MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

EDITAL N2 001 /2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIO

A Secretaria de Educacao do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, torna publico

que estao abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas de Estagiarios,

destinadas a estudantes regularmente matriculados em Cursos de Formagao de Docentes,

Ensino Médio, Ensino Médio Técnico em informatica, Graduacao ¢ P6s-Graduacgao na

area de Educacao, cujo Processo Seletivo reger-se-4 de acordo com as instrugdes deste
Edital e as normas da Lei Federal n°® 11.788/2008, Decreto Municipal n°® 24.517 de
fevereiro de 2023 e Decretos 12686/2025 e 12773/2025, que instituiu a Politica Nacional

de Educagao Especial Inclusiva, no que couber.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e das

que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, re-

ferente as areas de estagio estabelecidas no quadro abaixo e sempre que houver

necessidade de estagiario (a), dentro do limite estabelecido em lei.

1.2 O (A) candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte

quadro demonstrativo.

TABELA 1 - QUADRO GERAL

CURSO

VAGAS

REQUISITOS
NECESSARIOS

FORMACAO DE DOCENTES

30 (TRINTA) +CR

Estar cursando Formacao de
Docentes.

ENSINO MEDIO 3 (TRES) + CR Estar cursando Ensino
meédio.
MEDIO TECNICO EM 2 (DOIS) + CR Estar cursando médio

INFORMATICA

técnico em Informatica.

GRADUACAO

30 (TRINTA) + CR

Estar cursando graduacao em
Pedagogia ou cursos da area de
Educacao.

GRADUACAO - T.I (TECNICO
DE INFORMATICA)

2 (DOIS) + CR

Estar cursando graduacao em
cursos relacionados com a area
de Informatica.
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POS-GRADUACAO 20 (VINTE) + CR Estar cursando p6s graduacao

a area de educagao, com
preferéncia em educagao
especial.

* CR = Cadastro Reserva

1.3. Os valores de Bolsa Auxilio por més correspondem a:

1.3.1. Para estudantes de nivel médio, formac¢ao de docentes e técnico:

a. R$ 645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais) quando a jornada de
estagio for de 04 (quatro) horas didrias;

b. R$ 967,00 (novecentos e sessenta e sete reais) quando a jornada de
estagio for de 06 (seis) horas diarias;

1.3.2. Para estudantes de nivel superior, nivel de graduacao:

a. R$ 806,00 (oitocentos e seis reais) quando a jornada de estagio for de
04 (quatro) horas diarias;

b. R$ 1209,00 (um mil, duzentos e nove reais) quando a jornada de esta-
gio for de 06 (seis) horas diarias;

1.3.3. Para Estudantes de ensino superior, nivel de pds-graduacao:

a. R$ 1.417,73 (Um mil quatrocentos e dezessete reais e setenta e trés
centavos) quando a jornada de estagio for de 04 (quatro) horas diarias;

b. R$ 2.126,59 (dois mil cento e vinte e seis reais e cinquenta e nove
centavos) para a jornada de 06 (seis) horas diarias;
1.4. Em todos os casos, o valor do Auxilio Transporte serad de R$ 80,00 (oitenta
reais);
1.5. O periodo de estagio nao excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

pessoa com deficiéncia (PcD).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serao realizadas a partir do dia 23/01/2026 até o dia
29/01/2026, inscricoes apods esta data poderao ser avaliadas somente ao
término de chamamento da lista integral das inscri¢cdes que forem validadas até
29/01/2026.

2.2. Nao sera cobrada taxa de inscric¢ao.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico:

em cursos relacionados com




MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

http://portal.guaratuba.pr.gov.br/concursos , selecionar o Edital de Processo

Seletivo de Estagidrio e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das

condi¢cdes do certame e certificando-se de que preenche todas as condic¢cdes

exigidas.
2.4. Todos os documentos e anexos do Edital deverao ser entregues de forma
online, no sub-item do site do Portal de Guaratuba, aba Concursos/Processos
Seletivos, Edital PSS de Estagio em Educagdo n2001/2026, os seguintes
documentos em PDF:

2.4.1. RG e CPF;

2.4.2. Titulo de Eleitor;

2.4.3. Comprovante de residéncia;

2.4.4. Declaracdao de matricula do ano de 2026;

2.4.5. Histérico escolar e/ou boletim de notas do estudante referente ao
ultimo ano/semestre de 2025;

2.4.6. Curriculo profissional;

2.4.7. Certificados na area de Educacao/Formacao Continuada/Educacao

Especial.

2.5. Uma vez encerrando o periodo de inscri¢cdo, nao serao aceitos pedidos de
alteracao.

2.6. O(A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informacgdes pres-
tadas na efetivacdo da inscrigdo do presente Processo Seletivo, inclusive na
entrega dos documentos, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informagdes nos documentos apresentados, o que podera impli-
car na eliminacao do (a) candidato (a) do presente Processo Seletivo e ainda
na nulidade de eventual contratacao.

2.7. O Municipio de Guaratuba nao se responsabiliza por informag¢des incom-
pletas ou desatualizadas prestadas pelo(a) candidato(a) na ocasiao da inscri-

cao.
3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricao no pre-
sente Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do estagio pretendido sejam

compativeis com as suas deficiéncias e a elas serao reservadas um percentual de 10%
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(dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o (a) candidato (a) devera escolher o es-
tagio a que concorre e marcar a op¢ao PCD, bem como devera entregar o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular do estagio, emitido nos ultimos 06 meses
contados da data de publicacao este edital.

3.3. Caso o candidato nao entregue o laudo médico até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscricao.

3.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser submetidos a
exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicado fisica e mental,
a qual terda a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao), para o exercicio do estagio.

3.5. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais bar-
reiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igual-
dade de condicdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.6 Caso a aplicagao do percentual de 10% resultar em nimero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.7. Sera excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) aprovado para uma

das vagas aos candidatos com deficiéncia que ndo comparecer, chegar atra-
sado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a ava-
liacao da Pericia Médica Oficial do Municipio e cuja deficiéncia informada no
requerimento de Inscri¢do nao seja constatada pela Pericia Médica Oficial do
Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do estagio.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato
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que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigao.

4. INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Serdo considerados
candidatos negros aqueles que preencherem e assinarem a autodeclaracao
constante no Anexo Il e, em campo proprio do Formulario de Inscricao, decla-
rarem a opg¢ao por concorrer a vaga reservada.

4.2. A autodeclaracao tera validade somente para o edital aberto, nao podendo
ser utilizada para outros editais.

4.3. As informagdes prestadas no ato de inscri¢do serdao presumidas como ver-
dadeiras, sem prejuizo da apuracdao das responsabilidades administrativa, ci-
vil e penal na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

4.4. Os candidatos negros poderao concorrer simultaneamente as vagas re-

servadas aos candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condic¢ao.

4.5. O candidato autodeclarado negro que vier a ser selecionado para realizar
a entrevista devera, no momento imediatamente anterior a ela, apresentar-se
para afericdo da veracidade de sua autodeclaracao, a ser conduzida exclusi-
vamente pelo Membro ou Servidor(a) responsavel pela PGM detentora da vaga,
que esclarecera as consequéncias legais de eventual declaracao falsa e as for-
mas e os critérios de conferéncia da condicdao autodeclarada, a qual devera

considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.6 O(A) candidato(a) nao serd considerado enquadrado na condicao de negro

quando nao assinar a autodeclara¢ao constante do Anexo II;

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Sao requisitos/condi¢des para a inscricao:
5.1.1. Ser brasileiro (a) (nato ou naturalizado);

5.1.2. Idade minima de 16 anos completos, até a data da inscrig¢ao;
5.1.3. Preencher a ficha de inscricao (Anexo I);

5.1.4. RG e CPF;
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5.1.5. Titulo de Eleitor;

5.1.6. Comprovante de residéncia;

5.1.7. Apresentar atestado de frequéncia da Instituicao de Ensino (decla-
racao de matricula), conforme item 2.4.4

5.1.8. Apresentar histérico escolar, conforme item 2.4.5

5.1.9. Apresentar Curriculo profissional, conforme item 2.4.6

5.1.10.Apresentar Certificados na area de educacdo, conforme item 2.4.7 e
Tabela constante no Item 6.1, com a finalidade de pontuacao e
classificacdo, a falta de documentacdo neste item, ndo caracteriza
desclassificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados pela média simples do aproveitamento
académico (P= 10,0), a nota da entrevista (P= 10,0) e certificados até 180 horas
em Educacdo (P= 20,0), a partir da andlise dos documentos enviados via on-line
no momento da inscri¢ao, conforme tabela Il abaixo.

6.2. TABELAII

CLASSIFICACAO Peso

Aproveitamento Académico (maior nota + menor nota : 2) 10,0
Questionario de Avaliagao 10,0
Certificados do Municipio (de 10 hs = 1,5 - até 40 horas) 6,0
Certificados em Educacdo Especial (de 20 hs = 1,0 - até 180hs) 9,0
Outros certificados na area de educagdo (de 10 hs = 1,0 - até 50 horas) 5,0
TOTAL 40,0

6.3. A nota final do aproveitamento académico sera obtida pela somatéria da
maior e menor nota dividido por dois.

6.4. Caso o histérico escolar apresente um unico conceito de aprovacao para
a atribuicado de notas devera ser considerada a nota 7,0 (sete).

6.5. O Questionario de Avaliacao, do anexo 3, é obrigatorio, que devera ser
entregue juntamente com a inscricao via online.

6.6. O Questionario consistirdA na avaliacdo de habilidades e andlise de

conhecimentos especificos, compatibilidade de perfil e outros critérios
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especificos da posi¢ao a ser ocupada.

6.7. Serao eliminados os candidatos que nao obtiveram aproveitamento mi-
nimo, ou seja 60%.

6.8. Os candidatos classificados aprovados formarao cadastro de aprovados
especifico para cada drea académica, por ordem decrescente de notas.

6.9. O Edital de Classificacao Final sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
e divulgado no sitio eletronico da Prefeitura de Guaratuba Estado do Paranj,
contendo a ordem de classificacdo, o nimero de inscricio do protocolo, o
nome completo do candidato e a nota final.

6.10. Ocorrendo empate, sera classificado, prioritariamente, o(a) candidato(a)
com maior idade, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

6.11. O resultado final sera publicado no site
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/concursos ; no dia 06/02/2026.

7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Por ocasidao da admissao, apés a aprovacao no processo seletivo, o estu-
dante devera comprovar:

7.2. Idade minima de 16 anos completos, mediante apresentacdo do documento
de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
(SESP);

7.3. Inscrig¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacdo de
comprovante de situacao cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

7.4. Inscricao perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 18 anos, medi-
ante a apresentacao do titulo de eleitor;

7.5. Estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os brasileiros maio-
res de 19 anos, mediante a apresentacao de certificado de alistamento, nos limites
de sua validade, certificado de reservista, certificado de iseng¢ao ou certificado de

dispensa de incorporacao;
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7.6. Comprovante de Matricula e frequéncia em curso, conforme Tabela I, me-
diante apresentacao de atestado, comprovante ou declara¢ao atualizados,
emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao de ensino;

7.7. Residéncia, por meio de comprovante ou declaragao atualizados, emitido em
até 30 (trinta) dias;

7.8. Celebracdao de termo de compromisso entre o estudante, a Prefeitura Mu-

nicipal de Guaratuba e a institui¢do de ensino;

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A Secretaria de Educacdo do Municipio de Guaratuba responsavel pelo
processo seletivo sera responsavel pelo chamamento para admissao do(a) can-
didato(a) aprovado(a), obedecida a ordem de classificagao, por meio de telefone
e/ou de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) / WhatsApp
cadastrado pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao.

8.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, no ato da inscri¢io, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) comunicar, a alteracdo dos dados
de contato (correio eletronico, endereco residencial, telefone fixo, telefone
celular), sob pena de desclassificacido do certame decorrente do nao atendi-
mento ao chamamento formulado por meio dos citados enderecos e telefones.
8.4. Os(As) candidatos(as) classificados deverao ser admitidos de forma alter-
nada, ou seja, candidatos(as) da lista geral e, subsequentemente, da lista es-
pecifica, em conformidade com o percentual mencionado na reserva de vagas.
8.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar a via original do
laudo médico comprobatdrio, objetivando verificacdo, pelo Centro de Assis-
téncia Médica e Social, se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 42 do

Decreto Federal n? 3.298/1999.
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8.6. O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de

compromisso de estagio.

9 - DO CONVENIO

9.1. Somente poderao ser contratados estudantes de instituigdes de ensino
que possuam Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Guaratuba
mediante Termo de Convénio, nos termos da Lei 11.788/2008.

9.2 Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os tramites e assina-
turas de Termo de Convénio com a instituicdo de ensino e Termo de Compro-
misso de Estagio, e, ndo sendo apresentados no prazo e em conformidade,
implicam na desclassificagdo do candidato.

9.3 Caso a instituicdo de ensino nao esteja conveniada ao Municipio de Gua-
ratuba, o(a) candidato(a) deve providenciar em até 10 (dez) dias uteis da sua
convocacao, o pedido de convénio com o Municipio, que sera levado analise
juridica para verificacdao de conformidade com a legislacao vigente de licitacdes e
contratos administrativos.

9.4 O(A) estagiario(a) que ja teve termo de compromisso com o municipio, so-
mente poderda firmar novo termo com o saldo de tempo restante permitidos na
legislacdo, sendo no maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto em
Decreto Municipal n® 24.517 de fevereiro de 2023.

9.5. A cada P6s-Graduacado que for se sucedendo é reiniciado a contagem.

9.6. A contagem do prazo sera realizada por curso, podendo o mesmo estagiario
voltar a se candidatar para futuras vagas em outras areas do conhecimento dentro
do mesmo nivel de escolaridade.

9.7. A simples mudanca de instituicdo de ensino nao caracteriza troca de area

de conhecimento, logo respeitar-se-a os prazos estabelecidos no Item 9.4.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

10.1 Ainscrigao do (a) candidato (a) implicarda no conhecimento destas instru-

¢cdes e compromisso ja expresso na Ficha de Inscrigdo, de aceitar as condi¢oes
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do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive
nos regulamentos e leis em vigor.

10.2 A classificagdo no Processo Seletivo de Estagiarios (as) ndo gera direito a
convocac¢ao, sendo uma vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia
da PGM.

10.3 A convocagdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagdo por curso,
por meio de Edital de Resultado a ser divulgado no site do Portal de
Guaratuba/PR.

10.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais pre-
vistos neste edital.

10.5 O (A) candidato (a) devera comparecer na Secretaria Municipal de Edu-
cacao para a escolha de vaga e orientagdo quanto aos procedimentos necessarios
a regularizacdo do estagio, ocasido em que o (a) candidato (a) devera atender de
imediato.

10.6. O nao atendimento quanto ao contido no item 10.5. Implicara inabilita-
¢do automadtica do (a) candidato (a) para o Processo Seletivo de Estagiarios
(as), reservando-se ao Municipio o direito de convocar o (a) proximo (a) candi-
dato (a) da lista de classificagdo, nao cabendo nessas hipoéteses, pedido de
reconsideragao ou recurso.

10.7. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e ndao admitidos (as), constituirao
cadastro de reserva mantido pelo prazo de 1 (um) ano, ou até o término do curso
escolar do (a) candidato (a), prevalecendo o que vencer primeiro, e poderao ser
nomeados (as) para preenchimento de vagas que vierem a surgir, podendo o
prazo ser prorrogado por igual periodo. A realizacdo de estagio depende de
celebracdo prévia de convénio entre o Municipio de Guaratuba e a instituicdo
de ensino.

10.8 A avaliacdo dos (as) candidatos (as) deste Processo Seletivo ficard sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

10.9 Alotacdo de vagas e periodos para elaboragao do estagio ficardo a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.

10.10 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o

numero de auséncias que, justificadas ou nao, serao descontadas, sendo ainda
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que nao podera haver compensagdo ou banco de horas.

10.12. A inscricao de servidor (a) publico do Quadro de Pessoal deste
Municipio no presente Processo Seletivo Simplificado, somente sera permitida
nos casos em que a pratica laboral tipicamente realizada nao seja atrapalhada,
interrompida ou sofra queda no desempenho em ambas as atividades

10.13 A validade do certame sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

10.15. A realizacdo do estagio depende da celebragdo prévia de convénio entre o Municipio
de Guaratuba e a instituicao de ensino ao qual o candidato esteja matriculado;

10.16. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a qualquer etapa do processo
(analise de titulos / resultado preliminar) podera recorrer dentro de 24 horas conforme
cronograma anexo 4 apoés as publicagdes no site
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/concursos/Edital de Processo Seletivo de

Estagiario.

Guaratuba, 23 de janeiro de 2026.
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

RG: DATA DE EXPEDICAO:
CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA____ SECAO:__
ENDERECO: N°
BAIRRO:

REFERENCIA (préximo a comércios):
CIDADE/ESTADO:
E-MAIL:
TELEFONE (whatsapp):
COTAPCD ( ) COTA NEGRO ( ) AMPLA CONCORRENCIA ( )
ESTAGIO - FORMACAO DE DOCENTES ( )

ESTAGIO - ENSINO MEDIO ()

ESTAGIO - MEDIO TECNICO INFORMATICA ( )

ESTAGIO - GRADUACAO - EDUCACAO ()

ESTAGIO - GRADUACAO - INFORMATICA ( )

ESTAGIO - POS-GRADUACAO ()

COPIA DE DOCUMENTOS ANEXADOS:

( JRG ( )CPF ( ) TitulodeEleitor ( )Comprovante de residéncia

( )Declaracao de matricula do ano de 2026.

( )Historico escolar e/ou boletim de notas do estudante referente ao ultimo
ano/semestre de 2025.

() Curriculo profissional

() Certificados
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ANEXO 2

Modelo de Autodeclaracao Racial

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , CPF n®° , portador
do documento de identidade n®<. , emitido por
em / / , candidato para a vaga de estagio

para

fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO

,declaro que sou () preto () pardo.

Estou ciente de que prestar informac¢des falsas relativas as exigéncias estabe-
lecidas quanto a autodeclaracao incorre em, além da penalizacao prevista em lei,
desclassificacdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricao e
matricula no curso, o que poderd acontecer a qualquer tempo.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 3

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO

Nome:

Vaga de estagio: ( ) p6s graduagéo () graduagao ( ) ensino médio/técnico

Qual seu objetivo ao se candidatar a esta vaga de estagio?

Para area da Educacao:

O que vocé acha que os alunos esperam de um professor?

Como vocé incorpora os pais na educacao de seus alunos?

Qual sua experiéncia com criangas com TEA e outras sindromes?

Ja fez algum curso na area de educacéao e educacgao especial? Quais?

Escreva quais sao as competéncias de atuacdo do profissional de apoio escolar em conformidade com
a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva constante no Decreto 12.686/2025 e alteragdes no
Decreto 12.773/2025

Para o Ensino Médio/técnico/outros cargos:

1. Possui conhecimentos basicos de informatica? Quais?

2. Como vocé avalia o seu atendimento ao publico? Quais seus pontos fortes?
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ANEXO 4
CRONOGRAMA
Etapa Data

InscrigOes 23/01 a 29/01/2026
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/concursos
Resultado Preliminar 03/02/2026
Interposi¢ao de Recurso 17h00 do dia 03/02 até as 17h00 do dia

04/02/2026
Resultado Final, apds a analise dos recursos 06/02/2026




