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RECURSOS HUMANOS

7° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO”
A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Publica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacgdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliacdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisoes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolugéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atencdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente 0 n° de inscri¢do
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servigo de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliacdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicolégica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacédo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 19 de novembro de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

7° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificacdo na
Concorréncia Geral ou na N°
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD ¢do
CELIO RICARDO
027 043 BOEGERSHAUSEN
RODOLFO ARAUJO
028 062 ARISTIDES
ANGELICA PATRICIA
029 086 SANTANA DE MIRA
030 078 FELIPE DE OLIVEIRA
MILTON DA SILVA
031 088 ANDRADE
PAULO CESAR
032 061 FRANCA

Carga Horaria Semanal: 110 (cento e dez) horas mensais conforme
determinacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.997/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Alexandra Caroline Froelich de Lima

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir de 8 de novembro de 2021.
Funcéo: Professor Fungdo Docente

Valor Mensal: R$1.443,12

Carga Horaria Semanal: 110 (cento e dez) horas mensais conforme
determinacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Orgéanica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.997/2019 e regulamentos pertinentes a mateéria.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Lorraine Fagundes Gongalves

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir de 27 de outubro de 2021.
Funcdo: Professor Funcdo Docente

Valor Mensal: R$1.443,12

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Ketlin Renata Tomaz da Silva Cezimbra

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir de 8 de novembro de 2021.
Funcdo: Professor Funcdo Docente

Valor Mensal: R$1.443,12

Carga Horaria Semanal: 110 (cento e dez) horas mensais conforme
determinacédo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.997/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETOS

Republicado por Incorrecéo

Decreto N° 23925/2021

Data 29/07/2021

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribui¢Bes legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei
Orgcamentaria n°® 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
3.209.140,00 (trés milhdes duzentos e nove mil cento e quarenta
reais), destinado ao reforco das seguintes DotagBes Orgamentarias
Suplementacdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

36 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 207.000,00

CIVIL

41 - 3.1.90.16.00.00 00511 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 4.000,00

46 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 22.000,00
61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.500,00

JURIDICA

63 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 8.000,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS

HUMANOS E PATRIMONIO

69 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.500,00

CIVIL

1397 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS
1.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

1396 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.500,00

CIVIL

1399 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAOQ BASICA

05.002.10.301.0012.2.058. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENCAO BASICA EM SAUDE

266 - 4.4.90.52.00.00 00303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.600,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059.  MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

471 - 3.1.90.11.00.00 00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 145.000,00

CIVIL

1400 - 3.1.90.16.00.00 00103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.000,00

478 - 3.1.91.13.00.00 00103 OBRIGAGOES PATRONAIS
16.000,00

1185 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 73.300,00

GRATUITA

497 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 575,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

528 - 3.3.90.33.00.00 00103 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 324.000,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

542 - 3.1.90.11.00.00 00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 125.000,00

CIVIL

544 - 3.1.90.13.00.00 00103 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
546 - 3.1.90.16.00.00 00103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 9.000,00

550 - 3.1.91.13.00.00 00103 OBRIGACOES PATRONAIS 9.000,00
555 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 1.600,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

571 - 3.1.90.11.00.00 00103 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 38.000,00

CIVIL

1188 - 3.1.90.13.00.00 00101 OBRIGACOES PATRONAIS
2.000,00

1191 - 3.1.91.13.00.00 00101 OBRIGACOES PATRONAIS
1.700,00

578 - 3.1.91.13.00.00 00103 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

698 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 50,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 1.008.825,00

Suplementagdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

1239 - 3.1.90.13.00.00 00002 OBRIGACOES PATRONAIS
1.000,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 420,00

JURIDICA

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE
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05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

187 - 3.3.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO 3.000,00

PUBLICO

189 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
196 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 11.000,00

198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

227 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 5.000,00

1376 - 3.1.90.04.00.00 00494 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 5.000,00

229 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 145.000,00

CIVIL

231 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
233 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 52.000,00

236 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
15.000,00

237 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS 7.000,00
242 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 7.100,00
247 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.000,00

GRATUITA

256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 5.000,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.044. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM
SAUDE

280 - 4.4.90.52.00.00 00303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 8.000,00

05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
288 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 530.000,00

CIVIL

291 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
34.000,00

295 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 120.000,00

316 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 14.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

1151 - 3.1.90.04.00.00 00494 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 11.000,00

351 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 170.000,00

CIVIL

355 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
18.000,00

359 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 8.000,00

367 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 14.000,00
377 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 6.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

394 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

415 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 15.000,00

417 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

443 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 500,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 1.227.020,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
como recursos o provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 420,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 420,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 420,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 420,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 17.600,00
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Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 17.600,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 17.600,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 17.600,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 72.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 72.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 72.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 72.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 989.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 11.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 11.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 11.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 11.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 10.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 26.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 26.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 26.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 26.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 20.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 1.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 2.000,00

Receita: 1.2.4.0.00.1.1.000000 Contribuicdo para o Custeio do
Servico de Iluminacéo Publica - Principal 1.000,00

Receita: 1.2.4.0.00.1.1.000000 Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de Iluminagéo Publica - Principal 1.000,00

Receita: 1.2.4.0.00.1.1.000000 Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de Iluminagéo Publica - Principal 1.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 30.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 6.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 6.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 6.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 6.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Total da Receita: 1.748.080,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
COmMO recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagfes
orcamentdrias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

68 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
9.500,00

03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

78 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 224.000,00

CIVIL

03.001.04.126.0006.2.016. GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMA

97 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 23.500,00

CIVIL

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.044. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM
SAUDE

278 - 4.4.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 1.600,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.1.066. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE ESCOLAS
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MUNICIPAIS

465 - 4.4.90.51.00.00 00103 OBRAS E INSTALACOES 37.500,00
467 - 4.4.90.61.00.00 00103 AQUISICAO DE IMOVEIS 37.500,00
06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

492 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 575,00

495 - 3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 73.300,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

504 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 3.700,00

CIVIL

06.002.12.361.0013.2.069. DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
DIDATICOS, UNIFORMES E MOCHILAS

535 - 3.3.90.32.00.00 00103 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 110.000,00

GRATUITA

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

554 - 3.3.90.14.00.00 00104 DIARIAS - CIVIL 1.600,00
06.002.12.365.0013.1.067. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

565 - 4.4.90.51.00.00 00103 OBRAS E INSTALACOES 36.000,00
567 - 4.4.90.61.00.00 00103 AQUISICAO DE IMOVEIS 36.000,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

569 - 3.1.90.04.00.00 00103 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 29.000,00

588 - 3.3.90.32.00.00 00103 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAQ 21.000,00

GRATUITA

595 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 364.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

659 - 3.3.90.30.00.00 00934 MATERIAL DE CONSUMO 50,00
Total Redugdo: 1.008.825,00

Suplementacéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

5 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 400,00

7 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

57 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 57.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
154 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.000,00

158 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.000,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.058. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENCAO BASICA EM SAUDE

269 - 4.4.90.52.00.00 08314 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 67.800,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1154 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1186 - 3.1.90.04.00.00 00101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 9.000,00

1187 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 17.000,00

CIVIL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

643 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 350.000,00

CIVIL

646 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
10.000,00

649 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 30.000,00

655 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
40.000,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

681 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00
682 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS ATIVIDADES

776 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.365,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES

ESPORTIVAS E DE LAZER

814 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 9.180,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES
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852 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.000,00

10.002.20.608.0020.2.096. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATIVIDADES DA

AGRICULTURA

866 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.200,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

1001 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 30.000,00

1004 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
6.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

1021 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 32.000,00

CIVIL

1025 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
1.000,00

1031 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 250,00

JURIDICA

14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO

DIRETOR

1036 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 105.000,00

CIVIL

1038 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
7.000,00

1040 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.000,00

1044 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
6.000,00

1056 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 4.500,00

JURIDICA

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE COORDENACAO E
EXECUCAO DA POLITICA DE COBRANCA DE TRIBUTOS E
DEBITOS MUNICIPAIS

1103 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 130.000,00

CIVIL

1111 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
15.000,00

1115 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00
Total Suplementagdo: 973.295,00

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na fonte a sequir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):

1000 Recursos ordinarios (Livres) 1.000,00

TOTAL: 1.000,00

Artigo 5° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as a¢des do PPA e o0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 6° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagem a partir de 29/07/2021, revogando-se
disposi¢Ges em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 29 de julho de 2021.

ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

Publicado por incorregdo

DECRETO N° 24013

Data 12/11/2021

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribuicfes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
1.271.787,78 (um milh&o duzentos e setenta e um mil setecentos e
oitenta e sete reais e setenta e oito centavos), destinado ao reforgo das
seguintes DotagBes Or¢amentarias.

Suplementagdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

8 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 3.500,00

12 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 1.800,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

57 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 2.200,00

61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 20.000,00

JURIDICA

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

188 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 6.000,00

1180 - 3.3.90.30.00.00 1336 MATERIAL DE CONSUMO 3.205,00
189 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.050,00

JURIDICA

202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 7.000,00

FISICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

254 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 66.613,96
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256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 17.800,00

JURIDICA

257 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 8.000,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
303 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 8.000,00

304 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
314 -3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 179.519,63

316 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.510,00

JURIDICA

319 -13.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 190.400,00
JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.
PSICOSOCIAL - CAPS
342 -3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 5.768,80

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

1151 - 3.1.90.04.00.00 00494 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.810,00

351 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 2.600,00

CIVIL

361 - 3.1.90.94.00.00 00494 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 7.700,00

367 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 47.000,00
1379 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 97.422,00

377 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 7.300,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

398 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 2.000,00

404 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 50,00

JURIDICA

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

420 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 919,00
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

438 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 1.000,00

439 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 475,00
443 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 90,00

JURIDICA

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CENTRO DE ATENCAO

1185 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 29.000,00

GRATUITA

495 - 3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 17.550,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

555 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
559 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 32.400,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

590 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 89.000,00

GRATUITA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

688 - 3.3.90.30.00.00 00934 MATERIAL DE CONSUMO 39.100,00
694 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 122.000,00

GRATUITA

698 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 5.000,00

JURIDICA

07.003 PROTECAOQ ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

708 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 40,00

709 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.060,00

712 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENCOES SOCIAIS 10.800,00
716 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 17.300,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
757 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 8.000,00

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS

ATIVIDADES

780 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 2.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
820 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 400,00

JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO

AMBIENTE

871 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.015,00

879 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.200,00
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892 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 45.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

995 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 4.750,00

1001 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 900,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO

DIRETOR

1047 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 300,00
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1132 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 9.039,39

1133 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 3.050,00

JURIDICA

30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

1134 - 3.3.90.47.00.00 00504 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 25.000,00

Total Suplementacéo: 1.182.637,78

Suplementagéao

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

188 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 3.000,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

257 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 150,00

JURIDICA

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

1134 - 3.3.90.47.00.00 00504 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 71.000,00

Total Suplementagdo: 74.150,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
como recursos o provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, 8§ 1°, Inciso 11, da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 150,00

Receita: 1.7.1.8.02.6.1.000000 Cota-Parte do Fundo Especial do
Petréleo FEP - Principal 71.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita; 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 3.000,00

Total da Receita: 83.150,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
COmO recursos, os resultantes de anulacéo parcial ou total de dotacoes
orcamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso I11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

44 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 700,00

50 - 3.3.90.30.00.00 00504 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
53 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 1.000,00

54 - 3.3.90.34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 1.000,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

55 - 3.3.90.35.00.00 01000 SERVICOS DE CONSULTORIA 500,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

187 - 3.3.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO 7.000,00

PUBLICO

188 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 2.150,00

193 - 3.3.90.33.00.00 00494 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 2.000,00

199 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.000,00

JURIDICA

202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 4.000,00

FISICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

234 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 11.700,00

247 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.394,00

GRATUITA

248 - 3.3.90.32.00.00 00494 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.500,00

GRATUITA

251 - 3.3.90.33.00.00 00494 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 1.000,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
285 - 3.1.90.04.00.00 00494 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 5.000,00

297 - 3.1.90.94.00.00 00494 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 20.000,00

300 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
51.700,00

303 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 3.850,00

304 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 91.800,00
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05.003.10.302.0012.2.049. ATENCAO
PSICOSOCIAL - CAPS

326 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 77.110,00

CIVIL

330 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 40.000,00

334 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
34.500,00

345 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
- PESSOA 235.574,39

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

351 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.860,00

CIVIL

361 - 3.1.90.94.00.00 00494 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 10.000,00

364 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
59.000,00

379 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.500,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE

EMERGENCIA - SAMU

387 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 3.000,00

CIVIL

388 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.800,00

CIVIL

391 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 590,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

485 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 32.400,00
1409 - 3.3.90.30.00.00 00107 MATERIAL DE CONSUMO 2.600,00
06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

530 - 3.3.90.33.00.00 00107 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 132.950,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

556 - 3.3.90.31.00.00 00104 PREMIAGCOES CULTURAIS,
ARTISTICAS, 1.000,00

CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

557 - 3.3.90.33.00.00 00104 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 800,00

558 - 3.3.90.34.00.00 00104 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 1.000,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

559 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 200,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

CENTRO DE

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

659 - 3.3.90.30.00.00 00934 MATERIAL DE CONSUMO 24.000,00
669 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.100,00

JURIDICA

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

692 - 3.3.90.32.00.00 00934 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 20.100,00

GRATUITA

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

717 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 39.600,00

GRATUITA

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

798 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 4.539,39

JURIDICA

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
823 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 400,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

868 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.015,00

CIVIL

875 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 2.200,00

880 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 25.500,00

11.001.18.541.0018.1.091. GESTAO DOS SERVICOS DO
ATERRO SANITARIO

897 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.500,00

JURIDICA

11.001.18.542.0018.1.092. ACOES DE ASSISTENCIA E
CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS DE RUA

917 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
922 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.000,00

JURIDICA

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.1.081. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA E MELHORIAS NO

TERMINAL RODOVIARIO E PONTOS DE ONIBUS

935 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 148.850,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
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13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

997 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 5.650,00

CIVIL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

1049 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 300,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1133 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 3.500,00

JURIDICA

Total Redugdo: 1.169.432,78

Suplementacdo

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

590 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 15.000,00

GRATUITA

Total Suplementacéo: 15.000,00

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):

107 Salario-Educacéo 15.000,00

TOTAL: 15.000,00

Artigo 5° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acbes do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentéarias, a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagem a partir de 12/11/2021, revogando-se
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 12 de novembro de 2021.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 24.017

Data: 22 de novembro de 2.021

Stmula: Torna sem efeito a nomeacdo de Wellington Luiz Saldanha.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices, e tendo em vista o contido no artigo 76, X, da Lei
Org”nica do Municipio; artigo 28, § 3° da Lei Municipal n® 777/97,
assim como no relatdrio final da Comissdo Permanente de
Sindicancia, expedido nos autos n° 10769/2020, DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a nomeagdo do Sr. Wellington Luiz Saldanha,
para o cargo de agente de fiscalizacdo, efetivada em cumprimento de
ordem judicial, por meio do Decreto Municipal n® 23.143/19.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

DECRETO N° 24.018

Data: 26 de novembro de 2.021

Simula: Dispbe sobre a Avaliagdo de Desempenho em Formato
Adaptado dos Servidores do Quadro Préprio do Magistério Municipal
para o Segundo Semestre de 2021, em decorréncia da Pandemia
causada pela COVID-19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicGes legais, e nos termos da Constituicdo da Republica,
em seu artigo 196; da Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Salde
feita em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19); da Portaria n.° 188/GM/MS, de
4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saude, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus; da Lei
Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, com alteracfes pela
Medida Provisdria n® 926, de 20 de margo de 2020, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 10282/2020 do Governo Federal; e no
Decreto Estadual 4317/2020 e suas alteracbes, bem como
considerando a Recomendagdo n° 01/2020 do Ministério Pablico do
Parana, das Promotorias de Justica do Litoral — Protecdo de Saude
Publica e a Nota Publica do Gabinete Integrado de Acompanhamento
a Epidemia do Novo Coronavirus (GIAC-Covid-19), no Estado do
Paran, instituido pela Portaria n.°1/20 da Procuradoria-Geral da
Republica, através do Ministério Publico Federal, do Ministério
PUblico do Trabalho, do Ministério Publico do Estado do Parana, do
CONASS/SESA/PR e do CONASS/COSEMS-PR e no Decreto
Municipal de n°® 23.890/2021, dispde:

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido no ambito da Secretaria Municipal da
Educacdo, em carater excepcional, o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho em Formato Adaptado para o Segundo Semestre de
2021, em decorréncia da Pandemia causada pela COVID-19, aos
Servidores do Quadro Proprio do Magistério Municipal.

Art. 2° As Avaliagdes referidas no artigo 1° serdo feitas nos moldes
do anexo |, 11, 11 e 1V deste decreto, através do Sistema de Avaliagao
de Desempenho “on-line”.

Art. 3° Apds a Conclusdo das Avaliacdes, os Servidores dardo ciéncia
de seu conteddo através do sistema.

Art. 4° Serdo utilizados os conceitos descritos no Decreto n°
18.328/2013, Art. 4° para atribuicdo de resultado definitivo as
avaliagdes em formato adaptado.

Art. 5° Os conceitos referidos no artigo anterior serdo publicados em
ato proprio da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Ascensdo
Funcional do Quadro Préprio do Magistério, com prazo de recurso a
ser fixado.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicOes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Anexos se¢do 1l
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PORTARIAS

PORTARIA N° 13.271

Data: 22 de novembro de 2.021.

Stmula: Designa a servidora NEIVA CORREA DE MATOS
GURSKI a prestar servigos junto a Secretaria da Infraestrutura e
Logistica do Estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso Il, e 0
contido na solicitagdo através do Oficio 8471/GS protocolado sob n°
22949/21, RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida & disposicdo da Secretaria da Infraestrutura e
Logistica do Estado do Parand, a servidora NEIVA CORREA DE
MATOS GURSKI, ocupante do cargo de Técnico Administrativo,
matricula funcional n° 2838, durante o periodo compreendido entre
1° de janeiro de 2022 & 31 de dezembro de 2.022, com énus para 0
o6rgdo de origem.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Matricula funcional n° 31161

Periodo: 26/10/21 & 23/01/22;

Cristian Mara de Senna Miyadi

Matricula funcional n° 56451 e 67551

Periodo: 05/11/21 a 19/12/21;

Irene de Souza Biancato

Matricula funcional n® 21961

Periodo: 25/10/21 & 23/11/21;

Lidia Silvano

Matricula funcional n°® 22029

Periodo: 19/10/21 a 17/12/21;

Milza Regina Penteado

Matricula funcional n® 59211

Periodo: 26/10/21 & 23/01/22.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.272

Data: 23 de novembro de 2.021.

Stmula: Designa a servidora Andreza Dalsasso Maito Andrade a
prestar servigos junto ao Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parand - IDR-Parana na localidade do Caovi.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso Il, e 0
contido na solicitagdo através do protocolado sob n° 23828/21,
RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a disposi¢do do Instituto de Desenvolvimento
Rural do Parand — IDP Parana, na localidade do Caovi, a servidora
Andreza Dalsasso Maito Andrade, ocupante do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, matricula funcional n® 72021, enquanto perdurar
sua nomeagdo, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.273

Data: 23 de novembro de 2.021.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Carla Renata da Silva

Matricula funcional n°® 56791

Periodo: 26/10/21 a 24/11/21;

Caroline Rocha Sereja

PORTARIA N° 13.274

Data: 25 de novembro de 2.021.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Indiomara de Fatima Arruda

Matricula funcional n® 11911

Periodo: 12/11/21 a 26/11/21;

Isabelly da Silva Pitoli

Matricula funcional n° 55021 e 68011

Periodo: 30/09/21 a 08/11/21;

Luis carlos de Oliveira

Matricula funcional n° 36901

Periodo: 15/11/21 a 12/02/22;

Marcos Edilson Cassemiro de Oliveira

Matricula funcional n® 55971

Periodo: 04/10/21 a 02/11/21;

Marcos Edilson Cassemiro de Oliveira

Matricula funcional n® 55971

Periodo: 08/10/21 a 06/01/22;

Odivanil Fernandes dos Santos

Matricula funcional n° 23327

Periodo: 08/11/21 a 22/11/21.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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LICITACAO

TERMO DE APROVAGAO — ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA

CNPJ: 79.283.065/0003-03

ENDERECO: Rua Chile, n°® 1107, Prado Velho -, Curitiba, Parana,
CEP: 80.215-184

03° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 197/2019 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 046/2019 — PMG

OBJETO: A contratacdo de empresa para fornecimento de méo de
obra de motoristas e operadores de maquinas.

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE SUPRESSAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: MTECH EDIFICACOES EIRELI

CNPJ: N°07.468.331/0001-08

ENDERECO: Rua Doutor Vital Brasil, n® 99, Estacdo, Araucdria,
Parana

04° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 81/2020- PMG
TOMADA DE PRECO N°. 005/2020- PMG

OBJETO: Execugdo de galpdo pré-fabricado, estacionamento em piso
intertravado, acessos de entrada e saida, muro frontal, depdsito de
residuos, conforme convénio com o PARANACIDADE.

VALOR SUPRIMIDO: R$ 8.399,76 (oito mil e trezentos e noventa e
nove reais e setenta e seis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 11 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE APROVAGAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA

CNPJ: 79.283.065/0003-03

ENDERECO: Rua Chile, n°® 1107, Prado Velho -, Curitiba, Parana,
CEP: 80.215-184

04° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 197/2019 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 046/2019 - PMG

OBJETO: A contratacdo de empresa para fornecimento de méo de
obra de motoristas e operadores de maquinas.

DOTACAO ORCAMETARIA:
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: 545.799,88 (quinhentos e quarenta e cinco mil e setecentos
€ noventa e nove reais e oitenta e 0ito centavos)

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2021.
Roberto Justus
Prefeito

35° APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

PREGAO ELETRONICO N.° 020/2018 —- PMG

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 082/2018 - PMG
CONTRATADA: DIBRAPE — DISTRIBUIDORA BRASILEIRA
DE PETROLEO LTDA

Com base no art. 65, § 8°da Lei 8.666/93 e documentos apresentados
pela Contratada, confirmacdo dos valores constante no processo e
parecer juridico favoravel ao reequilibrio econdmico solicitado,
procedemos o apostilamento de reequilibrio econémico-financeiro
para o item 01 do CONTRATO N° 082/2018 — PMG, conforme
abaixo relacionado:

e ~ UN.  [VALOR _
M | DESCRIGAO REEQUILIB
RIO

GASOLINA COMUM, COM TANQUE
EM COMODATO COM CAPACIDADE | L
MINIMA DE 5.000 LITROS E MAXIMA
DE 10.000 LITROS, ENTREGA NO
LOCAL INDICADO PELA
PREFEITURA, INSTALACAO,
MANUTENCAO DO  TANQUE,
BOMBAS E EQUIPAMENTOS.
Guaratuba, 19 de novembro de 2021.
Roberto Justus

Prefeito

01 R$6,352

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N°: 306/2021- PMG.

Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 49/2021- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n®: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada:

EMPRESA: JULIANA FERREIRA DA SILVA

CNPJ: 36.975.874/0001-01

ENDERECO: Rua: Salod, 506, loja A, Sdo Gabriel, Belo Horizonte
MG, CEP: 31.985-080, Fone 31-99918-3666 e-mail:
jlsilvacomercioeservicos@gmail.com

Objeto: O presente certame tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de bandeiras e flamulas personalizadas
para atender as demandas de toda a administragao publica municipal.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas orgamentarias:
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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06.002.12.365.0013.2.061.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS DE E
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RESISTEN
06.002.12.366.0013.2.063.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS TE AS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA \E’g\R'ACO
07.001.08.122.0010.2.116.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS CLIMATIC
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA AS
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS 2 1500 [BANDEIR | UN |6 | RS | 37.200, | BAND
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 06 A 6.20 | 00 ERBR
07.003.08.243.0010.2.118.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS PERSONA 0,00 AS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA LIZADA
07.006.08.243.0010.2.025.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS PARA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA '[\)"é\STROBO
08.001.13.392.0014.2.072.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS METROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SENDO A
08.002.13.695.0021.2.097.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS ARTE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ENTREGU
08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS E  PELA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA CONTRAT
09.001.27.813.0022.2.103.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS ANTE,
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ggmANH
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS O DE 4.95M
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA X 715M.
10.002.20.608.0020.2.095.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS EM
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA MALHA
11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS NAVAL,
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA CoM
11.001.18.541.0018.1.091.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS ILHOS,
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ﬁ%BA'\E"SI
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS ALTA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA QUALIDA
13.001.06.183.0009.2.023.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS DE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RESISTEN
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS TE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA VARIACO
16.001.02.062.0002.2.004.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS ES
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA %”\"AT'C
17.001.02.125.0007.2.018.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31509 | BANDEIR ) ME - 200 g(fo 12000, | BAND
Os precos foram registrados conforme tabela abaixo: PERSONA 0 AS
Ite | Cod | Descrigdo Unid | Qu | Valo | Valor Marca/ LIZADA,
m | igo ade | ant |r Total Espec. POR M2
Unit. | R$ CcoM
R$ MALHA
1 | 509 | BANDEIR UN |42 |R$ 10.500, | BAND NAVAL,
05 | A 250, | 00 ERBR COM
PERSONA 00 AS ILHOS,
LIZADA ALTA
PARA QUALIDA
MASTRO DE,
DE 6/8 RESISTEN
METROS, TE AS
SENDO A VARIACO
ARTE ES
ENTREGU CLIMATIC
E PELA AS, ARTE
CONTRAT A SER
ANTE, ENTREGU
COM E PELA
TAMANH CONTRAT
O DE 1,30M ANTE
X 1,90M, 4 509 FLAMULA M2 350 | R$ 26.250, BAND
EM 08 | PERSONA 750 | 00 ERBR
MALHA LIZADA, 0 AS
NAVAL, POR M2,
COM COM
ILHOS, MALHA
ACABAME NAVAL,
NTO EM ARTE A
ALTA SER
QUALIDA ENTREGU
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E  PELA
CONTRAT
ANTE,
COoM
ILHOS,
RESISTEN
TE A
VARIACO
ES
CLIMATIC
AS

O Valor desta Ata de Registro de Precos é de R$ 85.950,00 (oitenta e
cinco mil, novecentos e cinquenta reais).

Guaratuba, 10 de novembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°49/2021

PROCESSO N° 13971/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicfes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
autuado sob n° 049/2021, cujo o objeto € O presente certame tem por
objeto a contratagcdo de empresa especializada no fornecimento de
bandeiras e flamulas personalizadas para atender as demandas de toda
a administragdo publica municipal..

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 049/2021, que depois de
analisado os termos e as informagfes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 23 de setembro de 2021, pode-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagao.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatdrio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: JULIANA FERREIRA DA SILVA - CNPJ:
36.975.874/0001-01

Valor Total do Fornecedor: 85.950,00 (oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 10 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

PREGAO ELETRONICO N.° 043/2020 - PMG

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 031/2021 - PMG
CONTRATADA: FRP MAQUINAS E EMPREENDIMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
37.532.344/0001-51, com sede a BOLIVIA, 1380, Sala 3A JARDIM
CONSOLACAO, FRANCA - SP, CEP: 14.400-070.

Com base no art. 65, § 8° da Lei 8.666/93 e documentos apresentados
pela Contratada, confirmagdo dos valores constante no processo e
parecer juridico favoravel ao reequilibrio econdmico solicitado,
procedemos o apostilamento de reequilibrio econémico-financeiro
para o item do CONTRATO N° 031/2021 — PMG, conforme abaixo
relacionado:

UN. | VALOR

ITEM | DESCRICAO REEQUILIBRIO

Veiculo tipo Van, 0 (zero) Km,
ano/modelo 2019/2020, com
capacidade no minimo para
(16) dezesseis passageiros,
incluindo o motorista, com as
especificagdes minimas a
seguir: direcdo hidraulica, cor
branca, motor turbo diesel
intercooler, poténcia de 114
CV, cambio manual de (05)
cinco velocidades a frente e

2 (01) uma aré, altura do veiculo | yp
a partir do solo de 2.130 mm,
distancia entre eixos de 3.200
mm, capacidade de carga de
1.100 kg, protetor de cérter,
tanque de combustivel de no
minimo 75 litros, ar
condicionado, retrovisores
externos nos dois lados do
veiculo, vidros elétricos, radio
FM com CD e MP3.

R$ 207.226,00

Guaratuba, 23 de novembro de 2021.
Roberto Justus
Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N° 0145/2021 -

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. °018.691.799-60, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n® 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, a Ata Registro de Prego n°® 0145/2021 da empresa
PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI-
EPP., inscrita no CNPJ N° 85.247.385/0001-49, com sede Rua
Uruguai 1538 E, Bairro: Santa Maria, Chapecé — CEP: 89812-226,
Telefone 49-3324-5585, e-mail: prosaude@prosaudesc.com.br,
conforme processo Administrativo n° 24194/2021.

Guaratuba, 25 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito
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Anexo | - Decreto 24.018/21

PROTOCOLO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

De acordo com o Decreto n® 23.890/2021, que autoriza a retomada das aulas presenciais nos estabelecimentos publicos
de ensino, a retomada do transporte escolar e dé outras providencias e diante da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
do Quadro Préprio do Magistério vigente no Segundo Semestre de 2021, seguem algumas orientacfes que deverao ser

consideradas como referéncia para preenchimento dos Cadernos Avaliativos, através do Sistema:

1. Docentes ou Servidores que se encontram com Atestado Médico em Trabalho Remoto, constar, em anexo, a copia
do Diério Oficial onde refere-se a Portaria a qual concede o tal afastamento, ou na falta desse, anexar Ata;

2. Servidores afastados para Licenca Maternidade, Licenca Especial e Licenca para Tratamento de Sade, de acordo
com o paragrafo Gnico do art. 11 do Decreto Municipal de n° 18.328/2020, terdo suas notas padronizadas com a
média 50;

3. Considerando que a Direcéo e Equipe Pedagogica Superiores Hierarquicos dos Servidores Avaliados no Segundo
Semestre de 2021, serdo 0s mesmos que concluirdo essas avaliacdes, independente do periodo e de estarem ou
ndo no exercicio da funcao respectiva;

4. Considerando a Avaliagdo de Desempenho do Professor Docente, Coordenador Pedagdgico, Professor Suporte
Pedagogico e Direcéo, participardo:

4.1. Para a Avaliacdo de Desempenho do Professor Docente da Institui¢do: Direcdo, o Coordenador Pedagdgico,
Professor Suporte Pedagdgico e o Professor Docente a ser avaliado;

4.2. Para a Avaliacdo de Desempenho do Coordenador Pedagdgico da Instituicdo: Coordenador Pedagdgico da
Secretaria Municipal da Educacdo, Direcdo e o Coordenador Pedag6gico a ser avaliado;

4.3. Para a Avaliacdo de Desempenho do Professor Suporte Pedag6gico: Coordenador Pedagdgico do Professor
Suporte Pedagdgico, Direcdo e o Professor Suporte Pedagdgico a ser avaliado;

4.4.Para a Avaliacdo de Desempenho da Direcdo: Secretaria Municipal da Educacdo com a participacdo da
Coordenadora Geral da Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental e a Direcdo ser avaliada;

5. Considerando a Avaliacdo de Desempenho do Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao:
Seré realizada de modo presencial pela Secretaria Municipal da Educacdo com a participagdo da Coordenadora
Geral da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, Coordenadora do CMAE e Coordenador Pedagogico da
Secretaria Municipal da Educacéo a ser avaliado.

O Servidor sera avaliado de modo presencial, devendo a Equipe Gestora realizar a avaliacdo por meio do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho on-line, entre as datas de 06 dezembro de 2021 a 17 dezembro de 2021.
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ANEXO Il — Decreto 24.018/21
PRIMEIRO PARAMETRO
PRODUTIVIDADE

Cumprimento do Planejamento e Relatdrios: Considera o andamento das atividades realizadas no formato hibrido e/ou remotc, -
com vistas ao cumprimento do planejamento preestabelecido.

00 Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no planejamento. Reincide o atraso

constantemente, ndo cumpre com as normas, regras e datas previstas, comprometendo-o na sua totalidade.

05 Atrasa ocasionalmente suas atividades em relagéo ao seu planejamento, comprometendo-o parcialmente, através de ajustes no sentido
de suprir ou resumir conteddos para coloca-lo em dia.

15 Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos contetidos programados.

20 Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos conteidos programados. Acrescentando fatos e

informacdes atuais (noticiarios, matérias publicadas...) para enriquecé-lo e torna-lo mais atrativo ao aluno.

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis: Considera a utilizagdo dos recursos pedagogicos e tecnoldgicos. G
15 Utiliza-se constantemente dos recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis, promovendo continuas variagdes na execugdo de suas
aulas.
10 Utiliza-se de recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis, promovendo regulares variagdes na execugédo de suas aulas.
05 Reconhece a importancia da utilizagdo dos recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis e faz uso destes ocasionalmente, variando

pouco a execucao de suas aulas.

00 N&o se preocupa em utilizar os recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis, executando suas aulas sempre no limite da trivialidade.
Plano de Aula: Avalia o plano de aula elaborado pelo professor. G
10 Os planos de aulas apresentam algumas imperfeigdes de natureza adaptativa ao local ou ao universo do aluno, sendo necessario fazer
alteragGes.
05 Os planos de aulas apresentam imperfeices, sendo visivel a falta de cuidado e improvisagdo nas suas elaboragfes, afastando-se dos

objetivos iniciais, precisando ser refeitos. Sendo necessarias varias intervengfes devidas as reincidéncias.

20 Apresenta planos de aula adequados a realidade local e ao universo do aluno, atualizados com fatos e informacdes e variagdes no
tocante a utilizacao de técnicas de ensino.

15 Apresenta planos de aula adequados ao universo dos alunos e realidade local, porém rotineiros e triviais.

Disposicéo para Aprender: Tem disposi¢ao para participar de Cursos e Capacitagcdes com vistas a um aprimoramento continuo, G
no seu campo profissional.
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Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitudes de agir dentro dos seus limites de atuac&o no trabalho. G
00 Na&o resolve os casos que se enquadrem na rotina do seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos
colegas.
05 Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

10 Atua resolvendo e/ou encaminhando tanto os casos rotineiros quanto os desafiadores.

15 Além de resolver os casos rotineiros e os desafiadores, também é proativo, detectando problemas, propondo solugdes, disponibilizando-
se para assumir novas responsabilidades que sejam necessarias para resolves problemas.

10 No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa prépria em busca-lo, sempre gue percebe que este se faz necessario por conta
de mudancgas.

05 Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e persisténcia necessarias,
precisando ser estimulado.

00 N&o apresenta interesse ao aprimoramento profissional, quando este é ofertado pelo Municipio, bem como ao envolvimento em novas
atividades propostas para seu aperfeigoamento.

15 Tem interesse em buscar aprimoramento continuo, utilizando fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas
propostos pelo municipio.

Adaptabilidade: Capacidade de adaptagdo as mudancas, a diferentes situagdes e realidades, a novas atividades e projetos. G
00 Tem dificuldades para se adaptar ao ambiente escolar, esta sempre isolado dos colegas de trabalho.
10 Enfrenta e debate situagcdes de mudanca, entendendo as necessidades da Instituicdo e dos Educandos.
05 Apresenta certa resisténcia as mudancgas. Pouco participativo em reunides e em atividades relacionadas as praticas docentes.
15 Adapta-se facilmente as mudangas, pois participa efetivamente de debates e contribui para a melhoria e sucesso dos Educandos e da
Instituicao.
PRODUTIVIDADE PONTOS

Cumprimento do Planejamento e Relatérios:

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis:

Plano de Aula:

Disposicéo para Aprender:

Iniciativa no Trabalho:

Adaptabilidade:
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Total de pontos obtidos:
SEGUNDO PARAMETRO
ASSIDUIDADE:
Periodo: / / a__ / / Dias Letivos:
Tipo de falta NUmeros de faltas e datas Desconto

* com atestado

(Justificadas)

** Sem atestado

(Injustificadas)

Total de Pontos Obtidos:

100 - = pontos

Fatores de Desempenho Negativos:
* A cada 03 trés faltas com atestado médico apresentado no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos. Pericia médica ndo sera descontada.
** A cada falta injustificada no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos.

*** Convocacoes, intimacdes devem ser justificadas com declaragfes de participac@o para nao ocorrer descontos.

TERCEIRO PARAMETRO

PONTUALIDADE

Pontualidade: Considerar a maneira como cumpre a frequéncia e os horarios estabelecidos, evitando repetidos atrasos, saidas
antecipadas e saidas durante o expediente, por motivos néo justificados. Informa ao Gestor imediato as situa¢des que impliquem | G
em alterag6es do horario (repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente).

100 Destaca-se pela preocupac¢do em cumprir rigorasamente a sua jornada de trabalho, evitando marcar compromissos pessoais
dentro do horério de trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja terd desconto de 05 pontos.

75 Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida tanto em relagdo aos horarios como a frequéncia. Preocupa-se em marcar os
compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Sendo assim, raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e
raramente sai do local do trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05
pontos.

50 As vezes cumpre a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos horarios, mas ndo se preocupa em marcar 0s
compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e sai do local de trabalho de forma
significativa. Sendo assim a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.
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25 Mostra-se resistente em cumprir a jornada de trabalho preestabelecida em relag&o aos horarios, mas marcando os compromissos
pessoais dentro do horario de trabalho. Constantemente atrasa e sai antecipadamente do local de trabalho, sem justificativa. Sendo
assim, a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.

QUARTO PARAMETRO
DISCIPLINA E RELACIONAMENTO
Disciplina no Trabalho: Refere-se a Organizagao das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o G

respeito a hierarquia.

00 N&o segue as normas estabelecidas, sem propor sugestdes que possam ser analisadas pela chefia e colegas.

05 Aceita e cumpre parcialmente o que esta estabelecido. No que diz respeito a hierarquia, questiona os limites, mas sem sugerir acdes
de mudanca.

15 Conhece e procura cumprir as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel sem gerar situacédo indesejada com suas atitudes.

20 Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢fes sao executadas conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo
para executar o trabalho de acordo com as normas estabelecidas.

Relacionamento com Alunos: Considera o relacionamento pessoal entre professor e aluno, no formato presencial e/ou remoto. G

20 Apresenta facilidade de integragao e relacionamento com seus alunos e faz destas caracteristicas ponto constante no desenvolvimento
das atividades educacionais, fazendo do relacionamento pessoal importante motivador no processo de aprendizagem.

05 Apresenta-se pouco receptivo ao relacionamento e a integragéo, mas esforca-se para vencer suas dificuldades.

15 Integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento, com base no respeito e confianga.

00 Apresenta limitagGes de relacionamento e integragéo.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os supervisores e colegas de trabalho. G
15 Reconhece que é importante ter um bom relacionamento com todos os integrantes do ambiente de trabalho.
20 Tem facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas no ambiente de trabalho.
00 Comporta-se de modo inadequado, tendo dificuldade em conviver com as pessoas no ambiente de trabalho.
05 Apresenta limitagdes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessario recomendar-lhe mais cuidado neste sentido.

Organizacéo no Espaco de Trabalho: Refere-se a atuagdo do Servidor, no que diz respeito a sua interferéncia no asseio do G
ambiente de trabalho.

00 N&o demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde passa, sempre deixando 0s
equipamentos de servico fora do lugar preestabelecido.

10 As vezes desorganiza o ambiente de trabalho deixando por algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora do lugar preestabelecido.

15 Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando os equipamentos de trabalho sempre no devido lugar.

20 E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacdes de espaco e providenciando sempre para

que tudo esteja limpo e organizado.
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Cooperacéo: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situagdes de trabalho, dentro de suas proprias G
atribui¢des, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatérios.

15 Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informagdes.

20 Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando servicos.

00 N&o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas comuns.

05 Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros colegas, sendo necessario solicitar sua cooperagao.
DISCIPLINA E RELACIONAMENTO PONTOS

Disciplina no Trabalho:

Relacionamento com Alunos:

Relacionamento Interpessoal:

Organizagéo no Espaco de Trabalho:

Cooperagéo:

Total de pontos obtidos:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO:

Assinatura:

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:

Nome:
RG: Assinatura:
Nome:
RG: Assinatura:
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Nome:
RG: Assinatura:
Eu, declaro ter acompanhado
esta avaliacéo e lido todos os seus itens.
Assinatura: Data:

ANEXO 11l — Decreto 24.018/21

PRIMEIRO PARAMETRO

PRODUTIVIDADE

Cumprimento do Planejamento e Relatérios: Considera o andamento das Atividades Pedagdgicas no espago escolar, com vistas ao
cumprimento do PPP e Regimento Escolar. G
Necessita ser cobrado constantemente pelo andamento no desenvolvimento das atividades previstas no PPP, Regimento Escolar
00 e Atividades Pedagdgicas. Reincide o atraso constantemente, ndo cumpre com as normas, regras e datas previstas,
comprometendo-o na sua totalidade.
05 Atrasa ocasionalmente suas atividades pedagdgicas em relacdo ao seu planejamento e atividades pedagdgicas, comprometendo-
0 parcialmente, através de ajustes no sentido de suprir ou resumir prazos para coloca-lo em dia.
Mantém seu planejamento e atividades pedagégicas em dia, cumprindo suas atividades programadas integralmente.
15
Mantém seu planejamento e atividades pedagdgicas em dia, cumprindo suas atividades programadas integralmente, e ainda
20 realizando reunides regulares com toda equipe e cada segmento para apresenta-los
Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis: Considera a utilizag&o dos recursos pedagdgicos. G
15 Utiliza-se constantemente de formas alternativas para criar e obter recursos, espagos e materiais complementares para a melhoria
na qualidade de atendimento dos professores em sala de aula.
10 Utiliza-se apenas dos recursos instrucionais disponiveis, ndo oferecendo variedades e possibilidades para implementagdo na acao
de melhorias para o atendimento na escola.
05 Reconhece a importancia da utilizacdo dos recursos instrucionais disponiveis e faz uso destes ocasionalmente, variando pouco as
oportunidades.
00 N&o se preocupa em acompanhar o uso e nem a manutencdo dos recursos instrucionais disponiveis, permitindo que seus
professores e funcionarios executem suas atividades sempre no limite da trivialidade.
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Iniciativa no Trabalho: Refere-se as afitudes de agir dentro dos seus limites de atuac&o no trabalho. G
00 Né&o resolve os casos que se enquadrem na rotina do seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado
pelos colegas.
Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.
05
10 Atua resolvendo e/ou encaminhando os casos desafiadores de condigdo de trabalho, sem constranger seus colegas e chefias.
15 E proativo, detectando problemas, propondo solugées, disponibilizando-se para assumir novas responsabilidades que sejam
necessarias para resolves problemas.
Adaptabilidade: Capacidade de adaptagdo as mudancas, a diferentes situacdes e realidades, a novas atividades e projetos. G
00 Tem dificuldades para se adaptar ao ambiente escolar, estd sempre isolado dos colegas de trabalho.
10 Enfrenta e debate situagGes de mudanca, entendendo as necessidades da Instituicdo e dos Educandos.
05 Apresenta certa resisténcia as mudangas. Pouco participativo em reuniées e em atividades relacionadas as praticas docentes.
15 Adapta-se facilmente as mudangas, pois participa efetivamente de debates e contribui para a melhoria e sucesso dos Educandos
e da Instituigdo.

Plano de Acdo: Realiza registros, analises e socializagdo no espago escolar das taxas de aprovacgdo, reprovacdo e abandono, | G
identificando necessidades e implementagdo de melhorias, acompanhando ainda o controle de frequéncia dos alunos adotando
medidas para a sua permanéncia com sucesso. Realizando também acdes educacionais em relagéo as praticas pedagdgicas e aos
resultados de aprendizagem.

10 Os planos de agéo apresentam algumas imperfeicdes de natureza adaptativa ao espago escolar ou ao universo do aluno, sendo
necessario fazer algumas alteracoes.

05 Os planos de agéo séo deficitarios, sendo visivel a falta de cuidado e extrema improvisagdo nas suas elaboragdes, afastando-se
dos objetivos iniciais, precisando ser refeitos.

20 Apresenta planos de acéo adequados a realidade local e ao universo do aluno, atualizados com fatos e informagdes e variacdes
no tocante a utilizagdo de técnicas de ensino.

15 Apresenta planos de a¢@o adequados ao universo dos alunos e realidade local, porém rotineiros e triviais.

Disposicéo para Aprender: Tem disposicéo para participar de Cursos, Capacita¢des, Grupo de Estudo, com vistas a um
aprimoramento continuo, no seu campo profissional.

G

10 No tocante ao aprimoramento, tem iniciativa propria em busca-lo, sempre que percebe que este se faz necessario por conta de
mudangas.

05 Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e persisténcia necessarias,
precisando ser estimulado.

00 N&o apresenta interesse ao aprimoramento profissional, quando este é ofertado pelo Municipio, bem como ao envolvimento em
novas atividades propostas para seu aperfeicoamento.

15 Tem interesse em buscar aprimoramento continuo, utilizando fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas
propostos pelo municipio.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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PRODUTIVIDADE

PONTOS

Cumprimento do Planejamento e Relatérios:

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis:

Plano de Acao:

Disposicéo Aprender:

Iniciativa no trabalho:

Adaptabilidade:

Total de pontos obtidos:

SEGUNDO PARAMETRO

ASSIDUIDADE:
Periodo: / / a__ |/ Dias Letivos:
Tipo de falta NuUmeros de faltas e datas Desconto

* com atestado

(Justificadas)

** Sem atestado

(Injustificadas)

Total de Pontos Obtidos:

100 - = pontos

Fatores de Desempenho Negativos:

* A cada 03 trés faltas com atestado médico apresentado no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos. Pericia médica nédo sera descontada.

** A cada falta injustificada no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos.

*** Convocagdes, intimacdes devem ser justificadas com declaracdes de participacéo para ndo ocorrer descontos.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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TERCEIRO PARAMETRO
PONTUALIDADE

Pontualidade: Considerar a maneira como cumpre a frequéncia e os horarios estabelecidos, evitando repetidos atrasos, saidas
antecipadas e saidas durante o expediente, por motivos néo justificados. Informa ao Gestor imediato as situacdes que impliquem | G
em alteragdes do horario (repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente).

100 Destaca-se pela preocupacdo em cumprir rigorasamente a sua jornada de trabalho, evitando marcar compromissos pessoais
dentro do horério de trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, j& tera desconto de 05 pontos.

75 Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida tanto em relagdo aos horarios como a frequéncia. Preocupa-se em marcar 0s
compromissos pessoais fora do horéario de trabalho. Sendo assim, raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e
raramente sai do local do trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja terd desconto de 05
pontos.

50 As vezes cumpre a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos horarios, mas ndo se preocupa em marcar 0s
compromissos pessoais fora do horério de trabalho. Apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e sai do local de trabalho de forma
significativa. Sendo assim a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja ter4 desconto de 05 pontos.

25 Mostra-se resistente em cumprir a jornada de trabalho preestabelecida em relagédo aos horarios, mas marcando os compromissos
pessoais dentro do horario de trabalho. Constantemente atrasa e sai antecipadamente do local de trabalho, sem justificativa. Sendo
assim, a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, j& terd desconto de 05 pontos.

QUARTO PARAMETRO

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO

Disciplina no Trabalho: Refere-se a Organizacéo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e 0 | G
respeito a hierarquia.

00 N&o segue as normas estabelecidas, sem propor sugestfes que possam ser analisadas pela chefia e colegas.

05 Aceita e cumpre parcialmente o que esta estabelecido. No que diz respeito a hierarquia, questiona os limites, mas sem sugerir agoes
de mudanca.

15 Conhece e procura cumprir as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel sem gerar situagédo indesejada com suas
atitudes.

20 Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢fes sdo executadas conforme o estabelecido. Dispensa supervisao
para executar o trabalho de acordo com as normas estabelecidas.

Relacionamento: Considera o relacionamento pessoal entre professor e aluno, no que diz respeito ao trabalho educativo. G
20 Apresenta facilidade de integragdo e relacionamento com os alunos e professores e faz destas caracteristicas ponto constante no
desenvolvimento das atividades educacionais, fazendo do relacionamento pessoal importante motivador no processo de
aprendizagem.
05 Apresenta-se pouco receptivo ao relacionamento e a integracéo, mas esfor¢a-se para vencer suas dificuldades.
15 Integra-se com os alunos e professores mantendo um bom relacionamento, com base no respeito e confianca.
00 Apresenta limitagGes de relacionamento e integragdo.
Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com seus superiores e colegas de trabalho. G
15 Reconhece que é importante ter um bom relacionamento com todos os integrantes do ambiente de trabalho.
20 Tem facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas no ambiente de trabalho.
00 Comporta-se de modo inadequado, tendo dificuldade em conviver com as pessoas no ambiente de trabalho.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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ooperacdo: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situag6es de trabalho, dentro de suas préprias | G
atribui¢des, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatorios.

15 Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informacdes.

20 Coopera espontaneamente, dando informacdes, orientando e auxiliando nas estratégias pedagdgicas.

00 N&o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas comuns.

05 Evita cooperar, participar ou solucionar situacdes de trabalho que envolvam outros profissionais, sendo necessario solicitar sua

cooperagao.
05 Apresenta limitagbes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necesséario recomendar-lhe mais cuidado neste sentido.

Organizacdo no Espaco de Trabalho: Refere-se a atuacéo do Servidor, no que diz respeito a sua interferéncia no asseio do ambiente | G
de trabalho.

00 Nao demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde passa, sempre deixando
os equipamentos de servigo fora do lugar preestabelecido.

10 As vezes desorganiza o ambiente de trabalho deixando por algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora do lugar
preestabelecido.

15 Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando os equipamentos de trabalho sempre no devido lugar, porém
a orientacdo e supervisdo néo se estendem aos professores.

20 E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacées de espaco, orientando e supervisionando
os professores e providenciando sempre para que tudo esteja limpo e organizado.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO:

Assinatura:

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO PONTOS

Disciplina no Trabalho:

Relacionamento:

Relacionamento Interpessoal:

Organizagao no Espaco de Trabalho:

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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Cooperagéo:

Total de pontos obtidos:

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Eu, declaro ter acompanhado
esta avaliagdo e lido todos os seus itens.

Assinatura: Data:

ANEXO 1V — Decreto 24.018/21

PRIMEIRO PARAMETRO

PRODUTIVIDADE

Cumprimento do Planejamento e Relatérios: Considera o andamento das atividades no espago escolar, com vistas ao cumprimento | G
da Proposta Politica Pedagdgica, Regimento Escolar e Plano de Aplicagdo Financeira preestabelecida.

Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no PPP, Regimento Escolar e Plano de
00 Aplicacdo Financeira sob sua responsabilidade. Reincide o atraso constantemente, ndo cumpre com as normas, regras e datas
previstas, comprometendo-o na sua totalidade.

Atrasa ocasionalmente suas atividades em relagdo ao seu Plano de Aplicacdo Financeira, comprometendo-o parcialmente, através

05 : ) - - . )
de ajustes no sentido de suprir ou resumir prazos para coloca-lo em dia.
15 Mantém seus planos em dia, mantendo suas atividades programadas integralmente.
20 Mantém seus planos de acdo em dia, mantendo suas atividades programadas integralmente, e ainda realizando reunifes regulares

com toda equipe e cada segmento para apresenta-los.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitudes de agir dentro dos seus limites de atuacdo no trabalho. G
00 N&o resolve os casos que se enquadrem na rotina do seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos
colegas.
Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.
05
10 Atua resolvendo e/ou encaminhando os casos desafiadores de condigdo de trabalho, sem constranger seus colegas e chefias.
15 E proativo, detectando problemas, propondo solucdes, disponibilizando-se para assumir novas responsabilidades que sejam
necessarias para resolves problemas.

Gestdo dos Recursos Disponiveis: Considera a necessidade e a utilizagdo dos recursos: pedagégicos, instrucionais, expediente, | G
administrativo (fisico e financeiro).

15 Busca alternativa para criar e obter recursos, espagos e materiais complementares para a melhoria na qualidade de atendimento da
Instituicao.

10 Utiliza-se apenas dos recursos disponiveis, ndo oferecendo variedades e possibilidades para implementagao na acéo de melhorias
para o atendimento na Instituic&o.

05 Reconhece a importancia da utilizagdo dos recursos disponiveis e faz uso destes ocasionalmente, variando pouco as oportunidades.

00 Nao se preocupa em acompanhar o uso e nem a manutengdo dos recursos disponiveis, permitindo que seus professores e
funcionérios executem suas atividades sempre no limite da trivialidade.

Plano de Acgédo: Planeja ag6es para o bom desempenho dos profissionais da Instituicdo, para promover a melhoria quanto as metas G
educacionais.
10 Apresenta iniciativas triviais e rotineiras quanto ao acompanhamento no desempenho de objetivos e metas a serem atingidas.

Mesmo tomando conhecimento das dificuldades, e sendo visivel a falta de comprometimento e improvisagdo quanto ao desempenho

05 . . L . . .
dos profissionais da Instituicdo, se comporta de forma alheia aos acontecimentos da rotina escolar.

Apresenta dinamica e agdes para elevar a motivacéo e a autoestima dos profissionais e media conflitos, em um clima de compromisso
20 ético, cooperativo e solidario promovendo assim a melhoria continua no desempenho e cumprimento de objetivos e metas
educacionais.

Adotou por iniciativa da Institui¢cdo, praticas avaliativas do desempenho dos profissionais ao longo do ano letivo, para promover a

15 . . . o . .
melhoria continua desse desempenho no cumprimento de objetivos e metas educacionais.

Disposicéo para Aprender: Tem disposicao para participar de Cursos, Capacitacdes, Grupo de Estudo, com vistas a um aprimoramento G
continuo, no seu campo profissional.
10 No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa propria em busca-lo, sempre que percebe que este se faz necessario por conta
de mudangas.
05 Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e persisténcia necessarias,
precisando ser estimulado.
00 N&o apresenta interesse ao aprimoramento profissional, quando este é ofertado pelo Municipio, bem como ao envolvimento em
novas atividades propostas para seu aperfeicoamento.
15 Tem interesse em buscar aprimoramento continuo, utilizando fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas
propostos pelo municipio.
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Adaptabilidade: Capacidade de adaptagdo as mudancas, a diferentes situacdes e realidades, a novas atividades e projetos. G
00 Tem dificuldades para se adaptar ao ambiente escolar, estd sempre isolado dos colegas de trabalho.
10 Enfrenta e debate situagGes de mudanca, entendendo as necessidades da Instituicdo e dos Educandos.
05 Apresenta certa resisténcia as mudangas. Pouco participativo em reunides e em atividades relacionadas as praticas docentes.
15 Adapta-se facilmente as mudangas, pois participa efetivamente de debates e contribui para a melhoria e sucesso dos Educandos
e da Instituigdo.

PRODUTIVIDADE PONTOS

Cumprimento do Planejamento e Relatérios:

Gestédo dos Recursos Disponiveis:

Plano de Agao:

Disposicéo para Aprender:

Iniciativa no Trabalho:

Adaptabilidade:

Total de pontos obtidos:

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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SEGUNDO PARAMETRO

ASSIDUIDADE:
Periodo: / / a__ |/ / Dias Letivos:
Tipo de falta Ndmeros de faltas e datas Desconto

* com atestado

(Justificadas)

** Sem atestado

(Injustificadas)

Total de Pontos Obtidos:

100 - = pontos

Fatores de Desempenho Negativos:
* A cada 03 trés faltas com atestado médico apresentado no semestre ocorrerd o desconto de 10 pontos. Pericia médica ndo sera descontada.
** A cada falta injustificada no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos.

*** Convocagoes, intimacdes devem ser justificadas com declaragfes de participacdo para ndo ocorrer descontos.

TERCEIRO PARAMETRO

PONTUALIDADE

Pontualidade: Considerar a maneira como cumpre a frequéncia e os horarios estabelecidos, evitando repetidos atrasos, saidas
antecipadas e saidas durante o expediente, por motivos néo justificados. Informa ao Gestor imediato as situa¢des que impliquem | G
em alteragdes do horario (repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente).

100 Destaca-se pela preocupacdo em cumprir rigorasamente a sua jornada de trabalho, evitando marcar compromissos pessoais
dentro do horario de trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.

75 Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida tanto em relagdo aos horarios como a frequéncia. Preocupa-se em marcar os
compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Sendo assim, raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e
raramente sai do local do trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05
pontos.

50 As vezes cumpre a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos horarios, mas ndo se preocupa em marcar 0S
compromissos pessoais fora do horéario de trabalho. Apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e sai do local de trabalho de forma
significativa. Sendo assim a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.

25 Mostra-se resistente em cumprir a jornada de trabalho preestabelecida em relacéo aos horarios, mas marcando os compromissos
pessoais dentro do horario de trabalho. Constantemente atrasa e sai antecipadamente do local de trabalho, sem justificativa. Sendo
assim, a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja terda desconto de 05 pontos.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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QUARTO PARAMETRO

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO

Disciplina no Trabalho: Refere-se a Organizacao das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o G
respeito a hierarquia.
00 N&o segue as normas estabelecidas, sem propor sugestées que possam ser analisadas pela chefia e colegas.
05 Aceita e cumpre parcialmente o que esta estabelecido. No que diz respeito a hierarquia, questiona os limites, mas sem sugerir agdes
de mudanca.
15 Conhece e procura cumprir as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel sem gerar situacéo indesejada com suas atitudes.
20 Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas agdes sdo executadas conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo
para executar o trabalho de acordo com as normas estabelecidas.
Relacionamento com os Profissionais da Instituicdo e Comunidade: Considera o relacionamento pessoal entre Diretor e demais G

integrantes do processo.

20 Realiza articulag6es e parcerias com os profissionais da Instituicdo e comunidade em geral.

Mantém-se isolado dos profissionais da Instituicdo e comunidade, apresentando-se pouco receptivo ao relacionamento e a integracao,

05 . . . « . " ~ I ~

impondo-se as vezes através da “autoridade”, mas néo chega a ser alvo de criticas e reclamacdes.
15 Integra-se com os profissionais Instituicdo e comunidade mantendo um bom relacionamento, com base no respeito e confianga.
00 Tem sérios problemas de relacionamento, sendo constante alvo de criticas e reclamagées.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com seus superiores, demais profissionais
e comunidade.

15 Reconhece que é importante ter um bom relacionamento com todos os integrantes do ambiente de trabalho.

Tem facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas no ambiente de trabalho.
20

00 Comporta-se de modo inadequado, tendo dificuldade em conviver com as pessoas no ambiente de trabalho.

05 Apresenta limitagdes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessario recomendar-lhe mais cuidado neste sentido.

Organizacdo no Espaco de Trabalho: Refere-se a atuacéo do Servidor, no que diz respeito a sua interferéncia no asseio do G
espaco escolar
00 N&ao demonstra qualquer cuidado com o espago escolar e seu ambiente de trabalho, negligenciando condi¢cdes minimas de asseio.

10 Esporadicamente demonstra cuidado com espaco escolar e seu ambiente de trabalho.

Demonstra cuidado com o espago escolar e seu ambiente de trabalho, mantendo-o sempre organizado, oferecendo condi¢des de

15 )
asseio.

E muito cuidadoso com espaco escolar e ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacfes de espaco e providenciando

20 o )
sempre para que tudo esteja limpo e organizado.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17




Cooperacéo: £onsidera o interesse] 9¥aJoFRe@ K cpaticlo Mgm@¢pp0si@@(@ uarabiipaentro &dicag Bropdts G
atribuic@esgparg o desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatorios. i
Atac dn Poder Evect itiva Data: 26 de novpmbro de 2{021
45 - -|- CoOpera esporadicamente, dando informacées e articulando dentro de suas atribuicdes mediante a Instituic&o, %a Comunidade
Escolar. Pagina "- 33 -
A+ 41 lad H 41 A H A Al | H Il + 3 I +ad At A U3 SORTP-S- 9w
20 Al COMU—araCuiauuor, e Trivauor,TnovauurTiasThcuidas —uTcimpiericiitia,aUyuc<rivulivalitouUsSUsJaptis Ut suaatmoul,au.
Pedagogico, Financeiro e Comunidade.
00 N&o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas comuns.
05 Evita cooperar, participar ou solucionar situacdes de trabalho que envolvam outros colegas, sendo necessario solicitar sua
cooperagao.

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO PONTOS

Disciplina no Trabalho:

Relacionamento com os Profissionais da Instituicdo e Comunidade:

Relacionamento Interpessoal:

Organizacao no Espaco de Trabalho:

Cooperagéo:

Total de pontos obtidos:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO:

Assinatura:

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h58m22s//TMB211/D0/820/1722/17
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RG: Assinatura:

Eu,

esta avaliagéo e lido todos os seus itens.

Assinatura: Data:

declaro ter acompanhado

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragio

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras
Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da Area Rural
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
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