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RECURSOS HUMANOS

19° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologagdo de
resultado e o contido no protocolo de n°® 22009/2021, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, (AGENDAR ATENDIMENTO PELO
FONE/WHATSAPP  3472-8518), A FIM DE SEREM
ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacgao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitagéo dos laudos, ser
realizada com a observacao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicolégica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolugéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atencdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicdao,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacéo constard o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagcdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servigo de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicolégica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacédo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou nao possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 4 de novembro de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

19° EDITAL DE CONVOCAGAOQ PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE — LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na Ne

Concorréncia de Pessoa com Inscr | Nome do Candidato

Deficiéncia - PcD icdo

233 274 GREYCE KELLY
MARSSAL ROEHRS

234 337 | SUELEM PATRICIA
COSTADASILVA

235 087 | LIZANDRA SILVEIRA
DE MAIA

236 407 | LUIZ GUSTAVO DE
JESUS DA SILVA

237 135 | JHENIFFER DOS
SANTOS

238 319 |LUANA FERREIRA DE

MATTOS SILVEIRA

DESACORDO COM O EDITAL

240 341 | ISABELA PRADO DA
SILVA
ELIZABETH

241 431 | CAROLINE
CARNEIRO

242 396 | INGRID EMANUELE
DOS SANTOS

243 275 | BRUNO DAS NEVES

244 263 | MONIQUE ROSENO
SILVEIRA

6° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTOQ”
A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranga
Publica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacéo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 2% ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliacdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacao
do candidato, a qual dever4, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observagao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliacdo Psicolégica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informages com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliacdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Seré realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
historia de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.
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1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicologicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razGes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, aten¢des de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecis&o, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica serd feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente 0 n° de inscri¢do
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizacéo da avaliacdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagio.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 8 de novembro de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

6° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANGA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne°
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD cao
JANAINA
CONCEICAO
024 067 GONCALVES
DIOGO HORACIO
025 030 BUENO
ROBSON SILVA
026 057 DE QUEIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATANTE: Municipio de Guaratuba

CONTRATADO: Aline dos Santos Oliveira

PRAZO: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela Emenda Constitucional n°® 11, de 13 de junho de
2012, que alterou a Alinea B do inciso IX do Artigo 98 da Lei
Organica e pelo Artigo 4° do Decreto 15.833/2012 (com sua redagdo
alterada pelo Decreto 16.072/2012), vedada nova prorrogacao.
FUNCAO: Cuidador Social

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario.
Guaratuba, 9 de novembro de 2021

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA LEIS

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Bruna Correia Pinto

Objeto: Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir de 25 de outubro de 2021.
Funcéo: Professor Fungdo Docente

Valor Mensal: R$1.443,12

Carga Horaria Semanal: 110 (cento e dez) horas mensais conforme
determinacédo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.997/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Luiz Carlos Meleta

Prazo: prorroga o prazo contratado por mais 8 (o0ito) meses contados
da data da assinatura, nos termos autorizados pela Emenda
Constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a Alinea B
do inciso IX do Artigo 98 da Lei Orgéanica e pelo Artigo 4° do Decreto
15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo Decreto 16.072/2012).
Funcéo: Enfermeiro

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originério.
Guaratuba, 6 de novembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Carla Caroline dos Reis de Barros

Objeto: Contratacéo de Pessoal por tempo determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Fungdo: Auxiliar de Cuidador Social

Valor mensal: R$ 1.178,42 + 20% adicional por insalubridade

Carga horéria semanal: Escala de plantdo 12 X 36 h, em horério
diurno ou noturno, desenvolvida em conformidade com as
determinagOes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogéao
Social, na forma da Lei.

Legislagdo: artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, pelo artigo 98
da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional
n°® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo
Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LEI N°©1.908

Data: 9 de novembro de 2.021.

Sumula: “Estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2022, além de
orientagdes a elaboragdo do Orcamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2022 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2022 além de
orientacdes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2022.

Art. 2° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constitui¢do Federal de 5 de outubro de 1988, no art. 4°
da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000 e no § 2°
do art. 121 da Lei Orgénica do Municipio de Guaratuba de 4 de abril
de 1990, as diretrizes orcamentarias do municipio, relativas ao
exercicio de 2022, compreendendo:

I - as diretrizes, prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracdo e a execucdo dos
orcamentos e suas alteracdes;

1V - as disposicoes relativas a divida municipal;

V - as disposicOes sobre a legislacéo tributaria do municipio;

VI - as disposi¢Bes relativas as despesas do municipio com pessoal,
encargos sociais e servigos com terceiros;

VIl - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIII - 0 Anexo de Riscos Fiscais;

IX - as Disposicdes Gerais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio de Guaratuba executara no exercicio de 2022 as
acOes constantes no Anexo de Metas e Prioridades, que integram esta
Lei, tendo como prioridades:

| - promover o bem estar de todos, buscando a valorizacdo do ser
humano a melhoria da qualidade de vida por meio da incluséo social
e implementacéo de politicas publicas de forma eficiente, eficaz e
com efetividade em todas as &reas e setores;

Il - participacdo da sociedade na administracdo e gestdo publica, com
transparéncia e controle social, por meio de didlogo permanente com
servidores, cidaddos em foruns, conselhos e conferéncias setoriais,
sindicatos,  associagfes, entidades e organizagdes ndo
governamentais;

111 - promover a Atengéo Bésica em Salde no Municipio, com agdes
relacionadas com aspectos coletivos e individuais da populagéo,
envolvendo a promogdo e a prote¢do a saude, a prevencgao de agravos,
o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutengdo da saude,
com objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte a
situacdo de salde dos individuos, através da estratégia Salude da
Familia e Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica;

IV - melhoria na qualidade do ensino infantil e fundamental, o
aperfeicoamento das estruturas de ensino e a busca efetiva pela
valorizacao dos profissionais da Educacao;
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V — promogdo da infraestrutura do municipio, com a continuidade de
programas de pavimentagdo e manutencéo das vias urbanas e rurais,
para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos guaratubanos;

VI - planejamento urbano através do crescimento ordenado da
cidade, buscando o uso correto do solo e respeitando as normas
urbanisticas vigentes, com foco nas ocupagBes irregulares nos
perimetros urbano e rural;

VIl - desenvolvimento econdmico com  sustentabilidade
socioambiental planejado, integrado e implementado por meio de
politicas publicas estruturantes;

VIII - a busca pela otimizagdo dos mecanismos de protecdo ao
cidaddo, por meio de agBes conjuntas dos 6rgdos governamentais,
sociedade civil e dos cidadaos;

IX - fomento a industria da pesca, com apoio aos trabalhadores do
setor pesqueiro em parceria com a Col6nia dos Pescadores de
Guaratuba;

X - incentivo & agricultura, em especial a agricultura familiar e aos
pequenos produtores rurais;

X1 - fomento ao setor esportivo com a construgdo e manutencéo de
pragas esportivas para o desporto e o lazer;

XII - aperfeicoamento pelo municipio da infraestrutura e servigos
para a boa recepcéo do turista, buscando o crescimento econémico, o
desenvolvimento do setor turistico e a geracdo de renda para a
populagdo guaratubana.

§ 1°. A alocagdo de recursos na lei orcamentéria para 2022 mantera
compatibilidade com as agdes estabelecidas no Anexo de Metas e
Prioridades desta Lei.

8§ 2°. As a¢Oes no Anexo de Metas e Prioridades seréo correlacionadas
aos projetos, atividades e operagbes especiais inclusos na lei
orcamentaria para 2022.

§ 3° Para que as agBes possam manter compatibilidade com a lei
orcamentaria e com a execucgdo orgamentaria do exercicio de 2022,
fica 0 Executivo municipal autorizado a:

I - adequar a projecdo das receitas e despesas constantes nos
Demonstrativos Anexos |, Il, Il e 1V, desta Lei;

Il - adequar os valores das agdes contidas no Anexo de Metas e
Prioridades conforme a lei orcamentaria anual e as alteracdes
orcamentdrias procedidas durante o exercicio de 2022.

§ 4°. Os valores das ag¢Oes e das metas contidas no Anexo de Metas e
Prioridades passam a vigorar conforme as adequag@es e inclusdes
procedidas nos termos dos incisos do paragrafo anterior.
CAPITULO llI

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° A Lei Orcamentaria Anual para 2022 compreendera o
Orgamento Fiscal e o Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa — o instrumento de organizagdo da acdo governamental,
que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - acdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, que descreve o produto e a meta fisica programada e sua
finalidade, bem como os investimentos devem ser detalhados em
unidades e medidas;

Il - operagdes especiais - despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansdo ou aperfeicoamento das a¢bes do governo, que
ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos e estdo atreladas a codificagao da acdo;

IV - projeto - instrumento de programagdo que visa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, que resultam num produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento das a¢es do governo e esta atrelado a
codificacdo da acéo;

V - atividade - instrumento de programacdo o que visa alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, que resultam um produto
necessario & manutencdo das acdes do governo e esta atrelada a
codificacdo da acéo;

VI - unidade orgamentaria - mesmo nivel da classificacdo
institucional, agrupada em érgéos orgamentarios, entendidos como o
de maior nivel da classificacdo institucional.

§ 1. A classificacdo funcional serd composta por funcles e
subfuncdes, identificadas por um cddigo de cinco digitos, sendo dois
digitos para a fungao e trés digitos para a subfuncéo.

§ 2°. A classificacdo da estrutura programatica serd composta por
programas e agdes, identificados por um cédigo de oito digitos, sendo
quatro digitos para o programa e quatro digitos para a a¢do:

| - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir seus
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da acéo;

Il - Cada agdo tera no seu primeiro digito, a identificagdo de codigos
classificados em operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. 6° O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo as
despesas por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de
programacao em seu menor nivel, com as suas respectivas dotacdes,
especificando a unidade orgamentéria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo, os
elementos de despesas, o identificador de uso, o grupo de destinacéo
de recursos e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte
detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

111 - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta lei, serd
identificada pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza da
despesa.

§ 3°. A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por
unidade orcamentaria, conforme a sua aplicagéo.

8§ 4°, Na especificacdo das modalidades de aplicagdo sera observada,
no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

111 - transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consorcios Publicos - 71;

VI - aplicages Diretas - 90;

VII - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgéos, fundos e
entidades integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - 91.
§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
os codigos da modalidade de aplicacéo, incluido na Lei Or¢camentaria
Anual para 2022 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2022 conterd a destinagdo de
recursos, classificados por fonte padrdo, origem, aplicacdo e
desdobramento, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
0s codigos da destinagdo de recursos, composta por fonte padrdo,
origem, aplicacdo e desdobramento.
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§ 2° O municipio poderd incluir na Lei Orcamentaria Anual para
2022, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades,
além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 8° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderédo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus 6rgéos,
autarquias, e fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo
Municipal.

Art. 9° Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente
com recursos do Orcamento Fiscal que, no projeto de Lei
Orgamentéria Anual para 2022 equivalera no minimo, a um por cento
da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacOes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Além de atender as determinagbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser
utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais.

Art. 10. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita para a
unidade orcamentaria, responsdvel pela execucdo das acOes
correspondentes, ficando proibida a consignagdo de recursos a titulo
de transferéncias para as unidades integrantes do Orgcamento Fiscal e
da Seguridade Social.

Art. 11. O projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2022, que o Poder
Executivo encaminhardé & Camara Municipal de Guaratuba,
constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita por fontes de recursos e a despesa, na forma
da legislacéo vigente;

IV - evolugéo da receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
V - evolugdo da despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza da despesa;
VI - resumo das receitas do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIl - resumo das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIII - receita e despesa, do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

IX - receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificagdo constante do Anexo Ill, da Lei Federal n® 4.320,
de 1964;

X - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
poder e 0 6rgdo, a destinacdo de recursos e os grupos de natureza da
despesa;

X1 - despesa do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, segundo a
fungdo, a subfuncéo, o programa, os grupos de natureza da despesa e
as modalidades de aplicacéo;

XII - despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo
0s Programas de Governo;

XIII - programagdo referente a aplicagdo de recursos minimos para o
financiamento das agdes de ensino, visando ao cumprimento do art.
212, da Constituicdo Federal;

X1V - programacéo referente & aplicacéo de recursos minimos para o
financiamento das ages e servigos publicos de salde, conforme a
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAQAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A elaboracéo do projeto, a aprovacéo e a execucdo da Lei
Orcamentéria Anual para 2022 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio

da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as
informacdes relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo do orcamento, o municipio
seguira as normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 13. Sera garantida a destinacdo de recursos or¢amentarios para a
oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a
adolescéncia no municipio, conforme disposto no art. 227 da
Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e suas alteragbes - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 14. Quanto & elaboracdo, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual para 2022, devera ser levado em conta o alcance
das disposi¢des do Anexo de Metas Fiscais e do Anexo de Riscos
Fiscais, constantes no Anexo desta lei.

Art. 15. As diretrizes, metas e prioridades a serem incluidas no
Projeto de Lei Orgamentaria deverédo estar compativeis com a Lei do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e com a Lei das
Diretrizes Orgamentaria para o periodo de sua vigéncia.

Art. 16. Na programacao da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execucéao
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecida, na forma do § 3° do art. 167 da Constituicdo Federal.
Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela
concessdo de Contribuicfes, Auxilios e subvengdes as entidades
privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a legislagdo
vigente na data dos repasses.

Art. 18. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou
contratacdo de pessoal nos termos do artigo 37, da Constitui¢do
Federal, para os Poderes Executivo e Legislativo, desde que:

| - atendam aos dispositivos do artigo 169, da Constituicdo Federal, e
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000; e

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacéo de
servicos basicos do Municipio.

Art. 19. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais
serdo apresentados na forma e com os detalhamentos idénticos aos da
Lei Orgamentaria Anual para 2022.

Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais Suplementares, observados os limites e as condicOes
estabelecidas neste artigo:

| - suplementar as respectivas dota¢des, com recursos do superavit
financeiro, apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, de
acordo com os saldos verificados em cada fonte de recurso e nos
termos previstos no inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 1964;

Il - suplementar as respectivas dotagcdes, com recursos do excesso de
arrecadacdo, verificado na respectiva fonte de recurso de cada
unidade orcamentaria, sobre o valor original aprovado nesta lei e nos
termos previstos no inciso 11 do 8§ 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320
de 1964;

111 - suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de
arrecadacdo por tendéncia, nos termos previstos no inciso |1 do § 1°e
§ 3°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 21. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal
autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa autorizada, para seus
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no §
1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.
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Art. 22. A Receita Total do municipio, prevista no Orgamento Fiscal
e da Seguridade Social, sera programada de acordo com as seguintes
prioridades:

I - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizacOes e encargos da divida;

Il - cumprir os principios constitucionais com a salide e o0 ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianga e ao
adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder
Legislativo;

IV-a O Poder Legislativo poderd propor emendas a Lei Organica
Anual obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentaria e as metas do
Plano Plurianual.

§1° E obrigat6ria a execugio orgamentaria e financeira das emendas
legislativas decorrente do art. 124-A da Lei Orgéanica Municipal,
salvo no caso de impedimento de ordem técnica devidamente
justificado.

§2° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentéria serdo
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da
receita corrente liquida (RCL) realizada no exercicio anterior, sendo
que a metade deste percentual serd destinada a acfes e servigos
publicos de saude.

V - aporte local para as operagdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a
Unido;

VII - investimentos em andamento;

VI1II - novos investimentos.

Art. 23. O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as
dotacOes destinadas a atender as acdes da previdéncia social do
servidor municipal, conforme o Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS.

Art. 24. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a Programacao
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario, estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera publicar a Programacio
Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso até
trinta dias ap6s a publicacéo da Lei Orcamentéria Anual para 2022.
Art. 25. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder
Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdobradas em
metas bimestrais, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 2000.

Art. 26. Caso seja necessaria a limitagdo de empenhos, das dota¢Oes
orcamentarias e da movimentagéo financeira, para o cumprimento do
disposto no art. 9°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
serdo fixados em ato préprio, os percentuais e 0s montantes
estabelecidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo
excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou
legal de execucéo e de forma proporcional a participacao dos Poderes,
no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢amentaria Anual
para 2022.

Art. 27. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que viabilizem a execucdo das mesmas, sem o cumprimento
dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos,
relativos a gestdo orcamentério-financeira, que tenham efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e das providéncias
derivadas do caput deste artigo.

Art. 28. A execucdo da Lei Orcamentéaria Anual para 2022 e dos
Créditos Adicionais obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administracéo Publica.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 29. A administragdo da divida publica municipal interna tem por
objetivo minimizar custos, reduzir o montante da divida publica, e
viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.
§ I°. A Lei Orcamentéria garantird recursos para pagamento da divida,
inclusive com a previdéncia social.

§2°. O municipio, através de seus 6rgéos, subordinar-se-a s normas
estabelecidas na Resolucéo 40/2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para 0 montante da divida pablica mobiliaria,
em atendimento ao disposto no art.52, incisos VI e 1X da Constitui¢do
Federal.

§ 3°. Na Lei Orgamentéria para o exercicio de 2022, as despesas com
amortizacdo, juros e demais encargos da divida serdo fixados com
base nas operacdes contratadas.

8§ 4°. A despesa com precatérios judiciais e cumprimento de sentengas
judiciais e sentencas de pagamento de requisicdo de pequenos
valores, serd programada, na Lei Orcamentaria, em dotacdo
especifica responsavel pelo débito.

8§ 5° A Lei Orcamentéria anual fixara os limites para pagamento das
requisicdes de pequeno valor oriundas das sentengas judiciais.

§ 6°. Ultrapassado o limite previsto no paragrafo anterior, as
Requisicdes de Pequenos Valores serdo consignadas para inscrigao
no orgamento do exercicio financeiro seguinte.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, na Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vigor.
CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES SOBRE A LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31. A estimativa da receita que constard do projeto de lei
orcamentaria para o exercicio de 2022, com vistas a expanséo da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre os quais:

| - todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes do or¢amento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em quem
ocorrer 0 respectivo ingresso;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e
arrecadacéo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

Il - aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitacdo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizacdo, simplificacdo e modernizacéo;

IV - aperfeicoamento dos processos por meio de revisdo e
racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a modernizacéo,
a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a
eficiéncia na prestacéo dos servigos;

V - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério
da pratica de infracdo da legislagdo tributaria.

Art. 32. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara
em consideragdo adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagao
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tributaria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com
destaque para:

| - atualizacdo ou adequacdo na forma de cobranga e realizacdo do
ISS e taxas;

I1- revisdo da legislacdo sobre o uso do solo;

11 - reviséo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distor¢des;

IV - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

V - ainstitui¢do de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia
de alteracdes legais, daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico. As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas no municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar
as suas respectivas produtividades.

Art. 33. Os valores venais que servirdo de base de calculo para
lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o exercicio
de 2022 e subsequentes, serdo apurados pelo Poder Executivo,
conforme Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbano de 2022 tera desconto de 05 % (cinco por cento) do valor
lancado para pagamento antecipado na forma do regulamento.

Art. 34. A administracdo do municipio despenderd esforgos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita de natureza
tributéria e néo tributéria.

Art. 35. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributdria somente serd aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 36. Todo Projeto de Lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique reducéo discriminada
de tributos ou contribuigdes e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que nédo prejudicara o cumprimento de obrigagdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que nao
afetard as metas de resultado nominal e primario, bem como as agdes
de carater social, particularmente a educacdo, salde e assisténcia
social.

Art. 37. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar na
previsdo da receita os incrementos de arrecadacdo decorrentes das
alteracbes tributarias propostas, desde que as despesas sejam
detalhadas por projetos e atividades orgamentéarios, que ficam
condicionados a aprovacgdo dessas alteracoes.

Art. 38. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderédo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, néo
se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 § 3° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 39. Os impactos decorrentes de modificacdes na legislacdo
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2021 serdo considerados nas
previsdes de receitas da Lei Orcamentaria Anual para 2022.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As entidades privadas beneficiadas com recursos do
municipio, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacéo do Poder
Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e dos
objetivos.

Art. 41. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2022 néo for
aprovado até o término da Sessao Legislativa, a Camara Municipal de
Guaratuba sera de imediato, convocada extraordinariamente pelo
Prefeito.

Art. 42. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual nao for
sancionado/promulgado até o dia 1° de janeiro de 2022, a
programacdo constante do projeto encaminhado pelo Poder
Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotacdo, enquanto ndo se completar a
sancdo ou promulgacdo do ato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo no se aplica as
despesas na area de educagdo, saude e assisténcia social, bem como
as despesas da divida publica municipal, podendo os gastos ser
realizados em sua totalidade.

Art. 43. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios,
conforme o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, serd
efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de novembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1538/21 de 27/08/21

Of. N° 125/20 CMG de 27/10/21

Anexos no portal da transparéncia:
https://guaratuba.eloweb.net/portaltransparencia/orcamento

DECRETOS

Publicado por Incorregédo

DECRETO N° 24.000

Data 28/10/2021

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéaria n° 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
761.421,00 (setecentos e sessenta e um mil quatrocentos e vinte e um
reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagfes Orcamentarias.
Suplementacgdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

4 -3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 14.360,00
7 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.662,00

8 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 1.800,00

12 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 1.000,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

36 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.420,00

CIVIL

39 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 4.724,00
46 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 23.358,00
61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 50.000,00

JURIDICA
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63 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 95,00

COMUNICAGCAO — PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

1397 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 840,00
76 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 4.460,00
03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

80 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 2.800,00
85 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 750,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

1399 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 450,00
04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
158 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.721,00
157 - 3.1.91.13.00.00 00510 OBRIGAGCOES PATRONAIS 945,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

181 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 6.999,00
184 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
28.500,00

189 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 3.400,00
198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 5.840,00

JURIDICA

202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 11.000,00

FISICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

228 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 9.446,00

CIVIL

230 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 3.100,00
236 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
68.800,00

242 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 2.150,00
247 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 47.000,00

GRATUITA

254 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 780,00

256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 10.600,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
286 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 10.246,00

CIVIL

289 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
11.770,00

298 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
76.372,00

314 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 1.322,00

316 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 17.100,00
JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.
PSICOSOCIAL - CAPS
333 -3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.860,00
05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

353 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 2.123,00
357 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 640,00

362 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
42.380,00

367 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 2.300,00
377 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

394 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 4.800,00
05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

414 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 580,00
417 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 7.900,00
420 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 3.600,00
425 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.600,00

JURIDICA

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

439 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 1.680,00
05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

452 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 7.999,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

474 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS 2.010,00
479 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS
20.000,00

495 - 3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 29.300,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

551 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGAGCOES PATRONAIS
10.000,00

561 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 320,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

CENTRO DE ATENCAO
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06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1188 - 3.1.90.13.00.00 00101 OBRIGACOES PATRONAIS
1.052,00

1191 - 3.1.91.13.00.00 00101 OBRIGAGCOES PATRONAIS 360,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

623 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.698,00
07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

646 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.940,00
655 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
14.800,00

1463 - 3.1.91.13.00.00 00940 OBRIGACOES PATRONAIS
1.100,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

681 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.253,00
1411 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENCOES SOCIAIS 25.000,00
701 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.500,00

JURIDICA

698 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 8.150,00

JURIDICA

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

707 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.895,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.074. DIFUSAO DE POPULARIZACAO DA
LEITURA

771 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.560,00

JURIDICA

772 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 10,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS

ATIVIDADES

776 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 840,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
814 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 300,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS

ATIVIDADES

854 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 690,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

872 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
12.736,00

11.001.18.541.0018.2.090. GESTAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA

905 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 20.000,00

JURIDICA

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

995 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 362,00

999 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
11.340,00

1001 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 109,00

1004 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.780,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

1025 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
2.490,00

14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

1047 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1080 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
8.400,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1132 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.004,00

Total Suplementagdo: 708.271,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
COMO recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagoes
orcamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

3 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 17.022,00

CIVIL

6 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 600,00

15 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 1.000,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO
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03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

35 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 560,00

CIVIL

61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 95,00

JURIDICA

68 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
50.000,00

03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

74 - 3.1.90.94.00.00 00511 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.945,00

03.001.04.126.0006.2.016. GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

1174 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 385,00

CIVIL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

131 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.721,00

CIVIL

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

179 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.000,00

183 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 34.000,00

185 - 3.3.50.41.00.00 00303 CONTRIBUICOES 1.000,00

186 - 3.3.50.43.00.00 00303 SUBVENGCOES SOCIAIS 540,00

188 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 200,00

198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 140,00

JURIDICA

204 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
110,00

05.001.10.122.0012.2.041. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO DE SAUDE

205 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 100,00

206 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 100,00
207 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 100,00

208 - 3.3.90.35.00.00 00303 SERVICOS DE CONSULTORIA
100,00

209 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 100,00

210 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 100,00

JURIDICA

05.001.10.243.0012.2.043. ACOES DE SAUDE DESTINADAS A
CRIANCA E ADOLESCENTE

221 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 400,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.1.047. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E OU
REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

224 - 4.4.90.51.00.00 00303 OBRAS E INSTALACOES 1.000,00
05.002.10.301.0012.1.055. PROGRAMA MAIS MEDICOS -
GOVERNO FEDERAL

225 - 3.3.90.46.00.00 00303 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.300,00
226 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 3.800,00

FISICAS

05.002.10.301.0012.2.042.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

230 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGOES PATRONAIS
23.000,00

247 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 700,00

GRATUITA

250 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 100,00

253 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 50,00

260 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 7.000,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

262 - 3.3.90.92.00.00 00303 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 400,00

05.002.10.301.0012.2.058. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENCAO BASICA EM SAUDE

264 - 4.4.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 5.800,00
05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.301.0012.2.045. PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ

273 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 200,00

GRATUITA

05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
301 - 3.3.50.41.00.00 00303 CONTRIBUICOES 500,00

302 - 3.3.50.43.00.00 00303 SUBVENGCOES SOCIAIS 1.000,00
304 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 43.180,00
310 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 1.500,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

324 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 750,00

326 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 2.102,00

CIVIL

329 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 16.000,00

331 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 500,00

336 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 600,00
339 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 500,00

347 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
1.000,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

ATENCAO
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348 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 950,00

349 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 57.000,00

CIVIL

357 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 16.032,00

360 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 14.690,00

367 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 2.300,00
372 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 1.000,00

373 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 1.000,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

387 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 48.232,00

CIVIL

389 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
392 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 500,00

05.003.10.304.0012.2.046. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE
410 - 4.4.90.52.00.00 00303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 500,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

413 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 74.000,00

CIVIL

423 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 2.400,00

427 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 950,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

428 - 3.3.90.92.00.00 00303 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 950,00

05.004.10.304.0012.2.057. MANUTENCAO DAS ACOES DA
SAUDE DO TRABALHADOR

430 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 950,00

JURIDICA

431 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 950,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

434 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 950,00
439 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 190,00
442 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.000,00

GRATUITA

447 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
950,00

05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

450 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 15.971,00

CIVIL

456 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 3.600,00
458 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 950,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

459 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
900,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

504 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.412,00

CIVIL

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

530 - 3.3.90.33.00.00 00107 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 29.300,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

543 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 32.010,00

CIVIL

562 - 3.3.90.48.00.00 00104 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 50,00

FISICAS

563 - 3.3.90.92.00.00 00104 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 270,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

624 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 9.896,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

683 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 10,00

692 - 3.3.90.32.00.00 00934 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 8.150,00

GRATUITA

693 - 3.3.90.32.00.00 00940 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.100,00

GRATUITA

702 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 950,00

FiSICAS

703 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 550,00

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

705 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 19.680,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
750 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 840,00
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CIVIL

759 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.570,00
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

798 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.204,00

JURIDICA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

828 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 690,00

CIVIL

836 - 3.3.90.30.00.00 00511 MATERIAL DE CONSUMO 7.557,00
841 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 5.300,00

JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

868 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 12.736,00

CIVIL

886 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 24.000,00

JURIDICA

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

928 - 3.3.90.30.00.00 00511 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

997 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 17.591,00

CIVIL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

1022 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2.490,00

1031 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 1.960,00

JURIDICA

14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

1045 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 40,00

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1081 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.600,00

1082 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.800,00

18 SECRETARIA ESPECIAL PARA DEMANDAS DA AREA
RURAL

18.001 GABINETE DO SECRETARIO

18.001.15.543.0016.1.086. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DAS ESTRADAS RURAIS

1127 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 25.000,00
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA
1129 - 3.2.91.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATO 300,00

Total Reducéo: 708.271,00

Suplementacgdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
- PESSOA 45.000,00

JURIDICA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1169 - 3.3.90.39.00.00 1328 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 8.150,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 53.150,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):

1328 FONTE COVID SUAS PARA ACOLHIMENTO-PORTARIA
369/ 8.150,00

TOTAL: 8.150,00

Artigo 4° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acBes do PPA e o0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentérias, a Programacdo Financeira e 0
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 28/10/2021, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 28 de outubro de 2021.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 24.007

Data: 8 de novembro de 2021.

SUmula: Atualiza a Unidade de Valor para Custeio — UVC da
Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Pulblica —
COosIP

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no
exercicio de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 76, incisos
V e XVI da Lei Organica do Municipio, do disposto nos §2° e 3° do
art. 238 da Lei Complementar 1/2008 (Cddigo Tributario Municipal)
e considerando os reajustes concedidos as Concessionarias de Energia
Elétrica por meio da Resolucdo Homologatéria n°2886/2021, de
22/06/2021 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,
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DECRETA _ _ 11100121500 | 49,58 R$ 15,58
Art. 1° Fica reajustada a Unidade de Valor para Custeio — UVC da
Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica — 12-1501a9999 | 32,80 R$ 19,08
COSIP, em 8,98% (oito virgula noventa e oito por cento) passando a
vigorar o valor em R$ 209,95 (duzentos e nove reais e noventa e cinco
centavos), aplicando-se para sua cobranga os valores contidos nas TABELA C - INDUSTRIAL
tabelas anexas, que passam a fazer parte deste decreto.
Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus FAIXA DE FATOR DE VALOR DA~
efeitos a partir de 01/01/2022, revogando as demais disposicdes em CONSUMO POR CALCULO CONTRIBUICAO
contrério. KWH
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE. i
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de novembro de 2.021. h oEUE e L
ROBERTO JUSTUS 2 -31a50 90,91 R$ 19,08
Prefeito
3-51a70 89,24 R$ 22,59
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE ILUMINAGAO PUBLICA 471290 87.56 RS 26,12
Imoveis Edificados
5-91a120 82,72 R$ 36,28
TABELA A - RESIDENCIAL
6—121a200 78,47 R$ 45,20
FAIXA DE FATOR DE VALOR DA 7-201a350 76,36 R$ 49,63
CONSUMO POR CALCULO CONTRIBUICAO
KWH ¢ 8~ 351 a 600 71,39 RS$ 60,07
1 -até 30 92,58 R$ 15,58 9 -601 a 1000 68,89 R$ 65,32
2 -31a50 90,91 R$ 19,08 10-1001 a 2000 49,58 R$ 105,86
3-51a70 89,24 R$ 22,59 11 - 2001 a 9999 32,80 R$ 141,09
4-71a90 87,56 R$ 26,12
5_-91a120 8272 R$ 36,28 TABELA D - PODER PUBLICO
6-121a200 78,47 R$ 45,20 FAIXA DE FATOR DE VALOR DA
72012300 76.36 RS 49 63 CONSUMO POR CALCULO CONTRIBUICAO
; ; KWH
8 -301 a600 71,39 R$ 60,07 ,
1 -até 30 92,58 R$ 15,58
9 -601 a 1000 68,89 R$ 65,32
2 -31a50 90,91 R$ 19,08
10— 1001 a 9999 66,40 R$ 70,54
$ 3-51a70 89,24 R$ 22,59
4-71a90 87,56 R$ 26,12
TABELA B — COMERCIO, SERVICOS E OUTROS. 5_914a120 82,72 RS 36.28
FAIXA DE FATOR DE VALOR DA 6—-121a200 78,47 R$ 45,20
CONSUMO POR CALCULO CONTRIBUICAO
¢ 7 -201a350 76,36 R$ 49,63
KWH
1 -até 30 92,58 R$ 15,58 8 —351a600 71,39 R$ 60,07
2 -31a50 90,91 R$ 19,08 9 -601 a 1000 68,69 R$ 65,74
351270 89 24 R$ 22 59 10 - 1001 a 9999 66,40 R$ 70,54
4-71a90 87,56 R$ 26,12
5-91a120 82,72 R$ 36,28
6—121a200 78,47 R$ 45,20
7—201 a 350 76,36 R$ 49,63
8 —351 a500 71,39 R$ 60,07
9 -501 a 600 57,09 R$ 90,09
10-601 a 1000 53,35 R$ 97,94
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DECRETO N° 24.008

Data: 11 de novembro de 2.021

Sumula: Altera horario de atendimento ao publico e funcionamento
das reparticdes publicas municipais entre os dias 16 de novembro e
17 de dezembro de 2021, nos moldes que especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Guaratuba, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o horario de atendimento ao publico das
reparticdes publicas municipais entre os dias Uteis de 16 de novembro
e 17 de dezembro de 2021, passando a funcionar nos seguintes
moldes:

| —das 08.00 as 14.00 horas:

a) na Sede Administrativa do Executivo Municipal, na Rua Dr. Jodo
Céndido, 380, com todas as Secretarias e Departamentos que ali
funcionam;

b) na Procuradoria Geral;

¢) no atendimento administrativo da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

d) na Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura;

e) no atendimento administrativo da Secretaria Especial das
Demandas da Area Rural;

f) na Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

g) no atendimento administrativo da Secretaria Secretaria Municipal
do Urbanismo;

h) na Ouvidoria Geral,

i) no Departamento de Recursos Humanos;

J) no Departamento de Patrimonio;

k) no Departamento de Arquivo Geral;

1) no Departamento de Desenvolvimento;

m) no Departamento de CPD.

I1 —das 09.00 as 15.00 horas:

a) na Procuradoria Fiscal e na Agéncia do Contribuinte.

Art. 2° Ndo haverd a alteracdo do horario normal de funcionamento
e atendimento ao publico nas Secretarias e Departamentos ndo
descritos no artigo 1° deste decreto e, em especial:

I - na Secretaria Municipal da Saude, Pronto Socorro, Hospital
Municipal, SAMU, Farmacia Bésica e Unidades Basicas de Salde,
em razdo da tipicidade dos servigos executados;

Il - na Secretaria Municipal da Seguranga Publica, cuja escala de
plantBes segue o curso normal, em funcionamento as 24 horas de cada
dia;

Il - na Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéo Social em
todos os seus departamentos e unidades, incluindo a Casa da Crianga
e do Adolescente, cuja escala de plantdes segue o curso normal, em
funcionamento as 24 horas de cada dia;

IV - na Secretaria Municipal da Educagdo em todas as unidades que
a compdem;

V - na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, cujo
atendimento segue ainda mais intenso nesse periodo;

VI - na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

VII - no Camping Municipal, com atendimento em expediente normal
todos os dias;

VIII - no Terminal Rodoviario, com atendimento em expediente
normal todos os dias;

IX - na Agéncia do Trabalhador e Instituto de Identificacdo, com
atendimento em expediente normal das 09.00 as 15.00 horas todos 0s
dias;

X - nos Departamentos de Projetos e de Fiscalizacdo da Secretaria
Municipal do Urbanismo, cujos servidores trabalhardo em expediente
normal todos os dias, reduzido o atendimento ao publico ao horario
descrito no artigo 1° deste decreto, mediante escala de servidores no
horario de almogo;

Xl - no Departamento de Fiscalizacdo Ambiental da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, com atendimento em escala de
plantdes de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga.

§ 1° Os servidores da Procuradoria Geral trabalhardo em expediente
normal todos os dias, reduzido o atendimento ao publico ao horario
descrito no artigo 1° deste decreto, mediante escala de servidores no
horario de almoco.

§ 2° Os servicos internos de todas as secretarias municipais deverdo
se manter em regular andamento, de modo que mesmo reduzido o
atendimento ao publico ao horario descrito no artigo 1° deste decreto,
para que haja atendimento pleno das demandas, se for necessario, 0s
servidores manter-se-do trabalhando em expediente normal; neste
caso, fazendo escala de revezamento para atendimento ao publico no
horario de almoco.

8§ 3° Os servigos de suporte ao funcionamento das demais Secretarias,
citados a guisa de exemplo os Departamentos de Contabilidade,
Controle Interno, Compras, Licitagdes, Protocolo Geral, Servicos
Gerais, Recursos Humanos, Patrimdnio, Desenvolvimento e CPD,
deverdo se manter em regular andamento, de modo que, mesmo
reduzido o atendimento ao publico ao horario descrito no artigo 1°
deste decreto, se for necessario para o atendimento pleno das
demandas de cada secretaria, 0s servidores manter-se-&o trabalhando
internamente em expediente normal; neste caso, fazendo escala de
revezamento para atendimento no horério de almogo.

§ 4° O Horto Municipal podera ter seu horario de funcionamento
alterado conforme o clima e as diretrizes da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente.

Art. 3° A mudanca de horario ndo atinge os servigos das empresas
contratadas, que se mantém trabalhando normalmente, tal qual sua
contratacéo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.009

Data: 10 de novembro de 2.021

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.530/13,
artigo 55, inciso II, alinea “g” combinado com o artigo 2° e inciso
XIX, e tendo em vista o contido no protocolado sob n® 22033/21 e
22411/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificagdo por encargos especiais aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Valmor Chaves

30% (trinta por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 1° de novembro de 2.021.

Ana Cecilia dos Santos Moura

100% (cem por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 1° de novembro de 2.021.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.010

Data: 10 de novembro de 2.021

Stmula: Concede Abono de Permanéncia a servidora INDIOMARA
DE FATIMA ARRUDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e considerando o contido no protocolado sob n°
13544/21, em conformidade com a Constituicdo Federal, art. 40, §19
e com a Emenda Constitucional n°® 41/2003, Lei Federal n°
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10887/2004, art. 7° e, Lei Municipal n° 1383/09, arts 27, 58 e 59, I,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia a servidora municipal
INDIOMARA DE FATIMA ARRUDA, ocupante do cargo de
Atendente Administrativo, matricula funcional n°® 11911, em valor
equivalente ao da sua contribuicdo previdencidria mensal, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono de Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroativos a 5 de julho de 2.021, dia em que manifestou-
se expressamente pela permanéncia em atividade, ja cumpridos os
requisitos para a obtencdo da aposentadoria, revogando as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.011

Data: 10 de novembro de 2.021

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor MARIO JOSE
RAIZER.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e considerando o contido no protocolado sob n°
16257/21, em conformidade com a Constituicdo Federal, art. 40, §19
e com a Emenda Constitucional n°® 41/2003, Lei Federal n°
10887/2004, art. 7° e, Lei Municipal n° 1383/09, arts 27, 58 e 59, I,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor municipal
MARIO JOSE RAIZER, ocupante do cargo de Motorista, matricula
funcional n® 26441, em valor equivalente ao da sua contribuigdo
previdencidria mensal, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono de Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroativos a 9 de agosto de 2.021, dia em que manifestou-
se expressamente pela permanéncia em atividade, ja cumpridos 0s
requisitos para a obtencdo da aposentadoria, revogando as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroativos a 23 de agosto de 2.021, dia em que
manifestou-se expressamente pela permanéncia em atividade, ja
cumpridos os requisitos para a obtengdo da aposentadoria, revogando
as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N°13.256

Data: 8 de novembro de 2.021.

Sumula: Autoriza a substituicdo temporaria de Conselheiro Tutelar,
convocando Conselheira Suplente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais e o contido no protocolado sob n° 23146/21,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a substituicdo temporaria, no periodo de 1° de
novembro de 2.021 & 30 de dezembro de 2.021 da Conselheira Titular
Jéssica Slobodzian, para tratamento de licenca médica devidamente
protocolada sob n° 23070/21.

Art. 2° Fica convocada a Conselheira Tutelar Suplente ANITA DA
SILVA MICHELOWSKI RIBEIRO, portadora do RG n° 8.837.678-
1 PR, CPF/MF n° 057.314.629-25 para assumir temporariamente as
fungbes da conselheira tutelar mencionada no artigo anterior, tdo
somente pelo tempo em que perdurar a referida licenca médica.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.012

Data: 10 de novembro de 2.021

Stmula: Concede Abono de Permanéncia a servidora EDNA LUIZA
RIBEIRO LANCONI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e considerando o contido no protocolado sob n°
17363/21, em conformidade com a Constituicao Federal, art. 40, §19
e com a Emenda Constitucional n°® 41/2003, Lei Federal n°
10887/2004, art. 7° e, Lei Municipal n® 1383/09, arts 27, 58 e 59, I,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia a servidora municipal
EDNA LUIZA RIBEIRO LANCONI, ocupante do cargo de
Professora Docente, matricula funcional n° 20950, em valor
equivalente ao da sua contribuigdo previdenciaria mensal, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono de Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e serd calculado o valor do

PORTARIA N° 13.257

Data: 10 de novembro de 2.021.

Sumula: Concede Licenca Especial a servidora HOSANA SANTOS
DA SILVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 21973/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 22 de
novembro de 2.021 a 21 fevereiro de 2.021, & servidora HOSANA
SANTOS DA SILVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula funcional n® 22463, pelo exercicio ininterrupto de
suas fungbes durante o decénio de 03/Outubro/2011 a
02/Outubro/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.258

Data: 10 de novembro de 2.021.

Sumula: Concede Licenga Especial a servidora ROSILVA VIEIRA.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicita¢cdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 22185/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 16 de
novembro de 2.021 a 15 fevereiro de 2.021, a servidora ROSILVA
VIEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula
funcional n® 30021, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 08/Outubro/2007 a 07/Outubro/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 13.259

Data: 10 de novembro de 2.021.

Stmula: Designa servidora para exercer a funcdo de Auxiliar de
Secretaria e concede gratificagdo por encargos especiais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 22518/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica designada a servidora Ursulina Maria da Silva, ocupante
do cargo de Professora Docente, matricula funcional n® 21386, para
exercer a fungdo de Auxiliar de Secretaria junto ao CMEI Raio de
Sol.

Paragrafo Unico. Fica concedida a gratificacio por encargos especiais
no valor de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento base.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 1° de setembro de 2.021, revogadas as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.261

Data: 10 de novembro de 2.021.

Sumula: Designa a servidora Angela Helena Lima Balchak para
ministrar aulas extraordinérias, concedendo-lhe remuneracéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n°® 22004/21, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Angela Helena Lima Balchak,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21566, para ministrar aulas extraordinarias na
Escola Municipal Heinz Wittitz.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 21 de outubro de 2.021, revogando-se as
disposicfes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.260

Data: 10 de novembro de 2.021.

Stmula: Designa a servidora Sueli Teresinha Pereira Miranda para
ministrar aulas extraordinérias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n® 22412/21, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Sueli Teresinha Pereira Miranda,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21800, para ministrar aulas extraordindrias na
Escola Municipal Joaquim Gabriel de Miranda.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 25 de outubro de 2.021, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

PORTARIA N° 13.262

Data: 10 de novembro de 2.021.

Simula: Designa a servidora Ana Cecilia dos Santos Moura para
assumir as funcbes de Coordenadora dos trabalhos do Camping
Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Ana Cecilia dos Santos Moura
para assumir as func¢des de Coordenadora dos trabalhos do Camping
Municipal.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.263

Data: 10 de novembro de 2.021.

Sumula: Autoriza uso de bem publico e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais preconizadas no artigo 76, inciso X da Lei
Orgénica Municipal e ainda com fulcro no § 4° do artigo 20 da Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n°® 2013421, RESOLVE:

Art. 1° Fica a empresa Océanica Sul Transportes Ltda, CNPJ/MF n°
05.314.329/0001-40, com sede no Municipio de Pontal do Parana/Pr,
autorizada a utilizar o Box Comercial n® 03, contendo 12,47 metros
quadrados, no interior do Terminal Rodoviario Municipal, sito a Av.
Damido Botelho de Souza, s/n, para fins de informagles e
esclarecimentos diretamente aos usuarios do transporte coletivo, bem
como a emissdo e divulgacao dos cartdes transporte.

Art. 2° A AUTORIZACAOQ DE USO é outorgada em carater precério
e pelo periodo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
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publicacdo da presente portaria, podendo ser revogada a qualquer
tempo por interesse das partes, mediante notificagdo prévia, ou
prorrogada por igual prazo.

Paragrafo Unico. O Autorizado devera restituir o imdvel
imediatamente ao Municipio, completamente desocupado, quando
assim o for solicitado ou revogado o uso por descumprimento das
obrigag@es assumidas, ficando certo que ndo podera alegar direito de
retencdo de benfeitorias para inibir a desocupacéo.

Art. 3° O Autorizado ndo podera, sob pena de imediata revogacédo da
presente Portaria:

a) utilizar o imével para fim divergente do descrito no artigo 1° desta
Portaria;

b) ceder, emprestar ou alugar o imével a terceiros;

c) executar obras de benfeitorias permanentes no imével sem a
autorizagdo do Municipio de Guaratuba;

d) negar cumprimento as normas administrativas;

e) usar 0 espago para propaganda, seja de que natureza for,
ressalvadas aquelas pertinentes ao seu proprio estabelecimento;

f) instalar no local equipamentos proibidos por Lei.

Art. 4° Pelo uso do espaco ora outorgado, o Autorizado se
compromete, a titulo de contrapartida, a efetuar toda a manutengéo do
espaco utilizado, incluindo limpeza diéria, pagamento de 4gua e luz
consumidos, restauracdo dos equipamentos publicos que guarnecem
o local.

Paragrafo Unico. A manutencdo e seguranca do espaco Sera
fiscalizada pelo Municipio de Guaratuba, permanecendo o autorizado
sujeito ao atendimento de todas as solicitacdes efetuadas pelos
prepostos do Municipio de Guaratuba.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaborag¢do N°: 001/2021 — SMMA

Chamamento Pablico N° 001/2021 - SMMA

Associacdo: Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis Por
do Sol

CNPJ: 17.918.821/0001-04

ENDERECO: Avenida Guaira, s/n° Bairro Carvoeiro , Guaratuba,
Parana.

Objeto: Formalizacéo de parceria entre a Administragdo Publica e a
associagdo para a execucdo de servigos continuados de triagem e
destinacdo de residuos reciclaveis gerados no Municipio de
Guaratuba.

Vigéncia: 01 (um) ano.

Recursos: A Administragdo Publica repassard a OSC 35 (trinta e
cinco) cestas béasicas por més, podendo chegar ao maximo de
quarenta, desde devidamente justificada a necessidade no aumento da
doacdo, bem como pagamento dos gastos relativos a fornecimento de
&gua, energia elétrica e manutengdo do barracdo - dentre os quais
aqueles descritos nos itens 5.1 a 5.13 do Edital de Chamamento n°
001/2021.

Guaratuba, 08 de novembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.264

Data: 10 de novembro de 2.021

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora Fernanda Pereira da Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n°22939/21, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido & servidora Fernanda Pereira da Silva,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
22292, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a partir de
3 de novembro de 2.021 com término no dia 2 de fevereiro de 2.022,
conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 3 de novembro de 2.020, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de novembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVAGAO - ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: KESIA DAMARIS DE SOUZA FERREIRA ME
CNPJ: 28.802.309/0001-14

ENDERECO: Rua Estrada Palmital, s/n, Palmital, Garuva

05° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 196/2018 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 058/2018 — PMG

OBJETO: contratagdo de servigo de tecnologia da informacéo,
transmissdo e recep¢do de dados, sendo internet via sinal de radio,
que permita o trafego de informagBes de carater corporativo entre
locais pertencentes a Prefeitura de Guaratuba, na Area Rural.
PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: KESIA DAMARIS DE SOUZA FERREIRA ME
CNPJ: 28.802.309/0001-14

ENDERECO: Rua Estrada Palmital, s/n, Palmital, Garuva

06° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 196/2018 - PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 058/2018 — PMG

OBJETO: contratacdo de servigo de tecnologia da informacéo,
transmissdo e recep¢do de dados, sendo internet via sinal de radio,
que permita o trafego de informagdes de carater corporativo entre
locais pertencentes a Prefeitura de Guaratuba, na Area Rural
DOTACAO ORCAMETARIA:
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00 — 1000 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00 - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
03.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00 - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00 - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VALOR: R$ 31.578,72 (trinta e um mil e quinhentos e setenta e oito
reais e setenta e dois centavos)

DATA DA ASSINATURA: 04 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE SUPRESSAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: VIAQAO CATUAI LTDA

CNPJ: N°05.007.170/0001-11

ENDERECO: Avenida Dom Pedro 11, n.° 279, Distrito de Séo Luiz,
Londrina, Estado Parana

15° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 171/2015- PMG
PREGAO PRESENCIAL N.° 038/2015- PMG

OBJETO: Contratacéo de empresa para realizar servigos de transporte
escolar para os alunos matriculados nas unidades escolares de
educacdo bésica da Rede Estadual e Municipal do municipio de
Guaratuba

VALOR SUPRIMIDO: R$ 307.170,92 (trezentos e sete mil e cento e
setenta reais e noventa e dois centavos)

DATA DA ASSINATURA: 27 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

CONTRATO N°. 53/2021 — PMG

Modalidade: Tomada de Prego N°. 11/2020 - PMG

Contratante: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
Contratada:

EMPRESA: CRONNUS SOLUCOES INTELIGENTES LTDA
CNPJ: 17.819.550/0001-30

ENDERECO: Rua Reinaldo Pazello, n® 2040, Santa Quitéria,
Curitiba, Estado do Parand, CEP: 80.310-110

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto o
reajustamento dos precos dos insumos.

Dotacdo: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
or¢amentarias:

05.003.10.301.0012.1.050.4.4.90.51.00.00 — FONTE 303- OBRAS E
INSTALACOES

05.003.10.301.0012.1.050.4.4.90.51.00.00 — FONTE 822 — OBRAS
E INSTALACOES

Guaratuba, 28 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N°: 293/2021- PMG.

Modalidade de Licita¢do: Pregéo Eletrénico n® 56/2021- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céndido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: S.A BATISTA — MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA.

CNPJ n°: 00.592.106/0001-21

ENDERECO: Rua Sambaqui s/n, quadra 0000, lote 0A1BA, Bairro
Coroados — Guaratuba, PR CEP: 83.280-000, Telefone (41) 99544-
5729, e-mail: batistacoroados@globomail.com

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA
SER UTILIZADO NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas or¢amentarias:
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.003.10.301.0012.2.045.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.004.10.304.0012.2.057.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE
CONSUMO

06.002.12.365.0013.2.061.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE
CONSUMO

07.001.08.122.0010.2.026.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

08.001.13.243.0014.2.073.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

09.001.27.243.0022.2.101.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

10.002.20.608.0020.2.095.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE

CONSUMO
12.001.15.451.0015.2.084.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO
12.001.15.451.0015.2.084.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE
CONSUMO

12.001.15.452.0015.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO
12.001.15.452.0015.2.078.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE
CONSUMO
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE
CONSUMO
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14.001.15.452.0003.2.007.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE
CONSUMO

Os precos foram registrados conforme tabela abaixo:

Item | Descricdo Valor global Desconto
%
1 Materiais de | R$ 5%
construgdo e de | 1.000.000,00

manutencéo e
conservagdo de bens
iméveis, conforme
Anexo 01 - Tabela
de Precos de
Insumos — SINAPI.
Guaratuba, 05 de novembro de 2021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 071/2021

4) OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS DE
IMPRESSAO DE CARNES DE IPTU DO ANO FISCAL DE 2022
A SEREM POSTADOS VIA CORREIOS

5) VALOR MAXIMO: R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos
reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na péagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 25 de novembro
de 2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO: Dia 25 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAQO DE LANCES: Dia 25 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9)  FORMALIZACAO  DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 09 de novembro 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

EVENTOS REALIZADOS E/OU APOIADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL E PARA ATENDER AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

5) VALOR MAXIMO: R$ 263.587,00 (duzentos e sessenta e trés mil,
quinhentos e oitenta e sete reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 30 de novembro
de 2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 30 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 30 de novembro de
2021, as 09h30min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realiza¢do
desta licitacéo, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO  DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 11 de novembro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: Ne. 072/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO DE UNIFORMES E CAMISETAS DE
IDENTIFICACAO PARA USO DOS SERVIDORES EM

| ERRATA DA CONCORRENCIA N°. 001/2021 - PMG
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAR SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA OS ALUNOS MATRICULADOS NAS UNIDADES
ESCOLARES DE EDUCA(;AO BASICA DA REDE ESTADUAL
E MUNICIPAL, NAS AREAS URBANA E RURAL DO
MUNICIPIO DE GUARATUBA PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;‘AO.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE GUARATUBA, designada pela Portaria n°.
13.040/2021 TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos
possam se interessar:

ALTERAGCAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE ITENS DO
EDITAL, ALTERAQAO DA DATADE REALIZACAO
ERRATAS:

1. Excluséo dos itens “09.3 e 09.4”.
2. Fica alterado o item 09.2.4 alinea “a”.
3. Ficam alteradas as clausulas do Edital e Anexos.

O Edital retificado estard disponivel no portal do municipio
(www.portal.guaratuba.pr.gov.br).

4. Fica alterada a data de realizag&o:

4.1, RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 e 02: deverdo ser
protocolizados junto ao Protocolo Geral do Municipio, rua Dr. Jodo
Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba — PR, até o dia 15 de dezembro
de 2021 as 11h00min (onze horas). O CREDENCIAMENTO devera
ser entregue no inicio da sessdo de julgamento das propostas.

4.2. ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO
DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 15 de dezembro de
2021 a partir das 13h00min (treze horas) na Rua Dr. Jodo Céndido,
n°380, Centro, em Guaratuba.

5. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 10 de novembro de 2021.
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Patricia I. C. R. da Silva
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo

ERRATA | DO PREGAO ELETRONICO N° 058/2021- PMG
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, designada
pela Portaria n° 13.039/2021, TORNA PUBLICO, para conhecimento
de quantos possam se interessar:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE SEGURANCA E EQUIPES DE APOIO PARA
O PRE-REVEILLON 2021, REVEILLON 2021/2022 E
CARNAVAL 2022.

ERRATA — ALTERACAO DA DATA DE REALIZACAO E
TERMO REFERENCIA ANEXO | DO EDITAL TIPO DE
APURACAO: MENOR PREGCO POR LOTE.

FICA ALTERADA A DATA DE REALIZACAO:

TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 25 de novembro de
2021, até as 09h00min (nove horas).

TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 25 de novembro de 2021,
as 09h30min (nove horas e trinta minutos).

INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 25 de novembro de 2021,
as 10h00min (dez horas)

Os arquivos referente ao processo estardo disponiveis no portal do
municipio (www.portal.guaratuba.pr.gov.br) e portal de Licitacdes da
Caixa Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br).
FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br

Fax: (41) 3472-8576/3472-8787

Restam inalterados os demais itens, clausulas e anexos do Edital em
questdo

Guaratuba, 10 de novembro de 2021

Silvana A. Diniz

Pregoeira

atender a demanda de todas as secretarias do municipio de Guaratuba-
Pr.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Eletrdnico n°. 056/2021, que depois de
analisado os termos e as informagfes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 14 de outubro de 2021, pdde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregdo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: S.A BATISTA - MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 00.592.106/0001-21

Item | Descri¢éo Gastos Desconto %
Estimados
1 Materiais para | R$1.000.000,00 | 5%
construgao

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 05 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N°001/2021 — SMMA

O Prefeito do Municipio, no uso de suas atribui¢@es legais, tendo em
vista 0s atos praticados pela Comissdo para analise e Julgamento dos
Chamamentos Publicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
designada pela Portaria n® 13.005/2021, resolve HOMOLOGAR E
ADJUDICAR o presente chamamento publico que tem por objeto a
formalizacdo de parceria entre a Administragdo Puablica e a
associagdo para a execugdo de servigos continuados de triagem e
destinacdo de residuos reciclaveis gerados no Municipio de
Guaratuba em favor da Associacdo de Catadores de Materiais
Reciclaveis Por do Sol, inscrita no CNPJ sob n® 17.918.821/0001-04.
Guaratuba, 08 de novembro 2021.

Roberto Justus

Prefeito

Ref.: Edital de Licitagdo — TOMADA DE PRECOS N° 001/2021
- PMG

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
REVOGAR

O processo licitatério— TOMADA DE PRECOS N°001/2021 - PMG,
que tem como objeto a aquisi¢do e instalagdo de mastros para
bandeiras, por motivo de conveniéncia e oportunidade, assim
compreendidos pela superveniente perda do objeto da licitag&o.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de setembro de 2021.
Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 56/2021

PROCESSO N° 15019/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicGes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 056/2021, cujo o objeto é aquisicdo de materiais de
construcao para manutencdo e conservagdo de bens imoveis, a fim de

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N°0150/2021

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. ©018.691.799-60, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n® 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, o item 87 da Ata Registro de Pre¢o n° 0150/2021 da
empresa VALE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES-EIRELL., inscrita no CNPJ N° 32.635.445/0001-
34, com sede Avenida Ladislao Gil Fernandez, n°® 1230, Bairro:
Jardim Novo Versalhes, Ivaiporda-PR., CEP: 86.870-000, Telefone
43-3472-1605, e-mail: valemedicamentos@hotmail.com, conforme
processo Administrativo n® 19992/2021.
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Guaratuba, 09 de novembro de 2021.
Roberto Justus
Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N° 0226/2020

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. ©018.691.799-60, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n° 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, a Ata Registro de Prego n°® 0226/2020 da empresa
I.BORDIGNON PNEUS EIRELI - ME., inscrita no CNPJ N°
19.891.740/0001-93, com sede Rua Baltazar Carrasco dos Reis, n°
984, Rebougas-Pr., CEP: 80.215-160, tel: (41) 33334322 / (41)
984411651, e-mail: iverson@terezapneus.com.br, conforme processo
Administrativo n® 10628/11244/2021.

Guaratuba, 08 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N° 0257/2021 - ITEM 44

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. ©018.691.799-60, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n® 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, o item 44 da Ata Registro de Prego n°® 0257/2021 da
empresa LUIZ MINIOLI NETTO - EPP., inscrita no CNPJ N°
14.221.429/0001-13, com sede Rua Anibal Goulart Maia Filho, n°
550, Bairro Alto — Curitiba, PR CEP: 82.820-480, Telefone: (41)
3367-6135, e-mail: licitatudo@ymail.com, conforme processo
Administrativo n® 20123/2021.

Guaratuba, 09 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N° 0140/2021 - ITEM 136

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. ©018.691.799-60, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n° 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, o item 136 da Ata Registro de Pre¢o n°® 0140/2021 da
empresa MEDEFE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA., inscrita no CNPJ N° 25.463.374/0001-74, com sede Rua
Gouber Pinto Dionisio, n°® 55. Cidade Industrial, Curitiba-Pr., CEP.
81.460-140, fone(41) 3042-0996, e-mail:
vendas@medicalprodutos.com.br, conforme processo
Administrativo n® 19953/2021.

Guaratuba, 10 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECO N° 0134/2021 - ITEM 168

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. ©018.691.799-60, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n® 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, o item 168 da Ata Registro de Preco n° 0134/2021 da
empresa ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA., inscrita
no CNPJ N° 00.802.002/0001-02, com sede Estrada Boa Esperanca,
n°® 2320, Bairro: Fundo Canoas — Rio do Sul SC,CEP: 89.163-554
Fone: 47-3520-9000, e-mail: altermed@altermed.com.br, conforme
processo Administrativo n® 20766/2021.

Guaratuba, 10 de novembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretéario do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagdo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretério Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br
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