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AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, em atendimento ao artigo 14,
inciso Ill, da Lei n® 12.587/2012, comunica a realizacdo da 4?
Audiéncia Publica do Plano de Mobilidade Urbana. A Audiéncia
tem por objetivo apresentar os resultados finais da elaboragdo do
Plano de Mobilidade Urbana de Guaratuba.

DATA e HORA: A Audiéncia sera realizada no dia 17 de novembro
de 2021 e tera inicio as 19:00 e término previsto para as 20:30.
INFORMAGCOES GERAIS: Em funcéo da pandemia de Covid-19, e
de forma a prevenir o aumento do contagio pela doenca, a audiéncia
serd realizada em formato online, em ambiente virtual, com
transmissao em tempo real pela internet.

INFORMAGCOES DE ACESSO: O link (https://youtu.be/3bc-
UjmvUmO0) ja estad disponivel para acesso. A transmissdo esta
hospedada no canal ITTI UFPR na plataforma digital YouTube. O
link de acesso também estéa disponivel no site oficial e midias sociais
da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Guaratuba, 28 de outubro de 2.021

Roberto Cordeiro Justus

Prefeito
LEIS
LEI N°1.901

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stimula: “Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos municipais, titulares de cargo efetivo; fixa o
limite m&ximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar;
e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os paragrafos 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, para os servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo, dos poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo
e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacgdes, que ingressarem
no servigo publico do Municipio de Guaratuba a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Guaratuba é o patrocinador do plano de
beneficios do RPC de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteragfes e para manifestacdo acerca da aprovacgao
ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
sera aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servi¢o publico a partir

da data da publicacdo do Convénio de Adesdo do Patrocinador a
Plano de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢éo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Guaratuba aos
segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5° Qualquer servidor publico municipal, titular de cargo efetivo,
que tenha ingressado no servigo publico antes da vigéncia do RPC
podera, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao regime, na forma
a ser definida por regulamento e observadas as disposicoes desta Lei.
Paragrafo Unico. O exercicio da opgio a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
40 desta Lei.

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 6° O plano de beneficios previdenciarios estard descrito em
regulamento, observadas as disposicdes legais e deverd ser oferecido
a todos os servidores efetivos dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Guaratuba.

Art. 7° O Municipio de Guaratuba somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

81° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
n&do programados que:

| — assegurem pelo menos os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez e morte do participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

82° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios poderd prever a contratagdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

83° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secdo Il

Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Guaratuba é o responsavel pelo aporte de
contribuicOes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado
o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

81° As contribuiges devidas pelos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, deverdo ser pagas pelo
patrocinador, de forma centralizada, e em hipdtese alguma poderdo
ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

82° Havendo cessdo de servidor municipal com o6nus para o
cessionario, sera deste a responsabilidade de repassar ao patrocinador
a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des
que seriam aportados diretamente pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.
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§3° Havendo cesséo de servidor municipal com 6nus para o cedente,
0 patrocinador permanecera responsavel por sua contribuicdo ao
plano de beneficios.

84° O Municipio de Guaratuba serd considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, Executivo e
Legislativo, incluidas as suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades
legais cabiveis, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento
do respectivo plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabelegcam no minimo:
I — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Guaratuba,
enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sancOes previstas para 0s casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuicdes serd revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Municipio de Guaratuba;

V — as diretrizes com relacéo as condicdes de retirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficios previdencidrios;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90
(noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicBes ou
quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
Secdo 111

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores de provimento efetivo do Municipio
de Guaratuba.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

I — esteja cedido a outro drgédo ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio
de mandado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

§2° Havendo cessdo de servidor municipal com 06nus para o
cessionario, sera deste a responsabilidade de repassar ao patrocinador
a contribuigdo do participante ao plano de beneficios, nos mesmos
niveis e condi¢des que seriam descontados diretamente pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo de servidor municipal com énus para o cedente,
0 patrocinador continuard responsavel pelas transferéncias das
contribuicBes descontadas do participante.

84° O patrocinador arcara com o0s aportes, somente quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, que ingressarem
no servigco publico com remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como, os servidores que apds ingressarem no servico
publico tiverem sua remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social serdo automaticamente inscritos no RPC de que trata esta lei,
desde a data em que ultrapassar o limite.

§1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem expressamente a 0 ndo interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia,
no prazo de noventa dias apds sua inscri¢cdo automatica na forma do
caput, reconhecida como aceitacdo tacita a inscrigdo.

82° Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicBes vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
83° O cancelamento da inscricdo previsto no § 2° ndo constitui
resgate.

84° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuicdo aportada pelo participante.

85° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

Secédo IV

Das ContribuicGes

Art. 14. As contribui¢Bes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢cGes ao RPPS estabelecidas em
Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
X1 do art. 37 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico. Os participantes poderfo realizar contribuicdes
facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigBes:

| — sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

Il — recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo
a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituigdo Federal.

81° As contribuigBes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuigdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1°
desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Ginico
do art. 1° desta Lei.
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§3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicdes previstas
no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente
da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§5° Sem prejuizo das penalidades legais cabiveis e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetéria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao
plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des
deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO 11l

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Guaratuba que possuam o subsidio ou a remuneracéo
do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensbes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das areas de educagdo, salde e
seguranca.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei mediante abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuic@es, cujas regras de compensacao deverdo estar expressas
no convénio de adesdo ou no contrato.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber,
a presente Lei.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de setembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1542 de 27/09/21

Of. N° 117/21 CMG de 20/10/21

PLL n° 754 de 18/10/21
Of. N° 116/21 CMG de 20/10/21

LEI N°1.903

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Institui o Dia dos Surdos no Municipio de Guaratuba e da
outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Passa a fazer parte do calendario de comemoracgdes oficiais
do Municipio de Guaratuba o “Dia dos Surdos”, a ser celebrado
anualmente no dia 26 de setembro.

Art. 2° S&o objetivos do Dia dos Surdos:

| —dar visibilidade as pessoas com surdez e sua condigdo Unica; e

11 — sensibilizar todos os setores da sociedade, para que compreendam
a condicdo das pessoas com surdez, combatendo qualquer forma de
discriminacao.

Art. 3° O Municipio de Guaratuba, por intermédio de seus 6rgdos
competentes, promovera na data indicada no art. 1°, atividades que
promovam a reflexdo sobre a condi¢do de vida do surdo, que permita
refletir a sua insergéo na sociedade.

Art. 4° Caberé ao Executivo regulamentar a presente lei naquilo que
lhe couber ou convier.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 752 de 03/10/21

Of. N° 115/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.902

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stimula: “Denomina-se “Osvaldo Mauro Nogueira”, o Posto de
Saude localizado na Comunidade Rural do Descoberto no Municipio
de Guaratuba — Parana”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica denominado Osvaldo Mauro Nogueira”, o Posto de
Saude localizado na Comunidade Rural do Descoberto no Municipio
de Guaratuba — Parana.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente lei, correrdo a
disposicdo da dotagdo corrente do orcamento do Municipio,
suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

LEI N° 1.904

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022
a 2025 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2022 a 2025, em cumprimento do disposto no § 1° do art. 165 da
Constituicdo Federal e no §1° do art. 121 da Lei Orgéanica do
Municipio de Guaratuba, que estabelece para o periodo as diretrizes,
0s objetivos e as metas da administragdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracéo continuada, na forma do Anexo a esta Lei.

§ 1° Constituem anexos a esta Lei:

| — Anexo | — Plano de Investimento;

Il — Anexo Il — Projecéo das Receitas da Administracéo Direta;

111- Anexo 111 — Projecdo das Receitas da Administracdo Indireta;
Art. 2° Os programas constantes do Plano Plurianual serdo
observados anualmente na Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual -
LDO e nas Leis de Abertura de Créditos Adicionais que as
modifiquem.

Art. 3° As inclusGes, alteracdes ou exclusGes de programa, indicador,
unidade de medida e principais iniciativas serdo propostas pelo Poder
Executivo, através de aprovagdo do Projeto de Lei de Revisdo do
Plano ou Projeto de Lei especifica, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, da Lei Orgamentdria Anual ou de seus Créditos
Adicionais.

Paragrafo Unico. De acordo com o “caput” deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as metas das ag¢des orgamentarias
para compatibiliza-las com as altera¢gdes de valor ou com outras
modificacOes efetivadas na Lei Orgamentéria Anual — LOA.
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Art. 4°, Os valores financeiros previstos nesta Lei sdo referenciais e
ndo constituem limites & programacdo e & execucdo das despesas
expressas nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.
Art. 5° A revisdo do Plano Plurianual, quando necessaria, sera
encaminhada ao Poder Legislativo, por meio de projeto de Lei.

Art. 6° O Poder Executivo divulgara o PPA, por meio eletrnico, num
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei, bem como
documento consolidando as suas atualizagdes apds cada alteracéo.
Art. 7° O acompanhamento e a avaliagdo dos programas serdo
realizados por meio de indicadores de desempenho e de metas, cujos
indices, apurados periodicamente, terdo a finalidade de medir os
resultados alcangados, conforme prevé a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, art. 4°, I, “e”.

Art. 8° Fica garantida a participagdo da comunidade na elaboragdo e
acompanhamento das leis de diretrizes orcamentarias e orgamentos
anuais conforme § 1° do art. 165 da Constitui¢do Federal.

Art. 9°. Esta Lei entra vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1537 de 28/07/21

Of. N° 115/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.905

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stmula: “Estabelece normas gerais para o servico de utilidade
publica de transporte individual de passageiros em veiculo automotor
leve de aluguel — taxi — mediante pagamento de tarifa estabelecida
pelo poder publico e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES PARA REGULAMENTACAO DOS
SERVIGOS DE TAXI

Art. 1°. O transporte de passageiros em veiculos de aluguel com
taximetro, no Municipio de Guaratuba, doravante denominado
"Servico de Taxi", constitui servigo de utilidade pablica e sera regido
por esta lei e demais atos normativos expedidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 2°. O Servico de Téaxi no Municipio de Guaratuba sera outorgado
mediante Termo de Autorizacdo emitido pelo Municipio de
Guaratuba e Alvara de Licenca, depois de cumpridas as condigdes
previstas nesta lei e seus regulamentos, mediante processo que
assegure participagao dos interessados e tera natureza discricionaria.
Art. 3°. Para efeitos de interpretacdo desta lei, adotam-se as seguintes
definicoes:

| — AUTORIZATARIO: taxista profissional autbnomo detentor de
Termo de Autorizagdo para prestar servicos de taxi em Guaratuba;

Il — ALVARA DE LICENCA: documento anual expedido pelo
Municipio de Guaratuba ao condutor de veiculo taxi , seja
Autorizatario ou motorista auxiliar, inscrito no Cadastro Municipal
dos Condutores de Taxi, atestando o pagamento da taxa para exercicio
da atividade e conferindo a licenga para trafegar;

11l - BANDEIRADA: ato de acionamento do taximetro em quantia
fixa, determinada pelo érgdo competente, previamente marcada no
taximetro e que deverd, obrigatoriamente, estar registrada no inicio
de cada viagem de passageiros;

IV BANDEIRA 1: corresponde ao valor cobrado pelo quildmetro
rodado em horarios de maior circulagdo de passageiros. A bandeira 1
é aplicada obrigatoriamente em dias Uteis das 6h as 20h e nos sabados
até as 13h;

V — BANDEIRA II: possui tarifa maior que na bandeira 1, fica restrita
ao periodo compreendido entre 20 horas de um dia as 06 horas do dia
seguinte, nos dias Uteis, e a partir das 13 horas aos sabados. Domingos
e feriados em periodo integral, até as 06 horas do dia Util subsequente.
VI — CADASTRO MUNICIPAL DOS CONDUTORES DE TAXI -
registro contendo informagdes e dados dos taxistas condutores
autdbnomos, dos taxistas auxiliares e dos veiculos destinados a
prestagdo do servico de taxi;

VIl - HORA PARADA: é 0 tempo em que 0 carro esta parado a
disposicao do passageiro, bem como em engarrafamentos ou outras
situacdes que exijam a parada total do veiculo. O valor da hora parada
possui um valor fixo e é cobrado no taximetro;

VIl — PONTO - local pré-fixado, sinalizado e oficializado pelo
Municipio, para o estacionamento dos taxis;

IX - SERVICOS DE TAXI - servico de utilidade publica, de
transporte individual de passageiros em veiculo automotor leve de
aluguel, mediante pagamento de tarifa estabelecida pelo Poder
Publico e aferida por taximetro;

X - TAXA — tributo que tem como fato gerador o exercicio regular
do poder de policia ou a utilizacdo efetiva ou potencial de servigo
publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposicéo;

XI - TAXISTA AUTONOMO - motorista profissional, inscrito no
Cadastro de Condutores de Veiculo Téxi, a quem é outorgado Termo
de Autorizacéo, para exploracéo dos Servigos de Taxi, nos termos da
Lei Federal n® 12.468, de 26 de agosto de 2011;

X1l - TAXISTA AUXILIAR DE CONDUTOR AUTONOMO -
motorista profissional, inscrito no Cadastro de Condutores de Veiculo
Téaxi, vinculado ao Autorizatario, que exerce a atividade de conducéo
de Téxi e trabalha em regime de colaboracéo com o Taxista autbnomo
nos termos da Lei Federal n® 12.765, de 27 de dezembro de 2012;
X1l - TAXISTA LOCATARIO: motorista profissional, inscrito no
Cadastro de Condutores de Veiculo Téxi, a quem é outorgado Termo
de Autorizacdo, como taxista autbnomo, para exploragdo dos
Servigos de Téxi, mas que utiliza de veiculo automotor de terceiros
para o transporte publico individual de passageiros, nos termos da Lei
Federal n° 12.468, de 26 de agosto de 2011;

XIV - TAXIMETRO: aparelho mecanico ou eletrénico usado para
registrar a distancia percorrida em relagdo ao tempo transcorrido,
aprovado pelo INMETRO, devidamente aferido e lacrado pelo 6rgdo
responsavel;

XV - TERMO DE AUTORIZACAO - documento expedido pelo
Municipio de Guaratuba, que autoriza o Taxista autbnomo a explorar
0 Servigo de Taxi no Municipio.

Art. 4° Compete ao Municipio de Guaratuba, sem prejuizo de outras
atribuicOes previstas nesta lei e demais regulamentos:

I - A elaboracdo de planos e estudos relacionados aos servicos de taxi,
inclusive sobre tarifas, dimensionamento da frota e readequacéo dos
pontos de taxi existentes;

Il - A elaboracdo de normas diretivas e operacionais para a
regulamentacdo desta lei, submetendo-as a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo;

Il - A realizagdo do processo de selecdo para a outorga das
autorizacdes, especificando os requisitos autorizadores da exploragao
da atividade econdmica, elaboracéo de editais, convocacdes;

IV - A emissdo do Termo de Autorizacdo, expedido depois de
finalizado processo de selecdo, autorizando as providéncias para
adequacdo do veiculo para prestacdo do Servigo de Taxi;

V - A andlise dos pedidos de transferéncia;

VI - Expedigdo do Alvara de Licenca para prestacdo do Servigo de
Taxi;
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VII - A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas nesta
lei, regulamentos ou decretos, para prestacdo do Servico de Téaxi no
Municipio de Guaratuba;

VI1II - A aplicacdo das penalidades previstas nesta lei;

IX - Demais procedimentos administrativos vinculados ao Servigo de
Taxi no Municipio.

CAPITULO I

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO DE TAXI
Art. 5° O Servico de Taxi somente pode ser executado por motoristas
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Condutores de Taxi,
assim classificados:

| - Taxista autbnomo;

Il - Taxista auxiliar de condutor autbnomo.

Art. 6° A inscrigdo no cadastro de condutores fica condicionada ao
preenchimento, pelos taxistas, dos requisitos estabelecidos nas Leis
Federais n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, n° 12.468, de 26 de
agosto de 2011, n® 12.587/12 de 03 de janeiro de 2012 e n° 12.865, de
09 de outubro de 2013, nesta norma e em Decreto Municipal que a
regulamentar.

8§ 1° Ao requerer a inscricdo no Cadastro de Condutores de Veiculos
Téaxi, o Taxista Autdbnomo e o Condutor Auxiliar deverdo instruir o
pedido com os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com minimo de 02 anos para
conduzir veiculo automotor nas categorias B, C, D ou E, com a
observacéo de que exerce atividade remunerada (EAR);

d) Documento eletronico expedido pelo Detran sobre a consulta da
pontuacéo na carteira de motorista;

e) Comprovante de residéncia com vencimento ndo maior do que 90
dias;

f) Atestado fornecido por médico do trabalho, que comprove estar o
solicitante em boas condicOes fisicas e mentais, em condi¢des de
exercer a atividade de condutor de taxi;

g) Comprovacao de inscrigdo como segurado do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS ou de ter constituido uma MEI;

h) Curso de relagbes humanas, diregdo defensiva, primeiros socorros,
mecanica e elétrica basica de veiculos, promovido por entidade
reconhecida pelo Municipio de Guaratuba;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

J) Certiddo negativa de débito junto a Fazenda Publica do Municipio;
k) Para o Taxista Autdnomo, sera necessario apresentar declaragio de
que prestara o servico, em pelo menos 50% do total do tempo que o
taxi estiver operando;

I) Para o Taxista Condutor Auxiliar, sera necessario apresentar
declaragdo informando a qual motorista Autorizatario estard
vinculado;

m) Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo em guia de
turismo, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

§ 2° Anualmente, o Alvara de Licenca deve ser renovado, devendo o
Autorizatario e o motorista auxiliar, comprovarem 0s requisitos
exigidos para a renovacdo, que incluem certiddo negativa de
antecedentes criminais, copia da carteira de habilitagdo e certiddo de
pontuacdo, documentos do veiculo em dia, regularidade fiscal para
prestacdo do servico e demais documentos que podem ser
especificados em Decreto, além do pagamento da taxa devida.

§ 3° Os inscritos serdo classificados por categorias, tendo em vista as
suas especificidades, na seguinte conformidade:

| - Taxista Auténomo /Autorizatario;

Il - Taxista de Condutor Autdnomo /Auxiliar.

Art. 7° O Taxista Autdnomo, detentor da autorizagdo, devera prestar
o0 Servico de Taxi em pelo menos 50% do tempo em que o veiculo
estiver operando, podendo cadastrar colaborador para o periodo
restante.

§ 1° O Taxista Autbnomo podera cadastrar até 01 (um) Taxista
Auxiliar de Condutor Auténomo, atendidas as disposicoes
estabelecidas nesta lei.

§ 2° O Taxista Autdnomo, detentor da autorizagdo, poderd, em casos
justificados, se afastar por periodo ndo superior a 30 dias por ano,
ressalvada as hipoteses de afastamento legal ou médico, devidamente
comprovados, podendo cadastrar como seu eventual substituto outro
profissional da area, desde que inscrito no Cadastro de Condutores do
Municipio, além do motorista auxiliar.

§ 3° O Taxista Auxiliar ja cadastrado, que pretender passar de um
Autorizatario para outro, devera solicitar a alteragdo junto a Agéncia
do Contribuinte, apresentando declaracéo devidamente assinada pelo
Autorizatario a quem prestara os servigos, com assinatura de ciéncia
do Autorizatério anterior.

§ 4° Ainclusdo pelo Taxista Autorizatério, de novo Taxista Auxiliar,
demandard a apresentacdo de todos os documentos exigidos no art.
6°, além dos demais procedimentos elencados nesta Lei.

§ 5° O processo de transferéncia do motorista auxiliar serd taxado
conforme tabela constante no anexo 1 desta lei.

Art. 8° Dos deveres, obrigacdes e responsabilidades dos taxistas:

§ 1° Constituem deveres e obrigacdes dos Autorizatarios:

a) Manter as caracteristicas fixadas para o veiculo, conforme
determinado pelo Municipio;

b) Dar a adequada manutencdo ao veiculo e seus equipamentos, de
modo que estejam sempre em perfeitas condi¢des de conservagéo,
funcionamento, seguranga e limpeza, controlando 0 seu uso e
vistoriando-o0s permanentemente;

c) Realizar vistoria técnica no veiculo, perante o 6rgdo de transito
competente, sempre que for exigido, apresentando ao Municipio
documento que comprove a regularidade do veiculo para trafego;

d) Providenciar que o veiculo porte o conjunto de equipamentos
exigidos em Lei;

e) Controlar e fazer com que no veiculo estejam todos os documentos
determinados em Lei;

f) Velar pela inviolabilidade do taximetro;

g) Cumprir rigorosamente as determinagBes e normas desta Lei,
Decretos e Regulamentos expedidos pela Municipalidade;

h) Né&o transferir para terceiros o termo de autorizagéo ou alvara de
licenca, expedidos pelo Municipio para prestacdo dos servicos, posto
que os atos possuem carater personalissimo;

i) Néo confiar a direcdo do veiculo a quem ndo esteja inscrito no
Cadastro de Condutores;

j) Controlar e fazer com que seus colaboradores cumpram
rigorosamente as disposicdes da presente Lei, Decretos e
Regulamentos;

k) Comunicar a paralisacéo dos servigos ao 6rgdo competente;

1) Demais obrigagdes descritas no paragrafo seguinte, no que couber.
§ 2°. Constituem deveres e obrigacdes de todos os condutores de taxi,
além dos previstos na Legislagdo de Transito:

a) Tratar com urbanidade e polidez os passageiros, o publico e os
agentes administrativos;

b) Trajar-se de forma adequada e dentro dos padrdes estabelecidos;
c) Acatar e cumprir todas as determinagBes dos agentes de
fiscalizaco e dos demais agentes administrativos;

d) Utilizar obrigatoriamente o taximetro para a realizagdo do servico,
0 qual somente deverd ser ligado na presenca do passageiro,
excetuando os casos de corridas para fora da area urbana ou outro
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Municipio, que podera ser de livre negociacdo entre o Taxista e 0
passageiro;

e) Conduzir o veiculo ao destino solicitado pelo passageiro, fazendo
0 percurso menos prolongado possivel;

f) Cobrar o valor exato da corrida, conforme indicagdo no taximetro,
salvo os valores descritos nos §1°, 83° e §4° do artigo 21 ou valor
livremente negociado, nos termos descritos na alinea “d” deste
paragrafo 2°;

g) Fornecer recibo do valor da corrida sempre que solicitado;

h) Portar e manter em dia todos os documentos exigidos por lei, tanto
os de natureza pessoal, incluindo habilitagdo regular, valida e sem
suspensdo, quanto aos relativos ao veiculo e ao servico;

i) Néo ingerir bebida alcodlica em servigo e nem dirigir enquanto
estiver sob os efeitos do alcool;

j) Abster-se de lavar o veiculo no ponto ou logradouros publicos e de
abastecer enquanto estiver conduzindo passageiro;

k) Nao se ausentar do veiculo quando este estiver estacionado no
ponto;

I) Nao encobrir o taximetro ou aparelho registrador;

m) N&o fumar no interior do veiculo, mesmo que parado no ponto e
ndo permitir que outros o fagam, conforme disposto na Lei Federal n®
9.294, de 15 de julho de 1996, Decreto Federal n® 8.262 de 31 de maio
de 2014 e Lei Estadual n°® 16.239 de 29 de setembro de 2009;

n) Exigir dos passageiros do taxi a utilizacdo do cinto de
seguranca, conforme previsto no art. 65 da Lei n® 9.503, de 1997;
0) Né&o desobedecer a fila do ponto de taxi, exceto, caso seja

a preferéncia do passageiro, que podera optar pelo veiculo
subsequente, na ordem de saida;

p) N&o recusar corridas, exceto por motivo devidamente
justificado;

q) Né&o efetuar transporte de passageiros além da capacidade
do veiculo.

Art. 9° O servico definido nesta lei sera prestado mediante utilizacdo
de veiculo com as seguintes caracteristicas:

I - Automovel dotado de cinco portas, que possua ar condicionado;

Il - Automdvel na cor branca, simbolos e nimeros de identificacéo
padronizados pelo Municipio de Guaratuba, a ser especificado em
Decreto;

I1l - Dotado de taximetro aprovado pelo Instituto Nacional de
Metrologia - INMETRO, com caracteristicas para operagdo do
servico de taxi do Municipio de Guaratuba;

IV - Caixa luminoso com a palavra Taxi, sobre o teto;

V - Aprovado em vistoria veicular prévia a ser realizada pelo 6rgdo
de trénsito competente;

VI - Adesivos padronizados de identificagdo do veiculo fixadas no
para-brisa, painel, lateral do veiculo e porta traseira, disponibilizados
pelo Municipio;

VII - Adesivo com a informagdo de “proibido fumar”;

VIII - Serd permitido veiculo com adaptag@es para a utilizagéo por
pessoas que possuam necessidades especiais;

IX - Demais requisitos e condi¢des estabelecidos em Decreto.

§ 1° A idade maxima dos veiculos empregados no servigo de Taxi
serd de 08 (oito) anos, considerando como referéncia o ano de
fabricacdo.

CAPITULO 1lI

DO QUANTITATIVO DE TAXIS

Art. 10 A quantidade de taxis em circulagdo no Municipio deve
atender o interesse publico e o disposto no art. 4° desta lei.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera, através de Decreto,
visando o interesse publico, ampliar o nimero de taxis em circulagéo
no municipio.

§ 2° A relagdo t&xi por habitante ndo podera ser inferior a 900
(novecentos) habitantes por taxi e nem superior a 1800 (um mil e
oitocentos) habitantes por taxi, indice estabelecido com base na
populagdo estimada através de censo demografico mais recente,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Art. 11. Compete ao Municipio de Guaratuba, através de Decreto,
fixar pontos de estacionamento, localizacdo e extensdo, e alterar o
local dos pontos existentes, com base no interesse publico.
CAPITULO IV

DA AUTORIZACAO PARA PRESTACAO DO SERVICO DE
TAXI

Art. 12. O Servico de Taxi sera autorizado somente ao Taxista
Autdnomo, nos termos do art. 2° desta lei.

Paragrafo Unico. Ao Taxista Autdnomo somente podera ser
concedido um Unico Termo de Autorizagdo, vinculado a um Gnico
veiculo automotor, préprio ou de terceiro.

Art. 13. A emissdo do Termo de Autorizacdo para prestacdo do
Servico de Téxi em Guaratuba serd feita mediante processo que
assegure participacdo dos interessados, observando as regras e
critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. O Municipio de Guaratuba publicard Decreto
especificando as exigéncias da selegdo.

Art. 14. Para a prestacéo do Servico de Taxi, além das exigéncias ja
especificadas nesta lei, 0 Autorizatério precisa preencher os seguintes
requisitos:

| - ser proprietéario ou locatério do veiculo a ser utilizado na prestagéo
do servico, com emplacamento em Guaratuba;

11 - preencher todos o0s requisitos de cadastro de condutor constantes
do art. 6° desta lei;

Il — comprovar pagamento anual do licenciamento e seguro
obrigatorio;

IV - No caso de veiculo locado, apresentar contrato de locagéo, no
minimo anual, ou documento equivalente.

Paragrafo Unico: os requisitos referidos nos incisos I, 111 e IV deverdo
ser comprovados até o prazo estipulado no art. 16.

Art. 15. O Termo de Autorizacdo e o Alvara de Licenca, necessarios
para a prestacdo do servigo de Taxi, serdo entregues ao Taxista
Auténomo, que estiver devidamente inscrito no Cadastro Municipal
de Condutores de Taxi em Guaratuba, apds a realizacdo de processo
de selecdo, até o limite das vagas existentes, e que comprove 0s
requisitos exigidos por esta lei.

§ 1° Aos atuais permissionarios que ja atuam no servico de Taxi de
Guaratuba serd propiciado prazo, através de Decreto, para
cumprimento das novas exigéncias e apresentacdo dos documentos,
sendo substituida a permissdo anterior por uma nova autorizagdo aos
que cumprirem os requisitos legais e regulamentares para o adequado
exercicio da atividade, nos termos da presente legislacéo.

§ 20 - Para 0s atuais permissionarios que nao possuem mais interesse
na prestacdo do servigo, sera permitido o processo de transferéncia a
terceiro, para substituicdo da permissdo por uma nova autorizagdo,
até data fixada em Decreto, cabendo ao novo interessado comprovar
0s requisitos exigidos por lei para conclusdo do processo e pagamento
das taxas devidas, ficando o novo autorizatario vinculado ao ponto do
antigo permissionario.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto nos pardgrafos 1° e 2° deste
artigo importara na caducidade da permisséo.

§ 4° A quantidade de Taxistas Autorizatarios no Municipio, calculada
com base no contido no § 2° do art.10, é de 42 (quarenta e dois)
taxistas Autorizatarios e no edital de selecdo serdo especificadas as
vagas existentes, computadas apds prazo de recadastramento dos
antigos permissiondarios, nos termos constantes nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo.
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§ 5° As regras para classificacdo e desempate serdo regulamentadas
por Decreto.

§ 6° Do resultado cabera recurso conforme prazo fixado em edital.

§ 7° O resultado serd divulgado e publicado no Diério Oficial do
Municipio de Guaratuba.

§ 8° Apds preenchimento das vagas existentes, os interessados que
ndo forem selecionados permanecerdo inscritos em cadastro de
reserva, que tera vigéncia por 2 anos, para preenchimento de vagas
futuras, condicionados ao cumprimento do processo de selecdo
regulamentado pelo Municipio.

8§ 9° As informac6es do cadastro de reserva poderdo ser consultadas
pelos inscritos no Cadastro Municipal dos Condutores de Taxi.

8 10 Demais orientacBes sobre a selecdo serdo especificadas em
Decreto e no edital de selecéo.

Art. 16. Homologado o resultado pela Secretaria Municipal da
Administragdo, serd publicado no Diario Oficial do Municipio e o
interessado terd o prazo preclusivo de 10 dias Uteis, contado do dia
seguinte a publicacdo, para manifestar seu interesse, atraves da sua
apresentacdo perante o 6rgdo competente, devendo providenciar o
pagamento da taxa de cadastro, assinar e retirar Termo de Autorizagdo
para prestagdo do servico.

§ 1° Os antigos permissionarios, que receberem as novas
autorizacdes, ficardo isentos da taxa de cadastro.

§ 2° O Termo de Autorizacdo é documento habil para que o
Autorizatério solicite junto & Agéncia do Contribuinte, certiddo para
aquisicdo de novo veiculo para modalidade taxi, mudanca de
categoria do veiculo particular para “aluguel”, autorizacdo de
emplacamento e instalagdo de taximetro, além de demais autorizacfes
que se fizerem necessérias para a efetiva prestacao do servico de taxi.
§ 3° No caso de taxista locatario o Termo de Autorizagdo expedido
ndo ser4 valido para aquisi¢do de novo veiculo, em nome de terceira
pessoa.

8 4° Apos as expedicdes dos documentos necessarios pelo Municipio,
cabe ao Autorizatério providenciar junto aos 6rgdos competentes as
devidas alteragdes.

Art. 17. O Autorizatério terd o prazo de 90 dias contados da data de
emissdo do Termo de Autorizagdo, para comprovar que o veiculo
encontra-se nas condi¢Bes previstas na legislacdo Federal e
Municipal, j& com o taximetro em regular funcionamento, de modo a
obter o competente Alvara de Licenca para exercicio da atividade,
podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado o motivo.

§ 1° A ndo apresentacdo do veiculo no prazo assinalado ou a
apresentacdo fora das exigéncias regulamentares, importard na
desclassificagdo do taxista, independentemente de notificagdo de
qualquer natureza.

§ 2° Estando o veiculo dentro das condigdes previstas, cabe ao taxista
recolher perante o Fisco Municipal a taxa referente ao Alvara de
Licenga e requerer a respectiva emissdo.

§ 3° O caput deste artigo ndo se aplica aos antigos permissionarios
que possuem o veiculo em regular condigao.

§ 4° Apds o pagamento da taxa e expedicdo do Alvaréd de Licenca,
serd entregue ao taxista Autorizatario os documentos de sua
identificacdo e do veiculo, para colocagdo nos termos constantes no
inciso Il do art. 9° desta lei.

§ 5° Os alvaras anuais dos antigos permissionarios, que se encontram
em vigor, serdo adequados & nova legislagdo, sem nova cobranca, pelo
prazo de sua vigéncia originaria.

§ 6° O alvara de licenga deve permanecer no taxi, a vista dos usuarios
e da fiscalizacéo.

§ 7° A expedic&o do termo de autorizagdo e alvara de licenca séo atos
unilaterais e discricionarios e podem ser cassados, revogados ou
modificados a qualquer tempo pelo Poder Executivo Municipal.
CAPITULO V

DAS TARIFAS

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fixara Decreto indicando o
valor da tarifa a ser cobrada pelo servigo de taxi, com base em estudo
efetuado pelo érgao municipal competente.

Art. 19. As tarifas maximas a serem cobradas dos usuarios dos
Servigos de Taxi serdo fixadas por Decreto e reajustadas de acordo
como IPC-A.

Art. 20. As tarifas dos servigos de taxi serdo:

a. Bandeirada;

b. O quilémetro rodado na Bandeira I;

c. O quilémetro rodado na Bandeira I1;

d. Hora parada.

§ 1°. Permite-se ao condutor cobrar, juntamente com a tarifa, o valor
equivalente a 01 (um) quilémetro rodado na bandeira I, nas seguintes
hipoteses:

a) Por mala, que exceder a uma unidade por passageiro;

b) Por carrinho de mercado ou outro volume assemelhado, que
exceder a uma unidade por viagem.

§ 2°. Volumes de méo ndo serdo considerados como excesso de
bagagem.

§3°. Nas corridas que ultrapassarem os limites do Municipio de
Guaratuba, com origem neste, podera ser acrescido o valor maximo
de 30% (trinta por cento) do valor da tarifa registrada, a titulo de custo
de retorno, quando ndo ocorrer a livre negociacdo de valores entre o
Taxista e o passageiro, conforme consta na alinea “d”, § 2° do art. 8°
desta lei.

§ 4° Nas corridas solicitadas via telefone, whatsapp ou outro
aplicativo, a indicacéo do valor no taximetro, no local de embarque
do passageiro, ndo poderé exceder ao valor de 20% (vinte por cento)
maior que o valor da bandeirada inicial.

8§ 5° O condutor deverd informar ao passageiro os valores descritos
neste artigo, antes do inicio da corrida.

Paragrafo Unico. N&do serd cobrada tarifa adicional pelos
equipamentos de locomogdo dos deficientes fisicos, usuarios do
servigo de taxi.

Art. 21. Desde que autorizado por Decreto, no més de dezembro de
cada ano, fica permitido ao Autorizatéario, & cobranca da Bandeira Il
em periodo integral, representando uma forma de recebimento do 13°
salario para os taxistas.

CAPITULO VI

DOS PONTOS

Art. 22. O estacionamento dos veiculos Taxi s6 podera se dar nos
PONTOS estabelecidos, devendo, para tanto, ser observada a
categoria dos referidos PONTOS.

Art. 23. Para fins do disposto no artigo anterior, ficam instituidas as
seguintes categorias de PONTO:

I - PONTO LIVRE;

I —PONTO PRIVATIVO;

111 - PONTO PROVISORIO.

§ 1° Entende-se por PONTO LIVRE, aquele em que se permite o
estacionamento de qualquer Taxi, desde que limitada a quantidade de
veiculos estabelecida para o respectivo ponto, conforme
regulamentacdo em Decreto, condicionado ao rodizio diario dos
taxistas nos pontos livres, sendo que nos demais periodos o taxista
Autorizatario e Taxista Auxiliar deverdo utilizar-se do ponto
privativo.
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§ 2° Entende-se por PONTO PRIVATIVO aquele em que se permite
0 estacionamento somente dos taxis especificos para atuar no ponto,
conforme especificado em Decreto.

§ 3° Entende-se por PONTO PROVISORIO, aguele criado para
atender necessidades ocasionais, cuja existéncia tera duragdo limitada
e temporaria.

Art. 24. Os PONTOS serao fixados em fungdo do interesse publico e
conveniéncia administrativa, com especificacdo da categoria,
localizagdo e nimero de ordem, bem como, os tipos e quantidades
maximas de veiculos que neles poderdo estacionar e as eventuais
condi¢Bes especiais.

§ 1° Os antigos permissiondrios, que receberem o novo Termo de
Autorizacdo, permanecerdo vinculados aos pontos em que ja atuam.
§ 2° A indicacdo do ponto privativo para 0s novos Autorizatarios e a
forma da realizagdo do rodizio nos pontos livres, sera realizada por
Decreto.

CAPITULO VII

DA FISCALIZACAO

Art. 25. A fiscalizagdo do Servigo de Taxi serd exercida pela
Secretaria Municipal de Urbanismo, através de seu Departamento de
Fiscalizacdo, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Os agentes de fiscalizagdo poderdo determinar as
providéncias que julgarem necessarias a regularidade da execucéao
dos servicos, através de formularios préprios.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 26. As sancbes administrativas a serem aplicadas ao
Autorizatario do Servigo de Taxi e ao Taxista Condutor Auxiliar,
estdo descritas neste artigo e seus procedimentos serdo
regulamentados por Decreto e contardo com:

| - Adverténcia escrita;

Il - Multa;

111 - Suspenséo temporéria do exercicio da atividade de condutor de
veiculo Téxi, por prazo nédo superior a 180 dias;

IV - Impedimento temporario de circulacéo do veiculo nos Servigos
de Taxi, por prazo ndo superior a 180 dias;

V - Cassacdo do Alvara de Licenca;

VI - Exclusdo do nome do Taxista Autorizatario e cassacdo do termo
de Autorizagdo;

VII - Excluséo do nome do Taxista Auxiliar do Cadastro Municipal
dos Condutores de Taxi;

VI1II - Impedimento definitivo da circulagdo do veiculo nos Servigos
de Taxi.

Art. 27. O poder de policia administrativa serd exercido através do
Departamento de Fiscalizagdo, que terd competéncia para apuracao
das infragdes e aplicacdo das penas.

Art. 28. Salvo a adverténcia escrita, as demais penalidades serdo
aplicadas apo6s a instauracdo de processo administrativo em que seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° O processo administrativo poderad originar-se em virtude do
registro de ocorréncia lavrado pelo agente fiscalizador; de denuncia
reduzida a termo por usuario dos servicos; de denuncia realizada por
telefone, podendo ser denlncia andnima, desde que identificado o
veiculo; por agentes administrativos ou por ato de oficio expedido
pelo titular da Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 2° - O procedimento referido no caput deste artigo, inclusive as
instancias de recurso e aplicacdo das penalidades, sera regulamentado
por Decreto.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O regime juridico da prestacdo dos servi¢os é 0 mesmo entre
0s novos Autorizatarios e 0s permissionarios que tiverem a sua

permissdo convertida em autorizagéo, depois de findo o procedimento
previsto no artigo 15 desta lei.

Art. 30. Extingue-se o termo de autorizacéo e alvara de licenga por:
| - Cassacéo do termo ou do alvarj;

11 - Abandono das atividades pelo Autorizatario ou Locatario por mais
de 30 (trinta) dias ininterruptos, sem justificativa;

111 - Por roubo, furto ou perda do veiculo, ndo ocorrendo a respectiva
substituicdo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data do conhecimento dos fatos pela Autoridade de Trénsito
competente, com a veiculagdo da informagéo no cadastro do veiculo;
1V - Falecimento do Autorizatario;

V — Néao pagamento dos tributos devidos, caso intimado para
regularizar a situacdo fiscal e permanecer inadimplente.

Art. 31. Serdo cobradas taxas para expedicdo de alvara de licenca,
abertura de processo que envolve cadastramento de novo
autorizatario, processo para transferéncia de Autorizagdo no caso
permitido no art. 15 desta lei e processo para transferéncia de
motorista auxiliar, valores que serdo regulamentados por esta lei,
conforme Anexo 1 e fixados em UFM.

Paragrafo Unico. Para os antigos permissionarios que realizarem o
recadastramento e permanecerem vinculados ao servico de taxi ndo
serd cobrada a taxa de novo cadastramento.

Art. 32. Além da cobranga das taxas descritas no art. 31, cabe ao
autorizatario e ao motorista auxiliar o recolhimento do Imposto sobre
Servigo — ISS, regulamentado pelo Cédigo Tributario Municipal.
Art. 33. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar de seu vigor.

Art. 34. Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1539 de 09/09/21

Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21

LEI N° 1.906

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS - e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS - revogando a Lei Municipal n® 768 de 11 de abril de
1997, e suas alteragdes propostas pelas Leis Municipais n° 870, de 04
de maio de 1.999; Lei n° 1.409, de 18 de maio de 2010 e Lei n®1.795
de 06 de junho de 2019, e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, é érgao
colegiado de cardter permanente, deliberativo, propositivo e
fiscalizador da politica de assisténcia social, com vinculagdo
administrativa a pasta responsavel pela politica de Assisténcia Social
no &mbito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, possui
composicdo paritaria entre representantes da sociedade civil e
governamentais.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - aprovar a Politica Municipal da Assisténcia Social;

Il — deliberar sobre as prioridades de atuacdo na area da Assisténcia
Social, de forma a garantir que as a¢gdes do municipio contemplem o
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acesso aos servigos, programas, equipamentos e projetos da area da
assisténcia social.

Il - exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia
Social;

IV- propor aos poderes constituidos propostas que visam ampliar e/ou
melhorar o atendimento ao publico da assisténcia social;

V- normatizar as agOes e regular a prestacao de servicos as entidades
de natureza publica e privada que atuam na area da assisténcia social,
VI — elaborar normas, para inscricdo, fiscalizagdo, certificacdo e
exclusdo das entidades e organizacdes da assisténcia social conforme
diretrizes nacionais.

VII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social;

VIII - convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera
a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social possuird
Regimento Interno préprio.

IX - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

X- encaminhar as delibera¢cBes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social aos o6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

X1 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XII - aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos as entidades e organizacdes da
assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

X1l - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;
X1V - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais
e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
XV — apreciar, aprovar e/ou reprovar os relatorios trimestrais de
execucdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
solicitando alteracdes e providéncias;

XVI - estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de
beneficios eventuais, nos termos do art. 22 da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social;

XVII - indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos
orgdos correlatos;

XVIII- pronunciar-se através de resolugdes e deliberagdes, sobre
assuntos da politica de assisténcia social, que versam sobre a
protecédo, promogéo e defesa dos direitos dos usuarios da politica;
XIX- aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e demais Planos atinentes a politica no municipio.
XX- inscrever e fiscalizar as entidades e organizacgdes de assisténcia
social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme pardmetros e  procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

XXI -incentivar a criagdo e estimular o funcionamento de féruns,
seminarios e mesas redondas no ambito municipal com interacéo dos
demais conselhos e comunidade local;

XXII - regulamentar o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil no CMAS,

XXIII- publicar no 6rgao oficial de divulgagdo do Municipio suas
decisGes através de Resolugdes e /ou Deliberagfes, bem como as
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés
por cento) dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD PBF e Indice de Gestdo

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — 1GD
SUAS, destinando as atividades do conselho;

XXV- fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social pactuada pelos entes federados.
XXV - elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno, tendo
como contetdo minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) Atribuicbes da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e Secretaria-
Executiva.

c) Criacdo, composi¢do e funcionamento das comissdes tematicas e
de Grupos de Trabalho Permanentes e Temporarios;

d) Processo eletivo para escolha dos conselheiros presidente e vice-
presidente;

e) Processo de elei¢do dos conselheiros, representantes da Sociedade
Civil, observando o que a legislagdo determing;

f) Direitos e Deveres dos conselheiros;

g) Tramites para substituicdo dos conselheiros e/ou perda do
mandato;

h) Periodicidade das reunides ordinarias, das comissdes e convocacdo
das reunides extraordinarias;

i) Formas de substituicdo de conselheiro titular em casos de
impedimento e/ou vacéncia do cargo;

j) Procedimento para acompanhar, registrar e publicar as decisdes da
Plenéria.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto
por 50% (cinquenta por cento) de representantes do Governo
Municipal e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil.

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, serd composto
por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, para
exercerem um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma Unica
reconducdo por igual periodo, sendo 05 (cinco) conselheiros
representantes titulares governamentais e 05 (cinco) conselheiros
representantes titulares da sociedade civil.

Art. 6° Para efeitos desta Lei configura-se segmento da sociedade
civil:

a) Organizag0es e representantes de usuarios, aquelas que congregam,
representam e defendem os interesses dos segmentos previstos na Lei
Orgénica da Assisténcia Social- LOAS, sendo usuarios da politica de
assisténcia social, tais como: criangas, adolescentes, idosos, familias,
pessoas com deficiéncia, individuos em vulnerabilidade e/ou risco
social;

b) Organizacbes e entidades de assisténcia social, aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento gratuito na &rea da
assisténcia social aos usuarios atendidos por esta lei e que estejam
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) Organizacdes e entidades de trabalhadores do setor, aquelas
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes,
centrais sindicais, conselhos federais de profissbes regulamentadas,
férum nacional, e féruns regionais, estaduais e municipais de
trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social.

§ 1° Os Representantes Governamentais serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo e provenientes das seguintes Secretarias:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal responsavel
pela politica de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;
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C) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagdo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal afeta a

politica de emprego e renda e/ou congénere;

§ 2° Os Representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum
proprio e serdo escolhidos dentre os seguintes segmentos:

a) 02 (dois) representantes de organizagdes ef/ou
representantes dos Usuarios;

b) 02 (dois) representantes de organizac¢des e/ou entidades de
assisténcia social;

C) 01 (dois) representantes de organizagdes e/ou entidades de
trabalhadores do setor.

Art. 7° Os representantes da sociedade civil, elencados no § 2°, alineas
A e B, nao poderao estar inseridos dentro de nenhuma fungéo politica
ligada a administragdo publica.

Art. 8° O representante titular, da politica municipal de Assisténcia
Social, ¢ membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 9° Os representantes do governo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, serdo indicados e nomeados pelo respectivo chefe
do poder Executivo.

Art. 10. E vedada a participacdo como representantes no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, dos membros do Poder Legislativo,
do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO II

DO MANDATO

Art. 11. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugdo por igual periodo.

Art. 12. A presidéncia e a vice-presidéncia do CMAS, serdo eleitas
entre 0s seus membros, na primeira reunido plenéria ap6s a formagéao
completa do colegiado, sendo-lhes assegurada a alternancia entre as
representacfes governamentais e da sociedade civil nas respectivas
fungBes durante 0 mesmo mandato.

Art. 13. O mandato da presidéncia e da vice-presidéncia serd de 01
(um) ano, permitida uma Unica reconduc&o.

Art. 14. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos 6rgaos ou entidades
de representagdo, mediante comunicacdo dirigida a presidéncia do
CMAS.

Art. 15. Na hip6tese de suspensdo/inativacdo e/ou exclusdo de
entidades e/ou organizacBGes representantes da sociedade civil, a
substituicao ocorrera pelo chamamento da entidade suplente eleita em
férum proprio.

Paragrafo Unico. N&o havendo entidade suplente, uma nova eleicio
devera ser realizada.

SECAQ III

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 16. A eleigdo para representantes da sociedade civil, ocorrera em
assembleia especifica para este fim, coordenado pela sociedade civil
organizada, e sob a supervisdo do Ministério Pdblico, com ampla
participacdo de toda a sociedade, principalmente os usuarios da
assisténcia social.

Art. 17. S&o considerados representantes da sociedade civil.

a) Representantes de organizagcBes e representantes dos
usuarios da assisténcia social;

b) Representantes de organizacGes e entidades de assisténcia
social;

c) Representantes de organizacbes e entidades de

trabalhadores do setor.
Art. 18. As organizacBes e/ou entidades de assisténcia social
interessadas em fazer parte do Conselho, deverdo estar devidamente

inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Guaratuba.

SECAO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, possuira a
seguinte estrutura administrativa para ao seu funcionamento:

|- Assembleia Geral;

Il- Mesa Diretora;

1I- Comissoes tematicas;

V- Secretaria Executiva

Art. 20. A Assembleia Geral é a Plenaria, maxima e soberana
deliberativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21. A Mesa Diretora, sera composta por:

|- Presidente;

11- Vice-presidente;

- Secretario (a);

V- Vice-Secretério (a).

Art. 22. As comissdes tematicas serdo normatizadas no Regimento
Interno do CMAS e divididas em: permanentes e temporarias.

Art. 23. O CMAS podera propor Grupos de estudos, foruns, mesas
redondas e demais agBes voltadas para o fortalecimento da
participacéo social.

Art. 24. A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
deverd assessorar todas as atividades do Conselho, divulgar as
deliberacOes, e demais a¢Oes oriundas das atividades do Conselho,
devendo constar com apoio técnico-administrativo e com um (a)
secretario (a) executivo (a).

§ 1° A Secretério(a) Executivo (a) subsidiard a plenaria com
assessoria técnica, e poderd requisitar consultoria e assessoramento
de instituigdes, 6rgdos e entidades ligados a area da assisténcia social,
para dar suporte técnico e logistico ao conselho, com ciéncia do
CMAS.

§ 2° O Secretério(a) Executivo(a) devera ser indicado(a) pela pasta
responsavel pela politica de Assisténcia Social no municipio,
observando as orientagdes legais exigidas para a funcéo.

Art. 25. A sessdo plenaria do Conselho de modo ordinario e/ou
extraordinario, sera realizada com a presenca maxima dos
conselheiros em primeira convocagdo ou pelo nimero definido pelo
Regimento Interno em segunda convocagao.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus
atos, através de decisBes aprovadas pela maioria de seus membros.
Art. 27. Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia
Social tera direito a um tnico voto na sessao plenaria.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia justificada do membro
titular, o suplente podera substitui-lo e tera direito a voto na sesséo
plenéria.

Art. 28. Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo publicas, registradas em instrumento proprio, e
precedidas de divulgacéo.

Art. 29. As decisOes/resolucdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, bem como os termos tratados nas plenarias e nas
reunides de diretorias e comisses, serdo divulgadas e/ou publicadas,
conforme orientado pelo seu Regimento Interno.

Art. 30. O Plenério do Conselho reunir-se-a obrigatoriamente uma
vez a0 més e, extraordinariamente, sempre que necessario por
convocacdo do Presidente ou por maioria de seus membros, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno, o qual definira o
quérum minimo para as reunides.

Art. 31. A Pasta responsavel pela Politica de Assisténcia Social no
Municipal prestard o0 apoio administrativo necessario ao
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funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, através
de seus recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica
para o funcionamento regular do Conselho.

CAPITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, identificado pela
sigla - FMAS, fundo publico de gestdo orgamentaria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art.33. O FMAS sera gerido pela pasta responsavel pela politica de
Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. As receitas competentes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo provenientes de:

I — Transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que
a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV — Receitas de aplicacbes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — Das parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas
proprias, oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei
e de convénios no setor.

VI — Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

V11 — Doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

V111 — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotacdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social ser4 automaticamente transferida a sua conta, téo
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

8 3° As contas recebedoras dos recursos dos cofinanciamentos
Federal e Estadual das agdes socioassistenciais serdo abertas pelos
respectivos Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS e Fundo
Estadual de Assisténcia Social- FEAS.

8 4° Os saldos financeiros do FMAS, constantes do balango anual
serdo transferidos para o exercicio seguinte.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Atodos os Conselheiros regularmente nomeados, ao término
do respectivo mandato, em reconhecimento aos servicos de relevante
interesse publico e social prestados, sera emitido certificado aos que
assim desejarem.

Art. 36. A funcdo de conselheiros do CMAS, é considerada servigo
relevante a sociedade e ndo serd remunerada.

Art. 37. Na participagdo nas atividades do CMAS, nas comissdes,
grupos de estudos, foruns e demais acdes, serd concedido certificado
de participagdo, desde solicitados pelos conselheiros.

Art. 38. Poderdo ser convidados a participar das reuniées do CMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de 6rgdos e
entidades publicas e privadas, bem como, técnicos e usuarios, com
vistas a expor assuntos e opinides para informar e/ou subsidiar os
encaminhamentos do conselho.

Art. 39. O CMAS elaborara o regimento interno que comtemplara:
a estruturacdo, as competéncias e as atribui¢oes definidas nesta Lei
para seus integrantes, e estabelecera as normas de funcionamento do

Colegiado, devendo ser submetido a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada para este fim.

Art. 40. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 768 de 11 de abril de
1997, e suas alteracdes propostas pelas Leis Municipais n° 870, de 04
de maio de 1.999; Lei n° 1.409, de 18 de maio de 2010 e Lei n® 1.795
de 06 de junho de 2019.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1540 de 15/09/21

Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21

LEI N° 1.907

Data: 27 de outubro de 2.021.

Stmula: “Dispde sobre o plano de amortizagdo do déficit técnico
atuarial para o Exercicio 2021 do Guaraprev - Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaratuba,
Estado do Parana e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 340.080.719,87 (trezentos e
quarenta milhdes, oitenta mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e
sete centavos) para equacionamento integral do déficit técnico
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guaratuba com base na reavaliagdo atuarial para o Exercicio 2021.

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art.
1°da Lei Federal 9.717/1998, do art. 5°, |1 da Portaria MPS 204/2008,
do art. 8° da Portaria MPS 402/2008 e do art. 53, § 2° da Portaria n°
464/2018, o Municipio de Guaratuba realizard a amortizagdo do
déficit técnico atuarial (custo suplementar) em 34 (trinta e quatro)
anos, conforme projecdo de amortizagdo da avaliagdo atuarial, cuja
quitacdo encontra-se prevista para ocorrer no Exercicio 2054.

§ 2° - Para o Exercicio 2021 o Municipio de Guaratuba realizara o
pagamento do déficit técnico atuarial referente ao aporte anual do
quadro geral dos servidores ativos de R$ 5.611.386,99 (cinco
milhdes, seiscentos e onze mil, trezentos e oitenta e seis reais e
noventa e nove centavos) e referente ao aporte anual do quadro do
magistério R$ 2.415.904,69 (dois milhdes, quatrocentos e quinze mil,
novecentos e quatro reais e sessenta e nove centavos) em aportes
periddicos, com fulcro no Art. 54 da Portaria n® 464/2018, na forma
de doze parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o ultimo
dia util do més subsequente ao més de competéncia, conforme
detalhamento da amortizacdo mensal constante no Anexo Il e IV
desta Lei, sob pena de incidéncia dos encargos de um por cento ao
més e atualizagdo pelo IGP-M ou outro indice que o substituir, desde
a data do vencimento até a data do pagamento.

Art. 2° A cobranca da contribuicdo previdenciaria prevista nesta Lei
devera ser exigida no primeiro dia do més subsequente a sua
publicacéo.

Paragrafo Unico. Até o inicio da cobranca da contribuicio
previdencidria de que trata este artigo, permanecem inalteradas as
aliquotas vigentes.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de outubro de 2.021
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1541 de 27/09/21

Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21

ANEXO I - LEI N° 1.907
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QUADRO GERAL - PLANO : -
DE AMORTIZACAO PARA 2043 19'4%‘;248' 10.519.991, 8'9746257’0 185.121.530
EQUACIONAMETO DO 71 88
DEFICT TECNICO : -
ATUARIAL 2021 2044 ZO'OE;%329' 10.033.586, 10'0153'742* 175.085.788
NG | APORTES | oo | AMORTIZ | o oo 97 76
ANUAIS AGAQ 20.661.374 . 11.171.724 .
o 6113869 - - : 2045 001374 1 gagosagr | T2 | 163.914.064
2021 113809 | 12862334, | 7.250.947,8 | 244563307 5 20
80 1 08 - -
0.626.204.8 - - - 2046 21'2;%884' 8.884.142,2 12'3%67'742’ 151.527.321
2022 0282048 | 13255336, | 36271313 | 248190529 8 62
17 3 31 N -
4372703 - - 2047 21'8%86'375' 8.212.780,8 13'6252'595* 137.841.726
2023 STZTA. | 13451026, | 92081680 | 247.260.712 3 50
69 51 - -
14286507 - - 2048 22'5‘(1)‘2378' 7.471.0215 15'013;'356* 122.768.370
2024 280507, 1 13400018, | 83448861 | 246.385.223 8 03
42 90 n -
14182678 - - 2049 23'23%437' 6.654.045,6 16'5‘3'391* 106.212.978
2025 182674 1 13350079, | 82859560 | 245,556,628 6 49
14 30 n -
14050283 - - 2050 23'896‘(‘)'115' 5.756.743,4 18'1%'372’ 88.075.606,
2026 000283 | 13300169, | 75111425 | 244805514 3 32
25 05 5 -
14.196.605 - - 2051 24'5%81'992' 4.773.697,8 19'8213294’ 68.250.312,
2027 195095 | 13268458, | 92823643 | 243877.277 6 18
86 62 ; -
14.908.919 - 1107709 - 2052 25'322‘;'662' 3.699.166,9 21'62355'495’ 46.624.816,
2028 328919 | 13218148, | M09 | 242766506 2 83
45 65 h -
14161557 - 0036120 - 2053 26'03311'739' 2.527.065,0 23'5‘;‘:'1'674* 23.080.142,
2029 AOLST, | 13157 94a, | 10030129 | 941762803 7 09
66 67 -
o X > 2054 26.841%856, 12509437 25.5&193.912, 25081703
2030 STL8L | 13103548, | 868.302,93 | 240.894.500 0
77
84 73
2031 | 3702713, | 13056486, | 69628674 | 240.198.303
56
82 99
2032 | 14198480, | 15018748, | 11397323 | 99 05571
38 0
08 69
2033 | 4576155 | 15956974, | 16191809 | 557 439390
55 6
59 73
2034 15'02‘2152' 12.869.214, 2'1366937'1 235.302.453
98 57
2035 | 19448833, | 15 o533y | 26954406 | o) 507 012
63 4
98 93
2036 | 12904574, 1 15607300, | 32972741 | 999.300.738
22 2
10 81
2037 16'37136'759' 12.428 587, 3'945i171'3 225.364.567
84 50
2038 16'85065'785' 12214759, 4'642;’25'4 220.722.542
56 01
2039 | 17354060, | 1) 963161, | 23908984 | 515331 6a3
21 3
78 57
2040 | 17:866.004, | 1) 670975 | 61950299 | 549136 613
99 1
08 67
2041 18'3%052' 11.335.204, 7'057%847'6 202.078.766
46 00
2042 | 18935647, | 1950669, | 79829780 | 194 095787
17 12 5 94

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:10h37m13s//TMB211/D0/814/1722/17




2 Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°814

\ . .
> Atos do Poder Executivo Data: 28 de outubro de 2.021

Pagina - 14 -
ANEXO Il LEI N° 1.907 - -
QUADRO DO MAGISTERIO - 2043 8'392é977'8 45292362 3'863é741'6 79.701.502,
PLANO DE AMORTIZACAO 3 45
PARA EQUACIONAMETO DO - -
DEFICT TECNICO 2044 8'6404570'7 4319.821,4 4'320(')749'3 75.380.753,
ATUARIAL 2021 3 15
APORTES AMORTIZ - -
ANO | “anuals | JUROS ACAO SALDO 2045 | BOBATS | 4opsea68 | 09507 | 70570022
- - - 2 39
2021 2'4159904'6 5.537.6995 | 3.121.7948 | 105.293.37 0157 883.0 - 3329398 -
0 1 2.26 2046 ASTS838 | 3paa0a39 | O3929998 | 65237082
- - - 9 52
2022 4'1459289'7 5.706.9007 | 1.561.6109 | 106.854.98 04280414 - 5 5921427 -
8 9 3.24 2047 4280414 | 35358086 | “O9%M2T | 50345839,
6.187.984,9 - - > LE
2023 ; 57915400 | 396.444,88 | 106.45853 07061686 - 6,489,624 1 -
9 8,37 2048 7081688 1 30165045 | O4999241 | 52856.215,
- - 1 58
202 | 1080 | 57700507 | 38080428 | 106.077.73 9.992.500.6 - 1276937 -
8 4,09 2049 99250081 2 g6ag068 | TN | a5 728521,
6.106.153,5 ) . 8 8
2025 - 57494131 | 356.740,32 | 105.720.99 10,287 279 - 3087935 -
9 3.77 2050 281219 | pargagsg | TOBTHS | 57010728
6.053.459,6 y y 8 30
2026 0534598 | 57300778 | 32338180 | 105.397.61 10,590,754 - 6535504 8 -
6 1.96 2051 590754, 1 5 055.049,2 | 85355048 | 59 384 903
15 7 8 42
6.112.189,8 ; y
2027 8 | 57125505 | 39963930 | 104.997.97 - -
6 7 2,67 2052 10'9%'181' 1.502.624,9 9'31%556'4 20.073.666,
- - 1
6.169.117,1 93
2028 ; 56908901 | 478.227,00 | 104519.74 11290825 - 10.136.632 -
2 5,66 2053 225025 | 1osrgear | P01 | 99368344
- - 5 3
2009 | 80970618 | 56649702 | 43200162 | 104.087.65 11555957, 11.017.381, | 1.080.546,7
3 2054 -538.576,43
1 4,04 59 17 4
2030 6'0151386'6 5.641550,8 | 373.83576 | 103.713.81
> 8.28 ANEXO 111 - LEI N° 1.907
2031 59210655 | ¢ ooi 089 | 20977658 | 103.414.04 QUADRO GERAL - AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO
3 o ’ 170 ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2021 EM 12 PARCELAS
- - MENSAIS E SUCESSIVAS
2032 6'0956736'9 5.605.041,0 | 490.69590 | 102.923.34
6 5,80 Competéncia | Valor do Aporte (R$) Situagdo
2033 | 02755012 S576.4453 | 60711586 | 10222622 a2t 26761558 S 3L/0L/2001
2034 6'4606690'2 5.540.661,6 | 920.028,60 | 101.306.20 fevizl 467615,58 em 28/02/2021
6 134
> - mar/21 46761558 om 31/03/2021
2035 6'651é280'6 5.490.796,1 1'16°i484'5 100.145.71
1 6,83 abr/21 467.615,58 em 30/04/2021
6.847.493,4 ) 1.419.595,5 ;
2036 ; 5.4275897,8 : 98.722%121, T 675558 ——T0e500
2037 7.0496494,4 5.350.955,7 1.698{.3538,6 97.027.582, jun/21 467.615,58 em 30/06/2021
7 60
- - julr21 467.615,58 em 31/07/2021
2038 | "2TH45 | 50588049 1'9986559'5 95.029.023,
8 04 ago/21 46761558 om 31/08/2021
7.471.549.4 - 2.320.976,4 -
2039 : 5.1505573,0 ;s 92.7%{2046, T TS5 po e XTETET]
2040 | TOOLIOL | 50907761 | 2007840 90040862, out/21 467.615,58 em 31/10/2021
3 60
- - noviZl 467.615,58 om 30/11/2021
2041 7'9185872'9 4.880.214,7 3'038;558'2 87.002.204,
5 37 dez/21 467.615,58 em 31/12/2021
sorp | BAS24797 | 4o | 34369602 | gt
4 8 6 11
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ANEXO IV - LEI N° 1.907

QUADRO DO MAGISTERIO - AMORTIZAGAO DO DEFICIT
TECNICO ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2021 EM 12
PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS
Competéncia | Valor do Aporte (R$) Situacéo
jan/21 201.325,39 em 31/01/2021
fev/21 201.325,39 em 28/02/2021
mar/21 201.325,39 em 31/03/2021
abr/21 201.325,39 em 30/04/2021
mai/21 201.325,39 em 31/05/2021
jun/21 201.325,39 em 30/06/2021
jul21 201.32539 em 31/07/2021
ago/21 201.325,39 em 31/08/2021
set/21 201.325,39 em 30/09/2021
out/21 201.325,39 em 31/10/2021
nov/21 201.325,39 em 30/11/2021
dez/21 201.325,39 em 31/12/2021

DECRETOS

Publicado por Incorregédo

DECRETO N° 23982

Data 08/10/2021

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentaria n® 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA.:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
3.714.732,00 (trés milhdes setecentos e catorze mil setecentos e trinta
e dois reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orgamentérias.

Suplementacdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

5 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.025,00

11 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00
12 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 7.938,81

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

36 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 213.017,00

CIVIL

41 - 3.1.90.16.00.00 00511 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 12.562,00

1401 - 3.1.90.94.00.00 00511 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 312,00

57 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 67.696,00

03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

69 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 50.018,00

CIVIL

72 - 3.1.90.16.00.00 00511 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.652,00

03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

78 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 49.498,00

CIVIL

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

1396 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.336,00

CIVIL

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL,

TRIBUTARIO E FINANCEIRO

154 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.431,00

155 - 3.1.90.94.00.00 00510 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 5.602,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

180 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 240.286,00

CIVIL

182 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 59.581,00

196 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 12.107,00

202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 500,00

FiSICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

227 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 6.317,00

228 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 49.226,00

CIVIL

231 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS 4.551,00
232 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS 6.629,00
233 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 105.310,00
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254 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 17.407,00

256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 130.150,00

JURIDICA

257 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.900,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
284 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 340,00

286 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 539.150,00

CIVIL

291 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS 4.550,00
292 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS 411,00
293 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 203.344,00

296 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.974,00

1446 - 3.3.90.36.00.00 00314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 17.355,00

316 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 55.135,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

325 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 894,00

CIVIL

1456 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
1.871,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

356 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
10.601,00

377 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 62.597,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE

EMERGENCIA - SAMU

390 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 8.373,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

412 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.274,00

415 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 18.485,00

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

435 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 8.667,00

05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

448 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 27.236,00

ATENCAO

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

472 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 142.085,00

CIVIL

1431 - 3.3.90.33.00.00 00107 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 1.260,00

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

502 - 3.1.90.04.00.00 00101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 172.966,00

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

531 - 3.3.90.33.00.00 00119 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 8.000,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1154 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 42.791,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1186 - 3.1.90.04.00.00 00101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 4.152,00

1187 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 4.912,00

CIVIL

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

622 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 16.599,00

CIVIL

625 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 750,00

627 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10,00
07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

643 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 108.548,00

CIVIL

1459 - 3.1.90.11.00.00 00940 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 8.400,00

CIVIL

649 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 10.600,00

1460 - 3.1.90.16.00.00 00940 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.283,00

663 - 3.3.90.33.00.00 00934 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 2.100,00

1163 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 21.750,00

JURIDICA

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF
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679 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 6.531,00

680 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 13.737,00

CIVIL

682 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.722,00

698 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.251,00

JURIDICA

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

708 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 6.130,00

1435 - 3.3.90.39.00.00 00940 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 4.160,00

JURIDICA

724 - 3.3.90.39.00.00 965 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA 2.160,00

JURIDICA

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES

ARTISTICAS E CULTURAIS

757 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 500,00

1161 - 3.3.90.39.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 270.550,00

JURIDICA

08.001.13.392.0014.2.074. DIFUSAO DE POPULARIZACAO DA
LEITURA

771 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 350,00

JURIDICA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA

ATIVIDADES

830 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.488,00

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS

ATIVIDADES

852 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.386,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO

AMBIENTE

870 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.522,00

871 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.539,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

954 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 8.206,00

956 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 628,00

1457 - 3.3.90.39.00.00 00509 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 1.250,00

JURIDICA

1455 - 3.3.90.39.00.00 00512 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 14.660,00

JURIDICA

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

995 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 30.614,00

1001 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 22.518,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

1021 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 61.879,00

CIVIL

14.001.15.452.0003.2.109. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA O

URBANISMO

1061 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 15.942,00

15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E

DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

1065 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 870,00

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE COORDENACAO E
EXECUCAO DA POLITICA DE

COBRANCA DE TRIBUTOS E DEBITOS MUNICIPAIS

1102 - 3.1.90.11.00.00 00941 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 12.900,00

CIVIL

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1132 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 67.027,57

1133 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 14.890,08

JURIDICA

30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

1136 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 57.882,39

1134 - 3.3.90.47.00.00 00504 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 78.000,00

30.001.28.846.0008.2.020. PAGAMENTO DE PRECATORIOS
1139 - 3.3.90.91.00.00 01000 SENTENGAS JUDICIAIS 500,00
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Total Suplementagéo: 3.270.407,85

Suplementacéo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA

SECRETARIA DE SAUDE

188 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 2.200,00

189 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 1.500,00

FISICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

242 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 23,00
254 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 5.350,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
314 -3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 22.735,00

319-3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 147.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO

HOSPITAL MUNICIPAL DE GUARATUBA

1379 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.026,00
05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

398 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 1.000,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.112. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
1458 - 3.3.30.93.00.00 1002 INDENIZACOES E RESTITUICOES
4,77

1461 - 3.3.30.93.00.00 824 INDENIZACOES E RESTITUICOES
4,17

1462 - 3.3.30.93.00.00 826 INDENIZACOES E RESTITUICOES
9,81

Total Suplementagdo: 189.852,75

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I, da Lei
Federal n® 4.320/64:

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.3.2.1.00.1.1.994500 RENDIMENTOS DE APLICACAO
FINANCEIRA - FONTE 824 4,17

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 125.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 22.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 500,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.700,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.700,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.700,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.700,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: RECEITA INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO
-PAB (PORTARIA 34.111,00

1466/2021)

1.7.1.8.03.1.1.350000

Receita: 1.3.2.1.00.1.1.994400 RENDIMENTOS DE APLICAGCAO
FINANCEIRA - FONTE 826 9,81

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 23,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 23,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 23,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 23,00

Receita: 1.3.2.1.00.1.1.994200 RENDIMENTOS DE APLICACAO
FINANCEIRA - FONTE 1002 4,77

Total da Receita: 216.021,75

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
COmO recursos, os resultantes de anulacéo parcial ou total de dotagoes
orcamentdrias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

3 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 2.025,00

CIVIL

8 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - CIVIL 283,00
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16 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 30.600,00

JURIDICA

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE

MATERIAIS

1375 - 3.3.90.36.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 550,00

61 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 536,00

JURIDICA

58 - 3.3.90.39.00.00 00504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 78.000,00

JURIDICA

03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

82 - 3.1.90.16.00.00 00511 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.112,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

135 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.431,00
04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
153 - 3.1.90.16.00.00 00510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.602,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA

SECRETARIA DE SAUDE

180 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 5.700,00

CIVIL

181 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
34.500,00

184 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 3.600,00
189 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 4.630,00
192 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 2.200,00

195 - 3.3.90.35.00.00 00303 SERVICOS DE CONSULTORIA
333,00

198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 21.400,00

JURIDICA

201 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E 220,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
05.001.10.243.0012.2.043. ACOES DE SAUDE DESTINADAS A
CRIANCA E ADOLESCENTE

213 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 950,00

214 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 950,00

CIVIL

215 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 900,00
216 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 900,00

217 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 950,00
05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

228 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 50,00

CIVIL

233 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 50,00

235 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 12.500,00

245 - 3,3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 1.900,00
250 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 280,00

256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 49.450,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.301.0012.1.050. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE UNIDADES DE MEDIA OU ALTA
COMPLEXIDADE

270 - 4.4.90.51.00.00 00303 OBRAS E INSTALACOES 900,00
271 - 4.4.90.61.00.00 00303 AQUISICAO DE IMOVEIS 900,00
05.003.10.301.0012.2.045. PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ

272 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 900,00
274 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 900,00

JURIDICA

275 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 900,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.1.050. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE UNIDADES DE MEDIA OU ALTA
COMPLEXIDADE

276 - 4.4.90.51.00.00 00303 OBRAS E INSTALACOES 900,00
277 - 4.4.90.61.00.00 00303 AQUISICAO DE IMOVEIS 900,00
05.003.10.302.0012.2.044. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

278 - 4.4.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 3.200,00
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

289 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
37.600,00

290 - 3.1.90.13.00.00 00314 OBRIGAGCOES PATRONAIS
17.355,00

300 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGAGCOES PATRONAIS 7.507,00
304 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO
166.447,00

306 - 3.3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
307 - 3.3.90.30.00.00 06314 MATERIAL DE CONSUMO 19.512,00
311 - 3.3.90.33.00.00 00494 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 9.900,00

313-3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 1.100,00

320 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.350,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

321 - 3.3.90.92.00.00 00303 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 950,00
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323 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
950,00

05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

325 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 16.500,00

CIVIL

327 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGOES PATRONAIS
10.400,00

329 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 50,00

333 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGOES PATRONAIS
90.400,00

341 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 1.200,00

344 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 16.500,00

JURIDICA

346 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 950,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

349 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 102.044,00

CIVIL

353 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
29.600,00

355 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.620,00
357 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 511.200,00

362 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
45.100,00

366 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 10.000,00

367 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 56.785,00
377 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 4.300,00

JURIDICA

379 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 481,00

JURIDICA

381 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 16.000,00

COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA

382 - 3.3.90.92.00.00 00303 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 900,00

384 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
900,00

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

385 - 3.1.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO 23.900,00

PUBLICO

386 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 900,00

396 - 3.3.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO 11.800,00

PUBLICO

399 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 1.900,00
402 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 900,00

ATENCAO

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

403 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 900,00

404 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.200,00

JURIDICA

407 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 900,00
COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

408 - 3.3.90.93.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
900,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

414 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.000,00
423 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 1.307,00

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

432 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 900,00

433 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 131.000,00

CIVIL

437 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
30.000,00

05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

448 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 50,00

450 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 7.000,00

CIVIL

452 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
33.550,00

454 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 6.500,00

456 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 50,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

470 - 3.1.90.04.00.00 00104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 142.085,00

1409 - 3.3.90.30.00.00 00107 MATERIAL DE CONSUMO 1.260,00
06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

504 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 182.030,00

CIVIL

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

528 - 3.3.90.33.00.00 00103 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 42.791,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

586 - 3.3.90.30.00.00 00119 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR
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07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

624 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.349,00

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

641 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 331.283,00

CIVIL

657 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENCOES SOCIAIS 4.134,00
07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

692 - 3.3.90.32.00.00 00934 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 27.101,00

GRATUITA

695 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 16.417,65

697 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 14.708,00

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

707 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
39.000,00

714 - 3.3.90.30.00.00 00940 MATERIAL DE CONSUMO 13.843,00
718 - 3.3.90.33.00.00 965 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 2.160,00

07.005 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
07.005.08.243.0010.2.119. PROMOCAO DE ACOES DE
PROTECAO A PESSOA PORTADORA DE

DEFICIENCIA

733 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 8.500,00
736 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 7.500,00

JURIDICA

07.006 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DA ADOLESCENCIA

07.006.08.243.0010.2.025. ATIVIDADES DE PROMOCAO DE
ACOES DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
739 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 24.800,00
743 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 58.500,00

JURIDICA

744 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 11.000,00

FISICAS

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.074. DIFUSAO DE POPULARIZACAO DA
LEITURA

768 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10,00
772 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 350,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

798 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 69.681,29

JURIDICA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

837 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
842 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 15.000,00

JURIDICA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES

860 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 24.003,91

JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO

AMBIENTE

868 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 1.539,00

CIVIL

869 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.522,00
885 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FIiSICA 2.160,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

950 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 628,00

CIVIL

952 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 8.206,00
963 - 3.3.90.30.00.00 00512 MATERIAL DE CONSUMO 14.660,00
975 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 15.942,00

JURIDICA

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE  SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
983 - 3.3.90.30.00.00 00509 MATERIAL DE CONSUMO 1.250,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

997 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 53.135,00

CIVIL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO

DIRETOR

1403 - 3.3.90.39.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 270.000,00

JURIDICA

15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E

DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
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1063 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 18.000,00

CIVIL

1064 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
9.746,00

1066 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 15.000,00

1072 - 3.3.90.35.00.00 01000 SERVICOS DE CONSULTORIA
20.000,00

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAQ DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1078 - 3.1.90.11.00.00 00941 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 12.900,00

CIVIL

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA
1131 - 4.6.91.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADO 33.853,00

Total Redugdo: 3.270.407,85

Suplementagéao

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAOQ BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

1445 - 3.1.90.13.00.00 1330 OBRIGACOES PATRONAIS 500,00
1449 - 3.1.90.13.00.00 1336 OBRIGACOES PATRONAIS 635,00
1444 - 3.3.90.36.00.00 1330 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 2.498,00

1448 - 3.3.90.36.00.00 1336 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 3.172,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

1440 - 3.1.90.13.00.00 1322 OBRIGACOES PATRONAIS 2.786,00
1441 - 3.1.90.13.00.00 1323 OBRIGACOES PATRONAIS 4.875,00
1442 - 3.1.90.13.00.00 1324 OBRIGACOES PATRONAIS 425,00
1451 - 3.1.90.13.00.00 1336 OBRIGACOES PATRONAIS
10.615,00

1443 - 3.1.90.13.00.00 1338 OBRIGACOES PATRONAIS 9.005,00
1436 - 3.3.90.36.00.00 1322 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 13.928,00

1437 - 3.3.90.36.00.00 1323 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 24.373,00

1438 - 3.3.90.36.00.00 1324 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 2.122,00

1450 - 3.3.90.36.00.00 1336 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 53.073,00

1439 - 3.3.90.36.00.00 1338 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 45.023,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO

HOSPITAL MUNICIPAL DE GUARATUBA

1453 - 3.1.90.13.00.00 1336 OBRIGACOES PATRONAIS 1.583,00
1454 - 3.1.90.13.00.00 02314 OBRIGACOES PATRONAIS
1.760,00

1452 - 3.3.90.36.00.00 1336 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FIiSICA 7.913,00

1447 - 3.3.90.36.00.00 02314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 8.796,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

487 - 3.3.90.30.00.00 00119 MATERIAL DE CONSUMO 330,00
495 -3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 8.000,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

531 - 3.3.90.33.00.00 00119 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 10.500,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1154 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.600,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1434 - 3.3.90.39.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 16.000,00

JURIDICA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

698 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 500,00

JURIDICA

07.003 PROTECAOQ ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1169 - 3.3.90.39.00.00 1328 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 7.587,00

JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.541.0018.2.010. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA GESTAO DO MEIO

AMBIENTE

900 - 4.4.90.52.00.00 00555 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 16.500,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.112. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
1458 - 3.3.30.93.00.00 1002 INDENIZACOES E RESTITUICOES
364,13

1461 - 3.3.30.93.00.00 824 INDENIZACOES E RESTITUICOES
7,48

1462 - 3.3.30.93.00.00 826 INDENIZACOES E RESTITUICOES
0,79

Total Suplementagdo: 254.471,40

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):

1002 CONVENIO SEAB- FERTILIZANTES SIT 46305 CONV.
30817 364,13
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TOTAL: 364,13

Artigo 5° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as a¢Oes do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 08/10/2021, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 08 de outubro de 2021.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N°23.998

Data: 21 de outubro de 2.021

Stmula: Exonera Carlos Diego Albuquerque Stabile do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. Fica exonerado, Carlos Diego Albuquerque Stabile do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 20 de outubro de 2.021 revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.999

Data: 27 de outubro de 2.021

Stmula: Declara de interesse social, para fins de intervengo em Area
de Preservacdo Permanente (APP), localizada em é&rea urbana do
Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e com amparo nas disposic¢des do artigo 76,
inciso X, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO ser dever do Municipio promover o interesse da
coletividade e a prestacdo dos servigos publicos, garantindo a
educacdo a toda populagdo, visando o pleno e integral
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania, e sua qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO, igualmente, ser dever do Municipio a educacdo
mediante garantia de acesso ao ensino fundamental obrigatdrio,
direito pablico subjetivo, inclusive em acéo integrada com o Estado,
para manutencdo e ampliacdo da rede de estabelecimentos publicos
de ensino fundamental;

CONSIDERANDO que a Escola Estadual Deputado Anibal Khury,
fundada em 16/02/2000 e aguarda uma sede propria desde entéo,
atende os bairros do Coroados, Barra do Sai, Nereidas, Eliana, além
de atender também aos alunos das &reas rurais Boa Vista, Morro
Grande, Col6nia Empanturrado, Colénia Descoberto, Riozinho e Rio
do Cedro, educa 295 alunos neste ano de 2021;

CONSIDERANDO a escassez de areas disponiveis no Municipio de
Guaratuba, mormente em se tratando de empreendimento capaz de
suprir satisfatoriamente as necessidades de ensino publico para as
regides ja atendidas pela Escola Estadual Deputado Anibal Khury;
CONSIDERANDO que no lote contiguo ao pretendido
empreendimento ja se encontra instalado Ginasio de Esportes capaz
de inclusive incrementar as atividades educacionais dos municipes;
CONSIDERANDO que a escola trabalha com uma concepg¢do de
escola inclusiva, na admissao de diversidade de ideias e concepgdes

pedagdgicas, tratando questdes relacionadas ao litoral com relagdo ao
turismo, a empregabilidade temporaria, na politica de acolhida
responsavel aos visitantes, e principalmente nas preocupagdes
ambientais relacionadas a esta visitagao;

CONSIDERANDO que todo o trabalho pedagégico da Escola
Estadual Deputado Anibal Khury procura se voltar para a valorizagao
da cultura desta comunidade, respeitando suas caracteristicas,
combatendo preconceitos sociais e linguisticos, procurando trabalhar
com contetdos significativos para este grupo (familias de pescadores,
pequenos agricultores, artesdos e comerciantes, comerciarios e
trabalhadores autbnomos);

CONSIDERANDO que as Areas de Protecdo Ambiental — APA sio,
por definicdo, areas publicas ou privadas, dotadas de atributos
abioticos, bidticos, estéticos ou culturais especialmente importantes
para a qualidade de vida e o bem-estar das popula¢des humanas, e
tém como objetivos basicos proteger a diversidade bioldgica,
disciplinar o processo de ocupacdo e assegurar a sustentabilidade do
uso dos recursos naturais;

CONSIDERANDO que em uma APA podem existir areas protegidas,
cobertas ou ndo por vegetagdo nativa, com a fungdo ambiental de
preservar os recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade geoldgica e
a biodiversidade, facilitar o fluxo génico de fauna e flora, proteger o
solo e assegurar o bem-estar das populagdes humanas, ou seja, Areas
de Preservagdo Permanente - APP;

CONSIDERANDO os termos dispostos no artigo 3°, inciso IX, alinea
“c”, da Lei Federal n® 12.651/2012 que considera de interesse social
a implantacdo de infraestrutura publica destinada a esportes, lazer e
atividades educacionais e culturais ao ar livre em &reas urbanas e
rurais consolidadas, observadas as condi¢Bes estabelecidas em
referida lei;

CONSIDERANDO os termos dispostos no artigo 8°, da Lei Federal
n°® 12.651/2012 que permite a intervencdo ou a supressao de
vegetagao nativa em Area de Preservagio Permanente nas hipoteses
de interesse social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONAMA n° 369 de 28 de margo
de 2006, que dispde sobre 0s casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental que possibilitam a
intervencdo ou supressio de vegetacdo em Area de Preservacio
Permanente — APP; (verificar se mantém ou ndo — interesse social na
resolucdo tem outra conotacdo: a) as atividades imprescindiveis a
protecdo da integridade da vegetacdo nativa, tais como prevencao,
combate e controle do fogo, controle da erosdo, erradicagdo de
invasoras e protecao de plantios com espécies nativas, de acordo com
0 estabelecido pelo 6érgdo ambiental competente; b) o manejo
agroflorestal, ambientalmente sustentavel, praticado na pequena
propriedade ou posse rural familiar, que ndo descaracterize a
cobertura vegetal nativa, ou impega sua recuperacéo, e ndo prejudique
a funco ecoldgica da area; c) a regularizagdo fundiaria sustentavel de
area urbana; d) as atividades de pesquisa e extracdo de areia, argila,
saibro e cascalho, outorgadas pela autoridade competente);
CONSIDERANDO que de acordo com o Plano Diretor do Municipio
a questdo da regularidade dos loteamentos municipais esta
disciplinada oficialmente no sitio da internet
https://www.sedest.pr.gov.br/Pagina/Plano-Diretor-do-Municipio-
de-Guaratuba na aba

denominada “Diagnéstico™, pagina 67 (Tabela 41 —- RELACAO DOS
LOTEAMENTOS REGULARES), donde depreende-se ja no
segundo item: Codigo Loteamento 47 — Loteamento Praia das
Palmeiras — Data de Registro 08/11/49 — Aprovacdo Prefeitura
21/08/67:

DECRETA:
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Art. 1° Fica declarado de interesse social, para fins de intervengéo em
Area de Preservagio Permanente, na area urbana de um terreno
localizado entre a Avenida Rui Barbosa, a Rua Eucides Penteado de
Almeida e a Rua Dr. Joaquim Mird, no Loteamento Praia das
Palmeiras, Balneario Coroados - Municipio de Guaratuba. A &rea do
terreno € de 1,15ha e o seu perimetro de 0,429 km. Coordenadas
UTM: 740173.75 mE / 7126244.85 m S.

Art. 2° Ficam os 6rgdos competentes da administragdo Publica
Municipal autorizados a adotar as medidas administrativas
necessarias para o fiel cumprimento do presente ato.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 13.246

Data: 25 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos a servidora FRANCIELI
RIBEIRO DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 14812/21, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenga sem Vencimentos a
servidora FRANCIELI RIBEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, matricula funcional n® 62171, para tratar
de assuntos particulares pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos partir de 1° de agosto de 2.021, revogadas as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

Ref.: Edital de Licitagdo — PREGAO ELETRONICO N° 046/2020
-PMG

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio, resolve:
REVOGAR

O processo licitatério — PREGAO ELETRONICO N° 046/2020 -
PMG, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos na area de seguranca e medicina do
trabalho, por motivo de conveniéncia e oportunidade, assim
compreendidos pela superveniente perda do objeto da licitacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2021.
Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO N°50/2021

PROCESSO N° 11481/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e

julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
autuado sob n° 050/2021, cujo o objeto é aquisi¢do de materiais para
manutencdo de vias, com transporte de forma parcelada conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e das Obras.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 050/2021, que depois de
analisado os termos e as informagles constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 24 de setembro de 2021, pAde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, pardgrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatdrio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa,
respectivamente:

FORNECEDOR: ALESSANDRA JAGIELSKI - CNPJ:
04.763.378/0001-06

Valor Total do Fornecedor: 1.193.424,00 (um milhdo, cento e
noventa e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

Item 01 valor unit. R$ 29,95 valor total R$ 89.850,00

Item 02 valor unit. R$ 67,96 valor total R$ 203.880,00

Item 03 valor unit. R$ 35,31 valor total R$ 247.170,00

Item 04 valor unit. R$ 70,00 valor total R$ 105.000,00

Item 05 valor unit. R$ 61,89 valor total R$ 154.725,00

Item 06 valor unit. R$ 79,98 valor total R$ 39.990,00

Item 07 valor unit. R$ 84,50 valor total R$ 63.375,00

Item 08 valor unit. R$ 65,82 valor total R$ 263.280,00

Item 09 valor unit. R$ 130,77 valor total R$ 26.154,00

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 14 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 070/2021

4) OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO
PARA ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

5) VALOR MAXIMO: R$ 95.122,96 (noventa e cinco mil, cento e
vinte e dois reais e noventa e seis centavos).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 23 de novembro
de 2021 as 08h0Omin;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ: Dia 23 de novembro de 2021,
as 08h30min;
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7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 23 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizacéo
desta licitacdo, conforme Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia (DF).

Guaratuba, 27 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 069/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE VEICULOS AEREOS NAO TRIPULADOS,
TIPO DRONE, CONTROLADO REMOTAMENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
SOLICITANTES.

5) VALOR MAXIMO: R$ 62.630,34 (sessenta e dois mil, seiscentos
e trinta reais e trinta e quatro centavos).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na péagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 22 de novembro
de 2021 as 08h00Omin;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 22 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 22 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9)  FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 27 de outubro 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 18 de novembro
de 2021 as 13h30min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 18 de novembro de 2021,
as 14h00min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 18 de novembro de
2021, as 14h30min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econbmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitacéo, conforme Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZAGAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 27 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 068/2021

4) OBJETO: A AQUISICAO DE AR COMPRIMIDO E OXIGENIO
MEDICINAL COM EQUIPAMENTOS DE OXIGENIOTERAPIA
(CILINDROS) FORNECIDOS EM COMODATO, PARA
ATENDER OS SERVICOS CONTINUOS E PERMANENTES DA
REDE DE ATENCAO A SAUDE.

5) VALOR MAXIMO: R$ 280.500,00 (duzentos e oitenta mil e
quinhentos reais).

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 066/2021

4) OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE BANHEIROS QUIMICOS
PADRAO, BANHEIROS QUIMICOS PARA BANHO E
BANHEIROS QUIMICOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

5) VALOR MAXIMO: R$ 163.173,34 (cento e sessenta e trés mil,
cento e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 17 de novembro
de 2021 as 13h30min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ: Dia 17 de novembro de 2021,
as 14h00min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 17 de novembro de
2021, as 14h30min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licita¢cdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizacdo
desta licitagcdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 26 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:
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AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 067/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE TENDAS
MENSAL E SEMANALMENTE, PARA ATENDER TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE GUARATUBA POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

5) VALOR MAXIMO: R$ 427.900,00 (quatrocentos e vinte e sete
mil e novecentos reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 18 de novembro
de 2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 18 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 18 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizacdo
desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9)  FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 26 de outubro 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

9) FORMALIZACAO DE CONSULTAS: E-mail:
licitacao@guaratuba.pr.gov.br

Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 26 de outubro 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 284/2021- PMG.

Inexigibilidade n° 12/2021- PMG

Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: EMPRESA CINEMAS UNIPLEX EIRELI

CNPJ: 02.137.637/0020-12

ENDERECO: Caetano Munhoz da Rocha, 1367, Brejatuba,
Guaratuba - PR, CEP:83280-000.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no servico de
atividades de exibigdes cinematogréficas, aqui denominado como
“SESSAO ESCOLA”, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados neste contrato correrdo
por conta das seguintes despesas orcamentarias:
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor: R$ 29.529,00 (vinte e nove mil, quinhentos e vinte e nove
reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 065/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PARA EVENTOS E
CERIMONIAIS, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DE TODAS
AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE GUARATUBA-PR

5) VALOR MAXIMO: R$ 72.793,82 (setenta e dois mil, setecentos
e noventa e trés reais e oitenta e dois centavos).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 17 de novembro
de 2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABI LITAC;AO: Dia 17 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 17 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econbmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitacdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 283/2021 - PMG.

DISPENSA N° 32/2021 — PMG

Locatéario: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Locador: Jairo Aparecido De Souza

CPF: 480.212.539-91

Endereco: Rua Das Araucarias, n® 777, Bairro Centro, Guaratuba/PR,
CEP: 83280-000.

Objeto: Locacdo de imdvel, localizado na Rua Vieira dos Santos,
n°198 para a instalacdo da Secretaria Municipal da Educagdo, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Dotacéo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas or¢amentarias:
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.36.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 149.971,44 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e
setenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

Guaratuba, 15 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 282/2021- PMG.

Inexigibilidade n® 11/2021- PMG

Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: BRASILIO & OLIVEIRA SERVICOS ARTISTICOS
LTDA

CNPJ n®:11.512.574/0001-65

ENDERECO: RUA DR ASSIS DE MOURA, 187, VILA
MARIANA, S40 PAULOSP, CEP:4120-150

Objeto: Contratacdo de servigos para realizagdo de espetéculos
natalinos, fazendo uso de equipamentos cenograficos tematicos e
personagens devidamente caracterizados, incluso atragBes
cenograficas, sonorizacdo e demais especificacoes.

Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Dotacdo: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
or¢amentarias:

03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.001.13.392.0014.2.072.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.002.13.695.0021.2.097.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor : R$ 243.800,00 (duzentos e quarenta e trés mil e oitocentos
reais).

Guaratuba, 15 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Pagina - 27 -
4 [508 | PEDRA | M | 150 | R$ | 105.000
49 | RACHA 0 70,00 | ,00
0
5 | 508 | PEDRA | M® | 250 | R$ | 154.725
50 | BICA 0 61,89 | ,00
CORRI
DA
6 | 508 | AREIA | M® | 500 | R$ | 39.990,
51 | MEDIA 79,98 | 00
7 | 508 | PEDRA | M® | 750 | R$ | 63.375,
52 | BRITA 84,50 | 00
01
8 | 508 | PODE | M® | 400 | R$ | 263.280
54 | PEDRA 0 65,82 | ,00
9 | 508 | TERRA | M® | 200 | R$ | 26.154,
55 | PRETA 130,7 | 00
7
TOT | 1.1934
AL: | 24,00

O Valor desta Ata de Registro de Precos é de R$ 1.193.424,00 (um
milhdo, cento e noventa e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Guaratuba, 14 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos N°: 281/2021- PMG.

Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 50/2021- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada:

EMPRESA: Alessandra Jagielski ME

CNPJ: 04.763.378/0001-06

ENDERECO: Rua Joinville, 766, Picarras, Guaratuba PR CEP:
83.280-000

Objeto: aquisicdo de materiais para manutengdo de vias, com
transporte de forma parcelada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e das Obras.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas
or¢amentarias:12.001.15.451.0015.2.084.3.3.90.30.00.00. - 1000 -
MATERIAL DE CONSUMO
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

Os precos foram registrados conforme tabela abaixo:

Ite | Céd | Descricd | Unid | Qua | Valor | Valor Marca/E
m | igo 0 ade nt Unit. | Total spec.
R$ R$
1 508 | SAIBR m3 300 | R$ 89.850,
46 0 0 29,95 | 00
2 508 | CASCA | M3 300 | R$ 203.880
47 LHO 0 67,96 | ,00
3 508 AREIA M3 700 | R$ 247.170
48 SUJA 0 35,31 | ,00
ATERR
0

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

CNPJ: 11.046.495/0001-06

ENDERECO: RUA GUILHERME KANTOR, 311,CENTRO, SAO
MATEUS DO SUL/PR — CEP: 83.900-000

10° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 180/2018 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 040/2018 — PMG

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza, conservagdo e manutengdo dos prédios que
abrigam as dependéncias dos Centros Municipais de Educagdo
Infantil e Escolas Municipais e Rurais da Rede Municipal de
Ensino.

DOTAGAO ORCAMETARIA:
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00.- 104-OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00.- 104-OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.061.3.3.90.39.00.00.- 104-OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VALOR: R$ 1.806.618,24 (um milhdo e oitocentos e seis mil e
seiscentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n°® 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: FLAMASERYV SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA

CNPJ: 11.046.495/0001-06

ENDERECO: RUA GUILHERME KANTOR, 311,CENTRO, SAO
MATEUS DO SUL/PR — CEP: 83.900-000

09° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 180/2018 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 040/2018 - PMG

OBJETO: A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza, conservagdo e manutengdo dos prédios que
abrigam as dependéncias dos Centros Municipais de Educacéo
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Infantil e Escolas Municipais e Rurais da Rede Municipal de
Ensino.

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: DETRISUL LOCACAO DE CACAMBAS E
TERRAPLANAGEM LTDA - ME

CNPJ: 10.867.926/0001-32

ENDERECO: Rua Apucarana, N° 1222 ,Figueira, Guaratuba, Parana
, CEP: 83.280-000

02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 204/2020 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 036/2020 — PMG

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
coleta e transporte de residuos solidos reciclaveis na area urbana, para
0 LOTE n° 03.

DOTACAO ORCAMETARIA:
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: de R$ 355.479,60 (trezentos e cinquenta e cinco mil e
quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: DETRISUL LOCACAO DE CACAMBAS E
TERRAPLANAGEM LTDA - ME

CNPJ: 10.867.926/0001-32

ENDERECO: Rua Apucarana, N° 1222 |Figueira, Guaratuba, Parana
, CEP: 83.280-000

01° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 204/2020 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 036/2020 — PMG

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
coleta e transporte de residuos sélidos reciclaveis na area urbana, para
0 LOTE n° 03.

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVAGAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: R. GUSZAKI ME

CNPJ: 15.078.831/0001-53

ENDERECO: Av Cubatdo, N° 1375, Picarras, Guaratuba, Parana,
CEP: 83.280-000

02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 203/2020 - PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 036/2020 — PMG

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de
coleta e transporte de residuos solidos reciclaveis na area urbana, para
o lote n°01.

DOTACAO ORCAMETARIA:
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.541.0018.2.090.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: R$ 352.462,80 (trezentos e cinquenta e dois mil e
quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: R. GUSZAKI ME

CNPJ: 15.078.831/0001-53

ENDERECO: Av Cubatdo, N° 1375, Picarras, Guaratuba, Parana,
CEP: 83.280-000

01° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 203/2020 - PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 036/2020 - PMG

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de
coleta e transporte de residuos solidos reciclaveis na area urbana, para
o lote n° 01.

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

Resolucédo: 21/2021

SUMULA: Aprova o Plano de Ag&o, referente a adesdo do municipio
a deliberagdo n° 43/2021 - CEDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢fes que
lhe conferem a Lei Municipal n° 1.574/2013.

Considerando:

Considerando, a reunido ordinaria do CMDCA, realizada em
21/09/2021 (Ata 07/2021).

O oficio n® 331/2021, enviado pela Secretaria Municipal do Bem
Estar Social - SMBEPS que encaminha o Plano de Agdo, referente a
adesdo do municipio a deliberagdo n° 43/2021 - CEDCA. A
SMBEPS, informa ainda que priorizou no Plano de Acdo, o
atendimento fisico para Beneficio Eventual, com uma estimativa de
atendimento para 120 familias. O valor da Deliberacéo para o0 nosso
municipio é de R$ 20.000.00(vinte mil reais).

RESOLVE:

Art. 1° Aprova a justificativa da adesdo a deliberacdo n° 43/2021 —
CEDCA,;

Art. 2° Essa resolucdo entrara em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 21 de setembro de 2021.
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Dieni Chrusciak Piovesan Birck
Presidente do CMDCA

Resolugao: 23/2021 - CMDCA

SUMULA: Aprova a Prestagio de Contas do incentivo para
Fortalecimento de Programas de Qualificagdo Profissional para
adolescentes — do pagamento até dezembro de 2020.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

Considerando:

Considerando a Prestagdo de Contas do incentivo para Fortalecimento
de Programas de Qualificagdo Profissional para adolescentes — do
pagamento até dezembro de 2020.

Considerando, a reunido ordinaria do CMDCA, realizada em
21/10/2021 (Ata08/2021).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do incentivo para
Fortalecimento de Programas de Qualificagdo Profissional para
adolescentes — do pagamento até dezembro de 2020.

Art. 2° Essa resolucdo entrard em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 21 de Outubro de 2021.

Dieni Chrusciak Piovesan

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 25/2021- CMAS

SUMULA: Aprova a Prestacio de Contas Feas — PPAS IV — 1°
Semestre de 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragBes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

A reunido Ordinaria realizada no dia 25/10/2021, na qual houve a
apresentacdo da Prestacdo de Contas Feas — PPAS IV — 1° Semestre
de 2021, A ata n® 11/2021 do CMAS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacéo de Contas Feas — PPAS IV — 1° Semestre
de 2021.

Aurt. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicag&o.
Guaratuba, 25 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 24/2021- CMAS

SUMULA: Aprova a Prestacdo de Contas — Incentivo Familia
Paranaense VI — periodo Janeiro a Junho de 2021, e a Justificativa da
mesma.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribuicfes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragdes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n® 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

A reunido Ordinéria realizada no dia 25/10/2021, na qual houve a
apresentacdo da prestacdo de Contas FEAS Incentivo Familia
Paranaense VI — 1 © Semestre de 2021, a ata n® 11/2021 do CMAS;
RESOLVE:

Art. 1° Aprova a Prestacdo de Contas — Incentivo Familia Paranaense
VI — periodo Janeiro a Junho de 2021.

Art. 2° Aprova a Justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
do Bem Estar e Promog@o Social , conforme segue: “O municipio de
Guaratuba, através da Secretaria Municipal do Bem-Estar e da
Promocéo Social- SMBEPS, justifica que ndo utilizou o recurso no
valor de R$ 40.000,00, referente ao Incentivo Familia Paranaense VI,
(depositado na conta corrente 26516-0, em 23/03/2021, agéncia 2100-
8) no 1° Semestre de 2021, porque a época, a SMBEPS ndo recebeu
informacéo prévia do Governo Estadual de quando o depdsito seria
realizado, o que dificultou o planejamento para 0 uso o do recurso,
porém, em meados de maio e junho, a SMBPES fez o planejamento
para utilizar o recurso e em, 19/07/2021 através do Empenho
7199/2021, a SMBEPS solicitou a compra de 359 Cestas Basicas. O
Empenho 7199/2021 foi pago em 23/08/2021”.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo
Guaratuba, 21 de setembro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 26/2021- CMAS

SUMULA: Aprova a Prestacéo de Contas Feas — Incentivo Beneficio
Eventual COVID-1° Semestre de 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n® 768, de
11/04/1997; e suas alteragBes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

A reunido Ordindria realizada no dia 25/10/2021, na qual houve a
apresentacdo da Prestacdo de Contas Feas - Incentivo Beneficio
Eventual COVID-1° Semestre de 2021 - Ata 11/2021 do CMAS.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Feas — Incentivo Beneficio
Eventual COVID-1° Semestre de 2021

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacéo.
Guaratuba, 25 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolucéo: 27/2021 - CMAS

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento da inscricdo da entidade
Centro Espirita Fraternidade, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guaratuba-PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragOes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolucdo CMAS N° 02/2021- Define os
parédmetros para a inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

Considerando a reunido do CMAS realizada no dia 25/10/2021;
RESOLVE:
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Art.1° Cancelar a Inscri¢do do Centro Espirita Fraternidade, CNPJ:
77.080.869/0001-18, no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art.2°. Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
25/10/2021.

Guaratuba, 25 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Art.2°, Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
25/10/2021.

Guaratuba, 25 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolucdo: 28 /2021- CMAS

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento da inscrigio da entidade
Escola de Nautica e Marinharia de Guaratuba- ENAMAR, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaratuba-PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribuicfes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragdes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

Considerando a reunido do CMAS realizada no dia 25/10/2021,;
RESOLVE:

Art.1° Cancelar a Inscricio da entidade Escola de Nautica e
Marinharia de Guaratuba- ENAMAR, CNPJ: 07.655.651/0001-69 no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art.2°. Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
25/10/2021.

Guaratuba, 25 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragio
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretéario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br

Resolugdo: 29/2021

SUMULA: Dispde sobre o cancelamento da inscri¢do do Instituto
Esperanca Mirim Paranaense- IEMP, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Guaratuba-PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteracBes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Orgénica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacfes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
parametros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

Considerando a reunidao do CMAS realizada no dia 25/10/2021;
RESOLVE:

Art.1° Cancelar a Inscri¢do do Instituto Esperanca Mirim Paranaense-
IEMP, CNPJ:12.706.519/0001-79 no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
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