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SECRETARIA DO URBANISMO

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, em atendimento ao artigo 14,
inciso 1ll, da Lei n° 12.587/2012, comunica a realizacdo da 42
Audiéncia Publica do Plano de Mobilidade Urbana. A Audiéncia tem
por objetivo apresentar os resultados finais da elaboragdo do Plano de
Mobilidade Urbana de Guaratuba.

DATA e HORA: A Audiéncia seré realizada no dia 28 de outubro de
2021 e terd inicio as 19:00 e término previsto para as 20:30.
INFORMAGCOES GERAIS: Em funcéo da pandemia de Covid-19, e
de forma a prevenir o aumento do contagio pela doenca, a audiéncia
serd realizada em formato online, em ambiente virtual, com
transmissao em tempo real pela internet.

INFORMAGCOES DE ACESSO: O link (https://youtu.be/3bc-
UjmvUmO0) ja estd disponivel para acesso. A transmissdo esta
hospedada no canal ITTI UFPR na plataforma digital YouTube. O
link de acesso também esta disponivel no site oficial e midias sociais
da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

35° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Saude, tendo
em vista 0 Decreto n® 22.788 de 31 de maio de 2019, e tendo em vista
a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 dias Uteis a partir
da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba (AGENDAR ATENDIMENTO
PELO FONE/WHATSAPP 3472-8518), a fim de serem
encaminhados para a 22 Etapa do Processo Seletivo que consiste em
Avaliagdo Médico/Admissional, de carater eliminatério, em
consonancia com a medicina do trabalho, na qual se emitird parecer
“APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida.
Deverdo apresentar-se portando documento de identidade.
Guaratuba, 28 de setembro de 2021.

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretaria Municipal da Administracao

Gabriel Modesto de Oliveira

Secretario Municipal da Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

ANEXO UNICO 35° EDITAL DE CONVOCAGCAO
CONCORRENCIA GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM
0]
Order_n_de ~ N . Nome do Candidato
Classificacdo Inscrigdo
47 47 Jus_sara Aparecida dos
Reis
48 117 Ana Maria da Silva
49 42 Claudia Regina Kurtz
Correa
50 91 Valeria Rocha de Oliveira
51 80 Zilma do Rocio da Silva

52 148 Beatriz dos Santos

8° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2020

“AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal de Bem Estar e Promog&o Social, bem como da Comisséo
Examinadora Julgadora designada por meio da Portaria 12.055/2020,
tendo em vista o Decreto n° 23.342/2020 de homologacéo de
resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo uUnico do
presente edital para se apresentarem NO PRAZO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS DA PUBLICAGCAO DESTE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGCAO SOCIAL, A AV.
29 DE ABRIL N° 802, CENTRO, a fim de serem encaminhados para
a 2% ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital
001/2020, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por Psic6logas do Municipio de
Guaratuba, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a dindmica da
personalidade do candidato, por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos nas areas: cognitiva, de aptiddo e de
personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliagdo
psicoldgica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, para
verificar se apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o
exercicio do cargo.

1.1 Deveré ser realizada em conformidade com os processos técnico
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme
Resolugdo CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos
e regulares no Conselho Regional de Psicologia e efetivos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba.

1.2 A avaliagdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.3 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.4 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.5 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.5.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.5.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.5.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.5.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.
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1.6 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.7 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura e INAPTO significa que o candidato
ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atribui¢bes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica néo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

1.8 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.9 A divulgacéo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica seré feita no
site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no dia 22 de abril de 2020, cuja
publicacdo constard o nome do candidato considerado APTOS e
somente o n° de inscri¢do do candidato considerado INAPTO, assim
como do candidato que ndo comparecer para realizar o exame no dia
e horério supramencionado.

Guaratuba, 5 de outubro de 2021

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretaria da Administracdo

Lourdes Monteiro

Secretaria do Bem Estar e Promocéo Social

ANEXO UNICO

8° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

Ordem de N° da Nome do candidato
Classificacéo Inscricdo

47 Carla Caroline dos Reis de
22 Barros

17° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologagdo de
resultado e o contido no protocolo de n® 17040/2021, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, (AGENDAR ATENDIMENTO PELO
FONE/WHATSAPP  3472-8518), A FIM DE SEREM
ENCAMINHADOS PARA A 28 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagéo terd por finalidade avaliar a

dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagio
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observagdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliacdo Psicolégica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informages com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicologica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n°® CFP-02/20186,
que regulamenta a Avaliagcdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal.

1.5 A entrevista psicologica sera empregada para agregar dados da
historia de vida do candidato que sdo importantes para a andlise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informag6es em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
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possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio loégico, memaria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da  Prefeitura  Municipal de  Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungéo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizaco da avaliacdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como Wultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 29 de setembro de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

Secretaria da Administracao

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

Secretaria da Educagéo

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

17° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE - LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificacdo na

Concorréncia Geral ou na Concorréncia | N°

de Pessoa com Deficiéncia - PcD Inscri | Nome do Candidato

cdo

220 009 CARINA DA SILVA
COSTA

221 286 TAIANA NAIARA
DA SILVA
MONICA

222 321 BATTISTONI DE
ALMEIDA

223 356 CAMILA DO
AMARAL
NATALI

224 367 GONCALVES
DUARTE RITA

295 236 CELIA MIRANDA
DE SOUZA MACIEL

226 304 BRUNA CORREIA
PINTO

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na N°

Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato

Deficiéncia - PcD cao

034 006 SUELLEN
CRISTINE FELIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Tiago Elias dos Santos

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Fungdo: Agente de Endemias

Valor Mensal: R$ 1.550,00 equivalente ao Piso Salarial Profissional
Nacional dos Agentes de Combate as Endemias Lei Federal
11.350/2006 alterada pela Lei Federal 13.708/2018 acrescido ainda
de 20% de adicional de insalubridade.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais, em jornadas
definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal da Saude,
em conformidade com a necessidade do servigo.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 98
da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional
n°® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 22.995/2019, pelo Decreto
Municipal 23.882/2021 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 17 de setembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Tiago Elias dos Santos

Objeto: Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Agente de Endemias

Valor Mensal: R$ 1.550,00 equivalente ao Piso Salarial Profissional
Nacional dos Agentes de Combate as Endemias Lei Federal
11.350/2006 alterada pela Lei Federal 13.708/2018 acrescido ainda
de 20% de adicional de insalubridade.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais, em jornadas
definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal da Saude,
em conformidade com a necessidade do servigo.

Legislacdo: artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, pelo artigo 98
da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional
n° 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 22.995/2019, pelo Decreto
Municipal 23.882/2021 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 17 de setembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

LEIS
LEI N°1.899

Data: 5 de outubro de 2.021.

Stimula: “Institui a Semana Lixo Zero no municipio de Guaratuba,
Parana”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituida a Semana do Lixo Zero, a ser realizada,
anualmente, na Ultima semana do més de outubro.

Paragrafo Unico. A Semana a que se refere esta Lei passa a integrar
o calendério oficial de eventos do Municipio.

Art. 2° A Semana do Lixo Zero sera realizada com o objetivo de:

I - proporcionar discussdo e conscientizagdo sobre a temética dos
residuos sdlidos, envolvendo a sociedade civil organizada, o poder
publico, a iniciativa privada, institui¢des de ensino e a populago em
geral;

Il - fomentar a economia solidaria, a valorizagdo e inclusdo social dos
catadores;

Il - propor solugdes para a reducdo, reutilizagdo, reciclagem,
compostagem e nao geragao de residuos solidos;

IV - promover agBes educativas e de conscientizacdo sobre a
tematica;

V - incentivar o consumo consciente;

VI - realizar palestras, féruns, seminarios, audiéncias publicas e
eventos sobre o tema, bem como agdes coletivas de limpeza em
espacos publicos; e

VII - incentivar a adog&o e a implementacdo da agenda 2030 e dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagdo das
Nac¢des Unidas (ONU).

VIII - incentivar e disseminar a producéo cientifica e académica sobre
0 tema.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 749 de 05/08/21
Of. N° 113/21 CMG de 28/09/21

LEI N°1.900

Data: 5 de outubro de 2.021.

Stmula: “Denomina-se ‘“Danilo Ribeiro”, o Posto de Saude
localizado na Comunidade Rural Limeira, no Municipio de
Guaratuba — Parana”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica denominado “Danilo Ribeiro”, o Posto de Satude
localizado na Comunidade Rural Limeira, no Municipio de
Guaratuba — Parana

Art. 2° O Poder Executivo Municipal através de seu departamento
competente devera providenciar a colocagdo de placa indicativa do
referido préprio municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 747 de 09/08/21

Of. N° 112/21 CMG de 28/09/21

DECRETOS

DECRETO N° 23.969

Data 29/09/2021

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribui¢Ges legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n°® 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
3.218.965,85 (trés milhdes duzentos e dezoito mil novecentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), destinado ao reforgo
das seguintes Dotacdes Orgamentarias.

Suplementacgdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

4 -3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 8.790,00

7 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.700,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

36 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 50.000,00

CIVIL

39 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 4.200,00
46 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGAGOES PATRONAIS 23.380,00
57 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 77.900,00

1155 - 3.3.90.39.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 30.000,00

JURIDICA

03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO
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69 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 900,00

CIVIL

1397 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 820,00
03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

78 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 27.100,00

CIVIL

80 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 2.200,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

1399 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGAGCOES PATRONAIS 420,00
04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
154 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.120,00

158 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 7.380,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

182 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 57.545,00

196 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 11.100,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

227 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 4.500,00

1423 - 3.1.90.04.00.00 06314 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.920,00

1424 - 3.1.90.11.00.00 06314 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 246.800,00

CIVIL

232 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS 300,00
233 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 90.583,00

1425 - 3.1.90.16.00.00 06314 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 69.900,00

236 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
35.480,00

1427 - 3.1.91.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
37.350,00

242 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 13.100,00
247 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 1.600,00

GRATUITA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1419 - 3.1.90.04.00.00 06314 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 6.600,00

286 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 194.516,00

CIVIL

1420 - 3.1.90.11.00.00 06314 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 71.240,00

CIVIL

292 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS 1.260,00
293 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 64.581,00

294 - 3.1.90.16.00.00 00314 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 63.900,00

1421 - 3.1.90.16.00.00 06314 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 24.200,00

298 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
25.125,00

299 - 3.1.91.13.00.00 00314 OBRIGACOES PATRONAIS 300,00
1428 - 3.1.91.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
9.800,00

05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

333 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
90.500,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

1426 - 3.1.90.04.00.00 00369 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 4.520,00

358 - 3.1.90.16.00.00 00369 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 73.270,00

377 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

394 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 4.710,00
05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

415 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.620,00

417 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 1.600,00
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

435 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.600,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

472 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 157.425,32

CIVIL

479 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS
19.700,00

487 - 3.3.90.30.00.00 00119 MATERIAL DE CONSUMO 1.500,00
495 - 3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 26.300,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

551 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS 8.300,00
1154 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 34.300,00

ATENCAO
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06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1186 - 3.1.90.04.00.00 00101 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 5.200,00

1187 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 5.310,00

CIVIL

1188 - 3.1.90.13.00.00 00101 OBRIGACOES PATRONAIS
1.100,00

1190 - 3.1.90.94.00.00 00101 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 280,00

591 - 3.3.90.32.00.00 00131 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUIGAO 32.000,00

GRATUITA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

623 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.700,00
07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

643 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 367.400,00

CIVIL

646 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 9.230,00
649 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 29.501,00

655 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
38.500,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

679 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.001,00

680 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 10.100,00

CIVIL

681 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.850,00
682 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.130,00

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

708 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.760,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS ATIVIDADES

776 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 840,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
814 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 750,00
09.001.27.813.0022.2.104. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ESPORTE E LAZER

826 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 82,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA

10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES

852 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.260,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

872 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
11.001.18.541.0018.2.090. GESTAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA

905 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 122.000,00

JURIDICA

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.1.079. OBRAS DE MELHORIAS EM PRACA
E ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

925 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 30.000,00
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

930 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 910,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

975 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 125.000,00

JURIDICA

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE  SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
1433 - 3.3.90.30.00.00 00512 MATERIAL DE CONSUMO 4.510,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

999 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
12.560,00

1001 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 29.390,00

1004 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
5.730,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

1021 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 64.500,00

CIVIL

1022 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
19.700,00

1025 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
8.300,00

1027 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

1036 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 90.150,00

CIVIL

1038 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
7.460,00

Assinado de forma eletr6nica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:13h45m12s//TMB211/D0O/810/1722/17



9 Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 810
Data: 8 de outubro de 2.021
Pagina - 8 -

1040 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 4.100,00

1044 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
4.750,00

15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

1065 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 870,00

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1080 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
7.655,00

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE COORDENACAO E
EXECUCAO DA POLITICA DE COBRANCA DE TRIBUTOS E
DEBITOS MUNICIPAIS

1103 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 141.500,00

CIVIL

1102 - 3.1.90.11.00.00 00941 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 10.466,00

CIVIL

1111 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
12.622,00

1119 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 16.400,00

JURIDICA

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1132 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRQOS - PESSOA FISICA 18.000,00

1133 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 500,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 2.965.022,32

Suplementacdo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

202 - 3.3.90.48.00.00 00303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 5.400,00

FISICAS

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

253 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 10.000,00

256 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 100,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

288 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 4.770,00

CIVIL

295 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.420,00

310 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 16.000,00

313-3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 15.000,00

316 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 5.200,00

JURIDICA

319 -3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 20.000,00

JURIDICA

05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

341 -3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 10.000,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

1208 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 43.580,00

CIVIL

1210 - 3.1.90.16.00.00 00494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 14.450,00

1212 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
6.670,00

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

443 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 25.050,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 177.640,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il, da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 200,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 200,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 200,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 200,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 20.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 1.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 100,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 100,00

ATENCAO
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Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 100,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 100,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 16.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 16.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 16.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 16.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 400,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 400,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 400,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 400,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 50,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 50,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 50,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 50,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 5.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 10.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 10.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 10.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 10.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita; 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 4.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 25.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 64.220,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.330000 INCREMENTO PAB
TEMPORARIO PORTARIA 3.869/2020 6.670,00

Total da Receita: 437.890,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
COmoO recursos, os resultantes de anulacédo parcial ou total de dotagOes
orcamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso I11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

3 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 11.490,00

CIVIL

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

37 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 150.250,00

CIVIL

1401 - 3.1.90.94.00.00 00511 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 200,00

60 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 40.900,00

JURIDICA

03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

69 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 9.900,00

CIVIL

03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

80 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS 24.000,00
03.001.04.126.0006.2.016. GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

98 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 33.900,00

CIVIL

101 - 3.1.90.16.00.00 00511 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.000,00

03.001.04.126.0006.2.017. ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA REDE E SEGURANCA DA INFORMACAO
116 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 28.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

143 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 420,00

JURIDICA
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04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
150 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 162.500,00

CIVIL

162 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 3.700,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

180 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 589.460,00

CIVIL

05.001.10.243.0012.2.043. ACOES DE SAUDE DESTINADAS A
CRIANCA E ADOLESCENTE

218 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 950,00

220 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 950,00

GRATUITA

222 -13.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 950,00

223-13.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 950,00

JURIDICA

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

232 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
17.000,00

238 - 3.3.50.41.00.00 00303 CONTRIBUIGOES 950,00

239 - 3.3.50.43.00.00 00303 SUBVENCOES SOCIAIS 950,00

240 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - CIVIL 600,00

252 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 950,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

253 -3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 6.700,00

255 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 73.900,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.301.0012.2.045. PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ

273 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 750,00

GRATUITA

05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
287 - 3.1.90.11.00.00 00314 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 300,00

CIVIL

292 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
51.900,00

299 - 3.1.91.13.00.00 00314 OBRIGACOES PATRONAIS
13.900,00

305 - 3.3.90.30.00.00 00314 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
307 - 3.3.90.30.00.00 06314 MATERIAL DE CONSUMO 49.900,00
315-3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FIiSICA 124.970,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

352 - 3.1.90.11.00.00 06314 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 49.900,00

CIVIL

356 - 3.1.90.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
50.900,00

365 - 3.1.91.13.00.00 06314 OBRIGACOES PATRONAIS
50.900,00

375 - 3.3.90.36.00.00 00369 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 77.790,00

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

385 - 3.1.71.70.00.00 00303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO 1.000,00

PUBLICO

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

474 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGAGOES PATRONAIS 9.350,00
477 - 3.1.90.96.00.00 00104 RESSARCIMENTO DE DESPESAS
DE PESSOAL 14.900,00

REQUISITADO

481 - 3.3.50.43.00.00 00103 SUBVENGCOES SOCIAIS 6.300,00
485 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 11.225,32
489 - 3.3.90.32.00.00 00104 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 28.000,00

GRATUITA

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAQO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

504 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 11.890,00

CIVIL

506 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 9.500,00

CIVIL

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

530 - 3.3.90.33.00.00 00107 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 26.300,00

531 - 3.3.90.33.00.00 00119 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 1.500,00

06.002.12.361.0013.2.070. MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
MERENDA ESCOLAR

539 - 3.3.90.32.00.00 00131 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 32.000,00

GRATUITA

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

551 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGAGOES PATRONAIS
92.000,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

592 - 3.3.90.33.00.00 00103 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 10.000,00

595 - 3.3.90.36.00.00 00103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 18.000,00

06.002.12.366.0013.2.063. MANUTENCAO DO ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

603 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 19.500,00
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CIVIL

604 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS 950,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

622 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 58.500,00

CIVIL

623 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
18.800,00

625 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 24.500,00

07.001.08.122.0010.2.115. MANUTENGAO DAS SECRETARIAS
EXECUTIVAS DOS CONSELHOS

631 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 900,00

632 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 50.000,00

CIVIL

633 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.500,00
634 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.900,00

635 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 900,00

636 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.900,00
07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

641 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 30.600,00

CIVIL

652 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 7.800,00

670 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 12.080,00

COMUNICACAQ — PESSOA JURIDICA

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

684 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 60,00
07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

705 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 100.000,00

706 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 111.332,00

CIVIL

708 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 58.000,00

709 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 8.300,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAQ
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
750 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 840,00

CIVIL

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

798 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 172.250,00

JURIDICA

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
816 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 82,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

829 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.260,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

868 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 2.000,00

CIVIL

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

931 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 345,00

933 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 21.910,00

JURIDICA

12.001.15.452.0015.1.080. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS

934 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 65,00
12.001.15.452.0015.1.081. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA E MELHORIAS NO TERMINAL RODOVIARIO E
PONTOS DE ONIBUS

935 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 30.000,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

963 - 3.3.90.30.00.00 00512 MATERIAL DE CONSUMO 4.510,00
966 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 1.700,00

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE  SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
985 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.800,00
989 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 4.900,00

993 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 4.500,00

JURIDICA

992 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 122.000,00

JURIDICA

994 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 4.900,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
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13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

997 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 47.680,00

CIVIL

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

1403 - 3.3.90.39.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 30.000,00

JURIDICA

15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

1063 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 870,00

CIVIL

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1079 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 7.655,00

CIVIL

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE COORDENACAO E
EXECUCAO DA POLITICA DE COBRANCA DE TRIBUTOS E
DEBITOS MUNICIPAIS

1105 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
12.622,00

1118 - 3.3.90.39.00.00 00941 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 10.466,00

JURIDICA

17.001.02.125.0007.2.108.  AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA PROCURADORIA FISCAL

1124 - 4.4.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 4.900,00
1126 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.500,00

Total Redugdo: 2.965.022,32

Suplementacdo

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

930 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.875,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

1170 - 3.3.90.30.00.00 997 MATERIAL DE CONSUMO 70.428,53
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISIC()ES DE
PEQUENO VALOR

1132 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.000,00

Total Suplementacdo: 76.303,53

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado

na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n° 4.320/64:

Fonte(s):

1000 Recursos ordinarios (Livres) 4.000,00

TOTAL: 4.000,00

Artigo 5° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acBes do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 29/09/2021, revogando-se
disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 29 de setembro de 2021.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 23.970

Data: 4 de outubro de 2.021

Sumula: Exonera, a pedido, a servidora Bruna Carolina Rosalinski de
Borba do cargo de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC - 04.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o protocolado sob n® 20376/21,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora Bruna Carolina
Rosalinski de Borba do cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC - 04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.971

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Decreta Ponto Facultativo Municipal no dia 11 de outubro
de 2.021.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Em decorréncia das comemoragdes alusivas ao Dia de Nossa
Senhora Aparecida em 12 de outubro do ano de 2.021, fica decretado
Ponto Facultativo Municipal, integralmente, no dia 11 de outubro.
Paragrafo Unico. Em virtude do ponto facultativo, nfo haveréa
expediente nas reparticdes publicas municipais, no &mbito do Poder
Executivo, sendo que a medida ndo abrangera servicos que, por sua
natureza, ndo admitem paralisacdo, como: Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal da Seguranca Publica, Departamento de
Fiscalizacdo e Abrigo Institucional “Casa da Crianca e do
Adolescente”..

Art. 2° Os Secretarios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposi¢do para
eventuais convocagdes da administragdo durante os dias mencionados
no artigo anterior.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 23.972

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Concede promocdo a servidora LEILA REGINA
RODRIGUES DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n® 9993/21, DECRETA:

Art. 1° Fica promovida a servidora LEILA REGINA RODRIGUES
DE SOUZA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional 55141, para a Referéncia 11 da Classe A do Nivel de
Atuacéo 2 do seu cargo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.021, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.973

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Reenquadra a servidora VANESSA FERREIRA na Lei
1.309/08 que dispde sobre o Plano de Cargos do Magistério.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes legais, e tendo em vista o contido no inciso 1V do
artigo 95 da Lei 1.309/08, bem como ter passado por seis avaliagdes
de desempenho com resultados favoraveis a estabilidade no cargo
como demonstra o protocolado sob n° 11201/21, DECRETA:

Art. 1° Fica reenquadrada a servidora VANESSA FERREIRA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional 5898,
na Referéncia 3 da Classe A do Nivel de Atuacéo 1 do seu cargo.
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021, revogando-se disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.975

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Retifica 0 Anexo Unico do Decreto Municipal n® 23.694/21
onde concede progressdo por Titulagdo ao quadro proprio do
Magistério Municipal referente ao Ano Impar 2019, por erro de
digitagdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o trabalho da Comisséo
Permanente de Desenvolvimento Funcional do Quadro Geral de
Pessoal Efetivo, designada através do Portaria Municipal n°
13.151/21, e protocolo 17753/21, DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Anexo Unico do Decreto Municipal n°
23.694/21 onde concede progressédo por Titulagdo ao quadro proprio
do Magistério Municipal referente ao Ano Impar 2019, por erro de
digitacdo, no concerne a servidor abaixo mencionada:

Mat Nome Cargo/Fu N | C| R | N°de Tera | N [ C| R

r do ncéo referenc | direi

servido jas para | to

r progred | deir

ir p/

222 Sebasti Professora | 0 | B | 9 03 P/ 0|B|1
67 ana de Docente 3 3 0

Brito Padrao

Mega Unico

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.974

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Concede promogdo a servidora QUEZIA CRISTINA
GOMES DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n® 12901/21, DECRETA:

Art. 1° Fica promovida a servidora QUEZIA CRISTINA GOMES
DA SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional 55011, na Referéncia 6 da Classe A do Nivel de Atuacéo 3,
pelo término de curso de po6s-graduacdo Lato Sensu, com carga
horéria superior a 360 horas, na &rea da educagdo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.021, revogando-se disposi¢oes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.976

Data: 4 de outubro de 2.021

Stmula: Retifica 0 Anexo Unico do Decreto Municipal n° 23.695/21
onde concede Progressdo por desempenho, biénio agosto/18 a
julho/2020, por erro de digitacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o trabalho da Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional do Quadro Geral de
Pessoal Efetivo, designada através do Portaria Municipal n°
13.151/21, e protocolos n% 17754/21 e 17757/21DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Anexo Unico do Decreto Municipal n°
23.695/21 onde concede Progressdo por desempenho, biénio
agosto/18 a julho/2020, por erro de digitacdo, no concerne as
servidora abaixo mencionadas:

Mat | Nome Cargo/Fu N | C| R | Node Tera [ N [ C| R
r do ncéo referen direi
servido cias to
r para de ir
progred | p/
ir
222 Sebasti Professor 0| B| 1 03 P/ o|Ccf|o
67 ana de a Docente 3 0 3 1
Brito Padrao
Mega Unico
220 Claudet Professor 0|B|O 03 P/ 0| B|1
41 e a Docente 3 7 3 0
Pinheir padréo
o Unico
Douve
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Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.977

Data: 5 de outubro de 2.021

Sumula: Disp0e sobre a vacinagdo compulséria COVID-19 de todos
0s agentes publicos municipais como medida de enfrentamento da
COVID-19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Guaratuba deve assegurar o
direito a salde da populagdo, por meio da gestdo dos riscos
relacionados as atividades béasicas de conservacdo da vida das
pessoas;

CONSIDERANDO que compete aos gestores locais de salde a
definicdo de procedimentos e execucdo de medidas que visam
impedir a contaminagdo ou propagacéo de doencas transmissiveis;
CONSIDERANDO a vigéncia do artigo 3° da Lei Federal n.° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020, por for¢a de decisdo cautelar proferida na
ADI (Agdo Direta de Inconstitucionalidade) 6625, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da Emergéncia em Sadde Publica, de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (COVID-
19) e prevé a possibilidade de determinagdo de realizagéo
compulsdria de vacinagao;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
conjunto das ADIs (Ages Diretas de Inconstitucionalidade) 6586 e
6587 e do ARE (Recurso Extraordinério com Agravo) 1267879, em
17 de dezembro de 2020, decidiu que o Municipio, como os demais
entes da federagdo, pode determinar vacina¢do compulsdria contra a
Covid-19, prevista na Lei Federal n.° 13.979, de 2020, para assegurar
a protecdo da saude coletiva e a imunizagdo comunitaria, como
decorréncia da prevaléncia do principio constitucional da
solidariedade;

CONSIDERANDO que os funcionarios publicos municipais devem
proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a
funcéo puablica; e

CONSIDERANDO os principios previstos no art. 6°, caput, 196, 197
da Constitui¢do Federal, do artigo 3°, alinea d, e §4°, da Lei Federal
no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, ninguém podera se escusar da
imunizacdo determinada pelos érgdos oficiais federais, estadual e
municipal de salde, sob pena de receber as devidas punigBes
administrativas;

DECRETA:

Art. 1° A vacinagdo contra a COVID -19 é obrigatéria para todos 0s
servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos e em
comissdo, empregados publicos e agentes publicos contratados por
prazo determinado, dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional de Direito Publico.

Paragrafo Unico. Os agentes plblicos municipais que ja foram
convocados por forca do calendario vacinal para a imunizagéo contra
a COVID -19 deverdo submeter-se ao esquema vacinal completo,
com cumprimento integral do prazo de imunizacdo orientado no ato
da aplicacdo da vacina, como medida para o enfrentamento da
pandemia do novo Coronavirus.

Art. 2°, Arecusa, sem justa causa, em submeter -se & vacinagao contra
a COVID -19 constitui infragdo sanitaria, possibilitando a adocéo das
medidas administrativas cabiveis, incluidas aquelas de natureza

disciplinar previstas em lei, observado o contraditério, a ampla defesa
e 0 devido processo legal.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, com base
em informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal da Saude,
verificar os agentes publicos municipais que, sem justa causa, ndo se
vacinaram, adotando as providéncias legais e regulamentares
cabiveis.

81° Os agentes publicos que ja foram convocados por for¢a do
calendario vacinal para a imunizagdo contra COVID -19, mas ndo
compareceram, deverdo apresentar para a Secretaria de
Administracdo a justificativa médica, que fundamente a nao
imunizagdo contra COVID -19.

§2° A justificativa médica para o ndo comparecimento a vacinagao
deveréa ser encaminhada em copia para a Secretaria de Salde.

83° A aceitacdo da justificativa ficard condicionada a confirmacéo
pela Secretaria de Salde da contraindicagdo declarada, conforme
atestado, podendo, a seu critério, solicitar parecer de especialista da
area médica relacionada ou outros exames comprobatdrios, assim
como outros documentos que julgar necessarios, ou ainda dispensar
as comprovagdes citadas, desde que haja registro das mesmas e de sua
gravidade no histérico médico-ocupacional do servidor.

84° - A ndo confirmacdo da justificativa médica pela Secretaria de
Saide ensejard a elaboracdo de relatdrio circunstanciado para
apuracdo da responsabilidade disciplinar do agente publico, o qual
serd encaminhado a chefia do setor em que o agente publico esta
vinculado para fins de instauragdo de procedimento administrativo de
apuracdo de infracdo disciplinar.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposi¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.978

Data: 5 de outubro de 2.021

Simula: Nomeia servidor para exercer a fungdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.690/17,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcdo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Airton Antonio de Assis

RG n° 3.670.293-1/PR e CPF/MF n° 493.252.219-34;

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.979

Data: 5 de outubro de 2.021

Stmula: Altera representantes do Conselho Municipal da Educacédo
no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, gestdo 2020-2022, constantes no Decreto Municipal
23.811/2021.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista o protocolado sob n°® 19650/21,
DECRETA:
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Art. 1° Fica alterado as representantes do Conselho Municipal da
Educagdo no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, gestdo 2020-2022, constantes no Decreto
Municipal 23.811/2021, conforme segue:

a. Conselheira Titular Adriana da Silva Machado

RG.: 6.442.489-0

b. Conselheira Suplente: Carina Zwierz

RG: 7.244.724-7

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo inalteradas as disposi¢des constantes no Decreto
Municipal n® 23.811/2021.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.980

Data: 5 de outubro de 2.021

Stmula: Incorpora ao acervo tempo de servico a servidora
ROSANGELA CARDOZO SANTANA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 95, inciso V da
Lei 1.309/08 e o solicitado pelo protocolado sob n° 16407/21,
DECRETA:

Art. 1° Fica incorporado, ao acervo de tempo de servico, a servidora
ROSANGELA CARDOZO SANTANA, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, matricula funcional n° 34011, o tempo de
14 (catorze) anos, 10 (dez) meses e 10 (dez) dias, referente ao periodo
trabalhado para o municipio:

+01/08/1993 a 11/05/1995

*01/02/1996 a 01/02/1998

*01/05/1998 a 31/05/2009

Paragrafo Unico. O tempo de servico citado no caput deste artigo
deverd ser utilizado para futura aposentadoria, eventual
disponibilidade e adicional por tempo de servico, inclusive licenga
especial no que se refere ao periodo relacionado a 01/05/198 a
31/05/2009, ou seja, 11 (onze anos) e 30 (trinta) dias, por se tratar de
periodo ininterrupto em relacdo ao cargo atual.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogando - se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 13.226

Data: 4 de outubro de 2.021.

Simula: Concede Licenca Especial a servidora BEATRIZ
CORDEIRO ABAGGE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 8881/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° novembro
de 2.021 a 31 de janeiro de 2.022, a servidora BEATRIZ CORDEIRO
ABAGGE, ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional, matricula
funcional n® 971, pelo exercicio ininterrupto de suas fun¢des durante
0 decénio de 02/Julho/2007 a 01/Julho/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.981

Data: 5 de outubro de 2.021

Stmula: Exonera de oficio a servidora MARCIA CHRISTINA
CORREIA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicOes legais, tendo em vista o contido no artigo 76, X, da
Lei Orgénica do Municipio, DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo da servidora MARCIA CHRISTINA
CORREIA, matricula funcional n°® 6182, com fulcro nas conclusdes
contidas nos autos n° 35224/2019, c/c com o paragrafo Unico do artigo
65 da Lei Municipal n® 777/97.

PORTARIA N° 13.227

Data: 4 de outubro de 2.021.

Simula: Concede Licenca Especial a servidora MARIA
APARECIDA BERNARDO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 8881/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 3 de dezembro
de 2.021 a 2 de marco de 2.022, a servidora MARIA APARECIDA
BERNARDO, ocupante do cargo de Agente Comunitéario de Saude,
matricula funcional n° 30393, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 06/Julho/2009 a 05/Julho/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.228

Data: 4 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora ADRIANA GISELE
ROSALINSKI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 20283/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de outubro
de 2.021 a 31 de dezembro de 2.021, & servidora ADRIANA GISELE
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ROSALINSKI, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n°® 21388 e 21581, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungbes durante o decénio de 23/Julho/2006 a 22/07/2016 e
19/fevereiro/2011 a 18/Fevereiro/2021, respectivamente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.229

Data: 4 de outubro de 2.021.

Sumula: Concede Licenga Especial a servidora JAQUELINE DA
SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 19531/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de outubro
de 2.021 a 31 de dezembro de 2.021, a servidora JAQUELINE DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n® 21681, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes
durante o decénio de 01/Junho/2008 a 31/Maio/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de
novembro de 2.021 a 31 de janeiro de 2.022, a servidora SILVERIA
DA TRINDADE MONTEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, matricula funcional n® 49291, pelo
exercicio ininterrupto de suas funcdes durante o decénio de
22/Setembro/2011 a 21/Setembro/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.230

Data: 4 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora IRENE WIELGOSZ.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 15186/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de outubro
de 2.021 a 31 de dezembro de 2.021, a servidora IRENE WIELGOSZ,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
funcional n® 21187, pelo exercicio ininterrupto de suas funces
durante o decénio de 01/fevereiro/1992 a 31/Janeiro/2002.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.232

Data: 4 de outubro de 2.021.

Sumula: Concede Licenca Especial ao servidor ORLEI AUGUSTO
COSTA DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 20254/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 27 de setembro
de 2.021 a 26 de dezembro de 2.021, ao servidor ORLEI AUGUSTO
COSTA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico Operagéo e
Manutengdo, matricula funcional n° 15991, pelo exercicio
ininterrupto de suas fun¢des durante o decénio de 01/Maio/2008 a
30/Abril/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.231

Data: 4 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora SILVERIA DA
TRINDADE MONTEIRO DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 49291/21, RESOLVE:

PORTARIA N° 13.233

Data: 4 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenga Especial a servidora MARILENE
PLATNER DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 195091/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 27 de setembro
de 2.021 a 26 de dezembro de 2.021, a servidora MARILENE
PLATNER DE SOUZA, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional n® 21467, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 01/Abril/1999 a 31/Mar¢o/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 4 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N°13.234

Data: 5 de outubro de 2.021.

Simula: Concede Licenga para Tratamento de sadde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Andrea Rodrigues Carneiro dos Santos

Matricula funcional n°® 21317 e 21665

Periodo: 10/09/21 a 17/09/21;

Angela Cristina de Souza

Matricula funcional n° 22664

Periodo: 13/09/21 a 19/09/21;

Catia Regina de Souza

Matricula funcional n° 30333

Periodo: 10/09/21 a 29/09/21;

Claudia Lenice de Souza Quintino

Matricula funcional n° 19628

Periodo: 19/09/21 & 27/09/21;

Claudia Meri Machado

Matricula funcional n® 21749 e 67121

Periodo: 20/09/21 a 26/09/21;

Daiane Cristina Werf Weiss

Matricula funcional n°® 55751

Periodo: 16/09/21 a 24/09/21;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Matricula funcional n°® 21827 e 68451

Periodo: 06/09/21 & 15/09/21;

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.235

Data: 5 de outubro de 2.021.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Delfina Nascimento

Matricula funcional n° 57601 e 71271

Periodo: 19/09/21 a 28/09/21;

Denise Maria Correa

Matricula funcional n® 21453

Periodo: 14/09/21 a 23/09/21;

Larissa Gomes Ramos

Matricula funcional n° 56461 e 70701

Periodo: 13/09/21 a 22/09/21;

Lismeri Elias Clysostomo

Matricula funcional n® 19628

Periodo: 03/09/21 a 15/09/21;

Lismeri Elias Clysostomo

Matricula funcional n® 19628

Periodo: 19/09/21 a 02/10/21;

Lorene Henrique Santos

PORTARIA N° 13.236

Data: 5 de outubro de 2.021.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Mabel Vieira Cezar

Matricula funcional n® 20933 e 21779

Periodo: 17/09/21 & 27/09/21;

Maria Nunes Entraut

Matricula funcional n® 21418

Periodo: 14/09/21 a 12/11/21;

Marilene de Almeida

Matricula funcional n°® 48911

Periodo: 13/09/21 & 27/09/21;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.237

Data: 5 de outubro de 2.021.

Stmula: Autoriza uso de bem publico e dé outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais preconizadas no artigo 76, inciso X da Lei
Organica Municipal e ainda com fulcro no § 4° do artigo 20 da Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 20194/21, RESOLVE:

Art. 1° Fica o Sr Adilson Antonio Soares da Silva, servidor publico
municipal, ocupante do cargo de Operério, inscrito no RG n°
3.622.115-1, CPF/MF n° 491.959.139-02, autorizado a utilizar a
residéncia 01 localizada no aerédromo municipal, pertencente ao
Patrimdnio Publico Municipal, para fim de residéncia.

Art. 2° A AUTORIZACAO DE USO é outorgada em carater precério
e pelo periodo de até 31/12/2021, contados da publicagéo do presente
decreto, podendo contudo, ser revogada a qualquer tempo por
interesse das partes, mediante notificagdo prévia, ou prorrogada por
igual prazo.

Paragrafo Unico. O Autorizado devera restituir o imével
imediatamente ao Municipio, completamente desocupado, quando
assim o for solicitado ou revogado o uso por descumprimento das
obrigacdes assumidas, ficando certo que ndo podera alegar direito de
retencdo de benfeitorias para inibir a desocupagéo.

Art. 3° O Autorizado ndo podera, sob pena de imediata revogacédo da
presente Portaria:
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b) ceder, emprestar ou alugar o imével a terceiros;

c) executar obras de benfeitorias permanentes no imével sem a
autorizagdo do Municipio de Guaratuba;

d) negar cumprimento as normas administrativas;

€) usar 0 espaco para propaganda, seja de que natureza for,
ressalvadas aquelas pertinentes ao seu préprio estabelecimento;

f) instalar no local equipamentos proibidos por Lei.

Art. 4° Pelo uso do espago ora outorgado, o Autorizado se
compromete, a titulo de contrapartida, a efetuar toda a manutengéo do
espaco utilizado, incluindo limpeza didria e restauracdo dos
equipamentos publicos que guarnecem o local.

Paragrafo Unico. A manutencdo e seguranca do espaco Sera
fiscalizada pelo Municipio de Guaratuba, permanecendo a autorizada
sujeita ao atendimento de todas as solicitagdes efetuadas pelos
prepostos do Municipio de Guaratuba.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.238

Data: 5 de outubro de 2.021.

Stmula: Compde Comissdo Especial para elaboracdo de Termo de
Referéncia visando a realizacdo de Licitagdo Publica para aquisi¢do
de sistema de informética unificado para todos os setores da
Prefeitura do Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei 8.666/93,
RESOLVE:

Art. 1° Compor Comissdo Especial para elaboragdo de Termo de
Referéncia visando a realizacdo de Licitacdo Publica para aquisi¢do
de sistema de informatica unificado para todos os setores da
Prefeitura do Municipio de Guaratuba.

Art. 2° A Comissdo ora designado, serd composta pelos seguintes
servidores:

Presidente: Rafael Antonio Nogueira

Técnico Administrativo, Matricula funcional 57251

Secretéria: Gabriella de Souza Pereira

Técnico Administrativo, Matricula funcional 63231

MEMBROS

André Luiz Gongalves

Técnico em Informética, Matricula funcional 54281

Joelson Travasso

Gestor Publico, Matricula funcional 58781

Diego Sepanhaki

Técnico em Informética, Matricula funcional 55421

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ATA N° 07

REUNIAO VIRTUAL (ON LINE) DO COMTUR GUARATUBA
Na data de 28 de julho de 2021, as 14 horas, reuniram-se virtualmente
os seguintes Conselheiros: Heros Fanini, Marcos Grocoske Fedato,
Rhenan Caldeira, Elcely Terezinha Franklin, Vasco Nascimento,
Adalberto Boarin Filho e como convidada Patricia Assis. O
conselheiro Fabiano Cecilio da Silva justificou sua auséncia pelo
motivo desta reunido ter sido transferida do dia 27 para o dia 28 de
julho, visto que ele ja havia agendado compromissos inadiaveis para
o dia de hoje e ndo poderia comparecer a esta reunido do COMTUR
Guaratuba. As 14h07, o Presidente do COMTUR Guaratuba, Sr.
Heros Fanini, fez a abertura da reunido, agradecendo a presenca de
todos e pedindo desculpas pelo adiamento da reunido na data
agendada de ontem, mas que por forga maior teve que ser transferida
para hoje. Falou também sobre a importancia de ja pensarmos nas
aces do COMTUR para o segundo semestre deste ano, dando énfase
para a construgdo de um quiosque de informagdes turisticas bem
estruturado na Praia Central. Usou como exemplo o quiosque de
informacdes turisticas construido proximo ao Aquario Municipal de
Paranagud, quando Patricia comentou que este empreendimento foi
uma parceria/convénio entre a Prefeitura de Paranagud e Adetur
Litoral, inclusive que a contratacdo de uma pessoa para prestar
informacgdes aos turistas. Heros comentou sobre que possa se pedir
doagBes aos empresarios de Guaratuba para viabilizar a construgdo
deste quiosque, pois € do interesse deles também que o truismo seja
bem divulgado em nossa cidade. Patricia comentou que existe salas
disponiveis no Terminal Turistico Pesqueiro para este fim. Marcos
comentou entdo que ao lado deste terminal encontra-se a Casa da
Cultura e que a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo de
Guaratuba tem planos de abrir este espaco aos finais de semana para,
também, fornecer informages turisticas/histdricas, com servidores
em plantdo e que o quiosque de informagdes na Praia Central atingiria
um puablico muito maior, devido ao intenso movimento de pessoas
que por ali transitam. Heros comentou que poderiamos planejar o
evento denominado “Ostra Jazz” para o més de dezembro de 2021,
visto que esteve pessoalmente no Festival de Gastronomia Caicara,
realizado recentemente em Pontal do Parana, e que foi um sucesso.
Comentou também em promovermos também um Festival
Gastrondmico aqui em Guaratuba. Marcos comentou que a Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo ja tem pronto um pré projeto de
um Concurso do Prato Tipico de Guaratuba. Dr. Rhenan comentou
que esteve recentemente no Caminho da Ostras, em Cabaraquara, e
que, em conversa com alguns proprietarios de restaurantes daquela
regido, todos demonstraram interesse em que haja uma divulgagdo
mais efetiva da qualidade das Ostras e das opcdes que eles oferecem.
Patricia comentou da importancia de se realizar o Festival
Gastrondmico e o Concurso concomitantemente e que tem a
indicacdo de uma empresa de Assessoria de Imprensa muito boa em
divulgacdo deste tipo de evento que que pratica um prego especial aos
clientes cadastrados na Adetur. Adalberto comentou rapidamente
sobre o 6timo resultado do Festival Gastrondmico de Pontal do
Parana, sobre seu impacto econémico para a cidade e que em breve
trard nameros destes resultados para nos apresentar. Patricia
comentou que o Festival também agregou outras a¢des a cultura
Caicara da regido e que todos ficaram muito contentes com o
resultado obtido. Sobre o assunto Plano de Trabalho do COMTUR
Guaratuba, Patricia comentou que, devido a algumas dificuldades, foi
chamado o Sr Kleber, consultor do SEBRAE, para finalizar e moderar
esse Plano de Trabalho e que a Adetur ira monitorar se o Plano e
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Trabalho do COMTUR Guaratuba estara sendo colocado em pratica,
com a possibilidade de, se ndo o respeitar e praticar, perder o
credenciamento. Heros perguntou para Patricia sobre o evento
Oficina para Construgdo do Plano de Trabalho que antes estava
agendado para o dia 16/08, quando foi informado que o evento
acontecera no dia 24 de agosto proximo, das 09 horas as 17 horas, e
que que necessitariamos indicar um local para ele ser realizado. Neste
momento Marcos ofereceu as dependéncias da Secretaria Municipal
da Cultura e do Turismo, o qual foi aceito por todos. Patricia afirmou
que a presenca de todos os conselheiros é de suma importancia para
que se possa construir um Plano bem abrangente e sélido. Dra. Elcely
pediu a palavra, se apresentou com o representante da Melhor Idade
e falou da importancia de se organizar apresentagBes artisticas
variadas e que se desse prioridade aos artistas locais, pois sdo muitos
e de 6tima qualidade. Enfatizou também que a presenca dos suplentes
em todas as reunides do COMTUR é importante para que, na falta do
titular por algum motivo, o suplente esteja ciente de todas as decisdes
tomadas. N&o havendo mais nada a ser tratado, as 14h57 o Presidente
Sr Heros Fanini agradeceu a todos, encerrou a reunido e eu Marcos
Grocoske Fedato, Secretario do COMTUR Guaratuba lavrei esta Ata.

ATA N° 08

REUNIAO VIRTUAL (ON LINE) DO COMTUR GUARATUBA
Na data de 29 de setembro de 2021, as 10 horas, reuniram-se
virtualmente os seguintes Conselheiros: Heros Fanini, Marcos
Grocoske Fedato, Rhenan Caldeira, Elcely Terezinha Franklin,
Adalberto Boarin Filho, Fabiano Cecilio da Silva, Paulo Pinna,
Eduardo, Aline Scabeni, Debura Aquino, e Patricia Assis. As 10h07,
0 Presidente do COMTUR Guaratuba, Sr. Heros Fanini, fez a abertura
da reunido, agradecendo a presenca de todos, parabenizando o
Vereador Fabiano pelo empenho em fornecer ideias para a LDO de
Guaratuba e comentando sobre a importancia de estarmos reunidos
para discutir as sugestdes sobre o Turismo de Guaratuba para integrar
0 PPA 2020/2025 e a LDO 2022. Fabiano, que também é presidente
da Comissdo de Orcamento da Camara Municipal de Guaratuba,
comentou que pela primeira vez 50 pessoas participaram da audiéncia
publica sobre a LDO e que o Prefeito Roberto Justus tem muito
interesse nas prioridades para 0 municipio. Patricia comentou que
estas agOes diretas irdo contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da comunidade e para o desenvolvimento sustentavel da cidade.
Debura comentou sobre a importancia da revitalizagdo do Morro do
Brejatuba, da construgdo de um Mirante na Caixa D’agua, bem como
de se aumentar a seguranga no entorno da subida do morro e também
no alto do morro, pois a reunido de desocupados no local é muito
constante. Neste momento o Dr. Rhenan comentou a necessidade de
instalacdo de mais cdmeras de seguranca no local. Heros comentou
também sobre propor a instalagdo de um mirante também no Morro
do Cabaraquara. Fabiano comentou sobre solicitar a Secretaria de
Seguranca uma maior atencdo a estes locais e também a construcdo
de um elevador de acesso ao alto do Morro do Brejatuba, facilitando
assim o acesso de cadeirantes e idosos. Heros comentou sobre
procurar uma empresa que queira fazer uma Parceria Publico Privada
para melhorar e explorar o Morro do Brejatuba. Neste momento,
Paulo Pinna pediu a palavra e discorreu sobre a Rota Caicara de Ciclo
Turismo, com a possibilidade de se usar a Estrada do Taquaruvu
ligando o Descoberto ao Cubatdo em 09 km. e que ndo temos
nenhuma opgéo em Turismo Rural em Guaratuba. Patricia comentou
que a Rota Caicara pode ser inserida no Plano, visto que ha a
necessidade de se construir estruturas de apoio aos ciclistas. Heros
comentou sobre a necessidade de se construir Centros de Informacédo
Turistica na Praia Central e na Praca dos Namorados. Marcos
comentou que ja conversou com a Secretaria de Cultura e Turismo

sobre se construir, juntamente com a Secretaria de Esporte e Lazer,
uma edificagdo na Praia Central que atendesse tanto para informagdes
turisticas, quanto para uma estrutura para guarda de material
esportivo e sala de atendimento para atividades esportivas de areia e
caminhada. Adalberto comentou sobre a necessidade de incluséo de
recursos financeiros para cursos de capacitagcdo da méo de obra local,
tanto para ambulantes, quanto para guias e condutores de turismo,
Fabiano comentou sobre a falta de qualificacdo no conhecimento da
fauna e flora da regido e também falta de cursos de guia de pesca e
condutor de pesca esportiva, bem como de placas de identificacdo e
instrugdes em trilhas. Também comentou sobre a luta dele na
viabilidade da revitalizagdo do antigo CCPOM e tran formé-lo
no Centro de Formagdo Sustentavel de Guaratuba, sobre o Projeto de
Ordenamento Politico/Sustentavel com o apoio do Executivo
Municipal e da criagdo do Roteiro da Familia, no intuito de oferecer
um roteiro turistico par a familia guaratubana e movimentar a
economia organizada. Neste momento Patricia sugeriu criar um
“passaporte” com descontos especiais no comércio local para
moradores, através de mobilizacdo da Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo e do COMTUR Guaratuba. Marcos comentou
sobre sugerir verbas para uma maior divulgacéo e a¢gdes de marketing,
fazendo com que Guaratuba seja conhecida e valorizada
nacionalmente. Fabiano sugeriu que haja mais autonomia financeira
e recursos para a ADETUR participar mais ativamente no marketing,
divulgacdo e qualificacdo. Dra. Elcely pediu a palavra para enfatizar
sobre a importancia da Feira de Artesanato na cidade e que ha a
necessidade de se escolher um local especifico e seguro para expor 0s
produtos e que ela foi eleita Presidente da Secdo Paranid da
Associacdo Brasileira de Clubes da Melhor Idade e esta preparando
muitas atividades para os idosos de Guaratuba, tais como: Coral,
Roda de Viola, Banda, oficinas de artesanato para turistas, artesanato
rural, masica na Praga Central e dos Namorados ao entardecer e
muitas outras. Comentou também sobre a necessidade de se terminar
a Cancha de Bocha Municipal na Praia Central. As 11h35min. Heros
agradeceu a presenca e as boas sugestdes de todos, quando Fabiano
enalteceu a necessidade de se pensar no “todo” e Dra. Elcely
comentou que estd mapeando todos os artistas locais. Patricia
discorreu sobre as decisdes levantadas na reunido, que ficaram assim
elencadas:

Propostas para Plano Plurianual 2022 / 2025 e LDO 2022
Desenvolvimento Sustentavel do Turismo

- Melhoria na qualidade de vida e na protecéo e recuperagdo do meio
ambiente.

Acessos

- Integrar a comunidade Rural: Estrada Descoberto/Taquaruvu
(Estrada Geral do Cubatéo)

- Desenvolvimento de Rotas alternativas de Ciclo turismo

Atrativos e Infraestrutura

- Melhoria na gestdo do Morro do Cristo

- Construgdo de um Mirante no Morro do Cabaraquara

- Melhoria na sinalizagdo Turistica

- Construgdo de Cicloparagens na Rota Caicara de Ciclo Turismo

- Construgdo de uma Concha Acustica para eventos

- Construgdo de um Coreto

- Sinalizacdo Turistica nas UC's (Unidades de Conservagao)

- Criacdo de uma Linha turistica ligando os principais atrativos

- Criagd0 de uma rua "coberta” para concentracdo de produtores
locais e artesanato

Qualificacdo e desenvolvimento local

- Convénio com a Instancia de Governanga Regional.

- Construgdo do Centro de Capacitacdo Profissional do Litoral
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- Mapeamento e Ordenamento turistico e Ambiental das comunidades
com vocagao turistica.

-Melhoria na mobilidade urbana e acessibilidade para pessoas idosas
e PCD (Pessoas com Deficiéncia)

- Oferta de curso para Condutor de Turismo de Pesca Esportiva
(Trabalhando com pescadores locais e desenvolvendo a atividade nas
comunidades)

Marketing e Divulgagdo

- Criago de um sistema de Informag@es turisticas integrado com
geracdo de QR CODE para controle de fluxo nos atrativos e banco de
dados municipal.

- Convénio com a Instancia de Governanga para Promogao Turistica,
promovendo Guaratuba nas principais feiras do Brasil.

Né&o havendo mais nada a ser tratado, as 11h45min. o Presidente Sr
Heros Fanini agradeceu a todos, encerrou a reunido e eu Marcos
Grocoske Fedato, Secretario do COMTUR Guaratuba lavrei esta Ata.

LICITACAO

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 031/2021 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Dispensa de
Licitacdo n° 031/2021 — PMG, que prevé a aquisicdo de dois
controladores semaforicos, 4/4 fases, previamente programado, sem
contratacdo de servigos, para a substituicdo dos equipamentos
localizado nos cruzamentos da Av. Parana esquina com Rua Claudino
dos Santos e na Av. Ponta Grossa esquina com rua Xavier da Silva,
em favor da empresa NEWTESC TECNOLOGIA E COMERCIO
EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o No 23.806.552/001-97, no valor
global de R$ 31.883,30 (trinta e um mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e trinta centavos), com base no Art. 24, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracOes, de acordo com o parecer juridico proferido
pela Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 07 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 061/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
INSTALACAO DE AR CONDICIONADO, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO E DE AR CONDICIONADO, A FIM DE
ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE GUARATUBA-PR.

5) VALOR MAXIMO: R$ 257.500,00 (duzentos e cinquenta e sete
mil e quinhentos reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 27 de outubro de
2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ: Dia 27 de outubro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 27 de outubro de 2021,
as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitacéo, conforme Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO  DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 07 de outubro 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°008/2021 — PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Inexigibilidade
de Licitagdo n° 008/2021 — PMG, que tem por objeto o
credenciamento de prestadores de servigos ao atendimento e apoio a
Educacdo Especial Municipal, possibilitando a contratagdo de
profissionais da &rea de Neuropediatria, Psicologia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional e Intérprete de LIBRAS, no valor global de R$
164.880,00 (cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta reais),
com base no Art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, de
acordo com o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Guaratuba, 28 de setembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1).MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

2).TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

3).EDITAL: 007/2021 - PMG

4).0BJETO: AQUISICAO E INSTALACAO DE MASTROS PARA
BANDEIRAS.

5).VALOR MAXIMO: R$ 235.012,11 (duzentos e trinta e cinco mil,
doze reais e onze centavos).
6).FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
7).RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 e 02: deverdo ser
protocolizados junto ao Protocolo Geral do Municipio & Rua Dr. Jodo
Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR, até o dia 05 de novembro de
2021 as 11:00hrs (onze horas). O CREDENCIAMENTO devera ser
entregue no inicio da sesséo.

OBS: Para fins de aferi¢do do horario de protocolo dos envelopes 01
e 02 sera considerado o horério consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Departamento de
Protocolo), ap6s a finalizagdo do procedimento de cadastro protocolar
gerido pelo sistema da Prefeitura a duragdo média de 05 (cinco)
minutos.

8).ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 05 de novembro de 2021 a
partir das 14:00hrs (quatorze horas).

CONSULTAS: Email:
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9).REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horério de Brasilia (DF).

10).RETIRADA DO EDITAL: O Edital e anexos estardo disponiveis
no site do Municipio “portal.guaratuba.pr.gov.br”.

Guaratuba, 07 de outubro de 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Publica

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 280/2021 - PMG

Modalidade: Dispensa n°. 31/2021 - PMG

Contratante: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
Contratada: NEWTESC TECNOLOGIA E COMERCIO EIRELI
CNPJ: 23.806.552/0001-97

ENDERECO: ESTRADA ROSA ESCARPA, N° 41, BAIRRO
VOTUPARIM, SANTANA DE PARNAIBA - SP,

CEP: 06513-010

Objeto: Aquisicdo de dois controladores semafdricos, 4/4 fases,
previamente programado, sem contratagdo de servigos, para a
substituicdo dos equipamentos localizado nos cruzamentos da Av.
Parand esquina com Rua Claudio dos Santos e na Av. Ponta Grossa
esquina com rua Xavier da Silva.

Vigéncia: 30 (trinta) dias.

Dotagdo: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
or¢amentarias:

12.001.15.452.0015.2.083.4.4.90.52.00.00. - 1000 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.40.00.00. - 1000 - SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.109.4.4.90.52.00.00. - 1000 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Valor: R$31.883,30 (trinta e um mil, oitocentos e oitenta e trés reais
e trinta centavos).

Guaratuba, 07 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°: 279/2021- PMG.

Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 41/2021- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: DGT CONSTRUCOES EIRELI

CNPJ n°:40.117.408/0001-62

ENDERECO: Rua Bueno Aires, n° 71, Bairro Batel — Curitiba, PR
CEP: 80250-070

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos tipicos de manutencdo de equipamentos urbanos,
manuntencdo predial preventiva e corretiva na érea civil, elétrica,
hidraulica e sanitaria, carpintaria e jardinajem que abrangem o espago
publico, com o objetivo de atender a demanda de todos os
departamentos das secretarias do Municipio.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
orcamentarias:

03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.001.04.121.0003.2.008.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.001.04.123.0005.2.015.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.365.0013.2.061.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.366.0013.2.063.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.001.08.122.0010.2.116.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.003.08.243.0010.2.118.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.002.13.695.0021.2.097.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE
CONSUMO

OUTROS

12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
16.001.02.062.0002.2.004.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
17.001.02.125.0007.2.018.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
.Os valores foram registrados conforme abaixo:

OUTROS
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~ | DESCO Valor desta Ata de Registro de Pregos é de R$ 2.974.800,00 (dois
:\-/II— E gESCRICA NTO E:ngTO (l?%D)I \éf(l'R%)R *B milhGes, novecentos e setenta e quatro mil e oitocentos reais).
(%) O Percentual de desconto a ser aplicado nos orgamentos é de 25%
Prestagéo de (vinte e cinco por cento).
zgrr:/\;gﬁziona Guaratuba, 06 de outubro de 2021.
is tipicos de ROBERTO JUSTUS
manutencdo Prefeito
predial
preventiva e EXTRATO DE CONTRATO
corretiva, Contrato N°: 274/2021 - PMG.
;J;k')'g:”do a Modalidade de Licitagéo: Dispensa n° 30/2021 - PMG
apresentada Contratante: Municipio de Guaratuba
oelo SINAP| CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
-PR, aserem Endereco: Rua Dr. Jodo Céndido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
realizados Contratada; FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO
nos iméveis PARANA - FUPEF
proprios ou CNPJ: 75.045.104/0001-11
locados  da ENDERECO: Rua Almirante Tamandare, N° 1995, Bairro Juveve,
L 33‘;‘?::’;:' 1.200.000,0 1.487.400,0 Curitiba - PR, CEP:80040-110. N
de 0 0 Objeto: _Desenvolv_lmento de pesquisas e estud_os para a revisdo do
Guaratuba, a Plano Diretor Municipal e atualizagdo cartografica da &rea urbana do
fim de Municipio de Guaratuba através de aerolevantamento.
atender Vigéncia: 12 (doze) meses.
todos 0s Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
setores  de conta das seguintes despesas orgamentarias:
todas  as 14.001.15.452.0003.2.007.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
Secretarias, SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0P o riterto 14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
de SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Municipal Valor: R$ 379.872,00 (trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e
de setenta e dois reais).
Administrag Guaratuba, 03 de outubro de 2021.
do, pelo 239 ROBERTO JUSTUS
prazo de 12 | 25% 5 ' Prefeito
(doze)
m .
Prissi:\gao de EXTRATO DE CONTRATO
Servigos CONTRATO N°. 273/2021 - PMG
convenciona Modalidade: Inexigibilidade N°. 02/2021- PMG
'ria‘,lﬁ'éﬁs;ie CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
edial CNPJ n.° 76.017.474/0001-08
preventiva e ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
corretiva, CONTRATADA: LEISA ALEKSANDRA REDEIN
utilizando a CPF: 084.371.299-66
;abrz'; o ENDERECO: Ilha das Garcas, 1438 Guaratuba PR. CEP: 83.280-000
pzm SINAPI OBJETO: O objeto do presente € a contratagéo de um profissional na
-PR, aserem area de, técnica de enfermagem, para atender 0s servigos municipais
realizados de salde, observando as atividades prestadas a serem prestadas pelo
nos iméveis, credenciado.
2 | Mroprios o 1,200.000.0 14874000 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Prefeitura 05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. — FONTE 303 -
Municipal OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
de 05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
ﬁ#ﬂara‘“baai OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
atender 05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. — FONTE 303 -
exclusivame OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
nte a 05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
Secretaria OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
(“j’é””'c'pa' 05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494 -
Educagio, OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
pelo prazo 05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00 - FONTE 303 -
de 12 (doze) OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
Meses. 05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - FONTE 494-
TOTAL (2)-400-000'0 23;/? 3-974-80"'0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
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VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 13,75 05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
(Treze reais e setenta e cinco centavos) ao técnico de enfermagem OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
para cada hora de prestagdo dos servicos, descritos na Clausula 05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494 -
Primeira do presente contrato. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
PRAZO: O prazo de execucdo dos servicos do presente contrato sera 05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00 — FONTE 303 -
até 25 de maio de 2022 e vigéncia por igual periodo. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
Guaratuba, 27 de setembro de 2021 05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494-

Roberto Justus
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n°: 272/2021 PMG.

Modalidade de Licitacdo: Pregéo Eletrénico n° 040/2021 PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n®: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada:

EMPRESA: Fabbro It Ind Com e Distribuicdo de Equipamentos
Eireli

CNPJ: 39.304.546/0001-71

ENDERECO: Rua: Jhon Lennon 225, Barracdo Parque da Fonte,
CEP: 83.050-380 S&o José dos Pinhais PR.

Objeto: aquisi¢do de 1(um) veiculo aéreo ndo tripulado tipo drone
controlado remotamente para atender as necessidades das secretarias
do municipio.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas or¢amentarias:
01.001.04.122.0004.2.111.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE
03.001.04.122.0004.2.106.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

03.001.04.126.0006.2.107.4.4.90.52.00.00. - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 04.001.04..

O Valor desta Ata de Registro de Precos é de R$ 16.540,00 (dezesseis
mil, quinhentos e quarenta reais).

Guaratuba, 24 de setembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 27,50
(vinte e sete reais e cinguenta centavos) ao farmacéutico, para cada
hora de prestacdo dos servigos, descritos na Clausula Primeira do
presente contrato.

PRAZO: O prazo de execucéo dos servigos do presente contrato sera
até 25 de maio de 2022 e vigéncia por igual periodo.

Guaratuba, 09de setembro de 2021

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 269/2021 - PMG

Modalidade: Inexigibilidade N°. 02/2021- PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADA: LENISE MARIA DO NASCIMENTO

CPF: 018.261.559-61

ENDERECO: Rua dos Guaras, 49, Picarras Guaratuba PR. CEP:
83.280-000

OBJETO: O objeto do presente € a contratacdo de um profissional na
area de farmacéutica, para atender os servicos municipais de saude,
observando as atividades prestadas a serem prestadas pelo
credenciado.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 252/2021 - PMG

Modalidade: Inexigibilidade N°. 02/2021- PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADA: IEDA IARA SALVADOR MIRANDA

CPF: 821.344.809-04

ENDERECO: Av. Agua Verde 721, Picarras Guaratuba PR. CEP:
83.280-000

OBJETO: O objeto do presente € a contratacdo de um profissional na
area de, técnica de enfermagem, para atender os servi¢cos municipais
de salde, observando as atividades prestadas a serem prestadas pelo
credenciado.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00 — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 13,75
(Treze reais e setenta e cinco centavos) ao técnico de enfermagem,
para cada hora de prestacdo dos servicos, descritos na Clausula
Primeira do presente contrato.

PRAZO: O prazo de execucédo dos servigos do presente contrato sera
até 25 de maio de 2022 e vigéncia por igual periodo.

Guaratuba, 26 de agosto de 2021

Roberto Justus

Prefeito
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DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°41/2021

PROCESSO N° 11052/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 041/2021, cujo o objeto é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos tipicos de manutencdo de
equipamentos urbanos, manuntencao predial preventiva e corretiva na
area civil, elétrica, hidraulica e sanitaria, carpintaria e jardinajem que
abrangem o espaco publico, com o objetivo de atender a demanda de
todos os departamentos das secretarias do Municipio.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 041/2021, que depois de
analisado os termos e as informacgdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 27 de agosto de 2021, pOde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa:
FORNECEDOR: DGT CONSTRUGCOES EIRELI - CNPJ:
40.117.408/0001-62

Valor Total: R$ 2.974.800,00 (dois milhdes, novecentos e setenta e
quatro mil e oitocentos reais).

Percentual de desconto: 25%(vinte e cinco) por cento.

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 06 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e X1l da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: FABBRO IT IND COM E DIST DE EQUIP
EIRELI - CNPJ: 39.304.546/0001-71

Valor Total do Fornecedor: 16.540,00 (dezesseis mil, quinhentos e
quarenta reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 24 de setembro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°40/2021

PROCESSO N° 2637/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicoes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n°® 040/2021, cujo o objeto é aquisi¢do de 1(um) veiculo
aéreo ndo tripulado tipo drone controlado remotamente para atender
as necessidades das secretarias do municipio..

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Eletronico n°. 040/2021, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 30 de julho de 2021, péde-se verificar:
a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°030/2021 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO da Dispensa de
Licitagdo n° 030/2021 — PMG, que prevé do desenvolvimento de
pesquisas e estudos para a revisdo do Plano Diretor Municipal e
atualizacdo cartografica da area urbana do Municipio de Guaratuba
através de aerolevantamento, em favor da empresa FUNDACAO DE
PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA — FUPEF DO PARANA
inscrita no CNPJ/MF sob o No 75.045.104/0001-11, no valor global
de R$ 379.872,00 (trezentos e setenta e nove mil reais, oitocentos e
setenta e dois reais), com base no Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteragOes, de acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 27 de setembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras
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Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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