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LEIS

REPUBLICADA POR INCORRECAO

LEI N°1.831

Data: 16 de dezembro de 2.019

Stmula: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
dos Servidores da Camara Municipal de Guaratuba e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Capitulo |

Secéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Plano de carreira dos Servidores da CAmara Municipal de
Guaratuba passa a ser regido pelo disposto na presente lei, integrado
pelos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes do Poder
Legislativo de Guaratuba, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e sera
fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho com
méritos para ingresso e progressdo na carreira, objetivando a
eficiéncia, continuidade e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo Poder Legislativo Municipal.

Secéo Il

Das Conceituagdes

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Plano de Carreira: Agrupamento de normas e diretrizes que visa
disciplinar a estruturacdo do quadro de servidores, sua progressao
funcional e seus vencimentos;

Il — Carreira: Conjunto de cargos agrupados em classes da mesma
natureza de trabalho, formagdo, qualificacéo, habilitacdo profissional,
atribuices, grau de complexidade e responsabilidade;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: Corpo de deveres, atribuicdes e
responsabilidades estipulados ao servidor devidamente aprovado em
concurso publico, legalmente criado, que tenha denominacéo propria,
namero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo
Municipal;

IV - Grupo Ocupacional: Conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo formac&o, qualificacéo, atribui¢Bes, grau de complexidade e
responsabilidade;

V - Vencimento: Retribuigdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio
do cargo publico, com valor legalmente fixado;

VI- Remuneracdo: Retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo
exercicio do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, legalmente estabelecidas, a que fizer jus
o servidor;

VII - Referéncia: Namero indicativo da posi¢do do cargo de carreira
na tabela de nivel de vencimentos, os quais indicardo as bases de
célculo da retribuicdo pecuniaria a que faz jus o servidor;

VIII - Progresséo Funcional: Deslocamento funcional ascendente do
servidor, de acordo com as referéncias contidas no seu cargo e
atendidas as exigéncias estabelecidas para a ascenséo;

IX - Provimento: Ato de designa¢do de candidato ao cargo publico,
declarado apto a investidura, na forma da lei;

X - Grau de Complexidade/Responsabilidade: Atributo do cargo
quanto aos requisitos de escolaridade e de complexidade das tarefas
a serem desempenhadas;

X1 - Amplitude Remuneratéria: Intervalo entre 0 menor e 0 maior
vencimento, conforme a respectiva tabela, desde a Referéncia Inicial
até a Referéncia Final;

XII- Mudanca de Funcéo: deslocamento do servidor pablico estavel,
dentro do mesmo cargo, para fungdes com mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade, mediante interesse do Poder
Legislativo Municipal.

Capitulo 1

Secdo |

Da Estrutura do Quadro

Art. 4° As carreiras do presente plano sdo organizadas em Grupos
Ocupacionais, dispostos de acordo com a natureza profissional,
complexidade de atribuigdes e nivel de escolaridade, estruturados da
seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Especialista - GOE;

I - Grupo Ocupacional Técnico - GOT,;

111 - Grupo Ocupacional Funcional -GOF;

81° O Grupo Ocupacional Especialista - GOE congrega cargos e
atribuicBes, com responsabilidades, cujo desempenho requer
conhecimentos de nivel universitario, com funcdes relativas a
lideranca e articulagdo institucional.

§2° O Grupo Ocupacional Técnico - GOT compreende 0s cargos que
requeiram conhecimentos especializados, com formacdo de nivel
médio completo, com formacdo técnica profissionalizante,
diretamente relacionada ao cargo, com fungdes relativas ao
planejamento, comando e controle de recursos materiais e/ou
humanos.

83° O Grupo Ocupacional Funcional - GOF compreende 0s cargos
cujas atribuicBes so de suporte administrativo, exigindo formac&o de
nivel fundamental incompleto, na execucdo de tarefas de cunho
burocratico,

Secdo Il

Do Controlador Interno

Art. 5° A fiscalizagdo do Poder Legislativo Municipal seré exercida
pela Unidade de Controle Interno cujo ocupante serd um Controlador
Interno designado na forma deste artigo, o qual terd atuacéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando a
avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, visando & observancia dos
principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da
razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade, bem
como auxiliando o controle externo.

§ 1° A designacédo do Controlador Interno caberd ao Presidente da
Cémara Municipal, dentre servidores de provimento efetivo, que
preferencialmente disponham de capacitacdo técnica e profissional
para o exercicio do cargo.

82° As atribuigdes e competéncias do Controlador Interno sdo as
definidas na Lei Municipal n°® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007 e
demais normas aplicaveis.

§ 3° O Controlador Interno para o exercicio da fungéo tera sobre os
seus vencimentos de seu cargo de carreira, gratificacdo de 90 %
(noventa por cento), obedecido o limite de gastos com pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal —LRF.

Secdo Il

Do Provimento dos Cargos

Art. 6° Para efeitos desta lei fica estabelecido que:

I - Os cargos publicos sdo acessiveis a brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como a estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei;

8§ 1° Aos servidores do Poder Legislativo Municipal aplica-se, no que
couber, o Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio de Guaratuba.
§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, aplica-se o Regime
Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 7° Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal sdo
providos por Nomeagdo quando se trata de cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Art. 8 O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante
nomeacdo na referéncia inicial do cargo, precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, fundamentado nos principios
da qualificacdo profissional e desempenho, com vistas a assegurar a
continuidade dos servicos publicos do Legislativo Municipal,
atendidos ainda os seguintes requisitos de investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

g
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Il - registro profissional no respectivo 6rgéo de classe para as fun¢des
cujo exercicio esteja regulamentado por lei;

111 - comprovagéo da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio
do cargo;

IV - quitacdo das obriga¢es militares e eleitorais;

V - ndo condenagdo em processo criminal transitado em julgado,
comprovada mediante apresentacéo de certiddes criminais negativas,
emitidas pela justica comum e federal, conforme relagdo de crimes
previstos na Lei Complementar Federal n. 60/1990 e crimes contra o
patrimdnio publico;

VI - idade minima de 18(dezoito) anos;

VII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou da fungéo,
previstos em legislagdo e contemplados no edital do concurso
publico.

§ 1° - A comprovacédo do preenchimento dos requisitos dos incisos
deste artigo precederd a nomeagéao.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso, devera ser
realizado novo concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 3° - O prazo de validade do concurso publico seré aquele fixado no
respectivo Edital, que podera ser de até 02(dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 4° - O provimento nos cargos, no &mbito do Poder Legislativo, dar-
se-4 por ato especifico da Presidéncia da Camara.

Capitulo 11

Secéo |

Dos vencimentos, vantagens e gratificacdes

Art. 9° A Tabela de Vencimentos é o conjunto de valores dispostos
de forma crescente, na forma do Anexo |11 desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos criada no “caput” deste
artigo estabelece 0s vencimentos mensais para 0s cargos de
provimento efetivo e para os cargos de provimento em comissao.
Art. 10. Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo
Municipal somente poder&o ser fixados, reajustados ou alterados por
lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder Legislativo e
assegurada a revisdo geral anual, com os devidos reajustes, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 11.  Além do vencimento do cargo efetivo aplica-se aos
integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes a
seguinte estrutura de remuneracéo:

I - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do
cargo ou funcéo calculada sobre o vencimento base do cargo.
Paragrafo Unico. A remuneracio decorrente da prestacio de servigo
extraordindrio ndo servira de base para célculo de qualquer outra
vantagem financeira.

Art. 12. Conceder-se-4 ao servidor do Legislativo Municipal, as
seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira
de caréter transitorio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o
cargo ou funcéo e que necessitem de continuidade e prontidéo durante
as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem
por cento) do vencimento base, incompativel com servigos
extraordinarios ou horas extras, e desde que ndo seja contemplada em
gratificacdo ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo
extinta sua aplicacdo quando extinto o fato gerador que a ensejou;

Il - Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira
extraordindria, de carater transitorio, para atividades ou tarefas de
maior responsabilidade, previstas em lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 100% (cem por cento) do vencimento
base, incompativel com servigo extraordinario ou horas extra e desde
que ndo esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais de mesma
natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto
o fato gerador que a deu ensejo.

§ 1° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il deste artigo séo
mutuamente excludentes.

§ 2° - A designacéo para as fungdes de que tratam os incisos | e Il
deste artigo, serd feita por ato especifico da Presidéncia do Legislativo
Municipal, desde que haja dotacdo orcamentaria para o atendimento
do encargo.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos
comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo
comissionado, ou ainda, pela remuneracdo de carreira, com
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento
base, a critério e por ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.
Art. 13. Os servidores com cargos de provimento efetivo, integrantes
do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, fardo jus a
um adicional pago ao servidor correspondente a 1,0 % (um por cento)
do vencimento base de seu cargo, aplicado cumulativamente por ano
de efetivo exercicio prestado ao Poder legislativo Municipal, a contar
do ingresso do servidor.

Paragrafo Unico. A incorporagio do adicional ao vencimento base
serd imediata, inclusive para efeitos de contribuicdo previdenciaria e
computada sobre as alteragdes havidas nos vencimentos.

Capitulo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 14. O horério de trabalho dos cargos constantes na presente Lei
sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a
necessidade dos servicos a serem prestados, cuja duragéo ndo podera
ser superior a 08(oito) horas didrias e 40(quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Ao Grupo Ocupacional Especialista sera garantido
o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua categoria
profissional, na forma da legislagdo aplicavel e conforme as
disposicdes contidas no Edital de Concurso Publico respectivo.
Capitulo V

Secéo |

Do Estagio Probatdrio

Art. 15. Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso puablico para
cargo de provimento efetivo.

Art. 16. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor serd
submetido a avaliacdo de desempenho, nos termos do disposto no §
4° do art. 41 da Constituicdo Federal e do 84° do art. 36 da
Constituicdo do Estado do Parani, com base nos critérios
estabelecidos no Capitulo V11 desta Lei.

Art. 17. Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo disciplinar, se
ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das
funcdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) repreensdes por
escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para
gasto com pessoal.

Art. 18. Aos respectivos chefes imediatos compete determinar que se
facam as anotacbes em folha de servicos, livro ponto ou ficha de
avaliacdo, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do
estagio probatdrio, os quais servirdo de fundamento a exoneracdo
prevista no artigo anterior.

Art. 19. O estagio probatorio ficara suspenso em caso de:

| - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenga maternidade ou adogéo;

111 - Servigo militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério o servidor nio fara jus
ao adicional por tempo de servico, mas tera computado o tempo
respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade, logo
apos o término do estagio probatorio.

Secdo Il

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 20. Os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal serdo
submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho profissional,
observados parametros de qualidade do exercicio do cargo, para fins
de aquisicdo de estabilidade; para instru¢cdo de processo
administrativo disciplinar em caso de dendncia de insuficiéncia; e
para 0s processos de progressao.
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§ 1° Pericia médica e psicoldgica, realizadas oficialmente, poderdo
integrar, sempre que necessario, a avaliagdo para fins de aquisigdo de
estabilidade.

§ 2° As avaliacOes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 15 do
més de julho de cada ano.

§ 3° Os servidores que durante os seis meses anteriores & data da
avaliagdo de desempenho, fruirem alguma das licencas previstas na
Lei 777/1997, em seu artigo 116, incisos I, 1, IV, V, VIl e VIII, ndo
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho naquele ano.

§ 4° Os servidores que nos seis meses anteriores a data prevista para
a avaliacdo de desempenho, estiverem afastados do cargo efetivo, nos
termos da Lei 777/1997, em seu artigo 147, incisos I, 11, 111, IV e VI,
ndo serdo submetidos a avaliacdo de desempenho naquele ano.

§ 5° O servidor que estiver afastado do cargo efetivo para exercicio
de cargo em comissao seré avaliado nos termos dispostos nesta secéo.
§ 6° Os servidores que embora estejam em pleno exercicio do cargo,
por motivo justificado, exatamente no periodo da avaliagdo de
desempenho ndo estiverem presentes, poderdo ter sua avaliagdo
realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditorio,
tdo logo retornem desse impedimento justificado.

§ 7° O servidor perderd o direito a avaliagdo de desempenho se
permanecer afastado do exercicio de cargo efetivo, durante a
periodicidade da avaliagdo, por periodo igual ou superior a 4 (quatro)
meses, salvo se:

I - em decorréncia de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho;
Il - em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo
Municipal;

111 - em gozo de licenga maternidade.

Art. 21. Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

| - periodicidade da avaliacéo;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos servidores;
Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

IV - fundamentagdo escrita da avaliacéo;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

§ 1° As normas para a aplicacdo da avaliacdo de desempenho estdo
descritas no anexo da presente lei.

8§ 2° As fichas individuais de avaliagéo, com os fatores de desempenho
em que serdo avaliados os servidores, estdo dispostas nos anexos da
presente lei.

§ 3° A ficha individual de resultado da avaliacdo de desempenho esta
disposta no anexo da presente lei.

§ 4° Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a expedir ato
especifico alterando a ordem das questdes nos fatores de desempenho
dispostos na ficha de avaliacdo, de modo a ndo permitir que os
avaliadores, de forma mecénica, respondam repetidamente 0s
mesmos itens de avaliagdo.

Secdo 111
Da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional

Art. 22. O Poder Legislativo constituird por Ato da Mesa Diretora da
Cémara, uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo
Funcional dos servidores efetivos, integrada:

I - por 2 (dois) membros que sejam, obrigatoriamente, servidores
efetivos estaveis do Poder Legislativo Municipal;

Il - por 1(um) servidor do Poder Legislativo Municipal, de livre
escolha da Mesa Diretora da Camara.

Art. 23. A constituicdo da comissdo devera ser renovada a cada 2
(dois) anos, sendo vedada a recondugdo total de seus membros.

Art. 24. Sera de competéncia da Comissao:

I - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;
Il - realizar as avaliagcdes especiais de desempenho para fins de
aquisicdo de estabilidade dos servidores em estagio probatdrio;

Il - realizar as avaliagdes periddicas de desempenho para o
desenvolvimento na carreira dos Servidores;

IV - receber e opinar sobre os requerimentos de ascensdo dos
servidores do Poder Legislativo;

V - receber e opinar sobre os pedidos de revisao de enquadramento.
Art. 25. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data do protocolo, para opinar sobre os requerimentos de ascensdo
funcional, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, desde que
por razbes motivadas.

Art. 26. O servidor serd informado da decisdo de seus requerimentos,
cabendo, caso haja interesse, a apresentagdo de pedido de
reconsideracéo, por escrito, a propria comissdo, no prazo de 5 (dias)
Uteis, a contar da ciéncia da deciséo.

Art. 27. Tera a Comissdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
para apreciacéo e decisdo do pedido de reconsideracéo.

Art. 28. Cabera ainda recurso a Presidéncia da Camara, que devera
ser apresentado no prazo improrrogavel de 10 (dias), contados da
ciéncia da decisdo acerca de seu pedido de reconsideracdo da
ascensdo funcional.

Art. 29. Tanto o pedido de reconsideragdo quanto o recurso a
Presidéncia da Camara, deverdo ser escritos e devidamente motivados
juridicamente, apontando  expressamente as razdes de
inconformismo.

Art. 30. Todos os pedidos encaminhados & Comissdo deverdo ser
instruidos com copias autenticadas dos documentos necessarios para
as comprovagoes que se pretendam produzir.

Art. 31. Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal, mediante
ato especifico, a proceder a alteragdes nas fichas de avaliagdo que, ao
longo do tempo, se fizerem necessérias & busca de melhorar a
avaliacdo de desempenho dos servidores, bem como a melhor
compreensdo dos fatores de desempenho e de resultado, em
atendimento a sugestdes devidamente justificadas, oriundas da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional.
Art. 32. Ao realizar a avaliagdo de desempenho a Comisséao tera como
fungdes:

| - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de evitar
erros na avaliagéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliacdes;

Il - indicar & Presidéncia da Camara em qual requisito legal o
servidor deverd receber acompanhamento profissional/social ou
treinamento, com o objetivo de aprimorar seu desempenho;

1V - participar do processo de acompanhamento dos servidores com
desempenho insuficiente.

Art. 33. Os requisitos legais para a avaliagdo de desempenho s&o:

| - idoneidade moral;

11 - assiduidade;

111 - pontualidade;

IV - discipling;

V - responsabilidade;

VI - adaptacéo;

VII - cooperagdo e bom relacionamento;

VIII - capacidade de iniciativa;

I1X - eficiéncia;

X - disposicdo para aprender;

X1 - produtividade;

XII - uso adequado dos equipamentos de servigo.

Art. 34. A pontuagdo dos critérios referidos no artigo anterior varia
de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

| - 0 a 25 —Insatisfatério;

Il - 26 a 50 — Regular;

111 -51a75-Bom;

IV - 76 a 100 — Otimo.

§ 1° Seréa incluido no relatério de avaliagdo do Servidor em Estagio
Probatorio, aprovado nas 03 (trés) avaliagdes de desempenho, o
critério "Aptiddo para o Cargo", de modo que o servidor que obtiver
o0s conceitos dos incisos Il a IV do artigo anterior, serd julgado apto
para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° Concluindo pelo desempenho “insatisfatorio” do Servidor em
uma das avaliagdes, a Comissdo e o Diretor de Recursos Humanos,
comunicardo ao servidor as suas deficiéncias e indicardo as medidas
de corregdo necessarias, em especial as destinadas a promover a
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respectiva capacitagdo ou treinamento, com o oferecimento de cursos
e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e
especializacdo, visando a melhoria no desempenho das suas
atribuicdes.

§ 3° Caso o servidor tenha desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas)
avaliagBes de desempenho, consecutivas quando se tratar de servidor
estavel, e consecutivas ou interpoladas quando se tratar de servidor
em estagio probatério passara por Processo Administrativo

Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comissao,
mediante denincia de insuficiéncia, encaminhada por relatério
circunstanciado ao Diretor de Recursos Humanos.

§ 4° Apds a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
findos todos os prazos de recurso ao servidor, sera enviado o Processo
ao Presidente da CAmara para deciséo.

Art. 35. Até o dia 15 de junho de cada ano, o Diretor de Recursos

Humanos informara a Comissdo, em documento proprio, o pessoal a
ser avaliado, destacando o servidor que estiver em estagio probatorio;
indicara ainda os respectivos chefes imediatos, de acordo com as
lotagBes.

Art. 36. Informadas as relages de servidores e chefes imediatos, a
Comisséo faré a entrega, mediante protocolo, das fichas de avaliagdo
do Anexo VI da presente lei, as chefias imediatas ou correspondentes
dos servidores avaliados, para as devidas providéncias.

Art. 37. No caso de ter havido movimentagéo do servidor ou do chefe
imediato, que importou em subordinagdo a outro, poderd ser entregue
também uma ficha de avaliagdo ao chefe a que estava subordinado,
para que preencha a avaliagdo referente ao tempo respectivo, de tudo
sendo dado conhecimento ao servidor.

Paragrafo Unico. N&o havendo possibilidade de afericdo pelo antigo
chefe imediato, o Diretor de Recursos Humanos sanard duvidas
eventualmente existentes.

Art. 38. O resultado da Avaliacdo de Desempenho deverd ser
entregue pelas Chefias imediatas & Comissdo no maximo em 30
(trinta) corridos apds o dia 15 de julho de cada ano.

§ 1° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional ter
prazo de até 60 (sessenta) dias para analisar, apurar e validar a
avaliacdo dos servidores, fazendo publicar o resultado provisorio.

§ 2° O servidor poderd requerer a Comissdo Permanente de

Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento fundamentado,
a revisdo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da sua publicag&o.
8§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o
resultado final serd encaminhado ao Presidente da Camara para
Homologagdo e publicagdo, que deverd fazé-lo dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secédo IV

Do Desenvolvimento de Carreira
Art. 39. O desenvolvimento do servidor nas carreiras dos Grupos
Ocupacionais dar-se-4 mediante Progressdo.

Art. 40. A progressdo se dard na classe, ao servidor estavel, por
Avaliacdo de Desempenho e por Habilita¢do ou Titulagéo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante deste Plano
de Cargos, Carreiras e Remunerac@es atinja a Ultima referéncia da
Ultima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a
percepcdo das diferencas pecunidrias inerentes ao desenvolvimento
na carreira, através da aplicacdo do percentual de amplitude entre
niveis de 2% (dois por cento).

Art. 41. A progressdo por Avaliagdo de Desempenho ocorrerd a cada
(02) dois anos, sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02
(duas) referéncias salariais, observados os seguintes requisitos:

I - ter no maximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - ndo possuir, no biénio, a aplicacdo de penas disciplinares de
suspensdo ou de destituicdo de funcdo de chefia, previstas nos incisos
I e Il do artigo 206 da Lei 777/1997;

111 - atingir, na média das duas avaliacdes de desempenho realizadas
no intersticio mencionado no caput, o seguinte resultado:

a) com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;
b) com conceito Bom progredira 01 (uma) Referéncia;
) com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d) com conceito Insatisfatério permanecerd na mesma Referéncia,
recebendo por escrito adverténcia da Diretoria de Recursos Humanos,
sendo-lhe ainda aplicado o disposto nos §2° e 3° do artigo 35 desta
lei.

§ 1° Os servidores que por forca das licengas previstas nos incisos I,

I, IV, V e VII do artigo 116 da Lei 777/1997 ou que por forga do
afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, ndo
tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagBes de desempenho
no intersticio de dois anos para a realizagdo da progressdo de que trata
este artigo, terdo automaticamente o crédito de 51 (cinquenta e um)
pontos por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou
ao resultado de uma avaliagdo devidamente realizada, a fim de ser
calculada a média estabelecida no inciso 111 deste artigo.

8 2° Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas
avaliacdes de desempenho e que, no periodo da progressdo
mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou afastados do cargo
efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais
servidores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento,
sentidos os efeitos financeiros da progressao somente a partir da data
em que retornarem as fung¢des do cargo.

§ 3° Estara automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente
02 (duas) referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, néo
for efetivada por inércia da Administracdo, a Progressdo por
Auvaliagdo de Desempenho.

Art. 42. Apds a Comisséo ter obtido a homologagdo do Presidente da
Camara aos conceitos das Avaliacfes de Desempenho dos Servidores
por dois anos seguidos, 0 que ocorrera no maximo até o dia 30 de
outubro de cada ano, elaborard ata com os conceitos finais e a
quantidade de referéncias que cada Servidor deverd progredir,
encaminhando o resultado para serem baixadas as respectivas

Portarias de Progressdo por Avaliacdo de Desempenho, cujos efeitos
iniciar-se-8o a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 43. O conceito da avaliagéo sera motivado exclusivamente com
base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatdria a
pontuacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgao no termo final de avaliacdo, inclusive o relatorio relativo
ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for
0caso.

Art. 44. O servidor, inconformado com o resultado poderéa recorrer,
fundamentadamente ao Presidente da Camara, no prazo de 15
(quinze) dias da publicacdo da Portaria de Concesséo respectiva ou
de Indeferimento de Progresséo.

Art. 45. A Progressdo por Habilitagdo/Titulacdo ocorrerd a cada (02)
dois anos, sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no
minimo o conceito Bom na Média das Avaliagdes de Desempenho
daquele intersticio, salvo no caso de inércia da Administragdo ao
proceder as avaliagdes de desempenho quando tal requisito ndo sera
considerado na concessdo da progressao.

Art. 46. Para fins de Progressdo por Habilitacdo serdo considerados
os certificados de conclusdo de ensino médio, graduacéo em qualquer
area de atuagdo ou poés-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado nas areas da fungdo desempenhada, expedidos
por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacéao
e/ou pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, em conformidade
COm 0s seguintes parametros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel
Fundamental poderdo obter Progressdo por Habilitacdo equivalente a
04 (quatro) referéncias, pela concluséo do Ensino Médio;

11- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel Médio
poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 06 (seis)
referéncias, pela conclusdo do Ensino Superior em qualquer area de
atuacéo;

I1l- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel
Fundamental, Médio e Superior poderdo obter Progressdo por
Habilitacdo equivalente a:

a) 08 (oito) referéncias, pela concluséo de pds graduagdo lato sensu,
em nivel de Especializagdo na area de atuacéo;
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b) 10 (dez) referéncias, pela conclusao de pds graduagdo stricto sensu,
em nivel de Mestrado na area de atuagao;

c) 12 (doze) referéncias, pela conclusdo de p6s graduagdo stricto
sensu, em nivel de Doutorado na area de atuagéo.

8§ 1° Para computo de referéncias na progressdo por habilitacdo
somente serdo considerados certificados de cursos concluidos ap6s a
nomeacéo do servidor, ministrados por instituigdes reconhecidas.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para 0s cursos
regulares do ensino fundamental e do ensino médio.

Art. 47. Para fins de Progressdo por Titulagéo serdo considerados os
certificados de cursos, inclusive os de atualizagdo, relativos ao
desempenho na funcdo exercida pelo servidor do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, obtidos ap6s a efetiva nomeacdo e dentro
de um prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua
apresentacdo, e serd equivalente a 01 (uma) referéncia para a
comprovagéo de 80 (oitenta) horas.

§ 1° - Para a somatoria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput
deste artigo, serdo aceitos como validos titulos de instituicdes
regulares, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas.

8§ 2° No caso de haver carga horéaria maior do que o minimo para 01
(uma) referéncia, as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a
proxima progressdo por titulagdo, desde que dentro do intersticio de
quatro anos, estabelecido no caput.

Art. 48. Os certificados de concluséo de ensino médio, graduagéo ou
pos-graduagdo ja utilizados para efeito de progressdo por habilitagéo,
ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de progressao
por titulacéo, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizagéo.
Paragrafo Unico. O servidor j& habilitado que concluir novo curso,
dentre 0s mencionados no caput deste artigo, no prazo do artigo
anterior, poderd usar os respectivos certificados para Progressdo por
Titulagéo.

Art. 49. A progressdo por Habilitacdo ou Titulagdo devera ser
requerida pelo Servidor, mediante protocolo até 31 de agosto do ano
anterior ao estipulado para a Progresséo, com apresentacdo de copia
autenticada do certificado ou diploma respectivo.

8§ 1° Ao apresentar seu pedido de progressdo, cabe ao servidor apontar
se pretende “Titulagdo” ou “Habilitagdo”, utilizando-se dos
certificados adequados para a progressao pretendida.

§ 2° O servidor que for beneficiado com progressdo por Habilitagéo,
ndo poderd ser beneficiado pela progressdo por Titulagdo em outros
Ccursos naguele mesmo ano.

§ 3° Para fins de requerimento de Habilitacdo/Titulagdo podera ser
apresentada declaracdo da instituicdo de ensino em que o servidor
esteja realizando o curso, informando o seu possivel término até 31
de dezembro do ano corrente, ficando condicionada a sua progresséo
a apresentacdo do respectivo Certificado/Diploma até 15 de janeiro
do ano seguinte.

Art. 50. Os servidores que preencherem os requisitos desta lei e que
no periodo de concessdo da Progressdo por Habilitagdo/ Titulagao
estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo em
igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade
de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da
progressdo somente a partir da data em que retornarem as fungdes do
cargo.

Art. 51. Ap6s o recebimento dos protocolos dos servidores, a
Comissao fara a andlise da documentacdo, observara o resultado
homologado da avaliacdo de desempenho do ano corrente, o que
devera ocorrer no maximo até o dia 30 de outubro de cada ano,
elaborara ata com as quantidades de referéncias que cada Servidor
devera progredir, encaminhando o resultado para serem baixadas as
respectivas Portarias de Progressdo por Habilitagdo ou Titulagéo,
cujos efeitos iniciar-se-d40 a partir do dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 52. A concessdo das Progressdes previstas nesta Secdo, fica
submetida aos preceitos da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio
de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido no
Inciso 111 do Artigo 20 da referida Lei.

Secdo V

Da Remogéo do Servidor

Art. 53. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral
do Pessoal Efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba
receberdo sua lotago nos diversos setores da Camara Municipal.

§ 1° A movimentagdo do pessoal do quadro efetivo, dentro do mesmo
quadro funcional, se dard pelo instituto da remocéo, por ato do
Presidente da Camara.

§ 2° Remocéo é o deslocamento do servidor entre setores da Camara
Municipal para, de oficio, a pedido ou por permuta.

§ 3° Ao Titular do setor para onde for removido o servidor, compete
dar-Ihe o exercicio da remogao.

§ 4° A notificacdo da remocéo conterd os motivos determinantes da
movimentacdo do servidor.

Secdo VI

Da Cesséo do Servidor

Art. 54. Fica facultado ao Poder Legislativo Municipal, autorizar a
cessdo ou permuta de servidores & administragdo publica federal,
estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel ou ndo, nas seguintes condigdes:

| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer as atribuicdes do cargo ou emprego publico no qual
foi investido.

§ 1° Se houver interesse por parte do Poder Legislativo do Municipio
de Guaratuba, podera ser permitida a permuta externa com outros
orgaos ou entes da Federagdo, a pedido dos servidores interessados, e
com a efetiva participag8o do Presidente da Camara e a autoridade do
6rgdo externo com quem se fara a permuta.

8§ 2° Nas hipdteses deste artigo, 0 6nus da remuneragdo seré assumido
pelo 6rgdo ou instituicdo cessionaria, a qual procederd o
enquadramento do servidor na tabela de vencimentos de cargo e
funcdo equivalente ou assemelhada a ocupada/exercida na Camara
Municipal de Guaratuba.

§ 3° Caso o servidor opte por receber do cedente, a remuneragao do
cargo ou emprego em que ele foi investido, o 6rgdo ou entidade
cessionaria efetuara o reembolso ao cedente, das despesas
correspondentes & remuneragao paga.

§ 4° O periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de
servico para todos os efeitos legais, devendo manter-se, entretanto,
vinculado ao Regime de Previdéncia para efeito de tempo de
contribuicéo.

Secéo VI

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 55. Aplicam-se aos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag0es, as Tabelas de Vencimentos, na forma do Anexo Il
desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, serdo reajustadas no més de mar¢o de cada
ano, em valores correspondentes & variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos
doze meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipdtese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais
meses compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia util
imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, 0 Poder Legislativo
estimard os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hipdtese de que trata 0 § 2°, os indices estimados
permanecerao validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisao,
sendo os eventuais residuos compensados no reajuste subsequente,
sem retroatividade.

8§ 4° A concessao do reajuste previsto no § 1° deste artigo, observara
o contido no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do da Republica e as
disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido em seus artigos
16 a 23.

Art. 56. A estruturagdo das tabelas de vencimentos observara a
amplitude de 2% (dois por cento) entre referéncias de um mesmo
cargo.
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Art. 57. A estrutura de remuneragdo, observada a conceituacao desta
lei e o contido na Lei 777/1997, naquilo com que ndo houver
contrariedade, sera a seguinte:

| - Vencimento base ou vencimento;

Il - Gratificacbes e Adicionais, que podem ser compostas de:

a) Gratificacédo de Férias;

b) Gratificacéo por Hora Extraordinéria de Trabalho;

c) Gratificacdo por Trabalho Noturno;

d) Gratificagdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa;

e) Gratificacdo de Décimo - Terceiro Vencimento;

f) Gratificacdo por Regime de Tempo Integral;

g) Gratificacdo por Encargos Especiais;

h) Adicional por Tempo de Servigo.

§ 1° As gratificagdes de que tratam as alineas “f” e “g” do inciso II
deste artigo sdo de mesma natureza e peculiaridade, ndo sendo
acumuldveis entre si, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o
fato gerador que deu ensejo.

§ 2° Fica vedada a concesséo de qualquer das gratificagdes e adicional
previstos no inciso Il deste artigo, sem a comprovada existéncia do
respectivo fato gerador;

§ 3° A concessdo das gratificagBes objeto do inciso Il deste artigo se
fard mediante motivacdo devidamente justificada e assinada pela
autoridade que for competente em cada caso, sob pena de
responsabilizacdo e aplicagdo de sangdo, tanto ao servidor
indevidamente beneficiado quanto a chefia que lhe conceder
beneficio indevido.

Capitulo VII

Do Enquadramento

Art. 58. Os atuais servidores serdo enquadrados nas Tabelas de
Cargos, Funcdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo,
em valor igual ou, ndo havendo valor idéntico, em valor
imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de
vencimento base.

Art. 59. A execucdo do enquadramento dos servidores nas Tabelas de
Cargos, Fungdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo
serd de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos da
Camara.

Capitulo V

Das Disposi¢Bes Finais e Transitdrias

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orgamentarias proprias e especificas do Poder
Legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 61. A primeira avaliagdo de desempenho sera realizada no ano
de 2019, nos termos desta Lei, tanto para efeitos de avaliacdo de
servidores em estagio probatério, quanto para a primeira progressao
por avaliagdo de desempenho.

Art. 62. Concluida a primeira avaliagdo de desempenho, serd iniciado
0 procedimento para a primeira Progressdo por Avaliacdo de
Desempenho, obtendo direito de progredir os servidores que
obtiverem conceitos Otimo ou Bom, excepcionalmente em apenas
uma avaliagdo.

Art. 63. Estdo sujeitas ao teto constitucional previsto no art. 37, XI da
Constituicdo Federal, todas as parcelas remuneratorias, inclusive as
vantagens pessoais, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, exceto as de carater
indenizatorio, fixado como limite o subsidio mensal, em espécie, do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 64. Os servidores efetivos estaveis que, por inércia da
Administragdo, ndo foram avaliados em seu desempenho até a
publicacdo desta Lei, terdo suas avaliagdes dadas como “positivas”
para efeito da concessdo da progresséo por Avaliacdo de Desempenho
(art. 42), sendo enquadrados nos respectivos niveis de referéncia,
calculado o tempo relativo as avaliagdes nédo realizadas a partir do ano
em que adquiriram a sua estabilidade.

Art. 65. Ficam convalidados todos os atos de nomeacgOes de
servidores que ja integram o quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal, resguardadas e garantidas todas as vantagens e

progressOes funcionais anteriormente concedidos, ficando vedado
qualquer prejuizo ou desvio de funcao.

Art. 66. Fica considerado extinto, ao vagar, o cargo efetivo de
“Motorista”, passando a constar na relagdo de cargos como “em
extingdo”.

Art. 67. Fica extinto o cargo de provimento efetivo “Técnico em
Multimidia” (Grupo Ocupacional Técnico — GOT), cargo este
atualmente vago e ndo provido.

Art. 68. Fica criado o cargo de provimento efetivo “Técnico em
Informatica” (Grupo Ocupacional Técnico — GOT), com atribuicdes
e niveis de vencimentos discriminados nos Anexos I, Il e 11l desta
Lei.

Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Leisn. 1.516/13, 1.562/13, 1567/13, 1600/14, 1661/16 e 1.691/17.
Art. 70. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 662 de 18/11/19

Of. n° 163/19 CMG 10/12/19

ANEXO |
CARGOS DO PODER LEGISLATIVO
“Grupo Ocupacional efetivo Especialista — GOE”

Denominagao Tabela Niveis Carga Escolaridade p/
Horéria Ingresso

Advogado 3 01a40 | 40 horas Formacéo
completa, em
curso de
Bacharelado em
Direito e registro
junto a OAB
(Ordem dos
Advogados do
Brasil)

Contador 3 01a40 40 horas Formagdo
completa, em
curso de
Bacharelado na
area especifica, e
registro junto ao
CRC (Conselho
Regional de
Contabilidade)

Assistente 3 01a40 40 horas
Administrativo

Formacédo em
Ccurso superior
em qualquer area

“Grupo Ocupacional efetivo Técnico — GOT”

Denominagéo Tabela Niveis Carga Escolaridade p/
Horéria Ingresso

Técnico 2 01a40 40 horas Ensino Médio e
Contabil Formacéo em
curso técnico
profissionalizante
completo
diretamente
ligado ao cargo

Técnico em 2 01a40 40 horas Ensino Médio e
Informética Formagéo em
curso técnico
profissionalizante
completo
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diretamente 05 Motorista (em extin¢éo)
ligado ao cargo
06 Oficial Legislativo
Assessor de 2 01a40 30 horas Ensino Médio e
Comunicagéo experiéncia 60 Total de cargos efetivos
minima
comprovada de 3
trés) anos na
é(rea e):specifica ANEXO 11l .
“Tabela de vencimentos - cargos efetivos”
“Grupo Ocupacional efetivo Funcional — GOF”
Denominagéo Tabela Niveis Carga Escolaridade p/ TAB TAB TAB
Horéria Ingresso 1 5 3
Auxiliar 2 01a40 40 horas Ensino Médio
Administrativo Nivel | Vencto. Nivel Vencto. Nivel | Vencto.
Auxiliar de 1 05a40 40 horas Ensino 1 R$ 1 R$ 1 R$ 4.347,08
Servigos fundamental
Gerais 1.090,97 2.015,34
Auxiliar  de 1 01a40 40 horas Ensino 2 R$ 2 R$ 2 R$ 4.434,02
Expediente fundamental 1.112.79 2 055,65
Oficial 2 01a40 40 horas Ensino
Legislativo fundamental 3 RS 3 RS 3 R$4.522,70
Motorista (em 2 01a40 40 horas Ensino Médio 113505 2.096,76
extingéo
¢@0) 4 R$1.157,75 | 4 R$ 4 R$ 4.613,15
Recepcionista 1 05a40 40 horas Ensino
fundamental 213870
Continuo 1 01a40 40 horas Ensino 5 R$1.18090 | 5 R$ 5 R$ 4.705,42
Office-boy fundamental 218147
Auxiliar 1 01a40 40 horas Ensino
Técnico fundamental 6 R$1.204,52 | 6 R$ 6 R$ 4.799,52
Operacional 2.225,10
7 R$ 7 R$ 7 R$ 4.895,53
ANEXO Il
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 1.228,61 2.269,60
Cargos Efetivos
8 R$ 8 R$ 8 R$ 4.993,42
NUMERO DE VAGAS CARGOS 125318 231499
1 Advi
0 dvogado 9 R$ 9 R$ 9 R$ 5.093,29
01 Contador 1.278,25 2.361,29
01 Assessor de Comunicagéo 10 RS 10 RS 10 RS 5.195.16
01 Técnico Contabil 1.303,81 2.408,52
01 Técnico em Informaética 11 R$ 11 R$ 11 R$5.818,58
03 Assistente Administrativo 1.460,27 2.697,54
20 Auxiliar Administrativo 12 R$ 12 R$ 12 R$5.934,95
06 Auxiliar de Servigos Gerais 1.489,47 2.751,49
04 Auxiliar Técnico Operacional 13 R$ 13 R$ 13 R$6.053,65
05 Auxiliar de Expediente 1.519,26 2.806,52
04 Recepcionista 14 R$ 14 R$ 14 R$ 6.174,72
02 Continuo Office-boy 1.549,65 2.862,65
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15 R$ 15 R$ 15 R$ 6.298,22
1.580,64 2.919,91

16 R$ 16 R$ 16 R$ 6.424,18
1.612,26 2.978,30

17 R$ 17 R$ 17 R$ 6.552,66
1.644,50 3.037,87

18 R$ 18 R$ 18 R$ 6.683,72
1.677,39 3.098,63

19 R$ 19 R$ 19 R$ 6.817,39
1.710,94 3.160,60

20 R$ 20 R$ 20 R$ 6.953,74
1.745,16 3.223,81

21 R$ 21 R$ 21 R$ 7.788,19
1.954,58 3.610,67

22 R$ 22 R$ 22 R$ 7.943,95
1.993,67 3.682,88

ANEXO V

NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

ADVOGADO

I- Cuidar do arquivamento e da manutencdo dos arquivos e
documentos da Procuradoria Juridica.

- Participar de levantamento estatistico e de organogramas e
formularios administrativos.

- Representar o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou
fora dele, em todo e qualquer processo.

(\VE Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso seja
formalmente solicitado.
V- Proceder a andlise e/ou redacdo de projetos de lei,

resolucdes, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins,
caso solicitado pela Comissdo competente.

VI- Assessorar, quando solicitado, as Comissdes de Sindicancia
e inquéritos administrativos.
VII- Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das

matérias em exame nas Comissdes e em Plenario, subsidiando os
autores e 0s responsaveis pela emissdo de pareceres ou debates.
VIII- Acompanhar o0s processos judiciais que a Céamara
Municipal seja parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma
suplementar.

IX- Desempenhar outras tarefas correlatas ou afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO — Curso superior em Direito e inscricio na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil).

CONTADOR

I- Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis da Camara
Municipal de Guaratuba;

I1- Interpretar e estar sempre atualizado sobre legislagdo referente a
Contabilidade Publica, sobre normas, instrugdes normativas técnicas,
Acordao e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
I11- Executar escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos.
IV- Organizar boletins de receitas e despesas.

V - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros.

VI - Examinar os Processos de Prestacdo de Contas do Poder
Executivo para informagdes ao Presidente e aos Vereadores.

VII - Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia
de saldo nas dotacoes.

V111 - Elaborar parecer contabil nos Processos de Licitacéo.

IX - Verificar juntamente com as Comissdes Permanentes a Lei do
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei
Orcamentéria Anual.

X- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM e
0 SIM-AP e outros atos exigidos por forca da legislagdo pertinente &
contabilidade puablica.

XI - Elaborar balancetes mensais, balancos e demonstrativos de
contas com aplicacdo das normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Camara Municipal de Guaratuba.

Xl1I-- Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos
voltados & area de Controle Interno.

XI11- Outras tarefas correlatas ou afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE - minima de 18(dezoito anos.

INSTRUCAO — Curso superior de Ciéncias Contabeis e inscricdo no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - Prestar suporte administrativo nos diversos setores da Camara
Municipal.

Il - Preparar relatérios e planilhas e cumprir todo o procedimento
necessario referente a0s mesmos.

Il - Registrar a entrada e saida de documentos, providenciando a
triagem, conferéncia e distribuicéo.

IV - Identificar irregularidades nos documentos sob andlise.

V - Submeter pareceres para apreciacdo da chefia imediata.

VI - Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos pela
administracgdo.

VIl - Verificar prazos estabelecidos, localizar processos
administrativos, atualizar cadastros, expedir oficios e memorandos.
V11 - Desempenhar outras tarefas correlatas e relativas ao cargo.

IX — Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para execucédo de
atividades especificas, bem como de reunides sempre que convocado.
X — Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE minima de 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino Superior em qualquer &rea.

TECNICO CONTABIL

| - Realizar trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando
o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento or¢amentario e financeiro.

Il - Realizar a classificagdo e avaliacdo das despesas, examinando sua
natureza para apropriar custos de bens e servigos.

111 - Prestar apoio ao Diretor Contabil e Financeiro ou ao Contador na
organizacdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis para apresentacdo de relatérios
parciais e geral da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Céamara Municipal.

IV - Auxiliar na montagem do or¢camento programa, fornecendo
dados contabeis para servirem de base na elaboracéo do mesmo.

V - Elaborar bimestral, semestral e anualmente relatério analitico
sobre a situacdo patrimonial, econbmica e financeira, apresentando
dados estatisticos.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE minima de 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante na
area.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizagdo, orientacdo e
acompanhamento do processo informativo e documental do 6rgao.
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I - Auxiliar nas atividades de identificagdo de espécies documentais,
providenciando, quando foro caso, servicos de reproducdo e
arquivamento.

Il - Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas, e em
compromissos e reunides quando solicitado.

IV - Auxiliar no fornecimento de informacgdes, atendimento de
pedidos, solicitacdes e chamadas, anotar e transmitir recados a outros
setores do Poder Legislativo.

V - Execucéo de outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio

ASSESSOR DE COMUNICACAO

I - Executar servicos jornalisticos de interesse do Poder Legislativo.
Il - Prestar assessoria em assuntos jornalisticos em geral, como
coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem de interesse da
Céamara Municipal.

Il - Redigir textos, informativos de esclarecimentos das atividades
parlamentares e das funges institucionais do Poder Legislativo.

IV - Atualizagdo diéria da pagina eletronica da Camara Municipal na
internet, com noticias jornalistas de interesse da atuagdo legislativa e
parlamentar.

V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino Médio e experiéncia minima comprovada de
3 (trés) anos na area.

TECNICO EM INFORMATICA

I - Responsabilizar-se pelos servigos gerais de informatica da Camara
Municipal de Vereadores.

Il - Realizar a instalagdo de certificados digitais necessarios ao Poder
Legislativo;

Il - programar em linguagens para web;

IV - Instalar, reinstalar e desinstalar programas;

V - Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;
VI - Atualizar versdes e realizar manutengdo em programas
financeiros, contébeis, setor pessoal, legislativos, patrimonial,
compras e outros que venham a ser utilizados para registro, controle
e manutencdo das atividades do Poder Legislativo;

VII - Realizar a instalagdo e atualizacdo de softwares do servidor de
rede da Camara Municipal;

VIII - Realizar copia de segurancga de todos os bancos de dados dos
programas utilizados na Camara Municipal, mantendo atualizado
banco de dados periodicamente;

IX - Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a
confidencialidade das informages disponibilizadas pelos sistemas de
informacdo; realizar guarda de copia de seguranga de todos os
documentos e arquivos digitais do Poder Legislativo;

X -Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagéo;

X1 - Diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes
recebidas de servidores, buscando solugdo para 0s mesmos;

XII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, prestando auxilio aos
demais setores da Camara;

X1l - Solicitar ao setor de compras as pegas necessarias para a
manutencdo dos equipamentos de informatica, promovendo a
descricdo detalhada das mesmas;

XIV - Promover a descricdo detalhada dos equipamentos de
informatica a serem adquiridos pela Camara, sempre que lhe for
solicitado.

XV - Realizar outras tarefas relacionadas a area de informética.

IX- Desempenhar outras tarefas correlatas relacionadas a area de
informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio e Formagio em curso técnico
profissionalizante completo diretamente ligado ao cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - Executar os servigos de limpeza nas diversas dependéncias e
instalagdes do prédio da Camara Municipal.

Il - Remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos

Il - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

IV - Arrumar banheiros e toaletes.

V - Coletar o lixo nos depositos e remover detritos, colocando-0s nos
recipientes apropriados.

VI - Lavar vidros, espelhos e persianas.

VII - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO : Ensino Fundamental

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

I - Recepcionar e atender ao publico em geral, em audiéncias,
ceriménias e sessdes realizadas pela Camara Municipal de Guaratuba.
Il - Realizar o controle de acesso de pessoas nas dependéncias da
Céamara Municipal.

Il - Operar equipamentos para reproducdo de documentos de
interesse do Poder Legislativo.

IV - Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados e
providenciando a chamada de técnico especializado para reparo de
qualquer defeito de funcionamento verificado.

V - Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

I - Providenciar fichas de registros para formalizagdo de
procedimento administrativos.

I - Executar tarefas administrativas quando solicitadas pelo Diretor
Geral.

Il - Receber, numerar, distribuir e controlas a movimentacdo de
papéis nos diversos setores da Camara Municipal.

1V - Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

RECEPCIONISTA

I - Promover a recep¢do das pessoas que demandam a Camara
Municipal e prestando-lhes as informagdes necesséarias.

I1- Proceder atendimento das chamadas telefnicas e repassa-las aos
ramais solicitados.

Il - Manter atualizados os enderecos, telefones e e-mails de 6rgéos
publicos, entidades publicas e privadas, autoridades constituidas e de
todos os setores da Camara Municipal.

1V - Auxiliar nos servigos de recepcéo de eventos, quando solicitado
pelo superior hierarquico.

V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO : Ensino fundamental

MOTORISTA (em extingéo)

I - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito, obedecendo a sinalizacdo e os limites de velocidade
indicados.

Il - Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento e
recolher 0 mesmo ao local destinado quando concluida a jornada de
trabalho,

111 - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo.

IV -. Comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura
existente no veiculo.

V - Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo que lhe for entregue
e fazendo reparos de emergéncia, quando necessario.
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VI - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo, e
verificar o funcionamento do sistema elétrico e demais acessorios
automotivos.

VII - Executar outras tarefas correlatas a funcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental e CNH.

OFICIAL LEGISLATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizacdo, orientacdo e
acompanhamento de processo informativo e documentagéo do 6rgéo.
Il - Auxiliar na programagdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades de identificagdo de espécies documentais, providenciando,
quanto for o caso, 0s servicos de reproducéo.

111 - Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em
dias e locais determinados.

IV -Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental

CONTINUO OFFICE BOY

I - Executar todos os servicos externos da Cémara Municipal,
compreendendo a entrega e coleta de documentos e objetos enviados
ou recebidos.

Il - Auxiliar nos servicos de recepcdo quanto nas dependéncias da
Camara Municipal.

111 - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

ANEXO V

NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

1 - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de
Avaliacdo de Desempenho para fins de aquisi¢do de estabilidade;
para instrucdo de processo administrativo disciplinar em caso de
dendncia de insuficiéncia; e para Desenvolvimento na Carreira dos
Servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes
do Poder Legislativo de Guaratuba.

2 - DOS OBJETIVOS:

I- Implantar um sistema de avaliagdo, com sistemética de apreciacdo
do desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus potenciais
de desenvolvimento para que por meio disso, se possa reforgar 0s
bons e melhores desempenhos e fornecer aos avaliados informagdes
sobre o desempenho, conduta ou a¢do executada, com o objetivo de
orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais agdes de melhoria,
sobre as agOes futuras ou executadas anteriormente;

Il - Verificar o comportamento e definir o grau de contribuicdo do
servidor em relacdo ao desempenho de suas atribui¢cGes no cargo e
fungéo;

Il - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento,
readaptacgdo e renovacdo; IV - Oferecer oportunidades para a melhoria
do relacionamento e integracéo do servidor;

V - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas
potencialidades e aprimorar seu desempenho;

VI - Identificar o servidor para fins de progresséo.

3-DOS AVALIADOS:

Serdo avaliados os servidores efetivos ocupantes de cargos em estagio
probatdrio ou estaveis, pertencentes a este Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdes.

4 - DO PROCESSO:

I - A avaliagdo consiste na apreciacdo sistematica do desempenho do
servidor, segundo seu comportamento no trabalho, que se dara em
areas funcionais e individuais.

Il - A Ficha Individual de Avaliacdo, sera o instrumento basico da
Avaliacdo de Desempenho do Servidor, tanto daquele que estiver em

Estagio Probatério, quanto do servidor Estavel, sendo comum a todos
0S grupos;

Il — Para apuracdo do requisito de Idoneidade Moral, serdo
consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos, levando em
consideracdo as informac@es apresentadas pela Diretoria de Recursos
Humanos, oriundas de apontamento em ficha funcional.

IV — Para apuracdo do requisito de Assiduidade, serdo consideradas
as ocorréncias e seus respectivos pesos, sendo que a frequéncia do
servidor serd comprovada através do apontamento em cartdo ponto,
livro ponto e/ou boletim de frequéncia, em conformidade com
informaces apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos.

5- DOS AVALIADORES:

I - S8o considerados como avaliadores o Presidente da Cémara
Municipal, o Diretor Geral, os Diretores e Chefes dos diversos setores
da Camara Municipal, os quais tiverem sob sua chefia imediata o
servidor a ser avaliado.

Il - Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os
instrumentos e as normas gerais da avaliacdo de desempenho.

111 - Principios do Avaliador:

a) Ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as falhas
apresentadas foram originadas pela m& vontade, incapacidade
técnica, falta de treinamento adequado ou por condi¢des alheias a sua
vontade;

b) ter boa memodria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos
mais recentes e sem levar em conta toda uma série de fatos que
sucedem com o decorrer do tempo;

c) proceder anotagcdes e/ou atas onde descreva fatos ocorridos no
decorrer do periodo da avaliagdo, que possam ser comprovados e que
facam diferen¢a no momento de realizar a avaliacéo;

d) ser imparcial, ter em mente que a avaliacdo de desempenho ndo é
um "ajuste de contas", € um relatério honesto sobre a atividade de
alguém;

e) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera
concluir se foi bem ou mal executado.

IV - Ao avaliador seré vedado:

a) distorcer conceitos a respeito do avaliado, frente as opinides de
seus colegas e outras pessoas.

b) comparar inicialmente o avaliado com os demais, contaminando
seu julgamento, devendo descrever fielmente o individuo em si, para
posteriormente compara-lo com os demais;

Cc) optar tdo somente por apontar valores centrais, onde todos os
avaliados tenham notas médias, e ninguém sera 6timo ou péssimo;
d) influenciar-se pelo subjetivismo, projetando, inconscientemente,
suas simpatias ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado.

6 - DAS INSTRUCOES ESPECIFICAS:

I — Ao avaliador cabera:

a) ao receber as fichas individuais de Avaliagdo de Desempenho
verificar se estdo devidamente agrupadas por categoria funcional e
por ordem alfabética dos servidores;

b) Na presenca do servidor avaliado, devera ler os fatores e marcar
uma Unica resposta para cada questéo, apontando a real caracteristica
e/ou conduta do servidor Avaliado;

c) Datar, colher a assinatura do servidor avaliado, em todas as folhas
da ficha de avaliagdo e igualmente apor sua propria assinatura;

d) Apos concluir as avaliagfes, encaminha-las, no prazo previsto
nesta lei, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Ascengdo
Funcional.

11 — A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e Ascencéo Funcional
cabera:

a) mediante gabarito, pontuar as respostas marcadas pelos avaliadores
em cada Ficha Individual de Avaliagdo, com pontuagdo que variara
entre 25; 50; 75; ou 100 pontos por questdo;

b) transpor os pontos das questdes, conforme o resultado do gabarito
e as marcagOes nas fichas individuais de avaliagdo, para a Ficha de
Resultado, efetuar a soma das questdes que compdem cada fator e
estabelecer a média de cada fator que tiver mais de uma questéo;

c) somar os valores totais dos 10 fatores de desempenho positivo;
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d) com fundamento nos apontamentos da Diretoria de Recursos
Humanos, preencher a ficha de fatores de desempenho negativo, que
medirdo os requisitos idoneidade moral e assiduidade, procedendo a
soma de cada um desses dois fatores;

e) abater eventuais valores da ficha de fatores de desempenho
negativo da soma dos fatores positivos;

f) efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelos 10
fatores de desempenho positivo;

111 - O conceito sera atribuido através da seguinte tabela:

CONCEITO | Insatisfatério| Regular Bom Otimo
Média De0a25 De 26 a 50 De51la75 De 76 a 100

De posse do resultado final da avaliagdo, a Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho e Ascencdo Funcional, fara o julgamento e respectiva
publicacdo, nos termos desta lei.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos a este regulamento serdo analisados e apreciados
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascengdo Funcional &
qual cabera o parecer final

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGCAO FATORES DE DESEMPENHO
NEGATIVO

REQUISITO IDONEIDADE MORAL:

TIPO N° DE PESO SUB-TOTAL
OCORRENCIAS (OCORRENCIA
X PESO)
Repreensdo -
10,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
REQUISITO ASSIDUIDADE:
TIPO DE N° DE PESO SUB-TOTAL
FALTA OCORRENCIAS (OCORRENCIA
X PESO)
Justificada -5,00
(acima de 05
faltas
sucessivas
ou
interpoladas
no ano)
Injustificada - 10,00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO VII

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO
FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO
| - FATOR PONTUALIDADE

Pontualidade: Refere-se ao respeito do servidor para com seu| G
horéario de trabalho.

Néo chega nunca no horério determinado para o inicio do
) expediente e/ou sempre sai antes do horario determinado,
sem qualquer justificativa para tal.

Costumeiramente chega atrasado ou sai antes do término do
) expediente, trazendo por vezes alguma justificativa para tais
irreqularidades.

Normalmente respeita o horario pré estabelecido para o

) expediente de trabalho e raramente, quando ha
atrasos,justifica-se.

Respeita rigorosamente o horario pré estabelecido para o
()| expediente de trabalho, s6 ndo o fazendo por motivo
absolutamente justificavel e mesmo assim, quando tal ocorre,
repde o tempo, chegando mais cedo ou saindo mais tarde no
dia seguinte.

Il — FATOR DISCIPLINA:

Disciplina no Trabalho:Refere-se a organizacéo das tarefas, G
considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Né&o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em
0 situacBes fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de
contorna-las para néo ter de segui-las.

Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito
0 a hierarquia chega a avancar seus limites, criando até
situacdes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

0 Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens
disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo gerado
nenhum tipo de situacdo indesejada com suasatitudes.

Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas
0 acdes sdo executadas conforme o estabelecido. Dispensa
supervisdo para executar uma ordem recebida.

Respeito:Refere-se a atitude de tratar com urbanidade aos G
superiores e colegas.

()| Néo possui habilidade de relacionar-se em respeito a chefia, o
que ja lhe ocasionou problemas com chefes e colegas.
Entende como pessoais as criticas que lhe sdo feitas em
trabalho.

() E preciso esforca-se para respeitar a chefia e outras pessoas.
Nos conflitos atribui sempre aos outros as causas dos
problemas.

Sente-se a vontade para participar das tarefas que envolvem
outras pessoas, fazendo o possivel para manter um bom
relacionamento no trabalho. Respeita a hierarquia e, em
condigdes normais, é capaz de separar 0s assuntos pessoais dos
de trabalho.

)

Mantém comportamento absolutamente adequado, respeitando
()] os limites profissionais e pessoais das chefiase colegas. Zela
pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo
como mediador de situagdes entre colegas e/ouchefia

111 - FATOR RESPONSABILIDADE

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe G
compete de forma correta, sem a necessidade de superviséo
constante.

0 Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade.
Quando cobrado tem sempre uma desculpa pronta,
atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

0 Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser
acompanhadas para que se possa ter certeza de que entregara
suas tarefas conforme estabelecido.

0 Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Nao
precisa ser cobrado pela sua chefia para que cumpra prazos
e/ou padrdes estabelecidos.

0 Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente
responsavel pelo que faz. Esta atento para todos os detalhes.
Preocupa-se com o bom andamento dos servigos.

Programacao: Refere-se a capacidade e iniciativa do G
servidor em agendar-se e respeitar 0s prazos estabelecidos.

() | N&o costuma programar-se com freqiiéncia, normalmente

perde prazos.
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0

Desde que supervisionado, consegue cumprir alguns prazos.

0

Programa suas atividades com certa organizacéo e raramente
perde algum prazo.

0

Respeita as metas estabelecidas, entregando seus trabalhos
dentro ou antes do prazo determinado.

V-

FATOR ADAPTACAO:

Adaptacéo: Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e G
traduz a capacidade de realizar as proprias atribuicdes, para o
desenvolvimento dos resultados satisfatorios.

(

~

Falta-lhe vivéncia, ndo conseguindo se adaptar aos trabalhos
que deve resolver, parecendo que nunca trabalhou na funcéo
em que esta, necessitando de constantes intervencdes da
chefia e colegas.

)

Tem a experiéncia necessaria, mas ndo consegue se adaptar a
forma de trabalho realizada no departamento, tendo sempre um
desempenho insuficiente ao exercer suas funcoes,
necessitando, muitas vezes, de intervencfes da chefia e
colegas.

)

Tem boa pratica e adapta-se facilmente ao ambiente e as
determinagfes do departamento, cumprindo bem o que lhe é
designado.

()

Tem grande seguranca na atuagdo profissional, adapta-se a
todo o servigo do departamento, auxiliando colegas quando
necessario, sua fungéo ndo tem segredos praele.

V - FATOR COOPERAGAO E BOM RELACIONAMENTO:

Cooperacdo: Considera o interesse em cooperar e solucionar G
eficazmente as situagdes de trabalho, dentro de suas proprias
atribuicdes, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos
satisfatorios.

qualquer tipo de contato pessoal com 0s supervisores e
colegas de trabalho.

N&o informa nem presta servicos espontaneamente. Tem

0 dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas
comuns.

() | Evita cooperar, participar ou solucionar situacdes de trabalho
gue envolvam outros colegas.

() | E necessrio solicitar sua cooperagio. Quando solicitada,
interessa-se em auxiliar ou dar informacdes.

() | Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando
SEervigos.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e G

0

Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e
inoportuno, ndo sabendo conviver com as pessoas.

0

Tem limitagBes pessoais no tratamento com colegas e
supervisores. E necessario recomendar-lhe mais cuidado
nestesentido.

0

Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com chefes e
colegas. Reconhece que é importante ter um bom
relacionamento.

0

Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e
demais pessoas faz dele uma pessoa agradavel e querida por
todos.

Higiene Pessoal: Refere-se a apresentacdo pessoal do servidor, no G
que diz respeito ao asseio e sua interferéncia no ambiente de
trabalho e no relacionamento entre colegas e com a chefia.

() | N&o demonstra muito cuidado com sua aparéncia. N&o raro
chega ao trabalho sujo e mal-cheiroso;.

O | As vezes chega ao trabalho com roupas pouco limpas e
raramente apresenta problemas de odor.

() | Demonstra cuidado com sua roupa, seu corpo e seus cabelos. E
asseado e higiénico.

() | E muito cuidadoso com sua apresentacio pessoal, sendo

referéncia em seus cuidados com a higiene.

Higiene do Ambiente de Trabalho: Refere-se atuacéo do G

servidor, no que diz respeito a sua interferéncia no asseio do
ambiente de trabalho e no relacionamento entre colegas e com
a chefia.

0

Né&o demonstra qualquer cuidado com o ambiente de
trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde passa,
sempre deixando os equipamentos de servigo fora do lugar
pré estabelecido.

0

As vezes desorganiza o ambiente de trabalho, deixando copos
sujos sobre as mesas, papéis jogados pelo chdo, deixando por
algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora do lugar pré
estabelecido.

0

Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado,
colocando seu material e equipamento sempre no devido lugar.

0

E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a
necessidade de adaptagdes de espago e providenciando sempre
para que tudo esteja limpo e organizado.

VI-

FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitude de agir dentro dos

seus limites de atuagdo no trabalho.

)

Né&o resolve 0s casos que ndo se enquadrem na mais absoluta
rotina de seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado
pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.

)

Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais
rotineiros.

)

Atua resolvendo e encaminhando 0s casos, rotineiros ou nao.
Toma as decisdes dentro dos seus limites, ndo
comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
constrangimento entre colegas e chefias.

)

Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais
complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos de sua “se¢do”, apresentando-se
disponivel para colaborar com chefia e colegas.

VIl — FATOR EFICIENCIA

Conhecimentos Técnicos: Refere-se ao grau de conhecimento

G

técnico na area de atuagdo.

0

Demonstra poucos conhecimentos em sua &rea, ndo procura
aprimorar-se e, quando solicitado, ndo consegue
executar as suas tarefas.
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() | Demonstra conhecimento da area em que atua, tem interesse Inte.resse €m aF)rlmorar-se. .Avalla a dlsponl?llldade do G

pela técnica, mas é limitado. avaliado com vistas a um aprimoramento continuo, no seu

. , , campo profissional.

() | Tem conhecimento da drea em que atua, esta sempre se E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em

aprimorando, e executa as tarefas requisitadas. 0 ) 80 ap . profi

- - — - novas atividades. Precisa ser obrigado.

0 Domina o conhecimento técnico da area em que atua,

demonstrando capacidade na execucdo de seus . L .

trabalhos Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se

. 0 profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e persisténcia
necessarias, precisando ser constantemente estimulado.

Atenciio e Qualidade: Refere-se ao cuidado do servidor em | G No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa
realizar uma tarefa. 0 prépria em busca-lo, sempre que percebe que este se faz
O Segue somente o que é pedido, ndo se preocupa em saber o que necessario por conta de mudancas que Ihe séo impostas.

faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s Sobressai no grupo pelo interesse em que demonstra no

Mesmaos erros. 0 aprimoramento continuo, buscando fontes gerais e variadas,

Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. ndo c.ie,pgndendo unicamente dos programas propostos pelo
()| Seu trabalho apresenta falhas caracteristicas da falta de MUNICIpIo.

atencdo. Quando cobrado demonstra muito interesse em

IX — FATOR PRODUTIVIDADE

()

Seu trabalho estéa dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se
em aprender sobre 0 servigo, seja participando de
treinamento ou em instrugdes que lhe sdo transmitidas.

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado G
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espaco de
tempo.

()

Executa seu trabalho com perfei¢do quando trata-se de
qualidade. Enfrenta novas tarefas como um desafio, tendo a
iniciativa de buscar informagdes e conhecimentos necessarios
para executa-las.

A quantidade de trabalho que executa é apenas adequada nas

Atendimento ao Publico: Refere-se as aptides do servidor

para o contato com o publico.

0

Fica nervoso facilmente, ndo tem paciéncia no trato com o
publico, freqliientemente causando discussdes.

0

Tem dificuldade para comunicar-se, mas faz o possivel para
ser agradavel com o publico.

0

Tem facilidade de comunicar-se com as pessoas, e fornece
atendimento necessario ao publico.

§ situacBes em que a necessidade de servigos é menor. Se hd um
aumento neste volume, ndo consegue cumprir o que dele se
espera.

(| Sua produtividade varia em algumas situagdes; precisa ser

) | acompanhado e lembrado quanto aos prazos.
Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-

( se para melhorar o volume executado, contornando as

) dificuldades que lhes sdo impostas no dia-a-dia.

( Utiliza toda a sua capacidade e recursos materiais

) disponiveis, sendo altamente produtivo, mesmo em situacdes

de aumento de demanda de servicos.

0

E sempre agradavel no trato com as pessoas, atende com
presteza as solicitagdes do publico.

VIII - FATOR DISPOSICAO PARA APRENDER

Disposicdo para Aprender: refere-se a capacidade do G
servidor de adaptar-se a novos métodos e a atender
solicitacOes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sdo
proprias.

0

N&o aceita métodos e ordens de servicos que sejam diferentes
dos de costume, que afetem a sua rotina normal de trabalho.
Precisa ser acompanhado para segui-los.

0

Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens
de servigos fazem parte das suas atribuicdes, é lento para
adequar-se as modificagdes propostas ou para executar uma
nova tarefa.

0

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os
novos métodos. Adapta-se bem as modificagBes.

0

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos
métodos, preocupando-se em questionar, dentro das formas
previstas, as novidades, afim de melhor compreendé-las e

aplica-las nos seu dia-a-dia.

X — FATOR USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE
SERVICO

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e a
conservagao.

G

()

N&o demonstra cuidado com o uso e conservagao de seus
materiais e equipamentos. Precisa ser cobrado
constantemente para a economia dos recursos disponiveis.

()

Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua
responsabilidade. Quanto aos materiais, sua utilizacéo, em
algumas situagdes necessita de orientacoes.

()

Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, aproveitando-os adequadamente. Tem zelo
quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-los
convenientemente, diminuindo assim seu consumo.

()

Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar ao
maximo seus equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua
qualidade, estando atento para qualquer irregularidade que
possa perceber e comunica a sua chefia. Mantém os cuidados
de manutencéo preventiva dos equipamentos na sua rotina de
trabalho.

Avaliador:
Assinatura:
Avaliado:
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Assinatura:
Data:

ANEXO V111 _
FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Requisito Pontualidade

Fator Comportamental Grau Total

Pontualidade

Requisito Disciplina

Fatores Grau Total
Comportamentais

Disciplina no Trabalho

Respeito

Soma dos Fatores/Média

Requisito Produtividade
Fator Comportamental Grau Total
Produtividade

Requisito Uso Adequado dos Equipamentos de Servico
Fator Comportamental Grau Total
Economia

SOMA DE TODOS OS FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO:
ABATIMENTO DOS FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO:
MEDIA FINAL:

CONCEITO FINAL:

=Y JA— A—

PRESIDENTE DA COMISSAO:

SECRETARIO:

MEMBROS:

Requisito Responsabilidade

Fatores Grau Total
Comportamentais

Responsabilidade

Programacdo

Soma dos Fatores/Média

Requisito Adaptacéo

Fator Comportamental Grau Total

Adaptacédo

Requisito Cooperacéo e Bom Relacionamento

Fatores Grau Total
Comportamentais

Cooperagéo

Relacionamento
Interpessoal

Higiene Pessoal

Higiene no Ambiente de
Trabalho

Soma dos Fatores/Média

Requisito Capacidade de Iniciativa

Fator Comportamental Grau Total

Iniciativa no Trabalho

Requisito Eficiéncia

Fatores Grau Total
Comportamentais

Conhecimentos
Técnicos

Atencdo e Qualidade

Atendimento ao Publico

Soma dos Fatores/Média

Requisito Disposicdo para Aprender

Fatores Grau Total
Comportamentais

Disposicéo para
Aprender

Interesse em Aprimorar-
se

Soma dos Fatores/Média

LEI COMPLEMENTAR N° 013/2019

Data: 20 de novembro de 2.019.

Sumula: “Altera dispositivos do Codigo Tributario Municipal — Lei
Complementar 001/2008 e da outras Oprovidéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 202 passard a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 202. O Imposto Predial e Territorial Urbano é devido em
conformidade com as aliquotas estabelecidas pelos incisos seguintes:
| - para iméveis edificados incidira a aliquota de 0,7 % (zero virgula
sete por cento) sobre o valor venal total;

Il - para os imoveis ndo edificados, ndo murados e sem passeio na
respectiva testada incidira a aliquota inicial de 2,5% (dois e meio por
cento) sobre o valor venal total;

Il - para os imoveis ndo edificados, ndo murados, com passeio na
respectiva testada incidira a aliquota inicial de 2,0% (dois por cento)
sobre o valor venal total;

IV - para os iméveis ndo edificados, murados e sem passeio na
respectiva testada incidira a aliquota inicial de 2,0% (dois por cento)
sobre o valor venal total;

V - para os imdveis ndo edificados, murados e com passeio na
respectiva testada incidird a aliquota inicial de 1,5% (um e meio por
cento por cento) sobre o valor venal total,

8§ 1°Os imdveis edificados, inseridos nas Zonas Especiais de Interesse
Social - ZEIS, assim definidas e delimitadas pelo Plano Diretor do
Municipio, terdo incidéncia de aliquota de 0,5% (meio por cento),
desde que a edificagdo esteja classifica nos padrfes construtivos
médio ou baixo nos termo de regulamento expedido pelo Executivo.
§ 2° Os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano que se
enquadrarem nas novas aliquotas previstas nos incisos IlI, IV e V,
terdo até a data limite do vencimento da cota Unica do IPTU de cada
exercicio para comprovarem a sua adequagdo as exigéncias legais,
através de requerimento no Protocolo Geral.

§ 3° Para fazer jus a aliquota reduzida a construgdo do muro e/ou
calcada devera atender a legislacdo urbanistica vigente no momento
do requerimento, sendo que a aplicacéo da aliquota reduzida somente
serd realizada ap0s vistoria da fiscalizagdo e ateste de conformidade.
§ 4° Serd indeferido o pedido e mantida a tributacéo pela aliquota de
2,5% (dois e meio por cento) inicial se, apesar de edificado muro e
passeio, o terreno se caracterizar como “baldio”, bastando para isso a
constatacdo de apenas com um dos seguintes fatores: falta de
manutencdo; mato alto; lixo; entulho; presenga animais como ratos,
baratas ou cobras; utilizacdo indevida da &rea por marginais, para
venda ou consumo de drogas; foco de proliferacdo de mosquitos
transmissores de doencas.

§ 5° Deferida a inser¢do do imdvel em aliquota reduzida, se durante
o exercicio fiscal for constatada qualquer das situacGes previstas no §
4° o imovel sera passivel de tributacdo progressiva, iniciando-se no
exercicio seguinte na aliquota prevista no inciso Il e, anualmente terd
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acréscimo de 0,5% (meio por cento) até atingir o limite de 15% ou até
que o contribuinte ou responsavel tributario atenda a notificacéo do
Poder Publico.

Art. 2° Fica alterada a Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n°
001 de 12 de novembro de 2008, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

ANEXO 11

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU
TABELA I

TABELA DE ALIQUOTAS DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU

1. Imoveis edificados 0,7 %

2. Iméveis ndo edificados, ndo murados e sem 2,5%

passeio na respectiva testada

3. Imdveis ndo edificados e ndo murados, com 20%

passeio na respectiva testada

4. Iméveis ndo edificados, murados, sem passeio na 2,0%

respectiva testada

5. Iméveis ndo edificados, murados e com passeio 1,5%
na respectiva testada

6. Iméveis edificados em Zonas Especiais de 0,5%
Interesse Social — ZEIS, nos termos da
regulamentagdo.

Art. 3° Permanecem inalteradas as “notas” 01 a 03 referentes a Tabela
I do Anexo II.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢fes em
contréario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 19 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLComp 013/19 de 9/10/19

Oficio 145/CMG 19/11/19

LEI N°1.832

Data: 19 de dezembro de 2.019

Sumula: “Dispde sobre a concessdo a0 contribuinte aposentado,
pensionista ou portador de moléstias graves ou incuraveis, de isencéo
fiscal relativa ao Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e d&
outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedida isencéo fiscal relativa ao Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU aos contribuintes aposentados,
pensionistas do regime de previdéncia oficial e aos portadores de
moléstias graves ou incuraveis.

§ 1° Para os fins desta lei, consideram-se moléstias graves ou
incuraveis:

| - Tuberculose ativa;

Il - Alienacdo mental;

111 - Esclerose multipla;

IV - Neoplasia maligna;

V — Cegueira;

VI — Hanseniase;

VII - Paralisia irreversivel e incapacitante;

VIII - Cardiopatia grave;

IX - Doenca de Parkinson;

X - Espondiloartrose anquilosante;

XI - Nefropatia grave;

XII - Hepatopatia grave;

XIII - Estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante);
X1V - Fibrose cistica (mucoviscidose);

XV - Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

§ 2° Poderdo, ainda, pleitear a isengdo prevista no caput do art. 1° 0s
contribuintes portadores de insuficiéncia cardiaca congestiva,
cardiomiopatia, doenca pulmonar cronica obstrutiva, hepatite cronica
ativa, cirrose hepatica com sintomalogia grave, artrite invalidante,
lipus, dermatomiosite, paraplegia, miastenia grave, doenga
desmielinizante, doenca do neurdnio motor, autismo, Sindrome de
Down, desde que laudo médico e social comprovem a incapacitagdo
para o trabalho do portador e a hipossuficiéncia da familia.

Art. 2° Para fazer jus a isengdo, o contribuinte devera atender aos
seguintes requisitos cumulativamente:

| — Se aposentado ou pensionista, possuir no minimo 60 (sessenta)
anos de idade;

Il — Possuir renda bruta familiar igual ou inferior a 03 (trés) salarios
minimos nacionais;

Il — Se aposentado ou pensionista, ser proprietario de um unico
imével de uso exclusivamente residencial e dele dispor para sua
moradia habitual,

IV — Se portador de moléstia grave ou incuravel, o imoével poderad
estar em nome dos pais, filhos, conjuge ou irmdos, desde que
comprovadamente seja o Unico imovel familiar e utilizado como
moradia habitual do beneficiario;

V — O valor venal do imovel ndo pode ser superior a 57.000
(cinquenta e sete mil) Unidades Fiscais do Municipio — UFM;

VI — Preencher os requisitos desta lei antes da ocorréncia do fato
gerador do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano
—IPTU.

Paragrafo Unico. Em caso de surgirem ddvidas quanto ao
preenchimento dos requisitos previstos neste artigo, tdo somente
pelas informagBes prestadas pelo Requerente, poderd haver o
encaminhamento do processo a Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocéo Social para fins de verificacdo ou ainda solicitacdo de
novos documentos a critério da Administracdo Municipal.

Art. 3° A isengdo fiscal somente serd concedida mediante
requerimento das pessoas mencionadas no art. 1° desta lei, ou de seu
representante legal, através de instrumento de procuragédo com firma
reconhecida, perante a Procuradoria Fiscal do Municipio.

§ 1° O requerimento dever4 ser acompanhado dos documentos abaixo
relacionados, por meio de originais ou fotocdpias autenticadas, sob
pena de ndo conhecimento do pedido:

| - Copia da Carteira de Identidade (RG) e do Cartdo de Inscrigcdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

Il - Cépia do comprovante de residéncia (fatura de dgua ou energia
elétrica) com vencimento dentro dos ultimos 03 (trés) meses;

Il — Se aposentado ou pensionista, cdpia do comprovante de
recebimento de beneficio previdencidrio oficial (aposentadoria ou
pensdo) onde conste 0 nome do Requerente e o valor do beneficio
mensal;

IV - Cépia dos comprovantes de rendimentos dos familiares
residentes no imével;

V - Matricula atualizada do imével e nos casos em que o0 beneficiéario
néo for proprietario, documento que comprove a posse ou 0 dominio
Gtil do imoével.

VI - Quando o dependente do proprietario for o portador da doenga,
juntar documento habil a fim de se comprovar o vinculo de
dependéncia (cdpia da certiddo de nascimento/casamento);

VIl - Certiddo expedida pelo Cartorio do Registro de Imoveis de
Guaratuba que ateste a inexisténcia de outra unidade imobiliaria em
nome do Requerente e do proprietario/responsavel tributario pelo
imovel;

VIII - Carné do IPTU constando os dados cadastrais do imével e o
seu valor venal;

IX — Para os portadores de moléstias graves ou incuraveis, bem como
para 0s casos previstos no § 2° do art. 1°, atestado médico fornecido
pelo médico que acompanha o tratamento, contendo:
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a) Diagnostico expressivo da doenga (anatomopatologico);

b) Estagio Clinico Atual;

c) Classificacdo Internacional da Doenga (CID);

d) Carimbo que identifique 0 nome e nimero de registro do

médico no Conselho de Medicina (CRM).

§ 2° O requerimento de que trata o presente artigo devera ser feito
anualmente e apresentado pelo interessado no periodo compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de margo do exercicio a corresponder o pedido
de isencéo.

§ 3° Havendo a constatagdo de que o imovel possua mais de um
sujeito passivo da obrigacao tributaria, seja pela existéncia de mais
um proprietario, detentor do dominio Gtil ou possuidor, ou a
combinagdo destes, inclusive usufrutuarios, a renda de todos devera
ser apresentada e utilizada para fins de renda familiar
independentemente destes residirem ou ndo no imével.

Art. 4° Quando da apresentagéo da documentacgéo da documentagéo,
especialmente a matricula ou transcri¢do imobiliaria, conter dados
divergentes em relacéo ao Cadastro Imobiliario Fiscal do Municipio,
0 processo ficara suspenso e o contribuinte ou interessado sera
notificado para proceder a regulariza¢do, sob pena de indeferimento
do pedido.

Art. 5° Para fins da comprovacdo da moradia habitual, o
comprovante previsto na alinea “b” do Paragrafo Unico do artigo 3°
ndo podera apresentar em seu histérico, consumo nulo ou
insignificante por periodo superior a 03 (trés) meses.

Art. 6° Constatado que a isencéo foi concedida sem a observancia do
preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta lei, fica o
contribuinte sujeito ao lancamento suplementar do imposto e a
penalidade prevista no artigo 112, inciso Il do Codigo Tributério
Municipal — Lei Complementar n° 001/2008.

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal poderd, quando entender
necessario, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais das pessoas
relacionadas no artigo primeiro desta lei.

Art. 8° A isencdo prevista no artigo 1° ndo se aplica as taxas de
servigo incidentes sobre o imével.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em especial, a
Lei Municipal n° 1.726 de 12 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 19 de dezembro de 2.019
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1500 de 13/12/19

Of. n° 165/19 CMG 18/12/19

LEI N°©1.833

Data: 19 de dezembro de 2.019

Stimula: “Dispde sobre a desafetagdo de um trecho da Rua
Mandaguari, no Municipio de Guaratuba, passando-o a categoria de
bem dominial”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art.1° Fica, para todos os fins e efeitos, desafetado de sua
caracterizagdo original de Bem de Uso Comum, o trechos da Rua
Mandaguari, que apresenta as seguintes medidas e confrontagdes:

I - NORTE - 169,00m, confrontando com os lotes de 01 a 09 da
quadra 03 da Planta Parque Balneario Jurimar; SUL — 169,00m
confrontando com os lotes 01 a 07 da quadra 04 da Planta Parque
Balneario Jurimar; LESTE — 20,00m confrontando com a Rua
Antonio Alves Correa; OESTE — 20,00m confrontando com a Rua
Menelau de Almeida Torres, com area total de 3.380,00 m2.

Art. 2° A desafetac@o autorizada no artigo anterior se justifica porque
o trecho da rua em questéo foi utilizado para implantagdo do Terminal
Rodoviario Governador Alvaro Dias, conforme Decreto de Utilidade
Publica 831/1986 e Leis Municipais 544/1988 e 624/1991, e, apesar
disso ainda esta no rol de bens de uso comum do Municipio, passando
agora a estar na categoria de bem dominial.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a unificar o
trecho desafetado aos imoveis a ele lindeiros, conforme projeto
topografico e arquitetdbnico  desenvolvidos e aprovados pelo

Municipio, observada a legislagdo urbanistica e de registros publicos,
tendo em vista o ali implantado terminal rodoviario, de comprovado
e relevante interesse publico.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 19 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1501 de 16/12/19

Of. n° 166/19 CMG 18/12/19

DECRETOS

Decreto N° 23132

Data 12/12/2019

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parané, no uso
de suas atribui¢Ges legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n°® 1815/2019 de 20/11/2019, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
1.174.500,00 (um milhdo cento e setenta e quatro mil quinhentos
reais), destinado ao reforco das seguintes Dotag¢des Orcamentarias.
Suplementagdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

30 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 96.000,00

29 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL civil 2.000,00

32 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 9.000,00
37 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 14.000,00
03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

1023 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00

1027 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3.000,00

03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACOES

1028 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 14.000,00

1029 - 3.1.90.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS
3.000,00

1032 - 3.1.91.13.00.00 00511 OBRIGACOES PATRONAIS
1.000,00

03.001.04.126.0006.2.016. GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

1033 - 3.1.90.11.00.00 00511 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.000,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL,

TRIBUTARIO E FINANCEIRO

122 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 44.000,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

146 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 112.000,00
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147 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.000,00
05.002 ATENCAOQ BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

176 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
181 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
35.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

388 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 724.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

472 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

486 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 3.000,00

488 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
10.000,00

489 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.000,00

491 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
25.000,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

508 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 3.000,00

512 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 500,00
07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

530 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 11.000,00

532 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

644 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.000,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

824 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 11.000,00

825 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00
Total Suplementagdo: 1.174.500,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
€omo recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de dota¢Bes
orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducao

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

116 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 8.000,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
240 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 141.000,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

284 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 9.000,00

287 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 4.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

398 - 3.3.90.30.00.00 00102 MATERIAL DE CONSUMO
492.000,00

401 - 3.3.90.39.00.00 00102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JUIRIDICA 232.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.541.0018.2.090. GESTAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA

698 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 44.000,00

90 RESERVA DE CONTINGENCIA

90.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
90.999.99.999.0099.9.999. RESERVA DE CONTIGENCIA

894 - 9.9.99.99.00.00 00999 RESERVA DE CONTINGENCIA
244.500,00

Total Reducgéo: 1.174.500,00

Artigo 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as a¢des do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentérias, a Programacdo Financeira e o0
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 12/12/2019, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 12 de dezembro de 2019.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 23.133

Data: 16 de dezembro de 2.019.

Stmula: Revoga o Decreto 8.403 de 6 de outubro de 2006,
regulamentando a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma
eletronica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de
pregdo, na forma eletrdnica, de acordo com o disposto no § 1° do art.
2°da Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, destinando-se a aquisicdo
de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia e as concessfes de uso de bem publico,
submetendo-se ao regulamento estabelecido neste Decreto.

§ 1° Subordinam-se ao disposto neste decreto, além dos érgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta, os Fundos Especiais, as
Autarquias, as Fundagfes Publicas, as Empresas Publicas, as
Sociedades de Economia Mista e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio.
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§ 2° Serd admitida, excepcionalmente, a utilizacdo da forma de
pregdo presencial nas licitacbes de que trata o caput, mediante
justificativa que comprove a inviabilidade técnica ou a desvantagem
para a administracdo na realizagdo da forma eletronica.

Principios

Art. 2° O pregdo, na forma eletrdnica, é condicionado aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, do
desenvolvimento sustentavel, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade e aos que lhes sdo correlatos.
Paragrafo Unico. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
resguardados o interesse da administracéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

Definicdes

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - aviso do edital - documento que contém:

a) a definicdo precisa, suficiente e clara do objeto;

b) a indicagdo dos locais, das datas e dos horarios em que podera ser
lido ou obtido o edital;

¢) o endereco eletrénico no qual ocorrera a sessdo publica com a data
e 0 horério de sua realizagdo;

Il - bens e servigos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, conforme
previsto no Anexo | deste Decreto;

111 - bens e servigos especiais - bens que, por sua alta heterogeneidade
ou complexidade técnica, ndo podem ser considerados bens e servigos
comuns, nos termos do inciso I1;

IV - estudo técnico preliminar - documento constitutivo da primeira
etapa do planejamento de uma contratacéo, que caracteriza o interesse
publico envolvido e a melhor solucdo ao problema a ser resolvido e
que, na hipotese de conclusdo pela viabilidade da contratacéo,
fundamenta o termo de referéncia;

V - termo de referéncia - documento elaborado com base em estudos
técnicos preliminares, que deveré conter as informagdes descritas no
Anexo |1 deste Decreto;

VI - servigo - atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da
administracdo publica;

VIl - servico comum de engenharia - atividade ou conjunto de
atividades que necessitam da participacdo e do acompanhamento de
profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto na Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, e cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pela administracdo
publica, mediante especifica¢des usuais de mercado;

V111 - concessdo de uso de bem publico: ajuste entre a Administracéo
e 0 particular, para que ele use um bem de dominio publico,
explorando-o por sua conta e risco, respeitando a sua destinagdo,
mediante um prego e um prazo.

§ 1° A classificacdo de bens e servicos como comuns depende de
exame predominantemente fatico e de natureza técnica.

§ 2° Os bens e servicos que envolverem o desenvolvimento de
solugdes especificas de natureza intelectual, cientifica e técnica, caso
possam ser definidos nos termos do disposto no inciso Il do caput,
serdo licitados por pregdo, na forma eletronica.

Vedagdes

Art. 4° O pregdo, na forma eletrbnica, ndo se aplica a:

| - contratagdes de obras;

Il - locagBes imobiliarias e alienacdes;

Il - bens e servigos especiais, incluidos os servigos de engenharia
enquadrados no disposto no inciso Il do art. 3°.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Forma de realizacdo

Art. 5° O pregéo, na forma eletronica, sera realizado quando a disputa
pelo fornecimento de bens ou pela contratagdo de servigos comuns

ocorrer a distancia e em sessdo publica, por meio de sistema que
promova a comunicagdo pela internet.

§ 1° O sistema de que trata o caput serd dotado de recursos de
criptografia e de autenticacdo que garantam as condic¢bes de
seguranca nas etapas do certame.

§ 2° Além do disposto no caput, poderdo ser utilizados sistemas
préprios ou outros sistemas disponiveis no mercado, desde que
estejam integrados a plataforma de operacionalizacdo das
modalidades de transferéncias voluntarias.

Etapas

Art. 6° A realizagdo do pregédo, na forma eletrnica, observara as
seguintes etapas sucessivas:

| - planejamento da contratacéo;

11 - publicacéo do aviso de edital;

111 - apresentacéo de propostas e de documentos de habilitacdo;

IV — abertura da sessdo publica e envio de lances, ou fase competitiva;
V - julgamento;

VI - habilitagdo;

VII - recursal;

VIII - adjudicacéo;

IX - homologagéo.

Critérios de julgamento das propostas

Art. 7° Os critérios de julgamento empregados na sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administragdo serdo os de maior desconto,
menor valor, maior oferta, conforme dispuser o edital.

Paragrafo Unico. Para o julgamento das propostas, serdo fixados
critérios objetivos que permitam aferir o melhor preco, devendo ser
considerados 0s prazos para a execugdo do contrato e do
fornecimento, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de
desempenho e de qualidade e as demais condic8es definidas no edital.
Documentacéo

Art. 8° O processo relativo ao pregdo, na forma eletronica, sera
instruido com os seguintes documentos, no minimo:

| - estudo técnico preliminar, quando necessario;

Il - termo de referéncia;

111 - planilha estimativa de custo;

IV - previsdo dos recursos or¢amentarios necessarios, com a
indicagdo das rubricas, exceto na hipdtese de pregdo para registro de
precos;

V - autorizag8o de abertura da licitaco;

VI - designacéo do pregoeiro e da equipe de apoio;

VII - edital e respectivos anexos;

VIII - minuta do termo do contrato, ou instrumento equivalente, ou
minuta da ata de registro de precos, conforme o caso;

IX - parecer juridico;

X - documentacéo exigida e apresentada para a habilitacao;

XI- proposta de precos do licitante;

XII - ata da sessdo publica, que contera os seguintes registros, entre
outros:

a) os licitantes participantes;

b) as propostas apresentadas;

C) 0s avisos, 0s esclarecimentos e as impugnacdes;

d) os lances finais ofertados, na ordem de classificagao;

€) a suspensdo e o reinicio da sesséo, se for o caso;

f) a aceitabilidade da proposta de preco;

g) a habilitacéo;

h) a deciséo sobre o saneamento de erros ou falhas na proposta ou na
documentacéo;

i) o resultado da licitacéo;

j) 0s recursos interpostos, as respectivas analises e as decisoes;

X1 - comprovantes das publicagdes:

a) do aviso do edital;

b) do extrato do contrato;

c) dos demais atos cuja publicidade seja exigida;

X1V - ato de homologacdo.

§ 1° Ainstrucéo do processo licitatorio poderd ser realizada por meio
de sistema eletrdnico, de modo que os atos e 0os documentos de que
trata este artigo, constantes dos arquivos e registros digitais, serdo
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validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagdo e
prestacdo de contas.

§ 2° A ata da sessdo publica sera disponibilizada na internet apds o
Sseu encerramento, para acesso livre.

CAPITULO 11l

DO ACESSO AO SISTEMA ELETRONICO

Credenciamento

Art. 9° A autoridade competente do Municipio ou da entidade
promotora da licitagdo, o pregoeiro, os membros da equipe de apoio
e os licitantes que participarem do pregdo, na forma eletronica, serdo
previamente credenciados, perante o provedor do sistema eletrdnico.
§ 1° O credenciamento para acesso ao sistema ocorrerd pela
atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e
intransferivel.

§ 2° Caberd a autoridade competente, solicitar junto ao provedor do
sistema, 0 seu credenciamento, o do pregoeiro e 0 dos membros da
equipe de apoio.

CAPITULO IV

DA CONDUCAO DO PROCESSO

Autoridade competente

Art. 10. Cabera a autoridade competente:

I - designar o pregoeiro e 0s membros da equipe de apoio;

Il - indicar o provedor do sistema;

111 - determinar a abertura do processo licitatorio;

IV - decidir os recursos contra os atos do pregoeiro, quando este
mantiver sua decisao;

V - adjudicar o objeto da licitagdo, quando houver recurso;

VI - homologar o resultado da licitacéo;

VII - celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de pregos.
CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Orientages Gerais

Art. 11. No planejamento do pregdo, na forma eletronica, sera
observado o seguinte:

I - elaboragdo do estudo técnico preliminar e do termo de referéncia;
Il - aprovacéo do estudo técnico preliminar e do termo de referéncia
pela autoridade competente ou por quem esta delegar;

111 - elaboragdo do edital, que estabelecera os critérios de julgamento
e a aceitagdo das propostas, 0 modo de disputa e, quando necessario,
o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

IV - definigdo das exigéncias de habilitacdo, das san¢Bes aplicéveis,
dos prazos e das condigdes que, pelas suas particularidades, sejam
consideradas relevantes para a celebracéo e a execu¢do do contrato e
o0 atendimento das necessidades da administracdo publica;

V - designagdo do pregoeiro e de sua equipe de apoio.

Designaces do pregoeiro e da equipe de apoio

Art. 12. Cabera a autoridade méxima do Municipio, ou a quem
possuir a competéncia, designar agentes publicos para o desempenho
das funcdes deste Decreto, observados 0s seguintes requisitos:

I - 0 pregoeiro e 0s membros da equipe de apoio serdo servidores do
Municipio ou da entidade promotora da licitaco;

Il - os membros da equipe de apoio serdo, em sua maioria, servidores
ocupantes de cargo efetivo, preferencialmente pertencentes aos
quadros permanentes do Municipio ou da entidade promotora da
licitac&o.

§ 1° A critério da autoridade competente, o pregoeiro e 0s membros
da equipe de apoio poderdo ser designados para uma licitagdo
especifica, para um periodo determinado, admitidas reconducdes, ou
por periodo indeterminado, permitida a revogacdo da designacdo a
qualquer tempo.

§ 2° Os o6rgdos e as entidades de que trata o § 1° do art. 1°
estabelecerdo planos de capacitacdo que contenham iniciativas de
treinamento para a formagdo e a atualizagdo técnica de pregoeiros,
membros da equipe de apoio e demais agentes encarregados da
instrucdo do processo licitatorio, a serem implementadas com base
em gestdo por competéncias.

Do Pregoeiro

Art. 13. Cabera ao pregoeiro, em especial:

| - conduzir a sessédo publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

111 - verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condi¢des de habilitac&o;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua deciséo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X1 - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a sua homologag&o.

Paragrafo Unico. O pregoeiro podera solicitar manifestacio técnica
da Procuradoria Geral ou de outros setores da Administracdo
Municipal, a fim de subsidiar sua deciséo.

Da equipe de apoio

Art. 14. Cabera a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do
processo licitatdrio.

Do licitante

Art. 15. Caberé ao licitante interessado em participar do pregéo, na
forma eletronica:

| - credenciar-se no sistema indicado no edital através do site que
também devera constar do edital;

Il - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, 0s
documentos de habilitacdo e a proposta e, quando necessario, 0s
documentos complementares;

Il - responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do Municipio ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

IV - acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda
de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

V - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do
uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

VI - utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para
participar do pregao na forma eletronica;

VII - solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha
de acesso por interesse proprio.

CAPITULO VI

DA PUBLICACAO DO AVISO DO EDITAL

Publicacdo

Art. 16. A fase externa do pregdo, na forma eletronica, sera iniciada
com a convocacao dos interessados por meio da publicacdo do aviso
do edital no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial do Municipio e
no portal da transparéncia e facultativamente, conforme vulto da
licitacdo, em jornais de grande circulagéo.

Paragrafo Unico. Nas contratacdes de obras e servigos com recursos
da Unido a publicacdo ocorrera também no Diario Oficial da Unido.
Modificacdo do edital

Art. 17. Modificagfes no edital serdo divulgadas pelo mesmo
instrumento de publicaco utilizado para divulgacdo do texto original
e 0 prazo inicialmente estabelecido serd reaberto, exceto se,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas, resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.
Esclarecimentos
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Art. 18. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério serdo enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, por meio eletrnico, na
forma do edital.

§ 1° O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e podera
requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboracdo do
edital e dos anexos.

§ 2° As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas
pelo sistema e vinculardo os participantes e a administracéo.
Impugnacéo

Art. 19. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do
pregdo, por meio eletronico, na forma prevista no edital, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

§ 1° A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao
pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboragdo do edital e
dos anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de dois dias Uteis,
contado do data de recebimento da impugnago.

§ 2° A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitacéo.

§ 3° Acolhida a impugnagao contra o edital, seré definida e publicada
nova data para realizagdo do certame.

CAPITULO VII

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

Prazo

Art. 20. O prazo fixado para a apresentacdo das propostas e dos
documentos de habilitacdo ndo serd inferior a oito dias Uteis, contado
da data de publicacéo do aviso do edital.

Apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante

Art. 21. Apbs a divulgagdo do edital no sitio eletrnico, os licitantes
encaminhardo,  exclusivamente por meio do  sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no
edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a
data e o horério estabelecidos no edital.

§ 1° A etapa de que trata o caput sera encerrada com a abertura da
sessdo publica.

§ 2° O envio da proposta, acompanhada dos documentos de
habilitagdo exigidos no edital, nos termos do disposto no caput,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

§ 3° O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o0
cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de
sua proposta com as exigéncias do edital.

§ 4° A falsidade da declaracdo de que trata o 83° sujeitara o licitante
as sangdes previstas neste Decreto.

§ 5° Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até o
horario estabelecido pelo edital como “término do prazo para envio
de proposta e documentos de habilitagdes.”

8 6° Na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, observado o disposto no caput, ndo havera
ordem de classificagdo das propostas, 0 que ocorrera somente apds 0s
procedimentos relacionados ao julgamento.

§ 7° Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do
licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do
envio de lances.

§ 8° Os documentos complementares & proposta e a habilitacéo,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado
ap6s o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que
trata 0 § 2° do art. 33.

CAPITULO VIII

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DO ENVIO DE
LANCES

Horario de abertura

Art. 22. A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na
internet sera aberta pelo pregoeiro com a utilizagdo de sua chave de
acesso e senha.

§ 1° Os licitantes poderdo participar da sessdo pUblica na internet,
mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

§ 2° O sistema disponibilizard campo proprio para troca de
mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

Conformidade das propostas

Art. 23. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que nédo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

Paragrafo Unico. A desclassificacio da proposta sera fundamentada
e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos 0s
participantes.

Ordenacéo e classificacdo das propostas

Art. 24, O sistema ordenard automaticamente as propostas
classificadas pelo pregoeiro.

Paragrafo Unico. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro
participardo da etapa de envio de lances.

Inicio da fase competitiva

Art. 25. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

§ 1° O licitante serd imediatamente informado do recebimento do
lance e do valor consignado no registro.

§ 2° Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o
horério fixado para abertura da sessdo publica e as regras
estabelecidas no edital.

§ 3° O licitante somente poderd oferecer valor inferior, maior
percentual de desconto, ou maior oferta, ao Gltimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8§ 4° Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevaleceré aquele
que for recebido e registrado primeiro.

§ 5° Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo
do licitante.

Modos de disputa

Art. 26. Serédo adotados para o envio de lances no pregéo eletronico
0s seguintes modos de disputa:

| - aberto - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogacdes, conforme o critério de julgamento adotado no
edital,

Il - aberto e fechado - os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado, conforme o critério de
julgamento adotado no edital.

Paragrafo Unico. No modo de disputa aberto, o edital prevera
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

Modo de disputa aberto

Art. 27. No modo de disputa aberto, de que trata 0 inciso | do caput
do art. 26, a etapa de envio de lances na sessdo publica durara dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.

§ 1° A prorrogacdo automética da etapa de envio de lances, de que
trata o caput, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre
que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive
quando se tratar de lances intermediarios.

§ 2° Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no
caput e no § 1°, a sessdo plblica sera encerrada automaticamente.

§ 3° Encerrada a sesséo publica sem prorrogacdo automatica pelo
sistema, nos termos do disposto no § 1° o pregoeiro poderd,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio
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de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco disposto no
paragrafo Unico do art. 7°, mediante justificativa.

Modo de disputa aberto e fechado

Art. 28. No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso
Il do art. 26, a etapa de envio de lances da sessdo publica terd duragao
de quinze minutos.

§ 1° Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminharé o
aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcéo de lances
serd automaticamente encerrada.

§ 2° Encerrado o prazo de que trata 0 § 1° o sistema abrira a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e 0s
autores das ofertas com valores até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

§ 3° Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicdes de que
trata 0 § 2°, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem
de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o
encerramento do prazo.

§ 4° Encerrados os prazos estabelecidos nos § 2° e § 3°, o sistema
ordenard os lances em ordem crescente de vantajosidade.

§ 5° Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos
§ 2° e § 3°, haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd
sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apés esta etapa,
o disposto no § 4°.

8 6° Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir
o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no § 5°.
Desconexdo do sistema na etapa de lances

Art. 29. Na hip6tese de o sistema eletrdnico desconectar para o
pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sesséo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Art. 30. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado
para divulgacéo.

Critérios de desempate

Art. 31. Ap0s a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da
aplicagdo do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666 de
1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

Art. 32. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art.
31, caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva.
Paragrafo Unico. Na hipGtese de persistir o empate, a proposta
vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas.

CAPITULO IX

DO JULGAMENTO

Negociagdo da proposta

Art. 33. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o
pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacéo em condigoes diferentes
das previstas no edital.

§ 1° A negociagao sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

§ 2° O instrumento convocatorio devera estabelecer prazo de, no
minimo, duas horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema,
para envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociagdo de que trata o caput.

Julgamento da proposta

Art. 34. Encerrada a etapa de negociagdo de que trata o art. 33, 0
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para contratacdo no edital, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7°e no § 8°do art. 21, e verificara a habilitagdo
do licitante conforme disposicdes do edital, observado o disposto no
Capitulo X.

CAPITULO X

DA HABILITACAO

Documentacéo obrigatdria

Art. 35. Para habilitacdo dos licitantes, sera exigida, exclusivamente,
a documentacdo relativa:

| - a habilitagdo juridica;

Il - & qualificagdo técnica;

111 - & qualificacdo econdmico-financeira;

IV - a regularidade fiscal e trabalhista;

V - a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual e
Municipal, quando necessario;

VI - ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art.
7° da Constitui¢do e no inciso XVIII do caput do art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993.

Art. 36. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras
na licitacdo, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados com tradugdo
livre.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de o licitante vencedor ser estrangeiro,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, 0s
documentos de que trata o caput serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
Art. 37. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas,
serdo exigidas:

| - a comprovacéo da existéncia de compromisso publico ou particular
de constituicdo de consorcio, com indica¢do da empresa lider, que
atenderd as condicBes de lideranca estabelecidas no edital e
representard as consorciadas;

Il - a apresentacdo da documentacdo de habilitagdo especificada no
edital por empresa consorciada;

Il - a comprovagdo da capacidade técnica do consércio pelo
somatdrio dos quantitativos de cada empresa consorciada, na forma
estabelecida no edital;

IV - a demonstracédo, por cada empresa consorciada, do atendimento
aos indices contabeis definidos no edital, para fins de qualificagao
econdmico-financeira;

V - a responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas
obrigacdes do consorcio, nas etapas da licitagdo e durante a vigéncia
do contrato;

VI - a obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no
consorcio formado por empresas brasileiras e estrangeiras, observado
o disposto no inciso I;

VII - a constituicdo e o registro do consoércio antes da celebracdo do
contrato.

Paragrafo Unico. Ficavedada a participacdo de empresa consorciada,
na mesma licitagdo, por meio de mais de um consoércio ou
isoladamente.

Procedimentos de verificacdo

Art. 38 Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados nos
termos do disposto no art. 21.

§ 1° Na hip6tese de necessidade de envio de documentos
complementares ap6s o julgamento da proposta, 0os documentos
deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo
definido no edital, apds solicitagdo do pregoeiro no sistema
eletrénico, observado o prazo disposto no § 2° do art. 33.

§ 2° A verificagdo pela Municipalidade ou entidade promotora do
certame nos sitios eletronicos oficiais do Municipio e entidades
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emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.

§ 3° Na hipotese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o
licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.
§ 4° Na hipdtese de contratagdo de servigos comuns em que a
legislacdo ou o edital exija apresentacéo de planilha de composicgao
de precos, esta devera ser encaminhada exclusivamente via sistema,
no prazo fixado no edital, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor.

8§ 5° A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte serd exigida nos
termos do disposto no art. 4° do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de
2015.

§ 6° Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital,
o licitante sera declarado vencedor.

CAPITULO XI

DO RECURSO

Intencéo de recorrer e prazo para recurso

Art. 39. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o
prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

§ 1° As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser
apresentadas no prazo de trés dias.

§ 2° Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem,
apresentar suas contrarrazfes, no prazo de trés dias, contado da data
final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos
indispenséveis a defesa dos seus interesses.

§ 3° A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante
quanto a intencdo de recorrer, nos termos do disposto no caput,
importara na decadéncia desse direito, e 0 pregoeiro estara autorizado
a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 4° O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos
atos que ndo podem ser aproveitados.

CAPITULO XII

DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

Autoridade competente

Art. 40. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologara
o procedimento licitatdrio, nos termos do disposto nos incisos V e VI
do art. 10.

Pregoeiro

Art. 41. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o
objeto e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologagéao, nos termos do disposto nos incisos
IX e Xl do art. 13.

CAPITULO XIII

DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO
Erros ou falhas

Art. 42. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das
propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes
atribuird validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo,
nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sess&o
publica para a realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de
que trata 0 caput, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
CAPITULO XIV

DA CONTRATACAO

Assinatura do contrato ou da ata de registro de precos

Art. 43. Ap6s a homologagdo, o adjudicatario sera convocado para
assinar o contrato ou a ata de registro de precos no prazo estabelecido
no edital.

§ 1° Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, seré
exigida a comprovagdo das condicBes de habilitacdo consignadas no
edital, mediante a apresentacdo dos documentos originais ou copias
autenticadas, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

§ 2° Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as
condicdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar
0 contrato ou a ata de registro de precos, outro licitante podera ser
convocado, respeitada a ordem de classificagcdo, para, ap6s a
comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar
0 contrato ou a ata de registro de precos, sem prejuizo da aplicacdo
das san¢des de que trata o art. 44.

§ 3° O prazo de validade das propostas serd de sessenta dias,
permitida a fixacdo de prazo diverso no edital.

CAPITULO XV

DA SANCAO

Impedimento de licitar e contratar

Art. 44. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o
direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

Il - ndo entregar a documentacéo exigida no edital;

111 - apresentar documentacdo falsa;

IV - causar o atraso na execucao do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucéo do contrato;

VII - fraudar a execucédo do contrato;

VI1II - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacdes falsas;

X - cometer fraude fiscal.

Paragrafo Unico. As san¢des serfo registradas e publicadas no Diario
Oficial do Municipio e encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CAPITULO XVI

DA REVOGAGAO E DA ANULAGAO

Revogacéo e anulacéo

Art. 45. A autoridade competente para homologar o procedimento
licitatorio de que trata este Decreto podera revoga-lo somente em
razdo do interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
revogacdo, e deverda anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e
fundamentado.

Paragrafo Unico. Os licitantes ndo terdo direito & indenizagio em
decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato.

CAPITULO XVII

DISPOSICOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 46. Os horérios estabelecidos no edital, no aviso e durante a
sessdo publica observardo o horério de Brasilia, Distrito Federal,
inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e
na documentacdo relativa ao certame.

Art. 47. Os participantes de licitagdo na modalidade de pregdo, na
forma eletronica, tém direito pdblico subjetivo a fiel observancia do
procedimento estabelecido neste Decreto e qualquer interessado
poder& acompanhar o seu desenvolvimento em tempo real, por meio
da internet.

Art. 48. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor
e os documentos complementares estardo disponiveis na internet,
apos a homologagdo.

Art. 49. Os arquivos e os registros digitais relativos ao processo
licitatorio permanecerdo a disposicao dos 6rgdos de controle interno
e externo.
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Art. 50. Este decreto entra em vigor em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente
0 Decreto 8.403 de 06 de outubro de 2006.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ANEXO |

Decreto 23.133

CLASSIFICACAO DE BENS E SERVICOS COMUNS

1. BENS COMUNS

1.1. BENS DE CONSUMO

1.1.1 AGUA MINERAL

1.1.2 COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES E OLEOS ISOLANTES
1.1.3 GAS

1.1.4 GENEROS ALIMENTICIOS

115 MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICO E DE
DESENHO

1.1.6 MATERIAL HOSPITALAR E AMBULATORIAL

1.1.7 MATERIAL ODONTOLOGICO

1.1.8 MATERIAL LABORATORIAL

1.1.9 PRODUTOS FARMACOLOGICOS (MEDICAMENTOS)
1.1.10 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

1.1.11 PRODUTOS QUIMICOS E BIOLOGICOS

1.1.12 UNIFORME E VESTUARIO

1.1.13 GENEROS ALIMENTICIOS (ANIMAIS)

1.1.14 AGRICULTURA (SEMENTES E MUDAS DE PLANTAS)
1.1.15 CONSTRUCAO CIVIL (MATERIAIS)

1.1.16 MASSA ASFALTICA E CBUQ

1.1.17 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
1.1.18 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

1.1.19 MATERIAL DESPORTIVO E DE RECREAQAO

1.1.20 MATERIAL PARA EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICOS,
SOM E IMAGEM

1121 MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE
ILUMINACAO

1122 EMBALAGEM E ACONDICIONAMENTO DE
MATERIAL

1.1.23 MEDICAMENTOS VETERINARIOS

1.1.24 PNEUMATICOS E CORRELATOS

1.1.25 MATERIAL HIDRAULICO

1.1.26 FERRAMENTAS EM GERAL

1.1.27 TINTAS, SELANTES E ACESSORIOS PARA PINTURA
1.1.28 MATERIAL PARA COSTURA, ESTOFAMENTO E
CALCADOS

1.1.29 SUPRIMENTOS E ACESSORIOS PARA EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

1.1.30. PECAS PARA VEICULOS

1.2. BENS PERMANENTES

1.2.1 MOBILIARIOS EM GERAL

122 EQUIPAMENTOS EM GERAL, EXCETO DE
INFORMATICA

1.2.3 VEICULOS AUTOMOTIVOS EM GERAL

124 COMPUTADORES DE MESA OU PORTATIL
(NOTEBOOK); MONITOR DE VIDEO, IMPRESSORA E
SCANNER

1.2.5 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS

1.2.6 LIVROS TECNICOS

1.2.7 INSTRUMENTOS MUSICAIS

2. SERVICOS COMUNS

2.1. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

2.2. SERVICOS DE APOIO A ATIVIDADE DE INFORMATICA
2.3. SERVICOS DE ASSINATURAS DE JORNAIS, REVISTAS,
PERIODICOS, PROVEDORES DE TELEVISAO A CABO E VIA
SATELITE

2.4. SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR, MEDICA E
ODONTOLOGICA

2.5. SERVICOS DE MAO-DE-OBRA SIMPLES

2.6. SERVICOS DE CONFECCAO DE UNIFORMES

2.7. SERVICOS DE PRODUGAQ DE EVENTOS

2.8. SERVICOS DE FILMAGEM

2.9. SERVICOS FOTOGRAFICOS

2.10. SERVICOS DE GAS NATURAL

2.11. SERVIGOS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
2.12. SERVICOS GRAFICOS

2.13. SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM GERAL

2.14. SERVICOS DE JARDINAGEM E PAISAGISMO

2.15. SERVICOS DE LAVANDERIA

2.16. SERVICOS DE MANUTENGCAO E LIMPEZA PREDIAL
2.17. SERVICOS DE LOCAGAO DE BENS MOVEIS

2.18. SERVICOS DE MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS
2.19. SERVICOS DE MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS
2.20. SERVICOS DE RENOVACAO DE BENS MOVEIS
2.21. SERVICOS DE MICROFILMAGEM

2.22. SERVICOS DE REPROGRAFIA

2.23. SERVICOS DE SEGUROS

2.24. SERVICOS DE TRADUGAO

2.25. SERVICOS DE TRANSPORTE

2.26. SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
2.27. ROCADA E CAPINA

2.28. LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL

2.29. LOCACAO DE VEICULOS

2.30. SERVICOS DE MANUTENCAO EM VEICULOS

2.31. SERVICOS DE MANUTENCAO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.32. SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

2.33. REFEICOES

ANEXO I

Decreto 23.133

O termo de referéncia devera conter:

1) Os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela
administracdo publica, a partir dos padrfes de desempenho e
qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, com as
seguintes informagdes:

a) Definicdo do objeto contratual e dos métodos para a sua execugdo,
vedadas especificacles excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,
que limitem ou frustrem a competicéo ou a realizacéo do certame;

b) O valor estimado do objeto da licitagdo demonstrado em planilhas,
de acordo com o prego de mercado;

c) O cronograma fisico-financeiro, se necessario;

2) O critério de aceitagdo do objeto;

3) Os deveres do contratado e do contratante;

4) A relagdo dos documentos essenciais a verificacao da qualificacdo
técnica e econdmico-financeira, se necessaria;

5) Os procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato ou
da ata de registro de pregos;

6) O prazo para execugdo do contrato; e

7) As sancdes previstas de forma objetiva, suficiente e clara.

DECRETO N° 23.134

Data: 16 de dezembro 2.019.

Sumula: Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
ao servidor LAURO NICOLAU HENRIQUE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o protocolado sob n°
45106/19, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida , a partir de 1° de dezembro de 2.019,
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo ao servidor
LAURO NICOLAU HENRIQUE, ocupante do cargo de Operario,
matricula funcional n® 8041, lotado no quadro geral de pessoal do
Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$
1.706,35 (hum mil setecentos e seis reais e trinta e cinco centavos), e
anual de R$ 20.476,20 (vinte mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
vinte centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda
Constitucional n°41/2003.
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Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, 8 5 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.135

Data: 16 de dezembro 2.019.

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
MARIA DE OLIVEIRA LOZINSKI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o protocolado sob n°
42375/19, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida , a partir de 1° de dezembro de 2.019,
aposentadoria voluntdria por idade a servidora MARIA DE
OLIVEIRA LOZINSKI, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula funcional n® 34221, lotado no quadro geral de
pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), e anual de
R$ 11.976,00 (onze mil, novecentos e setenta e seis reais), em
conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, § 5 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.137

Data: 16 de dezembro 2.019.

Simula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
ROSELI XAVIER VAL CAMPOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o protocolado sob n°
37432/19, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida , a partir de 1° de dezembro de 2.019,
aposentadoria voluntaria por idade a servidora ROSELI XAVIER
VAL CAMPOS, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n° 22332-1 — 2° Padrdo, lotada no quadro préprio do
magistério no Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), e anual de
R$ 11.976,00 (onze mil, novecentos e setenta e seis reais), em
conformidade com o art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, § 5 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a4 na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.136

Data: 16 de dezembro 2.019.

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
ROSELI XAVIER VAL CAMPOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o protocolado sob n°
8423/15, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida , a partir de 1° de dezembro de 2.019,
aposentadoria voluntéria por idade a servidora ROSELI XAVIER
VAL CAMPOS, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n° 21757-1 — 1° Padrdo, lotada no quadro proprio do
magistério no Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 1.170,35 (hum mil, cento e setenta reais e trinta e cinco
centavos), e anual de R$ 14.044,20 (quatorze mil, quarenta e quatro
reais e vinte centavos), em conformidade com o art. 40, § 1°, inciso
111, alinea “b” da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, 8 5 da Constitui¢do do
Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.138

Data: 16 de dezembro de 2.019.

Sumula: Incorpora ao acervo tempo de servigo a servidora ANDREA
VELASCO GONGALVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, e em conformidade com o art. 95, inciso V da
Lei 1.309/08 e o solicitado pelo protocolado sob n° 50339/19,
DECRETA:

Art. 1° Fica incorporado, ao acervo de tempo de servigo, a servidora
ANDREA VELASCO GONGALVES, ocupante do cargo
Fisioterapeuta, matricula funcional n°® 1683, o tempo de 7 (sete)
meses.

§ 1° O tempo de servigo citado no caput deste artigo devera ser
utilizado para futura aposentadoria, eventual disponibilidade e
adicional por tempo de servigo, inclusive licenca especial, esse ultimo
por ser ininterrupto o tempo de servigco em relacdo ao vinculo atual.
Art. 2° O tempo acervado ndo poderd ser utilizado para novo
enquadramento por auséncia de previsdo na lei atualmente em vigor.
Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.139

Data: 16 de dezembro de 2.019.

Simula: Revoga, integralmente, os Decretos Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
51144/19 e 50638/19, DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, os Decretos Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinarias:

21.785/19 — Vania Nunes Cordeiro de Arzdo

21.784/19 — Veridiane Nunes Entraut

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposicdes em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.140

Data: 18 de dezembro de 2.019.

Stmula: Exonera MARIA DO CARMO LEICHSENRING do Cargo
de Diretora Executiva de Controle dos Programas Educacionais,
Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada MARIA DO CARMO LEICHSENRING do
Cargo de Diretora Executiva de Controle dos Programas
Educacionais, Simbolo CC-03, lotada na Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica nomeado WELLINGTON LUIZ SALDANHA, RG n°
84117935 e CPF n° 044.618.529-97, para o Cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO, com carga horéria semanal de 40 horas.

Art. 2° A presente nomeacdo, por ser fruto de determinacéo judicial
ndo caracteriza descumprimento do prazo de validade do concurso.
Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 16 de dezembro de 2019.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.141

Data: 18 de dezembro de 2.019.

Stmula: Exonera VIVIAN LINDBECH MACIEL do cargo de
Diretora Executiva de Regularizagdo Fundiaria, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada VIVIAN LINDBECH MACIEL do cargo de
Diretora Executiva de Regularizacdo Fundiaria, Simbolo CC-03,
lotada na Secretaria Municipal da Habitag&o.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.144

Data: 18 de dezembro de 2.019.

Sdmula:  Nomeia, em cumprimento de ordem judicial,
ALESSANDRO GONCALVES DE PADUA, para o Cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, com carga horéria semanal de 40
horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997 e suas alteragBes, 1.530/2013 e 1.551/2013 e o resultado do
Concurso Publico Edital 001/2013, homologado pelo Decreto
18.475/2013, em cumprimento de Sentenca confirmada por Ac6rddo
prolatado em Recurso de Apelacdo em Mandado de Seguranca sob
no. 0006467-11.2017.8.16.0088, determinando a nomeacdo da
Impetrante, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado ALESSANDRO GONCALVES DE PADUA,
RG n° 10953868/MT e CPF n° 689.736.401-00, para o Cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO, com carga horaria semanal de 40
horas.

Art. 2° A presente nomeagdo, por ser fruto de determinagdo judicial
ndo caracteriza descumprimento do prazo de validade do concurso.
Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgdo, e
seus efeitos a partir de 11 de dezembro de 2019.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.142

Data: 18 de dezembro de 2.019.

Stmula: Exonera JAIME BATISTA VIEIRA, do Cargo de Chefe de
Assessoria Técnica do Cadastro Técnico, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado JAIME BATISTA VIEIRA, do Cargo de
Chefe de Assessoria Técnica do Cadastro Técnico, Simbolo CC-04,
lotado na Secretaria Municipal do Urbanismo.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.143

Data: 18 de dezembro de 2.019.

Simula:  Nomeia, em cumprimento de ordem judicial,
WELLINGTON LUIZ SALDANHA, para o Cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997 e suas alteragdes, 1.530/2013 e 1.551/2013 e o resultado do
Concurso Publico Edital 001/2013, homologado pelo Decreto
18.475/2013, em cumprimento de Sentenca confirmada por Aco6rdédo
prolatado em Recurso de Apelagdo em Mandado de Seguranca sob
no. 0001228-89.2018.8.16.0088, determinando a nomeacdo da
Impetrante, DECRETA:

DECRETO N° 23.145

Data 19/12/2019

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigBes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n°® 1763/2018 de 18/12/2018, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
573.997,23 (quinhentos e setenta e trés mil novecentos e noventa e
sete reais e vinte e trés centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotagdes Orcamentarias

Suplementagdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

50 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 1.020,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

152 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.850,00
05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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241 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 480,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

337 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

388 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.600,00

1069 - 3.1.91.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS
459.996,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

494 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.300,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
585 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 3.600,00

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS ATIVIDADES

606 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 13.700,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

737 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.590,00

740 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 3.110,00

747 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
752 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 1.000,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

885 - 3.3.90.47.00.00 00504 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 230,00

Total Suplementag&o: 502.476,00

Suplementacdo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1007 - 3.3.90.30.00.00 06314 MATERIAL DE CONSUMO
23.000,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

885 - 3.3.90.47.00.00 00504 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 48.521,23

Total Suplementagdo: 71.521,23

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, 8§ 1°, Inciso I, da Lei
Federal n® 4.320/64:

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.110000 RECEITA HOSP SUS-CUSTEIO
HOSPITAL ( BLOCO CUSTEIO CEF 13-3) 23.000,00

Receita: 1.7.1.8.02.1.1.000000 Cota-parte da Compensagdo
Financeira de Recursos Hidricos - Principal 48.521,23

Total da Receita: 71.521,23

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes
orcamentdrias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64.

Redugéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.106. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA AREA ADMINISTRATIVA

67 - 4.4.90.30.00.00 00504 MATERIAL DE CONSUMO 230,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
235 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 480,00
05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

339 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 7.850,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

1014 - 3.1.90.13.00.00 00101 OBRIGAGOES PATRONAIS
2.600,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

436 - 3.1.90.04.00.00 00104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 459.996,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

492 - 3.3.50.41.00.00 01000 CONTRIBUIGOES 1.300,00
07.001.08.122.0010.2.117. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS
506 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 22.120,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

514 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENGOES SOCIAIS 3.200,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

739 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 4.700,00

Total Redugdo: 502.476,00

Artigo 4° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as a¢des do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, a Programacdo Financeira e 0
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 19/12/2019, revogando-se
disposi¢Oes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 19 de dezembro de 2019.
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ROBERTO JUSTUS
PREFEITO

DECRETO N° 23.146

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
LUIZ OCTAVIO RADIKO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso II, alinea “g” combinado com o artigo 2° e
inciso XIX, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificacdo por
encargos especiais no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu
vencimento basico, ao servidor LUIZ OCTAVIO RADIKO.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagidos a 1° de dezembro de 2.019, revogando-se
disposicdes em contrdrio, em especial o Decreto Municipal n°
20.605/17.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.147

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Aplica a pena de demisséo a servidora ALDREN SOARES
KOSZOSKI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribui¢Bes legais, tendo em vista a conclusdo parcial dos
trabalhos relativos ao protocolo n°® 23409/18 do Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, DECRETA:

Art. 1° A aplicacdo da pena de Demissdo a servidora ALDREN
SOARES KOSZOSKI, matricula funcional no 6289-1, com fulcro no
artigo 211, V; X e XIII, da Lei Municipal n® 777/97, em consonancia
com o relatério da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, e
seus efeitos a partir da presente data, revogando - se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

- Que o donatario, conforme consta do processo administrativo
referido, foi notificado sobre a reversdo da doagéo.

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinada a reversdo ao patrimoénio do Municipio do
imovel caracterizado pelo lote n° 1-A-2, da quadra 394, da planta
geral do Municipio de Guaratuba, objeto da matricula n® 52.214, nos
termos do art. 3 da Lei n° 1.344 de 24 de junho de 2009 e da Escritura
Publica com cldusula de reversdo, efetivada em beneficio da
Autarquia Federal - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
inscrita no CNPJ sob n° 29.979.036/0173-88, devido a inexecucéo do
encargo ali explicitado.

§1° O imdvel cuja reversdo se determina esta inscrito no Oficio de
Registro de Iméveis de Guaratuba sob n° 52.214 e possui as seguintes
medidas e confrontagBes: lote de terreno urbano de n® 1-A-2, da
quadra 394, da planta geral do Municipio, medindo 31,00 metros de
frente para a Rua Jodo Batista Pedroso; 35,00 metros de extenséo pela
lateral direita de quem da rua olha o imével, confrontando com o lote
n° 1-A-1; 35,00 metros de extensao pela lateral esquerda de quem da
rua olha o imével, confrontando com o lote n° 08; 31,00 metros na
linha de fundos, confrontando com o lote n® 1-A-3, com &rea total de
1.085,00m2.

§2° O Departamento de Patriménio do Municipio, com apoio da
Procuradoria Geral, promovera junto ao Registro Imobiliario, as
acOes para o cancelamento do registro da escritura de doacdo —
R.1/52.214, adotando, no plano administrativo, todas as medidas para
o cabal cumprimento do presente Decreto.

Art. 2° Nada é devido ao Donatério em virtude da reversdo do
referido imdvel ao Patrimdnio Publico Municipal, tendo em vista a
expressa previsdo da Lei n° 1.344 de 2009.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.148

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Determina a reversdo ao Patriménio do Municipio do imovel
matricula n® ° 52.214, doado ao Instituto Nacional do Seguro Social,
por descumprimento de encargo e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o que consta do processo administrativo n°
14427/2017 e considerando:

- Que por meio da Lei Municipal 1.344/2009 o Municipio doou ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, inscrito no CNPJ sob n°
29.979.036/0173-88, imovel de sua propriedade, objeto de matricula
n° 52.214, caracterizado como lote de terreno urbano n°® 1-A-2, da
quadra 394, da planta geral do Municipio de Guaratuba, com area
total de 1.085,00m?;

- Que nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei 1344/2009 se estabeleceu
que a doagdo destinava-se a construcdo de prédio para utilizagdo do
INSS e que ndo sendo cumprida tal finalidade no prazo de 5 anos, o
imovel reverteria ao patrimonio do Municipio, mediante Decreto
Municipal;

- Que a Autarquia ndo tomou posse nem realizou qualquer construcéo
no imoével, embora passados mais de 10 anos desde a doacéo,
conforme constatado no processo administrativo n® 14427/2017;

DECRETO N° 23.149

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Regulamenta a Lei n°® 1.823 de 4 de dezembro de 2.019.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do
Municipio e na Lei 1.823 de 04 de dezembro de 2019, DECRETA:
Art. 1°. O cadastramento e 0 pagamento das taxas devidas pelos
veiculos de turismo, disciplinadas pela Lei 1.823/2019, devera ser
realizado, mediante acesso a link prdprio, perante a Pagina do
Municipio na internet - http://portal.guaratuba.pr.gov.br/seloturismo.
Art. 2°. O cadastramento e 0 pagamento da taxa devem,
prioritariamente, ser realizados antes da entrada do veiculo no
Municipio.

§1°. No caso de ndo cadastramento prévio e ndo pagamento da taxa,
os veiculos deverao se dirigir aos seguintes locais para regularizagéo:

a) Camping Municipal, localizado na Rua Centenario, n® 332
- Bairro Brejatuba, de domingo a domingo, das 7h as 24h;
b) Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, localizada

na Rua Cel. Afonso B. de Souza, n° 81, centro, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 11h30 e 13h30 as 17h30;

8§2°, Fora dos horarios descritos no §1° o Requerente devera aguardar
o dia subsequente para a regularizagéo.

Art. 3°. Com a vedagdo de estacionamento dos veiculos em vias
publicas, a Prefeitura Municipal conta com a estrutura do Camping
Municipal para estacionamento, mediante o pagamento de diéarias.
Paragrafo Unico. Caso o estacionamento do Camping Municipal
atinja a lotagdo maxima de veiculos, fica autorizado que os veiculos,
além dos estacionamentos prdprios das hospedagens, se dirijam a
outros estacionamentos particulares, devidamente regulamentados.
Art. 4°. No caso de fixagdo de multa, a regularizacdo devera ser
efetivada perante a Agéncia do Contribuinte, localizada na Rua XV
de Novembro s/n, ao lado da Praca Central.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo a aplicacdo da multa nos finais de
semana ou fora do horario de expediente, devera o infrator igualmente
regularizar sua situacéo, podendo solicitar a emissao da guia e o envio
através de correio eletrénico, no e-mail iptu@guaratuba.pr.gov.br.
Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.150

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de
55% (cinquenta e cinco por cento) sobre seu vencimento bésico, ao
servidor CELIO CARVALHO MACIEL.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso II, alinea “g” combinado com o artigo 2° e
inciso XIX, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificacdo por
encargos especiais no valor de 55% (cinquenta e cinco por cento)
sobre seu vencimento basico, ao servidor CELIO CARVALHO
MACIEL.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2.019, revogando-se
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Séo atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo do Acordo de Cooperagdo;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo do Acordo, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

1V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 19 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.151

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de
55% (cinquenta e cinco por cento) sobre seu vencimento béasico, ao
servidor PEDRO JOSE DOS REIS JUNIOR.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso I, alinea “g” combinado com o artigo 2° e
inciso X1X, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificacdo por
encargos especiais no valor de 55% (cinquenta e cinco por cento)
sobre seu vencimento bésico, ao servidor PEDRO JOSE DOS REIS
JUNIOR.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 19 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.962

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga Especial a servidora MARCIA
APARECIDA ZIEMER.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 50351/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 26 de janeiro
de 2.020 a 25 de abril de 2.020, a servidora MARCIA APARECIDA
ZIEMER, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional n® 17391, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 15/0Outubro/2009 a 14/Outubro/2019.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 11.961

Data: 19 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa gestor da parceria para o Acordo de Cooperagéo n°
002/2019 celebrado com a Associagdo Pro-Agricultura Sustentavel
de Guaratuba e 0 Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e nos arts. 3° do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar PAULO ZANONI PINNA, matricula n® 64471,
Secretario Especial para a Demanda Rural, para a funcéo de gestor do
Acordo de Cooperacdo celebrado com a Associacdo Pro-Agricultura
Sutentavel de Guaratub.

PORTARIA N° 11.963

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora SANDRA MYIUKI
KAKINOKI LEITE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 44812/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 13 de janeiro
de 2.020 & 12 de abril de 2.020, a servidora SANDRA MYIUKI
KAKINOKI LEITE, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem,
matricula funcional n° 31601, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 1°/Julho/2008 a 30/Junho/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 11.964

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora VERA LUCIA
MORO DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 50286/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 13 de janeiro
de 2.020 a 12 de abril de 2.020, a servidora VERA LUCIA MORO
DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula funcional n® 21841, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 27/Maio/2003 a 26/Maio/2013.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.965

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca sem vencimentos a servidora
THAYLLANE CRISTINNE BARBOSA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 48776/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, a pedido, Licenga sem Vencimentos a partir
de 1° de fevereiro de 2.020, a servidora THAYLLANE CRISTINNE
BARBOSA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n® 56421, para tratar de assuntos particulares pelo periodo
de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de agosto de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.966

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora PERLA CRUZ MAFRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 50769/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora PERLA CRUZ MAFRA, ocupante
do cargo de Enfermeira, matricula funcional n® 49231, licenga por
motivo de doencga em pessoa da familia a partir de 4 de dezembro de
2.019 com término no dia 17 de dezembro de 2.019, conforme parecer
social.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 4 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.967

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Sumula: Autoriza o Uso de Bem Publico e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais preconizadas no artigo 76, inciso X da Lei
Organica Municipal e ainda com fulcro no § 4° do artigo 20 do mesmo
diploma legal, RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR PRISCILA TADAY KIMURA OZELAMI ME
— Artesanatos Ozelami, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 29.237,420/0001-78, com sede nesta cidade, o uso de bem
Publico, relativo ao espago construido como receptivo turistico no
Terminal Turistico Pesqueiro.

§ 1°. A autorizagdo de uso é concedida exclusivamente para o fim de
exposicao de moveis feitos de vime e/ou materiais similares.

§ 2°. Os moveis expostos serdo utilizados para uso dos servidores da
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, atendimento e
acomodacéo dos turistas e cidaddos locais que frequentam o terminal.
§ 3°. A disposigdo dos mdveis no espaco ficaré a cargo da Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo.

Art. 2° A presente AUTORIZAGCAO DE USO é outorgada em carater
provisorio, pelo periodo determinado de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacdo desta portaria, podendo ser revogada a
qualquer tempo por interesse publico, mediante notificagéo prévia.
Paragrafo Unico. Findo o prazo da portaria, caso ndo haja
prorrogacdo, a AUTORIZADA deverd retirar os bens do local,
liberando completamente o espago, ressalvados os bens que serdo
doados a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, conforme
disposto no § 2° do art. 4°.

Art. 3° A AUTORIZADA ndo podera, sob pena de imediata
revogacdo da presente portaria:

a) Utilizar o imével para fins diversos do que o ora autorizado,
conforme descrito no § 1° do artigo 1° desta Portaria;

b) Ceder, emprestar ou alugar o espagco de exposicdo a
terceiros;

c) Negar cumprimento &s normas administrativas;

d) Utilizar o espaco para comércio de mdveis.

Art. 4° Pelo uso do espago ora outorgado, a AUTORIZADA se
compromete, a titulo de contrapartida:

I- Manter a mobilia com aparéncia agradavel e receptiva, a fim de
acolher da melhor maneira os turistas e cidaddos locais que
frequentarem o espaco;

11- Trocar a mobilia exposta, no maximo a cada 60 dias;

§ 1°. A AUTORIZADA compromete-se ainda, a doar a Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, parte da mobilia exposta, como
jogo de sofa, mesa ou outros mobiliarios utilizados para recepgéo dos
turistas.

§ 2°. Fica permitido 8 AUTORIZADA a colocagéo de um banner,
relativo ao seu prdprio estabelecimento, no ambiente em que os
moveis serdo expostos, permitindo que o0s usudrios tenham
conhecimento da sua origem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.968

Data: 20 de dezembro de 2.019.

Sumula: Autoriza o Uso de Bem Publico e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais preconizadas no artigo 76, inciso X da Lei
Orgénica Municipal e ainda com fulcro no § 4° do artigo 20 do mesmo
diploma legal, RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR C A GRANDO & CIA LTDA ME - nome
fantasia Piratas de Guaratuba, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 82.205.907/0001-51; JACQUELINE
CHIARELLO MARCHESI ME — nome fantasia Conquista, pessoa
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juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 18.229.795/0001-70 e
LUCAFEO TRANSPORTE AQUAVIARIO LTDA ME — nome
fantasia Marlen 1.1, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n®02.503.850/0001-38; todos com sede nesta cidade, ao uso de
bem Publico, relativo ao espagco concernente a sala n® 03 do Terminal
Turistico Pesqueiro.

§ 1°. A autorizagdo de uso é concedida para o fim de venda de
ingressos para 0s passeios dos barcos de turismo e de pesca esportiva
de propriedade das AUTORIZADAS.

§ 2°. Os barcos serdo utilizados para transporte aquaviario dos turistas
e demais cidaddos que optem pelo passeio pela Baia de Guaratuba,
com embarque e desembarque no Terminal Turistico Pesqueiro.

Art. 2° A presente AUTORIZACAO DE USO é outorgada em carater
provisorio, pelo periodo determinado de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta portaria.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da portaria, caso n&o haja
prorrogacdo, as AUTORIZADAS deverdo restituir imediatamente o
imével ao Municipio, realizando a devolugdo das chaves do local,
liberando completamente o espaco.

Art. 3° As AUTORIZADAS ndo poderdo, sob pena de imediata
revogacao da presente portaria:

a) Utilizar o imével para fins diversos do que o ora autorizado,
conforme descrito no § 1° do artigo 1°;

b) Ceder, emprestar ou alugar o espaco a terceiros;

c) Negar cumprimento as normas administrativas;

d) Realizar a venda de alimentos ou bebidas no local.

Art. 4° Pelo uso do espacgo ora outorgado, as AUTORIZADAS se
comprometem, a titulo de contrapartida:

I- Equipar o espaco de vendas dos ingressos com balcéo, mesas e
demais objetos necessarios para realizagdo do atendimento ao
publico;

I1- Manter o ambiente com aparéncia agradavel e receptiva, a fim de
acolher da melhor maneira os turistas e cidaddos locais que
frequentarem o local;

I11- Providenciar a colocacdo de bancos de igual padréo, além de um
televisor, no espaco destinado ao receptivo turistico, conforme
designacdo de local pela Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo;

IV- Providenciar a limpeza e manutencéo da sala utilizada;

V- Realizar a limpeza e manutengdo constante dos banheiros do
Terminal Turistico Pesqueiro, bem como, o abastecimento com
sabonete, papel-higiénico e papel toalha, durante todo o tempo de
atendimento dos barcos, entregando-os higienizados ao final de cada
dia, para o uso do turno da noite do Terminal Turistico Pesqueiro.
V- Gerir, de maneira integral, a abertura da sala cedida e, ao findar o
expediente, seu devido fechamento, ficando assim as chaves na total
responsabilidade das AUTORIZADAS, conforme direcionamento
pela Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Paragrafo Unico. Fica permitida as AUTORIZADAS a instalagéo de
um refrigerador para armazenamentos de produtos para consumo
proprio de seus funciondrios.

Art. 5° Compete as AUTORIZADAS ter todos os documentos
necessarios para prestacdo das atividades, junto a Capitania dos
Portos e junto a Arrecadacdo Municipal, inclusive alvaras de licenga,
comprovacdo da habilitacdo dos condutores e seguro obrigatorio,
todos com prazo de validade regular, além dos documentos
estabelecidos no Decreto Municipal n° 21.875/2018, que
regulamentam as atividades de barcos de passeio na Baia de
Guaratuba.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONTROLE INTERNO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO 02/2019

Objeto: A parceria estabelecida pela Administragdo Publica
Municipal com a Organizagdo da Sociedade Civil tem como objetivo
a manutencao da estrada rural do Cubatéo, iniciando na divisa entre o
municipio de Garuva/SC até o final da Comunidade Rural da Limeira
divisa com o Municipio de Morretes, conforme detalhado no Plano
de Trabalho (ANEXO UNICO).

Partes:

MUNICIPIO DE GUARATUBA: CNPJ: 76.017.474-0001/08,
Endereco: Rua Dr. Jodo Céndido, 380 — Centro — Guaratuba/PR.
Organizagdo da Sociedade Civil:  Associacdo Pro-Agricultura
Sutentdvel de Guaratuba CNPJ: 05.443.038/0001-52, Est. do
Caovi,s/n, km 07, Guaratuba/PR.

Valor total: O presente Acordo de Cooperacdo ndo envolve
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Vigéncia: 01/01/2020 até 31/12/2020.

Prazo da execucdo: 12 (doze) meses, com efeitos no periodo de 01 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020;

Fundamento Legal: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
22.304/2018.

Data da Assinatura: 17/12/2019

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

NORBERTO PABST

Diretor Presidente

LICITACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N°: 219/2019 - PMG

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 63/2019- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n®: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Empresa:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
RUA MARECHAL FLORIANO
PEXOTO, 450,CENTRO,
GENTE PORTO ALEGRE, RS,
SEGURADOR 90'180:825/0001 CEP:90.020-060, TEL. (51)
A SIA 3023-8888, email:
licitacio@genteseguradora.com.
br:

Objeto: O presente certame tem por objeto contratacdo de empresa
especializada em servigos de seguros veiculares, atendendo as
necessidades da frota municipal. Protocolo 7105/2018..

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacéo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas orgamentarias:
01.001.04.122.0004.2.011.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 504 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.001.04.123.0005.2.015.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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04.001.04.123.0005.2.015.3.3.90.39.00.00. - 510
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04.001.04.123.0005.2.015.3.3.90.39.00.00. - 511
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - 494
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OUTROS

OUTROS

OUTROS

OUTROS

05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.33.00.00. - 303 - PASSAGENS E

DESPESAS COM LOCOMOCAO

05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 494
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 369
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 494
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 369
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 494
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.052.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.052.3.3.90.39.00.00. - 494
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 791
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 303
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 103
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 104
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00. - 104
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.365.0013.2.061.3.3.90.39.00.00. - 104
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.001.08.122.0010.2.026.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.001.08.122.0010.2.116.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.003.08.243.0010.2.118.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.001.13.392.0014.2.072.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.002.13.695.0021.2.097.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09.001.27.813.0022.2.103.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09.001.27.813.0022.2.103.3.3.90.39.00.00. - 504
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 511
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.002.20.608.0020.2.095.3.3.90.39.00.00. - 1000
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.451.0015.2.084.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.451.0015.2.084.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.078.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.078.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 504 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 510 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.39.00.00. - 504 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.15.452.0015.2.076.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
13.001.06.183.0009.2.023.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
13.001.06.183.0009.2.023.3.3.90.39.00.00. - 510 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.007.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 504 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 510 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 511 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15.001.16.122.0017.2.088.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
16.001.02.062.0002.2.004.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
17.001.02.125.0007.2.018.3.3.90.39.00.00. - 1000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Os pregos foram registrados conforme tabela abaixo:

lte | Codi | Descricao Unid | Qu Valor Valor
m | go ade | ant | Unit. R$ | Total R$
1 4408 VEICULO UN 1 1.409,74 1.409,74
5 RENAULT
MASTER
TRANSF.
AMBULANCI
A PLACA
BBW-0582
ANO 2018
RENAVAN
N°0.114353819
3
2 4408 | RENAULT UN 1 387,78 387,78
0 NOVO
SANDEIRO
PLACA BCD-
9847 ANO
2018/2018
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RENAVAN 5796 ANO
N°1152610004 2014/2015
RENAVAN N°
3 4407 | VEICULO UN 1 1.406,07 | 1.406,07 1060449274
8 CITROEN
JUMPER 12 4408 | VEICULO UN 1 1.645,54 1.645,54
FURGAO 1 ONIBUS
AMBULANCI MARCOPOLO
A SAMU /VOLARE W9
PLACA BAD- ON PLACA
4959 ANO 2015 AYQ-4489
RENAVAN ANO 2014
N°0.107118098 RENAVAN
- N°0.118518819
4 4409 | VEICULO UN 1 1.135,40 1.135,40 0
1 FORD CARGO
816 S PLACA 13 | 4408 | VEICULO UN 1 1.088,19 | 1.088,19
BAQ-7493 2 RENAULT
ANO MASTER
2016/2017 NIKS 16P VAN
RENAVAN N° 15 LUGARES
0.1092423025 PLACA BBL-
, 5812 ANO 2017
5 4408 | VEICULO UN 1 566,90 566,90 RENAVAN
6 FORD N°0.112292988
ECOSPORT 6
TITANIUM AT
2.0 PLACA 14 4408 | VEICULO UN 1 1.076,55 1.076,55
AXI-6054 ANO 3 RENAULT
2013/2014 MASTER
RENAVAN N° NIKS 16P VAN
00.565872230 15 LUGARES
- PLACA BBR-
6 4410 | VEICULO UN 1 499,40 499,40 7746 ANO 2017
4 FORD KA SE RENAVAN N°
1.0 PLACA 0.1133620172
BCL-0593
ANO 15 4408 | VEICULO UN 1 1.278,97 1.278,97
2018/2018 4 RENAULT
RENAVAN MASTER
N°1164474500 TRANSF.
_ AMBULANCI
7 4410 | VEICULO UN 1 499,40 499,40 A PLACA
5 FORD KA SE BCA-8092
1.0 PLACA ANO 2018
BCL-0596 RENAVAN
ANO N°0.114849129
2018/2018 2
RENAVAN N°
1164476537 16 4408 | VEICULO UN 1 342,60 342,60
- 8 RENAULT
8 4409 | VEICULO UN 1 1.165,29 1.165,29 SANDERO 1.0
0 IVECO 16 V PLACA
VERTIS 90V18 AVG-9489
PLACA BBC- ANO 2012
9016 ANO 2016 RENAVAN N°
RENAVAN N° 00.461621274
0.1108997152
- 17 4408 | VEICULO UN 1 341,28 341,28
9 4409 | VEICULO UN 1 1.897,08 1.897,08 9 RENAULT
5 IVECO/CITY SANDERO 1.0
CLASS 70C16 16 V PLACA
PLACA ARA- AVV-7948
5233 ANO 2009 ANO 2012
RENAVAN N° RENAVAN N°
128711558 00.481815937
10 | 4409 | VEICULO UN |1 | 189708 | 1.897,08 18 | 2209 | VEICULO UN |1 11428 | 1.114,28
6 IVECO/CITY 8 TOYOTA
CLASS 70C16 HILUX 4CSL
PLACA ARA- DX PLACA
5234 ANO 2009 ALP-8185
RENAVAN N° ANO 2004
128530642 RENAVAN
11 | 4410 | VEICULO UN |1 | 189708 | 1.897,08 N°823753980
8 MARCOPOLO 19 | 4408 | VEICULO UN |1 | 346,03 | 346,03
/VOLARE V8L 7 VOLKSWAGE
4X4 EO N GOL 1.0
PLACA AZW-
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PLACA AYN- 28 [ 4409 | VEICULO UN 1.897,08 | 1.897,08
6416 ANO 2014 9 VOLKSWAGE
RENAVAN N° N
0.1014217790 VW/MASCAG
_ RMINI 0
20 | 4410 | VEICULO UN |1 545,92 545,92 PLACA ARB-
6 VOLKSWAGE 0994 ANO 2009
N KOMBI RENAVAN N°
PLACA AUK- 129080772
8674 ANO
2011/2012 29 | 4409 | VEiCULO UN 1.897,08 | 1.897,08
RENAVAN N° 4 VOLKSWAGE
346561086 N
_ VW/MASCAG
21 | 4410 | VEICULO UN |1 608,34 608,34 RMINI 0
7 VOLKSWAGE PLACA ARB-
N KOMBI 1014 ANO 2009
PLACA FIH- RENAVAN
2631 ANO N°129092738
2013/2014
RENAVAN N° 30 | 4407 | VEICULO UN 324,48 324,48
559201290 6 WOLKSWAGE
N GOL PLACA
22 | 4407 | VEICULO UN [1 409,37 409,37 AQD-8527
7 VOLKSWAGE ANO
N UP TAKE 2008/2009
MA PLACA RENAVAN
AZD-7241 N°968950914
ANO 2014
RENAVAN N° 31 | 4410 | VEICULO UN 401,73 401,73
0.1030611588 2 WOLKSWAGE
i N NOVO GOL
23 | 4409 | VEICULO UN |1 | 145071 | 1.450,71 PLACA AWQ-
2 VOLKSWAGE 8658 ANO
N VW/15.190 2013/2013
EOD E HD RENAVAN N°
ORE PLACA 527293075
AZW-5801
ANO 2014 32 | 4410 | VEiCULO UN 452,72 452,72
RENAVAN N° 3 WOLKSWAGE
1060448715 N NOVO GOL
_ PLACA BBX-
24 | 4410 | VEICULO UN |1 |[35801 358,01 0858 ANO
0 VOLKSWAGE 2018/2018
N VW/GOL 1.0 RENAVAN N°
GIV  PLACA 1144128410
ASS-4483 ANO
2010/2011 33 | 4599 | VEIiCULO UN 605,10 605,10
RENAVAN N° 2 IVECO/DAILY
216672180 55C16  TCA
] MIC PLACA
25 | 4410 | VEICULO UN |1 515,22 515,22 BCV-5155
1 VOLKSWAGE 2018/2019
N VW/KOMBI RENAVAM N°
PLACA  ASS- 01180072720
4485 ANO
2010/2011 34 | 4599 | VEICULO UN 349,36 349,36
RENAVAN N° 7 CITROEN/AIR
216656060 CROSS
] STARMT
26 | 4409 | VEICULO UN |1 |1897,08 | 1.897,08 PLACA BCY-
3 VOLKSWAGE 6G12 ANO
N 2018/2018
VW/MASCAG RENAVAM
RMINI 0 N°0118624257
PLACA AMM- 1
2091 ANO 2004
RENAVAN 35 | 4599 | VEICULO UN 759,13 759,13
N°847059065 5 IVECO/DAILY
, 55C16  TCA
27 4409 | VEICULO UN 1 1.897,08 1.897,08 MIC PLACA
7 VOLKSWAGE BCV-5J50
N ANO
VW/MASCAG 2018/2019
RMINI 0 RENAVAM
PLACA ARB- N°0118006909
0965 ANO 2009 6
RENAVAN N°
129089435
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36 | 4599 | VEICULO UN 1 759,13 759,13 ¢) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
4 IVECO/DAILY no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da
55C16  TCA Lei 8.666/93.
gﬂéc\:/_sjgll‘ACA d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
ANO inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do
2018/2019 julgamento das propostas e dos documentos de habilitagao.
RENAVAM 2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
N°0118007071 termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa,
0 respectivamente:
37 | 4599 | VEICULO UN 1 886,26 886,26 g(())lRi;\(lJEG%E/?)(?OFi OZGENTE SEGURADORA  SA - CNPJ:
6 MARCOPOLO oY
OLARE VEL Unid | Qu Valor Valor Total
Egz-SFsll_ACA Ite Descricao ade | ant Unit.R$ R$
ANO m .
ZR(l)ElfijZ\?/fM 1 VEICULO UN 1 1.409,74 1.409,74
o RENAULT
IE:I 0118770395 MASTER
TRANSF.
38 | 4599 | VEiCULO UN 1 538,80 538,80 AMBULANCIA
3 RENAULT/MA PLACA  BBW-
STER MART 0582 ANO 2018
L3 PLACA RENAVAN
BCO-5879 N°0.1143538193
?{%SQ\O/?M 2 EE“ISEILR-E) NOVO | UN 1 387,78 387,78
'8' 0117038849 PLACA BCD-9847
ANO  2018/2018
39 | 4407 | WOLKSWAGE | UN |1 452,74 452,74 RENAVAN
9 N GOL TL N°1152610004
ngCA BE,LAS 3 VEICULO UN 1 1.406,07 1.406,07
CITROEN
2017/2018
JUMPER
N FURGAO
N°1142285755 AMBULANCIA
TOTAL: | 37.000,0 SAMU  PLACA
0 BAD-4959 ANO
2015 RENAVAN
N°0.107118098
Set:?;?lrrig?gma de Registro de Precos é de R$ 37.000,00 (trinta e 2 VEICULO ForD T UN T 113540 113540
Guaratuba, 03 de dezembro de 2019. ngRCGSBA%gmg
ROBERTO JUSTUS ANO  2016/2017
Prefeito RENAVAN  N°
0.1092423025
DESPACHO HOMOLOGATORIO 5 | VEICULO FORD | UN | 1 566,90 566,90
PREGAO ELETRONICO N° 63/2019 ECOSPORT
PROCESSO N° 7105/2018 TITANIUM AT 2.0
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuices PLACA AXI-6054
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da ANO  2013/2014
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos RENAVAN — N°
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e 00.565872230
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO 6 VEICULO FORD | UN 1 499,40 499,40
autuado sob n° 063/2019, cujo o objeto é Contratacdo de empresa KA SE 1.0 PLACA
especializada em servicos de seguros veiculares, atendendo as BCL-0593  ANO
necessidades da frota municipal. 2018/2018
RESOLVE: RENAVAN
1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 063/2019, que depois de N"1164474500
analisado os termos e as informagfes constantes do Processo de 7 VEICULO FORD | UN 1 499,40 499,40
Licitagfo, realizado em data de 25 de outubro de 2019, pdde-se KA SE 1.0 PLACA
verificar: BCL-0596 ANO
a)  Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 2018/2018 .
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Preg&o. 1R1EGIZ?7\(/5?3'\; N
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento 8 VEICULO IVECO | UN 1 1.165,29 1.165,29
do mesmo para andlise da Procuradoria Geral do VERTIS  90V18
Municipio. PLACA BBC-9016
ANO 2016
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RENAVAN  N° RENAVAN  N°
0.1108997152 00.481815937
9 VEICULO UN | 1 1.897,08 1.897,08 18 | VEICULO UN 1.114,28 1.114,28
IVECO/CITY TOYOTA HILUX
CLASS  70C16 4CSL DX PLACA
PLACA ARA-5233 ALP-8185 ANO
ANO 2009 2004 RENAVAN
RENAVAN  N° N°823753980
128711558
19 | VEICULO UN 346,03 346,03
10 | VEICULO UN | 1 1.897,08 1.897,08 VOLKSWAGEN
IVECO/CITY GOL 1.0 PLACA
CLASS  70C16 AYN-6416 ANO
PLACA ARA-5234 2014 RENAVAN
ANO 2009 N° 0.1014217790
RENAVAN  N°
128530642 20 | VEICULO UN 545,92 545,92
VOLKSWAGEN
11 | VEICULO UN | 1 1.897,08 1.897,08 KOMBI PLACA
MARCOPOLO/N AUK-8674 ANO
OLARE V8L 4X4 2011/2012
EO PLACA AZW- RENAVAN  N°
5796 ANO 346561086
2014/2015
RENAVAN N° 21 VEICULO UN 608,34 608,34
1060449274 VOLKSWAGEN
KOMBI PLACA
12 | VEICULO UN | 1 1.645,54 1.645,54 FIH-2631  ANO
ONIBUS 2013/2014
MARCOPOLO/N RENAVAN  N°
OLARE W9 ON 559201290
PLACA  AYQ-
4489 ANO 2014 22 VEICULO UN 409,37 409,37
RENAVAN VOLKSWAGEN
N°0.1185188190 UP  TAKE MA
PLACA AZD-7241
13 | VEICULO UN | 1 1.088,19 1.088,19 ANO 2014
RENAULT RENAVAN  N°
MASTER  NIKS 0.1030611588
16P VAN 15
LUGARES 23 | VEICULO UN 1.450,71 1.450,71
PLACA BBL-5812 VOLKSWAGEN
ANO 2017 VW/15.190 EOD E
RENAVAN HD ORE PLACA
N°0.1122929886 AZW-5801  ANO
2014 RENAVAN
14 | VEICULO UN | 1 1.076,55 1.076,55 N° 1060448715
RENAULT
MASTER  NIKS 24 | VEICULO UN 358,01 358,01
16P VAN 15 VOLKSWAGEN
LUGARES VW/GOL 1.0 GIV
PLACA BBR-7746 PLACA ASS-4483
ANO 2017 ANO  2010/2011
RENAVAN  N° RENAVAN — N°
0.1133620172 216672180
15 | VEICULO UN | 1 1.278,97 1.278,97 25 | VEICULO UN 515,22 515,22
RENAULT VOLKSWAGEN
MASTER VW/KOMBI
TRANSE. PLACA ASS-4485
AMBULANCIA ANO  2010/2011
PLACA BCA-8092 RENAVAN  N°
ANO 2018 216656060
RENAVAN 26 | VEICULO UN 189708 | 1.897,08
N°0.1148491292 VOLKSWAGEN
16 | VEICULO UN | 1 342,60 342,60 VW/MASCAGRM
RENAULT INI 0 PLACA
SANDERO 1.0 16 AMM-2091 ANO
V PLACA AVG- 2004 RENAVAN
9489 ANO 2012 N°847059065
RENAVAN N 27 | VEICULO UN 1.897,08 1.897,08
00.461621274 VOLKSWAGEN
17 | VEICULO UN | 1 341,28 341,28 VW/MASCAGRM
RENAULT INI 0 PLACA
SANDERO 1.0 16 ARB-0965 ANO
V PLACA AVV-
7948 ANO 2012
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2009 RENAVAN PLACA BCZ-5F71
N° 129089435 ANO  2019/2019
RENAVAM
28 | VEICULO UN | 1 1.897,08 1.897,08 N°01187703955
VOLKSWAGEN
VW/MASCAGRM 38 | VEICULO UN 1 538,80 538,80
INI 0 PLACA RENAULT/MAST
ARB-0994 ANO ER MART L3
2009 RENAVAN PLACA BCO-5879
N° 129080772 2018/2018
RENAVAM
29 | VEICULO UN 1 1.897,08 1.897,08 N°01170388490
VOLKSWAGEN
VW/MASCAGRM 39 | WOLKSWAGEN UN | 1 452,74 452,74
INl 0 PLACA GOL TL PLACA
ARB-1014 ANO BBW-7668 ANO
2009 RENAVAN 2017/2018
N°129092738 RENAVAN
N°1142285755
30 VEICULO UN 1 324,48 324,48
WOLKSWAGEN
GOL PLACA VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$
AQD-8527  ANO 37.000,00 (trinta e sete mil)
é?ﬁf\o/% 3°._Determino ainda a intimat;_éo da empresa vencedora para que
N°968950914 assine o Contrato no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
31 VEICULO UN 1 401,73 401,73 Guaratuba, 03 de dezembro de 2019.
\K‘Vg\';gSWAGggL Roberto Justus
PLACA  AWO- Prefeito
8658 ANO i
2013/2013 DESPACHO HOMOLOGATORIO
RENAVAN  N° PREGAO ELETRONICO N° 82/2019
527293075 PROCESSO N° 45403/2019
7 VEICULO ON 1 45272 15272 O P_refeito do ML_Jnicipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicBes
WOLKSWAGEN legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
NOVO GOL Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
PLACA BBX-9858 todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
ANO  2018/2018 julgamento da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
RENAVAN  N° autuado sob n° 082/2019, cujo o objeto ¢ aquisicdo de material de
1144128410 construgao para ser utilizado nas Secretarias Municipais, pelo periodo
33 | VEICULO UN | 1 605,10 605,10 de 12 (doze) meses.
IVECO/DAILY55 RESOLVE:
Cl6 TCA MIC 1°. Homologar o Pregdo Eletrbnico n°. 082/2019, que depois de
PLACA BCV-5J55 analisado os termos e as informagles constantes do Processo de
2018/2019 . Licitagio, realizado em data de 13 de dezembro de 2019, pode-se
RENAVAM N verificar:
01180072720 a)  Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
34 VEICULO UN 1 349,36 349,36 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
CITROEN/AIRCR b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,
0SS  STARMT paréagrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento
PLACA  BCY- do mesmo para analise da Procuradoria Geral do
2061182/2018 Ao Municipio.
RENAVAM c) Que o procedimento foi instruido confor,me 0 estabelecido
N°01186242571 no_artlgo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da
B} Lei 8.666/93.
35 | VEICULO UN 1 759,13 759,13 d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
IVECO/DAILYSS inciso X, XI, XIl e XI1I da Lei 10.520/2002, quando do
FCJE,BAC AT %@V-El\)gg(:) julgamento das propostas e dos documentos de habilitagdo.
ANO  2018/2019 2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
RENAVAM termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
N°01180069096 respectivamente:
. FORNECEDOR: SILVIO ANTONIO BATISTA - EPP - CNPJ:
36 | VEICULO UN 1 759,13 759,13 00.592.106/0001-21
IVECO/DAILY55
g&gc AT CB?:VQAJ:-,E Item Descricédo Valor global Desconto %
ANO  2018/2019 1 Materiais para | R$ 1.000.000,00 7%
RENAVAM construgao
N°01180070710
87 \l\ﬁ(R:(L:JESOLO/V UN ! 886,26 886,26 3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
OLARE VBL EO assine 0 Contrato no prazo previsto no Edital.
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Publique-se.

Guaratuba, 20 de dezembro de 2019.
Roberto Justus

Prefeito

RESOLUCOES

RESOLUCAO n° 01

O Secretario Municipal de Urbanismo de Guaratuba — PR, no uso das
atribuicbes que lhe foram delegadas pelo Decreto Municipal n°
19227/2014, que regulamenta o funcionamento do Camping
Municipal de Guaratuba, RESOLVE:

Art. 1° Readequar, nos termos dispostos no art. 11° do Decreto
Municipal n® 19.227/2014, os valores referentes as DIARIAS do
Camping Municipal para o periodo de 20/12/2019 e 01/04/2020,
conforme tabela abaixo:

BARRACA - valor da diaria por pessoa

Acima de 12 anos - R$ 25,00

Criangas (03 a 12 anos) - R$ 20,00

Criancas (0 a 03 anos) - ISENTO

MOTOR HOME - valor da diaria por pessoa

Acima de 12 anos - R$ 35,00

Criangas (03 a 12 anos) - R$ 25,00

Criangas (0 a 03 anos) - ISENTO

ESTACIONAMENTO — ONIBUS

Valor da diéria por veiculo — R$ 30,00

BANHO - Valor por pessoa

Valor - R$ 15,00

MOTOR HOME - Valor por periodo

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administracéo

Catia Regina Silvano - Secretaria da Educacao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da
Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretario da Habitacao

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica
Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das
Finangas e Planejamento

Lourdes Monteiro - Secretdria do Bem Estar e da Promocgéo
Social

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretario da
Infraestrutura e das Obras

Nilza Ferraro Santos Borges — Secretaria da Cultura e Turismo
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br

12 meses (méaximo 2 pessoas) - R$ 6.000,00

06 MESES (para 2 pessoas) - R$ 3.600,00

03 meses (maximo 2 pessoas) - R$ 2.100,00

01 més (maximo 2 pessoas) - R$ 900,00 (50% de desconto)

BARRACA - CAMPSTAR - TRAILLER E KOMBI - Valor por
periodo

MA&ximo 2 pessoas ............... R$ 600,00

TAXA DE UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTO ELETRICO

R$ 5,00 por cada equipamento

Art. 2° Os associados da Associacdo Brasileira de Campistas —
ANACAMP, e do Rancho Mdvel, bem como seus dependentes, terdo
desconto de R$ 5,00 (cinco reais) nos valores referentes as diérias de
barraca e de motor home no Camping Municipal de Guaratuba, em
razdo da permuta de divulgacdo em seus sitios eletronicos, mediante
apresentacdo da carteira de identificacdo de sdcio e comprovante de
quitacdo da anuidade da respectiva associagéo.

Paragrafo Unico - o beneficio previsto do “caput” ndo se aplica aos
acompanhantes dos associados que nao sejam dependentes.

Art. 3° Este Ato Administrativo entra em vigor na data da sua
publicacéo revogando as disposi¢Ges em contraria.

Fernando Goncalves Cordeiro

Secretario Municipal de Urbanismo
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