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LEIS

LEI N° 1.827

Data: 4 de dezembro de 2.019

Stmula: “Estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2020, além de
orientacdes a elabora¢do do Orgcamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2020 e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administragdo municipal para o exercicio de 2020 além de
orientacdes a elaboragdo do Orcamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2020.

Art. 2° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, no art. 4°
da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000 e no § 2°
do art. 121 da Lei Organica do Municipio de Guaratuba de 4 de abril
de 1990, as diretrizes orgamentarias do municipio, relativas ao
exercicio de 2020, compreendendo:

I - as diretrizes, prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execugdo dos
orgamentos e suas alteragdes;

IV - as disposicdes relativas a divida municipal;

V - as disposicOes sobre a legislagdo tributaria do municipio;

VI - as disposices relativas as despesas do municipio com pessoal,
encargos sociais e servicos com terceiros;

VII - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIII - o Anexo de Riscos Fiscais;

IX - as disposicoes gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio de Guaratuba executara no exercicio de 2020 as
acOes constantes no Anexo de Metas e Prioridades, que integram esta
Lei, tendo como prioridades:

I - promover o bem estar de todos, buscando a valorizagdo do ser
humano a melhoria da qualidade de vida por meio da inclus&o social
e implementacdo de politicas publicas de forma eficiente, eficaz e
com efetividade em todas as areas e setores;

Il - a participagdo da sociedade na administragdo e gestdo publica,
com transparéncia e controle social, por meio de dialogo permanente
com servidores, cidaddos em foruns, conselhos e conferéncias
setoriais, sindicatos, associagdes, entidades e organizagcdes nao
governamentais;

111 - promover a Atencdo Basica em Sadde no Municipio, com agdes
relacionadas com aspectos coletivos e individuais da populagéo,
envolvendo a promogao e a protecéo a salide, a prevengao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutengdo da saude,
com objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte a
situacdo de salde dos individuos, através da estratégia Salde da
Familia e Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica;

IV - a melhoria na qualidade do ensino infantil e fundamental, o
aperfeicoamento das estruturas de ensino e a busca efetiva pela
valorizacdo dos profissionais da Educacéo;

V — a promocao da infraestrutura do municipio, com a continuidade
de programas de pavimentacdo e manutencdo das vias urbanas e
rurais, implantagdo de programa de manilhamento e drenagem de
vias, para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos guaratubanos;
VI - o planejamento urbano através do crescimento ordenado da
cidade, buscando o uso correto do solo e respeitando as normas
urbanisticas vigentes, com foco nas ocupag@es irregulares nos
perimetros urbano e rural;

VIl - o desenvolvimento econémico com sustentabilidade
socioambiental planejado, integrado e implementado por meio de
politicas publicas estruturantes;

VIII - a busca pela otimiza¢do dos mecanismos de protecdo ao
cidaddo, por meio de agBes conjuntas dos 6rgdos governamentais,
sociedade civil e dos cidadaos;

IX - o fomento a indUstria da pesca, com apoio aos trabalhadores do
setor pesqueiro em parceria com a Colbnia dos Pescadores de
Guaratuba;

X - incentivo a agricultura, em especial a agricultura familiar e aos
pequenos produtores rurais;

XI - o fomento ao setor esportivo com a construgdo e manutengao de
pracas esportivas para o desporto e o lazer;

XII - o aperfeicoamento pelo municipio da infraestrutura e servigos
para a boa recepcao do turista, buscando o crescimento econdémico, o
desenvolvimento do setor turistico e a geracdo de renda para a
populagdo guaratubana.

§ 1° A alocacéo de recursos na lei orcamentaria para 2020 mantera
compatibilidade com as agdes estabelecidas no Anexo de Metas e
Prioridades desta Lei.

§ 2°. As acOes no Anexo de Metas e Prioridades serdo correlacionadas
aos projetos, atividades e operagBes especiais inclusos na lei
orcamentaria para 2020.

§ 3° Para que as acBes possam manter compatibilidade com a lei
orcamentaria e com a execugdo or¢amentéaria do exercicio de 2020,
fica o Executivo municipal autorizado a:

| - adequar a projecdo das receitas e despesas constantes nos
Demonstrativos Anexos I, I, Il e 1V, desta Lei;

Il - adequar os valores das acdes contidas no Anexo de Metas e
Prioridades conforme a lei orcamentaria anual e as alteragdes
orcamentarias procedidas durante o exercicio de 2020.

§ 40, Os valores das ac¢les e das metas contidas no Anexo de Metas e
Prioridades passam a vigorar conforme as adequagdes e inclusdes
procedidas nos termos dos incisos do paragrafo anterior.
CAPITULO llI

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° A Lei Orcamentdria Anual para 2020 compreenderd o
Orcamento Fiscal e 0 Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa — o instrumento de organizagdo da agdo governamental,
que visa a concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurados pelos
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - acdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, que descreve o produto e a meta fisica programada e sua
finalidade, bem como os investimentos devem ser detalhados em
unidades e medidas;

Il - operagdes especiais - despesas que nao contribuem para a
manutencao, expansdo ou aperfeigoamento das a¢bes do governo, que
ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servicos e estdo atreladas a codificagdo da ac&o;

IV - projeto - instrumento de programagdo que visa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, que resultam num produto que concorre para a
expansao ou aperfeigoamento das acdes do governo e esta atrelado a
codificacdo da acdo;

V - atividade - instrumento de programacdo o que visa alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, que resultam um produto
necessario a manutencdo das acfes do governo e esta atrelada a
codificacdo da acéo;

VI - unidade orgamentaria - mesmo nivel da classificacdo
institucional, agrupada em 6rgédos orgamentarios, entendidos como o
de maior nivel da classificacdo institucional.

8§ 1. A classificacdo funcional serda composta por fungbes e
subfuncdes, identificadas por um cédigo de cinco digitos, sendo dois
digitos para a fungéo e trés digitos para a subfungéo.

§ 2°. A classificagdo da estrutura programatica serd composta por
programas e agdes, identificados por um cédigo de oito digitos, sendo
quatro digitos para o programa e quatro digitos para a agao:

g
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| - Cada programa identificara as acfes necessarias para atingir seus
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agdo;

Il - Cada agdo tera no seu primeiro digito, a identificacdo de cédigos
classificados em operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. 6° O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programacéo em seu menor nivel, com as suas respectivas dotacoes,
especificando a unidade orcamentaria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagéo, os
elementos de despesas, o identificador de uso, o grupo de destinagéo
de recursos e as fontes de recursos.

§ 1° Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte
detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

I11 - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizacdo da divida - 6.

§ 2° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta lei, sera
identificada pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza da
despesa.

§ 3°. A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por
unidade orgamentaria, conforme a sua aplicagéo.

8§ 4°, Na especificacdo das modalidades de aplicagdo sera observada,
no minimo, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias & Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

111 - transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consorcios Publicos - 71;

VI - aplicag@es Diretas - 90;

VII - aplicacdo direta decorrente de operagdo entre 6rgdos, fundos e
entidades integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - 91.
§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
0s codigos da modalidade de aplicacdo, incluido na Lei Or¢camentaria
Anual para 2020 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° A Lei Orgamentaria Anual para 2020 conterd a destinagéo de
recursos, classificados por fonte padrdo, origem, aplicacdo e
desdobramento, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
0s codigos da destinagdo de recursos, composta por fonte padrdo,
origem, aplicagdo e desdobramento.

§ 2° O municipio poderd incluir na Lei Or¢amentéria Anual para
2020, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades,
além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 8° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus 6rgéos,
autarquias, e fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo
Municipal.

Art. 9° Seré constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente
com recursos do Orgamento Fiscal que, no projeto de Lei
Orgamentaria Anual para 2020 equivalera no minimo, a um por cento
da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacOes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Além de atender as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser
utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais.

Art. 10. A alocacdo dos créditos orgamentarios sera feita para a
unidade orcamentaria, responsavel pela execucdo das agdes
correspondentes, ficando proibida a consignacéo de recursos a titulo
de transferéncias para as unidades integrantes do Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social.

Art. 11. O projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2020, que o Poder
Executivo encaminhard& a Camara Municipal de Guaratuba,
constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita por fontes de recursos e a despesa, na forma
da legislacéo vigente;

1V - evolugéo da receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
V - evolugdo da despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza da despesa;
VI - resumo das receitas do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

VII - resumo das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V111 - receita e despesa, do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

IX - receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificagdo constante do Anexo Ill, da Lei Federal n® 4.320,
de 1964;

X - despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
poder e o 6rgdo, a destinagdo de recursos e os grupos de natureza da
despesa;

X1 - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo a
funcdo, a subfungdo, o programa, os grupos de natureza da despesa e
as modalidades de aplicag&o;

XII - despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo
os Programas de Governo;

XII1 - programacdo referente a aplicacéo de recursos minimos para o
financiamento das a¢Bes de ensino, visando ao cumprimento do art.
212, da Constituicao Federal;

X1V - programacéo referente a aplicacéo de recursos minimos para o
financiamento das ac¢les e servigos publicos de saide, conforme a
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A elaboracéo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orcamentéria Anual para 2020 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as
informacdes relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo do orcamento, o municipio
seguird as normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 13. Sera garantida a destinacdo de recursos orgamentarios para a
oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a
adolescéncia no municipio, conforme disposto no art. 227 da
Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n® 8.069 de 13 de
julho de 1990 e suas alteragbes - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 14. Quanto a elaboragdo, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentéria Anual para 2020, deverd ser levado em conta o alcance
das disposicdes do Anexo de Metas Fiscais e do Anexo de Riscos
Fiscais, constantes no Anexo desta lei.

Art. 15. As diretrizes, metas e prioridades a serem incluidas no
Projeto de Lei Orgamentaria deverdo estar compativeis com a Lei do
Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e com a Lei das
Diretrizes Orgamentaria para o periodo de sua vigéncia.

Art. 16. Na programacao da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execucao
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecida, na forma do § 3° do art. 167 da Constituicdo Federal.
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Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela
concessdo de Contribuicbes, Auxilios e subvencgles as entidades
privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a legislagdo
vigente na data dos repasses.

Art. 18. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais
serdo apresentados na forma e com os detalhamentos idénticos aos da
Lei Orgamentaria Anual para 2020.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais Suplementares, observados os limites e as condic¢des
estabelecidas neste artigo:

I - suplementar as respectivas dotagGes, com recursos do superavit
financeiro, apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, de
acordo com os saldos verificados em cada fonte de recurso e nos
termos previstos no inciso | do 8 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 1964;

Il - suplementar as respectivas dotacdes, com recursos do excesso de
arrecadacdo, verificado na respectiva fonte de recurso de cada
unidade orgamentaria, sobre o valor original aprovado nesta lei e nos
termos previstos no inciso 11 do 8 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 1964;

111 - suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de
arrecadacgdo por tendéncia, nos termos previstos no inciso 11 do § 1° e
§ 3°do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 20. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal
autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
28% (vinte e oito por cento) do total da despesa autorizada, para seus
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no §
1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 21. A Receita Total do municipio, prevista no Or¢camento Fiscal
e da Seguridade Social, sera programada de acordo com as seguintes
prioridades:

I - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizacGes e encargos da divida;

Il - cumprir os principios constitucionais com a saude e o ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianga e ao
adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder
Legislativo;

V - aporte local para as operacdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a
Unido;

VII - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

Art. 22. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotagBes destinadas a atender as agBes da previdéncia social do
servidor municipal, conforme o Regime Prdprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS.

Art. 23. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a Programacéo
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario, estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo deveré publicar a Programacao
Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso até
trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual para 2020.
Art. 24. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder
Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdobradas em
metas bimestrais, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 2000.

Art. 25. Caso seja necessaria a limitagcdo de empenhos, das dotagdes
or¢amentarias e da movimentag&o financeira, para o cumprimento do
disposto no art. 9°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,
serdo fixados em ato proprio, os percentuais e 0s montantes
estabelecidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo
excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou
legal de execucéo e de forma proporcional a participacao dos Poderes,

no total das dotacdes iniciais constantes da Lei Orcamentaria Anual
para 2020.

Art. 26. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que viabilizem a execu¢do das mesmas, sem o cumprimento
dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos,
relativos a gestdo orcamentério-financeira, que tenham efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e das providéncias
derivadas do caput deste artigo.

Art. 27. A execucdo da Lei Orcamentéaria Anual para 2020 e dos
Créditos Adicionais obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administracdo Publica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA MUNICIPAL
Art.28. A administracéo da divida publica municipal interna tem por
objetivo minimizar custos, reduzir o montante da divida publica, e
viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.
§ I°. A Lei Orcamentéria garantira recursos para pagamento da divida,
inclusive com a previdéncia social.

§2°. O municipio, através de seus 6rgdos, subordinar-se-4 s normas
estabelecidas na Resolugdo 40/2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para o0 montante da divida publica mobiliria,
em atendimento ao disposto no art.52, incisos V1 e IX da Constituicéo
Federal.

§ 3°. Na Lei Orcamentéria para o exercicio de 2020, as despesas com
amortizacdo, juros e demais encargos da divida serdo fixados com
base nas operacdes contratadas.

8§ 4°. A despesa com precatérios judiciais e cumprimento de sentengas
judiciais e sentengas de pagamento de requisicdo de pequenos
valores, serd programada, na Lei Orcamentaria, em dotacdo
especifica responsavel pelo débito.

§ 5° A Lei Orcamentéria anual fixara os limites para pagamento das
requisicdes de pequeno valor oriundas das sentengas judiciais.

§ 6°. Ultrapassado o limite previsto no paragrafo anterior, as
Requisicbes de Pequenos Valores serdo consignadas para inscri¢do
no orgamento do exercicio financeiro seguinte.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, na Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vigor.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 30. A estimativa da receita que constard do projeto de lei
orcamentdria para o exercicio de 2020, com vistas a expansao da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre os quais:

| - todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes do or¢amento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em quem
ocorrer o respectivo ingresso;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e
arrecadacdo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

Il - aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizacdo, simplificacdo e modernizacéo;

IV - aperfeicoamento dos processos por meio de revisdo e
racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo,
a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a
eficiéncia na prestacéo dos servicos;

V - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério
da préatica de infracdo da legislacéo tributaria.
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Art. 31. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara
em consideracdo adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacéo
tributaria, observada a capacidade econémica do contribuinte, com
destaque para:

| - atualizacdo ou adequacdo na forma de cobranca e realizacdo do
ISS e taxas;

I1- revisdo da legislacéo sobre o uso do solo;

11 - reviséo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distorcdes;

IV - instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

V - a institui¢do de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia
de alteracGes legais, daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico. As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas no municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar
as suas respectivas produtividades.

Art. 32. Os valores venais que servirdo de base de calculo para
lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o exercicio
de 2020 e subsequentes, serdo apurados pelo Poder Executivo,
conforme Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbano de 2020 tera desconto de 10 % (dez por cento) do valor
lancado para pagamento antecipado na forma do regulamento.

Art. 33. A administracdo do municipio despendera esforgos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita de natureza
tributéria e néo tributéria.

Art. 34. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributdria somente serd aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 35. Todo Projeto de Lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducdo discriminada
de tributos ou contribui¢des e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que nédo prejudicara o cumprimento de obrigacoes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que ndo
afetard as metas de resultado nominal e primario, bem como as agdes
de caréter social, particularmente a educagdo, salde e assisténcia
social.

Art. 36. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar na
previsdo da receita os incrementos de arrecadacdo decorrentes das
alteragBes tributdrias propostas, desde que as despesas sejam
detalhadas por projetos e atividades orgcamentarios, que ficam
condicionados a aprovacdo dessas alterages.

Art. 37. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderédo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, néo
se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 8 3° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 38. Os impactos decorrentes de modificagdes na legislacdo
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2019 serdo considerados nas
previsdes de receitas da Lei Orgamentaria Anual para 2020.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. As entidades privadas beneficiadas com recursos do
municipio, a qualquer titulo, submeter-se-o a fiscalizacéo do Poder
Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e dos
objetivos.

Art. 40. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2020 nao for
aprovado até o término da Sesséo Legislativa, a Camara Municipal de
Guaratuba sera de imediato, convocada extraordinariamente pelo
Prefeito.

Art.41l. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for
sancionado/promulgado até o dia 1° de janeiro de 2020, a
programacdo constante do projeto encaminhado pelo Poder
Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dota¢do, enquanto ndo se completar a
sancdo ou promulgacéo do ato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
despesas na area de educagdo, saude e assisténcia social, bem como
as despesas da divida publica municipal, podendo os gastos ser
realizados em sua totalidade.

Art. 42. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios,
conforme o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, serd
efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 43. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 4 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1483 de 29/8/19

Of. n® 157/19 CMG 3/12/19 c/emenda

LEI N°1.828
Data: 16 de dezembro de 2.019
Stimula: “Dispde sobre o plano de amortizagdo do déficit técnico
atuarial para o Exercicio 2019 do Guaraprev - Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaratuba,
Estado do Parana e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do

Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 258.391.112,34 (duzentos e
cinquenta e oito milhdes, trezentos e noventa e um mil, cento e doze
reais e trinta e quatro centavos) para equacionamento integral do
déficit técnico atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Guaratuba — Guaraprev, com base na reavaliacdo
atuarial para o Exercicio 2019.

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art.
1°da Lei Federal 9.717/1998, do art. 5°, 11 da Portaria MPS 204/2008,
do art. 8° da Portaria MPS 402/2008 e do art. 18, 88 1° e 2° da Portaria
MPS 403/2008, 0 Municipio de Guaratuba realizara a amortizacdo do
déficit técnico atuarial (custo suplementar) em 26 (vinte e seis) anos,
conforme projecdo de amortizagdo da avaliacdo atuarial, cuja
quitacdo encontra-se prevista para ocorrer no Exercicio 2044.

§ 2° - Para o Exercicio 2019 o Municipio de Guaratuba realizara o
pagamento do déficit técnico atuarial referente ao aporte anual do
quadro geral dos servidores ativos de R$ 2.265.229,79 (dois milhdes,
duzentos e sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e nove reais e setenta
e nove centavos) e referente ao aporte anual do quadro do magistério

R$ 845.206,84 (oitocentos e quarenta e cinco mil, duzentos e seis
reais e oitenta e quatro centavos) em aportes periddicos, com fulcro
no Art. 19, 88 1° e 2° da Portaria MPS 403/2008, na forma de doze
parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o ultimo dia Util
do més subsequente ao més de competéncia, conforme detalhnamento
da amortizagdo mensal constante dos Anexos Il e IV desta Lei, sob
pena de incidéncia dos encargos um por cento ao més e atualizagdo
pelo IGP-M ou outro indice que o substituir, desde a data do
vencimento até a data do pagamento.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 16 de dezembro de 2.019

Roberto Justus
Prefeito
PLE n° 1498 de 15/11/19
Of. n° 161/19 CMG 10/12/19
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ANEXO | DA LEI N°1.828 21.810.693,6 | -9.322.131,10 -
2035 2 12.488.562, | 164.690.982
QUADRO GERAL - PLANO 52 74
DE AMORTIZAGAO PARA
EQUACIONAMETO DO 22.028.800,5 | -8.559.730,93 :
DEFICT TECNICO 2036 5 13.469.069, | 151.221.913
ATUARIAL 2019 62 12
APORTES AMORTIZ
ANO JUROS o SALDO
ANUAIS ACAO 22.249.088,5 | -7.738.369,47 -
2.265.229,79 - - - 2037 6 14.510.719, | 136.711.194
2019 11.154.756,60 | 8.889.526,8 | 197.067.366 09 04
1 54
224715794 | -6.854.376,88 :
2.663.992,23 - - - 2038 4 15.617.202, | 121.093.991
2020 11.664.202,46 | 9.000.210,2 | 206.067.576 57 47
3 78
22.696.295.2 | -5.903.861,77 -
3.062.751,97 - - - 2039 4 16.792.433, | 104.301.558
2021 12.180.289,49 | 9.117.537,5 | 215.185.114 47 00
2 29
22.923.258,1 | -4.882.697,99 :
3.461514,01 - - - 2040 9 18.040.560, | 86.260.997,
2022 12.703.416,02 | 9.241.902,0 | 224.427.016 20 80
1 30
23.152.490,7 | -3.786.510,42 -
5.441.276,77 - - - 2041 7 19.365.980, | 66.895.017,
2023 13.139.144,37 | 7.697.867,6 | 232.124.883 35 45
1 01
23.384.015,6 | -2.610.660,11 R
7.510.775,70 : - - 2042 8 20.773.355, | 46.121.661,
2024 13.476.846,49 | 5.966.070,8 | 238.090.954 57 87
0 70
23.617.855,8 | -1.350.228,36 -
9.991.163,57 - - - 2043 4 22.267.627, | 23.854.034,
2025 13.685.987,47 | 3.694.823.8 | 241.785.778 48 40
9 60
23.854.034.4 0,00 23.854.034, 0,00
12.520.408,1 : - - 2044 0 40
3 13.755.922,23 | 1.235514,1 | 243.021.292
2026
0 69
ANEXO Il DA LEI N°1.828
15.099.238,4 - -
2027 6 13.675.323,25 1.423.915,2 241.597.377 QUADRO DO MAGISTERIO
1 48 - PLANO DE
AMORTIZACAO PARA
20.343.227,7 - - EQUACIONAMETO DO
2028 2 13.275.248,99 | 7.067.978,7 | 234.529.398 DEFICT TECNICO
4 75 ATUARIAL 2019
APORTES AMORTIZA
20.546.660,0 - - ANO | " ANUAIS JUROS CAO SALDO
2029 0 12.838.964,32 | 7.707.695,6 | 226.821.703 N
7 07 o019 | 84520684 | -4.162.08395 73.530.149,
-3.316.877,11 71
20.752.126,6 - :
2030 0 12.364.174,59 | 8.387.952,0 | 218.433.751 R
1 06 2020 | 99399383 | -4.352.16935 76.888.325,
-3.358.175,52 23
20.959.647,8 - -
2031 7 11.848.446,19 | 9.111.201,6 | 209.322.549 N
7 39 sop1 | 114277983 | -4.544.732,72 80.290.278,
-3.401.952,90 13
21.169.244,3 - -
2032 4 11.289.198,30 | 9.880.046,0 | 199.442.503 -
4 35 2020 | 129156667 | -4.739.922,69 83.738.634,
-3.448.356,01 14
21.380.936,7 - -
2033 9 10.683.693,99 | 10.697.242, | 188.745.260 N
79 55 o0p3 | 2030.25951 | -4.902.502,48 86.610.877,
-2.872.242,97 10
21.594.746,1 . -
6 10.029.030,86 | 11.565.715, | 177.179.545 -
2034
29 26 o024 | 280243483 | -5.028.506,53 88.836.948,
-2.226.071,65 76
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2025 | 3-727.92191 | -5.106.541,61 90.215.568, o043 | 881233918 | -503.799,77 8.900.462,5
-1.378.619,70 46 8.308.539,41 7
- o04a | 890046257 0,00 8.900.462,57 0,00
2026 4.671.638,44 | -5.132.635,80 90.676.565,
-460.997,36 82
ANEXO 111 DA LEI N°1.828
5.633.856,50 | -5.102.562,56 90.145.271, = -
2027 531293.94 88 QUADRO GERAL - AMORTIZAGAO DO DEFICIT
TECNICO ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2019
- EM 12 PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS
2028 7.590.503,73 | -4.953.286,09 87.508.054,
2.637.217,64 24 A Valor do Aporte S
Competéncia Situacéo
(R$)
7.666.408,76 | -4.790.498,73 84.632.144, -
2029 2875.910,03 21 janeiro-19 188.769,15 31/01/2019
- fevereiro-19 188.769,15 28/02/2019
o030 | 7-743.072,:85 | -4.613.344,28 81.502.415,
3.129.728,57 64 margo-19 188.769,15 31/03/2019
- abril-19 188.769,15 30/04/201
2031 | 7-820.50358 | -4.420.914,72 78.102.826,
3.399.568,86 8 maio-19 188.769,15 31/05/2019
ooz | 789870862 | 421224709 74.416.365, junho-19 188.769,15 30/06/2019
3.686.461,52 26 -
julho-19 188.769,15 31/07/2019
2033 | 7:977.69570 | -3.986.320,17 70.424.989, agosto-19 188.769,15 31/08/2019
3.991.375,53 73
setembro-19 188.769,15 30/09/2019
8.057.472,66 | -3.742.051,02 66.109.568
' ' ' - 188.769,1
2034 431542163 10 outubro-19 88.769,15 31/10/2019
- novembro-19 188.769,15 30/11/2019
2035 | 8138.047,38 | -3.478.291.24 61.449.811,
4.659.756,14 2 dezembro-19 188.769,15 31/12/2019
2036 8.219.427,86 | -3.193.823,05 56.424.207,
5.025.604,81 14 LEI N° 1.829
_ Data: 16 de dezembro de 2.019
8.301.622,14 | -2.887.355,10 51.009.940, Stmula: “Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
2037 5.414.267,04 11 Guaratuba para o exercicio financeiro de 2020”.
A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
- Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
2038 8.384.638,36 | -2.557.518,10 45.182.819, CAPITULO I
5.827.120,25 85 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
8.468.48474 | -2.202.860.11 38 91'7 195 Guaratuba para o exercicio financeiro de 2020, compreendendo:
2039 SEEEET e ereoE 6.265.624.64 : ) 2‘ ' I - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo;
EESEE II - Orcamento da Seguridade Social relativo ao Guaraprev;
- CAPITULO Il
8.553.169,59 | -1.821.84154 32.185.867, DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2040 6.731.328,05 17 ESTIMATIVA DA RECEITA
Art. 2° A Receita Total do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
- é de R$ 181.000.000,00 (cento e oitenta e um milhdes de reais)
o041 | 863870129 | -1.412.829,95 24.959.995, decorrentes da arrecadacdo de tributos proprios e transferidos,
7.225.871,33 83 contribuicBes e demais receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo vigente e de acordo com cada orgamento:
- I — A Receita do Orgcamento Fiscal é de R$ 166.000.000,00 (cento e
2042 8.725.088,30 | -974.094,45 17.209.001, sessenta e seis milhdes reais) conforme o desdobramento:
7.750.993,85 9 1. RECEITAS CORRENTES
- Receita Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria.
R$ 83.040.000,00
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- Receita de Contribuicbes R$ 9.276.000,00

- Receita Patrimonial R$ 3.073.000,00

- Receita de Servigos R$ 622.000,00

- Transferéncias Correntes R$ 69.164.400,00

- Outras Receitas Correntes R$ 824.600,00

2. RECEITAS DE CAPITAL

-Alienacéo de Bens R$ 0,00

Total do Orcamento Fiscal R$ 166.000.000,00

Il — A Receita do Orgamento da Seguridade Social é de R$
15.000.000,00 (quinze milhdes reais) com o seguinte desdobramento:
1. RECEITAS CORRENTES

- Receita de Contribuices R$ 12.780.000,00

- Receita Patrimonial R$ 2.050.000,00

- QOutras R$ 170.000,00

Total do Orgamento da Seguridade Social R$15.000.000,00

Il — A totalizagdo da Receita dos Orcamentos é de R$
181.000.000,00 (cento e oitenta e um milhdes reais) conforme o
seguinte desdobramento:

- Receita do Orgamento Fiscal R$ 166.000.000,00

- Receita do Orgamento da Seguridade Social

R$ 15.000.000,00

Total Geral R$ 181.000.000,00

CAPITULO I

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° A Despesa Total fixada no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social é de R$ 181.000.000,00 (cento e oitenta e um milhdes reais)
descritos nos incisos deste artigo:

I - Orcamento Fiscal no valor de R$ 166.000.000,00 (cento e sessenta
e seis milhdes reais) distribuidos entre os seguintes &rgéos
orcamentarios:

Poder Legislativo

Camara Municipal de Guaratuba R$ 7.500.000,00
Poder Executivo
Governo MunicipalR$ 1.945.000,00

Secretaria Municipal da AdministracdoR$ 7.738.140,20
Secretaria Municipal das Financas e Planejamento

R$ 2.274.000,00

Fundo Municipal de Saide R$ 38.958.449,40
Secretaria Municipal da Educacéo R$ 46.475.150,00
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social

R$ 8.196.200,00

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

R$ 1.288.000,00

Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer

R$ 1.313.000,00

Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura

R$ 1.407.000,00

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

R$ 10.092.000,00

Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

R$ 17.725.060,40

Secretaria Municipal da Seguranca Publica

R$ 1.309.000,00

Secretaria Municipal do Urbanismo  R$ 1.721.000,00
Secretaria Municipal da Habitacdo R$ 355.000,00
Procuradoria Geral do Municipio R$ 1.138.000,00
Procuradoria Fiscal do Municipio R$ 1.299.000,00

Secretaria Especial para Demandas da Area Rural

R$ 200.000,00

Encargos Especiais R$ 13.406.000,00

Reserva de Contingéncia R$ 1.660.000,00

Total do Orgamento Fiscal

R$ 166.000.000,00

Il - Orcamento da Seguridade Social no valor de R$ 15.000.000,00
(quinze milhGes reais) distribuidos entre as seguintes despesas
orcamentarias:

Seguridade Social

Guaraprev R$ 15.000.000,00

Total do Orgamento da Seguridade Social

R$ 15.000.000,00

Il — A totalizacdo da Despesa dos Orcamentos é de R$
181.000.000,00 (cento e oitenta e um milhdo reais), conforme o
seguinte desdobramento:

- Despesa do Orgamento Fiscal R$ 166.000.000,00
- Despesa do Orgamento da Seguridade Social
R$ 15.000.000,00

Total Geral R$ 181.000.000,00

Art. 4° Sdo aprovados os Planos de Aplicacdo dos seguintes Fundos
Municipais, integrados em Unidades Orgcamentarias nos anexos desta
Lei, segundo os termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei Federal
4.320/64 de 17 de mar¢o de 1964:

1. Do Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal
n°. 1374 de 17/11/2009, que fixa as despesas a serem realizadas pelo
mencionado Fundo no exercicio de 2020 em R$ 38.958.449,40 (trinta
e oito milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e
quarenta e nove reais e quarenta centavos);

1. Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado
pela Lei Municipal n® 768/97 11/04/1997, que fixa a sua despesa para
o exercicio de 2020 na importancia de R$ 8.062.000,00 (oito milhdes,
sessenta e dois mil reais);

II. Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n.° 771 de 05/06/1997, que
fixa a sua despesa para o exercicio de 2020 em R$ 114.200,00 (cento
e quatorze mil, duzentos reais);

V. Do Fundo Municipal de Protecdo & Pessoa ldosa, criado
pela Lei Municipal n° 1323 de 01/08/2008, que fixa a despesa para
2020 em R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

V. Do Fundo Municipal do Meio ambiente, criado pela Lei
Municipal n°® 1169 de 14/11/2005, que fixa a despesa para 2020 em
R$ 10.092.000,00 (dez milhdes, noventa e dois mil reais);

V1. Do Fundo Municipal do Desenvolvimento Urbano, criado
pela Lei Municipal n° 1168 de 14/11/2005, que fixa a despesa para
2020 em R$ 1.721.000,00 (um milhao, setecentos e vinte e um mil

reais);

VII. Do Fundo Municipal de Transito, que fixa a despesa para
2020 em R$ 504.600,00 (quinhentos e quatro mil, seiscentos reais);
VIII. Do Fundo Municipal de Seguranca Publica, criado pela Lei

Municipal n° 1518 de 25.01.2013, que fixa a despesa para 2020 em
R$ 1.309.000,00 (um milh&o, trezentos e nove mil reais);
CAPITULO IV

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 5° Fica o Poder Executivo e Legislativo Municipal, em
cumprimento ao disposto no art.7° da Lei Federal n® 4.320, de 1964,
autorizado a realizar o0 manejo orgamentario, na forma de créditos
adicionais suplementares, no orcamento da administracdo direta, até
o limite de 28% (vinte e oito por cento) do valor do or¢gamento.

§ 1° O manejo orgamentario constitui-se na reprogramacéo ou
reavaliacdo das prioridades das ag¢des mediante a realocacdo de
recursos de uma categoria de programagdo para outra, de um 6rgéo
para outro e de uma unidade orgamentéria para outra.

§ 2° A reprogramacéo referida no parégrafo anterior serd realizada
na forma de anulagdo, transferéncia, transposicdo e remanejamento
de recursos.

§ 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - transferéncia, a realocagdo de recurso que ocorre dentro do mesmo
6rgdo, num mesmo programa de trabalho, entre as categorias
econdmicas de despesa, mantendo-se o programa em funcionamento;
11 - transposicdo, a realocagdo de recursos que ocorre entre programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo ou de um drgao para outro,
ampliando, desta forma, um programa previsto na lei orcamentaria
com recursos de outro também nela previsto;

Il - remanejamento, a realocacdo de recursos em sede intra-
organizacional, ou seja, de um 6rgao/entidade para outro nos casos de
reforma administrativa que resulte a criacao, extingdo, fusdo ou ciséo;
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IV - anulagdo, realocagdo de recursos para alcancar os objetivos e
metas do programa em face de previsdo inicial insuficiente.

§ 4° Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo, os créditos
adicionais suplementares e especiais que decorrerem de leis
municipais especificas aprovadas nos exercicio, e ainda os créditos
adicionais suplementares abertos com recursos:

I - do superdvit financeiro, apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio anterior, de acordo com os saldos verificados em cada fonte
de recurso e nos termos previstos no inciso I, do § 1°, do art. 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 1964;

Il - do excesso de arrecadacdo, verificado na respectiva fonte de
recurso de cada unidade orcamentaria, sobre o valor original
aprovado nesta lei e nos termos previstos no inciso 1, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

Il - do excesso de arrecadacéo por tendéncia, nos termos previstos
no inciso 11, do § 1° e § 3°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de
1964;

IV - as realocagOes das despesas previstas no caput do art.18, da lei
Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000, na mesma fonte
de recurso da propria unidade orcamentaria ou de uma para outra,
nos termos previstos no inciso I1, do art.43, da Lei Federal n°4.320,
de 17 de maio de 1964.

Art. 6° Os Créditos Adicionais Suplementares a que se referem os
artigos desta lei terdo sua abertura detalhada ao nivel de elemento de
despesa, identificador de uso, destinacdo de recursos e especificagdo
das fontes de recursos.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o valor de R$
1.660.000,00 (um milh&o seiscentos e sessenta mil reais) de Reserva
de Contingéncia, visando o atendimento de passivos contingentes e
outros riscos fiscais imprevistos, bem como para servir de recursos
para créditos orcamentarios adicionais como prevé a lei de diretrizes
orcamentarias.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 Os Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios
autorizados no exercicio financeiro de 2020 e reabertos nos limites de
seus saldos, segundo o disposto no § 2°, do art. 167, da Constitui¢éo
Federal, de 05 de outubro de 1988, obedecerdo a codificagdo
constante nesta lei.

Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos adicionais de que trata
o0 caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
adequacdo da codificacdo dos elementos de despesas com as
respectivas fontes, conforme estabelecer a atualizagdo do Plano de
Contas Unico,do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 9° Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar a
codificacdo de Orgdos, unidades orcamentéarias, classificacdo
funcional e outras relacionadas a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa constantes dos anexos integrantes do or¢amento fiscal e
seguridade social para o exercicio de 2020 aprovados por esta lei,
visando a compatibilizagdo dos mesmos com o Plano Plurianual de
Investimentos 2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
com o layout do sistema SIMAM 2020 definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A readequagio sera formalizada por decreto do
Executivo Municipal e devera proceder a republicacdo dos quadros,
anexos e demonstrativos que integram os or¢camentos aprovados.
Art. 10. Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1492 de 30/10/19

Of. n° 162/19 CMG 10/12/19

LEI N°1.830

Data: 16 de dezembro de 2.019

Sumula: “Dispde sobre alteragdo do Anexo I da Lei Municipal n°
1.715 de 11 de Outubro de 2017”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n° 1.715 de 11 de
Outubro de 2017, passando 0 mesmo a vigorar conforme planilha em
anexo.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n°701 de 11/11/19

Of. n°160/19 CMG 10/12/19

ANEXO 1 -LEI1.830
Valor das diérias para viagens nacionais - Vereadores e Servidores

<12 de De300 | de400 Acima Capital
horas 150km | km km a | de Nacion
a a 399 | 499 500 al
299km. | km Km km

Veread | R$ R$ R$500 | R$ R$600, | R$
or 280,00 | 450,00 | ,00 550,00 | 00 700,00

Diretor
Geral
Diretor
Legisla
tivo
Diretor | R$238, | R$382, | R$425, | R$467, | R$510, | R$

Contdb | 00 50 00 50 00 595,00
il
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Presidé
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0
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Chefe
de
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teda 22 Operac
Secreta ional
ria Auxilia
Diretor rde
Setor Expedi
Recurs ente
0s Oficial
Human Legisla
0s tivo
Diretor Recepc
Setor ionista
Licitag Auxilia
ao, r
Compr Servig
ase 0s
Patrim Gerais
onio Motori
sta

Assess Office-
or boy
Especi
al da
Preside | R$ R$360, | R$400, | R$440, | R$480, | R$560,
ncia 224,00 | 00 00 00 00 00
Assess LEI N°1.831
or Data: 16 de dezembro de 2.019
Execut Stmula: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio
ivo da dos Servidores da Camara Municipal de Guaratuba e da outras
Presidé providéncias”.
ncia A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Assess Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
or de Capitulo |
Gabine p~
te Secéo |
Parlam Das Disposi¢bes Preliminares
entar Art. 1° O Plano de carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Assess Guaratuba passa a ser regido pelo disposto na presente lei, integrado
or pelos cargos de provimento efetivo.
Parlam Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢des do Poder
entar | Legislativo de Guaratuba, obedecera aos principios da legalidade,
I(;g';trm impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e sera
Interno fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho com

méritos para ingresso e progressdo na carreira, objetivando a
ASSess eficiéncia, continuidade e a melhoria da qualidade dos servigos
or prestados pelo Poder Legislativo Municipal.
Parlam Secéo Il
entar I Das Conceituagdes
Auxilia Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se:
ro. R$315, R$ R$420, | RS I - Plano de Carreira: Agrupamento de normas e diretrizes que visa
éggl:c 5:196, 00 55350' 385,00 | 00 490,00 disci_plinar a estrutur{i(;éo do quadro de servidores, sua progressao
o funcional e seus vencimentos;
Chefe Il — Carreira: Conjunto de cargos agrupados em classes da mesma
Setor natureza de trabalho, formagcdo, qualificacdo, habilitacdo profissional,
Man. atribuicOes, grau de complexidade e responsabilidade;
de Il - Cargo de Provimento Efetivo: Corpo de deveres, atribuicdes e
Servig responsabilidades estipulados ao servidor devidamente aprovado em
0s concurso publico, legalmente criado, que tenha denominagao propria,
i:;i;ss numero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo
or Municipal,
Operac IV - Grupo Ocupacional: Conjunto de categorias funcionais reunidas
ional segundo formacdo, qualificacdo, atribui¢bes, grau de complexidade e
Assess responsabilidade;
orde V - Vencimento: Retribuigdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio
Comun do cargo publico, com valor legalmente fixado;
cagao VI- Remuneragdo: Retribuicdo pecuniéria mensal pelo efetivo
gicmn'c exercicio do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
Inform permanentes ou temporarias, legalmente estabelecidas, a que fizer jus
atica 0 servidor;
Auxilia VII - Referéncia: Namero indicativo da posi¢do do cargo de carreira
r na tabela de nivel de vencimentos, os quais indicardo as bases de
Técnic calculo da retribuigdo pecuniaria a que faz jus o servidor;
0
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VIII - Progressdo Funcional: Deslocamento funcional ascendente do
servidor, de acordo com as referéncias contidas no seu cargo e
atendidas as exigéncias estabelecidas para a ascenséo;

IX - Provimento: Ato de designacao de candidato ao cargo publico,
declarado apto a investidura, na forma da lei;

X - Grau de Complexidade/Responsabilidade: Atributo do cargo
quanto aos requisitos de escolaridade e de complexidade das tarefas
a serem desempenhadas;

XI - Amplitude Remuneratoéria: Intervalo entre 0 menor e 0 maior
vencimento, conforme a respectiva tabela, desde a Referéncia Inicial
até a Referéncia Final;

Xl1I- Mudanca de Func&o: deslocamento do servidor puablico estavel,
dentro do mesmo cargo, para funcfes com mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade, mediante interesse do Poder
Legislativo Municipal.

Capitulo 11

Secéo |

Da Estrutura do Quadro

Art. 4° As carreiras do presente plano sdo organizadas em Grupos
Ocupacionais, dispostos de acordo com a natureza profissional,
complexidade de atribuicBes e nivel de escolaridade, estruturados da
seguinte forma:

I - Grupo Ocupacional Especialista - GOE;

Il - Grupo Ocupacional Técnico - GOT,;

111 - Grupo Ocupacional Funcional -GOF;

§1° O Grupo Ocupacional Especialista - GOE congrega cargos e
atribuicdes, com responsabilidades, cujo desempenho requer
conhecimentos de nivel universitario, com funcles relativas a
lideranca e articulacéo institucional.

§2° O Grupo Ocupacional Técnico - GOT compreende 0s cargos que
requeiram conhecimentos especializados, com formacdo de nivel
médio completo, com formacdo técnica profissionalizante,
diretamente relacionada ao cargo, com funcOes relativas ao
planejamento, comando e controle de recursos materiais e/ou
humanos.

83° O Grupo Ocupacional Funcional - GOF compreende 0s cargos
cujas atribuicdes sdo de suporte administrativo, exigindo formacéo de
nivel fundamental incompleto, na execuc¢do de tarefas de cunho
burocratico,

Secdo Il

Do Controlador Interno

Art. 5° A fiscalizagdo do Poder Legislativo Municipal serd exercida
pela Unidade de Controle Interno cujo ocupante sera um Controlador
Interno designado na forma deste artigo, o qual tera atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando a
avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, visando a observancia dos
principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da
razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade, bem
como auxiliando o controle externo.

§ 1° A designacéo do Controlador Interno cabera ao Presidente da
Cémara Municipal, dentre servidores de provimento efetivo, que
preferencialmente disponham de capacitacdo técnica e profissional
para o exercicio do cargo.

§2° As atribuicBes e competéncias do Controlador Interno sdo as
definidas na Lei Municipal n°® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007 e
demais normas aplicaveis.

§ 3° O Controlador Interno para o exercicio da funcéo tera sobre os
seus vencimentos de seu cargo de carreira, gratificacdo de 90 %
(noventa por cento), obedecido o limite de gastos com pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF.

Secdo Il

Do Provimento dos Cargos

Art. 6° Para efeitos desta lei fica estabelecido que:

I - Os cargos publicos séo acessiveis a brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como a estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei;

8§ 1° Aos servidores do Poder Legislativo Municipal aplica-se, no que
couber, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaratuba.
§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, aplica-se 0o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 7° Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal sao
providos por Nomeagdo quando se trata de cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Art. 8 O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante
nomeacdo na referéncia inicial do cargo, precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, fundamentado nos principios
da qualificagdo profissional e desempenho, com vistas a assegurar a
continuidade dos servicos publicos do Legislativo Municipal,
atendidos ainda os seguintes requisitos de investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

11 - registro profissional no respectivo 6rgéao de classe para as fungdes
cujo exercicio esteja regulamentado por lei;

111 - comprovacéo da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio
do cargo;

IV - quitagdo das obrigagBes militares e eleitorais;

V - ndo condenagdo em processo criminal transitado em julgado,
comprovada mediante apresentacdo de certiddes criminais negativas,
emitidas pela justica comum e federal, conforme relacéo de crimes
previstos na Lei Complementar Federal n. 60/1990 e crimes contra o
patriménio publico;

VI - idade minima de 18(dezoito) anos;

VII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou da fungéo,
previstos em legislagdo e contemplados no edital do concurso
publico.

§ 1° - A comprovacéo do preenchimento dos requisitos dos incisos
deste artigo precederd a nomeagéo.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso, devera ser
realizado novo concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 3° - O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no
respectivo Edital, que podera ser de até 02(dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§ 4° - O provimento nos cargos, no &mbito do Poder Legislativo, dar-
se-4 por ato especifico da Presidéncia da Camara.

Capitulo 1

Secéo |

Dos vencimentos, vantagens e gratificacdes

Art. 9° A Tabela de Vencimentos é o conjunto de valores dispostos
de forma crescente, na forma do Anexo |11 desta Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos criada no “caput” deste
artigo estabelece o0s vencimentos mensais para 0s cargos de
provimento efetivo e para os cargos de provimento em comiss&o.
Art. 10. Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo
Municipal somente poderdo ser fixados, reajustados ou alterados por
lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder Legislativo e
assegurada a revisdo geral anual, com os devidos reajustes, sempre na
mesma data e sem distin¢ao de indices.

Art. 11.  Além do vencimento do cargo efetivo aplica-se aos
integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes a
seguinte estrutura de remuneracéo:

| - gratificacdes;

11 - adicional por tempo de servigo;

111 - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do
cargo ou funcéo calculada sobre o vencimento base do cargo.
Paragrafo Unico. A remuneracio decorrente da prestacdo de servico
extraordinario ndo servird de base para célculo de qualquer outra
vantagem financeira.

Art. 12. Conceder-se-a ao servidor do Legislativo Municipal, as
seguintes gratificagdes:
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| - Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira
de caréter transitorio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o
cargo ou funcéo e que necessitem de continuidade e prontiddo durante
as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem
por cento) do vencimento base, incompativel com servicos
extraordinarios ou horas extras, e desde que néo seja contemplada em
gratificacéo ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo
extinta sua aplicacéo quando extinto o fato gerador que a ensejou;

Il - Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira
extraordindria, de carater transitério, para atividades ou tarefas de
maior responsabilidade, previstas em lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 100% (cem por cento) do vencimento
base, incompativel com servico extraordinario ou horas extra e desde
que ndo esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais de mesma
natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto
o fato gerador que a deu ensejo.

§ 1° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il deste artigo séo
mutuamente excludentes.

8§ 2° - A designacéo para as funcBes de que tratam os incisos | e 1l
deste artigo, sera feita por ato especifico da Presidéncia do Legislativo
Municipal, desde que haja dotacdo orcamentaria para o atendimento
do encargo.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos
comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo
comissionado, ou ainda, pela remuneracdo de carreira, com
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento
base, a critério e por ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.
Art. 13. Os servidores com cargos de provimento efetivo, integrantes
do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, fardo jus a
um adicional pago ao servidor correspondente a 1,0 % (um por cento)
do vencimento base de seu cargo, aplicado cumulativamente por ano
de efetivo exercicio prestado ao Poder legislativo Municipal, a contar
do ingresso do servidor.

Paragrafo Unico. A incorporagdo do adicional ao vencimento base
serd imediata, inclusive para efeitos de contribuicdo previdenciaria e
computada sobre as alteragdes havidas nos vencimentos.

Capitulo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 14. O horério de trabalho dos cargos constantes na presente Lei
serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a
necessidade dos servigos a serem prestados, cuja duragdo ndo podera
ser superior a 08(oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Ao Grupo Ocupacional Especialista sera garantido
0 cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua categoria
profissional, na forma da legislacdo aplicavel e conforme as
disposicdes contidas no Edital de Concurso Publico respectivo.
Capitulo V

Secéo |

Do Estagio Probatério

Art. 15. Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico para
cargo de provimento efetivo.

Art. 16. Durante o periodo do estdgio probatério, o servidor serd
submetido a avaliagdo de desempenho, nos termos do disposto no §
4° do art. 41 da Constituicdo Federal e do 8§4° do art. 36 da
Constituicdo do Estado do Parana, com base nos critérios
estabelecidos no Capitulo VII desta Lei.

Art. 17. Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo disciplinar, se
ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das
fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) repreensdes por
escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para
gasto com pessoal.

Art. 18. Aos respectivos chefes imediatos compete determinar que se
facam as anotacbes em folha de servicos, livro ponto ou ficha de
avaliacdo, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do
estagio probatdrio, os quais servirdo de fundamento a exoneracdo
prevista no artigo anterior.

Art. 19. O estgio probatério ficard suspenso em caso de:

| - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenca maternidade ou adog&o;

111 - Servigo militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

Paragrafo Unico. Durante o estagio probat6rio o servidor ndo fara jus
ao adicional por tempo de servico, mas terd computado o tempo
respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade, logo
apos o término do estagio probatorio.

Secédo Il

Da Avaliagdo de Desempenho
Art. 20. Os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal serdo
submetidos anualmente a avaliacdo de desempenho profissional,
observados parametros de qualidade do exercicio do cargo, para fins
de aquisicdo de estabilidade; para instrucdo de processo
administrativo disciplinar em caso de denuncia de insuficiéncia; e
para 0s processos de progressao.

§ 1° Pericia médica e psicoldgica, realizadas oficialmente, poderdo
integrar, sempre que necessario, a avaliagdo para fins de aquisigdo de
estabilidade.

§ 2° As avaliagBes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 15 do
més de julho de cada ano.

§ 3° Os servidores que durante os seis meses anteriores a data da
avaliacdo de desempenho, fruirem alguma das licengas previstas na

Lei 777/1997, em seu artigo 116, incisos I, I, IV, V, VII e VIII, ndo
serdo submetidos a avaliagdo de desempenho naquele ano.

8§ 4° Os servidores que nos seis meses anteriores a data prevista para
a avaliacdo de desempenho, estiverem afastados do cargo efetivo, nos
termos da Lei 777/1997, em seu artigo 147, incisos I, 11, 11, IV e VI,
n&o serdo submetidos a avaliacdo de desempenho naquele ano.

§ 5° O servidor que estiver afastado do cargo efetivo para exercicio
de cargo em comissao serd avaliado nos termos dispostos nesta secao.
§ 6° Os servidores que embora estejam em pleno exercicio do cargo,
por motivo justificado, exatamente no periodo da avaliacdo de
desempenho ndo estiverem presentes, poderdo ter sua avaliagdo
realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditorio,
tdo logo retornem desse impedimento justificado.

§ 7° O servidor perderd o direito a avaliagdo de desempenho se
permanecer afastado do exercicio de cargo efetivo, durante a
periodicidade da avaliagdo, por periodo igual ou superior a 4 (quatro)
meses, salvo se:

I - em decorréncia de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho;
Il - em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo
Municipal;

111 - em gozo de licenga maternidade.

Art. 21. Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

| - periodicidade da avaliagéo;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

IV - fundamentag&o escrita da avaliacao;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

8 1° As normas para a aplicacdo da avaliacdo de desempenho estéo
descritas no anexo da presente lei.

§ 2° As fichas individuais de avaliacéo, com os fatores de desempenho
em que serdo avaliados os servidores, estdo dispostas nos anexos da
presente lei.

§ 3° A ficha individual de resultado da avaliacdo de desempenho esta
disposta no anexo da presente lei.

8§ 4° Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a expedir ato
especifico alterando a ordem das questdes nos fatores de desempenho
dispostos na ficha de avaliagdo, de modo a ndo permitir que os
avaliadores, de forma mecénica, respondam repetidamente os
mesmos itens de avaliagéo.

Secdo Il

Da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional
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Art. 22. O Poder Legislativo constituira por Ato da Mesa Diretora da
Cémara, uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo
Funcional dos servidores efetivos, integrada:

I - por 2 (dois) membros que sejam, obrigatoriamente, servidores
efetivos estaveis do Poder Legislativo Municipal;

Il - por 1(um) servidor do Poder Legislativo Municipal, de livre
escolha da Mesa Diretora da Camara.

Art. 23. A constituicdo da comissdo devera ser renovada a cada 2
(dois) anos, sendo vedada a reconducéo total de seus membros.

Art. 24. Sera de competéncia da Comissao:

| - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;
Il - realizar as avaliagcBes especiais de desempenho para fins de
aquisicdo de estabilidade dos servidores em estagio probatério;

Il - realizar as avaliagbes periddicas de desempenho para o
desenvolvimento na carreira dos Servidores;

IV - receber e opinar sobre os requerimentos de ascensdo dos
servidores do Poder Legislativo;

V - receber e opinar sobre os pedidos de revisao de enquadramento.
Art. 25. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data do protocolo, para opinar sobre os requerimentos de ascensdo
funcional, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, desde que
por razbes motivadas.

Art. 26. O servidor serd informado da deciséo de seus requerimentos,
cabendo, caso haja interesse, a apresentagdo de pedido de
reconsideracdo, por escrito, a prépria comissdo, no prazo de 5 (dias)
Gteis, a contar da ciéncia da deciséo.

Art. 27. Terd a Comissdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
para apreciacdo e decisdo do pedido de reconsideragao.

Art. 28. Caberd ainda recurso a Presidéncia da Camara, que devera
ser apresentado no prazo improrrogavel de 10 (dias), contados da
ciéncia da decisdo acerca de seu pedido de reconsideracdo da
ascensao funcional.

Art. 29. Tanto o pedido de reconsideragdo quanto o recurso a
Presidéncia da Camara, deverdo ser escritos e devidamente motivados
juridicamente,  apontando  expressamente as razbes de
inconformismo.

Art. 30. Todos os pedidos encaminhados & Comissdo deverdo ser
instruidos com copias autenticadas dos documentos necessarios para
as comprovacdes que se pretendam produzir.

Art. 31. Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal, mediante
ato especifico, a proceder a alteragdes nas fichas de avaliagdo que, ao
longo do tempo, se fizerem necessarias a busca de melhorar a
avaliagdo de desempenho dos servidores, bem como a melhor
compreensdo dos fatores de desempenho e de resultado, em
atendimento a sugestdes devidamente justificadas, oriundas da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional.
Art. 32. Ao realizar a avaliagdo de desempenho a Comissao tera como
fungdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma dlvida seja suscitada, com o objetivo de evitar
erros na avaliacéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliacoes;

Il - indicar a Presidéncia da Camara em qual requisito legal o
servidor devera receber acompanhamento profissional/social ou
treinamento, com o objetivo de aprimorar seu desempenho;

IV - participar do processo de acompanhamento dos servidores com
desempenho insuficiente.

Art. 33. Os requisitos legais para a avaliacdo de desempenho s&o:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

111 - pontualidade;

IV - discipling;

V - responsabilidade;

VI - adaptacéo;

VII - cooperagdo e bom relacionamento;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - eficiéncia;

X - disposicéo para aprender;

X1 - produtividade;

XII - uso adequado dos equipamentos de servico.

Art. 34. A pontuacdo dos critérios referidos no artigo anterior varia
de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

| - 0 a 25 —Insatisfatorio;

Il - 26 a 50 — Regular;

11 - 51 a75-Bom,;

IV - 76 a 100 — Otimo.

§ 1° Sera incluido no relatorio de avaliagdo do Servidor em Estagio
Probatério, aprovado nas 03 (trés) avaliacbes de desempenho, o
critério "Aptidao para o Cargo", de modo que o servidor que obtiver
0s conceitos dos incisos Il a 1V do artigo anterior, sera julgado apto
para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° Concluindo pelo desempenho “insatisfatorio” do Servidor em
uma das avaliagBes, a Comisséo e o Diretor de Recursos Humanos,
comunicardo ao servidor as suas deficiéncias e indicardo as medidas
de corregdo necessarias, em especial as destinadas a promover a
respectiva capacitagdo ou treinamento, com o oferecimento de cursos
e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e
especializacdo, visando a melhoria no desempenho das suas
atribuicoes.

§ 3° Caso o servidor tenha desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas)
avaliagdes de desempenho, consecutivas quando se tratar de servidor
estavel, e consecutivas ou interpoladas quando se tratar de servidor
em estdgio probatério passard por Processo Administrativo
Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comisséo,
mediante dendncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério
circunstanciado ao Diretor de Recursos Humanos.

8§ 4° Apos a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar,
findos todos os prazos de recurso ao servidor, serd enviado 0 Processo
ao Presidente da Camara para decisdo.

Art. 35. Até o dia 15 de junho de cada ano, o Diretor de Recursos
Humanos informara a Comisséo, em documento proprio, o pessoal a
ser avaliado, destacando o servidor que estiver em estagio probatorio;
indicard ainda os respectivos chefes imediatos, de acordo com as
lotagdes.

Art. 36. Informadas as relagdes de servidores e chefes imediatos, a
Comisséo faré a entrega, mediante protocolo, das fichas de avalia¢do
do Anexo VI da presente lei, as chefias imediatas ou correspondentes
dos servidores avaliados, para as devidas providéncias.

Art. 37. No caso de ter havido movimentacdo do servidor ou do chefe
imediato, que importou em subordinagéo a outro, podera ser entregue
também uma ficha de avaliagdo ao chefe a que estava subordinado,
para que preencha a avaliagéo referente ao tempo respectivo, de tudo
sendo dado conhecimento ao servidor.

Paragrafo Unico. N&o havendo possibilidade de aferi¢do pelo antigo
chefe imediato, o Diretor de Recursos Humanos sanard dividas
eventualmente existentes.

Art. 38. O resultado da Avaliacdo de Desempenho devera ser
entregue pelas Chefias imediatas a Comissdo no maximo em 30
(trinta) corridos apds o dia 15 de julho de cada ano.

§ 1° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional terd
prazo de até 60 (sessenta) dias para analisar, apurar e validar a
avaliacdo dos servidores, fazendo publicar o resultado provisorio.

§ 2° O servidor poderd requerer a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento fundamentado,
a revisdo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da sua publicacéo.
§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o
resultado final serd encaminhado ao Presidente da Camara para
Homologagdo e publicagdo, que devera fazé-lo dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secdo IV

Do Desenvolvimento de Carreira

Art. 39. O desenvolvimento do servidor nas carreiras dos Grupos
Ocupacionais dar-se-a mediante Progressao.

Art. 40. A progressdo se dard na classe, ao servidor estavel, por
Avaliacdo de Desempenho e por Habilitacdo ou Titulacéo.
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Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante deste Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes atinja a Ultima referéncia da
altima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a
percepcao das diferencas pecunidrias inerentes ao desenvolvimento
na carreira, através da aplicacdo do percentual de amplitude entre
niveis de 2% (dois por cento).

Art. 41. A progressdo por Avaliagdo de Desempenho ocorreré a cada

(02) dois anos, sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02
(duas) referéncias salariais, observados os seguintes requisitos:

I - ter no maximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - ndo possuir, no biénio, a aplicagdo de penas disciplinares de
suspensdo ou de destitui¢do de funcdo de chefia, previstas nos incisos
Il e Il do artigo 206 da Lei 777/1997;

111 - atingir, na média das duas avaliacfes de desempenho realizadas
no intersticio mencionado no caput, o seguinte resultado:

a) com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;

b) com conceito Bom progredira 01 (uma) Referéncia;

) com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d) com conceito Insatisfatorio permanecerd na mesma Referéncia,
recebendo por escrito adverténcia da Diretoria de Recursos Humanos,
sendo-lhe ainda aplicado o disposto nos §2° e 3° do artigo 35 desta
lei.

§ 1° Os servidores que por forca das licengas previstas nos incisos I,
I, IV, V e VIl do artigo 116 da Lei 777/1997 ou que por forca do
afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, ndo
tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagBes de desempenho
no intersticio de dois anos para a realizacao da progressdo de que trata
este artigo, terdo automaticamente o crédito de 51 (cinquenta e um)
pontos por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou
ao resultado de uma avaliacdo devidamente realizada, a fim de ser
calculada a média estabelecida no inciso Il deste artigo.

§ 2° Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas
avaliagbes de desempenho e que, no periodo da progressdo
mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou afastados do cargo
efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais
servidores, sendo, conforme a modalidade de licenca ou afastamento,
sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data
em que retornarem as fungdes do cargo.

§ 3° Estara automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente
02 (duas) referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, ndo
for efetivada por inércia da Administracdo, a Progressdo por
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 42. Apds a Comisséo ter obtido a homologacéo do Presidente da
Céamara aos conceitos das AvaliacGes de Desempenho dos Servidores
por dois anos seguidos, 0 que ocorrerd no maximo até o dia 30 de
outubro de cada ano, elaborard ata com os conceitos finais e a
quantidade de referéncias que cada Servidor deverd progredir,
encaminhando o resultado para serem baixadas as respectivas
Portarias de Progressdo por Avaliacdo de Desempenho, cujos efeitos
iniciar-se-8o a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 43. O conceito da avaliagdo serd motivado exclusivamente com
base na aferi¢do dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatdria a
pontuagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no termo final de avaliacdo, inclusive o relatério relativo
ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for
0caso.

Art. 44. O servidor, inconformado com o resultado podera recorrer,
fundamentadamente ao Presidente da Camara, no prazo de 15
(quinze) dias da publicacdo da Portaria de Concessdo respectiva ou
de Indeferimento de Progresséo.

Art. 45. A Progressao por Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a cada (02)
dois anos, sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no
minimo o conceito Bom na Média das Avalia¢des de Desempenho
daquele intersticio, salvo no caso de inércia da Administragdo ao
proceder as avaliagBes de desempenho quando tal requisito ndo sera
considerado na concesséo da progressao.

Art. 46. Para fins de Progressdo por Habilitacdo serdo considerados
os certificados de concluséo de ensino médio, graduacgdo em qualquer

area de atuacdo ou poés-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado nas areas da funcdo desempenhada, expedidos
por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacéo
e/ou pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, em conformidade
Com 0s seguintes parametros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel
Fundamental poderdo obter Progresséo por Habilitagdo equivalente a
04 (quatro) referéncias, pela conclusdo do Ensino Médio;

11- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel Médio
poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 06 (seis)
referéncias, pela conclusdo do Ensino Superior em qualquer area de
atuacéo;

I1l- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel
Fundamental, Médio poderdo obter Progressdo por Habilitagdo
equivalente a:

a) 08 (oito) referéncias, pela concluséo de pds graduacdo lato sensu,
em nivel de Especializacdo na area de atuacéo;

b) 10 (dez) referéncias, pela concluséo de pds graduagdo stricto sensu,
em nivel de Mestrado na area de atuagao;

c) 12 (doze) referéncias, pela conclusdo de pds graduacdo stricto
sensu, em nivel de Doutorado na rea de atuacéo.

§ 1° Para computo de referéncias na progressdo por habilitagdo
somente serdo considerados certificados de cursos concluidos apds a
nomeacdao do servidor, ministrados por instituigdes reconhecidas.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para 0s cursos
regulares do ensino fundamental e do ensino médio.

Art. 47. Para fins de Progressdo por Titulagdo serdo considerados 0s
certificados de cursos, inclusive os de atualizagdo, relativos ao
desempenho na funcdo exercida pelo servidor do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, obtidos apds a efetiva nomeacéo e dentro
de um prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua
apresentacdo, e sera equivalente a 01 (uma) referéncia para a
comprovacéo de 80 (oitenta) horas.

§ 1° - Para a somatdria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput
deste artigo, serdo aceitos como validos titulos de instituicbes
regulares, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas.

§ 2° No caso de haver carga horaria maior do que 0 minimo para 01
(uma) referéncia, as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a
préxima progressdo por titulacdo, desde que dentro do intersticio de
quatro anos, estabelecido no caput.

Art. 48. Os certificados de concluséo de ensino médio, graduagdo ou
pos-graduacdo ja utilizados para efeito de progressdo por habilitacéo,
ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de progresséo
por titulacéo, ficando sem eficacia administrativa ap6s sua utilizacéo.

Paragrafo Unico. O servidor ja habilitado que concluir novo curso,
dentre os mencionados no caput deste artigo, no prazo do artigo
anterior, poderd usar 0s respectivos certificados para Progressao por
Titulagdo.

Art. 49. A progressdo por Habilitagdo ou Titulagdo deverad ser
requerida pelo Servidor, mediante protocolo até 31 de agosto do ano
anterior ao estipulado para a Progressdo, com apresentacdo de copia
autenticada do certificado ou diploma respectivo.

§ 1° Ao apresentar seu pedido de progresséo, cabe ao servidor apontar
se pretende “Titulagdo” ou “Habilitagdo”, utilizando-se dos
certificados adequados para a progresséo pretendida.

§ 2° O servidor que for beneficiado com progresséo por Habilitacéo,
ndo podera ser beneficiado pela progresséo por Titulagdo em outros
cursos naguele mesmo ano.

§ 3° Para fins de requerimento de Habilitacdo/Titulagdo poderda ser
apresentada declaragdo da instituicdo de ensino em que o servidor
esteja realizando o curso, informando o seu possivel término até 31
de dezembro do ano corrente, ficando condicionada a sua progressao
a apresentacdo do respectivo Certificado/Diploma até 15 de janeiro
do ano seguinte.

Art. 50. Os servidores que preencherem os requisitos desta lei e que
no periodo de concessdo da Progressdo por Habilitagcdo/ Titulagdo
estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo em
igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade
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de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da
progressdo somente a partir da data em que retornarem as fungdes do
cargo.

Art. 51. Apb6s o recebimento dos protocolos dos servidores, a
Comissao fara a andlise da documentacdo, observara o resultado
homologado da avaliacdo de desempenho do ano corrente, o que
deverd ocorrer no méaximo até o dia 30 de outubro de cada ano,
elaborara ata com as quantidades de referéncias que cada Servidor
devera progredir, encaminhando o resultado para serem baixadas as
respectivas Portarias de Progressdo por Habilitagdo ou Titulagéo,
cujos efeitos iniciar-se-80 a partir do dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 52. A concessdo das Progressdes previstas nesta Secdo, fica
submetida aos preceitos da Lei Complementar n°® 101, de 05 de maio
de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido no
Inciso 111 do Artigo 20 da referida Lei.

Secéo V

Da Remogdo do Servidor

Art. 53. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral
do Pessoal Efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba
receberdo sua lotagdo nos diversos setores da Camara Municipal.

8§ 1° A movimentacdo do pessoal do quadro efetivo, dentro do mesmo
quadro funcional, se dara pelo instituto da remogdo, por ato do
Presidente da Camara.

§ 2° Remoc&o é o deslocamento do servidor entre setores da Camara
Municipal para, de oficio, a pedido ou por permuta.

§ 3° Ao Titular do setor para onde for removido o servidor, compete
dar-lhe o exercicio da remocéo.

8§ 4° A notificacdo da remocdo conterd os motivos determinantes da
movimentacdo do servidor.

Secéo VI

Da Cesséo do Servidor

Art. 54. Fica facultado ao Poder Legislativo Municipal, autorizar a
cessdo ou permuta de servidores & administragdo publica federal,
estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano,
prorrogéavel ou ndo, nas seguintes condicdes:

| - para exercer cargo em comisséo;

Il - para exercer as atribui¢cbes do cargo ou emprego publico no qual
foi investido.

§ 1° Se houver interesse por parte do Poder Legislativo do Municipio
de Guaratuba, podera ser permitida a permuta externa com outros
6rgdos ou entes da Federagdo, a pedido dos servidores interessados, e
com a efetiva participacdo do Presidente da Camara e a autoridade do
6rgdo externo com quem se fara a permuta.

8§ 2° Nas hipdteses deste artigo, 0 6nus da remuneragdo sera assumido
pelo 6rgdo ou instituicdo cessionaria, a qual procederd o
enquadramento do servidor na tabela de vencimentos de cargo e
funcdo equivalente ou assemelhada a ocupada/exercida na Camara
Municipal de Guaratuba.

§ 3° Caso o servidor opte por receber do cedente, a remuneragéo do
cargo ou emprego em que ele foi investido, o 6rgdo ou entidade
cessiondria efetuard o reembolso ao cedente, das despesas
correspondentes & remunerago paga.

§ 4° O periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de
servico para todos os efeitos legais, devendo manter-se, entretanto,
vinculado ao Regime de Previdéncia para efeito de tempo de
contribuicéo.

Secéo VII

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 55. Aplicam-se aos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag6es, as Tabelas de Vencimentos, na forma do Anexo Il
desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes, serdo reajustadas no més de marco de cada
ano, em valores correspondentes & variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos
doze meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipdtese de ndo divulgacéo do INPC referente a um ou mais
meses compreendidos no periodo do calculo até o Gltimo dia util
imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Legislativo
estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hipdtese de que trata 0 § 2°, os indices estimados
permanecerdo validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisao,
sendo 0s eventuais residuos compensados no reajuste subsequente,
sem retroatividade.

§ 4° A concessdo do reajuste previsto no § 1° deste artigo, observara
o contido no inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as
disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido em seus artigos
16 a 23.

Art. 56. A estruturacdo das tabelas de vencimentos observara a
amplitude de 2% (dois por cento) entre referéncias de um mesmo
cargo.

Art. 57. A estrutura de remuneracéo, observada a conceituacéo desta
lei e o contido na Lei 777/1997, naquilo com que ndo houver
contrariedade, sera a seguinte:

I - Vencimento base ou vencimento;

Il - GratificagBes e Adicionais, que podem ser compostas de:

a) Gratificacdo de Férias;

b) Gratificagdo por Hora Extraordinaria de Trabalho;

c) Gratificacdo por Trabalho Noturno;

d) Gratificagdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa;

e) Gratificagdo de Décimo - Terceiro Vencimento;

f) Gratificacdo por Regime de Tempo Integral;

g) Gratificagdo por Encargos Especiais;

h) Adicional por Tempo de Servigo.

§ 1° As gratificagdes de que tratam as alineas “f” ¢ “g” do inciso II
deste artigo sdo de mesma natureza e peculiaridade, ndo sendo
acumulaveis entre si, sendo extinta sua aplicacdo quando extinto o
fato gerador que deu ensejo.

§ 2°Fica vedada a concessdo de qualquer das gratificagdes e adicional
previstos no inciso Il deste artigo, sem a comprovada existéncia do
respectivo fato gerador;

§ 3° A concessdo das gratificagdes objeto do inciso 1l deste artigo se
fard mediante motivacdo devidamente justificada e assinada pela
autoridade que for competente em cada caso, sob pena de
responsabilizacdo e aplicacdo de sangdo, tanto ao servidor
indevidamente beneficiado quanto a chefia que Ihe conceder
beneficio indevido.

Capitulo VII

Do Enquadramento

Art. 58. Os atuais servidores serdo enquadrados nas Tabelas de
Cargos, Funcdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo,
em valor igual ou, ndo havendo valor idéntico, em valor
imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de
vencimento base.

Art. 59. A execucdo do enquadramento dos servidores nas Tabelas de
Cargos, Fungdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo
serd de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos da
Camara.

Capitulo V

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentérias proprias e especificas do Poder
Legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 61. A primeira avaliacdo de desempenho sera realizada no ano
de 2019, nos termos desta Lei, tanto para efeitos de avaliagdo de
servidores em estagio probatério, quanto para a primeira progressao
por avalia¢do de desempenho.

Art. 62. Concluida a primeira avalia¢do de desempenho, serd iniciado
0 procedimento para a primeira Progressdo por Avaliacdo de
Desempenho, obtendo direito de progredir os servidores que
obtiverem conceitos Otimo ou Bom, excepcionalmente em apenas
uma avaliag&o.
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Art. 63. Estdo sujeitas ao teto constitucional previsto no art. 37, XI da “Grupo Ocupacional efetivo Técnico — GOT”

Constituicdo Federal, todas as parcelas remuneratorias, inclusive as

vantagens pessoais, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as Denominagdo | Tabela Niveis Carga Escolaridade p/
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, exceto as de carater Horaria Ingresso
indenizatorio, fixado como limite o subsidio mensal, em espécie, do - . —
Presidente da Camara Municipal. Tecn,'cc.) 2 01240 | 40horas | Ensino MEd'O ¢
. . P Lo Contéabil Formagéo em
Art. 64. Os servidores efetivos estdveis que, por inércia da .
.. ~ ~ . . curso tecnico
Administragdo, ndo foram avaliados em seu desempenho até a profissionalizante
publicagdo desta Lei, terdo suas avaliagdes dadas como “positivas” completo
para efeito da concessdo da progressdo por Avaliacdo de Desempenho diretamente
(art. 42), sendo enqua_dra@os nos re~spec:uvos niveis de referenua, ligado ao cargo
calculado o tempo relativo as avalia¢des ndo realizadas a partir do ano
em que adquiriram a sua estabilidade. Técnico em 2 01a40 | 40horas | Ensino Médioe
Art. 65. Ficam convalidados todos os atos de nomeagBes de Informatica Formag&o em
servidores que ja integram o quadro de pessoal efetivo da Camara curso técnico
Municipal, resguardadas e garantidas todas as vantagens e profissionalizante
progressdes funcionais anteriormente concedidos, ficando vedado completo
qualquer prejuizo ou desvio de fungo. diretamente
Art. 66. Fica considerado extinto, ao vagar, o cargo efetivo de ligado ao cargo
“Motorista”, passando a constar na relagdo de cargos como “em - —
extingio” Assessor de 2 01a40 30 horas Ensino Médio e
Art. 67. Fica extinto o cargo de provimento efetivo “Técnico em Comunicagao exr?qei:i?:;la
Multimidia” (Grupo Ocupacional Técnico — GOT), cargo este
~ . comprovada de 3
atualmente vago e ndo provido. X
. . . s (trés) anos na
Art. 68. Fica criado o cargo de provimento efetivo “Técnico em . o
T . .. A area especifica
Informatica” (Grupo Ocupacional Técnico — GOT), com atribuicfes
e niveis de vencimentos discriminados nos Anexos I, Il e 11l desta
Lei.

Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis n. 1.516/13, 1.562/13, 1567/13, 1600/14, 1661/16 e 1.691/17.

“Grupo Ocupacional efetivo Funcional — GOF”

Art. 70. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com Denominagdo | Tabela Niveis Carga Escolaridade p/
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020. Horaria Ingresso
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019. _ ) _
ROBERTO JUSTUS Aum!l;r ' 2 01a40 40 horas Ensino Médio
Prefeito Administrativo
PLL n° 662 de 18/11/19 — -
Of. n® 163/19 CMG 10/12/19 AUX|_I|ar de 1 05a40 40 horas Ensino
Servicos fundamental
ANEXO | Gerais
CARGOS DO P.ODER LFGISLATI\_/O Auxiliar  de 1 01a40 40 horas Ensino
“Grupo Ocupacional efetivo Especialista — GOE” Expediente fundamental
Denominagao Tabela Niveis Carga Escolaridade p/ Oficial 2 01a40 | 40 horas Ensino
Horaria Ingresso Legislativo fundamental
Advogado 3 01a40 | 40 horas Formacao Motorista (em 2 01a40 | 40 horas Ensino Médio
completa, em extingao)
curso de
Bacharelado em Recepcionista 1 05a40 | 40 horas Ensino
Direito e registro fundamental
junto a OAB
(Ordem dos Continuo 1 01a40 40 horas Ensino
Advogados do Office-boy fundamental
Brasil)
Auxiliar 1 01a40 | 40 horas Ensino
Contador 3 01a40 | 40 horas Formacéo Técnico fundamental
completa, em Operacional
curso de
Bacharelado na
area especifica, e ANEXO Il
registro junto ao TOTAL DE CARGOS EFETIVOS
CRC (Conselho Cargos Efetivos
Regional de
Contabilidade) NUMERO DE VAGAS CARGOS
Assistente 3 01a40 | 40 horas Formagéo em
Administrativo Curso superior 01 Advogado
em qualquer area 01 Contador
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01 Assessor de Comunicacdo
10 R$ 10 R$ 10 R$ 5.195,16
01 Técnico Contabil
1.303,81 2.408,52
01 Técnico em Informatica
11 R$ 11 R$ 11 R$5.818,58
03 Assistente Administrativo 1.460.27 269754
20 Auxiliar Administrativo 1 R$ 12 RS 12 R$5.934.95
06 Auxiliar de Servigos Gerais 1.489.47 2.751.49
04 Auxiliar Técnico Operacional 13 R$ 13 RS$ 13 R$6.053,65
05 Auxiliar de Expediente 1.519,26 2.806,52
04 Recepcionista 14 R$ 14 R$ 14 R$6.174,72
02 Continuo Office-boy 1.549,65 2.862,65
05 Motorista (em extingéo) 15 R$ 15 R$ 15 R$ 6.298,22
06 Oficial Legislativo 1.580,64 2.919,91
60 Total de cargos efetivos 16 R$ 16 R$ 16 R$ 6.424,18
1.612,26 2.978,30
ANEXO I _ 17 | R 17 R$ 17 | R$6.552,66
“Tabela de vencimentos - cargos efetivos”
1.644,50 3.037,87
TAB TAB TAB 18 R$ 18 R$ 18 R$ 6.683,72
1 2 3 1.677,39 3.098,63
Nivel | Vencto. Nivel Vencto. Nivel | Vencto. 19 R$ 19 R$ 19 R$ 6.817,39
1 R$ 1 R$ 1 R$ 4.347,08 1.710,94 3.160,60
1.090,97 2.015,34 20 R$ 20 R$ 20 R$ 6.953,74
2 R$ 2 R$ 2 R$ 4.434,02 1.745,16 3.223,81
1.112,79 2.055,65 21 R$ 21 R$ 21 R$ 7.788,19
3 R$ 3 R$ 3 R$ 4.522,70 1.954,58 3.610,67
1.135,05 2.096,76 22 R$ 22 R$ 22 R$ 7.943,95
4 R$1.157,75 | 4 R$ 4 R$ 4.613,15 1.993,67 3.682,88
2.138,70
ANEXO V
5 R$1.180,90 | 5 RS 5 R$4.70542 NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE
218147 DESEMPENHO
6 R$1.20452 | 6 R$ 6 R$ 4.799 52 ADVOGADO _ i _
I- Cuidar do arquivamento e da manutencdo dos arquivos e
2.225,10 documentos da Procuradoria Juridica.
Il- Participar de levantamento estatistico e de organogramas e
7 R$ 7 R$ 7 R$ 4.895,53 formularios administrativos.
11- Representar o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou
1.228,61 2.269,60 fora dele, em todo e qualquer processo.
V- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso seja
8 RS 8 RS 8 R$4.993,42 formalmente solicitado.
1.253.18 2.314.99 V- Proceder a analise efou redagdo de projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins,
9 R$ 9 R$ 9 R$ 5.093,29 caso solicitado pela Comissdo competente.
VI- Assessorar, quando solicitado, as Comissdes de Sindicancia
1.278,25 2.361,29 e inquéritos administrativos.
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VII- Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e em Plenério, subsidiando os
autores e 0s responsaveis pela emissao de pareceres ou debates.
VIII- Acompanhar 0s processos judiciais que a Cémara
Municipal seja parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma
suplementar.

IX- Desempenhar outras tarefas correlatas ou afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO — Curso superior em Direito e inscricdo na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil).

CONTADOR

I- Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis da Camara
Municipal de Guaratuba;

I1- Interpretar e estar sempre atualizado sobre legislagdo referente a
Contabilidade Publica, sobre normas, instru¢des normativas técnicas,
Acorddo e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
I11- Executar escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos.
IV- Organizar boletins de receitas e despesas.

V - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros.

VI - Examinar os Processos de Prestacdo de Contas do Poder
Executivo para informacdes ao Presidente e aos Vereadores.

VII - Examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia
de saldo nas dotagdes.

VI1II - Elaborar parecer contabil nos Processos de Licitacéo.

IX - Verificar juntamente com as Comissdes Permanentes a Lei do
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei
Orcamentéria Anual.

X- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM e
o SIM-AP e outros atos exigidos por forca da legislacéo pertinente a
contabilidade pablica.

X1 - Elaborar balancetes mensais, balancos e demonstrativos de
contas com aplicacdo das normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Camara Municipal de Guaratuba.

Xl1I-- Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos
voltados a area de Controle Interno.

XI11- Outras tarefas correlatas ou afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE - minima de 18(dezoito anos.

INSTRUCAO — Curso superior de Ciéncias Contabeis e inscrigio no
CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - Prestar suporte administrativo nos diversos setores da Camara
Municipal.

Il - Preparar relatdrios e planilhas e cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Il - Registrar a entrada e saida de documentos, providenciando a
triagem, conferéncia e distribuicao.

IV - Identificar irregularidades nos documentos sob analise.

V - Submeter pareceres para apreciacdo da chefia imediata.

VI - Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos pela
administracéo.

VIl - Verificar prazos estabelecidos, localizar processos
administrativos, atualizar cadastros, expedir oficios e memorandos.
VIII - Desempenhar outras tarefas correlatas e relativas ao cargo.

IX — Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho para execucdo de
atividades especificas, bem como de reunies sempre que convocado.
X — Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE minima de 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino Superior em qualquer rea.

TECNICO CONTABIL

| - Realizar trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando
0 sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento orgamentario e financeiro.

Il - Realizar a classificacdo e avaliacdo das despesas, examinando sua
natureza para apropriar custos de bens e servicos.

111 - Prestar apoio ao Diretor Contabil e Financeiro ou ao Contador na
organizacdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis para apresentacdo de relatdrios
parciais e geral da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Cémara Municipal.

IV - Auxiliar na montagem do orcamento programa, fornecendo
dados contabeis para servirem de base na elaboracdo do mesmo.

V - Elaborar bimestral, semestral e anualmente relatdrio analitico
sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando
dados estatisticos.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE minima de 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante na
area.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizagdo, orientacdo e
acompanhamento do processo informativo e documental do érgao.

Il - Auxiliar nas atividades de identificacdo de espécies documentais,
providenciando, quando foro caso, servicos de reprodugdo e
arquivamento.

Il - Auxiliar na execu¢do de tarefas administrativas, e em
compromissos e reunides quando solicitado.

IV - Auxiliar no fornecimento de informagdes, atendimento de
pedidos, solicitagBes e chamadas, anotar e transmitir recados a outros
setores do Poder Legislativo.

V - Execucdo de outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAOQ: Ensino Médio

ASSESSOR DE COMUNICACAO

I - Executar servicos jornalisticos de interesse do Poder Legislativo.
Il - Prestar assessoria em assuntos jornalisticos em geral, como
coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem de interesse da
Céamara Municipal.

Il - Redigir textos, informativos de esclarecimentos das atividades
parlamentares e das fungdes institucionais do Poder Legislativo.

IV - Atualizacéo diaria da pagina eletrdnica da Camara Municipal na
internet, com noticias jornalistas de interesse da atuac&o legislativa e
parlamentar.

V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: 18(dezoito) anos

INSTRUCAOQ: Ensino Médio e experiéncia minima comprovada de
3 (trés) anos na area.

TECNICO EM INFORMATICA

| - Responsabilizar-se pelos servicos gerais de informatica da Camara
Municipal de Vereadores.

Il - Realizar a instalacdo de certificados digitais necessarios ao Poder
Legislativo;

Il - programar em linguagens para web;

IV - Instalar, reinstalar e desinstalar programas;

V - Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;
VI - Atualizar versdes e realizar manutengdo em programas
financeiros, contabeis, setor pessoal, legislativos, patrimonial,
compras e outros que venham a ser utilizados para registro, controle
e manutencéo das atividades do Poder Legislativo;

VII - Realizar a instalacdo e atualizacdo de softwares do servidor de
rede da Camara Municipal;

VIII - Realizar cépia de seguranca de todos os bancos de dados dos
programas utilizados na Camara Municipal, mantendo atualizado
banco de dados periodicamente;

IX - Garantir a guarda, a recuperagcdo, a seguranga € a
confidencialidade das informacg6es disponibilizadas pelos sistemas de
informacdo; realizar guarda de copia de seguranga de todos os
documentos e arquivos digitais do Poder Legislativo;
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X -Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagao;

X1 - Diagnosticar problemas de software, a partir de informacdes
recebidas de servidores, buscando solugdo para 0s mesmos;

XII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, prestando auxilio aos
demais setores da Camara;

X1l - Solicitar ao setor de compras as pecas necessarias para a
manutencdo dos equipamentos de informéatica, promovendo a
descricdo detalhada das mesmas;

XIV - Promover a descricdo detalhada dos equipamentos de
informatica a serem adquiridos pela Camara, sempre que lhe for
solicitado.

XV - Realizar outras tarefas relacionadas a rea de informatica.

IX- Desempenhar outras tarefas correlatas relacionadas a area de
informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio e Formagdo em curso técnico
profissionalizante completo diretamente ligado ao cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - Executar os servicos de limpeza nas diversas dependéncias e
instalagBes do prédio da Camara Municipal.

Il - Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos

Il - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

IV - Arrumar banheiros e toaletes.

V - Coletar o lixo nos depésitos e remover detritos, colocando-0s nos
recipientes apropriados.

VI - Lavar vidros, espelhos e persianas.

VII - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO : Ensino Fundamental

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

I - Recepcionar e atender ao publico em geral, em audiéncias,
cerimdnias e sessdes realizadas pela Camara Municipal de Guaratuba.
Il - Realizar o controle de acesso de pessoas nas dependéncias da
Camara Municipal.

Il - Operar equipamentos para reproducdo de documentos de
interesse do Poder Legislativo.

IV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e
providenciando a chamada de técnico especializado para reparo de
qualquer defeito de funcionamento verificado.

V - Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

I - Providenciar fichas de registros para formalizacdo de
procedimento administrativos.

Il - Executar tarefas administrativas quando solicitadas pelo Diretor
Geral.

Il - Receber, numerar, distribuir e controlas a movimentacdo de
papéis nos diversos setores da Camara Municipal.

IV - Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

RECEPCIONISTA

I - Promover a recepgdo das pessoas que demandam a Camara
Municipal e prestando-lhes as informagdes necessérias.

I1- Proceder atendimento das chamadas telefonicas e repassa-las aos
ramais solicitados.

Il - Manter atualizados os enderegos, telefones e e-mails de 6rgaos
publicos, entidades publicas e privadas, autoridades constituidas e de
todos os setores da Camara Municipal.

1V - Aucxiliar nos servigos de recepcdo de eventos, quando solicitado
pelo superior hierarquico.

V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO : Ensino fundamental

MOTORISTA (em extingdo)

I - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito, obedecendo a sinalizacdo e os limites de velocidade
indicados.

Il - Manter o veiculo em perfeitas condi¢es de funcionamento e
recolher o mesmo ao local destinado quando concluida a jornada de
trabalho,

111 - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo.

IV -. Comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura
existente no veiculo.

V - Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo que lhe for entregue
e fazendo reparos de emergéncia, quando necessario.

VI - Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo, e
verificar o funcionamento do sistema elétrico e demais acessorios
automotivos.

VII - Executar outras tarefas correlatas a fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental e CNH.

OFICIAL LEGISLATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizacdo, orientacdo e
acompanhamento de processo informativo e documentacéo do 6rgéo.
Il - Auxiliar na programagdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades de identificagdo de espécies documentais, providenciando,
quanto for o caso, os servigos de reproducéo.

111 - Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em
dias e locais determinados.

IV -Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental

CONTINUO OFFICE BOY

I - Executar todos os servigos externos da Camara Municipal,
compreendendo a entrega e coleta de documentos e objetos enviados
ou recebidos.

Il - Auxiliar nos servicos de recepgdo quanto nas dependéncias da
Céamara Municipal.

111 - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE : 18(dezoito) anos

INSTRUCAO: Ensino fundamental

ANEXO V

NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

1 - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de
Avaliacdo de Desempenho para fins de aquisi¢do de estabilidade;
para instrugcdo de processo administrativo disciplinar em caso de
dendncia de insuficiéncia; e para Desenvolvimento na Carreira dos
Servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
do Poder Legislativo de Guaratuba.

2 - DOS OBJETIVOS:

I- Implantar um sistema de avalia¢do, com sistematica de apreciagao
do desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus potenciais
de desenvolvimento para que por meio disso, se possa reforcar os
bons e melhores desempenhos e fornecer aos avaliados informagdes
sobre o desempenho, conduta ou a¢do executada, com o objetivo de
orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais a¢Bes de melhoria,
sobre as a¢es futuras ou executadas anteriormente;
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Il - Verificar o comportamento e definir o grau de contribuicdo do
servidor em relacdo ao desempenho de suas atribui¢fes no cargo e
funcéo;

Il - ldentificar as necessidades de acompanhamento, treinamento,
readaptacdo e renovacdo; IV - Oferecer oportunidades para a melhoria
do relacionamento e integracéo do servidor;

V - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas
potencialidades e aprimorar seu desempenho;

VI - Identificar o servidor para fins de progressao.

3-DOS AVALIADOS:

Serao avaliados os servidores efetivos ocupantes de cargos em estagio
probatério ou estaveis, pertencentes a este Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes.

4 - DO PROCESSO:

I - A avaliagdo consiste na apreciacdo sistematica do desempenho do
servidor, segundo seu comportamento no trabalho, que se dara em
areas funcionais e individuais.

Il - A Ficha Individual de Avaliacéo, sera o instrumento bésico da
Avaliacdo de Desempenho do Servidor, tanto daquele que estiver em
Estagio Probatdrio, quanto do servidor Estavel, sendo comum a todos
0S grupos;

Il — Para apuracdo do requisito de Idoneidade Moral, serdo
consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos, levando em
consideragdo as informacdes apresentadas pela Diretoria de Recursos
Humanos, oriundas de apontamento em ficha funcional.

IV — Para apuragdo do requisito de Assiduidade, serdo consideradas
as ocorréncias e seus respectivos pesos, sendo que a frequéncia do
servidor serd comprovada através do apontamento em cartdo ponto,
livro ponto e/ou boletim de frequéncia, em conformidade com
informag0es apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos.

5- DOS AVALIADORES:

I - Séo considerados como avaliadores o Presidente da Cémara
Municipal, o Diretor Geral, os Diretores e Chefes dos diversos setores
da Camara Municipal, os quais tiverem sob sua chefia imediata o
servidor a ser avaliado.

Il - Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os
instrumentos e as normas gerais da avaliacdo de desempenho.

11 - Principios do Avaliador:

a) Ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as falhas
apresentadas foram originadas pela ma vontade, incapacidade
técnica, falta de treinamento adequado ou por condigdes alheias a sua
vontade;

b) ter boa memoria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos
mais recentes e sem levar em conta toda uma série de fatos que
sucedem com o decorrer do tempo;

c) proceder anotacOes e/ou atas onde descreva fatos ocorridos no
decorrer do periodo da avaliagdo, que possam ser comprovados e que
facam diferenca no momento de realizar a avaliagéo;

d) ser imparcial, ter em mente que a avaliacdo de desempenho ndo é
um "ajuste de contas"”, & um relatério honesto sobre a atividade de
alguém;

e) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim poderd
concluir se foi bem ou mal executado.

IV - Ao avaliador seré vedado:

a) distorcer conceitos a respeito do avaliado, frente as opinibes de
seus colegas e outras pessoas.

b) comparar inicialmente o avaliado com os demais, contaminando
seu julgamento, devendo descrever fielmente o individuo em si, para
posteriormente compara-lo com os demais;

C) optar tdo somente por apontar valores centrais, onde todos 0s
avaliados tenham notas médias, e ninguém sera 6timo ou péssimo;
d) influenciar-se pelo subjetivismo, projetando, inconscientemente,
suas simpatias ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado.

6 - DAS INSTRUGOES ESPECIFICAS:

I — Ao avaliador cabera:

a) ao receber as fichas individuais de Avaliacdo de Desempenho
verificar se estdo devidamente agrupadas por categoria funcional e
por ordem alfabética dos servidores;

b) Na presenga do servidor avaliado, deverd ler os fatores e marcar
uma Unica resposta para cada questdo, apontando a real caracteristica
e/ou conduta do servidor Avaliado;

c) Datar, colher a assinatura do servidor avaliado, em todas as folhas
da ficha de avaliagdo e igualmente apor sua propria assinatura;

d) Apds concluir as avaliacbes, encaminha-las, no prazo previsto
nesta lei, @ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Ascengdo
Funcional.

11— A Comiss&o de Avaliagio de Desempenho e Ascengdo Funcional
cabera:

a) mediante gabarito, pontuar as respostas marcadas pelos avaliadores
em cada Ficha Individual de Avaliagdo, com pontuagdo que variara
entre 25; 50; 75; ou 100 pontos por questdo;

b) transpor os pontos das questdes, conforme o resultado do gabarito
e as marcaces nas fichas individuais de avaliagdo, para a Ficha de
Resultado, efetuar a soma das questdes que compdem cada fator e
estabelecer a média de cada fator que tiver mais de uma questao;

c) somar os valores totais dos 10 fatores de desempenho positivo;

d) com fundamento nos apontamentos da Diretoria de Recursos
Humanos, preencher a ficha de fatores de desempenho negativo, que
medirdo os requisitos idoneidade moral e assiduidade, procedendo a
soma de cada um desses dois fatores;

e) abater eventuais valores da ficha de fatores de desempenho
negativo da soma dos fatores positivos;

f) efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelos 10
fatores de desempenho positivo;

111 - O conceito serd atribuido através da seguinte tabela:

CONCEITO | Insatisfatério| Regular Bom Otimo
Média De0a25 De26a50 | Deb5la75 De 76 a 100

De posse do resultado final da avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e Ascen¢do Funcional, fard o julgamento e respectiva
publicacéo, nos termos desta lei.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos a este regulamento serdo analisados e apreciados
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Ascengdo Funcional a
qual caberd o parecer final

ANEXO VI _
FICHA DE AVALIACAO FATORES DE DESEMPENHO
NEGATIVO

REQUISITO IDONEIDADE MORAL:

TIPO N° DE PESO SUB-TOTAL
OCORRENCIAS (OCORRENCIA
X PESO)
Repreenséo -
10,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
REQUISITO ASSIDUIDADE:
TIPO DE N° DE PESO SUB-TOTAL
FALTA OCORRENCIAS (OCORRENCIA
X PESO)
Justificada - 5,00
(acima de 05
faltas
sucessivas
ou
interpoladas
no ano)
Injustificada - 10,00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO VII ~ 111 - FATOR RESPONSABILIDADE
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe |
FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo
| - FATOR PONTUALIDADE constante.
Pontualidade: Refere-se ao respeito do servidor para com seu| G () | Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade.
horario de trabalho. Quando cobrado tem sempre uma desculpa pronta,
NZo chega nunca no horario determinado para o inicio do atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.
) expediente e/ou sempre sai antes do horario determinado, 0 Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser
sem qualquer justificativa para tal. acompanhadas para que se possa ter certeza de que entregara
Costumeiramente chega atrasado ou sai antes do término do suas tarefas conforme estabelecido.

) expediente, trazendo por vezes alguma justificativa para tais
irregularidades.

Normalmente respeita o horario pré estabelecido para o

0 Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Nao
precisa ser cobrado pela sua chefia para que cumpra prazos

) expediente de trabalho e raramente, quando ha e/ou padroes estabelecidos.
atrasos,justifica-se. 0 Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente
Respeita rigorosamente o horario pré estabelecido para o responsavel pelo que faz. Esta atento para todos os detalhes.
( ) expediente de trabalho, Sé nao o fazendo pOI’ mOtiVO Preocupa_se com o bom andamento dos Servigos_

absolutamente justificadvel e mesmo assim, quando tal ocorre,
repde o tempo, chegando mais cedo ou saindo mais tarde no

dia seguinte. Programacéo: Refere-se a capacidade e iniciativa do G
servidor em agendar-se e respeitar 0s prazos estabelecidos.
I — F'_AT_OR DISCIPLINA: - () | N&o costuma programar-se com freqiiéncia, normalmente
Disciplina no Trabalho:Refere-se a organizacao das tarefas, | perde prazos.
considerando o cumprimento dos procedimentos () | Desde que supervisionado, consegue cumprir alguns prazos.
estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Nzo segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em () | Programa suas atividades com certa organizagao e raramente
0| situagdes fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de perde algum prazo.
contorné-las para no ter de segui-las. () | Respeita as metas estabelecidas, entregando seus trabalhos

Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito dentro ou antes do prazo determinado.

0 a hierarquia chega a avangar seus limites, criando até
situacOes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

IV — FATOR ADAPTACAO:
Adaptacdo: Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e G
traduz a capacidade de realizar as prdprias atribuicdes, para o

0 Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens
disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo gerado

nenhum tipo de situacdo indesejada com suasatitudes. desenvolvimento dos resultados satisfatérios.
0 Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas 0) Falta-lhe vivéncia, ndo conseguindo se adaptar aos trabalhos
acOes sao executadas conforme o estabelecido. Dispensa que deve resolver, parecendo que nunca trabalhou na fungéo

supervisdo para executar uma ordem recebida. em que esta, necessitando de constantes intervencdes da
chefia e colegas.

Respeito:Refere-se a atitude de tratar com urbanidade aos G Tem a experiéncia necesséria, mas ndo consegue se adaptar a

superiores e colegas. ()| forma de trabalho realizada no departamento, tendo sempre um
desempenho insuficiente ao exercer suas funcoes,
()| Néo possui habilidade de relacionar-se em respeito a chefia, o necessitando, muitas vezes, de intervencdes da chefia e
que ja Ihe ocasionou problemas com chefes e colegas. colegas.
Entende como pessoais as criticas que Ihe so feitas em

Tem boa préatica e adapta-se facilmente ao ambiente e as

trabalho. ) determinacfes do departamento, cumprindo bem o que lhe é
() E preciso esforca-se para respeitar a chefia e outras pessoas. designado.

Nos conflitos atribui sempre aos outros as causas dos Tem grande seguranca na atuagdo profissional, adapta-se a

problemas. ()] todo o servico do departamento, auxiliando colegas quando

necessario, sua fun¢do ndo tem segredos praele.

Sente-se a vontade para participar das tarefas que envolvem

outras pessoas, fazendo o possivel para manter um bom V — FATOR COOPERACAO E BOM RELACIONAMENTO:
relacionamento no trabalho. Respeita a hierarquia e, em

)

condicOes normais, é capaz de separar 0s assuntos pessoais dos - - - -
de trabalho Cooperacédo: Considera o interesse em cooperar e solucionar G
- - eficazmente as situagdes de trabalho, dentro de suas préprias
Mantém comportamento absolutamente adequado, respeitando o & . ' P _p
()| os limites profissionais e pessoais das chefiase colegas. Zela atribuides, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos
pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo satisfatdrios.
como mediador de situacdes entre colegas e/ouchefia N&o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem
0 dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas
comuns.

() | Evita cooperar, participar ou solucionar situacGes de trabalho
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que envolvam outros colegas. VI - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitude de agir dentro dos
seus limites de atuagdo no trabalho.

(O | E necessério solicitar sua cooperag&o. Quando solicitada,

interessa-se em auxiliar ou dar informacdes. ()| Nao resolve os casos que néo se enquadrem na mais absoluta
rotina de seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado
() | Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.
Servigos. ()| Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais
rotineiros.
Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e G Atua resolvendo e encaminhando os casos, rotineiros ou ndo.
qualquer tipo de contato pessoal com os supervisores e ()| Toma as decisdes dentro dos seus limites, ndo
coleqas de trabalho comprometendo o andamento do trabalho, nem gerando
9 . constrangimento entre colegas e chefias.

Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situacdes mais
0| inoportuno, ndo sabendo conviver com as pessoas. ( )| complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se com o bom
andamento dos servicos de sua “se¢do”, apresentando-se
Tem limitagBes pessoais no tratamento com colegas e disponivel para colaborar com chefia e colegas.
0 supervisores. E necessario recomendar-lhe mais cuidado
nestesentido. VIl — FATOR EFICIENCIA
Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com chefes e G

Conhecimentos Técnicos: Refere-se ao grau de conhecimento
técnico na area de atuagao.

0 Demonstra poucos conhecimentos em sua area, ndo procura
aprimorar-se e, quando solicitado, ndo consegue

executar as suas tarefas.

0 colegas. Reconhece que é importante ter um bom
relacionamento.

Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e
0 demais pessoas faz dele uma pessoa agradavel e querida por

todos.
() | Demonstra conhecimento da area em que atua, tem interesse
Higiene Pessoal: Refere-se & apresentagéo pessoal do servidor, no pela técnica, mas é limitado.
que diz respeito ao asseio e sua interferéncia no ambiente de 0 | Tem conhecimento da &rea em que atua, esta sempre se
trabalho e no relacionamento entre colegas e com a chefia. aprimorando, e executa as tarefas requisitadas.

0 Domina o conhecimento técnico da area em que atua,

N&o demonstra muito cuidado com sua aparéncia. N&o raro - N
0 p demonstrando capacidade na execucao de seus

chega ao trabalho sujo e mal-cheiroso;.

trabalhos.
() | As vezes chega ao trabalho com roupas pouco limpas e ] ] ] G
raramente apresenta problemas de odor. Atencdo e Qualidade: Refere-se ao cuidado do servidor em
realizar uma tarefa.

() | Demonstra cuidado com sua roupa, seu corpo e seus cabelos. E

S Segue somente 0 que é pedido, ndo se preocupa em saber 0 que|
asseado e higiénico. ()|°% queep preocup q

faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s
MEesMmOos €erros.

() | E muito cuidadoso com sua apresentagdo pessoal, sendo
referéncia em seus cuidados com a higiene. Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais.
()| Seu trabalho apresenta falhas caracteristicas da falta de
atencdo. Quando cobrado demonstra muito interesse em
aprimorar-se, e ocasionalmente repete 0s erros.

Higiene do Ambiente de Trabalho: Refere-se atuagéo do G

servidor, no que diz respeito a sua interferéncia no asseio do 0) Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se
ambiente de trabalho e no relacionamento entre colegas e com ?rr:i r?grrne:r?tirggzrri ?nssi:\lj:;%%ssgtae F;ﬁgggi?;%rﬁti das
a chefia. :
Executa seu trabalho com perfei¢do quando trata-se de
() | Nao demonstra qualquer cuidado com o ambiente de 0) qualidade. Enfrenta novas tarefas como um desafio, tendo a
trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde passa, iniciativa de, buscar informag@es e conhecimentos necessarios
sempre deixando os equipamentos de servi¢o fora do lugar para executa-las.
pré estabelecido.
As vezes desorganiza o ambiente de trabalho, deixando copos Atendimento ao Pablico: Refere-se as aptiddes do servidor | ©

0 sujos sobre as mesas, papéis jogados pelo chao, deixando por
algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora do lugar pré
estabelecido. () | Fica nervoso facilmente, ndo tem paciéncia no trato com o
Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, publico, freqientemente causando discussdes.

0 colocando seu material e equipamento sempre no devido lugar.

para o contato com o publico.

() | Tem dificuldade para comunicar-se, mas faz o possivel para

E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a ser agradavel com o publico.
() | necessidade de adaptag@es de espago e providenciando sempre 0
para que tudo esteja limpo e organizado.

Tem facilidade de comunicar-se com as pessoas, e fornece
atendimento necessario ao publico.
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0

E sempre agradével no trato com as pessoas, atende com
presteza as solicitagdes do publico.

VIl — FATOR DISPOSICAO PARA APRENDER

Disposicdo para Aprender: refere-se a capacidade do G

servidor de adaptar-se a novos métodos e a atender
solicitacOes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe sdo
préprias.

0

Néo aceita métodos e ordens de servicos que sejam diferentes
dos de costume, que afetem a sua rotina normal de trabalho.
Precisa ser acompanhado para segui-los.

0

Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens
de servigos fazem parte das suas atribuicdes, é lento para
adequar-se as modificagdes propostas ou para executar uma
nova tarefa.

0

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os
novos métodos. Adapta-se bem as modificagdes.

0

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos
métodos, preocupando-se em questionar, dentro das formas
previstas, as novidades, afim de melhor compreendé-las e
aplica-las nos seu dia-a-dia.

Interesse em aprimorar-se: Avalia a disponibilidade do G
avaliado com vistas a um aprimoramento continuo, no seu
campo profissional.

0

E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em
novas atividades. Precisa ser obrigado.

0

Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se
profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e persisténcia
necessarias, precisando ser constantemente estimulado.

0

No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa
prépria em buscé-lo, sempre que percebe que este se faz
necessario por conta de mudancas que lhe sdo impostas.

0

Sobressai no grupo pelo interesse em que demonstra no
aprimoramento continuo, buscando fontes gerais e variadas,
ndo dependendo unicamente dos programas propostos pelo
municipio.

IX—

FATOR PRODUTIVIDADE

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado G
dentro dos padrdes exigidos, em determinado espago de

tempo.

( A quantidade de trabalho que executa é apenas adequada nas

) situacdes em que a necessidade de servigos € menor. Se had um
aumento neste volume, ndo consegue cumprir o que dele se
espera.

(| Sua produtividade varia em algumas situagdes; precisa ser

) | acompanhado e lembrado quanto aos prazos.
Tem um nivel de produtividade dentro dos padrfes. Empenha-

( se para melhorar o volume executado, contornando as

) dificuldades que lhes sdo impostas no dia-a-dia.
Utiliza toda a sua capacidade e recursos materiais

§ disponiveis, sendo altamente produtivo, mesmo em situagdes

de aumento de demanda de servigos.

X — FATOR USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE
SERVICO

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e a
conservagao.

()

Né&o demonstra cuidado com 0 uso e conservagao de seus
materiais e equipamentos. Precisa ser cobrado
constantemente para a economia dos recursos disponiveis.

()

Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua
responsabilidade. Quanto aos materiais, sua utilizacéo, em
algumas situagdes necessita de orientacdes.

()

Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, aproveitando-os adequadamente. Tem zelo
quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-los
convenientemente, diminuindo assim seu consumo.

()

Busca o0 seu aperfeigoamento profissional para aproveitar ao
maximo seus equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua
qualidade, estando atento para qualquer irregularidade que
possa perceber e comunica a sua chefia. Mantém os cuidados
de manutenc¢&o preventiva dos equipamentos na sua rotina de
trabalho.

Auvaliador:
Assinatura:
Avaliado:
Assinatura:
Data:
ANEXO VIl
FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO
Requisito Pontualidade
Fator Comportamental Grau Total
Pontualidade
Requisito Disciplina
Fatores Grau Total
Comportamentais
Disciplina no Trabalho
Respeito
Soma dos Fatores/Média
Requisito Responsabilidade
Fatores Grau Total
Comportamentais
Responsabilidade
Programacdo
Soma dos Fatores/Média
Requisito Adaptacdo
Fator Comportamental Grau Total

Adaptacdo

Requisito Cooperacéo e Bom Relacionamento

Fatores Grau
Comportamentais

Total

Cooperagao

Relacionamento
Interpessoal

Higiene Pessoal

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h06m15s//TMB211/D0O/649/1722/17

Data: 18 de dezembro de 2.019



Edicdo n° 649
Data: 18 de dezembro de 2.019

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Pagina - 24 -

Higiene no Ambiente de
Trabalho

Soma dos Fatores/Média

Requisito Capacidade de Iniciativa

Fator Comportamental Grau Total

Iniciativa no Trabalho

Requisito Eficiéncia

Fatores Grau Total
Comportamentais

Conhecimentos
Técnicos

Atencdo e Qualidade

Atendimento ao PUblico

Soma dos Fatores/Média

Requisito Disposi¢do para Aprender

Fatores Grau Total
Comportamentais

Disposicéo para
Aprender

Interesse em Aprimorar-
se

Soma dos Fatores/Média

Requisito Produtividade

Fator Comportamental Grau Total

Produtividade

Requisito Uso Adequado dos Equipamentos de Servico

Fator Comportamental Grau Total

Economia

SOMA DE TODOS OS FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO:
ABATIMENTO DOS FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO:
MEDIA FINAL:

CONCEITO FINAL:

EM........... A A
PRESIDENTE DA COMISSAOQ:
SECRETARIO:

MEMBROS:

DECRETOS

DECRETO N° 23130

Data 12/12/2019

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n°® 1763/2018 de 18/12/2018, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
2.805.325,84 (dois milhdes oitocentos e cinco mil trezentos e vinte e
cinco reais e oitenta e quatro centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dotagdes Orcamentarias

Suplementacdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

6 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 100,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

42 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
46 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 3.100,00

50 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 4.300,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

119 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 14.000,00

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
123 - 3.1.90.13.00.00 00510 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.500,00
965 - 3.3.90.39.00.00 00504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 200,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

146 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 290,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

174 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 170.450,00

999 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 28.700,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
222 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 19.950,00

224 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 132.200,00

1005 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 128.990,00

241 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 680,00

939 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 1.700,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

249 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 390,00
1001 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.390,00
05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

264 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 103.350,00

1003 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 67.950,00

ATENCAO
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05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

313 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.900,00

314 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 510,00
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

333 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 28.300,00

05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

346 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.650,84

348 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 2.600,00
352 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.300,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

364 - 3.1.90.04.00.00 00104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 25.625,00

368 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS
13.500,00

377 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
1057 - 3.3.90.30.00.00 00107 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

411 - 3.3.90.33.00.00 00104 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 367.000,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

422 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 146.960,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

1058 - 3.3.90.30.00.00 00107 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

473 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.660,00
474 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.966,00

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

487 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 142.250,00

490 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.000,00

497 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 5.000,00

498 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 3.700,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS ATIVIDADES

595 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 5.100,00

08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

615 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 60.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

643 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.200,00

647 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.900,00
10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES

659 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.500,00

660 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.300,00
663 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 350,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

673 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 60.500,00

674 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800,00
677 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.300,00
678 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 800,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

737 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 69.550,00

742 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
754 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

802 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 20.645,00

15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

828 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 300,00
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA
879 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIiVIDA POR
CONTRATO 205.000,00

Total Suplementagdo: 1.967.406,84

Suplementacdo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

156 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 6.000,00
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157 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 10.000,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

175 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 92.550,00

178 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.000,00

182 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS 4.200,00
999 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 28.700,00

196 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 16.000,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
225 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 134.050,00

233 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
24.500,00

234 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
235 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
1005 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 131.590,00

241 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 8.000,00

1071 - 3.3.90.39.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 25.000,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

1001 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.400,00
05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

266 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 175.839,00

276 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
23.100,00

278 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
1003 - 3.3.90.36.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 67.990,00

288 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 5.000,00

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

305 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
309 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 4.000,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

325-3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 2.000,00

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

342 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 2.000,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

ATENCAO

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

377 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

413 - 3.3.90.33.00.00 00119 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 8.000,00

Total Suplementagdo: 829.919,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo

43, 8 1° Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 20.000,00

Receita: 1.7.1.8.08.1.1.000000 Transferéncias Advindas de Emendas
Parlamentares Individuais - Principal 402.439,00

Receita: Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao 8.000,00

Transporte do Escolar P

1.7.1.8.05.4.1.000000

Receita: 1.7.1.8.08.1.1.000000 Transferéncias Advindas de Emendas
Parlamentares Individuais - Principal 51.800,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.110000 RECEITA HOSP SUS-CUSTEIO
HOSPITAL ( BLOCO CUSTEIO CEF 13-3) 25.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 40.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 40.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 40.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 40.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 40.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 53.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 53.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 53.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 53.000,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.1.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - Principal 53.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.120000 RECEITA SUS ESTADUAL-
APSUS ( BLOCO CUSTEIO CEF 13-3) 2.600,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.110000 RECEITA HOSP SUS-CUSTEIO
HOSPITAL ( BLOCO CUSTEIO CEF 13-3) 227.080,00

Total da Receita: 1.281.919,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
COmO recursos, os resultantes de anulacéo parcial ou total de dota¢oes
orcamentdrias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO
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01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

9 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 70,00

11 - 3.3.90.35.00.00 01000 SERVICOS DE CONSULTORIA 30,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

37 -3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.300,00
43 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 600,00

03.001.04.122.0004.2.106. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA AREA ADMINISTRATIVA

70 - 4.4.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.200,00
67 - 4.4.90.30.00.00 00504 MATERIAL DE CONSUMO 200,00
03.001.04.126.0006.2.016. GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

83 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.300,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
121 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.500,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

146 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 300,00

148 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 670,00

149 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 6.600,00

150 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
27.800,00

957 - 3.3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 90,00
156 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FIiSICA 680,00

158 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 40,00

05.001.10.243.0012.2.043. ACOES DE SAUDE DESTINADAS A
CRIANCA E ADOLESCENTE

169 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 500,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

178 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 200,00

183 - 3.3.90.14.00.00 00494 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 800,00
192 - 3.3.90.32.00.00 00494 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 35,00

994 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 10,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
226 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 820,00
240 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 190.420,00

952 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 500,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

287 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 100.000,00

1047 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100,00

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU

945 - 3.3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 55,00
307 - 3.3.90.34.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 14.610,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

309 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 42.000,00

310 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 2.000,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
05.003.10.304.0012.2.046. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE
312 - 4.4.90.52.00.00 00303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.000,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

320 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 43.390,00
322 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00

323 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 1.480,00

325 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 307,98

327 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 2,44

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
05.004.10.304.0012.2.057. MANUTENCAO DAS ACOES DA
SAUDE DO TRABALHADOR

330 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

338 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
958 - 3.3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 70,00
339 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 20.790,42

GRATUITA

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

366 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 13.500,00

382 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 34.000,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.065. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
405 - 4.4.90.30.00.00 00107 MATERIAL DE CONSUMO 13.000,00
06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
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423 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS
172.585,00

428 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 263.000,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

452 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00

457 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 70.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO
AO CONSELHO TUTELAR

472 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 460,00

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

495 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 13.000,00

499 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 5.000,00

COMUNICACAQ — PESSOA JURIDICA

501 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
400,00

07.002 PROTECAOQ BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

515 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 2.100,00
E DO MILITAR

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

532 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.200,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
573 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.100,00
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.100. APOIO A ATIVIDADES FESTIVAS E
PROMOCAO TURISTICA

613 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE

688 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIIDCA 800,00

11.001.18.541.0018.2.010. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA GESTAO DO MEIO AMBIENTE

695 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 63.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

796 - 3.3.90.31.00.00 01000 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIF. 13.000,00

DESPORT. E OUTRAS

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA

882 - 4.6.91.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIiVIDA POR
CONTRATO 75.000,00

90 RESERVA DE CONTINGENCIA

90.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
90.999.99.999.0099.9.999. RESERVA DE CONTIGENCIA

894 - 9.9.99.99.00.00 00999 RESERVA DE CONTINGENCIA
333.561,00

Total Reducéo: 1.586.176,84

Suplementacgdo

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

413 - 3.3.90.33.00.00 00119 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 8.000,00

Total Suplementagdo: 8.000,00

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado
na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso | , da Lei
Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):

119 PNAT-Transporte Escolar 8.000,00

TOTAL: 8.000,00

Artigo 5° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as a¢des do PPA e 0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 12/12/2019, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 12 de dezembro de 2019.
ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N°23.131

Data: 12 de dezembro de 2.019.

Stmula: Revoga, integralmente, os Decretos Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50631/19, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, os Decretos Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinarias:

21.883/18 — Bruna Carolini Souza Braz

21.926/18 — Bruna Natalia Scheneider

22.011/18 — Caroline Motta Nunes

21.790/18 — Claudete Pinheiro Douve

21.786/18 — Daiana Teodoro

21.794/18 — Debora Cristina dos Santos Pitanga

21.882/18 — Estela Maris de Araujo Vicente

21.791/18 — llma Bernardes da Mota

21.798/18 - Jessica Regina Cardoso da Veiga

21.789/18 — Lusiane Lopes Fernandes Alves

21.900/18 — Monica da Conceigdo Carvalho

21.796/18 — Queli Cristina da Conceigéo

21.797/18 — Rafaela Andreatta Terzi Cordeiro

21.100/17 — Suellen Koslowski Vieira

21.169/17 — Vanessa do Rosario Machado

21.899/18 — Vanessa Faccin
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 11.927

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor ELIO IRINEU
KERTELT.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 49845/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 6 de janeiro
de 2.020 a 5 de abril de 2.020, ao servidor ELIO IRINEU KERTELT,
ocupante do cargo de Supervisor de Servicos Urbanos, matricula
funcional n°® 1811, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante
0 decénio de 14/Abril/2000 a 13/Abril/2010.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 6 de janeiro
de 2.020 a 5 de abril de 2.020, a servidora MARLETE MIRANDA,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo I, matricula funcional
n°® 1583, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes durante o decénio
de 1°/Maio/2008 a 30/Abril/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.928

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora MARIA DE LIMA
FERRAZ CELESTINO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 48189/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de janeiro
de 2.020 a 30 de marco de 2.020, a servidora MARIA DE LIMA
FERRAZ CELESTINO, ocupante do cargo de Técnica em
Enfermagem, matricula funcional n°® 31791, pelo exercicio
ininterrupto de suas funcdes durante o decénio de 14/Julho/2008 a
13/Julho/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.930

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Simula: Concede Licenca Especial a servidora ROSANGELA
CARDOZO SANTANA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 43717/19, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 9 de dezembro
a 8 de margo de 2.020, & servidora ROSANGELA CARDOZO
SANTANA, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem
matricula funcional n® 3401, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 1°/Junho/2009 a 31/Maio/2019.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.929

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora MARLETE
MIRANDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 49847/19, RESOLVE:

PORTARIA N°11.931

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde ao servidor
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50497/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor CARLOS ALBERTO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor Suporte Pedagdgico,
matricula funcional n°® 57951, licenca para tratamento de salde a
partir de 2 de dezembro de 2.019 com término no dia 11 de dezembro
de 2.019, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 2 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.932

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Simula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidora
CATIA REGINA ESCURCELES DE MOURA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50393/19, RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida & servidora CATIA REGINA ESCURCELES
DE MOURA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula funcional n® 22065, licenca para tratamento de sadde a
partir de 3 de dezembro de 2.019 com término no dia 2 de marco de
2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 3 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.933

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidora
CLEUNICE PORTES PADILHA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 49118/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora CLEUNICE PORTES PADILHA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
funcional n® 35891, licenca para tratamento de salde a partir de 18 de
novembro de 2.019 com término no dia 29 de dezembro de 2.019,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 18 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica concedida a servidora LUCIA APARECIDA TEIXEIRA,
ocupante do cargo de Orientador Social, matricula funcional n°
57151, licenca para tratamento de salde a partir de 28 de novembro
de 2.019 com término no dia 4 de dezembro de 2.019, conforme laudo
pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 28 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.934

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
ELAINE CRISTINA FRANZOI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 49719/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora ELAINE CRISTINA FRANZOI,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo I, matricula funcional
n° 14881, licenga para tratamento de satide a partir de 20 de novembro
de 2.019 com término no dia 26 de novembro de 2.019, conforme
laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 20 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.936

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Sumula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
MARIA DE FATIMA RUZ.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50336/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida & servidora MARIA DE FATIMA RUZ,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
21353, licenga para tratamento de salde a partir de 2 de dezembro de
2.019 com término no dia 15 de dezembro de 2.019, conforme laudo
pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 2 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposic¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.935

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salude a servidora
LUCIA APARECIDA TEIXEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50209/19, RESOLVE:

PORTARIA N° 11.937

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
MARILDA DO ROCIO RANCIARO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50425/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora MARILDA DO ROCIO
RANCIARO, ocupante do cargo de Professora Suporte Pedagogico,
matricula funcional n® 29561, licenca para tratamento de salde a
partir de 3 de dezembro de 2.019 com término no dia 17 de dezembro
de 2.019, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos a 3 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.938

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
PAULA APARECIDA DE OLIVEIRA STOQUEIRO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 49424/19, RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida a servidora PAULA APARECIDA DE
OLIVEIRA STOQUEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula funcional n° 49251, licenca para
tratamento de salde a partir de 19 de novembro de 2.019 com término
no dia 18 de dezembro de 2.019, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 19 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.939

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
QUEILA CRISTINA SALES DE OLIVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50005/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora QUEILA CRISTINA SALES DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Cuidador Social,
matricula funcional n°® 56511, licenca para tratamento de salde a
partir de 26 de novembro de 2.019 com término no dia 10 de
dezembro de 2.019, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 26 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica concedida & servidora SUELI DO ROCIO SOUZA
PADILHA, ocupante do cargo de Técnico em Organizacdo e
Métodos, matricula funcional n® 21461, licenca para tratamento de
salde a partir de 25 de novembro de 2.019 com término no dia 22 de
fevereiro de 2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 25 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.940

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
SIMONE NAIR PEREIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50420/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora SIMONE NAIR PEREIRA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
21249, licenca para tratamento de sadde a partir de 3 de dezembro de
2.019 com término no dia 18 de dezembro de 2.019, conforme laudo
pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 3 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.942

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Simula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
TIFFANY D ALENCOURT VAN DER SCHAICH.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 49848/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora TIFFANY D" ALENCOURT VAN
DER SCHAICH, ocupante do cargo de Facilitador de Oficinas,
matricula funcional n°® 62601, licenca para tratamento de salde a
partir de 26 de novembro de 2.019 com término no dia 10 de
dezembro de 2.019, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 26 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposic¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.941

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salude a servidora
SUELI DO ROCIO SOUZA PADILHA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 49838/19, RESOLVE:

PORTARIA N°11.943

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa a servidora RUTH KELLEN CATAO CHAVES a
prestar servigos junto & Prefeitura Municipal de Matinhos, Estado do
Parana, em regime de permuta.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso I, e 0
contido na solicitacdo protocolada sob n° 49704/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a disposic¢ao da Prefeitura Municipal de Matinhos
— Estado do Paran4, a servidora RUTH KELLEN CATAO CHAVES,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
5567, durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2.020 a
31 de dezembro de 2.020, em regime de permuta com a servidora
Patricia Maria Leite, ocupante do cargo de Professora, daquele
Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N°11.944

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa a servidora NEIVA CORREA DE MATOS
GURSKI a prestar servi¢os junto ao Departamento de Estradas e
Rodagem — DER, Estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso Il, e 0
contido na solicitacdo através do Oficio 523/GS protocolado sob n°
49866/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a disposicdo do Departamento de Estradas e
Rodagem - DER, Estado do Parana, a servidora NEIVA CORREA
DE MATOS GURSKI, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, matricula funcional n°® 2838, durante o periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2.020 a 31 de dezembro de
2.020, com 6nus para o 6rgéo de origem.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

11.442/19 — Analu Amaral de Azevedo

11.365/19 — Angra Plissiany Inacio Qualhato

11.480/19 — Audrey Pinto Moreira Sparolla

11.377/19 — Ayla Canarin Ribeiro

11.360/19 — Betina Gongalves

11.593/19 — Bruna Lais Henrique Clarinda

10.994/18 — Carla Renata da Silva

11.370/19 — Cristian Mara de Senna Miyadi

10.754/18 — Daniele de Souza

11.752/19 — Denise Escurceles Cordeiro

11.362/19 — Diva Garcia Wisnieski

11.394/19 — Elizete Carvalho Maciel

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposi¢Ges em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°©11.945

Data: 10 de dezembro de 2.019.

Stmula: Coloca a disposicao da Prefeitura Municipal de Curitiba —
Estado do Parand, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto no artigo 152 da
Lei 777/97 e o contido no protocolo administrativo n® 049862/19,
RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Curitiba,
Estado do Parand, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
54721, em regime de permuta com Angélica Lourenco, Profissional
do Magistério, matricula n® 135400, pertencente ao Quadro de
Servidores do Municipio de Curitiba, Estado do Parana, ambas com
carga horaria de 20 horas semanais, durante o periodo de 1° de janeiro
de 2.020 a 31 de dezembro de 2.020, com dnus para as respectivas
origens.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2.017, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.946

Data: 11 de dezembro de 2.019.

Stmula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordindrias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50631/19, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordindrias:

11.378/19 — Adriele Souza Santos

11.373/19 — Aline Bilik Moura

11.438/19 — Ana Lucia Gomez Barbara

11.374/19 — Ana Maria da Silva Bueno dos Santos

PORTARIA N° 11.947

Data: 11 de dezembro de 2.019.

Simula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50631/19, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinérias:

11.705/19 — Ester Marcos Reis

11.403/19 — Evanice Thronicke da Rocha

11.435/19 — Fabiola Moraes Forbeck

11.364/19 — Fernanda de Lima

11.174/18 — Fernanda Kristine Macaneiro

11.404/19 — Francine Platner de Souza

11.392/19 — Gisele Luci Nunes Maciel

11.395/19 — Haidely Strey Dias

11.436/19 — Iraciara Maria Nascimento

10.753/18 — Irene de Souza Biancato

11.481/19 — Isabelly da Silva Pitoli

11.441/19 — Jessica Aparecida Dias de Oliveira

11.393/19 — Jocielene Cordeiro de Freitas

11.440/19 — Karina Leticia Martins

11.371/19 — Kelly Caron de Oliveira

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.948

Data: 11 de dezembro de 2.019.

Sumula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinérias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50631/19, RESOLVE:
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Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinérias:

11.819/19 — Leila Regina Rodrigues de Souza

11.406/19 — Lorene Henrique Santos

11.372/19 — Luci Laine Ribeiro de Souza

11.369/19 — Luciane Lourengo

11.482/19 — Lucila de Fatima Borba Luz

11.375/19 — Marcia Teodoro

11.758/19 — Margarida de Fatima Henrique

11.387/19 — Maria Augusta Pereira da Cunha de Gracia

11.437/19 - Marilda Aparecida Dias Velozo

11.178/19 — Marileia Pereira Mathias

11.405/19 — Marilene Platner de Souza

11.386/19 — Marina Ribeiro Domingues

11.439/19 — Marli Terezinha da Silva

11.367/19 — Mayara Batista de Oliveira

11.702/19 — Michele Carvalho de Lima

11.475/19 — Monica do Rocio Mathoso

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.950

Data: 16 de dezembro de 2.019.

Stmula: Revoga, integralmente, a Portaria Municipal abaixo
discriminada que designou servidora a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
51144/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal abaixo
discriminada que designou servidora a ministrar aulas
extraordinarias:

11.149/18 — Maria Izabel de Araujo Lopes

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.949

Data: 11 de dezembro de 2.019.

Stmula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinérias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50631/19, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinarias:

11.401/19 — Morise Rodrigues Falcao

11.366/19 — Nilceli Ramos da Conceigdo

11.379/19 — Patricia Miranda

11.389/19 — Pollyana Mauren Mendes Freitas

11.390/19 — Rosana Olos

11.803/19 — Samantha Oliveira Pinto

11.396/19 — Sandra Mara Nardes de Souza

11.494/19 - Silvia Regina da Silva

10.997/18 — Simone da Costa

11.363/19 — Sirlene da Cunha

11.391/19 — Sueli Teresinha Pereira Miranda

11.384/19 — Tania Mara Silva Pereira

11.407/19 — Teresinha Maria Goncalves dos Santos

11.368/19 — Thalliane Lopes Todeschi

11.759/19 — Thayllane Cristinne Barbosa

11.408/19 — Valeria Carvalho Teixeira

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 18 de dezembro de 2.019, revogando-se disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.951

Data: 16 de dezembro de 2.019.

Simula: Revoga, integralmente, a Portaria Municipal n® 11.475/19
que designou servidora a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
50638/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal abaixo
discriminada que designou servidora a ministrar aulas
extraordinarias:

11.475/19 — Monica do Rocio Mathoso

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 30 de novembro de 2.019, revogando-se disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.952

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora ANGELA HELENA
LIMA BALCHAK.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n°® 4736419, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de fevereiro
de 2.020 a 30 de abril de 2.020, a servidora ANGELA HELENA
LIMA BALCHAK, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional n® 21566, pelo exercicio ininterrupto de suas
funges durante o decénio de 1°%/Novembro/1999 & 31/Outubro/2009.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N°11.953

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de saide ao servidor
EDIVAL MARTINS JUNIOR.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50568/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor EDIVAL MARTINS JUNIOR,
ocupante do cargo de Medico Generalista, matricula funcional n°
31721, licenca para tratamento de sadde a partir de 9 de dezembro de
2.019 com término no dia 8 de marco de 2.020, conforme laudo
pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 9 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°11.954

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidora
GILDA PEREIRA NASCIMENTO TERLESKI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado 50618/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora GILDA PEREIRA
NASCIMENTO TERLESKI, ocupante do cargo de Professora
Docente, matricula funcional n° 56411, licenca para tratamento de
salde a partir de 13 de dezembro de 2.019 com término no dia 11 de
margo de 2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 13 de dezembro de 2.019, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.956

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Simula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
SIMONE VALERIO DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido nos
protocolados 50614/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora SIMONE VALERIO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
funcional n° 36271, licenca para tratamento de sadde a partir de 26 de
novembro de 2.019 com término no dia 24 de janeiro de 2.020,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos a 26 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.955

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de saide a servidora
SANDRA JAEGER.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido nos
protocolados 48986/19 e 49608/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora SANDRA JAEGER, ocupante do
cargo de Técnica em Seguranca e Monitoramento, matricula
funcional n° 58271, licenca para tratamento de salde a partir de 17 de
novembro de 2.019 com término no dia 21 de dezembro de 2.019,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 17 de novembro de 2.019, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.957

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa o servidor NELSON LUIZ TORQUATO a prestar
servigos junto a Prefeitura Municipal de S8o José dos Pinhais —
Estado do Parand, com dnus para o 6rgéo de destino.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso Il e Lei
Municipal 1.383/09, artigo 80, § 1°, e o contido na solicitagéo através
do protocolo administrativo n® 50751/19, RESOLVE:

Art. 1° Fica cedido a disposicéo da Prefeitura Municipal de Sdo José
dos Pinhais, Estado do Parani, o servidor NELSON LUIZ
TORQUATO, ocupante do cargo de Técnico Administrativo,
matricula funcional n® 2877, com 6nus para o 6rgdo de destino,
durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2.020 a 31 de
dezembro de 2.020.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.020, revogando-se as disposi¢des
em contrério

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.958

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa gestor da parceria para 0 Termo de Fomento n°
004/2019 celebrado com a Associagao de Pais, Amigos e Deficientes
Visuais e de outras deficiéncias — APADVG e o Municipio de
Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar MARICEL AUER, matricula n® 16441, Assistente
Social, para a funcdo de gestor da parceria celebrada com a
Associacdo de Pais, Amigos e Deficientes Visuais e de outras
deficiéncias — APADVG, que tem por objeto a transferéncia de
recursos financeiros para a manutencéo das atividades da Entidade.
Art. 2° So atribuicGes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
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como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

11| - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo
de contas final, levando em consideracdo o contetido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.959

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa gestor da parceria para 0 Termo de Fomento n°
005/2019 celebrado com a Associagdo Paulo VI e o Municipio de
Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61 da Lei
Federal ~ n° 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar CATIA REGINA SILVANO, matricula n® 62941,
Secretéria de Educacéo, para a fun¢éo de gestor da parceria celebrada
com a Associagdo Paulo VI, que tem por objeto a transferéncia de
recursos financeiros para a manutencéo das atividades da Entidade.
Art. 2° Sdo atribuicdes do gestor:

I- acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas final, levando em consideracéo o contetido do relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV- disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliag&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.960

Data: 17 de dezembro de 2.019.

Stmula: Designa gestor da parceria para 0 Termo de Fomento n°
006/2019 celebrado com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Guaratuba- APAE e o Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento nos arts. 2°, inciso V1, e 61 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar CATIA REGINA SILVANO, matricula n® 62941,
Secretaria de Educacéo, para a fungdo de gestor da parceria celebrada
com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaratuba-
APAE, que tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
a manutencdo das atividades da Entidade.

Art. 2° S3o atribuicBes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

1V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONTROLE INTERNO

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 005/2019

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a manutencgao das
atividades da Entidade de Assisténcia Social, a qual presta
atendimento a Jovens, Adultos e ldosos com Deficiéncia Intelectual
e Multiplas Deficiéncias, sendo 59 (cinquenta e nove) alunos,
conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: Associagdo de Pais e Amigos e Deficientes
Visuais de Guaratuba-APADVG e de Outras Deficiéncias — CNPJ
n° 04.028.565/0001-38

Valor total: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais)

Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 11.000,00 (onze mil reais)
Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020.

Prazo da execugdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Dotacdo Orcamentaria: 07.001.08.122.0010.2116

Rubrica: 3.3.50.43.00.00 — Subvencgdes Sociais

Fonte: 0000 — Recursos Ordindrios (Livres)

Fundamento: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 22.363/2018 e
Termo de Dispensa publicado no Diério Oficial Edi¢do n°® 647 em 12
de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 17/12/2019

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

MAURILIO LUIS PASSARIN

Presidente APADVG Guaratuba

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 006/2019

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a manutengdo das
atividades da Entidade de Educacdo Especial, a qual presta
atendimento para 150 (cento e cinquenta) alunos com deficiéncia
matriculados, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Guaratuba -APAE — CNPJ n° 80.294.358/0001-03
Valor total: R$ 500.594,76 (quinhentos mil quinhentos e noventa e
quatro reais e setenta e seis centavos)

Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 41.716,23 (quarenta e um
mil setecentos e dezesseis reais e vinte e trés centavos)

Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020.

Prazo da execucdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Dotacdo Orgamentaria: 06.002.12.367.0013.2.064

Rubrica: 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte: 104 — Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica
Fundamento: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 22.363/2018 e
Termo de Dispensa publicado no Diario Oficial Edi¢do n° 647 em 12
de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 17/12/2019
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ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONCEICAO APARECIDA DIAS
Presidente APAE de Guaratuba

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 007/2019

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a manuten¢do das
atividades da Entidade de Assisténcia Social e Educacéo, a qual presta
atendimento na Educacéo Infantil de 100 (cem) criangas de 02 (dois)
a 05 (cinco) anos, conforme detalhado no Plano de Trabalho.
Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: Associagdo PAULO VI — CNPJ n°
78.179.397/0001-18

Valor total: R$ 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais)

Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 34.000,00 (trinta e quatro
mil reais)

Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020.

Prazo da execugdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Dotagdo Orcamentaria: 06.002.12.365.0013.2061

Rubrica: 3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢es Sociais

Fonte: 104 — Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
Fundamento: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 22.363/2018 e
Termo de Dispensa publicado no Dirio Oficial Edi¢do n® 647 em 12
de dezembro de 2019.

Data da Assinatura: 17/12/2019

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

MARIA VERONICA JARDINI

Presidente da Associagdo Paulo VI

OUTORGA PERMISSOES DE USO

TERMO DE OUTORGA DE PERMISSAO DE USO DE BEM
PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO

N° 001/2019

PROCESSO N° 50668/2019

PODER AUTORIZANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ/MF n.° 76.017.474/0001-08,
com sede na Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, na cidade de Guaratuba,
Estado do Parana, neste ato representado por seu Secretario
Municipal do Urbanismo, Fernando Gongalves Cordeiro, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO.

PERMISSIONARIO: COPEL DISTRIBUICAO S.A., pessoa
juridica de direito privado, CNPJ/MF n° 04.368.898/0001-06, com
sede na Rua Conselheiro Sinimbu, n° 401, neste ato representado pelo
Sr. Edemar Lucio da Silva.

Clausula 1% Fica autorizada a PERMISSAO DE USO objeto do
Processo n° 50668/2019, nos seguintes termos:

| - Instalagdo de estrutura, tipo container, para prestacéo de servi¢os
de divulgacdo da marca COPEL e das novas tecnologias do setor
elétrico.

I - O evento tem natureza cultural e recreativa.

Il - Serdo disponibilizadas a populagdo, patinetes elétricos e
bicicletas, de forma gratuita.

IV - O local de instalagdo da estrutura sera no calcaddo da Avenida
Atlantica, em frente ao nimero 108 (mesmo local onde foi instalado
na temporada de verdo 2018/2019, entre a Avenida 29 de Abril e
Avenida Vicente Machado), no Municipio de Guaratuba/Parana.

V- A presente PERMISSAO DE USO se da pelo periodo de
13/12/2019 a 16/02/2020, regendo-se pela legislagdo em vigor e pelo
presente TERMO DE OUTORGA,;

VI - A presente PERMISSAO DE USO se dara de forma gratuita,
conforme deliberacio da COMISSAO DE ANALISE DA
TEMPORADA, em reunido ocorrida no dia 11/12/2019;

VII - Em areas de uso comum do povo, caso seja verificado que foi
dada destinacéo diversa da permitida, ou se forem efetuados servigos
e obras e/ou instalacdo de equipamentos irregulares, serd procedido
de imediato o0 auto de infracdo, em observancia ao art. 60 do Decreto-
Lei no 2.398/87;

VIl - Em éareas dominiais, caso seja verificado que foi dada
destinacéo diversa daquela permitida, ou foram efetuados servigos e
obras e/ou instalacdo de equipamentos irregulares, ser procedido de
imediato o auto de infracdo, em observancia ao art. 10, paragrafo
Uinico, da Lei no 9.636/98;

IX - Caso 0 PERMISSIONARIO ndo desocupe a area até o final do
prazo definido no inciso VII deste estara sujeito:

a) a retirada sumaria pelo Municipio dos equipamentos instalados,
sem indenizagdo por possiveis danos neles ocorridos durante a
operagéo;

b) ao pagamento dos custos de retirada dos equipamentos; e

c) a outras sangdes cabiveis, inclusive aquelas estipuladas no artigo
14 da Portaria SPU n° 01 de 03 de janeiro de 2014.

Clausula 22 Os equipamentos e as instalages a serem utilizados na
realizacéo do evento ndo poderdo impedir o livre e franco acesso as
praias e as guas publicas correntes e dormentes.

Clausula 32 Durante a vigéncia da PERMISSAO DE USO, o
PERMISSIONARIO ficara responsavel pela seguranca, limpeza,
manutencdo, conservacao e fiscalizacdo da area, comprometendo-se
a entregad-la dentro do prazo, nas mesmas condi¢fes em que
inicialmente se encontrava.

Clausula 42 O simples inicio da utilizacdo da area, ou a prestacéo da
garantia, quando exigida, apds a publicagdo do ato de outorga,
independentemente de qualquer outro ato especial, representard a
concordancia do PERMISSIONARIO com todas as condigbes da
permissdo de uso estabelecidas pela autoridade competente.
Clausula 5 O PERMISSIONARIO devera manter no local do evento,
visivel ao publico, placa, faixa ou similar de acordo com os modelos
constantes no ANEXO | deste Termo.

Guaratuba, 13 de dezembro de 2019

FERNANDO GONCALVES CORDEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DO URBANISMO
PERMISSIONARIO

GUARAPREV

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: GUARARPEV

CNPJ: 07.046.712/0001-90

ENDERECO: Rua José Bonifacio, N° 367 — Centro, Guaratuba — PR.
CONTRATADO: FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CPF/MF: 15.621.336/0001-49

ENDERECO: Rua Dom Pedro 11, 452/14

Séo Bento do Sul, Centro, Sc

Cep: 89.290-163

CONTRATO: N°003/2019 - GURAPREV

OBJETO: contratacdo de empresa que visa prestar 0s servicos de
Consultoria de Investimentos para 0 os meses de Novembro e
Dezembro de 2019, analise e corre¢do da carteira de investimentos
visando atender a legislagdo vigente, analise de risco, analise de
alocagdo de ativos que atendem as resolugdes do Banco Central e a
Secretaria de Previdéncia Social, elaboragdo da politica de
investimentos, analise dos regulamentos do fundo, elaboragdo de
relatorios e demonstrativos para o Cadprev e acompanhamento e
apoio a fiscalizagdo do RPPS e implantagdo do Comprev
DOTACAO ORCAMENTARIA:

90 GUARAPREV
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90.001 DIRETORIA EXECUTIVA

09.271.00621-056 Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia
do Servidor

3.3.90.35.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA

CODIGO DOTACAO: 60

FONTE DE RECURSO: 001 Recursos do Tesouro
(Descentralizados) - Arrecadagdo na Administracdo

VALOR GLOBAL: R$ 14.400,00 (QUATORZE MI E
QUATROCENTOS REAIS)

VALOR MENSAL: R$ 7.200,00(SETE MIL DUZENTOS REAIS)
PRAZO: 02(DOIS) MESES

DATA DA ASSINATURA: 01 DE NOVEMBRO DE 2019.
GUARAPREV

EDILSON GARCIA KALAT

Diretor Executivo

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO N° 24 /2019 — CMAS,

SUMULA: Delibera sobre a nova composicio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social para a Gestdo 2019-2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
Guaratuba no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal
n° 768, de 11/04/1997; e sua alterages propostas na Lei Municipal n°
870 de 04/05/19; Lei Municipal n°1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal
n°® 1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

- O disposto no inciso Il do art. 204 da Constituicdo Federal, que
prevé a participagdo da populagdo por meio de suas organizagOes
representativas para formulagdo e controle da politica em todos os
niveis;

-A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, que em seu artigo 16
ressalta que, as instancias deliberativas do Suas, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil
sdo o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, os estaduais,
o conselho do Distrito Federal e os conselhos municipais;

-A Resolugdo CNAS n° 11/2015 que caracteriza os Usudrios, seus
direitos e sua participagdo na Politica Publica de Assisténcia Social e
no Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga a Resolugdo n° 24,
de 16 de fevereiro de 2006;

-A eleicdo para os representantes da sociedade civil, realizada na XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, no dia 30/08/19. Ata N°
10

_A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em a reunido de 1°
novembro de 2019, Ata N° 13 a qual deu posse aos representantes da
sociedade civil.

A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 29/11/19 Ata N°14 na
qual houve a votagdo do CMAS para a nova diretoria Gestéo
2019/2021;

-A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 13/12/19, Ata N°15 na
qual houve Reformula¢do da Diretoria do CMAS para a nova
diretoria Gestdo 2019/2021;

_A Resolucdo CMAS n° 10/2019 que aprova a alteracdo dos artigos
3° e oinciso | do art. 6° da Lei Municipal n° 768 de 11 de abril de
1997, e Lei Municipal N° 1.795 de 06/09/2019, que: “Altera o Art. 3°
e o inciso I do art. 6°, da Lei Municipal n°® 768 de 11 de abril de 1997”
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolu¢gdo CMAS n° 23/2019, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Guaratuba: atos do poder executivo,
n° 645. De 04/12/19, por incorre¢des na representatividade paritaria
da Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
apresenta a nova composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Representantes Governamentais:

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO
SOCIAL

Representante Titular : André Alves Pereira - Rg: 8.104.664-6
Representante Suplente: Maria Cristina Novak Neumann - Rg:
1.908.417-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Representante Titular : Maria Aparecida Veiga - Rg: 4.413.355-5
Representante Suplente: Fabiana Dal’lin Rg: 6.287.291-8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Representante Titular: Juliane Gdla- Rg: 5.420.605- 4

Representante Suplente: Gabriel Modesto de Oliveira - Rg:
8.852.244-3- SSP/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Representante Titular: Priscilla Kuntermann de Oliveira - Rg:
2.284.730-6-SSP/PR

Representante Suplente: Terezinha Bach- Rg: 4.322.221-0/SSP/PR
Representantes Ndo Governamentais:

REPRESENTANTES DE ORGANIZAGCOES E
REPRESENTANTES DOS USUARIOS

Representante Titular: Indiara S.C. Pinto- Rg 4.777.124-2
Representante Suplente: Alessandro da Silva- Rg: (SUPLENTE)
REPRESENTANTE DE ORGANIZACOES E ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Representante Titular: Eunice Aparecida Sansana - Rg: 3.984.152-5
Representante Suplente: Adriana Pineiro - Rg:

APAE

Representante Titular: Deise Auxiliadora Haddad - Rg: 13.949.738-4
Representante Suplente: Eloise Ramos -Rg: 6.768.968-2
REPRESENTANTES TRABALHADORES DA POLITICA
Representante Titular: Elisete F. Ferreira - Rg: 3.129.913-6
Representante Suplente: Romulo Augusto F. Sant’ana - Rg:
10.332.305-7

Art.3°%- Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 17 de dezembro de 2019.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 25 /2019 — CMAS

SUMULA: Revoga integralmente a Resolugdo N° 23/2019- que
alterou a composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS e pela nova diretoria para gestdo 2019-2021 e que deliberou
pela nova.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n® 768, de
11/04/1997; e sua alteracBes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

- O disposto no inciso Il do art. 204 da Constituicdo Federal, que
prevé a participacdo da populagdo por meio de suas organizagdes
representativas para formulagdo e controle da politica em todos os
niveis;

-A Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, que em seu artigo 16
ressalta que, as instancias deliberativas do Suas, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil
sdo o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, os estaduais,
o conselho do Distrito Federal e os conselhos municipais;

-A Resolugdo CNAS n° 11/2015 que caracteriza os Usudrios, seus
direitos e sua participagdo na Politica Publica de Assisténcia Social e
no Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga a Resolugéo n° 24,
de 16 de fevereiro de 2006;
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-A eleicdo para os representantes da sociedade civil, realizada na XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, no dia 30/08/19. Ata
N°10

_A Reunido Ordinédria do CMAS realizada em a reunido de 1° de
novembro, Ata N°13 a qual deu posse aos representantes da sociedade
civil

A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 29/11/19 Ata N°14 na
qual houve a votagdo do CMAS para a nova diretoria Gestdo
2019/2021;

-A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 13/12/19, Ata N°15 na
qual houve Reformulacido da Diretoria do CMAS para a nova
diretoria Gestdo 2019/2021;

_A Resolugdo CMAS n° 10/2019 que aprova a alteracdo dos artigos
3% e oinciso | do art. 6° da Lei Municipal n° 768 de 11 de abril de
1997, e Lei Municipal N° 1.795 de 06/09/2019, que: “Altera o Art. 3°
e o inciso I do art. 6°, da Lei Municipal n® 768 de 11 de abril de 1997”
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolugdo CMAS n° 23/2019, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Guaratuba: atos do poder executivo, n° 645.
De 04/12/19, por incorre¢fes na representatividade paritaria da
Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e
apresenta a nova composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Representantes Governamentais:

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOCAO
SOCIAL

Representante Titular : André Alves Pereira - Rg: 8.104.664-6
Representante Suplente: Maria Cristina Novak Neumann - Rg:
1.908.417-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Representante Titular : Maria Aparecida Veiga - Rg: 4.413.355-5
Representante Suplente: Fabiana Dal’lin Rg: 6.287.291-8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Representante Titular: Juliane Gdla- Rg: 5.420.605- 4

Representante Suplente: Gabriel Modesto de Oliveira - Rg:
8.852.244-3- SSP/PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Representante Titular: Priscilla Kuntermann de Oliveira - Rg:
2.284.730-6-SSP/PR

Representante Suplente: Terezinha Bach- Rg: 4.322.221-0/SSP/PR
Representantes Ndo Governamentais:

REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES E
REPRESENTANTES DOS USUARIOS

Representante Titular: Indiara S.C. Pinto- Rg 4.777.124-2
Representante Suplente: Alessandro da Silva- Rg: (SUPLENTE)
REPRESENTANTE DE ORGANIZACOES E ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Representante Titular: Eunice Aparecida Sansana - Rg: 3.984.152-5
Representante Suplente: Adriana Pineiro - Rg:

APAE

Representante Titular: Deise Auxiliadora Haddad - Rg: 13.949.738-4
Representante Suplente: Eloise Ramos -Rg: 6.768.968-2
REPRESENTANTES TRABALHADORES DA POLITICA
Representante Titular: Elisete F. Ferreira - Rg: 3.129.913-6
Representante Suplente: Romulo Augusto F. Sant’ana - Rg:
10.332.305-7

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir, de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 13/12/19.

Guaratuba, 17 de dezembro de 2019.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 26 /2019 — CMAS

SUMULA: Dispde sobre a nova composicdo da Diretoria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaratuba/PR, para a
gestdo 2019/2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 768, de
11/04/1997; e sua alteragBes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO o disposto no inciso 11 do art. 204 da Constituicdo
Federal, que prevé a participacdo da populacdo por meio de suas
organizacdes representativas para formulacéo e controle da politica
em todos os niveis;

CONSIDERANDO, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
que em seu artigo 16 ressalta que, as instancias deliberativas do Suas,
de carater permanente e composi¢do paritdria entre governo e
sociedade civil sdo o Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, os estaduais, o conselho do Distrito Federal e os conselhos
municipais;

CONSIDERANDO, a Resolu¢do CNAS n° 11/2015 que caracteriza
o0s Usudrios, seus direitos e sua participacédo na Politica Publica de
Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social, e revoga
a Resolucéo n° 24, de 16 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO, a elei¢do para os representantes da sociedade
civil, realizada na X1l Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
no dia 30/08/19. Ata N°10

CONSIDERANDO, a Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 1°
de novembro, Ata N°14 a qual deu posse aos representantes da
sociedade civil.

CONSIDERANDO, a Reunido Ordinéaria do CMAS realizada em
29/11/19, Ata N°15 na qual houve a votacdo do CMAS para a nova
diretoria Gestdo 2019/2012;

CONSIDERANDO, a Resolu¢gdo CMAS n° 10/2019 que aprova a
alteracédo dos artigos 3° e o inciso | do art. 6°, da Lei Municipal n° 768
de 11 de abril de 1997.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 1.795 de 06/09/2019, que:
“Altera o Art. 3° e o inciso I do art. 6°, da Lei Municipal n° 768 de 11
de abril de 1997~

CONSIDERANDO, a Lei Municipal do CMAS n° 768/1997 que
aprovou 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
de Guaratuba/PR;

CONSIDERANDO, a revogacdo da Resolugdo CMAS n° 23/2019;
que disp0s sobre a composicao e diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a composi¢do paritaria da Diretoria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Guaratuba/PR, para a gestdo
2019/2021, com a seguinte representagao:

a) Presidente — Deise Auxiliadora Haddad (Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais- APAE)

b) Vice-Presidente — Priscilla Kuntermann de Oliveira (Secretaria
Municipal de Finangas);

c) Primeiro Secretario — André Alves Pereira (Secretaria Municipal
do Bem Estar e Promocéo Social);

d) Segundo Secretario— Eunice Aparecida Santana ( Recanto Paulo
Vi);

Art. 2° - Esta Diretoria tem vigéncia a partir da data de 13/11/2019,
para um mandato de 01 ano.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor a partir, de sua publicacéo.
Guaratuba, 17 de dezembro de 2019.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS
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RESOLUGCAO N° 27 /2019 — CMAS

SUMULA: Delibera sobre a aprovacio do Demonstrativo para
Cofinanciamento de Incentivo a Gestdo Descentralizada do SUAS —
IGD/SUAS- 2018 e do Incentivo & Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD/PBF-2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
Guaratuba no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal
n° 768, de 11/04/1997; e sua alterages propostas na Lei Municipal n°
870 de 04/05/19; Lei Municipal n°1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal
n°® 1795, de 06/06/19 e considerando.

- A Lei Federal n° 10.836, de 2004, e o Decreto N° 5.209, de 2004,
que dispdem sobre as comprovagfes de gastos relativos a aplicacdo
dos recursos financeiros transferidos pela Unido aos municipios, a
titulo de apoio financeiro a gestao descentralizada do PBF e o Decreto
n°® 7.322, de 2010 que da nova redagdo e acresce artigos ao Decreto
N° 5.209, de 2004.

- A Portaria N° 625, de 10 de agosto de 2010, que Dispde sobre a
forma de repasse dos recursos do cofinanciamento federal aos
Estados, Distrito Federal e Municipios e sua prestacdo de contas, por
meio de sistema eletrbnico no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, e da outras providéncias.

- A Reunido Ordinaria do CMAS, realizada no dia 13/12/19, na qual
houve a apresentacéo pela Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocdo  Social, referente aos Demonstrativos, para
Cofinanciamento de Incentivo a Gestdo Descentralizada do SUAS —
IGD/SUAS- 2018 e do Incentivo & Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia— IGD/PBF-2018 e Demonstrativo Servigos/
Programas do Governo Federal para o Sistema Unico de Assisténcia
Social ano de 2018 com a documentacgdo: Extratos Bancarios e de
Aplicagdo de todas as contas, Balancete Financeiro por Fonte de
Recurso, devidamente assinado pela setor de Contabilidade da
Prefeitura e Relatério de Receitas e Despesas

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, o do Demonstrativo para
Cofinanciamento de Incentivo a Gestéo Descentralizada do SUAS —
IGD/SUAS- 2018 e do Incentivo a Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD/PBF-2018.

Art. 2° - Estd Resolucdo entra em vigor na presente data, e segue para
sua publicagéo.

Guaratuba, 13 de dezembro de 2019.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

- A Reunido Ordinaria do CMAS, realizada no dia 13/12/19, na qual
houve a apresentacdo pela Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocdo  Social, referente aos Demonstrativos, para
Cofinanciamento de Incentivo & Gestdo Descentralizada do SUAS —
IGD/SUAS- 2018 e do Incentivo a Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia— IGD/PBF-2018 e Demonstrativo Servigos/
Programas do Governo Federal para o Sistema Unico de Assisténcia
Social ano de 2018 com a documentacéo: Extratos Bancérios e de
Aplicacdo de todas as contas, Balancete Financeiro por Fonte de
Recurso, devidamente assinado pela setor de Contabilidade da
Prefeitura e Relatorio de Receitas e Despesas.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo para Cofinanciamento, dos
Servigos e Programas do Governo Federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS/Ano 2018, referente ao municipio de
Guaratuba.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na presente data, e segue para
sua publicagdo.

Guaratuba, 13 de dezembro de 2019.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 28 /2019 - CMAS

SUMULA: Delibera sobre aprovagio do Demonstrativo para
Cofinanciamento dos Servicos e Programas do Governo Federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS/ Ano 2018,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
Guaratuba no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal
n° 768, de 11/04/1997; e suas alteracbes propostas na Lei Municipal
n°® 870 de 04/05/19; Lei Municipal n°® 1.409, 18/05/10 e na Lei
Municipal n°® 1795, de 06/06/19 e considerando.

- A Lei Federal n° 10.836, de 2004, e o Decreto N° 5.209, de 2004,
que dispdem sobre as comprovacOes de gastos relativos a aplicacdo
dos recursos financeiros transferidos pela Unido aos municipios, a
titulo de apoio financeiro a gestao descentralizada do PBF e o Decreto
n°7.322, de 2010 que d& nova redacéo e acrescem artigos ao Decreto
N° 5.209, de 2004.

- A Portaria N° 625, de 10 de agosto de 2010, que Dispde sobre a
forma de repasse dos recursos do cofinanciamento federal aos
Estados, Distrito Federal e Municipios e sua prestacdo de contas, por
meio de sistema eletrdnico no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, e d& outras providéncias.

Resolucdo: 25/2019

SUMULA: Aprova a Adesio e o Plano de Acio do municipio de
Guaratuba a Deliberagdo N° 89/2019- CEDCA/PR.

Considerando o Plano de Ag¢do apresentado pela Secretaria Municipal
do Bem Estar e Promocéo Social, referente a adesdo a Delibera¢do N°
089/2019- CEDCA/PR, que “Estabelece os procedimentos de repasse
de recursos, na modalidade Fundo a Fundo para Apoio e
Fortalecimento de Projetos de Atencéo a Criancas e Adolescentes em
Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Social’

Considerando a Reunido Ordinaria do CMDCA, realizada em
11/12/2019.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013, e:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acéo e adesdo do municipio de Guaratuba
a Deliberacdo N° 089/2019- CEDCA/PR, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

Guaratuba, 17 de dezembro de 2019.

Sabrina Berbetz

Presidente do CMDCA

Resolugao: 26/2019

SUMULA: Aprova a Adesio e o Plano de Acio do municipio de
Guaratuba a Deliberagdo N° 84/2019- CEDCA/PR.

Considerando o Plano de Acéo apresentado pela Secretaria Municipal
do Bem Estar e Promocéo Social, referente & adesdo a Delibera¢do N°
084/2019- CEDCA/PR, que “Estabelece os procedimentos de repasse
de recursos, na modalidade Fundo a Fundo para desenvolvimento de
Ac0es de Aprimoramento do Controle Social que visem o Apoio e o
Fortalecimento da Atuacéo dos Conselhos Municipais de Direitos da
Crianga e do Adolescente do Estado do Parana”

Considerando, a reunido ordinaria do CMDCA, realizada em
11/12/2019:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013, e:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acéo e adesdo do municipio de Guaratuba
a Deliberacdo N° 084/2019- CEDCA/PR, no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais).
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Guaratuba, 17 de dezembro de 2019.
Sabrina Berbetz
Presidente do CMDCA

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administracéo

Catia Regina Silvano - Secretaria da Educacao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da
Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretario da Habitacao

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Pablica
Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das
Financas e Planejamento

Lourdes Monteiro - Secretdria do Bem Estar e da Promocéo
Social

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretario da
Infraestrutura e das Obras

Nilza Ferraro Santos Borges — Secretaria da Cultura e Turismo
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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