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EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018
PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes e considerando a autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal, exarada
no Decreto n®22.116/18 , RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

Que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando o preenchimento de 11 (onze) vagas de
ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO do Programa Mais Alfabetizac&o no ambito do
Municipio de Guaratuba, sendo 10 (dez) vagas para escolas da area urbana e 1 vaga (uma) para escolas da
area rural.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo Programa Mais Alfabetizacéo,
ofertado pelo Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Portaria n°® 142, de 22 de fevereiro de 2018; pela
Resolugdo n° 7 de 22 de Margo de 2018, do Conselho Deliberativo do FNDE; pela Lei do Voluntariado -
Lei Federal n° 9.608 de 18 de janeiro de 1998; pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
Lei n° 9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como pela legislagdo da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, Resolucdo CBE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 e demais regulamentos pertinentes a matéria.
1.2 Em mar¢o de 2018, o Municipio de Guaratuba aderiu ao Programa Mais Alfabetizacdo, ofertado pelo
Ministério da Educacdo (MEC). A Adesao foi feita por meio do Mddulo Plano de Ac¢des Articuladas — PAR
do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC, do Ministério da Educacdo — MEC,
com a indicacdo das unidades escolares de sua rede que poderdo participar do Programa Por meio de sua
Plataforma de Apoio.

1.3 O Programa Mais Alfabetizacao se destina atendimento as criangas de 1° e 2° ano do ensino fundamental
e faz parte da Politica Nacional de Alfabetizacéo, lancada pelo MEC em 2017 para combater a estagnacao e
os baixos indices registrados pela Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), buscando o desenvolvimento
da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do céalculo.
1.4 O Programa Mais Alfabetizagdo serd financiado com recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola

(PDDE), especificos para o custeio de materiais pedagdgicos como para o ressarcimento dos Assistentes de
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Alfabetizacdo que atuardo como voluntarios, nao gerando qualquer despesa ao Municipio de Guaratuba, nem

vinculo empregaticio.
1.5 O Processo Seletivo seré realizado na cidade de Guaratuba - Parand, sendo vedada sua aplicacdo em datas

e/ou horérios e locais diferentes daqueles divulgados oficialmente.

2. DA CARACTERIZACAO E DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO
VOLUNTARIO

2.1. O ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO apoiara o professor alfabetizador para as
Unidades Escolares;

2.2 Considera-se o apoio do ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO ao professor
alfabetizador como de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado,
sendo atividade ndo remunerada, de objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

2.3. S&o atribuicdes do assistente de alfabetizacéao:

2.3.1 participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagéo do Programa na escola;
2.3.2 cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

2.3.3 auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

2.3.4 acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

2.3.5 elaborar e apresentar a coordenag&o, relatorio dos contetidos e atividades realizadas mensalmente;
2.3.6 acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades pedagogicas
desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

2.3.7 cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa;

2.3.8 realizar as formacGes indicadas pelo MEC.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo entre os dias 24 e 28 de maio de 2018 e o recebimento dos documentos serdo na
modalidade Presencial, na Secretaria Municipal da Educacdo, a Rua Dr. Jodo Candido esquina com Vieira
dos Santos, Centro, Guaratuba, Parana, no horéario das 08.30 (oito e 30) as 11.00 (onze) horas e das 13.30
(treze e trinta) as 16.30 (dezesseis) horas, excluido sabado e domingo.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscrig&o.

3.3. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo t4cita das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.4. No ato da inscricao o candidato declarara sua preferéncia pelo local de trabalho, declinando mais de uma

opcao, o que ndo lhe garantira lotacdo se a necessidade do Municipio for outra unidade escolar.

3.5. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos:

3.5.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras;
e

3.5.2 Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacdo dos originais para fins de
conferéncia:

a - carteira de identidade (frente e verso);

b - CPF;

¢ - comprovante de residéncia;

d - diploma (para candidatos graduados ou Historico atualizado e comprovante de matricula quando se tratar
de estudante universitario;

e - comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio & docéncia, preferencialmente em alfabetizacéo.
f - no caso de conhecimentos especificos é necessario que o candidato apresente documentos gque comprovem
suas habilidades (declaracGes, releases, portfolios, matérias de jornais, e etc.)

3.6. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Examinadora Julgadora no direito de exclui-lo, caso
sejam comprovadas inverdades em suas informagoes.

3.7. N&o serdo aceitos documentos ap0s o ato da inscricao.

3.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.9. N&o serd aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou com documentagdo incompleta.

3.10. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

3.11. Serdo eliminados os candidatos cuja inscricdo foi aceita, mas que na analise do curriculo ndo
apresentarem a documentacao exigida.

3.12. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagdo nos termos do
presente Edital, ndo tera pontuacgdo no item correspondente.

3.13 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei, desde
que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas de Assistente de Alfabetizacdo
Voluntario.

3.13.1 No ato da inscricdo, o candidato com Deficiéncia deverd informar tal condig&o, requerendo ou ndo a
prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, com o

correto preenchimento do Requerimento de inscrigdo, vedada qualquer alteracdo posterior, e anexar Laudo
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Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

4 - DAS VAGAS E DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
4.1 As vagas existentes, as unidades escolares urbanas e rurais para lotagéo, as cargas horarias minima e
maxima por semana e o valor mensal do ressarcimento de despesas com transporte e alimentagdo sdo os

seguintes:

Valor Mensal do
o Carga | Carga Ressarcimento de
Profissional Unidades Escolares De Vagas horéaria | horaria Despesas com
4 minima || maxima
Transporte e

Alimentacdo
URBANAS
1. Escola Municipal Adolpho
Vercesi;
2. Escola Municipal Vereador
Heinz Wittitz;
3. Escola Municipal
Professora Olga Silveira;
4. Escola Municipal Dr. De R$ 150,00 (cento e

Placido e Silva;
5. Escola Municipal 10
ASSISTENTE | Professora  Juraci Luiza

cinquenta reais) por més
para cada turma em que
atuar por cinco horas

DE Pereira Correa, 05 40 -
. . semanais, apenas
ALFABETIZ | 6. Escola Municipal Sebastido horas | horas | 4 ooee o melzoses em
ACAO | Silveira de Souza; semanai | semanai

s s que efetivamente
desempenhar as fungdes
de Assistente de

VOLUNTARI| 7. Escola Municipal Jodo
O Gualberto da Silva;
8. Escola Municipal

. . Alfabetizacéo
Governador Moisés Lupion; vVoluntério.
RURAIS
1. Escola Rural Municipal do

Caovi; e

2. Escola Municipal do
Campo Joaquim Gabriel da
Silva.

01
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4.2. Este Processo Seletivo preenchera as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir por forga do
Programa Mais Alfabetizacéo, em escolas urbanas ou rurais no Municipio de Guaratuba, dentro do prazo de
validade do certame.

4.3.A lotacdo acontecerd conforme ordem de classificacdo e disponibilidade do candidato, bem como a
necessidade das unidades escolares.

4.4. As cargas horarias minima e maxima por semana, serdo desenvolvidas em conformidade com as
necessidades da Escola, conforme constatado pela Coordenagdo do Programa Mais Alfabetizacd e
determinagdes da Secretaria Municipal da Educag&o.

4.5. O Assistente de Alfabetizagdo Voluntario selecionado tera carga horaria diaria minima de 01 (uma) hora
por turma.

4.6. O Assistente de Alfabetizacdo Voluntério selecionado tera carga horéaria diaria maxima de 08 (oito)
horas, independente de quantas turmas receber para atuacao.

4.7. A quantidade de turmas de cada Assistente de Alfabetizacdo Voluntario dependera do planejamento da
escola para sua atuacdo e da sua disponibilidade de tempo.

4.8. Um mesmo Assistente de Alfabetizacdo Voluntario podera atuar em mais de uma escola, desde que haja
viabilidade de tempo e distancia, de modo a cumprir fielmente o horario determinado para sua atuacao,
limitado no maximo a 08 (oito) turmas, caso atue em escolas diferentes.

4.9. O Assistente de Alfabetizacdo Voluntario recebera R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) mensais para
cada turma em que atuar por 05 (cinco) horas semanais, a titulo de ressarcimento de despesas com transporte
e alimentacdo, podendo chegar ao maximo a 40 (quarenta) horas semanais, podendo chegar ao maximo de
ressarcimento de despesas com transporte e alimentacdo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais,
caso atinja a carga horaria maxima.

4.10. Como o valor mencionado no item 4.9 se trata de ressarcimento de despesas com transporte e
alimentacdo para custeio de seu trabalho voluntario, o Assistente de Alfabetizacdo ndo fara jus a recebé-lo
nos meses em que n&o realizar as atividades para as quais for selecionado, sem qualquer direito a receber em
periodo de férias, feriados ou recesso escolar, faltas justificadas ou injustificadas, haja vista ser mero

ressarcimento de despesas com a ida e alimentagdo em virtude do periodo trabalhado voluntariamente.
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4.11. Os candidatos selecionados deverdao participar de uma formacao inicial para desempenho de suas

atribuicdes, ocasido em que procederdo a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, vinculados a
Escola onde desempenhardo suas func@es, por forca do regramento do Programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE.

4.12. O Termo de Adeséo e Compromisso a ser firmado com cada Assistente de Alfabetizacéo Voluntério se
dara por um periodo determinado de 06 (seis) meses, prorrogaveis pelo tempo em que durar o Programa até
0 prazo limite de 02 (dois) anos, periodos esses que poderao ser alterados de acordo com normas e diretrizes
a serem estabelecidas pelo FNDE/MEC.

4.13. O Termo de Adesdo e Compromisso podera ser desfeito e o Assistente de Alfabetizacdo Voluntario ser
desligado a qualquer tempo, no caso de ndo corresponder as finalidades e objetivos do Programa, ou por
prética de atos de indisciplina, maus tratos , ou desabonadores de conduta pessoal e profissional, podendo
responder, conforme o caso, civil e/ou criminalmente pela conduta praticada. O ato de seu desligamento sera
devidamente motivado, assegurado o contraditorio, num prazo sumario de 30 (trinta) dias.

4.14. Em caso de desisténcia ou desligamento, sera convocado para lotacdo, o proximo candidato

classificado, de acordo com a ordem decrescente de pontos, objeto do resultado devidamente homologado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribui¢Bes de Assistente de Alfabetizacdo Voluntario sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89 e
Decreto Federal n° 3.298/99.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no processo seletivo, serd convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas, se tais
vagas surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e legislagéo federal
posterior.

5.4 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo conforme as instrucées especificadas no subitem

3.13.1, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
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5.6 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo

de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
5.7 Apés a adesdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar faltas ou descumprimento do Termo

de Adesédo e Compromisso, sob pena de desligamento.

6. DA SELECAO

6.1. A Comisséo Especial Examinadora Julgadora instituida pela Portaria n® 10.812/18 sera a responsavel
por coordenar e executar todo o processo seletivo.

6.2. A selecdo se dard por 01 (uma) etapa que sera realizada através da analise de Curriculo comprovado e
apresentado no momento da inscricdo, conforme preenchimento da ficha constante do Anexo Unico deste
Edital.

6.3 A comprovacdo do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos documentos estipulados no item 3.5,

gue atestam a titularidade dos candidatos, que pontuardo da seguinte forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuacédo
Pedagogo e/ou Professor Licenciado 3 pontos
Experiéncia comprovada em alfabetizagéo 2 pontos a cada ano
Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto a cada ano
Cursando pedagogia ou curso superior de licenciatura 1 ponto

Pontuacdo méaxima 10 pontos

6.4. O candidato sera eliminado caso nao atenda as exigéncias deste Edital.

6.5. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar onde houver vaga disponivel.

b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

6.6. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o cadastro de reserva
de Assistentes de Alfabetizagdo Voluntério do Programa Mais Alfabetizac@o da Secretaria Municipal de

Educacao.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O presente processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

Divulgacéo do edital 23/05/2018
Periodo de inscri¢éo 24/05/2018 a 28/05/2018
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Homologacéo das Inscrigoes;

Divulgacédo do Resultado da Analise dos Curriculos
apresentados na Inscricdo; 29/05/2018
Primeira Convocacao para Assinatura do Termo de Adeséo e
Compromisso

Prazo de Recurso do Resultado e Eventual Impugnacéo da 30/05/2018
Primeira Convocacao
Apresentacéo para assinatura do Termo de Adeséo e 01/06/2018

Compromisso na Secretaria Municipal da Educacao

8. DO RESULTADO

8.1. O Resultado Final, ja com a aplicacdo do critério de desempate, sera divulgado no dia 29/05/2018, pela
Secretaria Municipal de Educacdo no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba: http://www.
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/

e no Jornal Oficial do Municipio, em ordem decrescente de notas, em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo dos candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a pontuacéo das pessoas com
deficiéncia.

8.2. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de

Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Em virtude do exiguo prazo estabelecido na legislacdo federal para inicio do Programa Mais
Alfabetizagdo , serdo tomadas todas as medidas para divulgacdo do presente edital, por radio, portal da
internet, murais da Secretaria Municipal da Educacio, Unidades Escolares, Atrio da Prefeitura Municipal,
etc.

9.2. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

9.3. Seréa reconhecida como divulgacdo oficial apenas a do site da Prefeitura Municipal de Guaratuba:

http://www. http://portal.guaratuba.pr.gov.br/. Todas as demais divulgacGes sdo consideradas como auxiliar

para os interessados.

9.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo deste Edital e suas eventuais
alteracdes, a divulgacdo de cada etapa do cronograma e do resultado final e todas as informacdes
concernentes ao processo seletivo, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet,

http://www.guaratuba.pr.gov.br.
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9.5 A aprovacao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito de adesao automatica, mas apenas

a expectativa de direito de adesdo, seguindo a ordem classificatéria, ficando a adesdo condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, a necessidade do servico, ao interesse e
conveniéncia do Municipio.

9.6 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba
na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Municipio de Guaratuba.

9.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacéo do resultado do
presente Processo Seletivo Simplificado, suspender, revogar ou invalida-lo, desde que sua decisdo seja
devidamente fundamentada.

9.8 Apos a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria
Municipal da Educacéo, qualquer alteragdo de endereco, email, telefone fixo e celular, por meio de
formulario protocolado na Prefeitura Municipal de Guaratuba.

9.9 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio
das fungdes voluntarias excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢do
e classificacéo.

9.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que devera ser mencionada em
Edital de Retificacdo, o qual deverd ser publicado no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicacéo.

9.11. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacdo inicial para desempenho de suas
atribuicdes.

9.12. Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela Comissédo Especial Examinadora

Julgadora designada para conduzir este Processo Seletivo.

Guaratuba, 22 de maio de 2018.

Catia Regina Silvano
Decreto n° 21.419/17
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO UNICO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2018
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO
FICHA DE INSCRICAO PARA ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO
ESCOLA MUNICIPAL QUE DESEJA PARTICIPAR (ESCOLHER PELO MENOS 2)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO A ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIO

RG UF CPF DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CIDADE UF
TELEFONES EMAIL
FORMAGCAO ACADEMICA SEMESTRE (NO CASO DE UNIVERSITARIO)

INSTITUICAO DE ENSINO

HABILIDADE NA AREA DE APOIO A DOCENCIA, PREFERENCIALMENTE EM ALFABETIZACAO

Guaratuba, de maio de 2018.

Assinatura do Candidato
pod

Comprovante de Entrega dos documentos do Candidato a Assistente de Alfabetizacéo
Voluntario do Programa Mais Alfabetizag&o
Nome: CPF:
Responsavel pela inscricdo
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DECRETOS

DECRETO N°22.110
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Concede aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo a servidora
MARIA CATARINA LEITE DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolo sob n° 014539/17, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de maio de 2018, aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo a servidora MARIA CATARINA LEITE DE SOUZA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n® 21032-1, lotada no quadro préprio
de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 3.644,36 (trés mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos) e anual de R$ 43.732,32 (quarenta e trés
mil, setecentos e trinta e dois reais e trinta e dois centavos), em conformidade com o artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo, fica ressalvado
o disposto no artigo 75, inciso Il1, paragrafo 5° da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo especifica.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

Eu
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DECRETO N°22.111
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Concede aposentadoria por idade a
servidora EUNICE CORREA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolo sob n° 015484/15, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de junho de 2018, aposentadoria voluntéria
por idade a servidora EUNICE CORREA, ocupante do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo,
matricula funcional n°® 27051, lotada no quadro préprio de pessoal do Executivo Municipal de
Guaratuba, com proventos mensais de R$ 1.549,41 (hum mil, quinhentos e quarenta e nove reais e
quarenta e um centavos) e anual de R$ 18.592,92 (dezoito mil, quinhentos e noventa e dois reais e
noventa ¢ dois centavos), em conformidade com o artigo 40, §1° inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal..

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucio do contido neste Artigo, fica ressalvado
o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

=
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DECRETO N°22.112
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Revoga o Decreto Municipal n°
21.930/18 que designou servidora para
ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolo sob n° 010154/18, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal n © 21.930/18 que
designou a servidora Francielle Leticia dos Santos Casagrande para ministrar aulas

extraordinarias na Escola Municipal Prof® Juraci Luiza P. Correa.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a
retroagidos a 18 de maio de 2.018, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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DECRETO N°22.113

Data: 21de abril de 2.018.

Sumula: Concede gratificacdo  por
Encargos Especiais, no valor de 15%
(quinze por cento) sobre seu vencimento
basico, ao servidor RODRIGO LUIS
ALVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.530, artigo 55, inciso I, alinea “g
combinado com o artigo 2° e inciso XI1X, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificagdo por encargos
especiais no valor de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor RODRIGO
LUIS ALVES, lotado na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2.018, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de abril de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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DECRETO N°22.114
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Revoga o Decreto Municipal n°
15.770/12 que concedeu Abono de
Permanéncia a servidora.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolo sob n° 007988/11, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal n © 15.770/12 que
concedeu Abono de Permanéncia a servidora Maria Yochimi Shibata, ocupante do cargo de

Assistente Social, matricula funcional n® 1234.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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DECRETO N°22.115
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Concede aposentadoria por idade e
por tempo de contribuicdo a servidora
MARIA YOCHIMI SHIBATA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolo sob n° 007988/11, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de junho de 2018, aposentadoria voluntéria
por idade e por tempo de contribuicdo a servidora MARIA YOCHIMI SHIBATA, ocupante do
cargo de Assistente Social, matricula funcional n® 1234, lotada no quadro proprio de pessoal do
Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 7.627,57 (sete mil, seiscentos e
vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos) e anual de R$ 91.530,84 (noventa e um mil, quinhentos
e trinta reais e oitenta e quatro centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo, fica ressalvado
o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicBes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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DECRETO N°22.116

Data: 22 de maio de 2.018.

Sumula: Autoriza a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para Termos de Ades&o e
Compromisso de Assistente de Alfabetizacao
Voluntario, em Atendimento ao Programa Mais
Alfabetizacdo, conforme Portaria 142, de 22 de
fevereiro de 2018, do Ministério da Educacdo
(MEC), para as escolas que especifica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIV do artigo 76 da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista 0 contido no protocolado sob n° 9374/2018 e, ainda, considerando,

que o Municipio de Guaratuba aderiu ao Programa Mais Alfabetizacéo, ofertado
pelo Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Portaria n° 04, de 04 de janeiro de 2018,
consolidado pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018;

que a adesdo foi feita por meio do Médulo Plano de Acbes Articuladas — PAR do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC, do Ministério da Educacéo,
com a indicacao das unidades escolares de sua rede que poderdo participar do Programa, por meio
de sua Plataforma de Apoio;

que o Programa Mais Alfabetizacdo faz parte da Politica Nacional de
Alfabetizacdo, langada pelo MEC em 2017 para combater a estagnacdo e os baixos indices
registrados pela Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA);

qgue o Programa observa as determinacbes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB, Lei n°® 9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, Resolucdo CBE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, com relagdo ao
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo.

gue o Programa Mais Alfabetizacédo se destina ao atendimento de criancas de 1°

e 2° ano do ensino fundamental;
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que o Programa Mais Alfabetizacdo foi implementado com o fito de garantir
apoio adicional, prioritariamente no turno regular, do assistente de alfabetizacdo ao professor
alfabetizador, por um periodo de cinco horas semanais para unidades escolares ndo vulneraveis ou
dez horas semanais para as unidades escolares vulneraveis, ao longo de um ciclo correspondente a
dois exercicios;

gue as unidades escolares estabelecidas para o Programa Mais Alfabetizacdo em
Guaratuba, foram classificadas como “ndo vulneraveis”;

gue de acordo com a Portaria 142/2018, o Mais Alfabetizacao tera o apoio técnico
e financeiro do MEC, sendo que o apoio técnico dar-se-a por meio de processos formativos, desde
o0 auxilio de um profissional denominado assistente de alfabetizacdo até as atividades estabelecidas
e planejadas pelo professor alfabetizador, do monitoramento pedagdgico e do sistema de gestao para
redes prioritarias. E o apoio financeiro as unidades escolares dar-se-4 por meio da cobertura de
despesas de custeio, via Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, devendo ser empregado na
aquisicao de materiais de consumo e na contratacdo de servigos necessarios as atividades previstas
em ato normativo préprio; e

no ressarcimento de despesas com transporte e alimentacdo dos assistentes de
alfabetizacdo, responsaveis pelo desenvolvimento das atividades;.

que os Assistentes de Alfabetizacdo atuardo como voluntérios, mediante objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, conforme a Lei
Federal n® 9.608 de 18 de janeiro de 1998, ndo gerando nenhuma despesa para a Prefeitura
Municipal de Guaratuba, nem vinculo empregaticio;

gue o Programa sera executado em periodo de seis meses no exercicio de 2018 e
em periodo de oito meses nos exercicios subsequentes;

que de acordo com a Resolucdo n® 7 de 22 de Marco de 2018, do Conselho
Deliberativo do FNDE, em seu a art. 7°, inciso III “Os Assistentes receberdo R$ 150,00 para cada
turma em que atuarem por cinco horas semanais”, a titulo de ressarcimento de despesas com
transporte e alimentacdo no periodo em que efetivamente estiverem desempenhando as fun¢des para
as quais se vonluntariarem;

gue em nosso Municipio, ao todo séo 10 as escolas as beneficiarias do Programa:
Escola Municipal Adolpho Vercesi, Escola Municipal Vereador Heinz Wittitz, Escola Municipal
Professora Olga Silveira, Escola Municipal Dr De Placido e Silva, Escola Municipal Professora
Juraci Luiza Pereira Correa, Escola Municipal Sebastido Silveira de Souza, Escola Municipal Jodo
Gualberto da Silva e Escola Municipal Governador Moisés Lupion, na area urbana do Municipio e
as Escolas Rurais Municipais do Caovi e Joaquim Gabriel da Silva;
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que foram disponibilizadas 11 vagas para Assistente de Alfabetizacdo em nosso
Municipio, sendo sendo 10 (dez) nas escolas urbanas e 1 (uma) vaga para as escolas rurais, a serem
distribuidas nas escolas mencionadas no considerando anterior, para que a carga horaria seja
cumprida;

que cada Unidade Escolar devera seguir o seu Projeto Politico Pedagdgico,
diagnostico e as intervengdes necessarias para subsidiar a aprendizagem do aluno, visando a
fortalecer o processo de alfabetizacdo — para fins de leitura, escrita e matematica, sendo que o
Professor Regente contara com o apoio do Assistente de Alfabetizacdo para auxiliar no
desenvolvimento das acdes pedagdgicas estabelecidas;

que a os termos de adesdo e compromisso a serem firmados terdo o prazo
determinado de 06 (seis) meses, prorrogaveis pelo tempo em que durar o Programa até o prazo
limite de 02 (dois) anos,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Senhora Secretaria Municipal da Educacdo a proceder
Processo Seletivo Simplificado, de natureza sumaria, para preenchimento de 11 (onze) vagas de
ASSISTENTE DE ALFABETIZAC}AO VOLUNTARIO do Programa Mais Alfabetizaco no
ambito do Municipio de Guaratuba , sendo 10 (dez) vagas para escolas da area urbana e 1 vaga
(uma) para escolas da area rural.

Paragrafo Unico. As Escolas Municipais que terdo vagas disponiveis para o
processo seletivo autorizado no caput deste artigo sdo:

I - Escola Municipal Adolpho Vercesi;

Il - Escola Municipal Vereador Heinz Wittitz;

111 - Escola Municipal Professora Olga Silveira;

IV - Escola Municipal Dr. De Placido e Silva;

V - Escola Municipal Professora Juraci Luiza Pereira Correa;
VI - Escola Municipal Sebastido Silveira de Souza;

VI1I - Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva;

V111 - Escola Municipal Governador Moisés Lupion;

IX - Escola Rural Municipal do Caovi; e

X - Escola Municipal do Campo Joaquim Gabriel da Silva.

Art. 2° O processo seletivo autorizado no artigo anterior contera 01 (uma) Unica
etapa, que sera realizada através da andlise de Curriculo comprovado.

)
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8 1° A comprovacao do curriculo se dara por meio da apresentacao dos seguintes

documentos:

I - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados,
sem emendas e/ou rasuras;

Il - Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacdo dos
originais para fins de conferéncia:

a. Carteira de ldentidade (frente e verso);

b. CPF;

c. Comprovante de residéncia;

d. Diploma (para candidatos graduados ou Historico atualizado e comprovante de
matricula da instituicdo de ensino, quando se tratar de estudante universitario;

e. Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio & docéncia,
preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos especificos é necessario que o
candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declara¢es, releases, portfolios,
matérias de jornais, e etc.).

§ 2° Por meio dos documentos estipulados no paragrafo anterior, que atestam a
titulacdo do candidato, ele pontuara da seguinte forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuacéo
Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos
Experiéncia comprovada em alfabetizacdo 2 pontos a cada ano
Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto

Pontuacdo maxima 10 pontos

8 3° O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias para a vaga
oferecida.

8 4° Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo
assim o cadastro de reserva de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizacéo da
Secretaria Municipal de Educacao.

8 5° A lotagdo acontecera conforme ordem decrescente de classificacdo, bem
como a necessidade das unidades escolares, nos moldes que serdo explicitados no Edital de Processo
Seletivo.
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8 6° Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo vinculada a ordem decrescente de classificacdo
dos deficientes fisicos e a capacidade para exercicio da fungéo.

8 7° Em caso de desisténcia serd convocado para lotacdo, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.

8 8° Néo sera cobrada taxa de inscri¢do para os candidatos ao Processo Seletivo
autorizado no artigo 1°.

§ 9° Ser4 designada Comissdo Especial Examinadora/Julgadora para sua
execucao.

Art. 3° O Assistente de Alfabetizacdo Voluntario atuara mediante objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, conforme a Lei
Federal n® 9.608 de 18 de janeiro de 1998, ndo gerando nenhuma despesa para a Prefeitura
Municipal de Guaratuba, nem vinculo empregaticio.

Art. 4° As atribuicBes do Assistente de Alfabetizacdo Voluntério serdo:

I - Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacéo do
Programa Mais Alfabetizacéo na escola;

Il - Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa,;

11 - Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas
por ele;

IV - Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o
controle da frequéncia;

V - Elaborar e apresentar & Coordenagdo, relatorio dos contetdos e atividades
realizadas mensalmente;

VI - Acessar o0 sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital e cadastrar
as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola analisem
e validem posteriormente;

VII - Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigac¢des
junto ao Programa,;

VIII - Realizar as formac6es indicadas pelo MEC.

Art. 5° O Assistente de Alfabetizacdo Voluntario receberd R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para cada turma em que atuar por cinco horas semanais, a titulo de ressarcimento




B e LA LLO) CARL e

A osNe mat1~ 05.do"

y .
U]

Edicao Digitalizada N2 509 - Guaratuba, 23 de Maio de 2.018 - ANO XII - 69 Pags.
de despesas com transporte e alimentacao, apenas durante o periodo em que efetivamente estiver
desempenhando as fungdes para as quais se voluntariar.

8 1° Como o valor mencionado no caput deste artigo se trata de ressarcimento de
despesas com transporte e alimentacdo para custeio de seu trabalho voluntario, o Assistente de
Alfabetizacdo ndo fard jus a recebé-1o nos meses em que ndo realizar as atividades para as quais foi
selecionado.

8 2° O Assistente de Alfabetizagdo Voluntério selecionado terd carga horaria
diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

8 3° A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizacdo dependera do
planejamento da escola para sua atuacgdo e da sua disponibilidade de tempo.

8 4° Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagéo inicial para
desempenho de suas atribuicGes, ocasido em que procederdo a assinatura do Termo de Adesdo e
Compromisso, vinculados a Escola onde desempenharao suas funcdes, por forca do regramento do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Art. 6° O Assistente de Alfabetizacdo Voluntario poderé ser desligado a qualquer
tempo, no caso de: ndo corresponder as finalidades e objetivos do Programa, ou por préatica de atos
de indisciplina, maus tratos , ou desabonadores de conduta pessoal e profissional, podendo
responder, conforme o caso, civil e/ou criminalmente pela conduta praticada.

Art. 7° O Termo de Adesdo e Compromisso a ser firmado com cada Assistente
de Alfabetizacdo Voluntario se dara por um periodo determinado de 06 (Seis) meses, prorrogaveis
pelo tempo em que durar o Programa até o prazo limite de 02 (dois) anos, periodos esses que
poderdo ser alterados de acordo com normas e diretrizes a serem estabelecidas pelo FNDE/MEC.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Educacdo devera promover as adequactes
orcamentarias e outras medidas administrativo-legais necessarias junto ao Ministério da Educacéao
— MEC, para o atendimento ao presente decreto, em face da adesdo ao Programa Mais
Alfabetizacao.

Art. 9° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

=
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DECRETO N°22.117
Data: 22 de maio de 2.018.

Sumula: Altera o Regulamento do Mercado
Municipal “Jodo Batista de Miranda”,
aprovado pelo Decreto 1093, de 16 de abril de
1991, alterado pelo Decreto 18.895, de 09 de
maio de 2014.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Regulamento do Mercado Municipal “Jodo Batista de
Miranda”, conforme anexo unico deste Decreto, que fica fazendo parte integrante dele, sob a
denominacdo de Regulamento de Ocupagdo ¢ Uso do Mercado Municipal “Jodo Batista de
Miranda”.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes em contrario, especialmente as do Decreto 1093, de 16 de abril de 1991 e do Decreto
18895, de 09 de maio de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 22 de maio de 2.018

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal

=
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REGULAMENTO DE OCUPAGAO E Uso DO MERCADO MUNICIPAL
“JOAO BATISTA DE MIRANDA”

Capitulo 1

Das Disposictes Preliminares

Art. 1° O Mercado Municipal “JOAO BATISTA DE MIRANDA”, situado a rua
Newton de Souza, s/n, nesta Cidade, é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal da Pesca e da
Agricultura.

Art. 2° O Mercado Municipal € um equipamento tradicional de uso coletivo,
constituido de areas de utilizacdo comum e areas de utilizacdo individualizada, em 33 (Trinta e trés)
espacos delimitados, designados como: Boxes, Restaurante, BalcGes individuais em um espaco
coletivo, Quiosques e Salgas, que por si s6 ndo tém autonomia funcional ou individual, estando
sujeitos a sua integracdo no Mercado Municipal, e sua utilizacdo privativa por terceiros, o que se da
por meio de contrato de concessao de uso oneroso, intransferivel e por prazo determinado de 10
(dez) anos, precedido de lei e de concorréncia publica.

8 1° A Lei Municipal 967/2000, em seu artigo 1°, autorizou o Chefe do Poder
Executivo Municipal a efetivar concessao de direito real de uso dos espacos do Mercado Municipal
“Joao Batista de Miranda”.

82° Os espacos licitados e areas comuns internas do Mercado Municipal ndo
poderdo ser alugadas, emprestadas, cedidas ou utilizadas por terceiros ndo concessionarios, salvo
autorizacao prévia e expressa da Administracdo Municipal.

Art. 3° A setorizacdo, as areas utilizaveis e outros locais especificos do Mercado
Municipal sdo os constantes dos projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Urbanismo,
arquivados em processo administrativo de construcgéo e reforma.

Capitulo 11

Do Horario de Funcionamento
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Art. 4° O horario regular de funcionamento do Mercado municipal sera objeto de
determinacdo pela administracdo do condominio e sera fixado em convencéo a ser constituida e
registrada no cartério competente, passando a ser obrigatoriamente cumprido por todos os
conddminos.

Paragrafo Unico Extraordinariamente, a critério da administragio Municipal em
consenso com a Administragcdo do Condominio, 0 Mercado Municipal podera funcionar em horarios
alternativos para atendimento de necessidades e eventos especiais.

Capitulo 111

Das Atividades a Serem Exercidas nos Espacos Objeto de Concessao

Art. 5° A concessdo de uso pressupde o exercicio de uma atividade adequada ao
pleno atendimento dos municipes e visitantes.

Paragrafo Unico. Atividade adequada, para fins deste regulamento, é a que
satisfaz as condicOes de regularidade, continuidade, generalidade, seguranca, eficiéncia e cortesia
na sua prestacao.

Art. 6° O Mercado Municipal “Jodo Batista de Miranda” somente podera ser
destinado a realizacdo das seguintes atividades especificas:

| - Exploracdo Comercial Geral: a atividade de comercializagdo de artesanatos,
revistaria, charutaria e produtos tradicionais;

Il - Especiarias: a atividade de comercializagdo de condimentos alimentares de
origem vegetal, extraidos de flor, fruto, semente, casca, caule ou raiz, valorizados por seu aroma
e/ou sabor acentuados, tais como pimentas, noz-moscada, cravo, gengibre, macis, mostarda, canela,
coentro, anis, acafrdo, dentre outros produtos tradicionais;

I11 - Pescados: a atividade de comercializacdo de todas as espécies marinhas e de
agua doce, tais como peixes (6sseos e cartilaginosos), mamiferos marinhos (cetaceos e pinipedes),
répteis marinhos e camardoes;

IV - Hortifrutigranjeiros: a atividade de comercializacdo de todos os produtos
oriundos da agroindustria familiar derivados de hortas, pomares e granjas, tais como verduras,
legumes, frutas, cereais, hortaligas (excluidas as especiarias) e ainda os derivados da criagdo animal,
tais como ovos, mel, frios, embutidos, produtos coloniais, dentre outros;

V - Restaurante: a atividade de comercializagéo de refei¢cdes preparadas e servidas
na hora, especialmente as tipicas, bem como bebidas, cafés e similares;
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VI - Petiscaria e similares: a atividade de comercializacdo de refei¢coes ligeiras,
pequenas por¢des ou petiscos, bem como bebidas, cafés e similares;

VIl - Sorveteria, Docaria e Venda de Salgados: a atividade de comercializagéo
de sorvetes, shakes, doces, sucos, salgados sem processamento no local,

VIl - Loja: a atividade de comercializacdo de utensilios culinarios, exceto
aparelhos eletro-eletronicos;

IX - Crustaceos, moluscos bivalves e similares: a atividade de comercializacao
de lagostas, lagostins, caranguejos, siris, ostras e mariscos. Nao poderdo ser comercializados
camardes, lula e polvo no espaco destinado a crustaceos e moluscos;

X - Floricultura: a atividade de comercializagdo de plantas e flores em geral,

XI - Salga: a atividade de manipulacdo e industrializagdo de Pescados, com
prestacdo de servicos de filetagem, talho, descascamento, acondicionamento, embalagem e
resfriamento de pescados, crustaceos e produtos similares e a venda de pescados, exclusivamente
em atacado.

8 1° A fixacdo do local de exploragdo de cada atividade descrita nos incisos acima,
se fara por determinacéo da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura em conjunto com demais
Secretarias e Orgéos envolvidos, no momento de construir o termo de referéncia para a realizacio
da concorréncia publica visando a concessdo dos espacos.

§ 2° Ao ser celebrado o contrato de concessao, constard o ramo de atividade que
sera exercido pelo concessionario, sendo vedada a mudanca de ramo de atividade durante o prazo
de concessao.

8 3° Néo se caracteriza como descontinuidade da atividade a sua interrup¢édo em
situacdo de emergéncia ou apos prévio aviso, quando:

a. motivada por razdes de ordem técnica, de seguranca das instalacfes, caso
fortuito ou forca maior; e

b. expressamente autorizado pela administracdo municipal, ap6s protocolo de
pedido devidamente justificado.

Art. 7° A exposicdo e comercializacdo dos produtos deverdo obrigatoriamente
obedecer as normas de Vigilancia Sanitaria, as de Defesa do Consumidor e outras especificas
existentes para cada caso e espécie de produto comercializado ou servico realizado, sob pena de néo
concessao de alvara ou de interdigéo de atividades.

8 1° As normas de vigilancia sanitéria e as especificas de cada atividade a ser
exercida ficam fazendo parte integrante deste regulamento embora ndo transcritas e deverdo ser
fielmente cumpridas pelo 6rgdo competente em cada caso.
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§ 20 A Administragdo Municipal cabe fiscalizar permanentemente a execucdo das
atividades desenvolvidas nos espacos concedidos.

Capitulo 1V

Das Areas Comuns

Art. 8° Os corredores e areas internas de circulacdo de consumidores, depdsitos,
a area de recepcao de mercadorias, as areas de manipulacdo e processamento, copa coletiva,
almoxarifado, vestiarios e banheiros, compreendem as areas comuns.

Art. 9° Os Depdsitos Coletivos sdo locais destinados exclusivamente ao
armazenamento coletivo de pescados em caixas apropriadas ou equipamentos
refrigerados/congeladores de cada um dos ocupantes, previamente demarcados e identificados, de
modo que se permita determinar fragdes de uso individual no espaco coletivo.

Paragrafo Unico. Boxes que possuam area privativa de dep6sito, ndo disporo
de area proporcional no depdsito coletivo.

Art. 10. O Poder Pablico Municipal podera utilizar por si, ou por terceiros
autorizados, a area comum do Mercado Municipal a qualquer tempo, mediante prévia comunicagéo
ao condominio ou afixacéo de aviso no mural.

Capitulo V
Da Area Destinada a Utilizagdo pelo Municipio

Art. 11. O Municipio detera espaco no Mercado Municipal, para funcionamento
de atividades administrativas, de vigilancia sanitaria e outras a seu critério, as quais serdo
previamente estabelecidas pela Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura e por consequéncia,
ndo serdo objeto de concessao.

81° Sera da Administracdo Municipal a responsabilidade pela manutencéo e
limpeza de todo o espaco externo de circulagdo do Mercado Municipal “Jodo Batista de Miranda”.

8 2° A Administracdo Municipal é a legitima detentora do gerenciamento do
espago externo de circulagdo do Mercado Municipal “Jodo Batista de Miranda”, principalmente do
seu estacionamento, podendo, se Ihe aprouver, explorar economicamente tal espaco, na forma da
lei.

Capitulo VI

Da Regular Utilizacdo e Manutenc¢ao dos Espacgos Concedidos
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Art. 12. Cada um dos espacos objeto de concessdo, as areas comuns (internas e
externas) e as areas destinadas a utilizacdo pelo Municipio em funcGes que Ihe séo prdprias, deverao
ser mantidas em boas condigOes de uso, higiene e limpeza.

Art. 13. Para a limpeza e manutengéo dos espagos comuns, a administracdo do
utilizar-se-4 do material necessario, inclusive lixeiras ou depositos com tampa para lixo ou sobras,
sendo que as caixarias e embalagens ja utilizadas ndo poderdo ser armazenadas nas areas internas
do Mercado Municipal, e nas externas somente em local adequado conforme legislacdo ambiental
e sanitaria vigentes.

§ 12 Fica proibido depositar ou colocar mercadorias e/ou volumes de qualquer
natureza, além do limite de drea que lhes for destinada.

§ 22 O lixo comum reciclavel (plasticos, vidros, isopores, papeis ou metais)
devera ser acondicionado adequadamente, acumulado em local préprio para que se faga a retirada
pelo servico municipal de coleta de lixo reciclavel, nos termos da legislagao aplicavel.

8 3° O lixo comum organico (sobras de alimentos, cascas de frutas, legumes e
outros) devera ser acondicionado adequadamente, acumulado em local proprio para que se faca a
retirada pelo servico municipal de coleta de lixo, observada a legislagdo ambiental acerca da
matéria.

8§ 4° Os residuos de pescados deverdo ser acondicionados e separados em local
previamente estabelecido pela vigilancia sanitaria municipal e encaminhados diariamente, em
horario comercial pré-fixado a destinacdo correta, conforme prevé a legislacdo ambiental e normas
da vigilancia sanitaria, que constardo dentre os anexos do edital de licitacdo, sendo dada ciéncia
expressa a cada concessionario, no momento da assinatura dos respectivos contratos de concessao.

Capitulo VII

Das Construcdes e Benfeitorias

Art. 14. A Administracdo Municipal cabe proceder vistorias e estabelecer
exigéncias para a verificagdo da adequacdo das instalacfes e equipamentos necessarios ao
funcionamento do Mercado Municipal “Jodo Batista de Miranda”.

Art. 15. O concessionario deverd executar obras e servigos para a adequacao da
area objeto da Concessdo em conformidade com as disposi¢cbes legais vigentes, com as
determinacgdes contratuais e com as contidas no edital de licitacdo e seus anexos, de modo a atender
as necessidades da atividade que sera exercida, tornando sua area atrativa como espaco turistico e
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cultural, acessivel ao consumidor e principalmente adequada as normas urbanisticas e de vigilancia
sanitaria.

Paragrafo Unico. A administracio Municipal cabe analisar os projetos de
adequacdo de area e autorizar formalmente o inicio de obras e depois fiscalizar sua execucao e
aprovar sua concluséo.

Art. 16. Osespagos concedidos e as areas comuns internas do Mercado Municipal
em nenhuma hipdtese poderdo sofrer alteracdes ou modificacdes em suas disposicBes e estrutura,
que descaracterizem o objeto/projeto licitado.

8 1° Prevalece nos espagos concedidos no Mercado Municipal “Jodo Batista de
Miranda”, o seguinte padrao:

| - Parede: revestimento ceramico esmaltado na cor “Branco Liso”, com junta de
dilatacdo maxima 3mm;

Il - Piso: revestimento cerdmico na cor “Branco com acabamento Fosco e
Antiderrapante, PEI 57;

111 — Pia: granito na cor aproximada a Cinza ou Ocre, com acabamento de Borda
Y Esquadria, espessura 4cm; Rodapia, quando houver, com altura de 7cm; Cuba em Aco Inox com
Borda Lisa de 40cm x 34cm.

8 2° O padrao somente ndo sera seguido se houver justificativa bastante plausivel
que demonstre vantagens para o0 desenvolvimento da atividade pretendida, devidamente
documentada, sem quebrar a harmonia estabelecida para o espaco individual e coletivo do Mercado
Municipal “Jodo Batista de Miranda”.

§ 3° Excepcionalmente, a requerimento e expensas do concessionario ou do
condominio, a Administracdo Municipal podera autorizar alteracdes e modificacdes que ndo sejam
prejudiciais a utilizagdo, a seguranca e a estética do Mercado Municipal “Jodo Batista de Miranda”.

Art. 17. A construcdo ou benfeitoria realizada no imovel incorpora-se a este,
tornando-se bem publico, sem direito de retencdo ou indenizacéo.

Capitulo V111

Da Politica de Fixacao de Precos e Despesas pela Utilizacao dos Espacos

Art. 18. O concessionario pagara ao Municipio 0 preco expresso em reais, pela
utilizacdo da éarea util dos espacos, conforme valor e forma de pagamento estabelecido no
procedimento licitatorio.

8 1° Para fins de aplicacdo do preco, considera-se &rea util de cada concess&o:
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| - a area utilizada individualmente (m2), aqui denominada de area interna; e

Il - espacos de utilizacdo comum, conforme delineado no projeto elaborado pela
Administracdo Municipal, aqui denominada de area interna de uso comum.

§ 2° O preco minimo para cada espago sera obtido mediante avaliacdo, elaborada
na forma de Ata pela Comissdo de Valores Imobiliarios do Municipio de Guaratuba, conforme
precos médios de mercado para locagdes, aplicada tabela de depreciagdo quando for o caso, a qual
fara parte integrante do procedimento licitatério de concorréncia.

Capitulo IX

Da Contribui¢cdo Condominial

Art. 19. Além do pagamento do preco pela utilizacdo da area util da concesséo, o
concessionario devera arcar, na proporcao de sua parte (area Gtil), com o pagamento de contribuicdo
condominial regida, no que couber, pelas disposi¢des do Cadigo Civil - que servira para ratear
despesas de manutencdo e conservacao de areas comuns internas do Mercado Municipal, tais como
0 piso, a estrutura do prédio, a pintura, a rede geral de distribuicdo de agua, esgoto, eletricidade,
banheiros, limpeza, higienizacdo, vigilancia, programas integrados de controle de pragas, consumo
de 4gua, materiais de consumo e outras necessidades comuns.

§ 1° O conddémino ndo podera eximir-se do pagamento das despesas e dividas,
bem como ndo podera renunciar a parte ideal do imével, sujeitando-se as sancOes previstas no art.
40 deste regulamento.

§ 2° A contribuicdo condominial ndo possui natureza tributéria e, em nenhuma
hip6tese, serd paga ou recebida pela Administracdo Municipal, mas tdo somente pelo administrador
do condominio, na forma convencional.

Art. 20. A contribui¢do condominial sera calculada levando-se em consideragédo
todas as despesas comuns ordinarias, bem como constituira, em separado e de forma preventiva, um
fundo de reserva na ordem de 10% (dez por cento) das despesas ordinarias, para fazer frente a
eventuais despesas extraordinarias.

8 1° A gestdo do fundo de reserva competira ao administrador do condominio e
devera ser depositada em conta bancaria especifica, conforme dispuser a convencdo condominial.

8 2° Na extingdo da concessao:

I - eventual saldo remanescente do fundo de reserva permanecera no condominio
para a utilizacdo em sua finalidade, ndo podendo, em hipotese alguma, ser rateado entre 0s
condéminos;
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Il - nenhum valor do fundo de reserva regularmente utilizado sera devolvido ou

reembolsado.

8 3° As despesas extraordinarias serdo rateadas entre 0s concessionarios se
previamente aprovadas por estes, na forma da convengdo condominial.

8 4° A planilha de composicdo dos encargos para rateio serd afixada,
mensalmente, em mural acessivel a todos, instituido no proprio Mercado Municipal.

8 5° O administrador condominial publicard no mural referido no 84° a prestacéo
de contas correspondente ao pagamento das despesas do més anterior.

8 6° O condominio devera, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura
de no minimo 17 (dezessete) contratos de concessao, depositar na Administragdo Municipal copia
da convencdo de condominio devidamente registrada no cartério competente.

§ 7° Cabera ao condominio a cobranca de todas as multas, juros e demais valores
previstos em convengéo, seja pela via judicial ou extrajudicial, independentemente de qualquer
intervencdo ou auxilio do Poder Publico neste particular, salvo para aplicar a sangdo prevista no art.
40 deste regulamento, a pedido do condominio.

Art. 21. O Concessionario obriga-se a comparecer sempre que solicitado, a
Administracdo Municipal, em dias e horarios por ela estabelecidos, a fim de receber instrugdes ou
participar de reunifes que poderdo ser realizadas em outros locais.

Art. 22. A realizacdo de obras, em partes comuns internas, em acréscimo as ja
existentes, a fim de lhes facilitar ou aumentar a utilizagéo, depende da aprovacao de dois ter¢os dos
votos dos condéminos e, sucessivamente, da Administracdo Municipal, observados os arts. 14 a 17.

Capitulo X

Da Reparacéo de Danos

Art. 23. Os concessionarios deverdo reparar quaisquer danos ocasionados nas
dependéncias do Mercado Municipal:

I - nas areas comuns internas ou externas:
a. fazendo-o individualmente quando identificado o causador do dano; ou

b. através de cotas condominiais, quando causado por culpa coletiva ou néo
identificado o causador do dano;
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Il - nas areas internas dos boxes, individualmente, independentemente de quem
os tenha dado causa.

8 1° No caso de omisséo da responsabilidade prevista no caput deste artigo, a
Administracdo Municipal cientificara o condominio, a respeito dos danos nas areas comuns, ou 0
concessionario, a respeito dos danos nas areas internas, dando o prazo para a ado¢do das
providéncias cabiveis.

8 2° Permanecendo a omissdo do condominio ou do concessionario, conforme o
caso, a Administracdo Municipal providenciara o reparo, cobrando os custos do(s) responsavel(eis),
inclusive judicialmente se necessario, sem prejuizo da indenizacdo cabivel, além da aplicacdo das
sancdes regulamentares.

8§ 3° A Administragdo Municipal providenciara a emissdo de boleto bancario do
valor dos custos da reparacdo. Caso ndo haja o pagamento pelo concessionario no prazo estipulado,
o valor seré inscrito em divida ativa municipal ndo tributéria, garantindo-se o devido processo legal,
o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo XI

Dos Espacos Publicitarios

Art. 24. A Administracdo Municipal é a legitima detentora do direito de
gerenciamento e comercializa¢do dos espacos fisicos e publicitarios do Mercado Municipal “Jodo
Batista de Miranda”.

Paragrafo Unico. os recursos advindos da comercializagdo de espagos
publicitarios do Mercado Municipal deverdo ser utilizados tdo somente para manutencéo do espago
externo do mercado e incremento das acBes e promocao de eventos no préprio Mercado Municipal.

Art. 25. Os concessionarios poderao fixar placa em local previamente designado
pela Administracdo Municipal, nela devendo constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

| - nome fantasia;
Il - nimero do espaco.

8 1° A placa devera ser afixada em local frontal superior, conforme modelo a ser
determinado pela Administracdo Municipal, observando as dimensdes maximas de 0,60m (sessenta
centimetros) de altura e 1,30m (um metro e trinta centimetro) de comprimento, ficando limitada a
uma s placa por comércio, proibidas luzes em movimento.




r I i Nl » L Cl[ ) Jp—

to: Ne mat1v6' do_Podet:

Edicao Digitalizada N2 509 - Guaratuba, 23 de Maio de 2.018 - ANO XII - 69 Pags.
8 2° Os concessionarios somente poderdo afixar placas ou outros tipos de

publicidade ou divulgacao de propaganda na parte interna do espaco fisico mediante a aprovacao
prévia e expressa da Administracdo Municipal e da Administracdo do Condominio.

Art. 26. O desatendimento as normas do presente capitulo sujeitard o
concessionario as penalidades previstas no art. 40 deste regulamento, além da retirada da
publicidade pela Administracdo Municipal, as expensas do concessionario.

Capitulo XII

Dos Encargos da Administracdo Municipal

Art. 27. Incumbe & Administracdo Municipal:

| - definir as atividades que poderdo ser exercidas no Mercado Municipal “Joao
Batista de Miranda”;

Il - cumprir, exigir e fiscalizar periodicamente dos concessionarios, o
cumprimento das normas administrativas estabelecidas neste regulamento e demais legislacdo
pertinente;

I11 - exigir dos concessionarios 0 cumprimento das normas sanitarias vigentes;
IV - zelar pelo patriménio publico;

V - cobrar o valor do preco da concesséo de cada beneficiario;

VI - aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;

VII - extinguir a concessdo, nos casos previstos neste regulamento e na forma
prevista no contrato;

V111 - receber e encaminhar as reivindicagdes ou sugestdes dos visitantes;

IX - ingressar na area objeto da concessdo para examinar ou retirar mercadorias
em perecimento, fiscalizar a manutencdo da higiene e em situacdes de emergéncia;

X - autorizar modificacBes nos espacos, pelos concessionarios, observando-se 0s
arts. 14 a 17 a 22, supra;

XI - cientificar o concessionario para reparar danos ocasionados no Mercado
Municipal ou providenciar o reparo, na forma do art. 23;

XI1 - aprovar tipos de publicidade e propagandas no espaco fisico do Mercado
Municipal, designando os locais permitidos de afixacao;
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X111 - exigir a formacao de condominio na forma da lei civil para ratear despesas
de manutencéo e conservacao de areas comuns internas do Mercado Municipal,

XIV - autorizar a paralisacdo das atividades pelos concessionarios em casos
excepcionais;

XV - anotar, em registro proprio de ocorréncias para cada concessionario, cada
cometimento de faltas contratuais ou regulamentares;

XVI - declarar, por Portaria, a caducidade do contrato, na forma do art. 36;
XVII - estimular 0 aumento da qualidade e preservacdo do meio-ambiente;

XVIII - Efetuar a manutencdo e limpeza do entorno do Mercado Municipal,
inclusive na area de estacionamento.

Capitulo X111

Dos Encargos do Concessionario

Art. 28. Sdao deveres e obrigacdes dos concessionarios:

I - usar de urbanidade no tratamento com o publico e com os demais
CONCessionarios;

11 - acatar e respeitar as normas do presente regulamento e do contrato, bem como
a todas as diretrizes da Administracdo Municipal, fornecendo com veracidade os elementos de
informagdo e os esclarecimentos solicitados pelos funcionarios municipais em missfes de
fiscalizac&o ou de organizacgéo;

111 - afixar em local bem visivel em etiqueta ou letreiro, os precos dos produtos a
venda e manter em local visivel o alvara de funcionamento;

IV - zelar pela integralidade dos bens publicos, mantendo o imével e mercadorias
em condic¢des adequadas a sua destinacdo, principalmente a rigorosa higiene pessoal,;

V - apresentar a venda somente produtos frescos, limpos e adequados ao consumo,
armazenando-os em recipientes apropriados, de modo a evitar que se lhes adiram quaisquer
impurezas;

VI - néo se negar a vender produtos fracionados;

VIl - colocar a balanca em local que permita ao comprador verificar, com
facilidade e exatid&@o, o peso das mercadorias adquiridas;

V111 - recolher e depositar nos contentores adequados, os lixos e outro material
proveniente da atividade que desenvolvam;
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IX - recolher e encaminhar os subprodutos de origem animal de acordo com as
normas e regulamentos aplicaveis;

X - respeitar e cumprir os horarios de funcionamento e carga/descarga de
mercadoria estabelecida por este regulamento;

XI - manter os corredores livres para a circulagdo do publico;

XIl - manter o cadastro atualizado de seus funcionarios e prepostos junto a
Administracdo Municipal;

X1 - manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢es que
propiciaram a sua habilitacdo no processo licitatorio, apresentando sempre que solicitados pela
Concedente os documentos comprobatérios de regularidade fiscal / trabalhista;

X1V - atender, no prazo fixado, as determinagdes da Administracdo Municipal;

XV - assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados ao local e ao
publico decorrentes de sua atividade;

XVI - entregar o espago em condigdes adequadas, quando, por qualquer motivo,
for extinta a concessao;

XVII - obter autorizacdo prévia da Administracdo Municipal para realizar
edificacbes ou benfeitorias no imdvel;

XVIII - elaborar, participar e cumprir as normas condominiais;

XIX - pagar o prego contratado, bem como eventuais multas e demais encargos,
pessoais ou condominiais;

XX - participar de cursos de gestdo e receptivo (atendimento turistico) indicados
pela Administragdo Municipal,

XXI - utilizar vestuario especifico correspondente as atividades exploradas em
seu espaco, conforme exigéncias sanitarias;

XXII - levar ao conhecimento da Administracdo Municipal as irregularidades e
eventuais atos ilicitos de que tenha conhecimento, referente a concessao de uso;

XXI - comunicar a Administracdo Municipal qualquer alteracdo nos atos
constitutivos;

XXIV - obedecer as normas de defesa do consumidor;

XXV - ndo agir de modo acintoso ou em disputa para atrair o consumidor quando
ele estiver em banca de vizinho ou concorrente;

XXVI - cumprir rigorosamente as normas de vigilancia sanitaria e as especificas
para a realizacdo de todas as atividades objeto da concesséo, principalmente quanto aos locais e
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formas adequadas para escamar, talhar, amanhar ou de qualquer outro modo preparar qualquer
quantidade de pescados, crustaceos ou moluscos bivalves, assim como armazenar e expor as
mercadorias a venda e proceder a limpeza e higienizagdo de todo o material, incluindo o correto
armazenamento e deposito dos respectivos residuos.

Art. 29. O concessionario poderd ter empregados ou prepostos, sendo da sua
inteira responsabilidade a observancia da legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente.

Paragrafo Unico. O concessionario respondera perante a Administracdo
Municipal pelos atos de seus empregados, agentes e prepostos.

Art. 30. Incumbe ao concessionario integral responsabilidade, na medida de suas
obrigacGes, pelo pagamento dos encargos fiscais, tributarios, previdenciarios, de seguros, de
eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer énus e
reivindicagdes perante terceiros.

Art. 31. O contrato de concessdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
societario entre a Administracdo Municipal e o concessionario, nem qualquer direito de indenizacéo
findo o prazo da concessédo, a qualquer titulo.

Art. 32. O concessionario e/ou seus empregados devem apresentar-se em
rigoroso asseio e higiene individual, sendo obrigatorio o uso do vestuario adequado.

8 1° Nos talhos, os cortadores e demais funcionarios devem se apresentar com
calgas, camisas e bonés ou toucas brancas.

§ 2° Para os vendedores de pescados é obrigat6rio o uso de bata ou avental com
peitilho, de cor clara.

Art. 33. Fica proibido o comércio ambulante, a pratica e a comercializacdo de
jogos de azar e outras atividades ilicitas nas dependéncias do Mercado Municipal.

Capitulo X1V

Dos Direitos dos Concessionarios

Art. 34. O concessionario tem direito a:

I - apresentar pretensdes e reclamagdes relacionadas com a disciplina e o
funcionamento do Mercado Municipal, bem como formular sugest6es individuais ou coletivas com
vistas ao seu melhor funcionamento;

Il - eleger representantes para dialogar com a Administracdo Municipal em
questdes inerentes ao funcionamento do Mercado Municipal e participar na sua dinamizagéo;
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Il - tomar parte nas acOes de sensibilizacdo e formacdo dinamizadas pela

Administracdo Municipal no ambito do atendimento ao publico, da higiene e seguranca alimentar,
seguranca no trabalho, entre outras;

IV - desenvolver iniciativas previamente autorizadas pela Administracdo
Municipal, que visem aproximar oS municipes destas estruturas de comércio tradicional,
nomeadamente as que impliquem a participacdo da administracdo do Mercado Municipal;

V - beneficiar-se de divulgacdo dos meios de informacdo da Administracdo
Municipal, sempre que se justifique e de acordo com as normas atinentes a materia;

VI - receber da Administracdo Municipal as informacdes de que tenha interesse
as suas atividades;

VII — realizar a transmissdo do espaco dado em concessao por ato inter vivos ou
causa mortis, desde que preservado o fim especifico do uso e as atividades autorizadas para o
espaco, na forma da lei.

Capitulo XV

Da Extincdo da Concessao

Art. 35. O contrato de concessdo podera ser rescindido por iniciativa do
concessionario, nos seguintes casos:

I - descumprimento das normas contratuais e regulamentares pela Administracéo
Municipal, mediante justa indenizacao;

Il - desisténcia, a qualquer tempo, desde que ultrapassados, no minimo, um
periodo de 12 (doze) meses de permanéncia;

8 1° A rescisdo somente se efetivara com a notificacdo prévia a Administracdo
Municipal, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer sancdo e desde que
quitadas todas as obrigacdes do concessionario.

8 2° Caso ndo seja respeitado o periodo minimo de permanéncia contido no inciso
I1 ou ndo observado o prazo da notificagdo contida no 8 1°, o concessionario incorrera em multa
sancionatoria prevista no art. 40.

8 3° Ocorrendo resciséo contratual, podera a Administragdo Municipal realizar
novo certame licitatorio para preenchimento da vaga ou, a seu critério, convocar 0S proponentes
remanescentes, desde que atendida a ordem de classificacdo da licitacdo e aceitas as mesmas
condicdes oferecidas pelo primeiro classificado do certame para o espago correspondente, inclusive
quanto ao preco, devidamente corrigido.




i [ A IC A e

‘SN %) matlv’b' 10, Podet

Edicao Digitalizada N2 509 - Guaratuba, 23 de Maio de 2.018 - ANO XII - 69 Pags.
Art. 36. A inexecucao total ou parcial do contrato pelo concessionario, acarretara

a declaracdo de caducidade da concesséo e, quando for o caso, a aplicacao das san¢des contratuais
e regulamentares.

8 1° A caducidade da concessdo deverd ser declarada pela administracdo
Municipal, antes do termo estabelecido no contrato, em casos de:

I - ocorrer desvio de finalidade ou alteragéo da atividade comercial na unidade por
parte do concessionario, em violacao a disposi¢édo contratual;

Il - locacdo, sublocacdo, cessao, arrendamento total ou parcial ou transferéncia a
terceiros por qualquer gue seja 0 meio, da area objeto da concessao;

111 - ndo pagamento de valores estipulados em convencdo condominial, a pedido
da Administracdo do Condominio, desde que a inadimpléncia ultrapasse o periodo minimo de 90
(noventa) dias;

IV - paralisacdo das atividades por mais de 20 (vinte) dias consecutivos,
ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou forca maior ou de expressa autorizagdo da
Administracdo Municipal;

V - 0 concessionario ser condenado em sentenca transitada em julgado por
sonegacdo de tributos ou pela pratica de crime incompativel com o desempenho da atividade;

VI - decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil;

VII - prética reiterada, pelo titular da concessdo, seus prepostos ou empregados,
de:

a. atos de indisciplina, turbulentos, atentatérios a boa ordem e a moral;

b. reincidéncia de infracGes de carater grave e gravissimo, relativas a legislacdo
sanitéria vigente;

c. descumprimento do contrato, do regulamento ou de ordens administrativas;
d. descumprimento das penalidades impostas por infrag6es, nos devidos prazos;

e. cometimento de faltas, anotadas em registro proprio de ocorréncias para cada
concessionario.

8 2° A declaracéo da caducidade da concessdo devera ser precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e o direito de ampla defesa.

8 3° N&o serd instaurado processo administrativo antes de comunicado ao
concessionario, detalhadamente, qualquer dos descumprimentos contratuais referidos no § 1° deste
artigo, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias para corrigir plenamente as falhas e transgressoes
apontadas e para o0 enquadramento aos termos contratuais.
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8 4° Encerrado o processo administrativo e comprovada uma das causas de

caducidade listadas no § 1°, esta sera declarada por portaria da Administragdo Municipal, indevida
indenizacéo em favor do concessionario.

8 5° Declarada a caducidade, ndo resultara para a Administracdo Municipal
qualquer espécie de responsabilidade em relacdo aos encargos, 6nus, obrigacdes ou compromissos
com terceiros ou com empregados do concessionario.

Art. 37. A Administracdo Municipal podera declarar extinto o contrato de
concessao, antes do advento de seu termo, mediante encampacao:

I - por motivo de interesse publico relevante, mediante justa indenizacdo ao
CONCessionario;

Il - pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucédo do contrato.

Paragrafo Unico. Declarada a encampacio pela Administracdo Municipal, 0
concessionario devera desocupar o local no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da publicacdo
do ato.

Art. 38. Extingue-se automaticamente a concessdo pelo advento do termo
contratual, devendo o concessionario desocupar o espaco concedido, impreterivelmente na data que
cessar o contrato.

8 1° Todas as despesas pendentes derivadas de multas ou outras em geral deverédo
ser quitadas junto a Administracdo Publica até o advento do termo contratual.

§ 2° O concessionario que durante o prazo de sua concessao, dela desistir, ndo tera
o valor pago restituido, nem tera direito a qualquer indenizacdo, ficando ainda sujeito a san¢oes
previstas neste regulamento, conforme cada caso.

Capitulo XVI

Das Sancoes

Art. 39. As sangdes contratuais e regulamentares séo:
| - adverténcia por escrito;

Il - suspensdo das atividades por prazo de até 7 (sete) dias, podendo ser aplicada
em dobro em caso de reincidéncia;

111 - multa, na forma estipulada em contrato, independentemente da aplicacéo das
outras sangdes previstas nesse regulamento.
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8 1° Para as sangOes previstas nos incisos Il e Il serd instaurado processo
administrativo, facultando-se ao concessionario o contraditorio.

8§ 2° Na aplicacdo das sangBes a Administracdo Publica considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do concessionario,
graduando-as e podendo deixar de aplicé-las, se admitidas as justificativas do concessionario.

Art. 40. As condutas e respectivas san¢es regulamentares s&o:

I - eximir-se do pagamento de despesas e dividas condominiais, ou fazé-lo de
forma parcial: Multa moratdria de 2% (dois por cento) ao més de atraso sobre o valor do débito;

Il - ndo reparar 0s danos a que deu causa, no prazo estipulado pela Administracao
Pablica: Multa moratoria de 2% (dois por cento) ao més de inadimplemento sobre o valor do dano,
limitada a 20% (vinte por cento) e multa compensatoria equivalente ao dobro do dano;

11 - inexecucdo contratual: Multa compensatéria de 15% (quinze por cento)
sobre o valor global do contrato;

IV - descumprimento de qualquer outra norma regulamentar relativa ao Mercado
Municipal: Multa de 1,0% (um por cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o preco,
proporcionalmente instituida conforme a gravidade do descumprimento, podendo ser aumentada em
razdo de perdurar a irregularidade.

Capitulo XVII

Das DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 41. No caso de extin¢do da concessdo, quaisquer objetos ndo pereciveis
poderdo ser removidos para depdsito da Administracdo Municipal ou de terceiros, sendo que a ndo
retirada dos objetos pelo concessionario em até 30 (trinta) dias da extingdo do contrato acarretara
no respectivo abandono, permitindo a Administracdo Municipal disp6-los da forma que julgar mais
conveniente, sem que assista ao concessionario direito a qualquer indenizacéo.

Paragrafo Unico. Fica o concessionério sujeito ao pagamento das eventuais
despesas de remocéo, transporte, carga, descarga e armazenamento durante o prazo em que tais
pertences ficarem depositados ou aguardando sua retirada.

Art. 42. Na hipotese de existirem bens pereciveis ou em estado de perecimento,
no caso do art. anterior, a Administragdo Municipal devera:

I - conceder prazo ao concessionario para que providencie a retirada da parte ainda
aproveitavel, se houver, sob pena de ficar facultada & Administracdo Municipal a sua doagéo a
terceiros;
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Il - remover, por conta e risco do concessionario, a parte imprestavel, sendo
facultada a Administracdo Municipal incinera-la, depositar no lixo ou doa-la para finalidade
compativel.

Art. 43. As comunicacdes a serem feitas aos concessionarios considerar-se-ao
verificadas ap6s uma das seguintes providéncias:

| - entrega de correspondéncia ao concessionario, seu preposto ou empregado;
Il - pessoalmente;
111 - afixacdo da comunicacdo no mural do Mercado Municipal.

Art. 44. Todos os ocupantes do Mercado Municipal na data da publicacdo deste
Regulamento poderdo participar da licitagdo, devendo preencher os requisitos para tal, cientes de
que deverdo desocupar o imdvel e sO voltar a ocupa-lo caso sejam 0s vencedores e no prazo
contratualmente determinado.

Paragrafo Unico. As ocupagBes que se refere o caput, inclusive as que nio
possuam instrumento que as formalizem ou que possuam clausula que preveja prorrogagdo, sdo
declaradas nulas, por forca da Lei Organica do Municipio em seu artigo 20 § 1° vez que ndo
precedidas de licitacdo.
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DECRETO N°22.118
Data: 22 de maio de 2.018.

Sumula: Aplica a pena de demissao a servidora
IZABEL CRISTINA BORGES DE SOUZA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, Portaria n® 9342/2015, autos n° 18372/2015, DECRETA.:

Art. 1° Fica aplicada a pena de demisséo a servidora IZABEL CRISTINA
BORGES DE SOUZA, matricula funcional n° 30400, com fulcro no artigo 211, IlI, da Lei
Municipal n® 777/97, em consonancia com o relatério final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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DECRETO N°22.119
Data: 22 de maio de 2.018.

Stmula: Determina o arquivamento dos autos
do Processo Administrativo Disciplinar n°
6999/2016.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, Portaria n® 9.846/2016, RESOL VE:

Art. 1° Determinar, o arquivamento dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 6999/2016, movido em face da servidora MARIA APARECIDA
ALBUQUERQUE AMORIM, nos termos do relatorio final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicBes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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Decreto N°22120/2018
Data 23/05/2018

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orcamentaria n°® 1732/2017 de 20/12/2017,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 79.907,89 (setenta e nove mil novecentos
e sete reais e oitenta e nove centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orcamentarias.

Suplementacdo
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.015.  ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO
E FINANCEIRO
824 - 3.1.90.94.00.00 00510 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 4.000,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA
159 - 3.3.90.30.00.00 00494 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

352 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA  42.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA PROMOCAO SOCIAL
07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

475 - 3.3.90.30.00.00 00936 MATERIAL DE CONSUMO 400,00
07.002 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
07.002.08.243.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR
497 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 200,00
Total Suplementagdo: 56.600,00

Suplementacéo
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.112. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

831 - 3.3.30.93.00.00 00817 INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.956,43
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Total Suplementaco: 4.956,43
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o
provavel Excesso de Arrecadacdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o
Artigo 43, 8§ 1° Inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.3.2.1.00.1.1.790000 RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA - FONTE 817

Total da Receita:

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, 0S
resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagBes orcamentérias, conforme discriminacao
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO
04.001.04.123.0005.2.015.  ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO
E FINANCEIRO
112 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000,00 JURIDICA
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA
145 -3.1.90.11.00.00 00495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 10.000,00
CIVIL

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
380 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA  42.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.08.243.0010.2.113.  AQUISICAO DE EQUIPAMAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A
SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

460 - 4.4.90.52.00.00 00936 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 400,00
07.002 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
07.002.08.243.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR

496 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 200,00

Total Reducdo: 56.600,00

Suplementacéo _
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

07.001.08.243.0010.2.030. ACOES EM PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
813 - 3.3.90.39.00.00 00808 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.541.0018.2.090. GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
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632 - 3.3.90.39.00.00 00555 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
30 ENCARGOS ESPECIAIS
30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.112. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

831 - 3.3.30.93.00.00 00817 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.351,46

Total Suplementacdo: 18.351,46
Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos o
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o
Artigo 43, 8 1° Inciso | , da Lei Federal n® 4.320/64:

Fonte(s):
555 SANEPAR - Compensacédo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Mun 10.000,00
808 PPAS IV - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Piso Paranaense de 3.000,00
817 CONVENIO ESTADUAL LIMPEZA PUBLICA (COLETA LIXO)V 5.351,46

TOTAL: 18.351,46

Artigo 5° - Das alteracGes constantes deste Decreto ficam também alteradas as acGes do
PPA e 0 Anexo de Metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Programacéo
Financeira e o Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 5° - Este decreto entrard& em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
retroagem a partir de 23/05/2018, revogando-se disposi¢cbes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 23 de maio de 2018.

ROBERTO JUSTUS
PREFEITO
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DECRETO N°22.121
Data: 23 de maio de 2.018.

Sumula: Instaura processo administrativo
visando a arrecadacdo de bens imdveis
pertencentes ao BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DO PARANA S/A
— BADEP, que estd em processo de liquidacéo,
para que o0s imdveis arrecadados sejam
destinados ao programa de Regularizacéo
Fundiaria no Bairro Picarras, no Municipio de
Guaratuba,  determinando  seu  regular
andamento.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, Senhor Roberto
Justus, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o disposto no Decreto 21.;865, de 30 de
janeiro de 2018, bem como parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica instaurado processo administrativo de arrecadacdo dos imoveis
pertencentes a0 BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO PARANA S/A em liquidacéo e de
JOSE MATIAS ANTUNES (responsavel tributario dos iméveis), nos termos do artigo 1.275 e
seguintes do Codigo Civil e do artigo 64 e seguintes da Lei Federal n® 13.465/2017.

Paragrafo Unico. Seja o processo aqui instaurado instruido com:

| - copia atualizada das matriculas n%. 27.430 a 27.440, Livro 2-RG, do Registro de
Imoveis de Guaratuba-PR, relativas aos imoveis de propriedade do Banco de Desenvolvimento do
Parand S/A, localizados no Municipio de Guaratuba, objeto da arrecadacdo ora instaurada,
identificados como lotes de n°® 10 a 20, da quadra n° 205, da Planta Bairro Picarras, correspondentes
as inscrigdes municipais n°. 39.415 a 39.425, respectivamente;

Il - certiddo atualizada expedida pelo Departamento de Tributacdo do Municipio de
Guaratuba visando a comprovacdo do estado de inadimpléncia do titular do imével e de seu
responsavel tributério, onde conste expressamente que trata-se de “inadimpléncia persistente” ou
“eventual”;

I11 - certiddes atualizadas emitidas pelo Poder Judiciario quanto a existéncia ou ndo
de acdes executivas fiscais em desfavor do titular dos imdveis objeto do processo ora instaurado e
de seu responsavel tributario, e com relacédo especifica aos imdveis, conforme especificado no inciso
| deste artigo;

Art. 2° Sejam notificados por Aviso de Recebimento — AR:

| - o BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO PARANA S/A, em liquidacio, no
seguinte endereco: “Av. VICENTE MACHADO, 445, 7° andar, centro, CAIXA POSTAL: 6042,
NA CIDADE DE CURITIBA/PR, CEP: 80.420-902";

)
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I1 - o responsavel tributario pelos imoveis, JOSE MATIAS ANTUNES e sua esposa
se casado for, nos seguintes enderecos:

a. “AVENIDA PEDRO BAIAO, 1467, CEP: 68.900-116, NA CIDADE DE

MACAPA/AP:

b.“AVENIDA POETA CASTRO ALVES, 429, CEP: 68.925-219, NA CIDADE DE
SANTANA/AP”;

c.“RUA CARLOS DE CARVALHO, 1086, CEP: 80.430-180, NA CIDADE DE
CURITIBA/PR”;

Paragrafo Unico. Restando negativas as notificacdes por AR, sejam todos
notificados por edital com prazo de 30 (trinta) dias para que se manifestem nos autos, caso tenham
interesse.

Art. 3° Com o devido processo legal e esgotados todos os procedimentos visando a
publicidade e legalidade do ato, determino a remessa dos autos ao Oficial do Registro de Imoveis
de Guaratuba, mediante certiddo, para que se proceda o registro da imissdo provisoria do
Municipio de Guaratuba na posse dos imoveis objeto da presente arrecadacdo, nos termos do § 2°,
do artigo 1.276, do Cdédigo Civil.

Art. 4° Com a formalizacdo da arrecadacdo em favor do Municipio de Guaratuba
extingam-se todos os créditos tributarios com relacdo aos imoveis efetivamente arrecadados,
inclusive com as baixas das a¢fes executivas eventualmente aforadas.

Art. 5° Fica determinado que os imdveis objeto da presente arrecadacdo serao
utilizados em programa de regularizacdo fundiaria de interesse social, o qual estd sendo
desenvolvido pelo Municipio de GUARATUBA, a COHAPAR e 0 GOVERNO DO ESTADO
DO PARANA.

Art. 6° Concedo novo prazo para o término deste processo, determinando que seja
concluido no prazo maximo de 90 (noventa dias) contados da publicacdo do presente decreto

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicGes em contrario, mantidas por consequéncia as disposi¢oes do Decreto n° 21865 de 30 de
janeiro de 2.018, apenas naquilo que ndo contrarie as disposicdes do presente.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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PORTARIAS

PORTARIA N°10.807
Data: 21 de maio de 2.018.
Sumula: Concede Licenga Especial a

servidora GISELE ROCHA SAVI
SIDOR.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, em seus artigos 116, incisos
VII, 142 e 143, e Decreto Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no processo
administrativo protocolado sob n® 008491/18, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 4 de junho de 2.018 a 3
de setembro de 2.018, a servidora GISELE ROCHA SAVI SIDOR, ocupante do cargo de Auxiliar
Técnico Administrativo, matricula funcional n® 2949-1, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes

durante o decénio de 6/Fevereiro/2002 a 5/Fevereiro/2012.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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PORTARIA N°10.808
Data: 21 de maio de 2.018.
Sumula: Concede Licenga Especial a

servidora BIANCA MARTINEZ
MILTOS DAS NEVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, em seus artigos 116, incisos
VII, 142 e 143, e Decreto Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no processo
administrativo protocolado sob n® 000155/18, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 28 de maio de 2.018 a 27
de agosto de 2.018, a servidora BIANCA MARTINEZ MILTOS DAS NEVES, ocupante do cargo
de Professora Docente, matricula funcional n® 22282-1, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 18/Abril/2005 a 17/Abril/2015.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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PORTARIA N° 10.809
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, instaurado em face da
servidora SOLANGE AVILA GOUVEIA.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar, embasado na Portaria n® 10.449/2017,
publicada em 17/11/2017, em face da servidora SOLANGE AVILA GOUVEIA, matricula
funcional n°4.898.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

=
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PORTARIA N° 10.810
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, instaurado em face do
servidor ENEAS MARCONDES RIBEIRO
DE MELLO.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar, embasado na Portaria n® 10.553/18,

publicada em 12/01/2018, em face do servidor ENEAS MARCONDES RIBEIRO DE MELLO,
matricula funcional n®1.492.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

=
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PORTARIA N° 10.811
Data: 21 de maio de 2.018.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, instaurado em face do
servidor MIGUEL SANTOS FILHO.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos
trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar, embasado na Portaria n° 10.552/18,
publicada em 12/01/2018, em face do servidor MIGUEL SANTOS FILHO, matricula funcional
n°1.823.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

=
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PORTARIA N° 10.812
Data: 22 de maio de 2.018.

Sumula: Designa a composicdo da Comissao
Especial Examinadora Julgadora, para realizar
Processo Seletivo Simplificado para selecdo de
Assistente de Alfabetizacdo Voluntério, em
Atendimento ao Programa Mais Alfabetizacéo,
conforme Portaria 142, de 22 de fevereiro de
2018, do Ministério da Educacdo (MEC), para
escolas municipais

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade o Decreto Municipal n°® 22.116/18, RESOLVE:

Art. 1% Designar os servidores abaixo nominados para comporem Comissdo
Especial Examinadora/Julgadora, com o objetivo de realizar Processo Seletivo Simplificado para
ser firmado Termo de Adesdo e Compromisso de Assistente de Alfabetizacdo Voluntéario, em
Atendimento ao Programa Mais Alfabetizagéo, conforme Portaria 142, de 22 de fevereiro de 2018,
do Ministério da Educacdo (MEC), para escolas municipais.

> Daniele Correa da Silva
CPF: 027.123.609-40

> Dirlene do Rocio Cunha
CPF: 02454368986

> Edna Luiza Ribeiro
CPF:82278415972

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de maio de 2.018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

)
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EXTRATO

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 03/2018

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a manutencao das atividades da Entidade, a qual
presta atendimento de 126 (cento e vinte e seis) alunos matriculados junto a APAE-Guaratuba;

Concedente: Municipio de Guaratuba;
Tomador do Recurso: Associacdo De Pais E Amigos Dos Excepcionais de Guaratuba — APAE —

CNPJ n° 80.294.358/0001-03
Valor total: R$ 371.364,34 (trezentos e sessenta e um mil trezentos e sessenta e quatro reais e trinta

e quatro centavos).
Parcelas: 08 parcelas mensais (12 parcela R$ 46.420,54 e mais 07 de R$ 46.420,54);
Vigéncia: 01/05/2018 a 31/12/2018;

Prazo da execucdo: 08 (doze) meses, com efeitos no periodo de 01 de maio de 2018 a 31 de
dezembro de 2018;

Dotacdo Orcamentaria: Secretaria Municipal da Educagéo;
06.002 — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE;
12.367.0013-2.064— Ac¢bes em Educacao Especial,
3.3.50.43.00.00 - Subvencdes Sociais;
00104 — Demais Impostos Vinculados a Educacédo Basica;

Fundamento Legal: Lei 13.019/2014 , Decreto Municipal 15.734/2011 e Termo de Dispensa
03/2018;

Data da Assinatura: 23/05/2018.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito Municipal

JOMAR RICARDO HENNING
Interventor da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaratuba - APAE

=




e L1 e e

Edicao Digitalizada N2 509 - Guaratuba, 23 de Maio de 2.018 - ANO XII - 69 Pags.

CONSELHOS

708 b,
LOREOT Py,
~

© MUNIg,
o Ra
W

Rt
4, GUARATUBA - PR
%

Regulamentado pela Lei Municipal n® 1.574/2013

Ata 04/2018 Republicado por incorre¢éo

No dia 03 de maio de 2018, aconteceu a reunido ordinaria do CMDCA as 14:00 hs nas
dependéncias da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, anexo ao CRAS, com a
presenga dos Conselheiros: Simone do C. Xavier Vian,Sabrina Berbetz, Klebia P.G. Travassos,
Carla V. Schuster Pinto, Steffany Castro Vaca, Cassiana M. Brito, Maria Carlesse, Jomar Ricardo
Henning, Luiza Nunes de Oliveira, Dieni Chrusciak , convidados Marcius Filho (Coselho Tutelar),
Maricel Auer, e Gisele Schmitz (SMBES) e representante da Secretaria Executiva dos Conselhos
e Silvana Baitala Bihrer. Pauta: 1) Apresentacdao dos novos conselheiros representantes nao
governamentais. 2)Eleicdo do presidente governamental. 3) Deliberagdo 051/2016-
CEDCA/PR- Aprovacéo do Plano de Agédo no item Resumo Executivo para o ano de 2018, e
Ratificagdo dos dados preenchidos na Folha de Rosto. 4) Deliberagdo 031/2017- CEDA/PR
Segunda Fase- do Programa Crescer em Familia- Fomento a Implantagdo e Implementagéo
de novos servicos de Acolhimento Familiar, e Fortalecimento dos ja existentes. 5)
Campanha 18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criancas e Adolescentes. 6) Registro do Programa Familia Acolhedora. A vice presidente
Cassiana comegou a reuniéo agradecendo a presenga de todos, e pediu para que os conselheiros
se apresentassem pois esta € a primeira reunido depois da reunido ampliada onde acorreu a nova
gestdo 2018-2020.Apds a apresentacdo dos conselheiros foi aberta votagdo para o cargo de
presidente do CMDCA, sendo nesta gestdo um membro governamental, Vice Presidente e
Secretario. Apds debate entre os membros foi aprovado que o presidente gestdo 2018-2020 do
CMDCA é a conselheira Simone do C. Xavier Vian, Titular, representante da Secretaria do Bem
Estar e Promogédo Social, para Vice Presidente foi eleita Sabrina Berbetz (Secretaria Bem Estar
Social) e para Secretaria a conselheira Dieni Chrusciak (Tumy). Colocado em votagéo os cargos
de Presidente, Vice Presidente e Secretario APROVADO por unanimidade (Resolucdo 09). 3) A
técnica Maricel Auer, explicou sobre a alteragcdo que esta sendo realizado no Plano de Agéo- ltem
Resumo Executivo para o ano de 2018, e também a ratificagdo dos dados contidos da Folha de
Rosto para adesdo a Deliberagdo n® 051/2016- CEDCA/PR. O documento ja atualizado foi
repassado a todos os conselheiros para avaliagdo e a técnica explicou ainda que o valor R$
7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais) trata-se de parcela Unica para custeio e
investimento. Os dados constantes da Folha de Rosto s&0: “identificagsio: Nome do Municipio: Guaratuba; Prefeito:

Roberto Cordeiro Justus; Gestor da politica da Crianga e do Adolescente: Lourdes Monteiro; Endereco do Orgao Gestor: Rua Manoel Henrique,
200, centro; Telefone: (41) 34728601/8604; E- mail: sec.bemestar@guaratuba.pr.gov.br. Municipio recebe cofinanciamento Estadual e/ou Federal
para implantacé@o/implementacdo dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS)?(X)Sim ( ) Ndo. Relagdo dos Servigos
que desenvolvem o fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes vitimas de diversas formas de violéncia e aos autores de
violéncia no municipio: Nome do Servigo/Instituigao: servigo de orientagao especializado a criangas e adolescentes e familias. Quantidade de
CREAS:01. Valor de referéncia conforme Artigo 6° da presente Deliberagdo: Valor R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais).
Responsavel pelo preenchimento: Maricel Auer, CPF:801.264.649-87, Cargo/Fungéo: Assistente Social- Diretora Técnica- Secretaria do Municipal
do Bem Estar e Promog&o Social, Inscricdo Conselho de Classe: 3.026- 112 Regido. Data 03.05.2018
CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
AV29 de Abril, 820 Guaratuba, PR
Fone: (41)3472-8713 Email: execonselho@guaratuba pr.gov.br
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Regulamentado pela Lei Municipal n® 1.574/2013

Colocado em votagéo a Aprovacdo da Alteragéo do Plano de Agéo- item Resumo Executivo para
o ano de 2018, e Ratificagao dos dados contidos da Folha de Rosto para adesdo a Deliberagdo n°
051/2016- CEDCA/PR, foi APROVADO por unanimidade ( Resolugdo 10/2018). 4) Deliberacdo
031/2017- A técnica Maricel Auer explanou sobre a 22 fase para a adesdo a Deliberagéo n°
31/2017- CEDCA/PR, A Técnica informou que o valor de R$ 50.000,00 é destinado para o
Servigo de Acolhimento Familiar, apresentou o Plano de Agdo, e previsdo de despesas
para custeio e investimento deste servico. Os conselheiros tinham ciéncia das acbes
previstas na Deliberacdo 031/2017- CEDCA-PR, pois receberam com antecedéncia via
email, sendo reforgcado a explicagdo sobre o Programa Familia Acolhedora langado em
novembro de 2017. Colocado em votacédo a Aprovagdo do Plano de Acéo para solicitagdo
de Incentivo Financeiro pelo Programa Crescer em Familia, para fomento & implantacéo e
implementacdo de novos servicos de Acolhimento Familiar, e fortalecimento dos ja
existentes- para adesdo a Deliberagdo n° 31/2017- CEDCA/PR, foi APROVADO por
unanimidade (Resolugdo 11/2018). Também colocado em votagdo a aprovagdo do
Registro do programa Familia Acolhedora no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA, foi APROVADO por unanimidade, o registro de nimero 13 no
CMDCA (Resolucdo 12/2018). 5) Campanha 18 de Maio- Foi discutido e elaborado entre
os conselheiros uma programacéo para a semana do Dia 18 de Maio (Dia Nacional do
Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes). A programacgao
envolve toda a Rede de Protecdo. Deverdo ser enviados pela Secretaria Executiva dos
Conselhos oficios as Secretarias Municipais, também ao Executivo e Legislativo, bem
como a participacdo de conselheiros na sessdo Ordinaria da Camara Municipal, assim
como a realizacdo do 1° Encontro de Protegdo e Combate ao Abuso a Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes. Sera colocada uma faixa na entrada da cidade,(Ferry
Boat)com o intuito de conscientizar sobre a data. Serdo entregue videos referente a
Campanha “Nao Engula Esse Choro” na rede de ensino do municipio para trabalharem
tematicas educativas com as criancas e adolescentes. Participagdo dos envolvidos em
entrevistas na radio local para divulgagéo da programacao elaborada e debates. 6) Outros
Assuntos- Em n&o havendo mais assuntos a discutir, eu Silvana Baitala Buhrer lavrei a
Ata que segue da lista de assinaturas.

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
AV29 de Abril, 820 Guaratuba, PR
Fone: (41)3472-8713 Email: execonselho@guaratuba.pr.gov.br
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Regulamentado pela Lei Municipal n® 1.574/2013
ATA 05 /2018 Republicado por incorregéo

Reuni&o Extraordinaria realizada no dia 16 de maio de 2018, &@s 14h30min na Camara Municipal de Guaratuba, sito a
Rua Cel. Carlos Mafra, n°. 494, Centro, com a presenca dos Conselheiros: Sabrina Berbetz, Simone do C. Xavier
Vian, Carla V. Schuster Pinto, Gabriela Cristina Fernandes Guido, Maria Veronica Jardini, Cassiana M. Brito, Jomar
Ricardo Henning, Luiza Nunes de Oliveira e Cassiana M. de Brito. Convidada: Gisele Schmitz, e representante da
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais Silvana Baitala, e Sueli do Rocio Souza Padilha. Pauta: 1)
Ratificagdo Folha de Rosto e Alteragdes no Plano de Agéo ~ Deliberagéo 081/2016 CEDCA/PR; 2) Inscrigdo do
Programa Meu Primeiro Emprego no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. A
presidente Simone do C. Xavier Vian, iniciou a reunido dando boas vindas conselheiros, convidados e integrantes da
Secretaria Executiva, dando sequéncia aos assuntos pertinentes a Pauta: 1) Alteragdes no Plano de Acéo —
Deliberagéo 081/2016 CEDCA, na qual a convidada e representante do Orgéo Gestor Gisele Schmitz explanou sobre
as alteragbes necessarias no Plano de Acdo, conforme Informagéo n°. 466/2018 da Secretaria de Estado da Familia
e Desenvolvimento Social - Coordenagao da Politica da Crianca e do Adolescente enviado em data de 03/05/2018
por meio de e-mail. Sendo assim, os Conselheiros analisaram primeiramente a Folha de Rosto da presente
Deliberagéo para ratificagéo: (Os dados constantes da Folha de Rosto sdo: “/dentificagdo: Nome do Municipio:
Guaratuba; Prefeito: Roberto Cordeiro Justus; Gestor da Politica da Crianga e do Adolescente: Lourdes Monteiro;
Enderegco do Orgdo Gestor: Rua Manoel Henrique, 200, Centro; Telefone: (41) 34 728601/8604; E- mail:
sec.bemestar@guaratuba.pr.gov.br. Responsavel pelo  preenchimento: Maricel Auer, CPF:801.264.649-87,
Cargo/Fungéo: Assistente Social- Diretora Técnica- Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogdo Social, Inscrigdo
‘Conselho de Classe: 3.026- 112 Regido. Data: 16/05/2018. Dando sequéncia as alteragdes no Plano de Agdo — Item
Resumo Executivo para o ano de 2018, assim como Item — Rede de Atendimento na qual 0 Municipio executaré as
acBes por meio do Programa Meu Primeiro Emprego através da execugdo da Instituicso: Servico Nacional de
Aprendizagem Profissional — SENAC, com os seguintes Cursos: Assistente Administrativo, Recepcionista e
Estoquista, serdo atendidos 90 alunos na faixa etéria de 15a 17 anos, e realizados nos seguintes periodos:

1° Assistente Administrativo- no segundo semestre de 2018, carga horéria de 160 h para uma turma Unica de 30
alunos, idade de 15 a 17 anos, escolaridade Minima: 1° ano do Ensino Médio. Este curso serd ministrado no periodo
da manhé, na unidade do CRAS Cursos , sito Av. Agua Verde, n° 1092

2° Recepcionista- 1° semestre de 2019, carga horéria de 160 h para uma turma tnica de 30 alunos, idade de 15a 17
anos, escolaridade Minima: 1° ano do Ensino Médio. Este curso serd ministrado no periodo da manhé&, na unidade do
CRAS Cursos , sito Av. Agua Verde, n°® 1092

3° Estoquista- 2° semestre de 2019, carga horéria de 160 h para uma turma unica de 30 alunos, idade de 15 a 17
anos, escolaridade Minima: 1° ano do Ensino Médio. Este curso sera ministrado no periodo da manhé, na unidade do
CRAS Cursos, sito Av. Agua Verde, n° 1092

A Técnica explicou ainda que na Deliberagdo 081/2016 consta a realizag&o de cursos para 25 vagas em cada curso,
porém, em negociagdo com o Senac, foi aberto a possibilidade de atender até 30 alunos por modalidade sem alterar
o orcamento final. Tal iniciativa vem favorecer ainda mais o Programa com a inclusdo de mais 15 alunos
beneficiados.Apds conselheiros analisarem a documentagéo, e colocado em votagéo a Ratificagdo da Folha de Rosto
€ a Aprovagéo das Alteragdes no Plano de Agado Item Resumo Executivo para o ano de 2018, assim como ltem —
Rede de Atendimento para adesdo a Deliberacdo 081/2016 CEDECA/PR; foi :APROVADO por unanimidade,
(Resolugdo 13/2018). Dando sequencia a reunido extraordinaria, foi colocado em votag&o a aprovagdo do Registro
de Inscricdo do Programa Meu Primeiro Emprego no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no CMDCA- Guaratuba/Pr, sendo APROVADO por unanimidade (Resolugédo 14/2018). Em n&o tendo mdis assuntos
a se discutir, eu Silvana Baitala lavrei a presente ata que segue da lista de assinaturas.

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
~ Av- 29 de abril, 802 v
Fone: (41)3472-8713Email: cmdca@guaratuba.pr.gov.br ‘ \10‘
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Regulamentado pelas Leis Municipais n° 1.574 /2013 e 1634/2015
Av. 29 de Abril, 802, Centro — Email: smbes@emailpmg.com.br

LOCAL: Camara Municipal de Guaratuba

LISTA DOS CONSELHEIROS DO CMDCA GESTAO 2018-2020

REUNjf\O Extraordinaria- DIA 16 de Maio de 2018
HORARIO: 14:30 h

GOVERNAMENTAIS
NOME ENTIDADE/ORGAO | CONDIGAO RG CPF/ NASC ASSINATURA
SIMONE DO C. XAVIER VIAN BEM ESTAR TITULAR 193.144.037 200.500.608-48/Nasc.02.02.1970 s ~——a Cre
SABRINA BERBETZ BEM ESTAR SUPLENTE | 9607536-7 079689439-65/Nasc.26/07/1989 z; AR 341‘]\ /
ANGELA ROCHA S.MERETIKA EDUCAGAO TITULAR 5777310-5 046.256.409-62 / Nasc.24/01/1975 Z
ADRIANA SILVA MACHADO EDUCAGAO SUPLENTE | 6.442.489-0 020.512.529-80/Nasc.03/09/1977
KLEBIA P.G. TRAVASSOS SAUDE TITULAR 036.095.089-22/ Nasc.22/12(4962
7914593-8
GABRIEL MODESTO SAUDE SUPLENTE | 8.852.244-3 | 048.417.779-62 / Nasc.05/10/1985
MARICEL DE SOUZA CONTABILIDADE TITULAR 2284730-6 | 810.479.329-20/ Nasc. 20/10/1971
ALEXSANDRA AP. PINHEIRO CONTABILIDADE | SUPLENTE | 6.617.534-0 | 029.550.509-54/Nasc.19/12/1977
ALEX ELIAS ANTUN ESPORTES TITULAR 3219322-6 503847599-04/Nasc.10/06/1967
ELIANE G. RODRIGUES ESPORTES SUPLENTE | 321,9705-1 742.225.119-00/Nasc.21/06/1961 2 ? /)
CARLA V. SCHUSTER PINTO PROCURADORIA TITULAR 4.017.334-0 552733519-87/Nasc.28/10/1965 M W =
DENISE L. SILVA GOUVEIA PROCURADORIA | SUPLENTE | 3.136.141-9 883.416.379-53/ Nasc. 15.02.1970 | [
NAO GOVERNAMENTAIS
NOME ENTIDADE/ORGAO | CONDIGAO CLRG. CPF/NASC ASSINATURA
EDISON LUIZ ANDREATA ROTARY CLUB TITULAR 3.443.810-2 | 503.450.369-72
BISS Nasc. 14/02/1963
LUIZ AUGUSTO DE SOUZA ROTARY CLUB SUPLENTE 3.107.265-4 | 537.469.709-97
CABREIRA Nasc. 01.08.1964
INDIA OARA A. FERREIRA CRECHE CRIANGA TITULAR 937.481-7 857.571.289-68
DOS SANTOS FELIZ SSP/PR Nasc- 12.02.1949
GABRIELA CRISTINA CRECHE CRIANGA | SUPLENTE | 44.469.505- | 335.617.178-02 .
FERNANDES GUIDO FELIZ 0 SSP/PR | Nasc. 20.01.1986
STEFFANY CASTRO VACA | REC. PAULO VI TITULAR 10761420-6 | 088.221.119-66/Nas.13/09/1992 \Y) |
MARIA VERONICA JARDINI | REC. PAULO VI SUPLENTE | 3.104.700-5 | 364.245.89020/Nas.01/01/1950 A st e
CASSIANA M. BRITO PAST. DA CRIANGA | TITULAR) 99377836 0636243397/ Nasc. 19/09/1986 N ; M
( W/
o
MARIA CARLESSE PAST. DA CRIANGA | SUPLENTE 5.713.527-1 | 52675068934/Nasc. 02/02/1950 2
JOMAR RICARDO HENNING | APAE SUPLENTE | 2262994-SC | 670.559.239-72/ Nasc.27/11/1970 -wz/ré"‘”"’"" S0
MARILZA DUARTE VIANTE APAE TITULAR 4.720.494-1 | 105.892.458-30/Nasc. 20/10/1068 | %
LUIZA NUNES DE OLIVEIRA TUMY TITULAR 3.320.653-4 | 476.473.969-00/ Nasc. 16/12/1049
DIENI CHRUSCIAK PIOVESAN TUMY SUPLENTE | 10.308.598-5 | 066.323.18924/

BIRCK

Nasc.10/10/1988

Comechy s Lol

e fs%mé : ﬂ%y;%/ﬂé’ 028 77 755929 %f ;é/
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Regulamentado pelas Leis Municipais n° 1.574 /2013 e 1634/2015
Av. 29 de Abril, 802, Centro -~ Email: smbes@emailpmg.com.br

REUNIAO Ordinéria — DIA 03.05.2018
HORARIO: 13:30 horas

LOCAL: Secretaria Executiva dos Conseihos

GOVERNAMENTAIS
NOME ENTIDADE/ORGAO | CONDIGAO CLRG CPF ASSINATURA
SIMONE DO C. XAVIER VIAN BEM ESTAR TITULAR 193.144.037 200.500.608-48 ﬁ,m%
SABRINA BERBETZ BEM ESTAR SUPLENTE | 9.607.536-7 079.689.439-65 , % Ty e M
ANGELA ROCHA S.MERETIKA EDUCAGAO TITULAR 5.777.310-5 046.256.409-62 i =
ADRIANA SILVA MACHADO EDUCAGAO SUPLENTE | 6.442.489-0 020.512.529-80 5z : ‘\\ =
KLEBIA P. G. TRAVASSOS SAUDE TITULAR | 7.914.593-8 036.095.089-22 d. %j}/
GABRIEL MODESTO SAUDE SUPLENTE | 8.852.244-3 048.417.779-62
MARICEL DE SOUZA CONTABILIDADE TITULAR | 2.284.730-6 810.479.329-20
ALEXSANDRA AP. PINHEIRO CONTABILIDADE | SUPLENTE | 6.617.534-0 029.550.509-54
ALEX ELIAS ANTUN ESPORTES TITULAR 3.219.705-1 503.847.599-04
ELIANE G. RODRIGUES ESPORTES SUPLENTE | 3.219.705-1 742.225.119-00 -
CARLA V. SCHUSTER PINTO PROCURADORIA TITULAR | 4.017.334-0 552.733.519-87 M d 4
DENISE L. SILVA GOUVEIA PROCURADORIA | SUPLENTE | 3.136.141-9 883.416.379-53 <
NAO GOVERNAMENTAIS @
NOME ENTIDADE/ORGAO CONDIGAO CLRG. CPF ASSINATURA
EDISON L. ANDREATA BISS ROTARY CLUB TITULAR 3.443.810-2 503.450.369-72
LUIZ AUGUSTO S.CABREIRA ROTARY CLUB SUPLENTE 3.107.265-4 537.469.709-97
INDIA OARA A. F. SANTOS CR. CRIANGA FELIZ TITULAR 937.481-7 857.571.280-68
GABRIELA C. F. GUIDO CR. CRIANGA FELIZ SUPLENTE 44.469.505-0 335.617.178-02 £=r ;
STEFFANY CASTRO VACA REC. PAULO VI TITULAR 10.761.420-6 088.221.119-66 %_m{m\
MARIA VERONICA JARDINI REC. PAULO VI SUPLENTE 3.104.700-5 364.245.890-20 Y \\
CASSIANA M. BRITO PAST. DA CRIANGA | TITULAR 993.778-36 063.624.339-71 i, | i
MARIA CARLESSE PAST. DA CRIANGA SUPLENTE 5.713.527-1 526.750.689-34 \//VL L/ Oz G /L <<p
MARILZA DUARTE VIANTE APAE TITULAR 4.720.494-1 105.892.458-30 4
JOMAR RICARDO HENNING APAE SUPLENTE 2.262.994SC 670.559.239-72 M /m/vj’ﬁ .
LUIZA NUNES DE LUIZA TUMY TITULAR 3.320.653-4 476.473.969-00 :——:ﬁ 4
DIENI CHRUSCIAK TUMY SUPLENTE 10.308.598-5 066.323.189-24 A { }
PIOVESAN BIRCK Viiploen="
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Regulamentado pelas Leis Municipais n°® 1.574/2013 e 1634/2015

Resolugao 09/2018 Republicado por incorregéo

SUMULA: Dispde sobre a Eleigao da Diretoria do CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Guaratuba/Pr

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, do municipio de
Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que the conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 ¢ Lei

Municipal n. 1634/2015

Considerando, a redagédo do Art. 13 da Segéo Ill do Regimento Interno do CMDCA, o qual
disciplina que a diretoria composta por Presidente, Vice Presidente e Secretario deve ser

constntunda na préxima reunigéo apos a posse de seus membros, e

Considerando, o item 04 do Art. 13 do Regimento Interno do CMDCA, que especifica o periodo
de um ano para o mandato de Presidente e demais membros da Diretoria do CMDCA,

Considerando, seu Regimento Interno e a Reuniéo Ordinaria realizada em 03 de maio de 2018
para a eleicdo dos membros da Diretoria, onde foi Aprovado por unanimidade a publicagéo da
Diretoria do CMDCA

RESOLVE:
Art.1°- Eleger nos termos da Ata 04/2018- CMDCA, a Mesa Diretora do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente- Guaratuba/Pr, nos seguintes termos:

I-  Presidente: Simone do C. Xavier Vian

ii- Vice- Presidente: Sabrina Berbetz

lll- Secretaria: Dieni Chrusciak Piovesan

Art.2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo

Guaratuba, 03 de Maio de 2018

Lo e

Sabrina Berbef‘l
V|ce Presidente do CMDCA

— AV. 29 de abril, 802, Centro, Guaratuba, PR, Fone: (41)3472-8713 [

Email: emdca@auaratuba.or.aov.br/execonselhos@auaratuba.or.aov.br
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Regulamentado pelas Leis Municipais n° 1.574/2013 e 1634/2015

Resolucao 12/2018 Publicado por incorregéo

SUMULA: Aprovacido do Registro do programa Familia Acolhedora no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA de Guaratuba/Pr

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, do municipio de
Guaratuba, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem a Lei Municipal n°® 1.574 /2013 e Lei
Municipal N. 1634/2015,

Considerando, a redagédo do Art. 16, ltem Xlll, da Segdo IV, do Regimento Interno do CMDCA, o
qual promove o registro das entidades n&o governamentais e a inscricdo de Programas de
Protecédo e Socio- educativas desenvolvidos por entidades governamentais de atendimento.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Registro do Programa Familia Acolhedora no Conselho Municipal dos Direitos
da Criangas e do Adolescente — CMDCA de Guaratuba/Pr, sob o nimero 013.

Art. 2°- Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Guaratuba, 03 de maio de 2018.

/-;‘z:/(/t B Bt
~ Sabrina Berbtz V4
Vice Presidente do CMDCA-Guaratuba

Email: cmdca@auaratuba.or.aov.br/execonselhos@auaratuba.or.aov.br

. AV. 29 de abril, 802, Centro, Guaratuba, PR, Fone: (41)3472-8713 EEE—
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Regulamentado pelas Leis Municipais n° 1.574/2013 e 1634/2015

Resolucao 14/2018 Republicado por incorregdo

SUMULA: Aprovacio de Registro do Programa “Meu Primeiro Emprego”, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente- CMDCA de Guaratuba/Pr

O Conseclh Mun." pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, do municipio de
Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a Lei Municipal n i
Municipal n. 16 3 2015

qual promove o registro das entxdades nao governamentals e a inscri¢do de Programas de
Protecado e Socio- educativas desenvolvidos por entidades governamentais de atendimento,

Considerando, a redacéo do Art. 16, ltem Xlll da Secéo IV do Regimento Interno do CMDCA, o

Considerando, seu Regimento Interno e a Reunido Extraordinaria realizada em 16 de maio de
2018 para o Registro do Programa Meu Primeiro Emprego no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente -CMDCA, onde foi Aprovado por unanimidade

RESOLVE:
Art.1°- Aprovar o Registro do Programa Meu Primeiro Emprego no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA de Guaratuba/Pr, sob o numero 014

Art.2° Esta resom(,:ao enirara em vigor na data de sua pubiicagéo

/

Sl T Bt
Sabrina Berbetz
Vice Presidente do CMDCA

S~

AV. 29 de abril, 802, Centro, Guaratuba, PR, Fone: (41)3472-8713 [
Email: cmdca@auaratuba.or.aov.br/execonselhos@auaratuba.or.aov.br
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LICITACAO

TERMO DE APROVACAO - PRAZO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°: 76.017.474/0001-08
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n® 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADO: ROBERTO GUSZAKI - ME
CNPJ n.°: 15.078.831/0001/53

Enderego: Avenida Cubatdo,n® 1375 - Pigarras - 83.280-000 - Guaratuba - PR

11° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2014
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 036/2014 - PMG

OBJETO: O presente Termo Aditivo do contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos de coleta seletiva de materiais reciclaveis nas residéncias,
comeércios, departamentos publicos e escolas, conforme estabelecido no ANEXO I do presente
Edital.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00000;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00555;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00510;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00511

PRAZO: 12 (doze)meses.

JUSTIFICATIVA:

Implantagdo do estudo de viabilidade de contratacdo direta da ASSOCIAGAO DE CATADORES
DE MATERIAL RECICLADO DE GUARATUBA, atendendo os dispositivos das leis: 12.305/2010 e
11.445/2007, conforme oficio 53393/2017 do Ministério Publico do Trabalho.

DATA DA ASSINATURA: 8 de maio de 2018.
Roberto Justus
Prefeito
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TERMO DE APROVACAO - VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N©°: 76.017.474/0001-08
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n® 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADO: ROBERTO GUSZAKI - ME
CNPJ n.°: 15.078.831/0001/53
Enderego: Avenida Cubatdo,n® 1375 - Pigarras - 83.280-000 - Guaratuba - PR

12° TERMO ADITIVO DO~PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2014
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 036/2014 - PMG

OBJETO: O presente Termo Aditivo do contrato tem
por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestar servicos de coleta seletiva de
materiais recicldveis nas residéncias, comércios,
departamentos publicos e escolas, conforme
estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00000;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00555;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00510;
-11.11-001-18.122.0018.2-089-3.3.90.39.00.00-00511

VALOR: R$ 194.030,88(cento e noventa e quatro mil trinta reais e oitenta e oito centavos).

JUSTIFICATIVA: .

Implantacao do estudo de viabilidade de contratacdo direta da ASSOCIACAO DE CATADORES
DE MATERIAL RECICLADO DE GUARATUBA, atendendo os dispositivos das leis: 12.305/2010 e
11.445/2007, conforme oficio 53393/2017 do Ministério Publico do Trabalho.

DATA DA ASSINATURA: 8 de maio de 2018.
Roberto Justus
Prefeito
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AVISO DE PRORROGAGCAO DE ABERTURA DA TOMADA DE PRECOS N2 001/2018 - PMGO
Municipio de Guaratuba, através da Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo Publica,
para conhecimento dos interessados comunica a prorrogacao de prazo de abertura da licitacao
na modalidade TOMADA DE PRECOS N2 001/2018, do tipo MENOR PRECO, regime de empreitada
global, que tem como objeto a Contratacao de empresa especializada para execu¢ao de obra de
Revitalizagdo, reestruturacdo e reforma da Praca Coronel Alexandre Mafra, através do convénio
SICONV N2 828989, Ministério das Cidades, para o dia 30 de maio de 2018. As demais condigdes
estabelecidas no edital permanecem inalteradas.

Guaratuba, 22 de maio de 2018.
Patricia I. C. Rocha da Silva
Presidente da Comissao Permanente
De LicitagGes Publicas
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ERRATA PREGAO ELETRONICO N2 0025/2018

OBJETO: O presente certame tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de méveis
de escritério para todos os departamentos da Prefeitura Municipal de Guaratuba.
A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, designada pela Portaria n? 9.000/2014, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de quantos possam se interessar:
ERRATA — ALTERACAO DA DATA DE REALIZACAO E INCLUSAO DOCUMENTO HABILITAGCAO 10.3 C.2).
ERRATA:
Fica alterada a data de realizagao:
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estarao disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.
INFORMAGCOES IMPORTANTES:
TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 13 de junho de 2018, até as 08h (oito horas).
TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA : Dia 13 de junho de 2018, as 08h30 min (oito horas e trinta
minutos).
INiCIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 13 de junho de 2018, as 09h (nove horas).
O Municipio de Guaratuba utilizard o portal de Licitagées da Caixa Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br)
para realizagdo desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre as partes.
FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:
Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fax: (41) 3472-8576
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

Guaratuba PR, 23 de maio de 2018.

SILVANA A. DINIZ

Pregoeira
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PROCESSO N° 1050/2018
DESPACHO HOMOLOGATORIO
CONCORRENCIA N°. 001/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento aos
termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando que restaram
obedecidos todos 0s preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitacdo
na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, autuado sob n°. 001/2018 tendo como objeto
Contratacdo de servicos de Pavimentacdo de vias urbanas em bloco de concreto intertravado (Paver),
9.854,46 m2, incluindo os servicos preliminares, terraplenagem, base e subbase, revestimento, meio
fio e sarjeta, paisagismo e urbanismo, sinalizacdo de transito, drenagem e ensaios tecnoldgicos.
Trecho: Rua Maria Bastos, trecho compreendido entre Avenida Ponta Grossa e Avenida Jodo
Candido;Rua Candido de Abreu, trecho compreendido entre a estaca 0=PP até a Rua Das Gragas +
64,456 metros;Rua Bolivia, trecho entre a Avenida Parana + 69,82 metros; Rua Vieira dos Santos,
trecho compreendido entre Ruas Hilda Miranda de Moraes Sarmento e Dr. Joaquim Menelau de
Almeida Torres;Rua Séo Paulo, trecho compreendido entre Ruas Marine e Castro;Rua Vereador
Paulo Saporski Filho, trecho compreendido entre Ruas Randolfo Bastos e Ilhas das Garcas; Rua
Francisco Gunz, trecho entre Avenidas Santa Catarina e Rio Grande do Sul;Rua Bolivia, trecho
entre a Avenida Parana + 69,82 metros; Rua Vieira dos Santos, trecho compreendido entre Ruas
Hilda Miranda de Moraes Sarmento e Dr. Joaquim Menelau de Almeida Torres; Area Pavimentada:
9.854,46 m?2, com convénio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDU e do
Servico Social Autonomo PARANACIDADE, sob regime de empreitada por preco global, tipo
menor preco.

RESOLVE:

1°. Homologar a Concorréncia Publica n°. 001/2018 para que a decisdo da Comisséo de Licitacdes
Publicas do Municipio, realizada na Ata da Sessdo de Julgamento das Propostas e Documentos,
datada em 04 de maio de 2018, produza os efeitos que Ihe sdo peculiares.

2°. Assim, por forca da presente homologagdo, DECLARO vencedora da presente Concorréncia
Pablica a empresa TEC TUBO COSTRUTORA DE OBRAS LTDA. ME, no valor global de RS
1.642.357,26 (um milhdo e seiscentos e quarenta e dois mil e trezentos e cinquenta e sete reais e
vinte e seis centavos), por ser a proposta apresentada que atende as necessidades do Municipio e
por estar em completa conformidade com a legislacdo vigente.

3°. Determino a intimacéo da empresa vencedora para que assine o contrato de prestacéo de servicos
no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 14 de maio de 2018.

Roberto Justus
Prefeito
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Alex Elias Antun

Secretario do Esporte e do Lazer
Denise Lopes Silva Gouveia
Procuradora Geral

Elaine Mattos Fogaca Dias

Secretaria da Cultura e do Turismo
Fernanda Estela Monteiro Machado
Procuradora Fiscal

Jacson José Braga

Secretario da Segurancga Publica
Jemima Aliano

Secretaria da Saude

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva
Secretario da Infraestrutura e das Obras,
Secretario das Demandas da Area Rural

Roberto Cordeiro Justus
Prefeito

Catia Regina Silvano

Secretaria da Educacao

Claudio Nazario Da Silva

Secretario da Administracao

Fausto André da Mota

Secretario do Urbanismo

Gabriel Goncalves

Secretario da Habitacao

Jean Colbert Dias

Secretario das Finangas e do Planejamento
Lourdes Monteiro

Secretaria do Bem Estar e da Promogao Social
Juliana Aparecida Pacheco

Secretaria da Pesca e da Agricultura,
Secretaria do Meio Ambiente
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