JORNAIL OFICIAL DL GUARATUBA
prpep— leis, decretos, portanas, hcﬁqoes protocolos e outras publicagdes

kY S—

Edicao Digitalizada N2 396 - Guaratuba. 15 de AGOSTO de 2016 - ANO Xl - Pags. 50

| DECRETOS |

DECRETO N¢ 20.229

Data: 22 de julho de 2.016.

Sumula: Institui a Comissdo de Analise — Temporada 2016/2017 e
dé outras providéncias.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, em &mbito municipal, a Comissdo de Analise — Temporada 2016/2017,
com o escopo de analisar os pedidos referentes as atividades comerciais, eventos e merchandising a serem
desenvolvidos sobre a viabilidade, locais e horarios permitidos, validade e valores estipulados para as
licencas e demais questdes atinentes a cada caso.

Art. 2° - Ficam designados, por meio deste ato, os seguintes servidores publicos para integrar a
Comisséo de Analise — Temporada 2016/2017:

I Fernanda Estela Monteiro Machado, matricula funcional n°® 4.445 — Departamento de
Arrecadagdo Municipal;

Il. Thiago Augusto Simoni Macias Montoro, matricula funcional n® 5202 - Secretaria
Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica;

1. Herminio de Paula Molinari, matricula funcional n® 2.077 — Departamento de Vigilancia

Sanitéria;

V. Erika Karolinne de Assis, matricula funcional n® 57.101 — Departamento de Fiscalizacao;

V. Elcio Adélio Veiga, matricula funcional n° 18.101 — Secretaria de Meio Ambiente;

VI. Maria Carolina Cherchiglia Huergo, matricula funcional n® 58.181 — Departamento de
Urbanismo;

Paragrafo Unico - Ficam designados como suplentes dos servidores supra os seguintes
servidores publicos para, em caso de auséncia ou impedimento dos titulares, representar seus 6rgaos de
origem junto a Comissao de Andlise — Temporada 2016/2017:

I Luciane Paulino de Souza, matricula funcional n® 5.076 — Departamento de Arrecadacdo
Municipal;

. Marcelo Bom dos Santos, matricula funcional n° 2.789 — Secretaria Municipal dos Assuntos
Juridicos e da Seguranca Publica;

1. Claudio Cesar da Cunha, matricula funcional n® 11.721 — Departamento de Vigilancia

Sanitaria;
V. Isac Pinto Santana, matricula funcional n°® 55.571 — Departamento de Fiscalizacéo;
V. Antonio Lima, matricula funcional n® 59.101 — Departamento de Urbanismo;

Art. 3° - A Comisséo de Analise — Temporada 2016/2017 tera como Presidente a Diretora de
Arrecadacgdo Fernanda Estela Monteiro Machado.

Art. 42 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes
e contrario, em especial o Decreto n? 19.031.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de julho de 2.016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N° 20.237

Data: 01 de Agosto de 2.016

Homologa o Regulamento Interno da Secretaria Municipal de
Seguranga do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, conferido pelo artigo 76, X da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 1.° - Fica homologado o Regulamento Interno da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, que trata
da estrutura administrativa, das atribui¢des, da competéncia, dos deveres e dos sistemas monitoramento e de video
monitoramento urbano de seguranga publica do Municipio de Guaratuba, para vigilancia permanente de prédios
publicos, de vias publicas e locais de interesse estratégico, bem como vigilancia mével em grandes eventos,
definidos segundo critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Seguranga Publica do Municipio, conforme
anexo que integra este Decreto.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3.° Revogam-se as disposigdes em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal em 01 de Agosto de 2.016.

Evani Justus

Prefeita Municipal
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ANEXO |
REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° O presente Regulamento disciplina o funcionamento e dispde sobre a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Seguranca.

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranga tem por objetivo desempenhar missdo eminentemente
preventiva, zelando pelo respeito a Constituigao, as leis e a prote¢éo do patrimdnio publico municipal.

§ 2° Ao pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga aplicam-se as disposigdes contidas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba, instituido pela Lei n° 777, de 02 de julho de 1997 e alteragdes,
e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o érgdo que deverd viabilizar a ajuda e
cooperagéo, no dmbito do Municipio, das agdes dos 6rgéos oficiais encarregados das funcbes de seguranca
publica, com vistas a implantagdo coordenada de medidas preventivas de largo espectro e de medidas repressivas
que visem a promogao de seguranga publica, tem as seguintes atribuigdes:

instalages mun|0|pa|s,
I - executar monitoramento ostensivo, preventivo na protecdo a populag&o, bens, servigos e instalagdes
municipais;

lll - educar, orientar, fiscalizar, controlar o transito nas vias e logradouros municipais, visando a
seguranga e a fluidez no trafego nos casos de eventos festivos, esportivos e emergenciais que venham a necessitar
da intervencao desta Secretaria;

IV - vigiar e proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

V - colaborar, com os drgéos estaduais para o desenvolvimento e o provimento da Seguranga Publica do
Municipio, visando cessar atividades que violarem as normas de saude, higiene, funcionalidade, moralidade e
quaisquer outros interesses do Municipio; e

VI - participar das atividades de Defesa Civil na ocorréncia de calamidades publicas e grandes sinistros.



J ORNAI, OFICIAIJ DE GUABAT‘J‘A

Edicao Digitalizada N2 396 - Guaratuba. 15 de AGOSTO de 2016 - ANO Xl - Pags. 50

Art. 3° Sera atribuigdo da Secretaria de Seguranga Publica, o desempenho das tarefas enumeradas no
artigo anterior, no @mbito também das entidades da Administragao Publica Indireta deste Municipio.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem como diretrizes:

| - sigilo das informacdes que lhe sejam confiadas, seja pela Administracdo Municipal, seja por
municipes;

Il - contribuir direta e indiretamente para uma sociedade segura e livre de crimes contra a vida; e
Il - trabalhar pela exceléncia em Seguranga Publica no municipio construindo espagos publicos seguros.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 5.° A Secretaria de Seguranga sera composta hierarquicamente da seguinte forma:
| - Secretario;
Il - Diretor Geral da Seguranga Publica;
Il - Diretor Técnico da Seguranga Publica;
IV - Diretor Executivo da Seguranga Publica;
V - Chefe de Assessoria Técnica da Seguranga Publica;

VI - Técnico em Segurancga e Monitoramento;

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS

Art. 6.° Ao Secretario Municipal de Seguranga Publica compete:

I - cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos;
I - fomentar agbes conjuntas e promover a integragao das forgas policiais e de seguranga do municipio;
lll - representar a Secretaria junto aos Conselhos Municipais e demais 6rg&os colegiados;

IV - promover e assinar acordos, contratos, convénios e ajustes de interesse da Secretaria e suas
respectivas alteragdes, de acordo com a legislagao vigente;
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V - propor modificagdes no presente regulamento ou edigdo de normas complementares, de interesse da
Secretaria, submetidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - atribuir fungdes néo previstas neste regulamento, por ato de delegacédo interna, aos demais
servidores, assim como constituir mandatarios na defesa dos interesses da Secretaria;

VII - encaminhar & Comiss&o de Processo Disciplinar a documentagdo necessaria para as providéncias
cabiveis no tocante a instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

VIl - designar servidores dos quadros de pessoal da Secretaria para a chefia de unidades integrantes de
sua estrutura e prover a hierarquia do Corpo da Secretaria, conforme legislagéo vigente;

IX - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 7.° Compete ao Diretor Geral da Secretaria de Seguranga:

| - Exercer a supervisdo direta das diversas areas de atuagdo da Secretaria e prestar auxilio direto aos
Secretérios;

- Supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da Diretoria Geral, de acordo
com a orientagdo estabelecida pelos superiores hierarquicos;

Il - Apoiar administrativamente as agbes do Poder Publico na condugdo das politicas e diretrizes do
Plano de Governo;

IV - Despachar com os Secretarios o expediente da Diretoria Geral, quando solicitado; elaborar diretrizes
e planos de ag&o no ambito da Diretoria Geral de sua area de atuagao;

V - Acompanhar a evolugdo dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas a
gestdo estratégica das suas respectivas unidades;

VI - Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decis&o dos Secretarios;

VII - Cumprir e fazer cumprir as decisdes administrativas do Prefeito Municipal de Guaratuba; assessorar
0 Secretario em assuntos da competéncia da Secretaria; praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio
do cargo ou que Ihe sejam atribuidos pela autoridade superior.

Art. 8.° Compete ao Diretor Técnico da Secretaria de Seguranga Publica:
| - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor;
Il - Prestar auxilio direto ao Diretor Geral;

Il - Sugerir a criagdo de Grupos de Trabalhos Técnicos para a elaboragdo de tarefas especificas
visando a subsidiar posicionamentos do Municipio de Guaratuba;

IV - Apresentar para a Diretoria Geral a conclus@o dos trabalhos elaborados correspondente a cada
periodo de trinta dias;
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- Informar, quinzenalmente, a Diretoria Geral, para fins de controle e divulgagao, o andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

- Apresentar nas reuniées da Procuradoria e das Secretarias a avaliagdo do Plano de Agdo Anual,
sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidos
pela autoridade superior.

Art. 9.°. Compete ao Diretor Executivo da Secretaria de Seguranga Publica:

I - Atuar como agente visando a execugéo do plano de trabalho das Secretarias;

Il - Prestar auxilio direto ao Diretor Técnico;

Il - Estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho;
IV - Elaborar a programac&o de trabalho a seu cargo;

V - Exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela
autoridade superior.

Art. 10.Compete ao Chefe de Assessoria Técnica da Secretaria de Seguranga Publica:

I - Atuar como agente visando a execugdo do plano de trabalho das Secretarias;

Il - Prestar auxilio direto aos Diretores;

Il - Prestar assisténcia técnica aos Secretarios Municipais, no desempenho de suas atividades;
IV - Estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho;

V - Analisar, sanear, instruir e elaborar manifestagdo conclusiva em processos sob sua demandaj;

VI - Exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela
autoridade superior.

Art. 11. S&o atribuigbes do Técnico em Seguranga e Monitoramento:

| - executar o monitoramento e 0 videomonitoramentoostensivo e preventivona protecdo da populacao,
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Il - desempenhar atividades de prote¢do do patriménio piblico, guardando-os, vigiando-os contra danos
e atos de vandalismo;

Il - fiscalizar, orientar e controlar o trénsito municipal de pedestre e veiculos nas areas de sua atuagao;

IV - operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes
e cameras de video;
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V - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

- elaborar relatérios de suas atividades;
VII - prestar colaboragéo e orientagao ao publico em geral;
VIl - apoiar e garantir as a¢es fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio;

IX - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de
defesa civil, colaborando também na prevencao e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;

X - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Xl —informar a autoridade policial sobre pessoas suspeitas e/ou surpreendidas na pratica de delitos ou
atos antisociais, se necessario, informando a central de comunicag&o;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XIIl - zelar pelo cumprimento das normas internas da Secretaria de Seguranga Publica, preservando o
bom nome da instituicao;

XIV - fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o
acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢des publicas; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas;

CAPITULO VI

DOS DEVERES, VEDAGOES E ATUAGAO

SECAO |
Dos deveres
Art. 12. Sdo deveres de todos os integrantes da Secretaria de Seguranga Publica:

| - acatar as determinagBes superiores, no tocante a trabalhos de monitoramento desenvolvidos em
horarios fora do expediente normal;

Il - comparecer a unidade da Secretaria, independente de convocagéo, quando tiver conhecimento de
iminente perturbacéo da ordem ou em caso de calamidade publica;

Il - zelar pelo bom nome e conceito da Secretaria de Seguranga, observando procedimento
irrepreensivel, tanto na vida publica, como na particular, na correlagdo dos deveres com a sociedade;

IV - prestar auxilio imediato quando solicitado ou quando a situag&o assim o exigir;
V - manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho da fung&o;

VI -dedicar-se ao exercicio do cargo colocando os interesses da Secretaria acima de suas conveniéncias
pessoais;
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VII - demonstrar sempre elevagéo de carater e firmeza de decisdo em todas as situagdes;
VIII - tomar iniciativa logo e sempre que as circunstancias o exigirem;

IX - dignificar o cargo que exerce, mantendo integro o seu prestigio, os principios da autoridade, a
disciplina, o respeito as leis, 0 regulamento e as ordens de servigo;

X - cultivar o sentimento de responsabilidade e de destemor;
Xl - ser leal em todas as circunstancias;

XII - ser ativo e perseverante no exercicio do cargo;

XIIl — manter o espirito de camaradagem;

XIV - observar os preceitos sociais da boa educagao

XV - prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para a manuteng&o ou o restabelecimento da
ordem publica;

XVI - solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal subito ou que hajam sofrido acidente;

XVII - prestar, atenciosa e delicadamente, as informagdes que lhe forem solicitadas eque néo
envolvam assuntos de carater reservado;

XVIII - submeter-se & escala de servico em regime especial em qualquer horario, dia e local do
Municipio;

XIX - estar atento as escalas de servigco, tomando conhecimento de suas escalas extras, através de
contato com Centro de Controle e Operagdes;

XX -Todo responsavel pelo turno tem obrigagdo examinar e zelar pelo veiculo, moto, equipamentos e
material de apoio que lhes foi entregue, constando em ficha especifica qualquer alteragao.

SECAOII

Das vedacgdes

Art. 13. E vedado aos servidores:

| - apresentar-se ao servigo alcoolizado ou sob efeito de substancias que determinem dependéncia
fisica ou psiquica;

Il - trajar-se uniformizado quando afastado disciplinarmente da fungao;

lll - usar equipamento ou uniforme que ndo seja o regulamentar, ou, quando usando o uniforme o
mesmo esteja incompleto;

IV - apresentar-se com uniforme desalinhado e falta de cuidados pessoais;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,qualquer
documento da Secretaria de Seguranga, com o fim de criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos;
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VI - entrar uniformizado, estando em servigo ou ndo, sem necessidade, em locais que comprometam a
austeridade e o0 bom nome da Secretaria de Seguranga;

VII - permutar servigo sem permissao;
VIII - dormir durante seu turno de servigo;

IX - utilizar para fins particulares sob qualquer pretexto, instalagdes, veiculos, materiais ou
equipamentos de uso oficial;

X - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do cargo ou
fungao;

Xl - valer-se da condigdo de servidor publico para desempenhar atividades incompativeis com sua
funcéo ou para lograr proveito proprio ou alheio.

Paragrafo unico. Aplicam-se também ao pessoal lotado na Secretaria de Seguranga, os deveres, as
proibicdes e penalidades contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba, instituido pela
Lein® 777, de 02 de julho de 1997 e alteragdes, e demais legislagbes pertinentes.

Art. 14. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, os servidores lotados na Secretaria de Seguranga
responderéo civil,penal e administrativamente e suas responsabilidades serdo apuradas através dos procedimentos
determinados na Lei n° 777, de 02 de julho de 1997 e alteragdes, que rege o Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Guaratuba.

SEGAOII
Da atuagao

Art. 15. A atuagdo do servidor deve condizer com a postura adotada no local de trabalho e as normas
legais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 16. O servidor devera ater-se a todas as normas e regulamentos em vigor para fins de um bom
desempenho e aprimoramento do servico.

Art. 17. Quanto & apresentagdo pessoal o servidor deve:

| - manter o seu uniforme limpo e apresentavel;

Il - quando do sexo masculino: manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura, acertando gradualmente
de baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto as orelhas e pescogo; na parte superior da cabega, o
cabelo devera ser desbastado o suficiente para harmonizar-se com o resto do corte e com o uso da cobertura;
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- quando do sexo feminino: manter os cabelos presos para tras, rente ao couro cabeludo, deixando a
testa e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos em forma de coque ou similar, na parte de tras da
cabega na altura da nuca, podendo ser utilizada uma rede da cor dos cabelos ou preta para fixa-los;

§1° - é permitido o uso de pulseira, 6culos e anel, desde que discreto;

§2° - manter as unhas curtas;

§3° - usar maquiagem com cores suaves e discretas;

§4° - gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme;
§5° - os brincos devem ser pequenos e discretos, sem elementos pendulares;

IV - N&o é permitido o uso de piercing quando uniformizado.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS
Art. 18. S&o normas gerais de atuacéo do servidor:

| - assumir o servigo com pontualidade, a fim de receber instrugdes sobre o posto ou atividade a ser
desenvolvida;

Il - manter-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares, superiores e do publico em geral;
Il - portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;
IV - atender prontamente ao chamado de populares, prestando-lhes toda a assisténcia necesséria;

V - comunicar-se imediatamente com as autoridades policiais, quando houver suspeita de ocorréncia de
qualquer ilicito;

VI - prevenir desordens;
VII - evitar atos licenciosos nas vias ou logradouros publicos, sempre agindo branda e persuasivamente;

VIII -0s operadores do sistema de video monitoramento est&o obrigados a comunicar, imediatamente e
em tempo real, aos seus superiores e as autoridades policiais e registrar em livro proprio os fatos ilicitos ou
suspeitos captados pelas cameras de video.

CAPITULO VIl

DOS VEICULOS, AUTOS E MOTOS

Art. 19. Os servidores condutores de veiculos, auto ou moto, deverao ao assumir o servigo:

| - examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica qualquer alteragéo;
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Il - cuidar da limpeza, conservagéo e utilizagdo das viaturas e motocicletas;

Il - manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;

IV - informar o Centro de Controle e Operagdes de todos os deslocamentos, anotando-os na ficha de
movimentagao;

V - transportar terceiros no caso de ocorréncia, somente com a autorizagdo do seu superior hierarquico
ou seu representante;

VI - obedecer & legislacéo de trénsito;

- permanecer atento as comunicagdes feitas por telefone, radiotransmissor ou aplicativo disponivel e
responder prontamente quando solicitado;

VIl - ndo deixar a chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;

CAPITULO IX

DOS SISTEMAS DE MONITORAMENTO E DE VIDEOMONITORAMENTO URBANO

Art. 20.Fica regulamentado, no &mbito da Secretaria de Seguranga Publica Municipal, os sistemas de
monitoramento de iluminagao publica da cidade, do consumo de agua e energia dos prédios municipais, da frota de
veiculos do municipio e do video monitoramento urbano de seguranga publica do Municipio de Guaratuba, para
vigilancia permanente de vias publicas, dos prédios publicos municipais e locais de interesse estratégico, bem como
vigilancia mével em grandes eventos, definidos segundo critérios a serem estabelecidos pela Seguranga Publica do
Municipio de Guaratuba.

Paragrafo unico. Os servidores responsaveis pelo sistema de monitoramento e video monitoramento
poderdo trabalhar em regime de escala ou revezamento, executando seus servigos de forma ininterrupta, incluindo
sabados, domingos e feriados.

CAPITULO X

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO, DO SISTEMA DE MONITORAMENTO, DA
COMPETENCIA

SEGAO|

Dos objetivos do sistema video monitoramento

Art. 21. S&o objetivos do sistema video monitoramento:

| - inibir crimes e atos de violéncia;

Il - aumentar a sensagao de seguranga dos cidadaos nas vias monitoradas;
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leis, decretos, portanas, thOes prosocolos e outras publicagdes

Il - possibilitar meios para agdes de preveng&o e repressdo aos crimes e atos de violéncia;

IV - servir de instrumento para avaliagéo e melhoria das atividades proprias dos érgéos de seguranga
publica;

V - otimizar o potencial operativo das agdes das secretarias municipais, bem como das policias civil e
militar, considerando que suas caracteristicas propiciam economia de recursos humanos e materiais;

VI - contribuir para conservagéo e preservagéo do patrimdnio publico;

- disponibilizar informagdes que facilitem instrugdes de cunho inquisitorial ou processual futuro, com
vistas a elucidagao de crimes e contravengdes penais.

SEGAO Il

Dos objetivos do Sistema de monitoramento dos prédios publicos municipais, de iluminag&o publica, do consumo de
agua e energia dos prédios municipais e a frota de veiculos do municipio

Art. 22. S&o objetivos do sistema:

I - Gerenciar a iluminagao publica no municipio a partir do controle individual de pontos de iluminagdo de
acordo com a necessidade de funcionamento e o seu consumo;

Il - Monitorar o funcionamento dos medidores de energia elétrica e de agua e consumo dos prédios
publicos;

Il - Monitorar equipamentos de seguranga instalados em prédios publicos com a finalidade de minimizar
problemas de degradago, furtos e roubos ao patriménio publico, além de detectar eventuais agdes criminosas ou
acesso a locais e horérios controlados;

IV- Monitorar e gerenciar frotas de veiculos municipais com objetivo de melhorar a performance dos
servigos prestados e reduzir custos com manutengdo e consumo de combustivel;

V - Gerenciar 0 acesso a Internet, sem custo para os usuarios em areas de interesse coletivo como
parques, pragas, ginasios e escolas através pontos de acesso e infra estrutura wireless.

SECAO I
Da competéncia

Art. 23. Compete a Secretaria de Seguranca Publica Municipal

- abrigar fisica e estruturalmente Centro de Controle e Operagdes e os sistemas de monitoramento e
video monitoramento urbano;

Il - armazenar o contetdo dos dados e das imagens geradas a partir do sistema de monitoramento e das
cameras de video monitoramento;
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Il - executar as diversas fases da operagédo do sistema de monitoramento e video monitoramento;
IV - avaliar os resultados operacionais dos sistemas de monitoramento e de video monitoramento;

V - executar as diversas fases da capacitacdo e treinamento dos operadores dos sistemas de
monitoramento e de video monitoramento;

VI - fornecer, quando solicitado formalmente por autoridade competente e autorizado pelo Secretario de
Seguranga Publica Municipal, as imagens arquivadas, mediante Termo de Responsabilidade;

VII - fornecer, quando autorizado pelo Secretario de Seguranga Publica Municipal, comunicado formal e
imagens contendo praticas delituosas a autoridade competente da area do fato registrado, garantindo assim a
celeridade do procedimento investigativo;

VIII - garantir a manutengéo da infra estrutura interna para o pleno funcionamento dos sistemas de
monitoramento e de video monitoramento;

IX - manter sistema de video monitoramento interno do recinto de captagdo e armazenamento de
imagens;

X - coordenar a selegéo e credenciamento dos operadores dos sistemas de monitoramento e de video
monitoramento;

Xl - realizar estudos objetivando a melhor localizagdo para a instalagdo das cémeras de video
monitoramento;

XII - manter sob sua guarda os termos de confidencialidade assinados pelos operadores selecionados e
credenciados para os sistemas de monitoramento e de video monitoramento.

Paragrafo tnico. Todos os itens de responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica Municipal sdo
indicados para o monitoramento e video monitoramento permanente ou fixo em vias publicas, bem como de outras
configuragdes necessarias para 0 monitoramento e video monitoramento temporario ou mével.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. E vedado o direcionamento ou a utilizagdo de camera de video para captagdo de imagens do
interior de residéncias, clubes recreativos, espagos de lazer de uso privado, ambientes de trabalho alheios ou de
qualquer outra forma de habitagdo que seja amparada pelos preceitos constitucionais da privacidade.

Art. 25.0 tratamento das imagens, das informagdes e dos dados produzidos através do sistema de
video monitoramento devera processar-se no estrito respeito a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas, bem como aos direitos e as garantias fundamentais.

Art. 26.As gravacdes obtidas pelo sistema de video monitoramento serdo conservadas pelo prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de sua captag&o.
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Art. 27.As imagens registradas pelo sistema de video monitoramentos 0 mente serédo disponibilizadas
por requisi¢do fundamentada ou solicitagdo de Autoridades Policiais, do Poder Judiciario ou do Ministério Publico.

Art. 28.As requisigdes, expondo as razdes para acesso as imagens captadas ou sua disponibilizagdo em
copia, deverdo ser encaminhadas ao Secretario Municipal de Seguranga Publica.

Art. 29. As imagens produzidas pelas cameras do sistema de video monitoramento urbano, para fins de
seguranga, ndo serdo exibidas a terceiros, exceto nos casos de inquéritos policiais, processos administrativos e
judiciais, cuja cessdo das imagens somente ocorrerd por expressa determinag&o judicial ou requisi¢do formal de
autoridades policiais ou do Ministério Publico.

Art. 30. A acessibilidade as imagens, dados e informagdes resultantes do sistema de monitoramento e
de video monitoramento serdo controlados por sistema informatizado que, obrigatoriamente, registrara todos e
quaisquer acessos daqueles que estiverem credenciados para este fim, evidenciando local de acesso, hora, data e
senha do operador, caso houver, possibilitando total controle e atribuicdo de responsabilidade.

Art. 31. Fica instituido o Termo de Confidencialidade, previsto no artigo 23, inciso Xl deste regulamento,
a ser firmado pelos operadores dos sistemas de monitoramento e de video monitoramento, bem como por aqueles
que tiverem acesso as imagens produzidas por razbes funcionais, estando sujeitas & obrigatoriedade de guardar e
manter o sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civel e criminal.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A Secretaria de Seguranga Publica Municipal poderd estabelecer parcerias com entidades
publicas ou privadas para instalagdo de novas cameras e ampliagéo do sistema de video monitoramento urbano,
observadas as disposi¢des desta Lei e da legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Para a instalagdo de cameras em vias publicas, a entidade publica ou privada devera
arcar com 0S recursos necessarios para a aquisigdo e instalagdo das mesmas, em consonancia com os indicativos
da Secretaria de Seguranga Publica Municipal.

Art. 33. Os casos omissos nesta Lei serdo decididos pelo Secretario de Seguranga Publica Municipal.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardo as verbas prdprias do
orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 35. O presente regulamento interno entre em vigor na data da publicagdo do Decreto de sua
homologacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em 01 de Agosto de 2.016.
Evani Justus

Prefeita Municipal
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DECRETO N2 20.238
Data: 09 de Agosto de 2.016.

Sumula: Revoga integralmente o Decreto n2 19.987,
de 25 de Fevereiro de 2.016 pelo qual a servidora
LUCILA DE FATIMA BORBA LUZ foi designado para
ministrar Aula Extraordinaria na Escola Municipal
Vereador Heinz Witittiz.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagdo protocolado sob o n2 012366/16 de
08/08/2016, DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto n2 19.987, de 25 de Fevereiro de
2.016, pelo qual a servidora LUCILA DE FATIMA BORBA LUZ, foi designada para ministrar Aula
Extraordinaria na Escola Municipal Vereador Heinz Witittiz. - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de
08 de Agosto de 2.016, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n? 19.987.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de Agosto de 2.016.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municiﬁal

DECRETO N2 20.239
Data: 15 de agosto de 2.016.

Stimula: Nomeia o Sr. ROGERIO KRATZ VIEIRA para o cargo de
NUTRICIONISTA, com carga hordria semanal de 40 horas.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
em conformidade com as Leis Municipais n® 777/1997 e suas alteragdes, 1.530/2013 e 1.551/2013 e o
resultado do Concurso Publico Edital 002/2013, homologado pelo Decreto 18.475/2013, tendo em vista
o processo protocolado sob o n2 012473/2016 de 10/08/2.016, DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Sr. ROGERIO KRATZ VIEIRA cadastrado no CPF sob n.2
362.958.920-00, para o cargo de NUTRICIONISTA, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de
01 de agosto de 2.016, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de agosto de 2.016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N.° 20.240
Data: 15 de agosto 2.016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com

o contido no Processo n° 4588/16.
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a partir do dia 01 de janeiro de 2016, reajuste da
aposentadoria da beneficidria ROSE MARY DE OLIVEIRA PACENKO BRAGA, beneficiaria do
Regime de Préprio de Previdéncia de Guaratuba, com proventos mensais de R$ R$ 3.701,69
(trés mil setecentos e um reais e sessenta e nove centavos) e anual de R$ 44.420,28 (quarenta
e quatro mil quatrocentos e vinte reais e vinte e oito centavos), em razao de progressao por
titulacdo ocorrida na data de 01 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de publicacao.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de Agosto de 2.016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
——_—_—_—"_"_

DECRETO N.°20.241
Data: 15 de agosto de 2.016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo

com o contido no Processo n°® 11107 /16.
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a partir do dia 01 de agosto de 2016, aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo a servidora MARIA DA GRACA BORGES SCHUARTZ,
professora, lotada no quadro préprio de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com
proventos mensais de R$ 2.141,41 (dois mil cento e quarenta e um reais e quarenta e um
centavos) e anual de R$ 25.969,92 (vinte e cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e noventa

e dois centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003.
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Paragrafo Unico - Para perfeita consecucéo do contido neste Artigo, fica ressalvado o

disposto no artigo 75, inciso III, paragrafo 5° da legislacdo Constituicdo do Estado do Parana.
Art. 2° - A revisao dos proventos dar-se-a na forma da legislacdo especifica.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de publicagéo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de agosto de 2.016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
e e

DECRETO N.°20.242
Data: 15 de agosto de 2.016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo
com o contido no Processo n° 7663 /16.

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a pensao vitalicia a Sra. MARCIA ALVES DE SOUZA, conjuge
beneficiaria do Sr. José Afonso de Souza, funciondrio ativo do Quadro Préprio de Pessoal do
Executivo Municipal de Guaratuba, falecido em 27/04/2016, recebendo esta 50% dos proventos
do servidor falecido no total mensal de R$ 847,98 (oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e
oito centavos) e anual de R$ 10.175,76 (dez mil cento e setenta e cinco reais e setenta e seis
centavos), em conformidade com o artigo 40 e ss. da Lei Municipal n° 1383/09.

Art. 2° - Fica concedida a pensdo a Sra. JULIANE CRISTINA ALVES DE SOUZA,
dependente beneficidria do Sr. José Afonso de Souza, funcionario ativo do Quadro Préprio de
Pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, falecido em 27/04/2016, recebendo esta 50% dos
proventos do servidor falecido no total mensal de R$ 847,98 (oitocentos e quarenta e sete reais e
noventa e oito centavos) e anual de R$ 10.175,76 (dez mil cento e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos), em conformidade com o artigo 40 e ss. da Lei Municipal n°® 1383/09, até que
complete vinte e um anos.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de publicacao.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de agosto de 2.016.
EVANIJUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N.°20.243
Data: 15 de agosto 2.016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo

com o contido no Processo n°® 17031/15.

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a partir do dia 15 de agosto de 2016, aposentadoria voluntéria
por idade e tempo de contribuicdo a servidora ARLETE VENANCIO DA COSTA, telefonista,
lotada no quadro préprio de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 2.692,93 (dois mil seiscentos e noventa e dois reais e noventa e trés centavos) e
anual de R$ 32.315,16 (trinta e dois mil trezentos e quinze reais e dezesseis centavos), em

conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Paragrafo Unico - Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo, fica ressalvado o

disposto no artigo 75, inciso III, paragrafo 5° da legislagdo Constitui¢do do Estado do Parana.
Art. 2° - A revisao dos proventos dar-se-a na forma da legislagdo especifica.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de publicagédo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de agosto de 2.016.

EVANIJUSTUS

Prefeita Municipal

50
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PORTARIAS

PORTARIA N29753

Data: 01 de Agosto de 2.016

Simula: Determina a aplicacdo da pena de
SUSPENSAO e o arquivamento dos autos de Processo
Administrativo Disciplinar n? 5.431/16, movido em
face do servidor CARLOS ALBERTO FRANCA

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
instaurado pela Portaria 9.573, publicada em 15/03/16, DETERMINA:

1 - A aplicacdo da pena de SUSPENSAO, pelo prazo de 10 dias, ao servidor CARLOS ALBERTO
FRANCA, matricula funcional n? 1463, com fulcro nos artigos 198, I, “j”, “q”; 199, XI e 209, da lei
municipal 777/97, em consonancia com o relatério final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, nos autos 5.431/16.

2 - Ap6s a aplicagdo da penalidade e o correlato registro na ficha funcional, o arquivamento dos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n? 5.431/16.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de Agosto de 2016
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
e

PORTARIA N2 9754
Data: 01 de Agosto de 2.016

Simula: Determina a aplicagdo da pena de
SUSPENSAO e o arquivamento dos autos de Processo
Administrativo Disciplinar n? 5.433/16, movido em
face do servidor CLAUDIO REINALDO DOS SANTOS

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
instaurado pela Portaria 9.575, publicada em 15/03/16, DETERMINA:

1 - A aplicagdo da pena de SUSPENSAO, pelo prazo de 15 dias, ao servidor CLAUDIO REINALDO
DOS SANTOS, matricula funcional n? 2904, com fulcro nos artigos 198, [, “c”, “j”, “q”; 199, X e 209,
da lei municipal 777/97, em consonancia com o relatério final da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, nos autos 5.433/16.
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2 - Apbs a aplicagdo da penalidade e o correlato registro na ficha funcional, o arquivamento dos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 5.433/16.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de Agosto de 2.016
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

PORTARIA N2 9755
Data: 01 de Agosto de 2.016

Simula: Determina a aplicagdo da pena de
REPREENSAO e o arquivamento dos autos de
Processo Administrativo Disciplinar n? 5.435/16,
movido em face do servidor CLODOALDO JOSE DE
SOUZA

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
instaurado pela Portaria 9.574, publicada em 15/03/16, DETERMINA:

1 - A aplicagdo da pena de REPREENSSAO ao servidor CLODOALDO JOSE DE SOUZA, matricula

wn

funcional n2 556, por violagdo aos seus deveres funcionais, com fulcro no artigo 198, “c”; “d” e “j” e
208, da lei municipal 777/97, em consondncia com o relatdrio final da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, nos autos 5.435/16.

2 - Ap6s a aplicacdo da penalidade e o correlato registro na ficha funcional, o arquivamento dos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n? 5.435/16.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 Agosto de 2.016

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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PORTARIA N29756
Data: 01 de Agosto de 2.016

Simula: Determina a aplicacdo da pena de
SUSPENSAO e o arquivamento dos autos de Processo
Administrativo Disciplinar n® 15.689/14, movido em
face do servidor CARLOS ROERTO ALVES

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
instaurado pela Portaria 9.405, publicada em 15/10/15, DETERMINA:

1 - A aplicagdo da pena de SUSPENSAO, pelo prazo de 10 dias, ao servidor CARLOS ROERTO
ALVES, matricula funcional n® 1464, com fulcro nos artigos 198, I, “a”, “d”, “k”, “1”; 199, 1, VI, X e 209,
da lei municipal 777/97, em consonancia com o relatério final da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, nos autos 15.689/14.

2 - Ap6s a aplicagdo da penalidade e o correlato registro na ficha funcional, o arquivamento dos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n? 15.689/14.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de Agosto de 2.016

EVANI JUSTUS

Prefeita MuniciBal
PORTARIA N2 9757

Data: 01 de Agosto e 2.016

Simula: Determina o arquivamento dos autos
do Processo Administrativo Disciplinar n®
18.369/15 e concede Licenga por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia ao servidor
EDUARDO ELIAS KHOURY

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, tendo em
vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
instaurado pela Portaria 9.344, publicada em 14/08/15, bem como o contido no Requerimento n?
11.504/16, RESOLVE:

1 - Determinar o arquivamento dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n? 18.369/15,
movido em face do servidor EDUARDO ELIAS KHOURY, matricula funcional n? 1486, ante nio
configuragdo da falta funcional de abandono, em consonancia com o relatério final da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.
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2 - Com base no Requerimento n? 11.504/16, conceder ao servidor EDUARDO ELIAS KHOURY,
matricula funcional n® 1486, Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia,pelo prazo de 90
dias, prorrogaveis.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de Agosto de 2.016
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
Portaria N2 9.758

Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a)
MARCOS CASSEMIRO DE OLIVEIRA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n® 11.756/16 de 25/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) MARCOS CASSEMIRO DE OLIVEIRA”., Ficha Funcional n2 5597
Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 24 de julho de 2016 com término em 27 de agosto de
2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 24
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.759
Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a)
LAURINDA TODT”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n2 11.231/16 de 23/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) LAURINDA TODT, Ficha Funcional n2 1123 Licen¢a para
Tratamento de Saude, a partir de 12 de julho de 2016 com término em 26 de julho de 2016 conforme
Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com seus efeitos retroagidos a 24
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.

EVANI JUSTUS

Prefeita MuniciBaI

Portaria N2 9.760
Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a) ANA LUCIA
GONCALVES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do
interessado contida no processo protocolado sob n2 11.337/16 de 14/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) ANA LUCIA GONCALVES Ficha Funcional n? 4225 Licenga para
Tratamento de Saude, a partir de 14 de julho de 2016 com término em 20 de julho de 2016 conforme Laudo
Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 14 de julho
de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.761
Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a) FABIA
GRACA SPOLAOR”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n2 11.361/16 de 15/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) FABIA GRACA SPOLAOR Ficha Funcional n? 4350 Licenga para
Tratamento de Saude, a partir de 13 de julho de 2016 com término em 27 de julho de 2016 conforme
Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com seus efeitos retroagidos a 13
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
-
Portaria N2 9.762

Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a) MARIA DO
ROCIO DE OLIVEIRA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do
interessado contida no processo protocolado sob n2 11.623/16 de 21/07/20186,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) MARIA DO ROCIO DE OLIVEIRA Ficha Funcional n? 4662 Licenga para
Tratamento de Satde, a partir de 20 de julho de 2016 com término em 03 de agosto de 2016 conforme Laudo
Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 20 de julho
de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.763
Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a)
ANDREA VELASCOS GONCALVES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n? 11.459/16 de 19/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) ANDREA VELASCOS GONCALVES” Ficha Funcional n? 1922
Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 18 de julho de 2016 com término em 17 de agosto de
2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 18
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
-
Portaria N2 9.764

Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a) MARINES
AIMONE PIAZZA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo do
interessado contida no processo protocolado sob n2 11.272/16 de 14/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) MARINES AIMONE PIAZZA” Ficha Funcional n2 3948 Licenga para
Tratamento de Satde, a partir de 12 de julho de 2016 com término em 10 de agosto de 2016 conforme Laudo
Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 12 de julho
de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.765
Data: 01 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a)
SOLANGE KASPECHAK ANACLETO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n2 11.744/16 de 25/07/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) SOLANGE KASPECHAK ANACLETO Ficha Funcional n? 2261
Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 22 de julho de 2016 com término em 20 de agosto de
2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 12
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
'
PORTARIA N2 9766
Data: 08 de Agosto de 2.016

Sumula: Autoriza o afastamento ndo remunerado da
servidora Caroline Banhos Ramos, de seu Cargo Efetivo, de
Enfermeira, pelo periodo de 01 ano, para estudos.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n? 777, em seu art. 158, e demais disposices compativeis, tendo em vista
solicitagdo da interessada, contida no processo protocolado sob n2 10185/16, de 21/06/2016, RESOLVE:

AUTORIZAR

O afastamento ndao remunerado da servidora Caroline Banhos Ramos, detentora do cargo efetivo
estavel de Enfermeira, matricula funcional n2 4945, para estudos, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 29 de
junho de 2016, com término previsto para 29 de junho de 2017.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 08 de Agosto de 2.016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.767
Data: 10 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude o(a) servidor(a)
MARISA THIESEN SCHWINDEN.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagcdo do interessado contida no processo protocolado sob n2 12257/16 de 05/08/2016,

RESOLVE:
CONCEDER o(a) servidor(a) MARISA THIESEN SCHWINDEN.

Ficha Funcional n2 4237 Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 04 de agosto de
2016 com término em 02 de Setembro de 2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 04
de Agosto de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
———____—_—
Portaria N2 9.768

Data: 10 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satde o(a) servidor(a) MARISA JAQUES DA SILVA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais, em
conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo do interessado contida no
processo protocolado sob n212002/16 de 01/08/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) MARISA JAQUES DA SILVA. Ficha Funcional n2 4809 Licenga para Tratamento de
Saude, a partir de 01 de agosto de 2016 com término em 30 de agosto de 2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 01 de Agosto de 2016.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Portaria N2 9.769
Data: 10 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satde o(a) servidor(a) HELEN
FABIAN TESKE BALESTRIN.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagcdo do interessado contida no processo protocolado sob n2 12219/16 de 04/08/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) HELEN FABIAN TESKE BALESTRIN. Ficha Funcional n? 5686
Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 01 de agosto de 2016 com término em 09 de agosto de
2016 conforme Laudo Pericial Médico.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com seus efeitos retroagidos a 01
de Agosto de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
—
Portaria N2 9.770
Data: 10 de Agosto de 2016.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satide o(a) servidor(a) AUDREY PINTO
MOREIRA SPAGNOLLA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N2 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do
interessado contida no processo protocolado sob n2 12136/16 de 03/08/2016,

RESOLVE:

CONCEDER o(a) servidor(a) AUDREY PINTO MOREIRA SPAGNOLLA Ficha Funcional n? 5494 Licenga para
Tratamento de Saude, a partir de 03 de agosto de 2016 com término em 17 de agosto de 2016 conforme Laudo
Pericial Médico.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 03 de
Agosto de 2016.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de Agosto de 2016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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PORTARIA N°9.771
DATA: 11 de Agosto de 2.016.
SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos
relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n° 9.719/2016.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicbes legais e tendo em vista solicitacdo da Presidente da Comissdo Especial de
Sindicancia, com a atribuicdo de apurar suposta invasdo em servidores de dados da Prefeitura

Municipal de Guaratuba, causando prejuizos ao bom funcionamento dos trabalhos;

RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos
relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n° 9.719, de 30/06/2016, em face dos fatos
denunciados no protocolo administrativo n°® 10.668/2.016 de 30/06/2.016.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacado, revogando-
se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 11 de Agosto de
2.016.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Pags.
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BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2015
Balango Anual
Municipio de Guaratuba
Pégina: 1
ATIVO PASSIVO
Exerciclo -
: Atal ¥ 3
ATIVO CIRCULANTE 2201112960 230.4993.411.92] PASSIVO CIRCULANTE 11118 868,68 15.003.858.35
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 669373097 329752319 TRABALHISTAS, E 301812982 2769535,73
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 663673097, 3207.52.09|  PESSOAL A PAGAR 43.183.09) 133.14424
CREDITOS A CURTO PRAZO 20283183993|  217.935850.50 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 269262| 269262|
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0.00) 1039371264 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 18.732,00 22921,00)
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 20283163993 207.539.178.28) ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2985.511,81 263077887
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1057526765 EFi ACURTO 242927,11 160873,47)
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 42249.99) 4224999 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 16087347 16087347
CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO 0.09) 000l  JUROSE APAGAR DE E E 8205384 000
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 5.749.999.79) 5749959.79|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 615374111 8.026.964,74)
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 4.784017.87 316072305|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A 815374111 802398474
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - DEMAIS CREDITOS 0.00) 000|  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 000 0,00
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A 00 000|  OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A 0.0 0,00
ESTOQUES 886000 886000  DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.623.071,14| 402348341
ALMOXARIFADO 850,00 6e2000]  OBRIGACOES POR DANOS A TERCEIROS 62205 622050
ATIVO NAO-CIRCULANTE 42483.701,57| 359820783  VALORES RESTITUIVEIS 145368985 3571.847.82
INVESTIMENTOS 12551773 125517723 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 223.180.90) 448.415.00
PARTICIPACOES PERMANENTES 125517.73 12551773  PASSIVO NAO-CIRCULANTE 41,100,02345| 43.547.418,18)
IMOBILIZADO 4236118384, 33.470,780,10 TRABALHISTAS, E 26047.001,30) 27.369.624.19
BENS MOVEIS 1331901867 11611.504.38 PESSOAL A PAGAR 281.948,53| 231.943,53
BENS IMOVEIS 23.042.165,17| 2685927572, ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2528505272 27.087.67581
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 753361092 8.653.392.76|
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 743053453 8.555.309,42|
JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E 10307834 100.078,34
DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 7.519.411.23) 7.519.411.2))
OBRIGAGOES POR DANOS A TERCEIROS A LONGO 18,669,485 18.649.46
‘OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 7.500.741,77| 7.500.741,77|
TOTAL DO PASSIVO 52.218.892,3) 58.551.216,9))
- PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 210379.107.84 210233.133.22
RESULTADO DO EXERCICIO (388.993,3) 1137522837
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 210575211200 19335002278
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 172890,00) 251282207
TOTAL DO Llauioo 210379.407.84 21023813322
TOTAL 262.598.000,17]  263.789.409,75 | TOTAL 26259300017| 268789 409.75
ATIVO FINANCEIRO 172074053 12208311,03] PASSIVO FINANCEIRO® 13.729.096.71 15,851.295,49)
ATIVO PERMANENTE 245387 zs|.sa| 255,581 m.n[ PASSIVO PERMANENTE 41240 338,02 4377862911
SALDO % s . | 207.620.505,44|  209.159.484,15)

*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Nao Processados

e Saldo dos Atos Polencials Alivos Saido dos Alos Polancials Passivos
 Exerciclo :
¥ Atual
A Y Eco
DIREITOS CC £ OUTROS 000) 009] OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 00 000)
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 00 000| OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 000 0,00] OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR
TOTAL s 0.00 v 0,00| TOTAL 2T = <o

50
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BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2015
Balango Anual

Municipio de Guaratuba
Pégina: 2
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Assunto: Audiéncia Publica para apresentacao da proposta municipal da
Lei das Diretrizes Orcamentarias relativas ao Exercicio de 2017.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em cumprimento ao
Paragrafo Unico do art. 48 do Capitulo IX da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), vem por meio do presente edital,
convidar a comunidade em geral e os interessados a participarem da “AUDIENCIA
PUBLICA” para APRECIACAO da proposta municipal para elaboracdo da Lei
das Diretrizes Orcamentarias relativas ao Exercicio de 2017.

Data da realizagcdo: 25 de agosto de 2016 (quinta-feira)

Horario de abertura: 17:30 horas

Local da reunido: Auditorio da Prefeitura Municipal de Guaratuba
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro.

Guaratuba, 11 de agosto de 2016.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Assunto: Audiéncia Publica para consultar a populacao para elaboracao da
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, relativa ao exercicio de 2017.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em cumprimento ao
Paragrafo Unico do art. 48 do Capitulo IX da Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), vem por meio do presente edital,
convidar a comunidade em geral e os interessados a participarem da “AUDIENCIA
PUBLICA” com DEBATES E APRECIAGAO da proposta municipal para
elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, relativa ao Exercicio
de 2017.

Data da realizagdo: 18 de agosto de 2016 (quinta-feira)

Horario de abertura: 17:30 horas

Local da reunido: Auditorio da Prefeitura Municipal de Guaratuba
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro.

Guaratuba, 11 de agosto de 2016.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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| EDITAIS |

642 EDITAL DE CONVOCACAO

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selegdo de Pessoal, no uso das atribui¢des legais e considerando a autorizagao da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n? 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n2 001/2013 e sua retificacdo,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente: manh3 das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢Ges do cargo, de carater eliminatdrio, no qual serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Certificado de conclusao do ensino fundamental completo;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, quando for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo
possuir, terda ampliagdo de prazo para fazé-lo;

Guaratuba, 08 de Agosto de 2016.
Evani Cordeiro Justus

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO - 642 EDITAL DE CONVOCAGAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — COM LOTACAO NA UNIDADE DE SAUDE
DO BAIRRO PICARRAS

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG

01 Victor Torquato Santos 036.205.021-02 24502560




JORNAL OFICIAL DE GUARATUBA

oo MMWMWM.“M

652 EDITAL DE CONVOCACAO

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selegdo de Pessoal, no uso das atribui¢des legais e considerando a autorizagao da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n? 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n2 001/2013 e sua retificacdo,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente: manh3 das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuicGes do cargo, de carater eliminatdrio, no qual serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Certificado de conclusao do ensino médio;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, quando for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera apresenta-la, se nao
possuir, terd ampliagdo de prazo para fazé-lo;

Guaratuba, 08 de Agosto de 2016.
Evani Cordeiro Justus

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO - 652 EDITAL DE CONVOCAGAO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG

06 CAROLINE WEBER 059.494.869-
00 5651221
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| LICITACAO |

TERMO DE APROVACAO - PRAZO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em Guaratuba/PR.

CONTRATADA: COAOPA - Cooperativa de Agricultores Organicos e Producao
Agroecoldgica.

CNPJ N°: 21.586.141/0001-08

ENDERECO: Rua Jodao Manika, n® 237, Bairro Canguiri em Colombo - PR

1° TERMO ADITIVO DE DISPENSA N° 001/2016

CONTRATO N°: 006/16 - PMG - CHAMADA PUBLICA N©: 005/15 - PMG

OBJETO: E objeto desta contratacdo a aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR, para alunos de educacdo
basica publica matriculados na Rede Municipal de Ensino, verba FNDE/PNAE,
exercicio de 2016, descritos nos itens enumerados na Clausula Terceira, todos de
acordo com a Chamada Publica n.°© 005/2015, o qual fica fazendo parte integrante
do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigdo.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.0054.2011-3.3.90.32.00.00-00000.

PRAZO: 90 (noventa) dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 18 de julho de 2.016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS

Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVACAO - PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em Guaratuba/PR.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE PROCESSAMENTO ALIMENTAR E
AGRICULTURA SOLIDARIA DE SAO JOSE DOS PINHAIS - COPA&OL

CNPJ N°: 07.142.331/0001-05

ENDERECO: Rua Emerson Grebogi, 3.060 - Colonia Murici - CEP 83.085-480 - Sao
José dos Pinhais-PR

1° TERMO ADITIVO DA DISPENSA N° 002/2016

CONTRATO N°: 007/16 - PMG - CHAMADA PUBLICA N°: 005/15 - PMG

OBJETO: E objeto desta contratacdo a aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTA(;AO ESCOLAR, para alunos de educacgao
basica publica matriculados na Rede Municipal de Ensino, verba FNDE/PNAE,
exercicio de 2016, descritos nos itens enumerados na Clausula Terceira, todos de
acordo com a Chamada Publica n.® 005/2015, o qual fica fazendo parte integrante
do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigao.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
-05.001-12.361.0054.2011-3.3.90.32.00.00-00000

PRAZO: 90 (noventa)dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 18 de julho de 2.016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS

Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVACAO-PRAZO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADO: GUARATERRA TERRAPLENAGEM LTDA
CNPJ n.°: 10.662.600/0001-79

Enderecgo: Travessa Maria Bastos, 40 — Guaratuba - Estado do Parana

3° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 068/2014 - PMG

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos de coleta seletiva e transporte de
residuos solidos na zona rural de Guaratuba, conforme estabelecido no
ANEXO I do presente Edital.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-08.001-18.541.0056-2028-3.3.

90.39.00.00-00000
-08.001-18.541.0056-2028-3.3.90.39.0

.00.00-00511

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVAGAO-PRAZO

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, Guaratuba-Pr

LOCADOR: IOLANDA CLAUDINO DISSENHA

CPF N.0: 842.928.739-69

CJ DOS SANTOS SANTIAGO & CIA LTDA - ME - (Procurador)
CNPJ n°: 07.666.374/0001-90

ENDERECO: Avenida Curitiba, 710 - Centro - 83.280-000 - Guaratuba - PR

3° TERMO ADITIVO DO PROCESSO DE DISPENSA N.° 006/14 - PMG

CONTRATO N.° 064/14 - PMG

OBJETO: O objeto do contrato a Locagdo do IMOVEL situado nesta cidade de
Guaratuba, a Avenida Curitiba, n°. 890, Centro, matricula do Registro de Imodveis
no. 37845 do Oficio do Registro de Imdveis de Sdo José dos Pinhais - PR, destinado

para as instalacdes DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-10.001-08.243.0050.2062-3.3.90.36.00.00-00938

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVACAO - PRAZO EXECUCAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADO: CAMINHOS SUSTENTAVEIS SERVICOS AMBIENTAIS E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME.

CNPJ n.°: 08.647.169/0001-40

Endereco: Avenida Manoel Ribas, 1422 - sala 02 - Santana, CEP 85.070-180
Guarapuava - PR

3° TERMO ADITIVO DO TOMADA DE PRECOS N.° 002/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 090/2015 - PMG

OBJETO: A presente licitacdo destina-se a selecionar proposta(s) objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE LICENCIAMENTOS e
IMPLANTAGCAO DE CEMITERIOS e licenciamento junto ao IAP, conforme a
resolucdo n° 002/2009 - SEMA, conforme pedido do Secretario Municipal de
Meio Ambiente, nos termos do Anexo I:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
-08.001-15.541.00562.026-3.3.90.39.00.00-0000-

PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVACAO-VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°: 76.017.474/0001-08
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADO: GUARATERRA TERRAPLENAGEM LTDA
CNPJ n.°: 10.662.600/0001-79

Endereco: Travessa Maria Bastos, 40 - Guaratuba - Estado do Parana

4° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 068/2014 - PMG

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos de coleta seletiva e transporte de
residuos solidos na zona rural de Guaratuba, conforme estabelecido no
ANEXO I do presente Edital.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-08.001-18.541.0056-2028-3.3.

90.39.00.00-00000
-08.001-18.541.0056-2028-3.3.90.39.0

.00.00-00511

VALOR: 161.794,37 (cento e sessenta e um mil e setecentos e noventa e quatro
reais e trinta e sete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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TERMO DE APROVAGAO-VALOR

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, Guaratuba-Pr

LOCADOR: IOLANDA CLAUDINO DISSENHA

CPF N.0: 842.928.739-69

CJ DOS SANTOS SANTIAGO & CIA LTDA - ME - (Procurador)

CNPJ n°: 07.666.374/0001-90

ENDERECO: Avenida Curitiba, 710 - Centro - 83.280-000 - Guaratuba - PR

4° TERMO ADITIVO DO PROCESSO DE DISPENSA N.° 006/14 - PMG

CONTRATO N.° 064/14 - PMG

OBJETO: O objeto do contrato a Locagdo do IMOVEL situado nesta cidade de
Guaratuba, a Avenida Curitiba, n°. 890, Centro, matricula do Registro de Imdveis
n°. 37845 do Oficio do Registro de Iméveis de S&o José dos Pinhais - PR, destinado
para as instalagbes DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.001-08.243.0050.2062-3.3.90.36.00.00-00938

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.© 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em Guaratuba - PR.

CONSORCIO: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE
CNPJ N°. 03.273.207/0001-28

PRESIDENTE: NATAL NUNES MACIEL

CPF N© 198.224.139-04

ENDERECO: Avenida Sao Paulo, n® 1020 - Sao Pedro do Iguacu - PR.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUARATUBA E O
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO
SUS DO MUNICiPIO.

OBJETO: O objeto do presente Termo tem por objetivo operacionalizar acdes de
Assisténcia Farmacéutica, através de aquisicdo e distribuicdo de medicamentos
essenciais, a populagdo usuaria do SUS (Sistema Unico de Saude).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2053- elemento de despesa - 3.3.71.70.00.00 - fonte - 303

VALOR: R$ 170.387,28 (cento e setenta mil e trezentos e oitenta e sete reais e
vinte e oito centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 28 de julho de 2016.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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DESPACHO HOMOLOGATORIO
PREGAO ELETRONICO 035/2016

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicbes legais, em
cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n.° 8.666/93 e
considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da
abertura, processamento e julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos tipicos de manutencdo e conservagdo para atender as
necessidades das unidades de ensino: CMEI Raio de Sol, CMEI Mirim, Escola
Municipal Caovi, Escola Municipal Governador Moisés Lupion, Escola Municipal
Joaquim Gabriel de Miranda e Escola Municipal Maximo Jamur, conforme descricdo
dos servicos da presente licitacdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia -
deste Edital.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico N° 035/2016, que depois de analisado os
termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade
Pregao, realizado em data de 07 de julho de 2016, péde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e
legislagdo municipal referente ao Pregao.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria
Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e
seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 49, inciso X, XI, XII e
XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos
documentos de habilitagdo.

20, Assim HOMOLOGO o Lote UNICO do presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdao de Julgamento, em favor da empresa ORBENK
Administracao e Servigos Ltda, respectivamente:

- 0 Lote Unico em R$ 425.181,24 (quatrocentos e vinte e cinco mil e cento
e oitenta e um reais e vinte e quatro centavos);

39, Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que assine o contrato
de fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 03 de agosto de 2016.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal.
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DESPACHO HOMOLOGATORIO
PREGAO ELETRONICO 036/2016

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos
termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n.0 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, cujo objeto é a contratagdo
de empresa especializada para fornecimento de toners e cartuchos originais ou compativeis,
bem como os insumos necessarios para recargas, para utilizacdo das Secretarias Municipais
e Destacamento do Corpo de Bombeiros de Guaratuba, conforme descricdo dos produtos da
presente licitacdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregao Eletronico N° 036/2016, que depois de analisado os termos e as
informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo, realizado em data
de 11 de julho de 2016, pode-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo
municipal referente ao Pregao.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei
8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do
Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguintes
c/c artigo 32, paragrafo 19, todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 49, inciso X, XI, XII e XIII da
Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de
habilitacao.

29, Assim HOMOLOGO os Lotes 02, 05, 06 e 07 do presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa MIDAS COMERCIAL DE
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA EPP, respectivamente:

- 0 Lote 02 em R$ 23.999,50 (vinte e trés mil e novecentos e noventa e nove reais e
cinqiienta centavos);

- 0 Lote 05 em R$ 8.299,83 (oito mil e duzentos e noventa e nove reais e oitenta e
trés centavos);

- o Lote 06 em R$ 44.999,85 (quarenta e quatro mil e novecentos e noventa e nove
reais e oitenta e cinco centavos);

- 0 Lote 07 em R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais).

39, Assim HOMOLOGO o Lotes 04 do presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de
Sessao de Julgamento, em favor da empresa SUELEN CRISTINA PROVENSI - ME,
respectivamente:

- 0 Lote 04 em R$ 40.950,00 (quarenta mil e novecentos e cinqgiienta reais).

Determino ainda a intimagdo das empresas vencedoras para que assinem o contrato de
fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 08 de agosto de 2016.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipa
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CAMARA

ATO n° 57/2016

O Presidente da Cadmara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

EXONERAR

O servidor CLAUDINEI LOPES DELGADO, RG 7.185.930-4, do cargo de
provimento em comissdao de ASSESSOR DE GABINETE, simbolo CC-2, no quadro de
pessoal da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13,
Lei Municipal n°® 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n® 1600 de 17/06/14, a partir de
30 de junho de 2.016, revogando o Ato n° 112/14

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 30 de junho de 2.016.
MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente

ATO n°© 58/2016

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

CATARINA DELA LIBERA MACEDO, RG 5.654.061-0, para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR LEGISLATIVO, simbolo CC-3, no quadro de pessoal
da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal n°® 1.516 de 25/01/13, Lei
Municipal n® 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n°® 1600 de 17/06/14, a partir de 01
de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 01 de julho de 2016.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente



JORNAL OFICIAL DE GUARATUBA

oo MMWMWM.“M

ATO n° 59/2016

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

REGIANE PATRICIA LEMOS MIRANDA, RG 7.084.719-1, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE, simbolo CC-2, no quadro
de pessoal da Cadmara Municipal, indicado pelo vereador Itamar Cidral da Silveira
Junior, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n® 1567 de
19/11/13 e Lei Municipal n° 1600 de 17/06/14, a partir de 01 de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 01 de julho de 2016.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente

ATO n°® 60/2016

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

JULIO AMORIM , RG 8.365.858-4, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR LEGISLATIVO, simbolo CC-3, no quadro de pessoal da Camara
Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n® 1567
de 19/11/13 e Lei Municipal n°® 1600 de 17/06/14, a partir de 01 de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 01 de julho de 2016.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente
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ATO n° 61/2016

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

ELIANE TERESA DE VARGAS, RG 7.311.637-8, para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA, simbolo CC-2, no quadro
de pessoal da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal n°® 1.516 de
25/01/13, Lei Municipal n°® 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n°® 1600 de 17/06/14,
a partir de 01 de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 01 de julho de 2016.
MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente

ATO n°© 62/2016

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes regimentais, RESOLVE:

EXONERAR

O servidor EDILSON GARCIA KALAT, RG 5.024.969-7, do cargo de provimento
em comissdo de SECRETARIO GERAL, simbolo S-1, no quadro de pessoal da
Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal
n° 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n® 1600 de 17/06/14, a partir de 22 de julho
de 2.016, revogando o Ato n° 44/2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 30 de junho de 2.016.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente
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ATO n°® 63/2016

O Presidente da Cadmara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes regimentais e em conformidade com a Lei Municipal 777/97 de 03 de
julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo
protocolado sob n°® 11081/16, RESOLVE:

CONCEDER

Ao Servidor WALTER CARNEIRO JUNIOR, RG 10.949.097-0 PR, ficha funcional
n°535-1, Licenca para Tratamento de Salde a partir de 07 de julho de 2016 com
término em 05 de agosto de 2016.

Este ATO entrard em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos
a 07 de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 01 de agosto de 2016.
MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2015 A JUNHO/2016

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") Pagina: 1/ 1
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LICERDADAS RIE:'SI"(:J';I:APSAZ-AR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.336.689,62 0,00
Pessoal Ativo 3.336.689,62 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (art. 18, §1° da LRF) 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizag&o (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00
Indenizagbes por Demissdo & Incentivos 4 Demiss&o Voluntéria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisgo Judicial 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - 1) - IN 56 TCE/PR 3.336.689,62 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 3.336.689,62
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 108.452.357,18 0,00
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/ V) * 100 3,08
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 8% 6.507.141,43, 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (paréagrafo dnico do art. 22 da LRF) - 5,7% 6.181.784,36 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 54% 5.856.427,29 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE GERAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 108.452.357,18
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/ V) * 100 3,08
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - 6% 6.507.141,43
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 5,7% 6.181.784,36
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1 do art. 59 da LRF) - 5,4% 5.856.427,29
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PORTARIA N° 296

“Designa servidor para exercer fungées
extraordinarias na Secretaria Geral da Camara”.

Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais:

O Vereador MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA, - Presidente da Camara Municipal de
Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes regimentais e,

Considerando que o Sr. Edilson Garcia Kalat foi exonerado do cargo de Secretario Geral,
simbologia S-1, conforme Ato n. 62/2016, de 22/07/2016;

Considerando a notéria dificuldade em prover o cargo em questdo em razao da complexidade e
especializacdo das funcdes exercidas pelo Secretario Geral, o qual supervisiona e exerce
atividades varias, tais como as relacionadas aos recursos humanos (fechamento de folha,
pagamento, concessdo de licengas a servidores), atividades administrativas (a exemplo
daquelas relacionadas as SessfGes da Camara), atividades relacionadas ao processo
legislativo, dentre outras;

Considerando a necessidade de tempo habil para prover o cargo em questédo, a fim de buscar
profissional capacitado e de confian¢ca da Presidéncia da Camara para exercer tal mister;

Considerando que o Procurador Juridico da Camara Dr. Laoclarck Odonizetti Miotto afigura-se
como profissional capacitado para exercer provisoriamente as atividades da Secretaria Geral,
sobremaneira porque possui experiéncia suficiente relacionada com os temas que compdem a
rotina do Orgéo citado;

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor LAOCLARCK ODONIZETTI MIOTTO, cargo Procurador Juridico,
para exercer, temporaria e excepcionalmente, as funcdes pertinentes ao cargo de Secretario
Geral da Camara de Guaratuba, cumulativamente com as fun¢cbées do cargo no qual se
encontra atualmente provido.

Art. 2° - Para o exercicio das fungdes exercidas em carater extraordinario, o servidor fara jus a
Gratificacdo prevista no art. 13, inciso Il, da Lei 1.516/2013, a ser disciplinada em Ato
especifico.

Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor nesta data, com efeitos a partir de 25 de julho de 2016.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Cémara Municipal de Guaratuba, 25 de julho de 2016.
MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA

Presidente
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LRF, Art. 48 - Anexo VI
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa total com pessoal - DTP 3.336.689,62 3,08
Limite maximo (incisos 1, Il e Il, art. 20 da LRF ) 6.507.141,43 6,00
Limite prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 6.181.784,36 5,70
DiVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida consolidada liquida 0,00 0,00
Limite definido por resolugéo do senado federal 0,00 0,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das garantias de valores 0,00 0,00
Limite definido por resolugéo do senado federal 0,00 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagbes de crédito internas e externas 0,00 0,00
Operagbes de crédito por antecipagio da receita 0,00 0,00
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito internas e externas 17.352.377,15 16,00
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito por antecipagdo da receita 7.591.665,00 7,00
RESTO A PAGAR INSCRIGAO EM RESTOS A SUFICIENCIA ANTES DA
PAGAR NAO INSCRICAO EM RESTOS A
PROCESSADOS PAGAR NAO
Valor apurado nos demonstrativos respectivos 0,00 0,00

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA LOUIS T. O. VONTROMPCZYNSKI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL CONTROLADOR INTERNO

JORGE LUIZ RAMOS

TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0

Expediente

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Evani Justus - Prefeita Municipal, Secretdria de ini

Angelita Miranda Cavalecanti Miranda - Secretaria de Saade

Paulo Zanoni Pinna - Secretario de Pesca e Agricultura

Vandir Esmaniotto - Vice - prefeito, Secretario De Turismo e Cultura
mm-ammem

Nilsa Ferraro Borges - Secretaria do Bem Estar e Promogaoe Social
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