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| DECRETOS

DECRETO N° 20.061

Data: 31 de marc¢o de 2016.

Simula: Exonera a pedido a Sr2 DULCE HELENA
MARTINS BORGES - Pedagoga.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista o processo protocolado sob o n® 5.493/16 de 28/03/2016, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr2 DULCE HELENA MARTINS BORGES -
Pedagoga.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a
partir de 31 de marco de 2016, revogando-se as disposigGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 31 de marc¢o de 2016.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
- _________________________________________________________________________________________________________
DECRETO N° 20.062
Data: 31 de mar¢o de 2016.

Sumula: Exonera a pedido o Sr. ANTONIO ROSA
BISPO — Atendente Administrativo.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes legais,
tendo em vista 0 processo protocolado sob o n° 5.489/16 de 28/03/2016, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. ANTONIO ROSA BISPO - Atendente
Administrativo.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a
partir de 31 de margo de 2016, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 31 de marco de 2016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N2 20.063
Data: 01 de abril de 2.016.

Suimula: Nomeia o(a) Sr(a). NILSON CARLOS BERLEZ para o cargo de
ANALISTA DE TRIBUTOS, com carga horaria semanal de 40 horas.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais,
em conformidade com as Leis Municipais n® 777/1997 e suas alteragdes, 1.530/2013 e 1.551/2013 e 0
resultado do Concurso Publico Edital 002/2013, homologado pelo Decreto 18.475/2013, tendo em vista
o processo protocolado sob o n2 5.849/16 de 31/03/2.016, DECRETA:

Art. 19 - Fica nomeado(a) o(a) Sr(a). NILSON CARLOS BERLEZ cadastrado(a) no CPF sob n.?
630.113.109-63, para o cargo de ANALISTA DE TRIBUTOS, com carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de
30 de marco de 2.016, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de abril de 2.016.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
DECRETO N° 20.064
Data: 01 de abril de 2016.

Sumula: Exonera o Sr. VICENTE CLAUDIO VARIANI,
Secretario Municipal do Meio Ambiente.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado, o Sr. VICENTE CLAUDIO VARIANI, Secretario Municipal
do Meio Ambiente.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a
partir de 31 de margo de 2016, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto 16.588.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de abril de 2016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N2 20.065

Data: 01 de abril de 2.016.

SGmula: Exonera o Sr. PAULO EDER DE ARAUJO, detentor do
Cargo em Comissdo Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Sr. PAULO EDER DE ARAUJO, detentor do Cargo em Comisso
Simbolo CC-03.

Art. 22 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 31 de
margo de 2.016, revogando-se as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto n? 19.798, pelo qual foi
nomeado.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de abril de 2.016.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
T s i A -
DECRETO N2 20.066
Data: 01 de abril de 2.016.
Sumula: Exonera Sr2. ANA MARIA SILVEIRA GONGCALVES,
detentor do Cargo em Comissdo Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Sr2. ANA MARIA SILVEIRA GONGALVES, detentora do Cargo
em Comissdo Simbolo CC-03.

Art. 22 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagcdo e seus efeitos a partir de 31 de
margo de 2.016, revogando-se as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto n? 16.595, pelo qual foi
nomeado.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de abril de 2.016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N¢ 20.067

Data: 01 de abril de 2.016.

Simula: Exonera o Sr. LUIS CARLOS CHENTCHUK,
detentor do Cargo em Comissdo Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Sr. LUIS CARLOS CHENTCHUK, detentor do Cargo em
Comissdo Simbolo CC-03.

Art. 22 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de

31 de margo de 2.016, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n2 16.629, pelo
qual foi nomeado.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de abril de 2.016.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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LEIS

LEI N° 1.666

Data: 31 de marco de 2.016.

Sumula: Autoriza a chefe do Poder
Executivo Municipal a celebrar
Convenio com o Estado do Parana e

dispde sobre outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. — Fica a chefe do Poder Executivo Municipal autorizada
a celebrar Convenio com o Estado do Parana com o objetivo de repassar combustivel para a
manutenc¢éo e regular funcionamento da frota de viaturas na Delegacia de Policia Civil situada
em Guaratuba-Pr, bem como fornecer a esta géneros alimenticios para consumo tanto por

servidores quanto detentos.

Art. 2°. —Géneros alimenticios serdo repassados até o valor

mensal correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 3°. — O combustivel a ser repassado compreendera até o

importe de 500 (quinhentos) litros mensais.

Paragrafo Primeiro - O repasse de combustivel e géneros

alimenticios sera efetuado até o Ultimo dia util correspondente de cada més.

Paragrafo Segundo: O repasse de combustivel sera feito

diretamente as viaturas previamente cadastradas no Municipio.

Paragrafo Terceiro: Géneros alimenticios e combustivel serdo

adquiridos pelo Municipio de Guaratuba por procedimento licitatorio.

Art. 4°. — O repasse mensal de combustivel e géneros
alimenticios fica condicionado ao cumprimento da Resolu¢do 03/06 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, que disciplina a fiscalizagdo das transferéncias municipais repassadas a

entidades da administracdo publica.
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Art. 5°. — O Convénio a ser celebrado tera efeitos a partir de
1°.de janeiro de 2016 e término em 31 de dezembro de 2016.

Art. 6°. — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1°.de janeiro de 2016.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 31 de mar¢o de 2016.

Evani Justus
Prefeita Municipal

. __________________________________________________________________________
LEI N°1.667

Data: 01 de abril de 2.016.

Sumula: Cria-se a tabela especifica para os cargos de Agente
Comunitario em Saude e Agente em Endemias; altera o inciso XVII
do art. 22 da Lei 1.530/2013 e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono
a seguinte lei:

Art. 12 - Fica alterado o inciso XVII do artigo 22 da Lei 1.530/2013, passando a vigorar

com a seguinte redagdo:

XVII — Gratificagdo de Décimo-Terceiro Vencimento: gratificagdo
correspondente a 1/12 (um doze avos)do vencimento base e
adicional por tempo de servico a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de
pagamentos atrasados, calculada proporcionalmente ao numero de
meses de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das
gratificagGes variaveis percebidas pelo servidor no mesmo periodo, a
qual, em caso de exoneracdo do servidor, serd paga por ocasido da
rescisdo, nos moldes acima descritos, tomando por base o
vencimento do més da exoneragao.
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Art. 22 - Fica alterado no Anexo | da Lei 1.530/2013, no que concerne a fixa¢do do
numero da tabela de vencimento base dos cargos de Agente Comunitdrio em Saude e de Agente em
Endemias, os quais passardo a ocupar uma nova tabela, com o nimero VI A do Anexo Ill da lei em

questdo.

Art. 32 - Fica alterada a tabela de enquadramento de vencimentos dos cargos de
Agente Comunitario em Saude e de Agente em Endemias, passando a ser a de n2 VI A do Anexo Ill da
lei, observado o piso nacional fixado pela Lei Federal 11.350/2006, alterada pela Lei 12.994/2014, a qual

tera os seguintes valores:

Tabela VI A Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Carreira de Apoio e Execugao-Nivel Elementar —
Cargos: Agente Comunitario em Saude e Agente em Endemias
12%
Variacao entre
Classes
Variagao entre
Niveis 2%
R$ 1.014,00
Vencimento Base
inicial
Carga Horaria: 40HS
Referén
cias
Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1.014,00 |1.034,28 |1.054,97 | 1.076,06 | 1.097,59 | 1.119,54 | 1.141,93 | 1.164,77 | 1.188,06 | 1.211,82
] 1.357,24 |1.384,39 |1.412,08 | 1.440,32 | 1.469,12 | 1.498,51 | 1.528,48 | 1.559,05 | 1.590,23 | 1.622,03




1l 1.816,67 |1.853,01 |1.890,07 | 1.927,87 | 1.966,43 | 2.005,76 | 2.045,87 | 2.086,79 | 2.128,52 | 2.171,09
v 2.431,63 |2.480,26 | 2.529,86 | 2.580,46 | 2.632,07 | 2.684,71 | 2.738,41 | 2.793,17 | 2.849,04 | 2.906,02
\ 3.254,74 |3.319,83 | 3.386,23 | 3.453,96 | 3.523,03 | 3.593,50 | 3.665,37 | 3.738,67 | 3.813,45 | 3.889,71

Paragrafo Unico - Os atuais servidores, no cargo de agente comunitario em satde e
agente em endemias serdo enquadrados na nova tabela de cargos, fungdo e vencimento, denominada
VI A do Anexo Il da Lei em questdo, respeitando a classe e a referéncia que cada um possui atualmente,

percebido a titulo de vencimento base.

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos a partir de

12 de margo de 2016, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de abril de 2.016.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

LEI N° 1.668
Data: 01 de abril de 2.016.

Dispbe sobre a criacéo,
composicao, estruturacéo,
competéncia e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Guaratuba - CMDM -
criagdo do FMDM - Fundo Municipal dos
Diretos da Mulher - e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
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DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Muher — CMDM — 6rgdo colegiado de
natureza consultiva, deliberativa, propositiva e fiscalizadora no &mbito de suas competéncias, integrante
da estrutura bésica da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéo Social — SMBES — que tem por
finalidade possibilitar a participacdo popular, respeitadas as demais instancias decisorias e as hormas
de organizacdo da administracdo municipal, formular e propor diretrizes de acao
governamental voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas
publicas de igualdade de género.

Art. 22 Ao CMDM compete:

| — participar na elaboragdo da politica municipal, com critérios e parametros para o estabelecimento e
implementacdo cultural; metas e prioridades, que visem a assegurar as condicBes de igualdade as
mulheres, possibilitando sua integracdo e promocdo como cidadds em todos os aspectos da
sua vida econdmica, social, politica.

Il — discutir, propor, subsidiar decisbes governamentais relativas a implementagcdo do Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres — PMPM, fiscalizando a elaborag¢do do planejamento plurianual do
Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacdo de recursos no
Orcamento Anual do Municipio de Guaratuba;

[Il — propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle social
sobre as politicas publicas para as mulheres, a salde integral da mulher, a garantia de trabalho e
salério equivalente e a condigdo feminina em sua integralidade priorizando a luta contra a
discriminacéo de qualquer natureza, o combate a violéncia doméstica, sexual e social;

IV — acompanhar, analisar e apresentar propostas em relacdo ao desenvolvimento de programas e
acOes governamentais e & execucdo de recursos publicos para eles autorizados, com vistas a
implementacdo do PMPM e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM;

V — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos
das mulheres;

— propor estratégias de acdo visando ao acompanhamento, avaliacao e fiscalizagdo das politicas de
igualdade, desenvolvidas em &mbitos municipal, estadual e nacional, bem como a participagdo social no
processo decisério relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VIl — organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e nacionais de
politicas para as mulheres;

VIII — promover a articulagdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercAmbio sistematico sobre a promo¢ao dos direitos da mulher;

IX — promover a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos estadual e nacional dos
direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento
de estratégias comuns de implementacdo de acles, para a igualdade e equidade de género e o
fortalecimento do processo de controle social.

Art. 32 O CMDM sera constituido por 12 (doze) conselheiras(os) titulares e seus respectivos
suplentes, observada a seguinte composicao:
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| —50% de conselheiras(os) do poder publico;
I1—25% de conselheiras(os) da sociedade civil organizada(entidades) e

Il — 25% de conselheiras da sociedade civil (mulheres).

§ 12 O poder plblico municipal indicard suas(seus) representantes titulares e suplentes, garantindo
representatividade de secretarias e 6rgdos do governo municipal.

§ 22 A representacdo da sociedade civil organizada de carater municipal ser4 composta por 3
(trés) titulares e respectivas(os) suplentes, art. 32 Il desta lei, indicadas(os) pelas entidades,
movimentos e organizacdes reconhecidas e constituidas em funcionamento, e pelas IES (Instituicbes
de Ensino Superiores de Guaratuba) ligadas a promocdo e a protecdo dos direitos das
mulheres, eleitas na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

§ 32 Serdo 03 (trés) as conselheiras mulheres titulares representantes da sociedade civil,
conforme proporcao estabelecida no art. 32 IIl desta lei, além de suas respectivas suplentes, todas
eleitas na Conferéncia Municipal de Politicas Para Mulheres.

§ 42 A Conferéncia Municipal de Politicas Para Mulheres devera ser realizada a cada 3
(trés) anos.

§ 52 O processo eleitoral sera aberto a todas as entidades, movimentos, organizages e IES
(Instituicdes de Ensino Superior de Guaratuba) que tenham objeto relacionado a politicas de igualdade
de género e a todas as mulheres residentes no municipio de Guaratuba, devendo as vagas ser
preenchidas a partir de critérios objetivos, previamente definidos em edital expedido pelo CMDM.

§ 62 O Regimento intemo do CMDM dispora sobre as normas de funcionamento, normas para
habilitacdo das entidades e a realizacéo das eleicbes das(os) conselheiras(os) da sociedade civil.

Art. 42 As(os) conselheiras(os) da sociedade civil e suas(seus) respectivas(os) suplentes ndo
poderdo ser destituidas(os) no periodo do mandato, salvo por razBes legais que motivem a
deliberagdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 52 As(os) conselheiras(os) titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e suas(seus)
respectivas(os) suplentes, serdo nomeadas(os) pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 62 O mandato das(0s) integrantes do CMDM seré de 3 (tés)anos.
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Paragrafo Gnico. As(os) conselheiras(os) do Poder Publico poderdo ser reconduzidas(os)
para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 2 (dos)mandatos consecutivos.

Art. 72 O CMDM reunir-se-4 ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagéo de sua
presidente ou arequerimento da maioria de suas (seus) conselheiras(os).

Paragrafo tnico. O CMDM podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades e 6rgéos publicos ou privados, cuja participacédo seja
considerada importante diante da pauta da sessdao, bem como pessoas que, por seu
conhecimento ou experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 82 O desempenho da funcéo de conselheira(0) do CMDM nao ter& qualquer remuneracéo ou
percepcdo de gratificacdo, sendo considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritério, justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que determinadas pelas
atividades préprias do Conselho.

Art. 92 As deliberacbes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples, estando presente a
maioria absoluta das(os) conselheiras(os).

Art. 10. Todas as reunides do CMDM serdo abertas a participagao de quaisquer interessadas(os), com
direito avoz, mas sem direito avoto.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA DO CMDM

Art. 11. As(os) Conselheiras(os) do CMDM elegerdo uma Presidente, um(a) Vice-Presidente e
um(a) Secretario(a)-Geral pela maioria qualificada do Conselho.

Paragrafo Unico. As elei¢cbes gerais estardo dispostas em Regimento Interno.
Art. 12. A Presidente do CMDM compete:

| —representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos e entidades;

Il —dirigir as atividades do Conselho;

IIl—convocar e presidir as sessbes do conselho;

IV — somenteproferir 0 voto de desempate nas decisdes do Conselho;

V — solicitar ao CMDM a elaboracéo de estudos, informages e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico.

VI - firmar as atas das
reuniées do CMDM;
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VIl — constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos, comissfes e convocar as
respectivas reunides.

Art. 13. A Presidente do CMDM serd substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente
do Conselho e, na auséncia simultdnea de ambas, o Conselho serd presidido pela Secretaria-Geral.

Art. 14. A(ao) Secretaria(o)-Geral do CMDM compete:

| — providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il—elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberacéo;
[I1—manter sistema de informacéo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do
Conselho; V —exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do
Conselho.

Art. 15. A Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéo Social, através da Secretaria Executiva
dos Conselhos, prestara todo apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do CMDM.

Art. 16. O CMDM deverd serinstalado em local destinado pela Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocéo Social, aqual adotara as providéncias para tanto.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direito da Mulher — FMDM — instrumento publico
municipal de natureza contabil, em regime de caixa Unico, vinculado ao Executivo Municipal,
por meio da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promoc¢do Social, que tem como objetivo
gerenciar recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e manutencao das
atividades relacionadas aos direitos das mulheres no Municipio de Guaratuba.

Paragrafo unico. O FMDM visa assegurar recursos necessarios para a efetivacdo das
politicas publicas dedicadas a promocao da equidade de género, a garantia e a realizacao
dos direitos das mulheres, ao empoderamento da populagdo feminina e ao combate a
violéncia contra a mulher.

Art. 18. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direito da Mulher - FMDM:

| — recursos oriundos de convénios, termos de cooperacéo ou contratos, de origem nacional
ou internacional, celebrados com a finalidade de destinar recursos ao desenvolvimento de
acles para a defesa e a efetivacdo de politicas publicas pela igualdade de género;

Il — doagGBes, auxilios, subvencdes, contribuigbes, transferéncias e legados que Ihe venham
a ser destinados por pessoa fisica ou juridica, de natureza publica ou privada, nacional ou
estrangeira;
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Il — verbas consignadas para esse fim em dotacdes or¢camentdrias, originarias da Lei
Orcamentaria Anual — LOA do Municipio de Guaratuba e de seus créditos adicionais;

IV — repasses provenientes da Unido e do Governo Estadual, ou de organiza¢des
governamentais e ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira, destinados ao
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM;

V —rendimentos e juros provenientes de aplicagfes financeiras de seus ativos;

— doacBes em espécie efetuadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,;

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM — deverdo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e deverédo ser aplicados:

| — na divulgac@o dos programas e projetos desenvolvidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM,;

Il = no apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das mulheres;

Il — em programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢do ou
reinsercéo das mulheres no mercado de trabalho;

IV — em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres;

V — em outros programas e atividades de interesse da Politica Municipal de Promogé&o das
Mulheres e Rela¢Bes de Género.

Art. 20. As movimentacdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —
FMDM —somente poderdo ser autorizadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promoc¢do Social, apés deliberagcdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 21. Constituem passivos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher as obrigacfes de
qualquer natureza que porventura este venha a assumir, desde que possuam
correspondéncia com a finalidade publica definida no capitulo | desta Lei.

Art. 22. Constituem ativos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

| — disponibilidades monetérias em banco ou em caixa, oriundas das receitas especificadas
no art. 18 desta Lei;

Il - direito que porventura vier a constituir;

Il — bens moveis e imoveis que a ele forem destinados.

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangcas devera supervisionar as atividades de
contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM — acompanhando e
centralizando os resultados da gestéo contabil, orcamentéria, financeira e patrimonial.

Art. 24. As diversas receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher previstas nesta Lei,
quando liberadas, observada a programacao financeira, serdo depositadas em banco oficial,
em conta bancaria denominada “FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER”.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos recursos cujo
instrumento de convénio, contrato, ajuste ou de acordo determine outras instituicées
financeiras ou contas especificas em que aqueles deverdo ser depositados.

Art. 25. O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher evidenciara as politicas e
programas de trabalhos governamentais, observando o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Guaratuba.

Art. 26. O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher integrara o orgamento do
Municipio de Guaratuba, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 27. O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, quando da sua
elaboracdo e na sua execucdo, observard os padrdes e as normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.

Art. 28. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tem por objetivo
evidenciar a sua situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os padrdes e
as normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 29. A Contabilidade da Secretaria Municipal de Financas emitira relatérios mensais de
gestédo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

81° Entende-se por relatdrio de gestao os balancetes mensais de receitas e despesas do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e outras demonstracdes que vierem a ser exigidas.

§ 2° As demonstracdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral
do Municipio.
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§ 3° Os relatorios contidos no § 1° deste artigo deverdo ser encaminhados ao Poder
Legislativo, quadrimestralmente, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 30. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera extinto:
| — mediante lei;

Il — mediante decisao judicial.

Paragrafo Gnico. O patrimbnio apurado na extingdo sera absorvido pelo Municipio de
Guaratuba, na forma da lei.

Art. 31. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 32. O saldo financeiro apurado no balan¢co do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
serd incorporado ao seu orcamento e poderd ser utilizado no exercicio subsequente.

Art. 33. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher devera ser regulamentado através de
Decreto Municipal em no maximo 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Fica facultado ao CMDM promover a realizagdo de Foruns, seminérios, encontros municipais
ou afins sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar a execugcdo de convénios
firmados pelo Executivo Municipal nos assuntos de interesse das mulheres.

Art. 35. O CMDM formalizard suas deliberagcBes por meio de resolugdes, as quais serdo homologadas
pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogdo Social através da Secretaria Executiva dos
Conselhos.

Art. 36. O CMDM poderé instituir grupos tematicos e comissdes, de carater temporéario, destinados ao
estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua plenaria,
definindo, no ato de criacdo, seus objetivos especificos, sua composi¢do e prazo para concluséo dos
trabalhos.
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Paragrafo Unico. Sera expedido pelo CMDM as(aos) interessadas(os), quando requerido, certificado
de participacéo nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas comissdes.

Art. 37. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do CMDM, dos
grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocao
Social.

Art. 38. Para cumprimento de suas funces o CMDM contard com recursos orcamentarios e
financeiros consignados no orcamento da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocgé&o Social.

Art. 39. O regimento interno do CMDM complementard as competéncias e atribui¢des definidas nesta
lei para suas(seus) integrantes e estabelecera suas normas de funcionamento.

Paragrafo Unico. O regimento interno do CMDM serd aprovado pelo plenario do colegiado, em
reunido especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 40. Acomposi¢do do primeiro conselho terd carater temporério, até que arealizacdo da segunda
conferéncia municipal eleja as(os) novas(os) conselheiras(os) para mandato de trés anos.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guaratuba, 01 de abrilde 2016.
Evani Justus

Prefeita Municipal
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EDITAIS

512 EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selegdo de Pessoal, no uso das atribui¢es legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n2 001/2013 e sua retificagdo,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuigdes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutério, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢gdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo para o Candidato a Auxiliar de
Mae Social;

i) Certificado de conclusdo do Ensino Médio para o Cargo de Auxiliar em Saude Bucal;

j) Certificado de Curso de Formagdo para Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente com registro
no orgdo competente de classe;

k) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, quando for o caso;

) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribui¢cdo previdenciaria podera apresenta-la, se nao
possuir, terda ampliagdo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 31 de margo de 2016.

Roberto Cordeiro Justus
Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 512 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG
09 Siuli Tschurtschenthalen Pereira 040.401.199-32 81034795
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1212 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selegdo de Pessoal, no uso das atribuicdes legais e considerando a autorizagao da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n? 002/2013 e suas retificagdes,
RESOLVE:

CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionado no
Anexo Unico, para se apresentar no horario de expediente: manhd das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das
13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril,
n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e
com as atribuicdes do cargo, de carater eliminatério, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercer o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foi aprovado. Também, sob pena de eliminagdao do
concurso, apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma da graduagio em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestdo Publica, Tecnologia em Gestdo Publica, Gestao e Empreendedorismo ou
Direito. devidamente registrado;

i) Certidao de casamento ou de escritura puiblica de unido estavel, se for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera apresenta-la, se nao
possuir, terd ampliagdo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 31 de margo de 2016.
Roberto Cordeiro Justus

Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 1212 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: GESTOR PUBLICO

CLASSIF. NOME CPF RG

12 Jean Jonatas Nunes Cabral 047.295.479-26 85940635

13 Maximiano Gomes de Oliveira Barros 305.836.658-29 409855601
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122¢ EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selegdo de Pessoal, no uso das atribuicdes legais e considerando a autorizagao da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n? 002/2013 e suas retificacdes,
RESOLVE:

CONVOCAR as candidatas aprovadas no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionadas
no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente: manh3 das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhadas a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢cbes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico sob regime estatutario, para o qual foram aprovadas. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, deverdo apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma da graduagdo, devidamente registrado;

i) Carteira do registro no Orgdo de Classe, acompanhado da respectiva certiddo de regularidade
de inscrigao;

j) Certiddao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, se as
convocadas que possuirem a certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria poderao
apresenta-la neste momento, se ndo possuirem, terao ampliagdo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 31 de margo de 2016
Roberto Cordeiro Justus
Secretario Municipal da Administragdo
ANEXO UNICO
1222 EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2013

CARGO: PROCURADOR

Class NOME CPF IDENTIDADE

06 Tatiana Zanello Zawadneak 034.622.649-07 | 77741372
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

1232 EDITAL DE CONVOCACAO

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissao
Permanente de Sele¢do de Pessoal, no uso das atribui¢es legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n2 002/2013 e suas retificagdes,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma de conclusdo da graduacdo em Pedagogia;

i) Certiddo de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera apresenta-la, se nao
possuir, terda ampliacao de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 31 de margo de 2016.

Roberto Cordeiro Justus

Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO
1232 EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2013
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PROFESSOR - FUNGAO DOCENTE — AREA URBANA — FIM DE FILA

CLASSF. NOME DO CANDIDATO CPF RG
169 Alison Vieira Feltz 092.741.929-75 | 107610600
172 Janaina da Costa 015.628.759-57 | 51952901
188 Izaura de Souza Vicente Alves 043.578.039-50 | 85334131
194 Leonardo Tiller Neto 065.465.059-40 | 104457290
213 Gesiane Cristina da Costa Goulart | 305.510.508-70 | 137213095
221 Gislaine de Lima Pereira 062.901.999-19 | 97497109

1242 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Sele¢do de Pessoal, no uso das atribuicGes legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n? 002/2013 e suas retificacdes,
RESOLVE:

CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionado no
Anexo Unico, para se apresentar no horario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das
13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril,
n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonadncia com a Medicina do Trabalho e
com as atribuigdes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercer o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foi aprovado. Também, sob pena de eliminacdo do
concurso, apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma da graduagao, devidamente registrado;

i) Certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagio em Ginecologia e
Obstetricia, devidamente registrado;

j) Carteira do registro no Conselho de Classe, acompanhado da respectiva certiddo de
regularidade de inscrigdo;

k) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;



JORNAL OFICIAL DE GUARATUBA
e leis, decretos, portanas, l:cnnqoes protocolos e outras publicagdes

Edicao Digitalizada N2 383 - Guaratuba, 04 de ABRIL de 2016 - ANO XI - 24 Pags.

) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuicao previdenciaria podera apresenta-la, se nao
possuir, terda ampliagao de prazo para fazé-lo.

m)

Guaratuba, 31 de margo de 2016.

Roberto Cordeiro Justus
Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 1242 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CLASSIF. NOME CPF RG

2 Otavio José Kormann 56692994934 12352

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

1252 EDITAL DE CONVOCACAO

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Selecdo de Pessoal, no uso das atribuicGes legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n? 002/2013 e suas retificacdes,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente: manh3 das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma de conclusdo da graduacdo em Pedagogia;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;
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j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certiddao de tempo de contribui¢do previdenciaria podera apresenta-la, se ndo
possuir, tera ampliagdo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 31 de margo de 2016.
Roberto Cordeiro Justus
Secretario Municipal da Administragao
ANEXO UNICO

1252 EDITAL DE CONVOCAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2013

PROFESSOR DOCENTE — SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSF. NOME DO CANDIDATO CPF RG
028.690.239-
20 Adele Giovanna Silveira 79 63460362

1262 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretdrio Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo
Permanente de Sele¢do de Pessoal, no uso das atribui¢Ges legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita
Municipal, exarada no Decreto de n2 18.374/2013 e no Edital de Concurso Publico n2 002/2013 e suas retificagdes,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente: manh3 das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de
Abril, n.2 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e cdpias dos seguintes documentos:



a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢gdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto % recente;

h) Diploma da graduagao, devidamente registrado;

i) Carteira do registro no Conselho de Classe, acompanhado da respectiva certiddo de
regularidade de inscrigao;

j) Certiddo de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado
que possuir a certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo
possuir, tera ampliagdo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 01 de abril de 2016.

Roberto Cordeiro Justus
Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 1262 EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSIF. NOME CPF RG

61 Milza Regina Penteado 021.121.559-70 47268460

Expediente

Prefeitura Municipal de Guaratuba w

Evani Justus - Prefeita Municipal
Vandir Esmaniotto - Vice - prefeib. Secretario De Turismo e Cultura

Ameﬁhmcmmi“imdu-katﬁéﬁudekﬂe Roberto Hishida - Secretario de Obras, viagdo e Servigos

PauloZaneni Pinna - Secretario de Pesca e Agricultura Nilsa Ferraro Borges - Secretaria do Bem Estar e Promogao Social
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