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DECRETOS

o

DECRETO N° 19.798
Data; 09 de novembro de 2.015.

Sumula: Designa a servidoraIMONE DE AGUIAR NUNES DA SILVA
para ministrar aulas extraordinarias no Centro Municipal Edeicacédo
Infantil Peixinho Dourado, concedenttee remuneracao prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paranano uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 ¢ &ltendoem vista o processo protocolado sob n°® 16.734/15, de
06/11/2.015DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a serviddB#MONE DE AGUIAR NUNES DA SILVA, detentora de um Unico padrdo no
Cargo de Professor funcdo docente, para ministrar aulas extraordinariasntne Kunicipal de Educacao Infantil Peixinho
Dourado.

Art. 2° - Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quad
de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, a servidora citada n® destel decreto, a fim de substituir a
professora Maria Izabel de Jesus Silveira afastada por Laudo Pericial em seu 1° Padréo.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, seus efeitos a partir de 03 de novembro de 2(
revogandeseas disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.799
Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: Designa a servidorBRANCIELE CASSIANA DA SILVA para
ministrar aulas extraordinarias no Centro Municipal de Educacdo Infantil
Peixinho Dourado, concedentlte remuneracao prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paranano uso de sas atribui¢cdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 ¢ &ltendo em vista o processo protocolado sob n® 16.733/15, de
06/11/2.015DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidoRRANCIELE CASSIANA DA SILVA, deentora de um Unico padrdo no
Cargo de Professor funcdo docente, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro Municipal de Educacgdo Infantil Peixil
Dourado.

Art. 2° - Fica concedida remuneracédo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do vamiridsil do Quadro
de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, a servidora citada no art. 1° deste decreto, a fim de substitu
professora Maria Izabel de Jesus Silveira afastada por Laudo Pericial em seu 2° Padréo.

Art. 3° - Este decret@ntrara em vigor na data de sua publicacéo, seus efeitos a partir de 03 de novembro de 201
revogandese as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.800

Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: Concede Abono Permanéncia a servidora MunidiN@ELA MARIA LOPES
HUPALO SIMAO .

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o contidc
processo protocolado sob n° 10.437/15 de 07/07/2015, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo 40, § 19 e cc
Emenda Constituciat 41/2003, com a Lei Federal n® 10.887/2004, art. 7° e com a Lei Municipal 1.383/2009, arts. 27, 58 e 5
inciso |, DECRETA

3 Art. 1° - Fica concedido Abono Permanéncia a servidora MuniofMGELA MARIA LOPES HUPALO
SIMAO, Ficha Funcional n® 769, ocuparde cargo de Professora, em valor equivalente ao da sua contribuicdo previdenciarie
mensal, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo Unicd O pagamento do Abono Permanéncia sera de responsabilidade do Municipio e seréaalculad
valor do vencimento base efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente.

Art. 2°- Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroativos a 12/08/2015, dia
gue manifestoise expressamente pela permanéncia emdatie, ja estando cumpridos os requisitos para a obtencdo da
aposentadoria, revogande as disposi¢cdes em conitvar

CUMPRA:-SE, PUBLIQUESE E REGISTRESE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.801
Data: 12 de novembro de 2.015.

SUMULA: DELEGA COMPETENCIA A SERVIDORA MUNICIPAL MARIA
CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais que lhe sao conferidas por Lei e, em conformidade com o poder hierarquico inerente a Chefia do
Executivo e, ainda com a Lei Organica do Municipio, em seu art. 77,

DECRETA

Art. 1° - Fica delegada competéncia a servidora municipal MARIA
CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO, para, observadas a legislacdo e as normas em vigor, assinar certidées de
conclusdo de obra, de benfeitorias, de medidas e confrontacbes, de nome de ruas, de alvard de licenca e
funcionamento, de alvara de unificacédo e subdivisdo de lote.

Art. 2° - As matérias que ndo comportam delegacédo, na forma do artigo 77 in
fine da lei Orgéanica do Municipio ser&o decididas pela Prefeita Municipal.
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Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 29 de outubro de 2015, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
18.860.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.802
Data: 13 de novembro de 2.015.

Sumula: Declara nulo o Decreto 19.794/2015, de 03 de novembro de 2015, no que
concerne a redacdo que designou membros para compor o Conselho Municipal de
Urbanismo e Meio AmbienteCMUMA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paranano uso de suas atribuicdes
legais, econsiderando:

- que no dia 03 de novembro de 2015 foi baixado o Decreto de n°® 19.794, regularmente disp6s sobre a abertura de cr
adicional suplementar motivado pelo excesso de arrecadacéoutdsos vinculados, superavit de fontes de recursos vinculadas e
cancelamento parcial do orgamento para atender despesas com as secretarias do Municipio;

- que em seguida, no mesmo dia 03 de novembro de 2015, por erro material, foi baixado dearetoesam nimero 19.794
designando membros para compor o Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambi€EM&MA, revogando o Decreto
19.216, que antes havia realizado mencionada nomeagéo;

- que de acordo com a Sumula 473 do colendo Supremo Tribunal Fedeoen o0 artigo 53 dadi n® 9.784/1999%tem a
administracdo o dever de anular seus préprios atos, quando eivados de vicio dedegalidad deles ndo se originam direitos;

- que a jurisprudéncia patria é pacifica no sentido de que a declaracdo de nulidade de uma norma que revogou outra,&az com
norma revogada volte a surtir seus efeitos, haja vista que ato nulo ndo qualtiuer efeito,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado nulo, por duplicidade de niamero e por erro material, o Decreto, H@.724de novembro
de 2015, no que concerne a redacédo que designou memhCosskiho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiert€EMUMA
e que revogou o Decreto 19.216/2014.

Art. 2° - Em consequéncia do contido no artigo anterior, ficam mantidos os efeitos do Decreto 19.216/2014, até s
revogacgao por um ato valido, bem como intocada a validade do Decreto 19.794/2015, no que coetagée gue dispbs sobre
a abertura de crédito adicional suplementar, motivado pelo excesso de arrecadacgéo de recursos vinculados, super#@ét de fon
recursos vinculadas e cancelamento parcial do orcamento para atender despesas com as secretecigiodo M

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 03 de novembro de 2
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 8rdelnovembro de 2.015

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 19.803

Data: 13 de novembro de 2015.

SUumula: Designa os membros para compor o Conselho Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente CMUMA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parandno uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.320/2008, que alterou o inciso XIV do art. 74 da Lei Municipal n° 1.174 de 14/11/2005, tendo em vista
processo protocoladols@ n° 16.430/15 datado de 29/10/20RECRETA:

Art. 1°- Ficam designados para compor a Conselho Municipal de Urbanismo e Meio AnibiEM&MA os
seguintes membros:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

VICENTE CLAUDIO VARIANI
SecretaridMunicipal do Meio Ambiente

NATANAEL FANINI ANTONIO
Secretario Municipal de Governo e do Urbanismo

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
Responsavel Técnico pela Divisdo de Edificacdes

BIANCA BORGES SCHUARTZ
Departamento de Urbanismo

Representantes da Procuradoria Municipal:
Dr° JEAN COLBERT DIAS

Dre RICARDO BIANCO GODOY

Dr° MARCELO BOM DOS SANTOS

Representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
SERGIO PAULO ZANETTI

Representantes do Instituto Guaju:
MARCOS WAS’ILEWSKI - Titular
FABIANO CECILIO DA SILVA - Suplente

Representantes do IAPInstituto Ambienal do Parana:
VIVIANE RAUTA - Titular
LIRIA BECKEMKAMP - Suplente

Representantes da ACIiGAssociagdo Comercial e Industrial de Guaratuba:
VILMA BIANCHI - Titular
VILMAR FARIA DA SILVA - Suplente

Representantes da AEAAIGAssociacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Guaratuba:
JARBAS PINTO - Titular
RODNEY CESAR TERENTIN - Suplente

Representantes da ASSOQI@ssociagdo dos Corretores de Iméveis de Guaratuba:
JOAO ALGACIR WOINAROVICZ - Titular
SANDRO KUNDER - Suplente

Representantes da companhia de SaneamentaaltdPSANEPAR
PEDRO PAULO PEREIRA JUNIOR - Titular
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DIOGENES SERENISKI - Suplente

Paragrafo Unico- A presidéncia da CMUMA serd exercida pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigwa data de sua publicacao, revogasdas disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.° 19.216.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.804
Data: 13 de novembro de 2015.

Sumula: Exonera a pedido a Srd GILMARA DA SILVA OLIVEIRA i Aukxiliar
de Servicos Gerais.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
processo protocolado sob o n° 16.905/15 de 10/11/2015, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr2. GILMARA DA SILVA OLIVEIRA - Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2015, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

=

PORTARIA N°9.429
Data: 21 de outubro de 2015.
Sumula: Institui Comisséo Especial para Organizacao do Carnaval de Guaratuba do ano de 2016.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, e
conformidade com a Lei Municipal n° 656 de 16 de dezembro de 1991, e

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracao de projetos técnicos para captacdo de verbas junto a
orgaos governamentais e entes privados, além da complexidade dos atos de prestacao de contas, ainda, a magnitude deste
cultural e sua importancia para o calendario do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida Comissao Especial para Organizacdo d@@arde Guaratuba do ano de 2016

Paragrafo Unico. A Comisséo exercera suas fungdes no periodo compreendido entre novembro de 2015 e margo de 201
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Art. 2° A Comiss&o prevista no artigo 1° compete elaborar os projetos necessarios para o Carnaval de Guaratuba do ar
2016, além de captar receitas junto aos 6rgdos governamentais e junto a iniciativa privada. Compete ainda a Comidsfio gerir
os procedimetos administrativos necessarios a consecucdo do projeto, inclusive no tocante a titularidade para solicitar
acompanhar os procedimentos licitatérios para contratagdo de servicos e aquisicdo de bens necessarios para implantag
Projeto.

Art. 3° A Comissao sera composta pelos seguintes servidores, sob a Presidéncia do primeiro membro:

I 7 Vandir Esmaniotto
I1'i Jean Colbert Dias
Il T Marcelo Bom dos Santos
IV 7 Maricel de Souza
V i Edmundo Sadzinski Junior
VI i Robson Pinheiro

Art. 4° Os integrantesdla Comissdo manterdo articulagdo permanente com outros 6rgdos da Administragdo, dema
servidores da municipalidade, podendo receseede consulta técnica especializada com vista a consecucéo de seus objetivos.

Art. 5° Fica determinado aos servidores Bloder Executivo Municipal que prestem todo o apoio necessario a Comissao
para o cumprimento dos seus objetivos.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéao.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal @uaratuba, em 21 de outubro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 9.447

Data: 09 de novembro de 2015.

S%mul a: I[icenganpara Gr&tamento de Salde em Pessoa da FamitisservidoraANDREA
MARCIA VILAQUA 0o .

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, e
conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida
processo protocolado sob o n° 16.175/6%28/10/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidorAANDREA MARCIA VILAQUA , Fichas Funcionais n°® 1.166 e n° 2.793icenca para
Tratamento de Salde em Pessoa da Famikapartir del9 de outubro de 2015 com término em 23 de outubro de 2015

Esta portariantrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos a pBetitedeutubro de 2015
CUMPRA-SE, PUBLIQUESE E REGISTRESE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N.©9.448

Data: 12 de novembro de 2015.

Sumula: Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e fiscalizacao
da obr a fi PQ@ofstru¢zo Escola Infantil tipo B - TERMO DE
COMPROMISSO PAC202934/2012, Situada na Rua Vereador Paulo
Saporski - Guaratuba-PR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOL VE:

DESIGNAR

Designa Arquiteta responss8vel para acompanhamient

Construcéo Escola Infantil tipo B - TERMO DE COMPROMISSO PAC202934/2012, Situada na  Rua Vereador Paulo
Saporski - Guaratuba-PR com emisséo da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART-CREA).

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
ARQUITETA FISCAL DA PREFEITURA
CPF: 044.026.759-52
CAU/PR: A559666

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Portaria 8.093.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N°9.449
Data: 12 de novembro de 2015.
Sumula: Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e

fiscalizagdo da obra, para construcdo de 01 (uma) Unidade Basica de
Saude i COHAPAR.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:
COMPOR

Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e fiscalizacdo da obra, para construcdo de 01
(uma) Unidade Bésica de Salde i COHAPAR:

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
ARQUITETA FISCAL DA PREFEITURA

CPF: 044.026.759-52
CAU/PR: A559666

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 21 de outubro de
2015, revogando-se as disposi¢cfes em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 9.450
DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n° 9.337/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand,no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista

solicitacdo do Rysidente da Comissao Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do MuRER®L VE:
PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusédo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplil

de que trata a Portaria n° 97385, de 13/08/2015, em face da servid®@SELI APARECIDA BARBOSA .
Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao, reveggadalisposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratubal8me novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 9.451
DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n® 9.343/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parandno uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
solicitagdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do MRESIDIOVE:
PRORROGAR
Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a concluséo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplil

de que trata a Portaria n°® 9.343/15, de 13/08/2015, em face da seBlitMIGE CORREA.
Esta portaria entrard em vigor na data de suligagidio, revogandse as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 9.452

DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n® 9.344/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand,no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
solicitacdo do Rysidente da Comissao Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do MuRER®L VE:
PRORROGAR
Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusédo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplil
de que trata a Portaria n° 9.3%4/de 13/08/2015, em face do servidB@UARDO ELIAS KHOURY .

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revesmadalisposi¢cGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 denmaro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEIS J

LEI n°®1.647

Data: 09 de novembro de 2.015.

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE GUARATUBA A CELEBRAR TERMO
DE COOPERACAO FINANCEIRA COM A ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS
E DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA i APADVG E DE OUTRAS
DEFICIENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Guaratuba autorizado a celebrar Termo de Cooperacéo Financeira
com a Associagdo de Pais, Amigos e Deficientes visuais de Guaratuba i APADVG e de Outras Deficiéncias, com
objetivo de atendimento de 30 (trinta) pessoas, com idade superior aos 14 (quatorze) anos portadoras de
necessidades educativas especiais, com atendimento em periodo integral, através do fornecimento de géneros
alimenticios, material de higiene, material de limpeza, material de expediente, material pedagdgico, material de
reposicao de informética (toner, cartucho e pecas), transporte, combustivel, gas de cozinha, manutencéo de veiculos,
dentre outros que se fizerem necessarios ao bom funcionamento da instituicdo.

Art. 2° - O valor do convénio sera de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
§ 1° O valor contido neste artigo sera repassado mensalmente, dividida em 12 parcelas e

correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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§ 2°, A transferéncia de que trata este artigo correra por conta da Dotagdo Orgamentaria
10.001.08.244.0050-2062-ACOES EM PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 3°. A celebragdo do convénio e o repasse dos valores ficam condicionados a apresentacéo

das certiddes de regularidade fiscal e certiddo liberatéria.

Art. 4°. O Municipio de Guaratuba se isenta de qualquer responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria no tocante a contratacao de funcionarios pela APADVG.

Art. 5°. O emprego incorreto das verbas repassadas a APADVG ou o desvio de finalidade na
aplicagdo dos valores repassados pelo Municipio, ensejara a imediata suspensédo do convénio.

Art.6°. E obrigatéria a prestagdo de contas mensais ao Municipio acerca do pagamento dos
salarios e o recolhimento de todas as contribui¢cdes previdenciarias, sob pena de retengdo do repasse mensal
subsequente.

Art. 7°. Nao sera permitido o emprego de verbas do presente convénio em finalidade diferente da
enumerada neste artigo.

Art. 8°. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio sera de 01 de agosto de 2015 a 31 de agosto
de 2016.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 09 de novembro de 2.015.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

LEI N° 1.648

Data: 09 de novembro de 2.015.

Stmula: Institui o Fundo Municipal de Cultura de Guaratuba e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura constituido por recursos provenientes do orcamento anual do Municip
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo e de outras fontes, com o objetivo de promover desenvolvimentc
cultura no Munigbio de Guaratuba, podendo, para tanto, apoiar financeiramente:

I- Programas de Formag&o Cultural, apoiando financeiramente a realiza¢do de cursos e oficinas ou em casos de abs

e justificado interesse publico, com a concesséo de bolsas de estudo;

II- amanutenc¢éo de grupos artisticos;

Il - a manutencéo, reforma e ampliagdo de espacos culturais;

IV- projetos de difusdo cultural, podendo tragarde turnés artisticas, realizagdo de festivais, mostras ou circuitos

culturais ou apresentacdo de artistagamads e internacionais em Guaratuba;

V- pesquisas acerca da producéo, difusdo, comercializagéo ou recepcao de atividades culturais;

VI- projetos de produc¢éo de bens culturais.

Paragrafo Unico - Entendese por projetos de producéo de bens culturais, @sjggle tenham por objetivo a producéo de bens

materiais ou imateriais, de natureza artistiatiural.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo:
I- repasses do Governo Federal,
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II- repasses do Governo Estadual;

11l - repasses do Poder Pablico Municipal;

IV - receitas provenientes de acdes do Municipio de Guaratuba;

V- doacgBes de pessoas fisicas ou juridicas;

VI-receitas de eventos, atividades ou promocdes realizadas com a finalidade de angariar recursos para o Fundo;
VII - percentual das receitas proveniertesacdes realizadas com patrocinio do Fundo.

8 1°- No caso das receitas provenientes de a¢des do Poder Publico Municipal, deveréo estar definidas como receitas destinacd
Fundo Municipal de Cultura por Decreto do Executivo Municipal.

82°- A realizagdo de eventos, atividades ou promogdes por entidades externas ao Poder Piblico Municipal, com a finalidade
angariar recursos para o Fundo Municipal de Cultura, dependera de autorizacdo do Secretario Municipal de Cultura.

83°- O percentual das retas provenientes de acdes realizadas com o patrocinio do Fundo sera definido para cada proje

individualmente, podendo ser igual a zero.

Art. 3° O Fundo Municipal de Cultura podera beneficiar projetos apresentados pela Secretaria Municipal de Cultura ou f
Pessoas Fisicas ou Juridicas, de direito publico ou privado, devidamente constituidas, com domicilio no Municipio d& Guaratt
pelo periodo rimimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A concessédo de beneficio a projetos apresentados por servidor plblico municipal, ou por pessoa juridica ¢
tenha como sdcio servidor publico municipal, dependera de aprovagédo expressa do Conselho Municipabde $=cretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, observada em qualquer caso a legislagédo pertinente.

Art. 4° A concesséo de beneficios podera se dar nas seguintes modalidades:

I- induzida, trabalhando com o acolhimento de solicitagbes espontarteaapeesentadas ao Fundo;
II- indutora, via langcamento de editais.

Paragrafo Unico- A prestacdo de contas sera obrigatéria independente da forma da concess&o do beneficio pecuniario
Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo aplicadossexainente na execucéo de projetos relacionados com o

desenvolvimento cultural, de acordo com o cronograma ffgiaaceiro constante no Projeto aprovado, e mediante prestacdo de
contas.

Art. 6° A presente Lei sera regulamentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta da
dotacdo or¢camentéaria propria, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

Evani Justus
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.649

Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: Institui o Conselho Municipal de Cultura de Guaratuibl@MC e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE GUARATUBAI CMC

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura de GuaratuBMC, vinculado a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, tendo suas atribuicdes, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura de Gualsty 6rgdo colegiado, de carater normativo, consultivo, deliberativo,
orientador objetiva institucionalizar a relagdo entre a Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil ligagtas a cul
promovendo a participacéo destes na elaboracgdo, nagéxeeua fiscalizagdo da Politica Cultural de Guaratupg.

Art. 3° O Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba, teré sede na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo ou em loc:
ser definido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo possibilitara todas as condigdes adminisirgtessoal e
equipamentos, para o pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° O Conselho manifestaed através de deliberacdes, decisdes, recomendacdes, mogdlespess pareceres ou outros
expedientes, e seus atos serdo publicados pelos meios legais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba:

| . Representar a sociedade civil de Guaratuba, junto ao Poder Publico Municipal, nos assuntos culturais;

Il . Elaborar, junto & Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo, diretrizes e normas referentes a politica cultural pare
Municipio;

lll. Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento da cultura, da producdo, do acess
difusdo e da descentralizagdo cultural do Municipio.

IV. Propor programas, a¢fes e instrumentos objetivando estimular a democratizag@scentralizacéo das atividades de
producdo e difusdo artisticultural, visando garantir a cidadania cultural através do direito de acesso aos bens culturais, c
producéo e circulacdo culturais.

V. Garantir a continuidade de programas e projetostdeesse do Municipio;
VI. Emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) Prioridades programaticas e orgcamentarias;

b) Propostas de obtencéo de recursos;

c) Estabelecimento de convénios com instituicfes e entidades culturais.

VII. Colaborar para astudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a politica cultural, em ambito municipal, estadual
federal;

VIIl. Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes OrcamentatiR®, do Plano Plurianual (PPA) e do Orcamento Anual
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(LOA), relativos a Secretea Municipal da Cultura e do Turismo;

IX. Avaliar a execucédo das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria, bem como as suas relac6es com a sociedade
X. Participar da elaboracéo do Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e orientaralex@sucéo;

XI. Estimular e participar para o compartilhamento e pactuacéo necessarios a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura;

XII. Incentivar o aperfeicoamento e a valorizacao dos profissionais e demais sujeitos sociais ligados ao procesealdo fazer
viver culturais;

XIII. Auxiliar diretamente na realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra modalidade de evento que tenha [
objetivo auscultar a sociedade para fins de revisdo da politica cultural do Municipio;

XIV. Fomentar e auxilima Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na efetivagdo e implementacao da politica cultura
em consonancia com a Lei Organica do Municipio;

XV. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI. Promover e incentivar estudos, eventos, campanheasleates permanentes e pesquisas na area da cultura;

XVII. Propor politicas de geragdo, captagdo e alocacao de recursos para o setor cultural;

XVIII. Auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo na escolha de entidades que visem r@lvtars por
intermédio de auxilios e subvencdes;

XIX. Auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo na proposicdo e construcdo de instrumentos que assegurem
permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por entidadesbgme subvencdo ou auxilio
Municipal;

XX. Definir critérios, aprovar e inscrever projetos no Fundo Municipal de Cultura;
XXI. Convocar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos municipais, quando se tratar de pauta nas e:
de suagespectivas competéncias, a fim de instruir a elaboracéo de suas deliberagcbes, decisdes, recomendacdes, mo

resolucdes, pareceres ou outros expedientes.

XXII. Participar na elaboracao, quando houver, do processo seletivo para aquisi¢cdo drildralsem conformidade com
a legislacdo de incentivos fiscais para a cultura;

XXIII. Articular junto aos setores competentes do Municipio, o incremento de atividades culturais nas diversas modalidade
categorias, priorizando os idosos, as pessoasdediciéncia e os adolescentes em conflito com a lei, nos termos do Plano

Municipal de Atendimento Socioeducativo de Guaratub2MASE e demais a¢Bes previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no Estatuto da Juventude, dando ainda atencéo adeatawem geral.

XXIV. Acompanhar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicdo de 6nus reais sobre ber
Fundo Municipal de Cultura;

XXV. Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e

XXVI. Executar outas atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura podera atuar também supletivamente, observada sua area de competénci
objetivando a edicdo de normas que nao colidam com as diretrizes do Conselho Est&lairaeatravés de convénios
especificos de cooperacdao firmados com 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais.
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Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Cultura sera composto de 08 (oito) conselheiros titulares sgectsvios suplentes, sendo:

I. 04 (quatro) representantes ndo governamentais, eleitos na Conferéncia Municipal da Cultura ou em evento especil
dentre representantes da sociedade civil, que residam e atuem comprovadamente no Municipio de Gusasemiatas
areas artisticoculturais:

a) musical, podendo ser vocal e/ou instrumental;

b) corporal, podendo ser teatro e/ou danca;

c) visual ou audievisual;

d) artesanato;

e) literatura;

f) patriménio cultural material e imaterial;

g) manifestagdes populares, tradicionais e étnicas da cultura.

1. 04 (quatro) representantes governamentais indicados pelo Chefe do Poder Executivo, oriundos obrigatoriamente das
seguintes areas e/ou Secretarias:

a) Secretaria Municipal da Cultura e dai$mo;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia SOCREAS;

c) Secretaria Municipal da Educacéo;

d) Legislativo Municipal.

§ 1°- O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba sera de 02 (dois) anos, admitidadug@breco
por periodo igual e sucessivo.

§2°- Na hipétese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés) reunifes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num perioc
12 (doze) meses, sem prévia justificativa escrita a presidéncia do CMC, o titulak@eréado em reunido extraordinaria do
Conselho e o suplente completarda o mandato do titular.

83°- Em caso de exoneracdo, licenca, remanejamento do 6rgdo ou em caso de desligamento da entidade que represe
membro titular ser4 automaticamesigbstituido pelo suplente, sendo imediatamente solicitada a indicagdo ao Chefe do Pode
Executivo para outro suplente no caso do Conselheiro Governamental e no caso de Conselheiro ndo Governamental, dev
Conselho definir as formas de indicacéo de Suple

§ 4°- Os representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil nas areaseuligtais serdo eleitos pelos seus respectivos
pares na Conferéncia Municipal da Cultura ou em evento especifico, desde que atendam os seguintes requisitos:

a) ®r maior de 18 (dezoito) anos no ato da inscri¢éo;

b) ser reconhecido pela comunidade local como participante, organizador, produtor ou incentivador da cultura;

c) ter atuacdo em uma das atividades artistico culturais descritas nasaadigeisincio |, deste artigo.

Art. 7° A funcao a ser exercida no Conselho é considerada servigo relevante e de utilidade publica e ndo sera remunerada.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

|. Plenario;
Il. Presidéncia de Honra;
I1l. Diretoria.

Art. 9° A Presidéncia de Honra do Conselho Municipal de Cultura sera exercida pelo Secretario Municipal da Cultura e
Turismo ou por quem lhe fizer a vez, podendo opinar, sugerir e votar;

Art. 10 A Diretoria ®£ra composta pelo Presidente, VR&sidente e o Secretario Executivo do Conselho, que seréo eleitos pelo
Plenério, dentre os Conselheiros, por meio de escrutinio aberto, em reunido extraordinaria convocada expressamemte para tal
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Paragrafo Unico.O Regimento Interno definira o processo eleitoral da Estrutura do Conselho, assim como definira as atribuicd
de cada item da Estrutura.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 As reunifes do Conselho Municipal de Cultura serdo bimestrais, salvo asdin&maas.

Art. 12 As decisdes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos, com excecdo das matérias que exijam quol
qualificado nos termos do Regimento Interno do Conselho, serdo reduzidas a termo, na forma de atos, deliberacdes, e resolu
devidamente publicadas no Diario Jornal Oficial do Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Ao Presidente do Conselho cabera o voto de qualidade, nas deliberagbes que exigirem desempate.
Art. 13 As reunides d Conselho Municipal de Cultura serdo instaladas mediante presenca da maioria de seus membros.

Art. 14 O Conselho Municipal de Cultura fara realizar, uma vez por ano, plenaria publica.

CAPITULO VI
DO CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOAS
E DE ENTIDADESCULTURAIS

Art. 15 Fica criado o Cadastro Municipal de Pessoas e Entidades Culturais junto a Secretaria Municipal da Cultura e do Turisi
através do seu departamento competente, que 0 mantera atualizado para fins administrativos e eleitorais.

8§1°- Podedo fazer parte do cadastro as pessoas, grupos e instituicdes com interesse na politica cultural do Municipio, em pl
gozo de seus direitos e com participacdo comprovada de no minimo 01 (um) ano em atividades nas areagltarisico
previstas nartigo 6° da presente lei.

8§22 O membro da comunidade cultural podera ser inscrito em mais de um
segmento ou area, desde que comprovada sua atuagdo ou participagao no setor.

832 O Conselho Municipal de Cultura, se necessério, definira outras formescedimentos para o cadastro e a forma de
representacao para finalidades eleitorais.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo devera viabilizar estrutura fisica e suporte administrativo necessarios
funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, no que se refere a instalagdo, pessoal, material, bem como o custeio ¢
funcionanento.

Art. 17 Nenhum conselheiro recebera pela sua participacdo qualquer tipo de pagamento ou remuneracao, salvo ajuda de «
para cobrir eventuais despesas com viagens, locomocéo para reunides por meitraiespalte, atividades de aperfeigoamento
e capacitacdo, no exercicio de suas atividades.

Art. 18 Ap6s a aprovacgédo e publicacdo desta Lei, sera realizada a composi¢do do Conselho, a partir das indicacdes e eleic:
seus membros.
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Art. 19 O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 68s¢@a) dias, contados da aprovacao desta Lei, elaborara o seu
Regimento Interno, elegendo a sua primeira Diretoria.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta dos recursos financeiros consignados em dot
orcamentariasal Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orgamenta
Anual.

Art. 21 O Municipio criara, por Lei Ordinaria, o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, composto pelo Fundo Municipal de
Cultura e @ Incentivo Fiscal para a instrumentalizagcdo de Projetos Culturais.

Art. 22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

Evani Justus
Prefeita Municipal

LEI N° 1.650
Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER, ABRE
CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER, com a finalidade de apoiar e
suportar financeiramente projetos, eventos e atividades de natureza esportiva, no municipio de
Guaratuba.

Art. 2° - Constituem recursos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer aqueles provenientes de:
l. dotacdo orcamentaria propria;

Il. créditos especiais ou suplementares a ele destinados;

[1l. retorno e resultados de suas aplicagdes;

IV. multas, correcdo monetaria e juros, em decorréncia de suas operagoes;

V. contribuicbes ou doagdes de outras origens;

VI. origem or¢camentaria da Uniéo e do Estado, destinados a programas esportivos;

VII. resultado de locagBes de espagos esportivos pertencentes ao Poder Publico;

VIII. multas aplicadas por danos a bens do Municipio utilizados para eventos esportivos;

IX. taxas de inscricbes para participacdo nos eventos e campeonatos esportivos presentes no
calendario municipal,

X. acordos, contratos, consoércios, convénios e quaisquer outros destinados

especificamente ao Fundo

Art. 3° - O Fundo Municipal do Esporte e Lazer ter4 contabilidade vinculada a Secretaria Municipal
Financa e Planejamento, que registrard todos os atos a ele pertinentes, de modo que se possa elaborar o respectivo
balanco financeiro, devendo seus recursos ser depositados em conta corrente especial, vinculada exclusivamente ao
atendimento de suas finalidades.
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Art. 4° - A gestdo administrativa e financeira dos recursos do Fundo Municipal de Esportes cabera a

Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 5° - Os recursos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer serdo aplicados:

l. em projetos que visem fomentar e estimular atividades esportivas no Municipio de
Guaratuba, bem como atender a entidades privadas sem fins lucrativos nas diversas
modalidades esportivas;

I. na aquisicao de materiais esportivos para difundir a pratica esportiva;

Il na aquisi¢cdo de materiais para manutencgédo de pragas esportivas;

V. em despesas decorrentes de eventos e campeonatos esportivos que nao envolvam atletas
federados e que sejam organizados pelo Municipio ou contem com o apoio deste;
V. despesas provenientes da contratacédo de profissionais da 4rea médica para dar suporte aos

eventos esportivos do Municipio.
§ 1°. Fica proibida a destinacdo de recursos do Fundo para fins de suportar financeiramente entidades
ou clubes ligados a federacbes que mantenham em seu quadro atividades esportivas profissionais cujo
atleta, comissédo técnica ou membro da diretoria recebam qualquer tipo de remuneragéo.
§ 2°. Até 10% (dez por cento) dos recursos do Fundo poderdo ser aplicados em eventos esportivos de
carater internacional, nacional, estadual e regional que contribuam para a melhoria da atividade
econdmica do Municipio e para a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Art. 6° A execucdo dos projetos fomentados pelo Fundo Municipal do Esporte e Lazer sera
acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Desporto.

§ 1°. O projeto devera conter plano de trabalho e respectivo cronograma fisico-financeiro, nos termos da
legislag&o de licitagdo e contratos.

§ 2°. O Conselho levard em conta, na analise das propostas, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

l. a experiéncia do 6rgdo ou da entidade proponente na area do projeto;

Il. a viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma,;

Il a existéncia de interesse publico.

Art. 7°. Demais normas necessarias ao funcionamento e manuten¢do do Fundo serdo regulamentadas
por ato préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em, 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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EDITAIS J

83° EDITAL DE CON}/OCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalho€ataissdo Permanente de Selecéo de
Pessoal, no uso das atribui¢cdes legais e considerando a autorizacéo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no D&8c3@u/2(1 8%l
no Edital de Concurso Publico n°® 002/2013 e suas retificagbes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados no Anexo Unico,
se apresentarem no horéario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 17:00 horaRecarSasor
Humanos da Prefeitura Muipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a cont
publicacao deste Edital, a fim de serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, subseeteexiome médico em consonancia
com a Medicinalo Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de caréater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APT
exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do conotaseEmapr
originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢cdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1 foto ¥ recente;

h) Diploma da graduacéo, devidamente registrado;

i) Carteira do registro no Conselho de Classe, acompanhado da respectiva certidao de regularidade de inscricdo;

j) Certiddo de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, 0 convoogu® possuir a certidao
de tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresentfa, se ndo possuir, terd ampliacdo de prazo para fazé
lo.

Guaratuba, 10 de novembro de 2015.

Evani Justus
Secretéria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 83° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSIF. NOME CPF RG
53 LORIANE PEREIRA DE ARZAO BUENO| 055.496.449)8 3863763
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84° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Sele
Pessoal, no uso das atribuigBes legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita Municipal, exaradadean®D&8t874/2013 e
no Edital de Concurso Publico n°® 002/2013 e suas retificagbes, RESOLVE:

CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionado no Anexo Unico, par
apresentar no horario de expediente: manha das 08130Qishoras e pela tarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Hun
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis gablitacda deste
Edital, a fim de ser encaminhadalunta Médica Oficial do Municipio, submeters#oa exame médico em consonancia com a Medicina ¢
Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO par&asgucer
Pulblico regime estatuiar para o qual foi aprovado. Também, sob pena de eliminagdo do concurso, apresentar originais e copi
seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de resid@cia;

g) 1 foto % recente;

h) Diploma da graduacdo em uma das seguintes &areas: Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestao
Publica, Tecnologia em Gestao Publica, Gestdo e Empreendedorismo ou Direito. devidamente registrado;

i) Certiddo de casamento ou de estura publica de unido estavel, se for o caso;

i) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certidao
de tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresentfa, se ndo possuir, terd ampliacdo derpzo para fazé
lo.

Guaratuba, 11 de novembro de 2015.

Evani Cordeiro Justus
Secretéria Municipal da Administragédo

ANEXO UNICO AO 84° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: GESTOR PUBLICO
CLASSIF. NOME CPF RG
02 Giovana Donaise Cabral 035.170.0620 75012373

Republicacbes J

Republicada por Incorrecédo

LEI N° 1.638
Data: 08 de junho de 2.015.

Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educac¢éo (PME) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° Fica estabelecido o Plano Municipal de Educagdo (PME) com vigéncia até 2024, na forma do Anexo
desta Lei e nos termos da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° Sao diretrizes do PME, em conformidade com o PNE:

| - erradicacéo do analfabetismo no territério municipal;

Il - universalizacdo do atendimento escolar no &mbito do Municipio de Guaratuba;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocédo da cidadania e na erradicacdo de
todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VIl - promocgéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica no Municipio de Guaratuba;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao como proporgéo do Orgamento
Municipal, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia do PME, em
consonéancia com 0s prazos previstos na Lei do PNE.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei tem como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educacao basica e superior, disponiveis na data
da publicacdo do PNE.

Paragrafo Unico. O poder publico municipal buscara, em colaboracdo com o Estado, a Uni&o e a sociedade,
ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das
populacgdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliagOes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I'T Secretaria Municipal de Educacao

II'T Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores
III'T Conselho Municipal de Educacédo

IV i Férum Municipal de Educacao

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| i Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliag@es, inclusive nos respectivos sitios institucionais
da internet;

II'T Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das
metas;
III'T Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Municipio utilizara os estudos
publicados pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira i INEP para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informac¢6es organizadas e consolidadas em ambito
nacional e municipal, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras
fontes e informacdes relevantes.
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§ 3° O Municipio acompanhara o cumprimento da meta progressiva do investimento publico em educacdo em
nivel nacional, que sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE, para, se necessario, ser ampliada por meio de
lei, visando atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Ser4 destinada a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacéo
no resultado ou da compensacéao financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica,
guando recebido, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal.

Art. 6° O Municipio de Guaratuba realizara pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educacéo até o
final da vigéncia deste PME alinhado ao PNE, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacgéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educacédo, além da atribuicdo referida no caput, acompanhara a execucao do
PME e o cumprimento de suas metas.

§ 2° As Conferéncias Municipais de Educacao realizar-se-do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas,
com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal de Educacgéo para o
decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido; com as Instituicdes de Nivel

Médio; Educacéo Profissional e de Ensino Superior, bem como as demais instituicdes afins, visando o alcance das
metas e & implementacéo das estratégias objetivadas por este PME.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adocdo das medidas governamentais necessérias ao alcance
das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais em
ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais de coordenacéo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucgédo das
metas deste PME, em conformidade com mecanismos do Sistema Nacional de Educacéao.

§ 4° Haverd regime de colaboragéo especifico para a implementacdo de modalidades de educagéo escolar
gue necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O Municipio integrard a instancia permanente de negociacdo e cooperagdo criada entre a Unido, os
Estados e os Municipios para que as metas e estratégias do PNE e deste PME sejam alcancadas.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, ocorrera pela
instituicdo de instancia permanente de negocia¢éo, cooperacdo e pactuacdo, conforme prevé o PNE.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-4, inclusive, mediante a adogao
de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 8° Este PME contempla estratégias que:

I T Assegurem a articulacéo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as
culturais;

Il T Considerem as necessidades especificas das populagées do campo, das comunidades indigenas e
estrangeiras, quando existentes, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Il i Garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV 1 Promovam a articulagdo interfederativa na implementacéo das politicas educacionais.
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Paragrafo Unico: Os processos de revisdo e adequacdo de que trata esta Lei, serdo realizados com ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestédo
democratica da educacéao publica no respectivo ambito de atuacéo, no prazo de 2 (dois) anos, contado da publicagédo
da Lei do PNE, adequando, quando for o caso, a legislacdo municipal ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais do Municipio serao
formulados de maneira a assegurar a consignacéo de dotacfes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias deste PME, a fim de viabilizar a sua plena execucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica, coordenado pela Unido, em colaboragédo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte de informacédo para a avaliacdo da qualidade da
educacéo basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:

I 7 Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado em exames
nacionais de avaliagdo, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) estudantes de cada ano
escolar, periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo
bésica;

II'T Indicadores de avaliacao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil dos estudantes e do corpo
dos (as) profissionais da educacédo, as relacbes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo
discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagoégicos disponiveis e os processos da gestédo, entre outras
relevantes.

§ 2° A elaboracéo e a divulgacéo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica i IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso | do § 1° n&do elidem a
obrigatoriedade de divulgagéo, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no 8§ 1° serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede
escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a
publicacéo de resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do
respectivo estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao INEP a elaboracao e o célculo do IDEB e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliacdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do § 1°, podera ser
diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperacéo, pelo Estado, no respectivo sistema de ensino,
e, ainda, pelo Municipio, observada a compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacao.

Art. 12. O Municipio valer-se-4 do projeto de lei referente ao Plano Nacional de Educagdo a vigorar no
periodo subsequiente, que sera enviado ao Congresso Nacional, até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia do PNE, para realizar as adequacdes necessérias ao presente PME.

Art. 13. O Municipio participara do Sistema Nacional de Educacgdo, responsavel pela articulacdo entre os
sistemas de ensino, em regime de colaborac¢do, para efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional
de Educacdo, que devera ser instituido, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da publicagdo da Lei do PNE.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 08 de junho de 2015.

EVANI JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL
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- ANEXO -

LEI N° , de de de 2015.

Sumula:
Aprova o Plano Municipal de Educacédc PME de Guaratuba, estado do Parana
e d& outras providéncias.

Eu, Prefeita de Guaratuba, Parana, Evani Cordeiro Justus, faco saber que a Camara dos Vereac
decreta e euasiciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag®ME, com vigéncia de 10 (dez) anos a partir da
publicacdo desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na
n°13.005 de 25 de junho de 2014 aprova o Plano Nacional de EducacRoOIE.

Art.2°  S&o diretrizes do PME:
I. erradicacao do analfabetismo;
II.  universalizagdo do atendimento escolar;
lll.  superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da cidadania e na erradicac
todas as formaseddiscriminagéo;
IV.  melhoria da qualidade da educacao;
V. formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em qu
fundamenta a sociedade;
VI.  promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII.  promog¢&o humanisticaientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIIl.  estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educacdo que assegure atendiment
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;
IX.  valorizacdo dos(as) profissionais da educacéao;
X. promocdo dosprincipios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidac
socioambiental.
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Art.3° As Metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano,

consonancia com os prazos previstos na Lei do PNE.

Art.4° A execucdo d Plano Municipal de Educag@ o cumprimento de suas Metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacbes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas segu
instancias:

I.  Secretaria Municipal de EducacaSME;

II.  Comisséo de Educacao dar@ara dos Vereadores;
lll.  Conselho Municipal de Educaca@ME;

IV.  Forum Municipal de Educacéo.

81° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
I.  divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagcbes nos respectivos sitios institucionais
internet;
II.  analisare propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprime
das metas;
[ll.  analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacao.

82° Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliest@e®ME serdo realizadas

com periodicidade minima de 01 (um) ano contado da publicacéo desta Lei.

83° Seréa destinada a manutencédo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vincu
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, alémuttes recursos previstos em lei, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacédo financeira pela exploracdo de petroleo e de gas nature
forma de lei especifica, quando recebido, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta previst
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art.5° O municipio promoverd a realizacdo de pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de educa
até o final do Plano Municipal de Educacéo articuladas e coordenadas pela Férum Municipal de Educa
de Guaratu@PR em parceria com outros orgaos relacionados a Educacéo.

Paragrafo Unico. O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicdo referida no caput, acompanhar

execucgao do PME e o cumprimento de suas Metas.
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Art.6° O municipio em regime de colaboracédo com a Urtdm o Estado do Parana, com as Instituicdes
de Ensino Superior e de Educacédo Profissional, bem como demais instituicdes afins atuara, visandc

alcance das Metas e a implementacao das estratégias objeto deste Plano.

81° Caberéa aos gestores do municipiadag@io das medidas governamentais necessarias ao alcance de

metas previstas neste Plano.

82° As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais em am
local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacédo anteates federados, podendo ser

complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboragao reciproca.

83° O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da consecuc¢éo das Metas deste Pl

em conformidade com mecanismos doe$is Nacional de Educacao.

84° A administragdo municipal realizara esforcos para buscar implementar regime de colaborag
especifico para atendimento de modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territ
étnicoeducacionais e a utilizacdo @stratégias que levem em conta as identidades e especificidade
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a
comunidade.

85° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o Edtadtarand incluird a

instituicdo de instancias permanentes de negociacéo, cooperacao e pactuacao.

Art.7° Este Plano Municipal de Educacao contempla estratégias que:
l.  Assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularme
as culturais;
Il.  Considerem as necessidades especificas das populacdes do campo e das comunidades indige
guilombolas, quando existentes, asseguradasidagbe educacional e a diversidade cultural;
lll.  Garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial, assegurado o si
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV.  Promovam a articulagéo interfederativa na impleiango das politicas educacionais.
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Paragrafo Unico: Os processos de revisdo e adequacdo de que trata esta Lei, serdo realizados com

participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.8° O Municipio devera aprovar leis esdexs para a sua Rede Municipal de Ensino, disciplinando a
gestdo democratica da educacgdo publica no seu ambito de atuacdo, no prazo de 2 (dois) anos conta

publicacéo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacéo local ja adotada contidesse. fina

Art.9° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e os Orgamentos Anuais do Municipio ser
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagBes orcamentarias compativeis com as dire

metas e estratégias deste Plano, a fim de viabdimaplena execucao.

Art.10° Até o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste Plano, o Poder Executiv
encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei refe
ao Plano Municipal de Educacédo aorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art.11° A revisédo deste Plano Municipal Educacéo, se necessaria, sera realizada com ampla participaca

representantes da comunidade educacionakededade civil.

Art.12° S&o partes integrantes desta lei 0s seguintes anexos:
I.  Anexo IT Metas e Estratégias;

II.  Anexo i Diagnéstico.

Art.13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaratuba, xx de xxxxxxxx de 2015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
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ANEXO |
METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil nags@la para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em d@achas de
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigénci
PNET Lei Federal 13.005/2014.
ESTRATEGIAS
1.1. Examinar, com a participacdo da equipe pedagogica de CMEIS e Escolas, no prazo de um ano
padibes de infraestrutura da legislacao vigente, com o objetivo de garantir o atendimento das especificida
do desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituices de Educacgédo Infantil (creebsolapre
no que refere a:
- espaco interno, conuminacéo, ventilacdo, visdo do espaco externo, rede elétrica e seguranca;
- instalacdes sanitarias e para higiene pessoal das criancas;
- instalacdes para preparo e/ou servigo de alimentacao;
- ambiente externo e interno para o desenvolvimento de atesgdadnforme as Diretrizes Curriculares para
a Educacéo Infantil, mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;
- espaco verde e/ou arborizacao.
1.2. Definir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, metas de expansao
respectivasredes publicas de educacédo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando
peculiaridades locais;
1.3. Garantir que, ao final da vigéncia do PNEei Federal 13.005/2014, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxadrdguéncia a educacéao infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriunda
do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixc
1.4. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da @aeuamtdeche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da deme
manifesta;
1.5. Estabelecer, a partir do segundo ano de vigéncia do IPN& Federal 13.005/2014, normas,
procedimentos e prazos para defo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias pc
creches;
1.6. Manter a adesao e ampliar, em regime de colaboragédo e respeitadas as normas de acessibilic
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquesicmanientos,

visando a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;
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1.7. Aderir, até o segundo ano de vigéncia do ANEei Federal 13.005/2014, avaliagdo da educagéo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com lmaggmeimetros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicfes de gestéo, 0s recursos pedagogicos, a situac
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8. Articular a oferta de matriculas grat@itam creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educacdo com a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.9. Promover a formacéao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao infantil, incluindo
demais trablhadores como: servigos de apoio, manutencdo e alimentacdo, até as equipes administrati
fortalecendo que suas atividades contribuem substancialmente para a qualidade ao atendimento das cria
garantindo, progressivamente, o atendimento por prafiss com formacéo superior;

1.10. Estimular a articulacdo entre p@saduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacado pare
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas
incorporem 0s avanc¢os de pesquisgadas ao processo de ensaprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.11. Fomentar o atendimento das populacdes do campo e das comunidades indigenas, quilombolz
estrangeiros, se houver, na educac&ninl nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamenta
da distribuic&o territorial da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e o deslocamento de criangas, de fc
a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta pi@vigadan

1.12. Priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializ
complementar e suplementar aos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvime
altas habilidades ou superdotacéo, asseglar a educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidac
da educacéo especial nessa etapa da educacéo basica;

1.13. Dar atendimento global as necessidades dos estudantes das unidades de Educacao Infantil med
acao articulada e colaboracao entrer&acias: de Educacédo, Saude, Cultura, Assisténcia Social, Esportes
Recreacao e Autarquia de Transito;

1.14. Respeitar as necessidades especificas de desenvolvimento das criancas mediante:

- ampliagcdo do Programa Saude do Escolar, com profissionais espdomlies areas de: fonoaudiologia,
psicologia, oftalmologia, neuropediatria e otorrinolaringologia;

- efetivacdo do atendimento na area de Assisténcia Social, coordenado pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CRAS, da Secretaria SGCBMAS,;

- realizacdo de Avaliacdo MédidBiométrica anual para os estudantes;

- efetivacdo de projetos relacionados a Educacgéo no Transito;
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1.15. Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
articulacdo das areas de educag@ide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral da
criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.16. Manter as especificidades da educacao infantil na organizacdo das redes escolares, garantin
atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinca)saem estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) estuda
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento dss@oe da permanéncia das criancas na
educacéo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colabor
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e protecéo a infancia;

1.18. Estabelecer, com colatacdo dos érgaos responsaveis pela Educacdo, Saude e Assisténcia Socia
SMAS, programas de orientacdo aos pais de criancas em situacdo de pobreza, violéncia domésti
desagregacao familiar extrema;

1.19. Promover a busca ativa de criancas em idade corrésptena educacao infantil, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcao da fa
em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.20. Realizar e publicar com a colaboragdo do Estado e Uniéada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacao infantil em creches eepoélas, como forma de planejar e verificar o atendimento;
1.21. Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero)
(cinco) anos, aoforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

1.22. Conscientizar a comunidade da obrigatoriedade da matricula para as criancas de 4 a 5 anos
Educacéo Infantil, garantindo o desenvolvimento integral da criancga;

1.23. Priorizar qie no 1° ano de vigéncia do PME a obrigatoriedade da matricula de criancas de 4 a 5 at
na Educacéo Infantil, garantindo seus direitos;

1.24. Mapear e orientar as instituicdes da Educacgédo Infantil no municipio e cddasttaCenso Escolar

e no Educacenso afide garantir informacdes ao municipio e o ingresso das criancas de 0 a 5 anos;

1.25. Assegurar recursos financeiros anualmente e permanentemente para que sejam adquiridos
repostos, cumprindo os padrdes basicos de infraestrutura da legislagdo fextealual, bem como as
normas do sistema de ensino, especialmente os que se referem a equipamentos, assim como: espaca
trocadores/fraldarios para as turmas de 0 a 1 ano, banheiros adaptados e chuveiros para as criancas de
anos, rouparias, utefiss para alimentacdo, materiais de higiene, materiais de limpeza, e local par

descanso, parques interno e externo; mobiliario e materiais pedagdgicos como: livros infantis, acer
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bibliograficos diversificados voltados para os professores de Educdeatillde O a 5 anos e materiais
ludicos como: brinquedos, jogos, entre outros, em quantidades e qualidades adequadas, apropriadc
criancas,

1.26. Assegurar a realizacdo de programas para a Formacao Continuada dos profissionais que atuar
Educacédo Infantjl voltados para a sua atualizagdo, aperfeicoamento e acesso a producdo académic
cientifica especificos a sua area de atuacao;

1.27. Manter e garantir o direito de hora atividade aos profissionais que atuam na Educacao Infantil, cc
criangas de 0 a 5 anos, paealizarem planejamentos pedagdgicos e horas de estudos destinados a melhc
da qualidade no atendimento as criancas nesta faixa etaria;

1.28. Articular com as IES publicas para que suas-grasluacfes, nucleos de pesquisa e cursos de
formacéao para profissiais da educacéao infantil possam garantir estudo e pesquisa de teorias educaciona
de novas propostas pedagogicas e Cursos de Formacdo Continuada ligadas ao processo- de er
aprendizagem e uma pedagogia da infancia com vistas ao atendimento dadpogeil@gzero) a 5 (cinco)
anos, com conteudos especificos da realidade local;

1.29. Incentivar e orientar a participacdo efetiva e o fortalecimento das relacdes familia/escola/comunide
no atendimento e acompanhamento de todas as necessidades educaciarasgdasde 0 a 5 anos,
compreendendo a Educacéo Infantil;

1.30. Incentivar e orientar a participacdo efetiva da comunidade escolar no fortalecimento da gest
democrética e dos Orgdos Colegiados como: Conselhos Escolares, APMF, entre outros, para a melhori
atendimento e acompanhamento de todas as necessidades educacionais das criancas de 0 a 5
compreendendo a Educacéo Infantil;

1.31. Propor e dar suporte a eventos culturais que contemplem a participacdo das instituicdes de Educ:
Infantil, divulgando as atidades pedagogicas e culturais realizadas como pratica de enriqueciment
cultural;

1.32. Garantir e assegurar que o numero de criancas atendidas pelo profissional da educacéo infantil
exceda o previsto na legislacdo vigente, respeitando o nimero de espaca/de 1,20m?, para as crian¢as
acima de 2 anos e 1,50 m2 para as criancas até 2 anos, com o objetivo de manter a qualidade no pro
ensino aprendizagem;

1.33. Manter a proporcionalidade do numero de criancas/professor, por periodo, considerando
espedicacdes em relacdo ao educar e cuidar, integrado ao trabalho pedagogico de qualidade, extremam

importante nesta etapa do desenvolvimento infantil, conforme lei vigente;
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1.34. Garantir a valorizacao dos professores da Educacéo Infantil pelo cumprimeinto agdgePlanos de
Carreira, Cargos e Saléarios, conforme Estatuto do Quadro Proprio do Magistério deste Municip
respeitando o Piso Salarial Nacional,

1.35. Garantir a construgdo de novos Centros Municipais de Educacdo Infantil compativel com
necessidade da@nda que ha em determinadas regides, ainda nao atendidas e com grandes necessidac
1.36. Estimular e acompanhar a elaboracao, fiscalizacdo e execucdo dos projetos de construcdo de Ce
Municipais de Educacédo Infantil e Escolas Municipais quanto a suduestfisica interna e externa, em
todas as suas etapas, para garantir o cumprimento e as especificidades da qualidade do atendimentc
diferentes setores.

1.37. Assegurar que acontecam fiscalizacGes tanto da qualidade quanto das especificacbes dos proc
propostos nos processos licitatorios;

1.38. Estabelecer e garantir, com colaboracédo dos érgaos responsaveis pela Saude, Assisténcia Soc
Urbanismo, gestdo de estudos peridédicos do crescimento populacional com vistas ao atendimento de v
nos Centros Municipa de Educacéao Infantil e das Escolas Municipais;

1.39. Oferecer e garantir espacos fisicos destinados aos diferentes profissionais para desempenhar
funcgdes e atribuicdes;

1.40. Criar e manter critérios para o atendimento de solicitacées de vagas caso n&pbajhilitiade no

local inicialmente solicitado, por meio de Central de Vagas.

1.41. Garantir que as solicitacdes de vagas encaminhadas as unidades escolares, como: CMEIS e Es
Municipais, pelo Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais Programas de acmgraoh tenham
acompanhamento escolar apdés o ingresso pelo Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais Org
competentes em caso de vulnerabilidade;

1.42. Garantir e assegurar o periodo de férias coletivas de 30 dias para professores, estudante
funcionariosmais quinze dias de recesso, conforme legislacdo enormas do sistema de ensino e para gu
criancas possam fortalecer seus lagos familiares, segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, poc
este periodo ser alterado conforme o calendario eségéartg dos Centro Municipais de Educagéo Infantil.
1.43. Manter e respeitar a obrigatoriedade da matricula na Educacéo Infantil de criancas que completal
ou 5 anos até o dia 31 de margco do ano em que ocorrer a matricula e para as criancas que completam ¢
apos o dia 31 de marco, devem ser matriculadas na Educacéo Infantil;

1.44. Criar grupos Multidisciplinares, constituidos por profissionais que atuem com ac¢des preventiva
terapéuticas, para o atendimento em casos de dificuldades e déficits de aprendizagapoipaam a

Equipe Escolar, podendo o servico ser estendido aos pais e demais profissionais da educacgao;
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1.45. Garantir e assegurar o numero de profissionais suficientes, conforme a Lei Vigente, da equipe esci
como: professores com formac¢do minima em Mégastou Pedagogia ou Licenciatura Plena, merendeiras,
servicos gerais, necessarios para um atendimento de qualidade destinados as criancas de 0 a 5 anos;
1.46. Elaborar propostas curriculares que visem a Educacédo Integral, para que se tenha em seus peri
atividades como: Arte, Atividades Fisicas (esporte e recreacdo, conforme faixa etéria), entre outros;

1.47. Assegurar que no inicio do ano letivo haja tempo destinado especificamente para a elaboracéao
Planejamento Pedagdgico, devendo este contemplar todasessidedes e especificidades das fases da
Educacéo Infantil, compreendendo a faixa etaria de 0 a 5 anos, além do periodo destinado a formagac
Profissionais da Educacdao, instituido em Calendério Escolar;

1.48. Manter e ampliar condicGes para a inclusdo damcais com necessidades educacionais especiais,
com apoio de especialistas, definindo o nimero maximo de criancas por sala, imovel, mobiliario, matel
pedagdgico adaptado, espaco fisico acessivel, orientacdo, supervisdo e alimentacdo, compativel col
necessidades que o estudante apresenta;

1.49. Manter e assegurar a oferta de alimentacao escolar adequada, com padrao nutricional (FNDE e C
para as criancas atendidas na Educacédo Infantil de 0 a 5 anos, nos estabelecimentos publicos (CME
Escolas), por meide colaboracdo da Unido, do Estado e do Municipio;

1.50. Assegurar e cumprir, conforme resolucdes vigentes, no que diz respeito a alimentacéo escolar e
nutricionistas.

1.51. Manter a oferta de uniformes e materiais escolares para as criancas matriculadas eme CMEIS
Escolas Municipais em idade de 0 a 5 anos; e ampliar aos professores e professores suporte pedagdgi
quadro préprio do magistério;

1.52. Elaborar e criar, no municipio um Férum de Educacao Infantil que venha a trazer e levantar deba
sobre agspecificidades e demandas de cada etapa e as politicas publicas relacionadas a Educacao Infar
1.53. Manter e garantir uma equipe especifica de assessoria pedagogica de Educacao Infantil da Secre
Municipal da Educacéo que fiscalize e assessore as ®sdeotade publica.

1.54. Garantir e manter a contratacdo de profissionais para atender as necessidades da Form:
Continuada e da Semana Pedagdgica realizada no inicio de cada periodo letivo para a Educacéo Infantil;
META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL: Universalizar o ensindundamental de nove anos, para toda
populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na
recomendada até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
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2.1. Desenvolver progressivamente programas de acompanhameeatpossibilitem a melhoria do nivel

de aprendizagem dos estudantes, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino expandindo o Sistem
Gestao Integrado para todas as escolas.

2.2. Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino Rtaddeenbam
reformulado seus Projetos Politic®edagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidac
com a organizacdo do curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundament
luz das Diretrizes Nacionais e Estatu

2.3. Ajustar a relacdo entre o numero de estudantes e professores, garantindo a qualidade do proces:
aprendizagem, em conformidade com resolucédo especifica expedida pelo Conselho Municipal de Educag
2.4. Ampliar, em regime de colaboracdo, Programas deeC&o de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de
repeténcia, evasao e distorcdo idade/ano, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino.

2.5. Definir e garantir padrbes de qualidade, em regime de colaboracdo com os sistemas de ens
incluindo a igualdade de comdies para acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes
Ensino Fundamental, independente de credo, etnia, religido e género.

2.6. Manter o acompanhamento, monitorar e socializar com a comunidade educacional
desenvolvimento das acdes planejadasxecutadas pelo Plano de Agbes ArticulatPdsR, mediante as
responsabilidades estabelecidas.

2.7. Regularizar as escolas do campo de acordo com a lei vigente, para garantir 0 acesso, permanén
aprendizagem dos estudantes bem como a continuidade dasekigdestudantes.

2.8. Garantir servicos de apoio e orientacdo aos estudantes, com fortalecimento de politicas intersetot
de saude, assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a comunidade escolar, dire
servigcos da rede de protecao

2.9. Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente para os profissiol
gue atuam no Ensino Fundamental.

2.10. Efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da permanéncia
aproveitamento escolar dos béci@rios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagde
de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, assegurando condi¢cdes adequadas para 0 SL
escolar dos estudantes, em colaboragcdo com as familias, comunidades e copubtigéssde assisténcia
social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.11. Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracédo entre Unido Estado e municipio atende
aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Estadi@@nsito (DETRAN) e as

normas de acessibilidade que garantem seguranca aos estudantes com deficiéncias, levando em consid
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o tempo de permanéncia e idade minima dos estudantes assegurando que cada ente assuma
responsabilidades de forma a gairagn escolarizacdo dos estudantes oriundos da escola do campo.

2.12. Garantir o cumprimento das Diretrizes e Referenciais Curriculares Municipais, de acordo com
Diretrizes Nacionais, de maneira a assegurar a formagédo basica comum e respeito aos vatares cultu
artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacao.

2.13. Inserir no curriculo do Ensino Fundamental contetdos que tratem dos direitos das criancas e |
adolescentes, conforme a legislacdo que orienta o estudo do Estatuto da Crianca e domt&dolesce

2.14. Ampliar os recursos necessarios para acessibilidade quanto a adequacéo de espaco fisico, reci
materiais e pedagogicos.

2.15. Implementar projetos que venham fortalecer a relacdo familia/escola proporcionando a melhoria
aprendizagem.

2.16. Definir diretrizes para a politica de formacg&o inicial e continuada de professores e demal
profissionais do Ensino Fundamental.

2.17. Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizaga
tempo e das atividades didaticas entre a aszol ambiente comunitario, a favor da aprendizagem.

2.18. Fazer chamada publica de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos public
assisténcia social, saude e de protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

2.19. Continuar a oferta dos as iniciais do Ensino Fundamental para as populacbes do campo na
préprias comunidades rurais.

2.20. Criar, em parceria com Assisténcia social e Secretaria Municipal de Saude, a¢cdes voltadas para e
0 abandono dos estudantes nos anos iniciais e finais dmEwdamental.

2.21. Inovar préticas pedagogicas nos sistemas de ensino, com a utilizacdo de recursos educacionais
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

2.22. Garantir e manter a presenca de intérprete ou professor de ajdivadepara os estudantes surdos,
assim como professor de apoio ou instrutor em braile para os estudantes cegos, em todas as escola
efetivarem matricula.

2.23. Criar e regularizar o Sistema de Avaliacdo Municipal do Ensino Fundamental, aperfeicoando
mecanismos para o acompanhamento dos estudantes, visando a melhoria da aprendizagem.

2.24. Efetivar a avaliagdo institucional no municipio, realizando a coleta e analise dos dado
transformandaps em objeto de estudo e socializacdo dos resultados para tambénpptitipas publicas

de melhoramento continuo.
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2.25. Assegurar a elaboragdo, publicacdo e estudo coletivo das Propostas Pedagdgicas da Rede

observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para o ensino fundamental e legisle
vigente.

2.26. Manter ouso do Programa de Combate a Evasao, vistas a reverter os quadros de baixa frequén
baixo aproveitamento escolar, evaséo e distor¢cao-manleem parceria com a Rede de Apoio.

META 3 - ENSINO MEDIO: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para todauapap de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do [RRNEederal
13.005/2014, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS
3.1. Estimular a diversificacdo curriculado ensino médio, afim de incentivar abordagens

interdisciplinares e transdisciplinares estruturadas pela relacao entre teoria e prética, focada nas habilid
e competéncias, discriminande contetdos obrigatérios e eletivos, articuladores em dimemsdastcas,

gue permitam acesso a cultura, esportes, ciéncia, trabalho e tecnologia, apoiados por meios de act
aquisicoes de equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico especificos e formacao contini
de professores.

3.2. Estimular a fruicdale bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da prati
desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3. Prever no regimento escolar a manutencéo e ampliacdo de programas e acdes de correcéo de flu
ensino fundamental por meio de ag@nhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado com a adocdo de praticas como aulas de apoio pedagdgico no turno inverso, estudo:
recuperacao e progressao parcial, posicionando no ciclo escolar compativel com a sua idade.

3.4. Estimular a expansado das matriculas de ensino médio integrado a educacéo profissional, observatr
se 0s arranjos produtivos locais e as peculiaridades das populacées do campo, das comunidades indige
guilombolas (se houver) e das pessoas com deficiéncia.

3.5. Expandir a oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio, preseseartdseu carater
pedagogico e integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a contextualizacdo curricular e
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho e criaapragde bolsas de estudo;

3.6. Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovacao do plano, em regime de colaboracéo ¢
estado e municipio, para a busca ativa da populacdo de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da esco
articulacdo com as fandk ou responsaveis legais, 0s servi¢os de assisténcia social, saude, esporte, cultu
protecdo a adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes, comprometidos com suas atribui¢cdes funcic
respeitando a orientacdo sexual, a identidade de génerareitas dhumanos focalizando o cumprimento da

lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola.
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3.7. Estimular politica de prevencdo a evasao originadas por preconceitos, discriminacao racial, sext
social e econdmica, de género ou contra pessoas eficrédcia, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo com auxilio de profissionais especializados;

3.8. Estimular e auxiliar o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios (as)
programas de transferéncia de rendagmsino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e ¢
interacdo com o coletivo, bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, prat
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em &olatmra@s
familias e com Orgédos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a adolescéncia e juventude
auxilio de profissionais especializados;

3.9. Estimular a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
articulac@® com os servicos de assisténcia social, salde e protecao a adolescéncia e a juventude.

3.10. Estimular o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem com
distribuicdo territorial de novas escolas de ensino médio, garantindic@es arquitetbnicas acessiveis e
sustentaveis, de forma a atender a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) est
(as).

3.11. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.12. Estimular a criago de mecanismos que garantam no prazo de vigéncia do plano, laboratorios
informética em todas as escolas em nivel fundamental e médio, em especial nas escolas que ofertam c
normal.

3.13. Estimular a utilizacdo do Exame Nacional do Ensino M&diBNEM, aticulado com o sistema
nacional de avaliacdo basitaSAEB, como instrumento de avaliagdo sisteméatica, para subsidiar politicas
publicas para educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando a afericdo de conheciment
habilidades adquiridogentro e fora da escola e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso
educacao superior.

3.14. Incentivar as organizacdes representativas dos segmentos da comunidade escolar, circulos de p
mestres, conselhos escolares, grémios estudantis &,08#fam espacos de participacdo social na gestao
democratica escolar e no exercicio cotidiano da cidadania, garantindo espacos apropriados para €
atividades.

3.15. Estimular o atendimento do ensino meédio gratuito com qualidade social para as pessoas c
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo, afim de atend

demanda.
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3.16. Estimular o acesso a comunicagdo por meio de Libtasgua Brasileira de Sinais, no ensino médio
em turmas especificas ou com interpretedililas em turmas ouvintes, possibilitando o ingresso e a
permanéncia de estudantes surdos nesta etapa, estendendo o ensino de Libras as turmas ouvintes, ben
estimular o ensino de mais uma lingua estrangeira.

3.17. Assegurar a continuidade da implementac@opdncipio da integracdo entre cultura, ciéncia e
trabalho como fundamento epistemolégico e pedagdgico, orientador da politica curricular para o ens
meédio, em todas as suas modalidades que visa a formacédo dos estudantes e a constituicdo plena o©
cidadania.

3.18. Incentivar, a partir da aprovagéo do Plano Municipal de EducdeBti, a reorganizacéo do ensino
médio noturno, de forma a adegoacada vez mais as caracteristicas e necessidades dos estudant
trabalhadores, sem prejuizo a qualidade sociahdmo.

3.19. Estimular as organizagfes estudantis, como os grémios com a finalidade de fomentar a politiza
dos estudantes;

3.20. Estimular cursos preparatérios para vestibulares aos estudantes do terceiro ano do ensino médio.
META 4 - EDUCACAO ESPECIAL: universalizar, para populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 aces
educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de el
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolz
servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS
4.1. Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento dadd8as&gée

de Valorizacdo dos Profissionais da Educa€ddlDEB, as matriculas dos estudantes da Educacdo Regular
da rede publica que recebam Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar,
prejuizo do cémputo dessas matriculas na agha basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
censo escolar mais atualizado, na Educacado Especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessic
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo a&xchusiv
modalidade.

4.2. Manter com qualidade a Universalizacédo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas fami
de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e ¢
habilidades ou superdotag&o, observadgue dispde a legislacdo vigente, que estabelece as diretrizes
bases da Educacé&o Nacional.

4.3. Manter e ampliar a adesédo ao longo deste PME de Salas de Recursos Multifuncionais garantind
Atendimento Educacional Especializado em salas de Recursos Nuitiffiais, Classes, Escolas ou
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Servigos Especializados, publicos e conveniados, nas formas complementar e suplementar a todo:

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdote
matriculados na rede plica de Educacédo Basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliaca
e firmar parcerias junto as instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de referéncia na area de Educ:
Especial com projetos de formacdo continuada na area de atetaligtkicacional especializado para
professores nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades mesmo que ainda auser
guilombolas, populacdes itinerante e estrangeiras (se houver)

4.4. Assegurar e ampliar a partir do primeiro ano de vigéncieedasino o atendimento de equipe
disciplinar (fonoaudiélogo, psicélogo, pedagogo, psicopedagogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacior
assistente social, neuropediatra, psiquiatra), para apoiar a demanda da rede publica de educacao basice
municipio, atendendo os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e a
habilidades ou superdotacéao.

4.5. Manter e ampliar programas suplementares que promovam acessibilidade, permanéncia e o suc
nas instituicbes académicas, com articulad@® diferentes setores (salde, assisténcia social e educacao
para suporte ao trabalho dos professores de educacdo basica para estudantes com deficiéncias, trans
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.6. Manter e ampliar a ofta da educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sihdisas, conforme a
necessidade identificada por meio de avaliagcdo e consentimento da familia, assim como garantir profissit
com formacao em Libras nas Escolas e nos Centros de AEE.

4.7. Manter a ofed de Educacédo Inclusiva, em todos os niveis e modalidades da educacéo e ensil
vedada a exclusédo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia. E promovida articulacdo pedagdgica
o0 ensino regular e o Atendimento Educacional Especializado.

4.8. Fomentar psquisas e a efetivacdo de projetos através de convénios e parcerias com instituicoes
ensino superior, ou instituicdes de referéncia na area de educacéo especial voltadas para o desenvolvin
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos deldgimassistiva com vistas a promocédo do ensino
e da aprendizagem, bem como condi¢bes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncias, transt
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendim
especiakado.

4.9. Ampliar atendimento especializado para EJA noturno de acordo com a demanda, com articulag
Inter setorial (saude e assisténcia social).

4.10. Ampliar as equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo

escolarizagdo dos (das)twdantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alta
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habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especiali
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras,igi@rpretes para surdosegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.11. Definir, no segundo ano de vigéncia deste plano, indicadores de qualidade e politica de avaliaca
supervisao para o funcionamento de instituigiigslicas e privadas que prestam atendimento a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.12. Manter em colaboracdo com o Ministério de Educacdo nos 6rgdos de pesquisa, demografic
estatistica compente a obtencdo de informacfes detalhada sob o perfil de pessoas com deficiénci
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de O (zero) a 17 (dezes
anos.

4.13. Manter o incentivo quanto a inclusdo nos cursos de licengiaturos demais cursos de formacao
para profissionais de educacao, inclusive em nivel dgmadsiacdo, observado o disposto no caput no art.
207 da Constituicdo Federal dos referencias teéricos das teorias da aprendizagem dos processos de El
aprendizgem relacionados ao atendimento educacional aos estudantes com deficiéncias, transtornos glo
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

4.14. Promover e ampliar parcerias com Instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fi
lucrativos, conveniadas com poder publico, bem como o fortalecimento dos equipamentos public
assegurando a oferta de formacéo continuada e a producdo de material didatico acessivel assim con
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acessoppeadiicie aprendizagem dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, matriculado
rede publica de Educacéo Bésica.

4.15. Promover e consolidar parcerias com Instituicdes comunitérias, confessmnélantrépicas sem

fins lucrativos, conveniadas com o poder publico afim de favorecer a participacdo das familias e
sociedade na construcdo de um sistema Educacional inclusivo, través de féruns e encontros permant
para avaliacdo e proposicao dgificas publicas.

META 5 - ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS
5.1. Formar um grupo de professores alfabetizadores para estudantes até o final do 3° ano do En

Fundamental nosigemas de ensino assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que contem;
formagédo continuada de professores, condi¢bes e jornada de trabalho e reconhecimento pela funca

professor alfabetizador.
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5.2. Instituir parcerias junto as Instituicdes deslEiw Superior para oferta de formacéo inicial, formacéo
continuada e cursos de especializacdo em alfabetizacdo presenciais e a distancia para professores do:
iniciais do Ensino Fundamental.

5.3. Apoiar a alfabetizagcéo de estudantes dos povos do camppopulacdes itinerantes, com producao
de materiais didaticos especificos, além do desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento
considerem o uso da lingua materna das comunidades.

5.4. Assegurar, em regime de cooperacdo e colaboracao, jornada escolar ampliada, integral e integr
com a garantia de espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fis
condi¢cbes adequadas e profissionais habilitados.

5.5. Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas que assegure
alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues ou multilingt
favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagerastiodantes, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas.

5.6. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro €
Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de profedsiboess, e agentes da comunidade para
atuarem como mediadores da leitura, de acordo com as especificidades das diferentes etapas
desenvolvimento e da aprendizagem.

5.7. Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias desenvolvidasscalaré
obrigatéria, com apoio pedéagico especifico.

5.8. Criar e assegurar, no municipio uma avaliagcdo diagnostica especifica para a afericdo
aprendizagem ao final do 1° ano do ciclo de alfabetizacéo.

5.9. Selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para aHebetizle
criancas, assegurando conteudos das Diretrizes e Propostas Curriculares Nacionais, bem comc
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

5.10. Garantir a alfabetizacdo bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) aos estudamtios e a
aprendizagem do codigo Braille para os estudantes cegos.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Oferecer educacio em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vin
cinco por cerd) dos (as) estudantes (as) da educacéo basica.

ESTRATEGIAS
6.1. Estimular a oferta de Educacéo Integral em Jornada Ampliada na escola publica, por meio

atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivagjadim de
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o tempo de permanéncia na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete
diarias no decorrer do ano letivo.

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e reestruturacdo das esc
publicas, por meiada instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios cientificos, reestruturacdo d
laboratérios de informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitor
banheiros e outros equipamentos, bem como a de prodegaatdrial didatico e de formac&o de recursos
humanos para a Educacao Integral em Jornada Ampliada.

6.3. Garantir acdes pedagdgicas para a apropriacdo dos aspectos cognitivos, orientacdo do estudo
leituras e nos processos de aprendizagem, viabilizanddiragrto diferenciado a grupos de estudantes com
habilidades ou dificuldades especificas.

6.4. Garantir apoio técnico e pedagdgico e acompanhamento ao desenvolvimento, no espaco escolal
trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e estudargk®relo grupos de diferentes faixas
etérias.

6.5. Assegurar condicdes para a habilitacdo dos estudantes em estratégias de pesquisa (bibliografica
tematica, seja nas bibliotecas ou na Internet) sob a orientacdo de professores para o desenvolviment
projetos interdisciplinares.

6.6. Promover a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivo
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinen
planetérios.

6.7. Estimular a ofda de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de estudantes matriculac
nas escolas da rede publica municipal de Educac¢éo Basica por parte das entidades privadas de servico
vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante e emalagio com a rede publica de ensino.

6.8. Orientar a aplicacdo em gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada escolar de estuda
matriculados nas escolas da rede publica municipal de ensino educacéo basica, de forma concomitante
articulacdo com aede publica de ensino.

6.9. Atender as escolas do campo, na oferta de Educacédo Integral em Jornada Ampliada, com base
consulta prévia e informada, considerarsiwas peculiaridades locais, com profissionais habilitados.

6.10. Garantir a Educacao Integral em Jalm®&mpliada para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

META 7 - QUALIDADE DO ENSINO E APRENDIZADO NA IDADE ADEQUADA: Fomentar a
qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, coma uhelfiako escolar e da

aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
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IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 52 5,5 57 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 52 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 52

ESTRATEGIAS
7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacaointerfederativa, diretrizes pedagodgicas para a educ:

basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvin
dos (as) estudantes (as) para cada do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional
estadual e local;

7.2. Favorecer que:

a) no quinto ano de vigéncia do PNIEei Federal 13.005/2014, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) estudantes (as) do ensino fundamental egsineemédio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estu
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia do PNE.ei Federal 13.005/2014, a maioria dos (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direito
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta ppeloeminos,

o nivel desejavel,

7.3. Constituir, em colaboracao entre o Estado e o Municipio, um conjunto de indicadores de avaliac

institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacao, nas condicdes
infraestrutura das es@d, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em ou
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino e adequand
estudantes da Educacao Especial;

7.4. Proporcionar o processo continuo de aanaliagdo das escolas de educacgdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas, eestacando
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a forme
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica,
desenvolvimento da funcéo;

7.5. Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualic
estabelecidas para a educacdo basica publiaa estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacgéo de professores e professoras e profissionais de servicos e
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e dapansa

infraestrutura fisica da rede escolar;
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7.6. Propor a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos ter
estabelecidos conforme pactuacéo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino con
abaixo da média nacional,

7.7. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e mé
de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamen
incorporar o Exame Nacional do EmsiMédio, assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliaca
da educacéao basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e re
ensino para a melhoria de seus processos e préticas pedagdgicas;

7.8. Criar indicadore especificos de avaliacdo da qualidade da educacgédo especial, bem como
gualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.9. Orientar as politicas do sistema de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuinc
diferenca entre as escolas com osonesi indices e a média nacional, como indicador para reorganizagao dt
ensino e da aprendizagem;

7.10. Acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avalic
da educacado basica e do Ideb, relativos as escolas, as rétleaspde educacao basica do Municipio,
assegurando a contextualizacédo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como
nivel socioecondmico das familias dos (as) estudantes (as), e a transparéncia e 0 acesso public
informacdes técnicas de concepcao e operacdo do sistema de avaliagao;

7.11. Garantir e motivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para
educacdao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inavadoras
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e pro
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem com
acompanhamento dos resultados nos sistemas de emsmeedorem aplicadas;

7.12. Garantir transporte gratuito terrestre e maritimo (se houver), em regime de parceria com o Esta
para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da educacao escolar obrig
mediante renovacdo e padragao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacbes definida
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e TecnoledldMETRO, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local,

7.13. Universdizar, até o quinto ano de vigéncia do PNHei Federal 13.005/2014, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a rele
computador/estudante (a) nas escolas da rede publica de eduéag@@m promovendo a utilizacdo

pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicagéo;
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7.14. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recur
financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolangjarpento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica,
7.15. Proporcionar e ampliar programas e aprofundar acées de atendimento ao (a) estudante (a), em ti
as etapas da educacgdo bigia meio de programas suplementares de material diggggmar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude;

7.16. Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso a energia elétrica, abasteci
de agua tratada, esgotamento sanitanioamejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos estudantes
espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciénc
em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.17. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturacac
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunid
educacionais;

7.18. Suprir e manter de acordo com o Plano Nacional do kvda Leitura, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publica:
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicbes necessarias p
universalizagéo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadc
inclusive a internet;

7.19. A Unido, em regime de colaboracdo com os entes federados subnacionais, estabelecerd, no praz
2 (dois) anos contados da publicacdo d@&PNLei Federal 13.005/2014, parametros minimos de qualidade
dos servicos da educacéo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, re
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adocadddae paea a
melhoria da qualidade do ensino;

7.20. Promover a informatizacao integral a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educaca
Estados, e dos Municipios, bem como manter programa nacional de formacao inicial e continuada pat
pessoal téuco das secretarias de educacao;

7.21. Favorecer e garantir politicas de combate a violéncia no ambiente escolar, inclusive pe
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de educadores para detectar os sinais de suas
como a violéncia domeésticasexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadas para promovel

construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;
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7.22. Criar e implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentesjagmens
encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando os principios do Estatt
Crianca e do Adolescente, bem com, garantir a qualidade do atendimento e sua permanéncia na escola.
7.23. Propor e garantir nos curriculos escolazesteidos sobre a historia e as culturas-lafasileira e
indigenas e implementar agbes educacionais, em conformidade com a lei vigente, assegueando
implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes colabordtivasscom
de educacéo para a diversidade étnamal, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil;
7.24. Consolidar a educacéo escolar no campo de populac¢des tradicionais, de populacdes itinerantes
comunidades indigenas se vier a ter, réapdd a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacao
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestao das institusidesdas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na educ:
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e
lingua portuguesa; a reestruturacaa aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formaca
inicial e continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento em educacéo especial;

7.25. Incentivar e mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgéo formal cc
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educacdo seja assumida
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publi
educacionais;

7.26. Garantir e promover a articulagdo dos prograrda area da educacgéo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibili
a criacao de rede de apoio integral as familias, bem como a condicdo para a melhoria ¢i@opdeveside

e da qualidade educacional;

7.27. Estabelecer e garantir programas e acdes efetivas especificamente voltadas para a promo
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissi
da educacéo, oao condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.28. Fortalecer, com a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o0 sistema nacic
de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educacao bésica, com participacdo, por etEsio, da
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagodgicas, com o fornecimentc

informacdes as escolas e a sociedade;
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7.29. Criar e instituir, em consolidagdo com a Unido e o Estado, programa nacional de formacao
professorese professoras e de estudantes e alunas para promover e consolidar politica de resgat
preservacao da memaria nacional,

7.30. Promover a regulacdo da oferta da educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a garant
gualidade e o cumprimento da funcéoiabda educacgéo;

7.31. Instituir politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valor
0 meérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.32. Delinear politicas e acdes para superar a repeténcia e a evasao queaddefsaagem idaekgrie;

7.33. Ampliar e dotar gradativamente de infraestruturas necessérias ao trabalho pedagdgico de qualid:
contemplando desde a construcdo fisica, equipamentos, espacos para atividades culturas, esporti
recreativas com as adaptacoeseassarias a acessibilidade;

7.34. Promover, divulgar e favorecer o mapeamento por meio do censo educacional das criancas fore
escola, visando localizar a demanda e universalizar a oferta do ensino obrigatorio;

7.35. Conceber a avaliacdo como processo formativd@@ classificatério, dos programas de apoio a
aprendizagem e de recuperacao paralela para reduzir as taxas de repeténcia e evasao;

7.36. Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola para tempo integral c
garantia de professores e fun@oios em numero suficiente para atendimento.

META 8 - EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS (REDUQAO DAS DESIGUALDADES): elevar a
escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no mir
12 (doze) anos de estudo no ultimo deovigéncia deste Plano, para as populacées do campo, da regido d
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade n
entre negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Gedgptitstica IBGE.

ESTRATEGIAS
8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, para acompanhame

pedagdgico individualizado e para recuperagcdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
rendimento escolar tkesado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados
8.2. Implementar e ampliar programas de educacéo de jovens e adultos para os segmentos populacic
considerados, que estejam fora da escola e com defasagersédadassociard a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial;

8.3. Divulgar as inscricbes exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental e mé

(inscrigOes via internedENEM));
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8.4. Expandir a oferta gratuita de edhigdo profissional técnica por parte das entidades privadas de
servico social e de formacéao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao en:
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5. Promove, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o acompanhamento
monitoramento do acesso a escola especifico para os segmentos populacionais considerados, ident
motivos de absenteismo do Municipio em colaboracdo com o Estado e gpahi&ogarantia de frequéncia

e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes n
publica regular de ensino;

8.6. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacior
consicerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude.

8.7. Buscar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a Educacdo profissional ¢
concomitante ou integrada a Educacéo Bésica, vinculados a matricula na atsdalid.

8.8. Continuar monitorando, através do Programa de Evasao Escolar, a auséncia dos estudantes e b
acOes de pertenciamento a escola, visando a diminuicdo a evasao, encaminhando para a Rede de Ap
necessario.

META 9 - EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS (ANALFA BETISMO): elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e ¢
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do IPN& Federal 13.005/2014, erradicar o
analfabetismo absoluto e rezir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS
9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos 0s que nao tiveram aces

educagéao basica na idade propria, garantindo qualidade e acesso proxines@éneia,;

9.2. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, pe
identificar a demanda ativa por vagas na educacéao de jovens e adultos;

9.3. Implementar acdes de alfabetizagcdo de jovens e adultos com garantia de contimigidade
escolarizacao basica;

9.4. Incentivar a criacdo de beneficio no programa nacional de transferéncia de renda para joven
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5. Realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, presedwestioativa

em regime de colaboracao entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;
9.6. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacao

jovens e adultos com mais de 15 (quinze) aeaslade;
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9.7. Executar acbes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos por mei
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico,
articulacédo com a area da saude;

9.8. Assegurar e fortalecex oferta de educacédo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamente
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assedoraraiiio
especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretiemisnam regime de
colaboracéo;

9.9. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacédo de jovens e adultos que visen
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) estudantes (as);

9.10. Estabelecer mecanismos e indevg que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados
e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados
empregadas com a oferta das acoes de alfabetizacéo e de educacao de jovens e adultos;

9.11. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vist
promocado de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e ativic
recreativas, culturais e esportivas, a implementacgoragramas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas esc
9.12. Manter a adeséo ao Programa Brasil Alfabetizado e cursos de alfabetizacéo de adultos, em parc
com os sindicatos locais, associacdes de bairros e assisténcia social, envolvendo outros segmentos alé
escola.

9.13. Estabelecer programas de EJA, institucionalizados ou livres, equivalentes aos anos iniciais e fin
do ensino fundamental, que visem a alfalaet&0% da populacdo de 15 anos ou mais em 5 anos e, em 1(
anos, a toda a populacdo nessa faixa etéria, a partir da responsabilidade compartilhada entre Esta
Municipio, na esfera publica, buscando a superagcéo do analfabetismo, nas diferentes regiGaso.

9.14. Garantir, em 5 anos, EJA no ensino médio para 50% da popula¢do com 18 anos ou mais, em 10 :
para toda a populacdo nesta faixa etaria, oferecendo escolas com essa modalidade de ensino em difel
regides do Municipio.

9.15. Participar de programate capacitacdo tecnoldgica da populacéo jovem e adulta, em parceria com
Unido e o Estado, direcionados aos segmentos com baixo nivel de escolarizagdo formal e para as pe:
com deficiéncias articulando os sistemas de ensino e as instituicbes de @ngi@rativas e associagoes,
por meio de agbes de extensdo dos centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistidas

oferecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacao.
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META 10 - EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS (INTEGRADA A EDUCAQAO
PROFISSIONAL): oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo c
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS
10.1. Manter programa nacional de educacdo de jovens e adultos va@tammclusdo do ensino

fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica,
10.2. Incentivar a ampliagdo as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular a forme
inicial e continuada de trabalh@@s com a educacdo profissional, objetivando a elevagcdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cu
planejados, de acordo com as caracteristicgaiiico da educacéo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, se
inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4. Incentivar e ampliacdo das oportunidagesfissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissi
10.5. Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltadosadpexp
melhoria da rede fisica de escolas publicas e estaduais que atuam na educacado de jovens e adultos inte
a educacéao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovexakikos, articulando a formacéo basica

e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecend®lggées entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 esf
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses estudantes e alunas;

10.7. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologis
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacda contil
de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a edu
profissional,

10.8. Fomentar a oferta publica de formacédo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhado
articulada a educacéao de jovens e adultos, em eedecolaboracédo e com apoio de entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendiment
pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

10.9. Orientar a instituicdo de programaadonal de assisténcia ao estudante, compreendendo acgbes d

assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acess
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permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagao de jovens e adultos articula
educacéao profissional;

10.10. Orientar a expanséao da oferta de educacédo de jovens e adultos articulada a educacao profissione
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assedonaadd@o
especifica dos professores asdprofessoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime d
colaboracéo;

10.11. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a s
considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacéo inicial e adatendos cursos técnicos de
nivel médio.

10.12. Ofertar a EJA, em maior nimero de escolas, de acordo com a demanda, possibilitando o acessc
permanéncia para conclusdo dessa modalidade de ensino aos estudantes.

10.13. Promover oficinas permanentes e encontros dagos de experiéncias por area de atuacao para 0s
profissionais da EJA.

10.14. Estabelecer as politicas da EJA articuladas com as culturais e de geracdo de trabalho e renda, c
objetivo de promover a inclusdo desse jovens e adultos na sociedade.

10.15. Proceder, aim cadastro por meio de acédo articulada a sociedade civil, de todas as pessoas jove
adultas e idosas analfabetas no municipio, com o0 objetivo de encdasinipéra programas de
alfabetizacao.

10.16. Estabelecer no primeiro ano de vigéncia, politicas que ammiaonceito do EJA, por meio do
aproveitamento do potencial do trabalho comunitario e dos equipamentos publicos como espa
educativos, com o objetivo de estabilizar jovens e adultos nos anos iniciais do ensino fundamental.
10.17. Garantir formag&o permanente@ntinuada a todos os profissionais que atuam na EJA, no sentido de
gualificar permanentemente a sua pratica atendendo as especificidades dos estudantes desta modalide
ensino.

10.18. Garantir nas mantenedoras que ofertam o EJA, setor préprio formado figsigmnais das diferentes
areas do conhecimento para promover a mesma, bem como a formacgéo dos profissionais que nela atend
10.19. Favorecer e ampliar o acesso aos laboratérios de informatica para que os estudantes d
modalidade tenham acesso as tecnolpgéasnentando a carga horaria ofertada nos laboratorios de
informatica educativa.

10.20. Realizar, nos sistemas de ensino, a cada etapa/modulo concluido, avaliagdo e divulgacéo

resultados dos programas da EJA, como instrumento para assegurar o cumprinrastagidsste plano.
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10.21. Incentivar a criagdo nas empresas publicas e privadas programas permanentes de EJA, para
trabalhadores.

10.22. Garantir aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e al
habilidades/superdotacédo, o acess@ermanéncia na EJA, atendidas as suas peculiaridades.

10.23. Pleitear, junto aos 6rgdos responsaveis pela seguranca publica, a criacdo de programas efetivos |
area articulados com a EJA, a fim de viabilizar melhores condicGes de acesso e permanénctaipassnsti
educacionais.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: Estimular a instituigio

de avaliacdo de matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidad
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans@agymento publico.

ESTRATEGIAS
11.1. Incentivar a Expansao das matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio na R

Federal de Educacao Profissional, Cientifica e TecnolOgica, levando em consideracéo a responsabilidade
Institutos na ordenacaortiorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagao da educacéo profissional;

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas redes pub
estaduais de em®;

11.3. Fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade
educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educacao profiss
publica e gratuita, assegurado padréao de quaijdad

11.4. Estimular a expansédo do estdgio na educacéo profissional técnica de nivel médio e do ensino me
regular, preservandse seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando
formacdo de qualificacbes proprias da atividadefiggional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.5. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissio
em nivel técnico;

11.6. Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacéo poofigsécnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrat
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.7. Estimular a oferta de financiamengstudantil a educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecida em instituicbes privadas de educacgao superior;

11.8. Apoiar o sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo profissional técnica de nivel médio

redes escolares publicas e privadas;
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11.9. Incentiva o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgéo profissional para a
populacdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com 0s seus intere:
necessidades;

11.10. Estimular a oferta de educacao profissional técnica\dd miédio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

11.11. Apoiar a elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na R
Federal de Educacao Profissional, Ciecaife Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos
Cursos presenciais, a relacao de estudantes (as) por professor para 20 (vinte);

11.12. Estimular gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos
mobilidade académicajsando a garantir as condicdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes
concluséo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13. Contribuir para a reducdo as desigualdades étaiais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdao profissional técnida nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forme
da lei;

11.14. Contribuir com a divulgacdo do sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta
formacgéo das instituicbes especializadas em educacéo profissiordddassdo mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR: colaborar para elevar a taxa bruta me matricula da educacao
superior para 50%(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%(trinsap®rtréento) da populacéo de
18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e matriculas, no segmento public

ESTRATEGIAS
12.1. Colaborar, com a participagdo da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica e

disponibilizacdo reagos humanos das Instituicdes de Ensino Superior, mediante acfes planejadas
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao.

12.2. Colaborar com a qualidade dos cursos de licenciatura integosndom demandas e necessidades
das redes dedecacdo bésica, com parcerias de espagos para cursos, bibliotecas, quadras, laboratoric
informatica, laboratério de aprendizagem.

12.3. Colaborar com o mapeamento, a situacdo de evasao nos cursos de ensino superior com vist
estabelecer estratégias parseggirar a permanéncia dos estudantes através da facilitacdo do transporte p:
locomocéo dos académicos dentro do municipio.

12.4. Colaborar, com a Unido, a promog¢ao de programas e acdes que favorecam a participacéo
estudantes de licenciatura na rede de &gha basica, melhorando a qualidade da formacédo, assim comc
despertando o interesse dos estudantes da educacéo basica para a carreira docente.
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12.5. Ofertar politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, com as bolsas de estudos de graduaca
modo a reduz as desigualdades, oportunizando o acesso e permanéncia na educacgao superior de estud
egressos da escola publica, afescentes e indigenas, do campo e ciganos, de forma a apoiar seu suce:s
académico.

12.6. Ampliar a oferta de campos de estagios remadwcomo componente da educacao superior, através
de convénios entre o municipio e a Faculdade, a fim de garantir a conclusao do curso.

12.7. Fomentar recursos para 0s estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacédo
formacéo, curriculo, pestga e mundo do trabalho, considerando as necessidades econ6micas, sociais
culturais do municipio.

12.8. Fomentar recursos através de subvencao (alimentac&o) para o Ensino Superior em contrapartida,
realizard formacdo continuada para docentes da Edudagsioa no periodo que acontece a semana
académica do curso de Pedagogia.

12.9. Contribuir para a elevacao da taxa bruta da matricula na educacéo superior, de forma a atend
meta do PNE Lei Federal 13.005/2014, que prevé aumentar para 50%(cinquenta pQrecanéxa liquida
para 33%(trinta e trés por cento) da populacdo de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, assegura
gualidade da oferta e expansao para pelo menos 40%(quarenta por cento) das novas matriculas, no segi
publico.

META 13 - EDUCACAO SUPERIOR: coaborar para elevar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistem
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 38%f{trtatgor
cento) doutores.

ESTRATEGIAS
13.1. Auxiliar na divulgacdo do ENADE, através dos veiculos de comunicacao (radio, jornais) e ne

escolas, a fim de conscientizar a importancia deste ato para toda a sociedade.

13.2. Contribuir e colaborar na qualidade da fogé@a de parcerias, aproximando a realidade social da
Educacao Basica com o Ensino Superior.

13.3. Contribuir na qualidade da formacéo de parcerias, aproximando a realidade social da Educac
Béasica com o Ensino Superior.

13.4. Estimular a solicitacdes de linhas deaficiamento de apoio a pesquisas que possam contribuir com
a qualificagéo de mestres e doutores para 0 avanc¢o do ensino e da pesquisa;

13.5. Incentivar o estabelecimento de politicas de comunicacdo das acgles internas e externas da
potencializando meios e foas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas agfes de pesquisa, ensi

extensdo dos professores mestre e doutores.

53| JORNAL OFICIAPREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA




Jormal Oficial

R
2 e,% _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALI ZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembrode 2015 ANO XI - 149 Pags.

13.6. Contribuir para a promoc¢édo na melhoria da qualidade do curso de pedagogia e licenciaturas, |
meio de instrumentos préprios deabacdo aprovada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacac
Superiori CONAES, integrando@s as demandas e necessidades da redes de educacdo basica, de moc
permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacdes necessérias a conduzir 0 proggsgicpddaseus
futuros alunos(as) combinando formacado geral e especifica com pratica didatica, além da educacao pat
relacdes étnicoaciais a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

13.7. Contribuir com a meta do PNELei Federal 13.005@1.4 que prevé: a elevacdo da qualidade da
educacéao superior e a ampliacdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no con
do sistema de educacédo superior para 75%(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%({
e cinco por cento) doutores.

META 14 - Colaborar para elevar gradualmente, o nimero de matriculas +gaapldscao stricto sensu,

de modo a atingir a titulagcado anual de 60.000(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco) doutores.

ESTRATEGIAS
14.1. Ampliar ainterdisciplinaridade entre as areas de conhecimento, em sintonia com as demandas att

de pesquisa e com o0s processos de inovacao social e tecnoldgica, subsidios para espacos, onde
tecnoldgicos se estabelecam com isencao ou reducao de impostagppardemanda especifica de méo de
obra para o comercio, multicultura e saude.

14.2. Contribuir e colaborar com mecanismos que facilitam a disseminacdo da pesquisa cientific
tecnoldgica, artistica e cultural desenvolvidas no Estado do Parana.

14.3. Contemplar os qpfessores da educacdo basica das redes publicas de ensino, com bolsas de estt
parcial e integral, atrelada a Instituicio de Ensino Superior do vinculo empregaticio para o seguime
municipal.

14.4. Contribuir com a elaboracdo de curriculos e propostas fgitag que incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ergmendizagem e as teorias educacionais, por meio da articulagac
entre péggraduacao, nucleos de pesquisas e cursos de formacédo para profissionais da Educacéo Bésica.
14.5. Contribuir compesquisa cientifica e tecnoldgica e promover a formacédo de recursos humanos, q
valorize a diversidade regional e a biodiversidade paranaenses, bem como a gestdo de recursos hidi
eolicos e solares, para garantir a sustentabilidade, a geracéo @ég@menda e melhoria da qualidade de
vida nas regides do Estado do Parana.

14.6. Contribuir para a elevacdo gradual do nimero de matriculas rgramfisacdo stricto sensu, de modo

a alcancar a meta do PNH_ei Federal 13.005/2014 que é tingir a titulacdo adeab0.000(sessenta mil)
mestres e 25.000(vinte e cinco mil) doutores.
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META 15 - FORMAC}AO INICIAL DOS PROFESSORES DA EDUCAQAO BASICA: Garantir, em
regime de colaboracédo entre a Unido, o Estado, o Municipio e as Instituicbes de Ensino Superior a ades
politica nacnal de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput
Art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professo
educacéao basica possuam formacédo especifica desnpaxior, obtida em curso de licenciatura na érea de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS
15.1. Divulgar para os professores Educacado Basica dos anos iniciais os cursos de graduacao especific

area de atuacdao, oferecidos nas instituicbes publicas egwivad

15.2. Assegurar que nos préoximos editais de concurso de professor para Rede Publica Municipal de en:
tenha como exigéncia formacao em nivel superior completo, com licenciatura plena, para todas as etape
educacéo basica.

15.3. Dar continuidade aos programamstitucionais favorecendo estagios de iniciacdo a docéncia nas
escolas a estudantes de licenciatura e curso técnico profissionalizante na area da educacéo, especial
nas escolas de regime de turno integral.

15.4. Implementar programas institucionais dass|Eem parceria com as escolas de educacdo basica,
favorecendo os estagios de iniciacdo a docéncia para os estudantes de licenciatura;

15.5. Realizar levantamento do quadro de professores por area de atuacdo, com e sem formacéao,
contribuir com o plano estegico de formacgédo em colaboracdo com a Unido, Estado e IES.

15.6. Aderir a politica nacional de formacao dos profissionais da educac¢éo, em colaboracdo com a Unia
o Estado.

15.7. Implementar, em parceria com as IES, programas especificos para formacdo de pisfidaiona
educacao para escolas do campo, indigenas e quilombolas se houver e para educacao especial, atende
necessidades dessas comunidades.

15.8. Participar da reestruturacao curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacéo pedagoc
asseguraao: o foco no aprendizado do estudante; organizacdo dos cursos em formacao geral, formacac
area do saber e didatica especifica, bem como desenvolvimento humano; incorporacao das tecnologic
informacg&o e comunicacao e articulagdo com a base nacomaht

META 16 - FORMAGAO EM NIVEL DE POS -GRADUAGCAO E CONTINUADA: Articular com
Unido, Estado. Municipio e Instituicbes de Ensino Superior a formagéo, em nivel-gehdscdo para
50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo aénoike digPNE Lei

Federal 13.005/2014, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica formacao contin
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em sua area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sister
ensino.

ESTRATEGIAS
16.1. Participar, em regime de colaboracdo, do planejamento estratégico para dimensionamento

demanda por formacédo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas
educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de forrnd€stadb e do Municipio.

16.2. Incentivar a ofertar aos profissionais da educacao basica bolsasglagdascdo mediante convénio
com instituicbes privadas ou comunitérias de formacdo superior & luz das regras estabelecidas |
Coordenacéo de AperfeicoamenwmRessoal de Nivel Superior (CAPS).

16.3. Incentivar a instalacdo no Municipio de instituices federais de nivel superior para a formacéao
profissionais da educacédo em nivel de graduacéo-grpdeacéo.

16.4. Participar da consolidagédo do sistema nacional de fé@wonde professores, definindo diretrizes
nacionais, areas prioritarias, instituicées formadoras e processos de certificacdo dos cursos.

16.5. Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura
dicionarios, sem prejuizoedoutros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da rede publica
educacéo basica.

16.6. Ampliar e consolidar efetivamente portal eletrbnico em todas as escolas, para subsidiar o profes
na preparacao de aulas, disponibilizando gratuitanmetgigos didaticos e material suplementar.

16.7. Instrumentalizar os professores para que tenham acesso e formacado aos meios eletrénicos.

16.8. Garantir, na formacdo continuada, novos saberes tecnolégicos e cientificos, assegurando que |t
com os recursa®cnoldgicos, que as escolas tenham professores qualificados para trabalhar nessa area.
16.9. Manter anualmente a formacado continuada aos profissionais da educacéao.

16.10. Incentivar a formacdo em LIBRAS para todos os professores da educacao basica.

META 17 - VALORIZACAO PROFISS IONAL (EQUIPARACAO SALARIAL): Valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento m
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deiPNE
Federal 13.005/2014.

ESTRATEGIAS
17.1. Monitorar a constituicdo e funcionamento do forum permanente, com representacdo da Unido, c

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, para acompanhament
atualizacdo progressivdo valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico de
educacao basica, por iniciativa do Ministério da Educacéao, até o final do primeiro ano de vigéncia do PNI
Lei Federal 13.005/2014.
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17.2. Atualizar continuamente de acordo conealidade local o plano de carreira para os profissionais do

magistério da rede publica de Educacédo Basica, observados os critérios estabelecidos na legislacéo vige
17.3. Buscar a ampliacao da assisténcia financeira especifica da Unido para implementatifioadede
valorizagdo dos profissionais do magistério, em especial para equiparacdo salarial dos profissionais
magistério com nivel de formac&o superior, licenciatura plena.

17.4. Equiparar, gradativamente, até o final do sexto ano de vigéncia dd P&lEederal 13.005/2014 a
remuneracdo dos profissionais da educacdo para com o0s profissionais com escolaridade equivale
baseandae no célculo de impacto orcamentéi@nceiro.

17.5. Garantir e manter no plano de carreira municipal a equiparacao salar@ofEssores com curso
superior aos demais servidores que hoje estao no nivel P6 de acordo com a lei vigente.

META 18 - PLANO DE CARREIRA PARA PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNEi Federal 13.005/2014, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educac¢éo basica e superior publica dos sis
de ensino municipal e estadual, e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica pu
tomar como referéncia o piso @ nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS
18.1. Revisar os planos de carreira existentes na rede publica, garantindo ampla discusséo, participac

aprovacao peloepresentantes da categoria incluindo plano de carreira para funcionarios.

18.2. Garantir a estruturac@o na rede publica de Educacédo Basica de modo que, até o inicio do terceiro
de vigéncia do PNE Lei Federal 13.005/2014, 90% (noventa por cento), no mindos respectivos
Profissionais do Magistério, dos respectivos profissionais da Educacédo ndo docentes sejam ocupante
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados
18.3. Implementar, nas redes publicdes Educacdo Basica e superior, acompanhamento dos profissionai:
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
avaliacdo documentada, a deciséo pela efetivacdo apds o estagio probatorio e ofemateesia periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com destaque para 0s contel
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada componente curricular.

18.4. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da edudadédanicipio, licencas remuneradas e
incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel deggpeiduacao stricto sensu.

18.5. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia dd RMEFederal 13.005/2014, em
colaboracdo com a iniciativaodMinistério da Educacéo, o censo dos (as) profissionais da educacao basic

de outros segmentos que ndo os do magisterio;
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18.6. Aderir a iniciativa do Ministério da Educacéo, de, a cada dois anos, a partir do segundo ano
vigéncia do PNE Lei Federal 13.005@14, prova nacional para subsidiar o Estado e o Municipio, na
realizacdo de concursos publicos de admisséo de profissionais do magistério da Educacédo Basica public
18.7. Assegurar que 0S concursos publicos para o provimento de cargos de professor, dosiars fi
ensino fundamental e do ensino médio, sejam por componente curricular.

18.8. Assegurar que 0s concursos publicos para o provimento de cargos de secretarios de escolas exij
formacado minima do ensino médio.

18.9. Garantir que, mesmo em carater de contratag@ergencial/horas extras e/ou situacdes de
substituicao de professor titular, o profissional contratado tenha habilitacdo especifica para &rea de atuag
18.10. Realizar, em regime de colaboracdo, a insercdo dos professores nas novas tecnologias
comunicaca® informacéo, de acordo com a implantacéo de laboratorios e recursos em cada escola.
18.11. Destinar e garantir gradativamente, nas redes publicas, que 1/3 da jornada de trabalho
professores seja para planejamento, estudos e avaliacdo, conforme legiskagidcefea contar da data de
sua aprovacao.

18.12. Garantir, por meio das mantenedoras, apoio pedagdgico as unidades das mantenedoras, a
pedagdgico as unidades escolares, através de uma assessoria permanente de qualidade.

18.13. Implementar, por meio dawmantenedoras publicas e privadas, politicas de salde preventiva ao
profissionais da educacéao, preservando a qualidade de vida.

18.14. Instituir e implementar comissfes permanentes de profissionais da educacédo basica nos sistema
ensino, para subsidiar os éogacompetentes na elaboracao, reestruturacao e implementacédo dos planos
Carreira.

18.15. Constituir uma comissdo multidisciplinar para avaliagdo dos profissionais em estagio probatori
bem como rever os itens de avaliacéo, através da comissdo permanendésiignais da educacao basica.
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condi¢bes, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Edued&jig), para a efetivacdo da gestao
democrética da educacédo, associada ariostéécnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS
19.1. Oportunizar e assegurar a participacdo nos programas de apoio e formacao aosdhgirosn(as)

dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escol:
conselho municipal de educagé&o de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselt

acompanhamento de politicas publicgarantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisic
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adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempe
suas funcoes;

19.2. Garantir, por meio das mantenedoras, apoio pedagégico as unidadesessatravés de uma
assessoria permanente e de qualidade;

19.3. Propiciar e garantir a participagéo coletiva dos profissionais da educag¢ao na tomada de decisdes
envolvam o aspecto politiggedagdgico a fim de democratizar o processo;

19.4. Vincular acOes paratilitar a gestao e a administracao financeira das unidades escolares;

19.5. Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas através de programas de formacao com
meio de acompanhamento da gestao escolar, oportuniteasloondi¢cdes de funcionamentda@omo;

19.6. Inserir cursos formais e meios de formacdo continuada de gestdo escolar tanto em aspec
pedagogicos como administrativos aos diretores escolares com o intuito de fortalecer o proce:
democratico;

19.7. Articular a participacéo e a consulta dos psifirais da educacédo, estudantes e familiares, bem
como da comunidade em geral na formulacdo dos Projetos PRB@Emogicos e nos Regimentos
Escolares.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: Colaborar e contribuir para ampliagdo do
investimento publico em Educacadkfica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais, no 5° ano da vigéncia da Lei 13.005/2014 e, no minimo
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final da vigéncia da Lei Federal.

ESTRATEGIAS
20.1. Assegurar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s niveis, etap:

modalidades da educacao publica, requerendo novas fontes de financiamento para Educacao Basica putk
20.2. Buscar a ampliacdo e a garantia do percentual de investireeousteio, minimo obrigatério de
recursos financeiros direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da educacao, b
no critério custo/estudante/qualidade para o cumprimento dd REHE-ederal 13.005/2014;

20.3. Buscar e assegurar agtdamentacdo do Custo Estudante QualidadeAQ e Custo Estudante
Qualidade Iniciali CAQI, afim de ampliar o investimento minimo obrigatério de recursos financeiros
direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da educacédo até msegenigéacia

do PNEI Lei Federal 13.005/2014;

20.4. Ampliar as fontes de financiamento da educacédo até o final de vigéncia do PME, revisando
demandas de implementacgéo deste Plano para as corre¢cfes que se fizerem necessérias;

20.5. Priorizar a Educacéao Infantiltravés da ampliacdo de recursos vinculados ao Programa de
Manutencéo e Desenvolvimento de Ensino para o cumprimento da Lei 12.276;
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20.6. Otimizar e qualificar os espacos pedagogicos das escolas de acordo com suas particularidads

necessidades;
20.7. Fomentar a parc& e um maior envolvimento entre as Secretarias e 6rgaos afins para melhorar o u

de recursos através de acdes planejadas.
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ANEXO I
DIAGNOSTICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA - PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARATUBA - PR

Plano Municipal de Educacao do Municipio de Guaratuba Parana

20142024
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INTRODUGCAO

O Plano Municipal de Educacgédo, totalmente construido e elaborado através de uma ges
democratica e participativa da sociedade guaratubana tem o propdosito de definir diretrizes, objetivos e m
gue atenda qualitativamente as necessidades educaciora#s gpulacdo para o periodo dos préximos dez
anos.

Somos sabedores e defensores de que ndo temos como almejar desenvolvimento social, cultl
politico, econémico de um Municipio, Estado ou Pais, sem estar atento ao desenvolvimento do ser humnr
enquant cidadao fruto da educacdo como um todo.

Pensado, discutido, refletido e elaborado com uma perspectiva abrangente e visdo de futurc
Plano tem o intuito de impulsionar o desenvolvimento continuo e crescente de acdes educacior
consistentes que garamta melhoria de todo o processo de aprendizagem e formacéao de estudantes da R
Municipal de Ensino de Guaratuba. Nesta perspectiva, ele deixa claro o compromisso da cidade cor
desenvolvimento pleno da cidadania através da Educacdo, norteado printipapeka consideravel
reducdo das desigualdades sociais e o0 estimulo da educacdo dos seus municipes.

Mudancas sdo necessarias para o processo de transformacéo da sociedade no tocante a jus
igualdade que séao reflexos diretos do trabalho que a edysad@g@roporcionar.

O Plano Nacional de Educacad®NE, Lei n° 13.005/2014, € um instrumento legalizador de suma
importancia para que ocorra um planejamento educacional de acordo com as reais necessidade
populacao.

O PME vem sendo estudado desde ungdoperiodo atento as metas e tramitacdes do Plano
Nacional de Educacao pelos profissionais da educacédo que aceitaram o desafio de participar da elabor
de algo precioso, resultado do sonho e do querer da comunidade como um todo e do compromisso daq
gue deverdo coloelés em pratica.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS GERAIS

Segundo algumas fontes secundarias controversas, Guaratuba é dos mais antigos municipios
estado, estando entre os dois que foram fundados no regime colonial. Faidoptulo XVIII que houve
uma preocupacdo maior em ocupar a costa sul do Brasil com vilas e povoados. O rei de Portugal, D. Jo
assessorado pelo Marqués de Pombal, em 26 de janeiro de 1765, ordenou ae€3€apiid@oda Capitania
de Sé&o Paulo, D. Lmi Antbnio de Souza Botelho Mourédo, que fundasse povoados em pontos mali
convenientes do Brasil.

Entéo, por Portaria de 5 de dezembro de 1765, D. Luiz Antbnio de Souza Botelho Mouréo, hou
por bem incumbir a seu irmao, Afonso Botelho de Sam Payo e SameteCoronel das Tropas Auxiliares
e figura de relevo no governo da Capitania de Paranagua, de formar uma povoacdo na ensead:
Guaratuba. Como faltasse elemento humano para um povoamento rapido, Afonso Botelho apelou pal
CapitaeGeneral da Capitanide Sado Paulo, no sentido de que enviasse colonizadores. Com a chega
desses colonizadores (duzentos casais de trabalhadores que se dispusessem a cultivar a terra descob:
povoado desenvolvese rapidamente.
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Nesta época, o governo da Capitania deFdo necessitava de apoio politico e institucional. Os
espanhois rondavam a costa brasileira e, ante a tentativa de ocupacao da llha de Santa Catarina, hou\
bem precavese na sua zona meridional. Desta forma, deddipela elevacédo do povoadoagegoria de
vila.

Todavia, necessidade de ordem militar, principalmente, face a tentativa de ocupacdo da ilha
Santa Catarina, em 1768, por for¢cas espanholas, impeliram o governo da Capitania, a elevar a povoagé
Guaratuba a categoria de Vila.

Em 30 & abril de 1770, com a aprovacéao do tenente coronel Afonso Botelho, foi eleita a primeir
Camara Municipal, que ficou assim constituida: Antonio Carvalho Bueno (presidente), Antonio de Oliveir
Manoel de Miranda Coutinho (Procurador do Conselho), Josetinsld&erreira (Escrivdo), Constantino
José Cardoso (Tabelido). No ato solene, foram empossados pelos Camaristas de Séo Francisco do Sul
das mais antigas do Brasil.

Em 29 de abril de 1771, o povoado foi elevado a categoria de vila, com a denome&gaode
Séo Luiz de Guaratuba da Marinha. Neste dia aconteceu grandiosa festa, que culminou com a celebrag:
santa missa pelo paroco Bento Goncgalves Cordeiro, secundado pelo frei Jodo Santana Flores e frei Fran
Borges. Por muitos anos foram osn@zaistas que dirigiram os destinos do povo guaratubano, até que po
conta da Proclamacéo da Republica, um outro regime politico passou a vigorar.

Em 20 de outubro de 1838, por for¢ca do Decreto Lei Estadual n° 7.573, foi extinto o municipio d
Guaratuba, pssando a ser distrito, com territorio pertencente ao municipio de Paranagua. Somente no dia
de outubro de 1947, pela Lei n° 02, é que foi restaurada a autonomia municipal, sendo reinstalado no di
de outubro do mesmo ano. Desta nova fase politipareiro prefeito municipal foi o sr. Berilo da Cunha
Padilha.

O topbnimo, de origem indigena (Tupi), significa:

"Waobéra"... gar-a, p8ssaro + "tg¢gba".. . sufix

No Mapa 1 esta apresentado a localizacdo do munigipgo possui 0S seguintes municipios
limitrofes:

Norte- Morretes- Paranagua

Sul- Itapoa (Santa Catarina)

Leste- Matinhos- Oceano Atlantico

Oeste- Sd0 José dos Pinhaigijucas do Sul

MAPA 1- LOCALIZACAO DO MUNICIPIO

raunnena = i
Séo Luiz_ Suntiga Antonigg Ilha das Pecas
do Puruna Morretes
Porto Sao José Paranagua
Amazonas dos Pinhais Alexandra
Balsa Nova Araucaria (277) Pontal do Sul
Fazenda Parque Nacional d;:
Rloande Saint-Hilaire/Lange A ng::Lgo
Lapa >
(116) \ .~ Matinhos
B P
6 f Aniieaa”
ol \‘ﬂ"Guaratuba
arela Tijucas do Sul ) =
Campo Yy

wvador do Ten.

\
16 Garuva

Itapema
Mafra

Rela Vista

Fonte IBGE
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Conforme apresentado no Quadro 1, o municipio é caracterizado por possuir uma area
1281,56km2 com uma populacdo de 32.095 habitantes (censo de 2010) e densidade demogréfica de -
hab/kmz.

QUADRO 17 Caracterizagéo do territério

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populacao (Censo 2010)
1281,56 km* 0,717 Alto (IDHM entre 0,700 e 32.095 hab.
0,799)
Densidade demografica Ano de instalacao Microrregiao Mesorregiao
25,04 hab/km? 1771 Paranagua Metropolitana de Curitiba

Fonte: Atlas Brasil 2013

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Conforme apresentado no Grafico 1, a populacdo do municipio ampliou, entre os Cens:
Demogréficos de 2000 e 2010, a taxa de 1,65% ao ano, passando de 27.242 para 3ta0fss hkbsa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,89% ao ano e superior a cifra de 0,88% ao
da Regido Sul.

GRAFICO 11 Taxa de crescimento anuai 2000 e 2010

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

1,80% 1,65%
1,60%
1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

1,20% 1,18%

] . .

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Fonte: IBGEI Censos Demogréficos de@e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2
representava 84,94% e em 2010 a passou a representar 89,75% do total. A estrutura demografica tan
apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 201¢efificada ampliagcdo da populacdo idosa que
cresceu 6,4% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 7,3% da populacéo, ja em 2010 de
11,5% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo €0t ZWL0, com média de
0,8% ao ano. Criancas e jovens detinham 32,9% do contingente populacional em 2000, o que correspon
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8.950 habitantes. Em 2010, a participacédo deste grupo reduziu para 25,8% da populacéo, totalizando 8

habitantes.

A populac®d residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos, visualizada no Grafico :

exibiu crescimento populacional (em média 2,12% ao ano), passando de 16.
20.138 em 2010. Em 2010, este grupo representava 62,7% da populagéuapion

GRAFICO 27 Populagao residente no municipio por faixa etarid 2000 e 2010

324 habitantes em 2000

Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

0al4 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos

anos anos anos anos ou mais
®2000 8.950 7.320 3.988 5.016 1.983
M2010 8.265 7.622 4.607 7.909 3.692

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Total

27.257
32.095

Fonte: IBGEI Censos Demogréaficos 2000 e 2010

74 JORNAL OFICIAPREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial

R
5\9 e,% _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALI ZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembrode 2015 ANO XI - 149 Pags.

ASPECTOS SOCIAIS
Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogi@fino municipio, em agosto de 2010, a populagéo
total era de 32.095 residentes, dos quais 1.522 se encontravam em situacéo de extrema pobreza, ou sej:
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 4,7% da populagdo municipaisgaia
situacdo. Do total de extremamente pobres, 218 (14,3%) viviam no meio rural e 1.304 (85,7%) no m«
urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social
Combate a Fome (MDS) utiliza as informac6es do Cealdshico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros
renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamento:
abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o0 municipio conta com 5.354 familias registbaGadastro

Unico e 2.082 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (38,89% do total de cadastrados). O Grat
3 mostra a evolugcdo desses cadastros para o seu municipio:

GRAFICO 37 Evolucdo dos Cadastros dos ProgramaSociais

6.000 -

5.000

4.000

3.000

2.000 p— — ~

1.000%-/

0
8§ 5555883882388 sco8ooocosgan
33T ETTFTETSTEIREEESSESSSESGS
e ®» 58 g Fg 3383k gPES2ESZIE g

PBF CAD

Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de maneira q
gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificagdfordascoes registradas e
na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, o municipio podera abrir espago para incluir no Bc
Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 20i8,municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no
Programa Bolsa Familia 223 familias em situacdo de extrema pobreza.

indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM@uaratuba é 0,717 (fonte PNUD, Ipea e FJP), em
2010, oque situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).
dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, informado na Tabela 1, com indi
de 0,828, seguida de Renda, com indice de 0,737, e decBducam indice de 0,604.
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TABELA 117 indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componenteSuaratuba - PR

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,207 0,442 0,604
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 23,02 3517 51,67
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 18,56 67,99 91,68
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 37,33 72,01 85,11
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 16,73 41,81 53,55
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 5,98 16,10 31,00
IDHM Longevidade 0,693 0,765 0,828
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,58 70,89 74,66
IDHM Renda 0,617 0,680 0,737
Renda per capita (em R$) 371,66 551,63 782,92

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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ASPECTOS ECONOMICOS

Producéo

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto IntemuoBPIB) do municipio cresceu 47,1%,
passando de R$ 204,7 milhdes para R$ 301,2 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificadc
Estado, que foi de 50,0%. A participacdo do PIB do municipio na composi¢cdo do PIB estadual diminuiu
0,16% m@ra 0,16% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 41 Participacéo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio2010

Administra¢do Impostos
Publica 7,1%
21,1%

Agropecuaria

Industria 10,9%

10,5%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagcéo expressiva do seéovidges, o qual
respondia por 73,0% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participagac
PIB era de 10,2% em 2010, contra 11,4% em 2005. Varia¢do contraria a verificada no Estado, em q
participagdo industrial crescee 11,4% em 2005 para 24,7% em 2010.
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GRAFICO 57 Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no Estatlo
2005 a 2010

60,0% 53,2% 51,2% 56,7% 49,5%
50,0% T 8% 40,2%
40,0% ! 31,6%
30,0% 26,2%
20,0%
10,0%

0,0%

Agricultura Industria Servicos Impostos
H Municipio M Estado
Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € imptetemtem consideracao,
dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da pec
agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referente
2011, apontam que as&r{(co) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico 6 abaixo:

GRAFICO 61 Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipi® 2011

Galos, frangas, frangos e pintos 3.500

Galinhas 3.000

Bovino 1.200

Suino ﬁ 876
Ovino i 367

Fonte: IBGE' Pesquisa Producéo Pecuaria Municipal (BFAM

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da are.
agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricul
do municipio, divididas entre aquelas permanentes @agjtemporarias, conforme demonstrado no Grafico
7 que segue:

GRAFICO 71 Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, segundo
condicao permanente/temporaria (toneladasi) 2011
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=

] Tangerina | 108

£ Palmito ke 4.800
S Banana (Cacho) ——— 77.326
- Feijdo (emgrdo) | 25

:"._E Milho (emgrdo) | 57

S Cana-de-agucar § 1.295
E Mandioca @ 3.000
[

Arroz (em casca) W 3.152

Fonte: IBGE' Pesaisa Producédo Agricola Municipal (PAM)

Guaratuba possui terras férteis onde sdo cultivados: milho, mandiocadesaqpecar, arroz,
laranja, gengibre e banana que hoje faz parte da maior plantacdo do Municipio, e muitos outros produto
importancia ecobmica. A pecuaria destasa com um consideravel rebanho de bufalos. A pesca também
tem grande destaque na economia do Municipio, sendo uma das suas principais fontes de riquezas, s
feita ainda de modo artesanal.

O municipio possuia 293 agricultoresnihares em 2006, que correspondia a 75% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 10% da area, ocupavam 65%eddbradto setor
e participavam com 29% do valor da producéo agropecuaria municipal. Atualmente, temos 250 agriculto
familiares cadastrados com DAP (Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio.

Mesmo com a pesca sendo feita de modo artesanal, a tecnologia ja esta presente em 80% 0
atividade operando com uma indastria pesqueira. Existe ainda em Guaratubaldsiazs de palmito que
sdo marcas no Brasil e no exterior.

No ambito geral, a agricultura, a pesca, e o turismo constituem as atividades econOmic
fundamentais do Municipio.

Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municino,agosto de 2010, possuia 14.520
pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 13.885 estavam ocupadas
desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 53,8% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 4,4%.
tocante a taxa de dmwprego, o Grafico 8 abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 81 Taxa de desemprego por area selecionaia010

8,0% 7,3% 7,4%
7,0%

6,0%

% 45% 4,8%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGEI Censos Demograficos 2000 e 2010
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Conforme dados do Grafico 9, a distribuicdo dasspas ocupadas por posi¢ao na ocupagcao mostra
que 36,5% tinham carteira assinada, 17,4% ndao tinham carteira assinada, 36,2% atuam por conta prop
2,1% de empregadores. Servidores publicos representavam 5,9% do total ocupado e trabalhadores
rendimentos e na producdo para o proprio consumo representavam 2,0% dos ocupados.

GRAFICO 91 Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupa¢ap010

Fonte: IBGEI Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 3,4% nao tinham rendimento&g% §dnhavam até um salario minimo por
més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.209,71. Entre 0os home
rendimento era de R$ 1.380,95 e entre as mulheres de R$ 1.009,06, apontando uma diferenca de 36
maior para 0s homs.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municiy
apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacgfes entre 2005 e 2012. O num
vagas criadas neste periodo foi de 1.130. No ultimoamadmissdes registraram 2.874 contratacdes, contra
2.865 demissoes.

GRAFICO 1071 Admitidos e desligados no municipié 2005 a 2010

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTIECadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 5.159 postos, 45,8% a mais em relagéo a 200/
desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no me
periodo.
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