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DECRETOS

v

DECRETO N°19.798
Data: 09 de novembro de 2.015.

Stmula: Designa a servidora SIMONE DE AGUIAR NUNES DA SILVA
para ministrar aulas extraordinarias no Centro Municipal de Educacédo
Infantil Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneracgéo prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e tendo em vista o processo protocolado sob n® 16.734/15, de
06/11/2.015, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora SIMONE DE AGUIAR NUNES DA SILVA, detentora de um Unico padréo no
Cargo de Professor fungdo docente, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro Municipal de Educacdo Infantil Peixinho
Dourado.

Art. 2° - Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro
de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, a servidora citada no art. 1° deste decreto, a fim de substituir a
professora Maria Izabel de Jesus Silveira afastada por Laudo Pericial em seu 1° Padr&o.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, seus efeitos a partir de 03 de novembro de 2015,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.799
Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: Designa a servidora FRANCIELE CASSIANA DA SILVA para
ministrar aulas extraordinarias no Centro Municipal de Educacéo Infantil
Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneragéo prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e tendo em vista 0 processo protocolado sob n° 16.733/15, de
06/11/2.015, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora FRANCIELE CASSIANA DA SILVA, detentora de um Gnico padrdo no
Cargo de Professor fungdo docente, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro Municipal de Educacdo Infantil Peixinho
Dourado.

Art. 2° - Fica concedida remuneracédo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro
de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, a servidora citada no art. 1° deste decreto, a fim de substituir a
professora Maria Izabel de Jesus Silveira afastada por Laudo Pericial em seu 2° Padrao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, seus efeitos a partir de 03 de novembro de 2015,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°19.800

Data: 09 de novembro de 2.015.

SUmula: Concede Abono Permanéncia a servidora Municipal ANGELA MARIA LOPES
HUPALO SIMAO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o contido no
processo protocolado sob n° 10.437/15 de 07/07/2015, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo 40, 8§ 19 e com a
Emenda Constitucional 41/2003, com a Lei Federal n® 10.887/2004, art. 7° e com a Lei Municipal 1.383/2009, arts. 27, 58 e 59
inciso |, DECRETA:

B Art. 1° - Fica concedido Abono Permanéncia a servidora Municipal ANGELA MARIA LOPES HUPALO
SIMAO, Ficha Funcional n° 769, ocupante do cargo de Professora, em valor equivalente ao da sua contribuicdo previdenciaria
mensal, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico — O pagamento do Abono Permanéncia sera de responsabilidade do Municipio e sera calculado o
valor do vencimento base efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente.

Art. 2°-  Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroativos a 12/08/2015, dia em
que manifestou-se expressamente pela permanéncia em atividade, ja estando cumpridos os requisitos para a obtencdo da
aposentadoria, revogando-se as disposi¢es em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.801
Data: 12 de novembro de 2.015.

SUMULA: DELEGA COMPETENCIA A SERVIDORA MUNICIPAL MARIA
CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais que lhe sao conferidas por Lei e, em conformidade com o poder hierarquico inerente a Chefia do
Executivo e, ainda com a Lei Organica do Municipio, em seu art. 77,

DECRETA

Art. 1° - Fica delegada competéncia a servidora municipal MARIA
CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO, para, observadas a legislacdo e as normas em vigor, assinar certidées de
conclusdo de obra, de benfeitorias, de medidas e confrontacbes, de nome de ruas, de alvard de licenca e
funcionamento, de alvara de unificacédo e subdivisdo de lote.

Art. 2° - As matérias que ndo comportam delegacédo, na forma do artigo 77 in
fine da lei Organica do Municipio serdo decididas pela Prefeita Municipal.
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Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 29 de outubro de 2015, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
18.860.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°19.802
Data: 13 de novembro de 2.015.

Stmula: Declara nulo o Decreto 19.794/2015, de 03 de novembro de 2015, no que
concerne a redacdo que designou membros para compor o Conselho Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢6es
legais, e considerando:

- que no dia 03 de novembro de 2015 foi baixado o Decreto de n® 19.794, regularmente dispds sobre a abertura de crédito
adicional suplementar motivado pelo excesso de arrecadacdo de recursos vinculados, superdvit de fontes de recursos vinculadas e
cancelamento parcial do orcamento para atender despesas com as secretarias do Municipio;

- que em seguida, no mesmo dia 03 de novembro de 2015, por erro material, foi baixado decreto com o mesmo nimero 19.794
designando membros para compor o Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA, revogando o Decreto
19.216, que antes havia realizado mencionada nomeag&o;

- que de acordo com a Sumula 473 do colendo Supremo Tribunal Federal e com o artigo 53 da Lei n® 9.784/1999, tem a
administracdo o dever de anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, porque deles ndo se originam direitos;

- que a jurisprudéncia pétria é pacifica no sentido de que a declaragdo de nulidade de uma norma que revogou outra, faz com que a
norma revogada volte a surtir seus efeitos, haja vista que ato nulo ndo produz qualquer efeito,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado nulo, por duplicidade de nimero e por erro material, 0 Decreto 19.794, de 03 de novembro
de 2015, no que concerne a redagao que designou membros do Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA
e que revogou o Decreto 19.216/2014.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do contido no artigo anterior, ficam mantidos os efeitos do Decreto 19.216/2014, até sua
revogacdo por um ato valido, bem como intocada a validade do Decreto 19.794/2015, no que concerne a redacao que disp0s sobre
a abertura de crédito adicional suplementar, motivado pelo excesso de arrecadacao de recursos vinculados, superdvit de fontes de
recursos vinculadas e cancelamento parcial do orcamento para atender despesas com as secretarias do Municipio.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos a partir de 03 de novembro de 2015,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

3 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.784-1999?OpenDocument

Jormal Oficial
de Guaratuba

Leis, Decretos, Portarias, Licitacdes, Protocolos e outras publicacbes

2557 Guaratuba <11

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

DECRETO N°19.803

Data: 13 de novembro de 2015.

Sumula: Designa os membros para compor o Conselho Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com
a Lei Municipal n° 1.320/2008, que alterou o inciso XIV do art. 74 da Lei Municipal n°® 1.174 de 14/11/2005, tendo em vista o
processo protocolado sob o n° 16.430/15 datado de 29/10/2015, DECRETA.:

Art. 1°- Ficam designados para compor a Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — CMUMA o0s
seguintes membros:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

VICENTE CLAUDIO VARIANI
Secretario Municipal do Meio Ambiente

NATANAEL FANINI ANTONIO
Secretario Municipal de Governo e do Urbanismo

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
Responsavel Técnico pela Divisao de Edificagdes

BIANCA BORGES SCHUARTZ
Departamento de Urbanismo

Representantes da Procuradoria Municipal:
Dr° JEAN COLBERT DIAS

Dr° RICARDO BIANCO GODOY

Drc MARCELO BOM DOS SANTOS

Representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
SERGIO PAULO ZANETTI

Representantes do Instituto Guaju:
MARCOS WAS!LEWSKI - Titular
FABIANO CECILIO DA SILVA - Suplente

Representantes do IAP — Instituto Ambiental do Parané:
VIVIANE RAUTA - Titular
LIRIA BECKEMKAMP - Suplente

Representantes da ACIG — Associacdo Comercial e Industrial de Guaratuba:
VILMA BIANCHI - Titular
VILMAR FARIA DA SILVA - Suplente

Representantes da AEAAG — Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Guaratuba:
JARBAS PINTO - Titular
RODNEY CESAR TERENTIN - Suplente

Representantes da ASSOCIG — Associagdo dos Corretores de Imoveis de Guaratuba:
JOAO ALGACIR WOINAROVICZ - Titular
SANDRO KUNDER - Suplente

Representantes da companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR
PEDRO PAULO PEREIRA JUNIOR- Titular
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DIOGENES SERENISKI - Suplente

Paragrafo unico - A presidéncia da CMUMA sera exercida pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em
especial o Decreto n.° 19.216.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.804
Data: 13 de novembro de 2015.

Sumula: Exonera a pedido a Srd GILMARA DA SILVA OLIVEIRA - Auxiliar
de Servicos Gerais.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
processo protocolado sob o n° 16.905/15 de 10/11/2015, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr2. GILMARA DA SILVA OLIVEIRA - Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de
novembro de 2015, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

=

PORTARIA N°9.429
Data: 21 de outubro de 2015.
Stmula: Institui Comissdo Especial para Organizacdo do Carnaval de Guaratuba do ano de 2016.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 656 de 16 de dezembro de 1991, e

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracgao de projetos técnicos para captagdo de verbas junto aos
orgdos governamentais e entes privados, além da complexidade dos atos de prestacdo de contas, ainda, a magnitude deste evento
cultural e sua importancia para o calendario do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida Comissdo Especial para Organizacdo do Carnaval de Guaratuba do ano de 2016.

Paragrafo Unico. A Comissdo exercera suas funcdes no periodo compreendido entre novembro de 2015 e margo de 2016.
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Art. 2° A Comissio prevista no artigo 1° compete elaborar 0s projetos necessarios para o Carnaval de Guaratuba do ano de
2016, além de captar receitas junto aos 6rgdos governamentais e junto a iniciativa privada. Compete ainda a Comissao gerir todos
0s procedimentos administrativos necessarios a consecugdo do projeto, inclusive no tocante a titularidade para solicitar e
acompanhar os procedimentos licitatorios para contratacdo de servigos e aquisicdo de bens necessarios para implantacdo do

Projeto.

Art. 3° A Comisséao sera composta pelos seguintes servidores, sob a Presidéncia do primeiro membro:

I — Vandir Esmaniotto

Il — Jean Colbert Dias

111 — Marcelo Bom dos Santos
IV — Maricel de Souza

V — Edmundo Sadzinski Janior
V1 — Robson Pinheiro

Art. 4° Os integrantes da Comissdo manterdo articulacdo permanente com outros 6rgdos da Administracdo, demais
servidores da municipalidade, podendo recorrer-se de consulta técnica especializada com vista a consecugao de seus objetivos.

Art. 5° Fica determinado aos servidores da Poder Executivo Municipal que prestem todo o apoio necessario a Comissao
para o cumprimento dos seus objetivos.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de outubro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 9.447

Data: 09 de novembro de 2015.

Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia a servidora ANDREA
MARCIA VILAQUA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no
processo protocolado sob o n® 16.175/15 de 23/10/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ANDREA MARCIA VILAQUA, Fichas Funcionais n° 1.166 e n° 2.793, Licenca para
Tratamento de Saude em Pessoa da Familia a partir de 19 de outubro de 2015 com término em 23 de outubro de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 19 de outubro de 2015.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N.©9.448

Data: 12 de novembro de 2015.

Sumula: Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e fiscalizacao
da obra “PAC 2 - Construgdo Escola Infantil tipo B - TERMO DE
COMPROMISSO PAC202934/2012, Situada na Rua Vereador Paulo
Saporski - Guaratuba-PR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOL VE:

DESIGNAR

Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e fiscalizagcdo da obra, da obra “PAC 2 —
Construcéo Escola Infantil tipo B - TERMO DE COMPROMISSO PAC202934/2012, Situada na  Rua Vereador Paulo
Saporski - Guaratuba-PR com emisséo da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART-CREA).

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
ARQUITETA FISCAL DA PREFEITURA
CPF: 044.026.759-52
CAU/PR: A559666

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Portaria 8.093.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N°9.449
Data: 12 de novembro de 2015.
Sumula: Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e
fiscalizagdo da obra, para construcdo de 01 (uma) Unidade Basica de
Saude — COHAPAR.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

COMPOR

Designa Arquiteta responsavel para acompanhamento e fiscalizacdo da obra, para construcdo de 01
(uma) Unidade Bésica de Salde — COHAPAR:

MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO
ARQUITETA FISCAL DA PREFEITURA

CPF: 044.026.759-52
CAU/PR: A559666

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 21 de outubro de
2015, revogando-se as disposi¢cées em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de novembro de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 9.450

DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n° 9.337/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo em vista

solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOL VE:
PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar

de que trata a Portaria n° 9.337/15, de 13/08/2015, em face da servidora ROSELI APARECIDA BARBOSA.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 9.451
DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n® 9.343/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cBes legais e tendo em vista
solicitagdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOL VE:
PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar

de que trata a Portaria n® 9.343/15, de 13/08/2015, em face da servidora EUNICE CORREA.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 9.452

DATA: 13 de novembro de 2.015.

SUMULA: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, Portaria n° 9.344/15.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo em vista
solicitacdo do Presidente da Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, RESOLVE:
PRORROGAR
Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar
de que trata a Portaria n® 9.344/15, de 13/08/2015, em face do servidor EDUARDO ELIAS KHOURY.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEIS J

LEI n°®1.647

Data: 09 de novembro de 2.015.

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE GUARATUBA A CELEBRAR TERMO
DE COOPERACAO FINANCEIRA COM A ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS
E DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA — APADVG E DE OUTRAS
DEFICIENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Guaratuba autorizado a celebrar Termo de Cooperacéo Financeira
com a Associagdo de Pais, Amigos e Deficientes visuais de Guaratuba — APADVG e de Outras Deficiéncias, com
objetivo de atendimento de 30 (trinta) pessoas, com idade superior aos 14 (quatorze) anos portadoras de
necessidades educativas especiais, com atendimento em periodo integral, através do fornecimento de géneros
alimenticios, material de higiene, material de limpeza, material de expediente, material pedagdgico, material de
reposicao de informética (toner, cartucho e pecas), transporte, combustivel, gas de cozinha, manutencéo de veiculos,
dentre outros que se fizerem necessarios ao bom funcionamento da instituicdo.

Art. 2° - O valor do convénio sera de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
§ 1° O valor contido neste artigo sera repassado mensalmente, dividida em 12 parcelas e

correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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§ 2°, A transferéncia de que trata este artigo correra por conta da Dotagdo Orgamentaria
10.001.08.244.0050-2062-ACOES EM PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 3°. A celebragdo do convénio e o repasse dos valores ficam condicionados a apresentacéo

das certiddes de regularidade fiscal e certiddo liberatéria.

Art. 4°. O Municipio de Guaratuba se isenta de qualquer responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria no tocante a contratacao de funcionarios pela APADVG.

Art. 5°. O emprego incorreto das verbas repassadas a APADVG ou o desvio de finalidade na
aplicagdo dos valores repassados pelo Municipio, ensejara a imediata suspensédo do convénio.

Art.6°. E obrigatéria a prestagdo de contas mensais ao Municipio acerca do pagamento dos
salarios e o recolhimento de todas as contribui¢cdes previdenciarias, sob pena de retengdo do repasse mensal
subsequente.

Art. 7°. Nao sera permitido o emprego de verbas do presente convénio em finalidade diferente da
enumerada neste artigo.

Art. 8°. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio sera de 01 de agosto de 2015 a 31 de agosto
de 2016.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 09 de novembro de 2.015.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

LEI N°1.648

Data: 09 de novembro de 2.015.

SUmula: Institui o Fundo Municipal de Cultura de Guaratuba e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura constituido por recursos provenientes do orcamento anual do Municipio
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo e de outras fontes, com o objetivo de promover desenvolvimento da
cultura no Municipio de Guaratuba, podendo, para tanto, apoiar financeiramente:

I- Programas de Formagao Cultural, apoiando financeiramente a realizagao de cursos e oficinas ou em casos de absoluto

e justificado interesse publico, com a concessdo de bolsas de estudo;

I1- a manutengdo de grupos artisticos;

I11- a manutencdo, reforma e ampliacdo de espacos culturais;

IV- projetos de difusdo cultural, podendo tratar-se de turnés artisticas, realizacdo de festivais, mostras ou circuitos

culturais ou apresentacdo de artistas nacionais e internacionais em Guaratuba;

V- pesquisas acerca da producéo, difusdo, comercializacdo ou recep¢éo de atividades culturais;

VI- projetos de produgdo de bens culturais.

Paragrafo Unico - Entende-se por projetos de producdo de bens culturais, aqueles que tenham por objetivo a producéo de bens
materiais ou imateriais, de natureza artistico-cultural.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo:
I- repasses do Governo Federal;
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I1- repasses do Governo Estadual;

I11- repasses do Poder Publico Municipal;

IV- receitas provenientes de a¢des do Municipio de Guaratuba;

V- doaces de pessoas fisicas ou juridicas;

VI- receitas de eventos, atividades ou promogdes realizadas com a finalidade de angariar recursos para o Fundo;
VII- percentual das receitas provenientes de a¢des realizadas com patrocinio do Fundo.

§ 1° - No caso das receitas provenientes de a¢es do Poder Publico Municipal, deverao estar definidas como receitas destinadas ao
Fundo Municipal de Cultura por Decreto do Executivo Municipal.

§2° - A realizacdo de eventos, atividades ou promogGes por entidades externas ao Poder Publico Municipal, com a finalidade de
angariar recursos para o Fundo Municipal de Cultura, dependera de autorizagdo do Secretario Municipal de Cultura.

83° - O percentual das receitas provenientes de agdes realizadas com o patrocinio do Fundo sera definido para cada projeto,

individualmente, podendo ser igual a zero.

Art. 3° O Fundo Municipal de Cultura podera beneficiar projetos apresentados pela Secretaria Municipal de Cultura ou por
Pessoas Fisicas ou Juridicas, de direito pblico ou privado, devidamente constituidas, com domicilio no Municipio de Guaratuba,
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A concessdo de beneficio a projetos apresentados por servidor publico municipal, ou por pessoa juridica que
tenha como socio servidor publico municipal, dependera de aprovacdo expressa do Conselho Municipal de Cultura e Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, observada em qualquer caso a legislacdo pertinente.

Art. 4° A concessao de beneficios podera se dar nas seguintes modalidades:

I- induzida, trabalhando com o acolhimento de solicitacdes espontaneamente apresentadas ao Fundo;
I1- indutora, via langcamento de editais.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas sera obrigatria independente da forma da concessdo do beneficio pecuniario
Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo aplicados exclusivamente na execugdo de projetos relacionados com o

desenvolvimento cultural, de acordo com o cronograma fisico-financeiro constante no Projeto aprovado, e mediante prestacdo de
contas.

Art. 6° A presente Lei sera regulamentada no prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta da
dotacdo orcamentéria prépria, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

Evani Justus
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.649

Data: 09 de novembro de 2.015.

Stmula: Institui o Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba — CMC e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE GUARATUBA-CMC

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba — CMC, vinculado a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, tendo suas atribuicdes, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba, 6rgao colegiado, de carater normativo, consultivo, deliberativo,
orientador objetiva institucionalizar a relacdo entre a Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura,
promovendo a participacéo destes na elaboragdo, na execuc¢do e na fiscalizacéo da Politica Cultural de Guaratuba - PR.

Art. 3° O Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba, tera sede na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo ou em local a
ser definido pela Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo possibilitara todas as condi¢des administrativas — pessoal e
equipamentos, para o pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° O Conselho manifestar-se-a através de deliberac@es, decisdes, recomendacbes, mogdes, resolucdes, pareceres ou outros
expedientes, e seus atos serdo publicados pelos meios legais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba:

| . Representar a sociedade civil de Guaratuba, junto ao Poder Publico Municipal, nos assuntos culturais;

Il . Elaborar, junto & Secretaria Municipal de Cultura e do Turismo, diretrizes e normas referentes a politica cultural para o
Municipio;

I11. Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento da cultura, da produgdo, do acesso, da

difusdo e da descentralizagdo cultural do Municipio.

V. Propor programas, acdes e instrumentos objetivando estimular a democratizacéo e a descentralizagdo das atividades de
producdo e difuséo artistico-cultural, visando garantir a cidadania cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de
producéo e circulagdo culturais.

V. Garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do Municipio;

VI. Emitir parecer sobre questdes referentes a:
a) Prioridades programaéticas e or¢camentarias;
b) Propostas de obtencao de recursos;
c) Estabelecimento de convénios com institui¢fes e entidades culturais.

VII. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo sobre a politica cultural, em ambito municipal, estadual e
federal;

VIII. Colaborar na elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, do Plano Plurianual (PPA) e do Orgcamento Anual
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(LOA), relativos a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

IX. Avaliar a execuc¢do das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria, bem como as suas relagdes com a sociedade civil;
X. Participar da elaboracéo do Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e orientando a sua execucao;
XI. Estimular e participar para o compartilhamento e pactuacdo necessarios a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura;

XI1. Incentivar o aperfeicoamento e a valorizacéo dos profissionais e demais sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do
viver culturais;

XI1l. Auxiliar diretamente na realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra modalidade de evento que tenha por
objetivo auscultar a sociedade para fins de revisao da politica cultural do Municipio;

XIV. Fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na efetivacdo e implementacéo da politica cultural
em consonancia com a Lei Organica do Municipio;

XV. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI. Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e pesquisas na area da cultura;

XVII. Propor politicas de geracéo, captacdo e alocacdo de recursos para o setor cultural;

XVIII. Auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo na escolha de entidades que visem a obter recursos por
intermédio de auxilios e subvencGes;

XIX. Auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo na proposicéo e constru¢ao de instrumentos que assegurem um
permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que recebem subvencdo ou auxilio
Municipal;

XX. Definir critérios, aprovar e inscrever projetos no Fundo Municipal de Cultura;

XXI. Convocar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos municipais, quando se tratar de pauta nas esferas
de suas respectivas competéncias, a fim de instruir a elaboracéo de suas deliberacdes, decisfes, recomendagdes, mocdes,
resoluces, pareceres ou outros expedientes.

XXII. Participar na elaboracéo, quando houver, do processo seletivo para aquisicdo de b6nus cultural, em conformidade com
a legislagdo de incentivos fiscais para a cultura;

XXIII. Articular junto aos setores competentes do Municipio, o incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e
categorias, priorizando os idosos, as pessoas com deficiéncia e os adolescentes em conflito com a lei, nos termos do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo de Guaratuba — PMASE e demais a¢fes previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no Estatuto da Juventude, dando ainda aten¢do & comunidade em geral.

XXIV. Acompanhar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicdo de énus reais sobre bens do
Fundo Municipal de Cultura;

XXV. Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e
XXVI. Executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura poderé atuar também supletivamente, observada sua area de competéncia,

objetivando a edicdo de normas que ndo colidam com as diretrizes do Conselho Estadual de Cultura, através de convénios
especificos de cooperagdo firmados com 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais.
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Capitulo I11
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Cultura sera composto de 08 (oito) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I. 04 (quatro) representantes ndo governamentais, eleitos na Conferéncia Municipal da Cultura ou em evento especifico,
dentre representantes da sociedade civil, que residam e atuem comprovadamente no Municipio de Guaratuba, nas seguintes
areas artistico- culturais:

a) musical, podendo ser vocal e/ou instrumental;

b) corporal, podendo ser teatro e/ou danca;

c) visual ou audio-visual;

d) artesanato;

e) literatura;

f) patriménio cultural material e imaterial;

g) manifestacdes populares, tradicionais e étnicas da cultura.

1. 04 (quatro) representantes governamentais indicados pelo Chefe do Poder Executivo, oriundos obrigatoriamente das
seguintes areas e/ou Secretarias:

a) Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

c) Secretaria Municipal da Educacéo;

d) Legislativo Municipal.

8§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de Guaratuba seré de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo
por periodo igual e sucessivo.

82° - Na hipotese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés) reunifes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de
12 (doze) meses, sem prévia justificativa escrita a presidéncia do CMC, o titular serd exonerado em reunido extraordinaria do
Conselho e o suplente completara o mandato do titular.

83° - Em caso de exoneracdo, licenca, remanejamento do érgdo ou em caso de desligamento da entidade que representa, o
membro titular serd automaticamente substituido pelo suplente, sendo imediatamente solicitada a indicacdo ao Chefe do Poder
Executivo para outro suplente no caso do Conselheiro Governamental e no caso de Conselheiro ndo Governamental, devera o
Conselho definir as formas de indicacdo de Suplente.

8§ 4° - Os representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil nas &reas artistico-culturais serdo eleitos pelos seus respectivos
pares na Conferéncia Municipal da Cultura ou em evento especifico, desde que atendam os seguintes requisitos:

a) ser maior de 18 (dezoito) anos no ato da inscricdo;

b) ser reconhecido pela comunidade local como participante, organizador, produtor ou incentivador da cultura;

c) ter atuacdo em uma das atividades artistico culturais descritas nas alineas a a g do inciso |, deste artigo.

Art. 7° A funcdo a ser exercida no Conselho é considerada servico relevante e de utilidade publica e ndo serd remunerada.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

l. Plenério;
11. Presidéncia de Honra;
111. Diretoria.

Art. 9° A Presidéncia de Honra do Conselho Municipal de Cultura serd exercida pelo Secretario Municipal da Cultura e do
Turismo ou por quem lhe fizer a vez, podendo opinar, sugerir e votar;

Art. 10 A Diretoria sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Conselho, que serdo eleitos pelo
Plenério, dentre os Conselheiros, por meio de escrutinio aberto, em reunido extraordinaria convocada expressamente para tal fim.
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Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira o processo eleitoral da Estrutura do Conselho, assim como definira as atribuigées
de cada item da Estrutura.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 As reunies do Conselho Municipal de Cultura serdo bimestrais, salvo as extraordinarias.

Art. 12 As decisdes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos, com exce¢do das matérias que exijam quorum
qualificado nos termos do Regimento Interno do Conselho, serdo reduzidas a termo, na forma de atos, deliberacdes e resolugdes,
devidamente publicadas no Diario Jornal Oficial do Municipio, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Ao Presidente do Conselho caberé o voto de qualidade, nas deliberagdes que exigirem desempate.
Art. 13 As reunides do Conselho Municipal de Cultura serdo instaladas mediante presenca da maioria de seus membros.

Art. 14 O Conselho Municipal de Cultura fara realizar, uma vez por ano, plenaria pablica.

CAPITULO VI
DO CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOAS
E DE ENTIDADES CULTURAIS

Art. 15 Fica criado o Cadastro Municipal de Pessoas e Entidades Culturais junto a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo,
através do seu departamento competente, que o manterd atualizado para fins administrativos e eleitorais.

§1° - Poderao fazer parte do cadastro as pessoas, grupos e instituicdes com interesse na politica cultural do Municipio, em pleno
gozo de seus direitos e com participacdo comprovada de no minimo 01 (um) ano em atividades nas areas artistico-culturais
previstas no artigo 6° da presente lei.

82°- O membro da comunidade cultural poderd ser inscrito em mais de um
segmento ou area, desde que comprovada sua atuagéo ou participacdo no setor.

83%- O Conselho Municipal de Cultura, se necessério, definira outras formas e procedimentos para o cadastro e a forma de
representacdo para finalidades eleitorais.

_ CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo devera viabilizar estrutura fisica e suporte administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, no que se refere & instalacio, pessoal, material, bem como o custeio deste
funcionamento.

Art. 17 Nenhum conselheiro recebera pela sua participagdo qualquer tipo de pagamento ou remuneracdo, salvo ajuda de custo
para cobrir eventuais despesas com viagens, locomogao para reunides por meio de vale-transporte, atividades de aperfeicoamento
e capacitacdo, no exercicio de suas atividades.

Art. 18 Apo0s a aprovacao e publicagdo desta Lei, sera realizada a composicdo do Conselho, a partir das indicacoes e elei¢do de
seus membros.

15 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



de Guaratuba

Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

[§“$‘i‘4’§ Jormal Oficial

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

Art. 19 O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da aprovacgdo desta Lei, elaborard o seu
Regimento Interno, elegendo a sua primeira Diretoria.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta dos recursos financeiros consignados em dotacoes
orcamentarias da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, previstas na Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Orgamentéaria
Anual.

Art. 21 O Municipio criara, por Lei Ordinaria, o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, composto pelo Fundo Municipal de
Cultura e de Incentivo Fiscal para a instrumentalizacdo de Projetos Culturais.

Art. 22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 09 de novembro de 2015.

Evani Justus
Prefeita Municipal

LEI N° 1.650
Data: 09 de novembro de 2.015.

Sumula: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER, ABRE
CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER, com a finalidade de apoiar e
suportar financeiramente projetos, eventos e atividades de natureza esportiva, no municipio de
Guaratuba.

Art. 2° - Constituem recursos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer aqueles provenientes de:
l. dotacdo orcamentaria propria;

Il. créditos especiais ou suplementares a ele destinados;

[1l. retorno e resultados de suas aplicagdes;

IV. multas, correcdo monetaria e juros, em decorréncia de suas operagoes;

V. contribuicbes ou doagdes de outras origens;

VI. origem or¢camentaria da Uniéo e do Estado, destinados a programas esportivos;

VII. resultado de locagBes de espagos esportivos pertencentes ao Poder Publico;

VIII. multas aplicadas por danos a bens do Municipio utilizados para eventos esportivos;

IX. taxas de inscricbes para participacdo nos eventos e campeonatos esportivos presentes no
calendario municipal,

X. acordos, contratos, consoércios, convénios e quaisquer outros destinados

especificamente ao Fundo

Art. 3° - O Fundo Municipal do Esporte e Lazer ter4 contabilidade vinculada a Secretaria Municipal
Financa e Planejamento, que registrard todos os atos a ele pertinentes, de modo que se possa elaborar o respectivo
balanco financeiro, devendo seus recursos ser depositados em conta corrente especial, vinculada exclusivamente ao
atendimento de suas finalidades.
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Art. 4° - A gestdo administrativa e financeira dos recursos do Fundo Municipal de Esportes cabera a
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 5° - Os recursos do Fundo Municipal do Esporte e Lazer serdo aplicados:

l. em projetos que visem fomentar e estimular atividades esportivas no Municipio de
Guaratuba, bem como atender a entidades privadas sem fins lucrativos nas diversas
modalidades esportivas;

I. na aquisicao de materiais esportivos para difundir a pratica esportiva;

Il na aquisi¢cdo de materiais para manutencgédo de pragas esportivas;

V. em despesas decorrentes de eventos e campeonatos esportivos que nao envolvam atletas
federados e que sejam organizados pelo Municipio ou contem com o apoio deste;
V. despesas provenientes da contratacédo de profissionais da 4rea médica para dar suporte aos

eventos esportivos do Municipio.
§ 1°. Fica proibida a destinacdo de recursos do Fundo para fins de suportar financeiramente entidades
ou clubes ligados a federacbes que mantenham em seu quadro atividades esportivas profissionais cujo
atleta, comissédo técnica ou membro da diretoria recebam qualquer tipo de remuneragéo.
§ 2°. Até 10% (dez por cento) dos recursos do Fundo poderdo ser aplicados em eventos esportivos de
carater internacional, nacional, estadual e regional que contribuam para a melhoria da atividade
econdmica do Municipio e para a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Art. 6° A execucdo dos projetos fomentados pelo Fundo Municipal do Esporte e Lazer sera
acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Desporto.

§ 1°. O projeto devera conter plano de trabalho e respectivo cronograma fisico-financeiro, nos termos da
legislag&o de licitagdo e contratos.

§ 2°. O Conselho levard em conta, na analise das propostas, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

l. a experiéncia do 6rgdo ou da entidade proponente na area do projeto;

Il. a viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma,;

Il a existéncia de interesse publico.

Art. 7°. Demais normas necessarias ao funcionamento e manuten¢do do Fundo serdo regulamentadas
por ato préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em, 09 de novembro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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EDITAIS J

83° EDITAL DE CO[\IVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretario Municipal da Administra¢do, tendo em vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Selecdo de
Pessoal, no uso das atribuicdes legais e considerando a autorizagdo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n° 18.374/2013 e
no Edital de Concurso Publico n® 002/2013 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados no Anexo Unico, para
se apresentarem no horario de expediente: manhd das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia
com a Medicina do Trabalho e com as atribuigdes do cargo, de caréter eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso, apresentarem
originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1 foto % recente;

h) Diploma da graduacéo, devidamente registrado;

i) Carteira do registro no Conselho de Classe, acompanhado da respectiva certiddo de regularidade de inscricéo;

j) Certiddo de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certidado
de tempo de contribuicdo previdencidria podera apresenta-la, se ndo possuir, terd ampliacdo de prazo para fazé-
lo.

Guaratuba, 10 de novembro de 2015.

Evani Justus
Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 83° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSIF. NOME CPF RG
53 LORIANE PEREIRA DE ARZAO BUENO 055.496.449-08 3863763
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84° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Selecdo de
Pessoal, no uso das atribui¢des legais e considerando a autorizacdo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n° 18.374/2013 e
no Edital de Concurso Publico n® 002/2013 e suas retifica¢des, RESOLVE:

CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso Plblico Edital 002/2013, relacionado no Anexo Unico, para se
apresentar no horéario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste
Edital, a fim de ser encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do
Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Publico regime estatutario, para o qual foi aprovado. Também, sob pena de eliminagcdo do concurso, apresentar originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1 foto % recente;

h) Diploma da graduacdo em uma das seguintes areas: Administracdo, Ciéncias Contébeis, Economia, Gestao
Publica, Tecnologia em Gestédo Publica, Gestdo e Empreendedorismo ou Direito. devidamente registrado;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certidao
de tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo possuir, tera ampliacio de prazo para fazé-
lo.

Guaratuba, 11 de novembro de 2015.

Evani Cordeiro Justus
Secretaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 84° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

CARGO: GESTOR PUBLICO
CLASSIF. NOME CPF RG
02 Giovana Donaise Cabral 035.170.069-20 75012373

Republicacdes J

Republicada por Incorrecédo

LEI N° 1.638
Data: 08 de junho de 2.015.

Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educac¢éo (PME) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° Fica estabelecido o Plano Municipal de Educagdo (PME) com vigéncia até 2024, na forma do Anexo
desta Lei e nos termos da Lei Federal 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° Sao diretrizes do PME, em conformidade com o PNE:

| - erradicacéo do analfabetismo no territério municipal;

Il - universalizacdo do atendimento escolar no &mbito do Municipio de Guaratuba;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocédo da cidadania e na erradicacdo de
todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacgdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VIl - promocgéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica no Municipio de Guaratuba;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao como proporgéo do Orgamento
Municipal, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia do PME, em
consonéancia com 0s prazos previstos na Lei do PNE.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei tem como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educacao basica e superior, disponiveis na data
da publicacdo do PNE.

Paragrafo Unico. O poder publico municipal buscara, em colaboracdo com o Estado, a Uni&o e a sociedade,
ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das
populacgdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliagOes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao

Il — Comissao de Educacdo da Camara de Vereadores
IIl = Conselho Municipal de Educacédo

IV — Férum Municipal de Educacao

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliag@es, inclusive nos respectivos sitios institucionais
da internet;

Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento das
metas;
Il — Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Municipio utilizara os estudos
publicados pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informac¢6es organizadas e consolidadas em ambito
nacional e municipal, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras
fontes e informacdes relevantes.
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§ 3° O Municipio acompanhara o cumprimento da meta progressiva do investimento publico em educacdo em
nivel nacional, que sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE, para, se necessario, ser ampliada por meio de
lei, visando atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Ser4 destinada a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacéo
no resultado ou da compensacéao financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especifica,
guando recebido, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal.

Art. 6° O Municipio de Guaratuba realizara pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educacéo até o
final da vigéncia deste PME alinhado ao PNE, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacgéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educacédo, além da atribuicdo referida no caput, acompanhara a execucao do
PME e o cumprimento de suas metas.

§ 2° As Conferéncias Municipais de Educacao realizar-se-do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas,
com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboragéo do Plano Municipal de Educacgéo para o
decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido; com as Instituicdes de Nivel

Médio; Educacéo Profissional e de Ensino Superior, bem como as demais instituicdes afins, visando o alcance das
metas e & implementacéo das estratégias objetivadas por este PME.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adocdo das medidas governamentais necessérias ao alcance
das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais em
ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais de coordenacéo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucgédo das
metas deste PME, em conformidade com mecanismos do Sistema Nacional de Educacéao.

§ 4° Haverd regime de colaboragéo especifico para a implementacdo de modalidades de educagéo escolar
gue necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O Municipio integrard a instancia permanente de negociacdo e cooperagdo criada entre a Unido, os
Estados e os Municipios para que as metas e estratégias do PNE e deste PME sejam alcancadas.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado e a Unido, ocorrera pela
instituicdo de instancia permanente de negocia¢éo, cooperacdo e pactuacdo, conforme prevé o PNE.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-4, inclusive, mediante a adogao
de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 8° Este PME contempla estratégias que:

| — Assegurem a articulacéo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as
culturais;

Il — Considerem as necessidades especificas das populagées do campo, das comunidades indigenas e
estrangeiras, quando existentes, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - Garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV — Promovam a articulagdo interfederativa na implementacéo das politicas educacionais.
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Paragrafo Unico: Os processos de revisdo e adequacdo de que trata esta Lei, serdo realizados com ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestédo
democratica da educacéao publica no respectivo ambito de atuacéo, no prazo de 2 (dois) anos, contado da publicagédo
da Lei do PNE, adequando, quando for o caso, a legislacdo municipal ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais do Municipio serao
formulados de maneira a assegurar a consignacéo de dotacfes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias deste PME, a fim de viabilizar a sua plena execucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica, coordenado pela Unido, em colaboragédo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte de informacédo para a avaliacdo da qualidade da
educacéo basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada 2 (dois) anos:

| — Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado em exames
nacionais de avaliagdo, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) estudantes de cada ano
escolar, periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo
bésica;

Il — Indicadores de avaliacao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil dos estudantes e do corpo
dos (as) profissionais da educacédo, as relacbes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo
discente, a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagoégicos disponiveis e os processos da gestédo, entre outras
relevantes.

§ 2° A elaboracéo e a divulgacéo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso | do § 1° n&do elidem a
obrigatoriedade de divulgagéo, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no 8§ 1° serdo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede
escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a
publicacéo de resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do
respectivo estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao INEP a elaboracao e o célculo do IDEB e dos indicadores referidos no § 1°.

§ 5° A avaliacdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do § 1°, podera ser
diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperacéo, pelo Estado, no respectivo sistema de ensino,
e, ainda, pelo Municipio, observada a compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o0 nacional,
especialmente no que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacao.

Art. 12. O Municipio valer-se-4 do projeto de lei referente ao Plano Nacional de Educagdo a vigorar no
periodo subsequiente, que sera enviado ao Congresso Nacional, até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia do PNE, para realizar as adequacdes necessérias ao presente PME.

Art. 13. O Municipio participara do Sistema Nacional de Educacgdo, responsavel pela articulacdo entre os
sistemas de ensino, em regime de colaborac¢do, para efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional
de Educacdo, que devera ser instituido, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da publicagdo da Lei do PNE.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 08 de junho de 2015.

EVANI JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL
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- ANEXO -

LEI N° , de de de 2015.

Stmula:
Aprova o Plano Municipal de Educacéo - PME de Guaratuba, estado do Parana
e da outras providéncias.

Eu, Prefeita de Guaratuba, Parana, Evani Cordeiro Justus, faco saber que a Camara dos Vereadores
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia de 10 (dez) anos a partir da
publicacdo desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei
n°13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

Art.2°  Sdo diretrizes do PME:
I.  erradicacgdo do analfabetismo;
Il.  universalizagdo do atendimento escolar;
I1l.  superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na erradicacao de
todas as formas de discriminacéo;
IV.  melhoria da qualidade da educacéo;
V. formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;
VI.  promocdo do principio da gestdo democréatica da educacao publica;
VII.  promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIII.  estabelecimento de aplicacdo de recursos publicos em educacdo que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e equidade;
IX.  valorizacdo dos(as) profissionais da educacao;
X. promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.
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Art.3° As Metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano, em

consonancia com 0s prazos previstos na Lei do PNE.

Art.4° A execucdo do Plano Municipal de Educacdo e o cumprimento de suas Metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periodicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas seguintes
instancias:

I.  Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

Il.  Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores;
1. Conselho Municipal de Educagéo - CME;

IV.  Férum Municipal de Educacéo.

81°  Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
I.  divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;
Il.  analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e 0 cumprimento
das metas;

I1l.  analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

82°  Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliacGes deste PME serdo realizadas

com periodicidade minima de 01 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.

83°  Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela exploracdo de petroleo e de gas natural, na
forma de lei especifica, quando recebido, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art.5° O municipio promoveré a realizagdo de pelo menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de educagédo
até o final do Plano Municipal de Educacéo articuladas e coordenadas pela Forum Municipal de Educacéo
de Guaratuba-PR em parceria com outros 6rgdos relacionados a Educacao.

Paragrafo Unico. O Férum Municipal de Educacio, além da atribuicio referida no caput, acompanhara a

execucgéo do PME e o cumprimento de suas Metas.
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Art.6° O municipio em regime de colaboracdo com a Unido, com o Estado do Parana, com as Institui¢fes
de Ensino Superior e de Educacdo Profissional, bem como demais instituicfes afins atuard, visando ao

alcance das Metas e a implementacédo das estratégias objeto deste Plano.

81°  Cabera aos gestores do municipio a adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das

metas previstas neste Plano.

§2°  As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas adicionais em ambito
local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser

complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboragéo reciproca.

83° O Municipio criara mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucéo das Metas deste Plano,

em conformidade com mecanismos do Sistema Nacional de Educacéo.

84° A administracdo municipal realizard esforcos para buscar implementar regime de colaboracéo
especifico para atendimento de modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territérios
étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

85° O fortalecimento do regime de colabora¢do entre o Municipio e o Estado do Parana incluird a

instituicdo de instancias permanentes de negociacdo, cooperacdo e pactuacao.

Art.7°  Este Plano Municipal de Educacdo contempla estratégias que:
I.  Assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularmente
as culturais;
Il.  Considerem as necessidades especificas das populacGes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, quando existentes, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;
I1l.  Garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV. Promovam a articulacdo interfederativa na implementacéo das politicas educacionais.
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Paragrafo Unico: Os processos de revisdo e adequacdo de que trata esta Lei, serdo realizados com ampla

participacao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.8° O Municipio devera aprovar leis especificas para a sua Rede Municipal de Ensino, disciplinando a
gestdo democrética da educagdo publica no seu ambito de atuacdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da

publicacdo desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

Art.9° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentéarias e os Orcamentos Anuais do Municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes or¢camentarias compativeis com as diretrizes,

metas e estratégias deste Plano, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art.10° Até o final do primeiro semestre do uUltimo ano de vigéncia deste Plano, o Poder Executivo
encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente
ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes,

metas e estratégias para o préximo decénio.

Art.11° A revisdo deste Plano Municipal Educacdo, se necessaria, sera realizada com ampla participacédo de

representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.12° S&o partes integrantes desta lei 0s seguintes anexos:
. Anexo | — Metas e Estratégias;

Il.  Anexo Il — Diagndstico.

Art.13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaratuba, xx de xxxxxxxx de 2015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
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ANEXO1

METAS E ESTRATEGIAS
META 1- EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a educaco infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
PNE — Lei Federal 13.005/2014.
ESTRATEGIAS
1.1.  Examinar, com a participacdo da equipe pedagogica de CMEIS e Escolas, no prazo de um ano, 0s
padrdes de infraestrutura da legislacéo vigente, com o objetivo de garantir o atendimento das especificidades
do desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituicfes de Educacdo Infantil (creches e pré-escola),
no que refere a:
- espaco interno, com iluminacao, ventilacdo, visdo do espaco externo, rede elétrica e seguranca;
- instalacOes sanitarias e para higiene pessoal das criancas;
- instalacGes para preparo e/ou servico de alimentagéo;
- ambiente externo e interno para o desenvolvimento de atividades, conforme as Diretrizes Curriculares para
a Educacéo Infantil, mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;
- espaco verde e/ou arborizacao.
1.2.  Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, metas de expansao das
respectivas redes publicas de educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;
1.3.  Garantir que, ao final da vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas
do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
1.4. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;
1.5.  Estabelecer, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches;
1.6. Manter a adesdo e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcéo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,

visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil;
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1.7.  Aderir, até o segundo ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, avaliacdo da educacéo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢fes de gestdo, 0s recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.8. Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar pablica;

1.9. Promover a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil, incluindo os
demais trabalhadores como: servigos de apoio, manutencdo e alimentacdo, até as equipes administrativas,
fortalecendo que suas atividades contribuem substancialmente para a qualidade ao atendimento das criancas,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.10. Estimular a articulacdo entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem o0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento da populacédo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.11. Fomentar o atendimento das populacGes do campo e das comunidades indigenas, quilombolas e
estrangeiros, se houver, na educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento
da distribuicéo territorial da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma
a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.12. Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacéo bilingue para criancas surdas e a transversalidade
da educacdo especial nessa etapa da educacdo basica;

1.13. Dar atendimento global as necessidades dos estudantes das unidades de Educacdo Infantil mediante
acdo articulada e colaboracdo entre Secretarias: de Educacdo, Saude, Cultura, Assisténcia Social, Esportes e
Recreacdo e Autarquia de Transito;

1.14. Respeitar as necessidades especificas de desenvolvimento das criangas mediante:

- ampliacdo do Programa Saude do Escolar, com profissionais especializados nas areas de: fonoaudiologia,
psicologia, oftalmologia, neuropediatria e otorrinolaringologia;

- efetivagdo do atendimento na area de Assisténcia Social, coordenado pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social CRAS, da Secretaria Social — SMAS;

- realizacdo de Avaliagdo Medico-Biométrica anual para os estudantes;

- efetivacdo de projetos relacionados a Educacdo no Transito;
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1.15. Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.16. Manter as especificidades da educagéo infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) estudante de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangcas na
educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia;

1.18. Estabelecer, com colaboracdo dos 6rgdos responsaveis pela Educacdo, Saude e Assisténcia Social —
SMAS, programas de orientacdo aos pais de criancas em situacdo de pobreza, violéncia doméstica e
desagregacédo familiar extrema;

1.19. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em parceria com
orgéos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da familia
em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.20. Realizar e publicar com a colaboragdo do Estado e Unido, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacéo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.21. Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

1.22. Conscientizar a comunidade da obrigatoriedade da matricula para as criangas de 4 a 5 anos na
Educacdo Infantil, garantindo o desenvolvimento integral da crianca;

1.23. Priorizar que no 1° ano de vigéncia do PME a obrigatoriedade da matricula de criancas de 4 a 5 anos
na Educacao Infantil, garantindo seus direitos;

1.24. Mapear e orientar as instituicbes da Educacdo Infantil no municipio e cadastra-las no Censo Escolar
e no Educacenso afim de garantir informagfes ao municipio e o ingresso das crian¢as de 0 a 5 anos;

1.25. Assegurar recursos financeiros anualmente e permanentemente para que sejam adquiridos ou
repostos, cumprindo os padrBes basicos de infraestrutura da legislacdo federal e estadual, bem como as
normas do sistema de ensino, especialmente os que se referem a equipamentos, assim como: espagos para
trocadores/fraldarios para as turmas de O a 1 ano, banheiros adaptados e chuveiros para as criangas de 1 a 5
anos, rouparias, utensilios para alimentacdo, materiais de higiene, materiais de limpeza, e local para

descanso, parques interno e externo; mobilidrio e materiais pedagdgicos como: livros infantis, acervos
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bibliogréaficos diversificados voltados para os professores de Educacdo Infantil de 0 a 5 anos e materiais
ludicos como: brinquedos, jogos, entre outros, em quantidades e qualidades adequadas, apropriados as
criancas,

1.26. Assegurar a realizacdo de programas para a Formagdo Continuada dos profissionais que atuam na
Educacdo Infantil, voltados para a sua atualizacdo, aperfeicoamento e acesso a produgdo académica e
cientifica especificos a sua area de atuacéo;

1.27. Manter e garantir o direito de hora atividade aos profissionais que atuam na Educacdo Infantil, com
criancas de 0 a 5 anos, para realizarem planejamentos pedagogicos e horas de estudos destinados a melhoria
da qualidade no atendimento as criancas nesta faixa etaria;

1.28. Articular com as IES publicas para que suas pds-graduacfes, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo infantil possam garantir estudo e pesquisa de teorias educacionais e
de novas propostas pedagodgicas e Cursos de Formagdo Continuada ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e uma pedagogia da infancia com vistas ao atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, com conteudos especificos da realidade local,

1.29. Incentivar e orientar a participacdo efetiva e o fortalecimento das relac6es familia/escola/comunidade
no atendimento e acompanhamento de todas as necessidades educacionais das criancas de 0 a 5 anos,
compreendendo a Educacéo Infantil;

1.30. Incentivar e orientar a participacdo efetiva da comunidade escolar no fortalecimento da gestdo
democrética e dos Orgéos Colegiados como: Conselhos Escolares, APMF, entre outros, para a melhoria no
atendimento e acompanhamento de todas as necessidades educacionais das criancas de 0 a 5 anos,
compreendendo a Educacéo Infantil;

1.31. Propor e dar suporte a eventos culturais que contemplem a participacdo das instituicdes de Educacgéo
Infantil, divulgando as atividades pedagdgicas e culturais realizadas como pratica de enriquecimento
cultural;

1.32. Garantir e assegurar que o numero de criancas atendidas pelo profissional da educacdo infantil ndo
exceda o previsto na legislacdo vigente, respeitando o0 nimero de espaco/crianca, de 1,20m2, para as crian¢as
acima de 2 anos e 1,50 m2 para as criancas até 2 anos, com o objetivo de manter a qualidade no processo
ensino aprendizagem;

1.33. Manter a proporcionalidade do numero de criancas/professor, por periodo, considerando as
especificaces em relacdo ao educar e cuidar, integrado ao trabalho pedagogico de qualidade, extremamente

importante nesta etapa do desenvolvimento infantil, conforme lei vigente;
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1.34. Garantir a valorizagdo dos professores da Educacdo Infantil pelo cumprimento efetivo de Planos de
Carreira, Cargos e Salarios, conforme Estatuto do Quadro Préprio do Magistério deste Municipio,
respeitando o Piso Salarial Nacional,

1.35. Garantir a construcdo de novos Centros Municipais de Educacdo Infantil compativel com a
necessidade da demanda que ha em determinadas regifes, ainda ndo atendidas e com grandes necessidades;
1.36. Estimular e acompanhar a elaboracéo, fiscalizacdo e execucdo dos projetos de construcdo de Centros
Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais quanto a sua estrutura fisica interna e externa, em
todas as suas etapas, para garantir o cumprimento e as especificidades da qualidade do atendimento, por
diferentes setores.

1.37. Assegurar que acontecam fiscalizacdes tanto da qualidade quanto das especificacGes dos produtos
propostos nos processos licitatorios;

1.38. Estabelecer e garantir, com colaboracdo dos 6rgaos responsaveis pela Salude, Assisténcia Social e
Urbanismo, gestdo de estudos periddicos do crescimento populacional com vistas ao atendimento de vagas
nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e das Escolas Municipais;

1.39. Oferecer e garantir espacos fisicos destinados aos diferentes profissionais para desempenhar suas
fungdes e atribuigdes;

1.40. Criar e manter critérios para o atendimento de solicitacGes de vagas caso ndo haja disponibilidade no
local inicialmente solicitado, por meio de Central de Vagas.

1.41. Garantir que as solicitacdes de vagas encaminhadas as unidades escolares, como: CMEIS e Escolas
Municipais, pelo Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais Programas de acompanhamento, tenham
acompanhamento escolar apds o ingresso pelo Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais O6rgaos
competentes em caso de vulnerabilidade;

1.42. Garantir e assegurar o periodo de férias coletivas de 30 dias para professores, estudantes e
funcionarios, mais quinze dias de recesso, conforme legislacdo enormas do sistema de ensino e para que as
criancas possam fortalecer seus lagos familiares, segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, podendo
este periodo ser alterado conforme o calendario escolar vigente dos Centro Municipais de Educacéo Infantil.
1.43. Manter e respeitar a obrigatoriedade da matricula na Educacéo Infantil de criancas que completam 4
ou 5 anos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula e para as criangas que completam 6 anos
apos o dia 31 de margo, devem ser matriculadas na Educacdo Infantil;

1.44. Criar grupos Multidisciplinares, constituidos por profissionais que atuem com acgdes preventivas,
terapéuticas, para o atendimento em casos de dificuldades e déficits de aprendizagem, para apoiarem a

Equipe Escolar, podendo o servico ser estendido aos pais e demais profissionais da educacéo;
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1.45. Garantir e assegurar o numero de profissionais suficientes, conforme a Lei Vigente, da equipe escolar
como: professores com formacdo minima em Magistério, ou Pedagogia ou Licenciatura Plena, merendeiras,
servigos gerais, necessarios para um atendimento de qualidade destinados as criancas de 0 a 5 anos;

1.46. Elaborar propostas curriculares que visem a Educacgdo Integral, para que se tenha em seus periodos
atividades como: Arte, Atividades Fisicas (esporte e recreacdo, conforme faixa etaria), entre outros;

1.47. Assegurar que no inicio do ano letivo haja tempo destinado especificamente para a elaboracdo do
Planejamento Pedagogico, devendo este contemplar todas as necessidades e especificidades das fases da
Educacéo Infantil, compreendendo a faixa etaria de 0 a 5 anos, além do periodo destinado a formagéo aos
Profissionais da Educacdo, instituido em Calendario Escolar;

1.48. Manter e ampliar condi¢des para a inclusdo das criangas com necessidades educacionais especiais,
com apoio de especialistas, definindo o numero méaximo de criancas por sala, imdvel, mobiliario, material
pedagogico adaptado, espago fisico acessivel, orientacdo, supervisdo e alimentacdo, compativel com as
necessidades que o estudante apresenta;

1.49. Manter e assegurar a oferta de alimentacdo escolar adequada, com padrdo nutricional (FNDE e CFN)
para as criancas atendidas na Educacdo Infantil de O a 5 anos, nos estabelecimentos publicos (CMEIS e
Escolas), por meio de colaboragdo da Unido, do Estado e do Municipio;

1.50. Assegurar e cumprir, conforme resolugdes vigentes, no que diz respeito a alimentacdo escolar e aos
nutricionistas.

1.51. Manter a oferta de uniformes e materiais escolares para as crian¢as matriculadas em CMEIS e
Escolas Municipais em idade de 0 a 5 anos; e ampliar aos professores e professores suporte pedagdgico do
quadro proprio do magistério;

1.52. Elaborar e criar, no municipio um Férum de Educacdo Infantil que venha a trazer e levantar debates
sobre as especificidades e demandas de cada etapa e as politicas publicas relacionadas a Educacdo Infantil;
1.53. Manter e garantir uma equipe especifica de assessoria pedagdgica de Educacao Infantil da Secretaria
Municipal da Educacéo que fiscalize e assessore as escolas da rede publica.

1.54. Garantir e manter a contratacdo de profissionais para atender as necessidades da Formacéo
Continuada e da Semana Pedagogica realizada no inicio de cada periodo letivo para a Educacéo Infantil;
META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL.: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda
populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
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2.1.  Desenvolver progressivamente programas de acompanhamento, que possibilitem a melhoria do nivel
de aprendizagem dos estudantes, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino expandindo o Sistema de
Gestdo Integrado para todas as escolas.

2.2.  Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental tenham
reformulado seus Projetos Politico - Pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade
com a organizacao do curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental a
luz das Diretrizes Nacionais e Estaduais.

2.3.  Ajustar a relacdo entre o numero de estudantes e professores, garantindo a qualidade do processo de
aprendizagem, em conformidade com resolugéo especifica expedida pelo Conselho Municipal de Educacéo.
2.4.  Ampliar, em regime de colaboragdo, Programas de Correcdo de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de
repeténcia, evasdo e distorcdo idade/ano, em toda a Rede Publica Municipal de Ensino.

2.5. Definir e garantir padroes de qualidade, em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino,
incluindo a igualdade de condicdes para acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes do
Ensino Fundamental, independente de credo, etnia, religido e género.

2.6. Manter o acompanhamento, monitorar e socializar com a comunidade educacional o
desenvolvimento das agdes planejadas e executadas pelo Plano de Agdes Articuladas -PAR, mediante as
responsabilidades estabelecidas.

2.7. Regularizar as escolas do campo de acordo com a lei vigente, para garantir 0 acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes bem como a continuidade dos estudos dos estudantes.

2.8.  Garantir servicos de apoio e orientacdo aos estudantes, com fortalecimento de politicas intersetoriais
de salde, assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e
servigos da rede de protecéo.

2.9. Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente para os profissionais
que atuam no Ensino Fundamental.

2.10. Efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes
de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, assegurando condi¢cdes adequadas para 0 Sucesso
escolar dos estudantes, em colaboracdo com as familias, comunidades e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecédo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.11. Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragéo entre Unido Estado e municipio atendendo
aos principios bésicos de segurancga exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as

normas de acessibilidade que garantem seguranca aos estudantes com deficiéncias, levando em consideracao
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0 tempo de permanéncia e idade minima dos estudantes assegurando que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo dos estudantes oriundos da escola do campo.

2.12. Garantir o cumprimento das Diretrizes e Referenciais Curriculares Municipais, de acordo com as
Diretrizes Nacionais, de maneira a assegurar a formacao bésica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacé&o.

2.13. Inserir no curriculo do Ensino Fundamental conteddos que tratem dos direitos das criancas e dos
adolescentes, conforme a legislacdo que orienta o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.14. Ampliar os recursos necessarios para acessibilidade quanto a adequacdo de espaco fisico, recursos
materiais e pedagdgicos.

2.15. Implementar projetos que venham fortalecer a relacdo familia/escola proporcionando a melhoria da
aprendizagem.

2.16. Definir diretrizes para a politica de formacdo inicial e continuada de professores e demais
profissionais do Ensino Fundamental.

2.17. Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagédo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, a favor da aprendizagem.

2.18. Fazer chamada publica de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgdos publicos de
assisténcia social, saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.19. Continuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as populacdes do campo nas
préprias comunidades rurais.

2.20. Criar, em parceria com Assisténcia social e Secretaria Municipal de Salde, acGes voltadas para evitar
0 abandono dos estudantes nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

2.21. Inovar praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, com a utilizacdo de recursos educacionais que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

2.22. Garantir e manter a presenca de intérprete ou professor de apoio de Libras para os estudantes surdos,
assim como professor de apoio ou instrutor em braile para os estudantes cegos, em todas as escolas que
efetivarem matricula.

2.23. Criar e regularizar o Sistema de Avaliacdo Municipal do Ensino Fundamental, aperfeicoando os
mecanismos para 0 acompanhamento dos estudantes, visando a melhoria da aprendizagem.

2.24. Efetivar a avaliagdo institucional no municipio, realizando a coleta e andlise dos dados,
transformando-os em objeto de estudo e socializacdo dos resultados para também propor politicas publicas

de melhoramento continuo.
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2.25. Assegurar a elaboracdo, publicacdo e estudo coletivo das Propostas Pedagdgicas da Rede em
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para o ensino fundamental e legislacdo
vigente.

2.26. Manter o uso do Programa de Combate & Evasdo, vistas a reverter os quadros de baixa frequéncia,
baixo aproveitamento escolar, evasdo e distor¢do idade-ano, em parceria com a Rede de Apoio.

META 3 - ENSINO MEDIO: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE — Lei Federal
13.005/2014, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS
3.1. Estimular a diversificacdo curricular do ensino médio, afim de incentivar abordagens

interdisciplinares e transdisciplinares estruturadas pela relacéo entre teoria e préatica, focada nas habilidades
e competéncias, discriminando-se contetdos obrigatorios e eletivos, articuladores em dimensdes tematicas,
que permitam acesso a cultura, esportes, ciéncia, trabalho e tecnologia, apoiados por meios de agdes e
aquisicdes de equipamentos e laboratorios, producdo de material didatico especificos e formacdo continuada
de professores.

3.2.  Estimular a fruicdo de bens e espacgos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3.  Prever no regimento escolar a manutencdo e ampliacao de programas e acdes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental por meio de acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar
defasado com a adocdo de praticas como aulas de apoio pedagdgico no turno inverso, estudos de
recuperacdo e progressdo parcial, posicionando no ciclo escolar compativel com a sua idade.

3.4.  Estimular a expansao das matriculas de ensino médio integrado a educacdo profissional, observando-
se 0s arranjos produtivos locais e as peculiaridades das populac@es do campo, das comunidades indigenas e
quilombolas (se houver) e das pessoas com deficiéncia.

3.5. Expandir a oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio, preservando-se o0 seu carater
pedagdgico e integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho e criar programas de bolsas de estudo;

3.6.  Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovacdo do plano, em regime de colaboracao entre
estado e municipio, para a busca ativa da populacdo de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com as familias ou responsaveis legais, 0s servigos de assisténcia social, saude, esporte, cultura e
protecdo a adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes, comprometidos com suas atribuigdes funcionais,
respeitando a orientacdo sexual, a identidade de género e os direitos humanos focalizando o cumprimento da

lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola.
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3.7.  Estimular politica de prevencdo a evasdo originadas por preconceitos, discriminacdo racial, sexual,
social e econémica, de género ou contra pessoas com deficiéncia, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo com auxilio de profissionais especializados;

3.8.  Estimular e auxiliar o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiérios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo, bem como das situacfes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a adolescéncia e juventude com
auxilio de profissionais especializados;

3.9. Estimular a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.10. Estimular o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial de novas escolas de ensino médio, garantindo condicGes arquitetdnicas acessiveis e
sustentaveis, de forma a atender a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) estudantes
(as).

3.11. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.12. Estimular a criacdo de mecanismos que garantam no prazo de vigéncia do plano, laboratérios de
informéatica em todas as escolas em nivel fundamental e médio, em especial nas escolas que ofertam cursos
normal.

3.13. Estimular a utilizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, articulado com o sistema
nacional de avaliacdo basica — SAEB, como instrumento de avaliacdo sistematica, para subsidiar politicas
publicas para educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando a afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola e de avaliacdo classificatéria, como critério de acesso a
educacdo superior.

3.14. Incentivar as organizacOes representativas dos segmentos da comunidade escolar, circulos de pais e
mestres, conselhos escolares, grémios estudantis e outros, sejam espacos de participagdo social na gestéo
democratica escolar e no exercicio cotidiano da cidadania, garantindo espagos apropriados para essas
atividades.

3.15. Estimular o atendimento do ensino médio gratuito com qualidade social para as pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, afim de atender a

demanda.
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3.16. Estimular o acesso a comunicagao por meio de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, no ensino medio
em turmas especificas ou com interpretes de libras em turmas ouvintes, possibilitando o ingresso e a
permanéncia de estudantes surdos nesta etapa, estendendo o ensino de Libras as turmas ouvintes, bem como
estimular o ensino de mais uma lingua estrangeira.

3.17. Assegurar a continuidade da implementacdo do principio da integracdo entre cultura, ciéncia e
trabalho como fundamento epistemoldgico e pedagogico, orientador da politica curricular para o ensino
médio, em todas as suas modalidades que visa a formacdo dos estudantes e a constituicdo plena de sua
cidadania.

3.18. Incentivar, a partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagéo - PME, a reorganizacdo do ensino
médio noturno, de forma a adequé-lo cada vez mais as caracteristicas e necessidades dos estudantes
trabalhadores, sem prejuizo a qualidade social de ensino.

3.19. Estimular as organizacGes estudantis, como os grémios com a finalidade de fomentar a politizagéo
dos estudantes;

3.20. Estimular cursos preparatdrios para vestibulares aos estudantes do terceiro ano do ensino médio.
META 4 - EDUCACAO ESPECIAL: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS
4.1.  Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e

de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdao-FUNDEB, as matriculas dos estudantes da Educacdo Regular
da rede publica que recebam Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do computo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
censo escolar mais atualizado, na Educacdo Especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade.

4.2.  Manter com qualidade a Universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias
de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a legislagdo vigente, que estabelece as diretrizes e
bases da Educacgédo Nacional.

4.3. Manter e ampliar a adesdo ao longo deste PME de Salas de Recursos Multifuncionais garantindo o

Atendimento Educacional Especializado em salas de Recursos Multifuncionais, Classes, Escolas ou
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Servicos Especializados, publicos e conveniados, nas formas complementar e suplementar a todos os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de Educacédo Basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo,
e firmar parcerias junto as instituicbes de Ensino Superior e InstituicGes de referéncia na area de Educacéo
Especial com projetos de formagdo continuada na &rea de atendimento educacional especializado para
professores nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades mesmo que ainda ausentes de
quilombolas, populacdes itinerante e estrangeiras (se houver)

4.4. Assegurar e ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano o atendimento de equipe
disciplinar (fonoaudidlogo, psicologo, pedagogo, psicopedagogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
assistente social, neuropediatra, psiquiatra), para apoiar a demanda da rede publica de educacdo basica deste
municipio, atendendo os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

4.5. Manter e ampliar programas suplementares que promovam acessibilidade, permanéncia e 0 sucesso
nas instituicbes académicas, com articulacdo dos diferentes setores (salde, assisténcia social e educacao),
para suporte ao trabalho dos professores de educacdo béasica para estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.6. Manter e ampliar a oferta da educag&o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —Libras, conforme a
necessidade identificada por meio de avaliagdo e consentimento da familia, assim como garantir profissional
com formacdo em Libras nas Escolas e nos Centros de AEE.

4.7. Manter a oferta de Educacdo Inclusiva, em todos os niveis e modalidades da educacdo e ensino,
vedada a excluséo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia. E promovida articulagdo pedagégica entre
0 ensino regular e o Atendimento Educacional Especializado.

4.8. Fomentar pesquisas e a efetivacdo de projetos através de convénios e parcerias com instituicdes de
ensino superior, ou instituicbes de referéncia na area de educacdo especial voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos de tecnologia assistiva com vistas a promocao do ensino
e da aprendizagem, bem como condi¢bes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado.

4.9.  Ampliar atendimento especializado para EJA noturno de acordo com a demanda, com articulagéo
Inter setorial (salde e assisténcia social).

4.10. Ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do processo de

escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

38 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial

R
5\9 e,% _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias- interpretes para surdos- cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.11. Definir, no segundo ano de vigéncia deste plano, indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e
supervisao para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.12. Manter em colaboracdo com o Ministério de Educacdo nos 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competente a obtencdo de informagdes detalhada sob o perfil de pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo de O (zero) a 17 (dezessete)
anos.

4.13. Manter o incentivo quanto a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao
para profissionais de educacéo, inclusive em nivel de pds-graduacéo, observado o disposto no caput no art.
207 da Constituicdo Federal dos referencias tedricos das teorias da aprendizagem dos processos de Ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.14. Promover e ampliar parcerias com Instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrpicas sem fins
lucrativos, conveniadas com poder publico, bem como o fortalecimento dos equipamentos publicos
assegurando a oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico acessivel assim como 0s
servigcos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de Educacgdo Basica.

4.15. Promover e consolidar parcerias com Instituicdes comunitarias, confessionais, ou filantrpicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico afim de favorecer a participacdo das familias e da
sociedade na construcdo de um sistema Educacional inclusivo, través de féruns e encontros permanentes
para avaliacdo e proposicdo de politicas publicas.

META 5 - ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS
5.1. Formar um grupo de professores alfabetizadores para estudantes até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental nos sistemas de ensino assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que contemple
formacdo continuada de professores, condi¢Ges e jornada de trabalho e reconhecimento pela fungéo de

professor alfabetizador.
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5.2.  Instituir parcerias junto as Instituicdes de Ensino Superior para oferta de formacao inicial, formacéo
continuada e cursos de especializacdo em alfabetizacdo presenciais e a distancia para professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

5.3.  Apoiar a alfabetizacdo de estudantes dos povos do campo e de populaces itinerantes, com produgédo
de materiais didaticos especificos, além do desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna das comunidades.

5.4.  Assegurar, em regime de cooperacdo e colaboragdo, jornada escolar ampliada, integral e integrada,
com a garantia de espagos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em
condicdes adequadas e profissionais habilitados.

5.5. Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas que assegurem a
alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas em comunidades bilingues ou multilingues,
favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas.

5.6. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores-leitores, e agentes da comunidade para
atuarem como mediadores da leitura, de acordo com as especificidades das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

5.7.  Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias desenvolvidas na pré-escola
obrigatdria, com apoio pedagdgico especifico.

5.8. Criar e assegurar, no municipio uma avaliacdo diagnostica especifica para a afericdo da
aprendizagem ao final do 1° ano do ciclo de alfabetizacéo.

5.9. Selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de
criancas, assegurando contetidos das Diretrizes e Propostas Curriculares Nacionais, bem como, 0
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

5.10. Garantir a alfabetizacdo bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) aos estudantes surdos e a
aprendizagem do cédigo Braille para os estudantes cegos.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) estudantes (as) da educacao basica.

ESTRATEGIAS
6.1. Estimular a oferta de Educacdo Integral em Jornada Ampliada na escola publica, por meio de

atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas a fim de que
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0 tempo de permanéncia na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas
diarias no decorrer do ano letivo.

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios cientificos, reestruturacdo dos
laboratorios de informética, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como a de producéo de material didatico e de formacao de recursos
humanos para a Educacdo Integral em Jornada Ampliada.

6.3.  Garantir acBes pedagdgicas para a apropriacdo dos aspectos cognitivos, orientacdo do estudo, nas
leituras e nos processos de aprendizagem, viabilizando atendimento diferenciado a grupos de estudantes com
habilidades ou dificuldades especificas.

6.4. Garantir apoio técnico e pedagogico e acompanhamento ao desenvolvimento, no espaco escolar, de
trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e estudantes, envolvendo grupos de diferentes faixas
etérias.

6.5.  Assegurar condicOes para a habilitacdo dos estudantes em estratégias de pesquisa (bibliogréfica e/ou
tematica, seja nas bibliotecas ou na Internet) sob a orientacdo de professores para o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares.

6.6. Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

6.7. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de estudantes matriculados
nas escolas da rede publica municipal de Educacdo Bésica por parte das entidades privadas de servi¢o social
vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.

6.8. Orientar a aplicacdo em gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada escolar de estudantes
matriculados nas escolas da rede publica municipal de ensino educacdo béasica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino.

6.9.  Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo Integral em Jornada Ampliada, com base em
consulta prévia e informada, considerando -se as peculiaridades locais, com profissionais habilitados.

6.10. Garantir a Educacdo Integral em Jornada Ampliada para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

META 7- QUALIDADE DO ENSINO E APRENDIZADO NA IDADE ADEQUADA: Fomentar a
qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
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IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5,2 55 57 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

ESTRATEGIAS
7.1.  Estabelecer e implantar, mediante pactuacdointerfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educacao

béasica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) estudantes (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local,

7.2.  Favorecer que:

a) no quinto ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) estudantes (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, a maioria dos (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel,

7.3.  Constituir, em colaboracdo entre o Estado e o Municipio, um conjunto de indicadores de avaliacdo

institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condicGes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensbes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino e adequando aos
estudantes da Educacgéo Especial;

7.4.  Proporcionar o processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo democréatica, no
desenvolvimento da funcéo;

7.5. Formalizar e executar os planos de acGes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, & ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar;
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7.6.  Propor a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacao voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb
abaixo da média nacional;

7.7.  Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e médio,
de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliacdo
da educacéo béasica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacGes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e préaticas pedagogicas;

7.8.  Criar indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo especial, bem como da
qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.9. Orientar as politicas do sistema de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, como indicador para reorganizacéo do
ensino e da aprendizagem;

7.10. Acompanhar e divulgar os resultados pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacéo
da educacdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica do Municipio,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagédo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioeconémico das familias dos (as) estudantes (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informagdes técnicas de concepgdo e operacao do sistema de avaliacao;

7.11. Garantir e motivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.12. Garantir transporte gratuito terrestre e maritimo (se houver), em regime de parceria com o Estado,
para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na faixa etéria da educacdo escolar obrigatoria,
mediante renovacao e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;

7.13. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/estudante (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo

pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicag&o;
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7.14. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.15. Proporcionar e ampliar programas e aprofundar ac¢des de atendimento ao (a) estudante (a), em todas
as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude;

7.16. Assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a energia elétrica, abastecimento
de &gua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos estudantes a
espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e,
em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.17. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

7.18. Suprir e manter de acordo com o Plano Nacional do livro e da Leitura, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢cBes necessérias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.19. A Unido, em regime de colaboracdo com os entes federados subnacionais, estabelecera, no prazo de
2 (dois) anos contados da publicacdo do PNE — Lei Federal 13.005/2014, parametros minimos de qualidade
dos servigos da educacdo béasica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.20. Promover a informatizacdo integral a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educacdo dos
Estados, e dos Municipios, bem como manter programa nacional de formacao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.21. Favorecer e garantir politicas de combate a violéncia no ambiente escolar, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢Bes destinadas a capacitacdo de educadores para detectar os sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a

construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;
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7.22. Criar e implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem com, garantir a qualidade do atendimento e sua permanéncia na escola.

7.23. Propor e garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar acdes educacionais, em conformidade com a lei vigente, assegurando-se a
implementacao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com foruns
de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;
7.24. Consolidar a educagéo escolar no campo de populagdes tradicionais, de populacdes itinerantes e de
comunidades indigenas se vier a ter, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitérios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na defini¢cdo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na educacédo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em
lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisi¢do de equipamentos; a oferta de programa para a formacao
inicial e continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento em educacéo especial;

7.25. Incentivar e mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.26. Garantir e promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de &mbito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio integral as familias, bem como a condicdo para a melhoria da prevencdo da salde
e da qualidade educacional;

7.27. Estabelecer e garantir programas e acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educagéo, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional,

7.28. Fortalecer, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema nacional
de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliacdo da educagdo basica, com participacdo, por adesédo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das

informacdes as escolas e a sociedade;

45 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial

R
5\9 e,% _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

7.29. Criar e instituir, em consolidacdo com a Unido e o Estado, programa nacional de formacdo de
professores e professoras e de estudantes e alunas para promover e consolidar politica de resgate e
preservacdo da memoria nacional;

7.30. Promover a regulacdo da oferta da educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacéo;

7.31. Instituir politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar
0 merito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.32. Delinear politicas e a¢des para superar a repeténcia e a evasdo que causam a defasagem idade-série;
7.33.  Ampliar e dotar gradativamente de infraestruturas necessarias ao trabalho pedagdgico de qualidade,
contemplando desde a construcdo fisica, equipamentos, espacos para atividades culturas, esportivas e
recreativas com as adaptacdes necessarias a acessibilidade;

7.34. Promover, divulgar e favorecer o mapeamento por meio do censo educacional das criangas fora da
escola, visando localizar a demanda e universalizar a oferta do ensino obrigatorio;

7.35. Conceber a avaliacdo como processo formativo e ndo classificatorio, dos programas de apoio a
aprendizagem e de recuperacao paralela para reduzir as taxas de repeténcia e evasao;

7.36. Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola para tempo integral com
garantia de professores e funcionarios em nimero suficiente para atendimento.

META 8 - EDUCAC;AO DE JOVENS E ADULTOS (REDUC}AO DAS DESIGUALDADES): elevar a
escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS
8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para acompanhamento

pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;
8.2. Implementar e ampliar programas de educacao de jovens e adultos para 0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacédo, apos a alfabetizacéo inicial,

8.3. Divulgar as inscricbes exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio

(inscrig0es via internet-ENEM);
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8.4. Expandir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades privadas de
servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especifico para os segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo do Municipio em colaboragdo com o Estado e a Unido para a garantia de frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.6. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais,
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a juventude.

8.7. Buscar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a Educacdo profissional com
concomitante ou integrada a Educacgdo Basica, vinculados a matricula na modalidade EJA.

8.8.  Continuar monitorando, através do Programa de Evasdo Escolar, a auséncia dos estudantes e buscar
acOes de pertenciamento a escola, visando a diminuicdo a evasdo, encaminhando para a Rede de Apoio se
necessario.

METAO - EDUCAC;AO DE JOVENS E ADULTOS (ANALFABETISMO): elevar a taxa de
alfabetizagcdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS
9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso a

educacdo basica na idade prépria, garantindo qualidade e acesso préximo a sua residéncia;

9.2. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3. Implementar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacédo basica;

9.4. Incentivar a criagdo de beneficio no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5. Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa
em regime de colaboracgéo entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6. Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacéo de

jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.7. Executar acdes de atendimento ao (&) estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico, em
articulacdo com a area da saude;

9.8.  Assegurar e fortalecer a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo
especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

9.9.  Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) estudantes (as);

9.10. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados,
e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das acOes de alfabetizacdo e de educagéo de jovens e adultos;

9.11. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
9.12. Manter a adesdo ao Programa Brasil Alfabetizado e cursos de alfabetizacdo de adultos, em parceria
com os sindicatos locais, associa¢Bes de bairros e assisténcia social, envolvendo outros segmentos além da
escola.

9.13. Estabelecer programas de EJA, institucionalizados ou livres, equivalentes aos anos iniciais e finais
do ensino fundamental, que visem a alfabetizar 50% da populacdo de 15 anos ou mais em 5 anos e, em 10
anos, a toda a populacdo nessa faixa etéaria, a partir da responsabilidade compartilhada entre Estado e
Municipio, na esfera publica, buscando a superacdo do analfabetismo, nas diferentes regiées do municipio.
9.14. Garantir, em 5 anos, EJA no ensino médio para 50% da populacdo com 18 anos ou mais, em 10 anos
para toda a populacdo nesta faixa etaria, oferecendo escolas com essa modalidade de ensino em diferentes
regides do Municipio.

9.15. Participar de programas de capacitacéo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, em parceria com a
Unido e o Estado, direcionados aos segmentos com baixo nivel de escolarizacdo formal e para as pessoas
com deficiéncias articulando os sistemas de ensino e as instituicbes de ensino, cooperativas e associagoes,
por meio de acdes de extensdo dos centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistidas que

oferecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacéo.
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META 10 - EDUCAC;AO DE JOVENS E ADULTOS (INTEGRADA A EDUCAQAO
PROFISSIONAL): oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS
10.1. Manter programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino

fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da educacéo basica;

10.2. Incentivar a ampliacdo as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populaces itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, se tiver,
inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4. Incentivar e ampliacdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.5. Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas e estaduais que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada
a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Estimular a diversificacdo curricular da educacgdo de jovens e adultos, articulando a formacao basica
e a preparagdo para o0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relages entre teoria e préatica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses estudantes e alunas;

10.7. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagdo continuada
de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional;

10.8. Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educacédo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9. Orientar a instituicdo de programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de

assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a
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permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdo profissional,

10.10. Orientar a expansao da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacao
especifica dos professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

10.11. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articula¢do curricular dos cursos de formac&o inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

10.12. Ofertar a EJA, em maior nimero de escolas, de acordo com a demanda, possibilitando o0 acesso e a
permanéncia para conclusdo dessa modalidade de ensino aos estudantes.

10.13. Promover oficinas permanentes e encontros para relatos de experiéncias por area de atuacdo para 0s
profissionais da EJA.

10.14. Estabelecer as politicas da EJA articuladas com as culturais e de geracdo de trabalho e renda, com o
objetivo de promover a inclusdo desse jovens e adultos na sociedade.

10.15. Proceder, a um cadastro por meio de acdo articulada a sociedade civil, de todas as pessoas jovens,
adultas e idosas analfabetas no municipio, com o objetivo de encaminha-las para programas de
alfabetizacdo.

10.16. Estabelecer no primeiro ano de vigéncia, politicas que ampliam o conceito do EJA, por meio do
aproveitamento do potencial do trabalho comunitario e dos equipamentos publicos como espacos
educativos, com o objetivo de estabilizar jovens e adultos nos anos iniciais do ensino fundamental.

10.17. Garantir formagao permanente e continuada a todos os profissionais que atuam na EJA, no sentido de
qualificar permanentemente a sua pratica atendendo as especificidades dos estudantes desta modalidade de
ensino.

10.18. Garantir nas mantenedoras que ofertam o EJA, setor proprio formado por profissionais das diferentes
areas do conhecimento para promover a mesma, bem como a formacao dos profissionais que nela atendem.
10.19. Favorecer e ampliar o acesso aos laboratorios de informatica para que os estudantes desta
modalidade tenham acesso as tecnologias, aumentando a carga horaria ofertada nos laboratérios de
informatica educativa.

10.20. Realizar, nos sistemas de ensino, a cada etapa/médulo concluido, avaliagdo e divulgacdo dos

resultados dos programas da EJA, como instrumento para assegurar o cumprimento das metas deste plano.
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10.21. Incentivar a criagdo nas empresas publicas e privadas programas permanentes de EJA, para seus
trabalhadores.

10.22. Garantir aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, o acesso e a permanéncia na EJA, atendidas as suas peculiaridades.

10.23. Pleitear, junto aos 6rgdos responsaveis pela seguranga publica, a criacdo de programas efetivos nesta
area articulados com a EJA, a fim de viabilizar melhores condi¢des de acesso e permanéncia nas instituicdes
educacionais.

META 11- EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: Estimular a instituicio
de avaliacdo de matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS
11.1. Incentivar a Expansdo das matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracéo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagéo da educacéo profissional;

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino;

11.3. Fomentar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacgdo profissional
publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4. Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacdo de qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.5. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional
em nivel técnico;

11.6. Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.7. Estimular a oferta de financiamento estudantil & educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecida em institui¢Oes privadas de educacéo superior;

11.8. Apoiar o sistema de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio das

redes escolares publicas e privadas;
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11.9. Incentivar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacdo profissional para as
populacdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

11.10. Estimular a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11.11. Apoiar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos
cursos presenciais, a relagéo de estudantes (as) por professor para 20 (vinte);

11.12. Estimular gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condi¢Ges necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
concluséo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13. Contribuir para a reducdo as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocédo de politicas afirmativas, na forma
da lei;

11.14. Contribuir com a divulgacéo do sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicdes especializadas em educacgédo profissional aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores

META 12- EDUCACAO SUPERIOR: colaborar para elevar a taxa bruta me matricula da educacéo
superior para 50%(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%(trinta e trés por cento) da populacdo de
18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS
12.1. Colaborar, com a participacdo da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica e a

disponibilizacdo recursos humanos das Instituicdes de Ensino Superior, mediante acGes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduag&o.

12.2. Colaborar com a qualidade dos cursos de licenciatura integrando-os com demandas e necessidades
das redes de educacdo béasica, com parcerias de espacos para cursos, bibliotecas, quadras, laboratério de
informatica, laboratorio de aprendizagem.

12.3. Colaborar com o mapeamento, a situacdo de evasdo nos cursos de ensino superior com vistas a
estabelecer estratégias para assegurar a permanéncia dos estudantes através da facilitacdo do transporte para
locomocéo dos académicos dentro do municipio.

12.4. Colaborar, com a Unido, a promogdo de programas e acdes que favorecam a participacdo dos
estudantes de licenciatura na rede de educacdo basica, melhorando a qualidade da formacéo, assim como
despertando o interesse dos estudantes da educacao basica para a carreira docente.
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12.5. Ofertar politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, com as bolsas de estudos de graduacdo, de
modo a reduzir as desigualdades, oportunizando o acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes
egressos da escola publica, afro-descentes e indigenas, do campo e ciganos, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

12.6. Ampliar a oferta de campos de estagios remunerado como componente da educacgao superior, atraves
de convénios entre o municipio e a Faculdade, a fim de garantir a conclusao do curso.

12.7. Fomentar recursos para 0s estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do municipio.

12.8. Fomentar recursos atraves de subvencao (alimentacdo) para o Ensino Superior em contrapartida, este
realizard formacdo continuada para docentes da Educacdo Basica no periodo que acontece a semana
académica do curso de Pedagogia.

12.9. Contribuir para a elevagdo da taxa bruta da matricula na educacdo superior, de forma a atender a
meta do PNE — Lei Federal 13.005/2014, que prevé aumentar para 50%(cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33%(trinta e trés por cento) da populacdo de 18(dezoito) a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para pelo menos 40%(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

META 13- EDUCACAO SUPERIOR: colaborar para elevar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%(trinta e cinco por
cento) doutores.

ESTRATEGIAS
13.1. Auxiliar na divulgacdo do ENADE, através dos veiculos de comunicacdo (radio, jornais) e nas

escolas, a fim de conscientizar a importancia deste ato para toda a sociedade.

13.2.  Contribuir e colaborar na qualidade da formacéo de parcerias, aproximando a realidade social da
Educacdo Basica com o Ensino Superior.

13.3. Contribuir na qualidade da formacdo de parcerias, aproximando a realidade social da Educacéo
Basica com o Ensino Superior.

13.4. Estimular a solicitacdes de linhas de financiamento de apoio a pesquisas que possam contribuir com
a qualificacdo de mestres e doutores para 0 avango do ensino e da pesquisa;

13.5. Incentivar o estabelecimento de politicas de comunicacdo das acOes internas e externas da IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas a¢des de pesquisa, ensino e

extensdo dos professores mestre e doutores.
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13.6. Contribuir para a promocdo na melhoria da qualidade do curso de pedagogia e licenciaturas, por
meio de instrumentos proprios de avaliacdo aprovada pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — CONAES, integrando-os as demandas e necessidades da redes de educacdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicao das qualificacfes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos(as) combinando formacdo geral e especifica com pratica didatica, além da educacdo para as
relacdes étnico-raciais a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

13.7. Contribuir com a meta do PNE — Lei Federal 13.005/2014 que prevé: a elevacdo da qualidade da
educacdo superior e a ampliagdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacao superior para 75%(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%(trinta
e cinco por cento) doutores.

META 14 - Colaborar para elevar gradualmente, o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco) doutores.

ESTRATEGIAS
14.1. Ampliar a interdisciplinaridade entre as areas de conhecimento, em sintonia com as demandas atuais

de pesquisa e com 0s processos de inovacdo social e tecnoldgica, subsidios para espacos, onde polos
tecnoldgicos se estabelecam com isencdo ou reducdo de impostos para suprir demanda especifica de méo de
obra para o0 comercio, multicultura e saude.

14.2. Contribuir e colaborar com mecanismos que facilitam a disseminacdo da pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural desenvolvidas no Estado do Parana.

14.3. Contemplar os professores da educagdo basica das redes publicas de ensino, com bolsas de estudos
parcial e integral, atrelada a Instituicdo de Ensino Superior do vinculo empregaticio para o seguimento
municipal.

14.4. Contribuir com a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais, por meio da articulacéo
entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisas e cursos de formacdo para profissionais da Educacao Basica.

14.5. Contribuir com pesquisa cientifica e tecnoldgica e promover a formacdo de recursos humanos, que
valorize a diversidade regional e a biodiversidade paranaenses, bem como a gestdo de recursos hidricos,
edlicos e solares, para garantir a sustentabilidade, a geracdo de emprego, renda e melhoria da qualidade de
vida nas regides do Estado do Parana.

14.6. Contribuir para a elevacao gradual do nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo
a alcancar a meta do PNE — Lei Federal 13.005/2014 que é tingir a titulagdo anual de 60.000(sessenta mil)
mestres e 25.000(vinte e cinco mil) doutores.
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META 15 - FORMAQAO INICIAL DOS PROFESSORES DA EDUCAC}AO BASICA: Garantir, em
regime de colaboracao entre a Unido, o Estado, 0 Municipio e as Instituicbes de Ensino Superior a adesdo a
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e 11l do caput do
Art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo bésica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS
15.1. Divulgar para os professores Educacdo Bésica dos anos iniciais os cursos de graduacao especifica na

area de atuacao, oferecidos nas instituicdes publicas e privadas.

15.2. Assegurar que nos proximos editais de concurso de professor para Rede Publica Municipal de ensino
tenha como exigéncia formacdo em nivel superior completo, com licenciatura plena, para todas as etapas da
educacdo basica.

15.3. Dar continuidade aos programas institucionais favorecendo estagios de iniciacdo a docéncia nas
escolas a estudantes de licenciatura e curso técnico profissionalizante na area da educacdo, especialmente
nas escolas de regime de turno integral.

15.4. Implementar programas institucionais das IES, em parceria com as escolas de educacdo basica,
favorecendo os estagios de iniciacdo a docéncia para os estudantes de licenciatura;

15.5. Realizar levantamento do quadro de professores por area de atuacdo, com e sem formacao, para
contribuir com o plano estratégico de formacédo em colaboracdo com a Unido, Estado e IES.

15.6. Aderir a politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo, em colabora¢cdo com a Unido e
0 Estado.

15.7. Implementar, em parceria com as IES, programas especificos para formacdo de profissionais da
educacdo para escolas do campo, indigenas e quilombolas se houver e para educacdo especial, atendendo as
necessidades dessas comunidades.

15.8. Participar da reestruturacdo curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacdo pedagdgica,
assegurando: o foco no aprendizado do estudante; organizacdo dos cursos em formacao geral, formacdo na
area do saber e didatica especifica, bem como desenvolvimento humano; incorporacdo das tecnologias da
informacao e comunicacao e articulacdo com a base nacional comum.

META 16 - FORMACAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGCAO E CONTINUADA: Articular com
Unido, Estado. Municipio e Instituicdes de Ensino Superior a formacdo, em nivel de pds-graduagdo para
50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia do PNE — Lei

Federal 13.005/2014, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagédo continuada
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em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cBes dos sistemas de
ensino.

ESTRATEGIAS
16.1. Participar, em regime de colaboracdo, do planejamento estratégico para dimensionamento da

demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educacéo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacédo do Estado e do Municipio.

16.2. Incentivar a ofertar aos profissionais da educacdo basica bolsas de p6s-graduacdo mediante convénio
com instituicdes privadas ou comunitarias de formacdo superior a luz das regras estabelecidas pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPS).

16.3. Incentivar a instalacdo no Municipio de instituicGes federais de nivel superior para a formacédo de
profissionais da educacdo em nivel de graduacéao e pos-graduacéo.

16.4. Participar da consolidacdo do sistema nacional de formacgdo de professores, definindo diretrizes
nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo dos cursos.

16.5. Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos, paradidaticos, de literatura e
dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para os professores das escolas da rede publica de
educacdo basica.

16.6. Ampliar e consolidar efetivamente portal eletrdnico em todas as escolas, para subsidiar o professor
na preparacdo de aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

16.7. Instrumentalizar os professores para que tenham acesso e formacédo aos meios eletrénicos.

16.8. Garantir, na formacdo continuada, novos saberes tecnolégicos e cientificos, assegurando que junto
com os recursos tecnolégicos, que as escolas tenham professores qualificados para trabalhar nessa area.

16.9. Manter anualmente a formacédo continuada aos profissionais da educacéo.

16.10. Incentivar a formacdo em LIBRAS para todos os professores da educacao basica.

META 17- VALORIZACAO PROFISSIONAL (EQUIPARACAO SALARIAL): Valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas da Educacdo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia do PNE — Lei
Federal 13.005/2014.

ESTRATEGIAS
17.1. Monitorar a constituicdo e funcionamento do forum permanente, com representacdo da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacéo basica, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do primeiro ano de vigéncia do PNE —
Lei Federal 13.005/2014.

56 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial

R
2 e,% _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

17.2. Atualizar continuamente de acordo com a realidade local o plano de carreira para os profissionais do
magistério da rede publica de Educacdo Basica, observados os critérios estabelecidos na legislacdo vigente.
17.3. Buscar a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido para implementacédo de politicas de
valorizacdo dos profissionais do magistério, em especial para equiparacdo salarial dos profissionais do
magistério com nivel de formac&o superior, licenciatura plena.

17.4. Equiparar, gradativamente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014 a
remuneracdo dos profissionais da educacdo para com os profissionais com escolaridade equivalente,
baseando-se no célculo de impacto orcamentario-financeiro.

17.5. Garantir e manter no plano de carreira municipal a equiparacéo salarial dos professores com curso
superior aos demais servidores que hoje estdo no nivel P6 de acordo com a lei vigente.

META 18- PLANO DE CARREIRA PARA PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica dos sistemas
de ensino municipal e estadual, e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS
18.1. Revisar os planos de carreira existentes na rede publica, garantindo ampla discussdo, participacéo e

aprovacao pelos representantes da categoria incluindo plano de carreira para funcionarios.

18.2. Garantir a estruturacao na rede publica de Educacdo Basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
Profissionais do Magistério, dos respectivos profissionais da Educacdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.
18.3. Implementar, nas redes publicas de Educacdo Basica e superior, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante este periodo,
curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor, com destaque para os conteddos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada componente curricular.

18.4. Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacéo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu.

18.5. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, em
colaboracdo com a iniciativa do Ministério da Educacédo, o censo dos (as) profissionais da educacéo basica

de outros segmentos que nao os do magistério;
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18.6. Aderir a iniciativa do Ministério da Educacdo, de, a cada dois anos, a partir do segundo ano de
vigéncia do PNE — Lei Federal 13.005/2014, prova nacional para subsidiar o Estado e o Municipio, na
realizacdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da Educacdo Basica publica.
18.7. Assegurar que 0s concursos publicos para o provimento de cargos de professor, dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio, sejam por componente curricular.

18.8. Assegurar que 0s concursos publicos para o0 provimento de cargos de secretarios de escolas exijam a
formacd@o minima do ensino médio.

18.9. Garantir que, mesmo em cardter de contratacdo emergencial/horas extras e/ou situacbes de
substituicdo de professor titular, o profissional contratado tenha habilitacdo especifica para area de atuacéo.
18.10. Realizar, em regime de colaboracdo, a insercdo dos professores nas novas tecnologias de
comunicacdo e informacéo, de acordo com a implantacdo de laboratdrios e recursos em cada escola.

18.11. Destinar e garantir gradativamente, nas redes publicas, que 1/3 da jornada de trabalho dos
professores seja para planejamento, estudos e avaliagdo, conforme legislacdo federal e, a contar da data de
sua aprovacao.

18.12. Garantir, por meio das mantenedoras, apoio pedagogico as unidades das mantenedoras, apoio
pedagogico as unidades escolares, através de uma assessoria permanente de qualidade.

18.13. Implementar, por meio das mantenedoras publicas e privadas, politicas de salde preventiva aos
profissionais da educacéo, preservando a qualidade de vida.

18.14. Instituir e implementar comissdes permanentes de profissionais da educacdo basica nos sistemas de
ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracéo, reestruturacdo e implementacéo dos planos de
Carreira.

18.15. Constituir uma comissao multidisciplinar para avaliacdo dos profissionais em estagio probatério,
bem como rever os itens de avaliacdo, através da comissao permanente dos profissionais da educacdo basica.
META 19- GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE), para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS
19.1. Oportunizar e assegurar a participagdo nos programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as)

dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, do
conselho municipal de educacdo de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de

acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
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adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas funcdes;

19.2. Garantir, por meio das mantenedoras, apoio pedagogico as unidades escolares através de uma
assessoria permanente e de qualidade;

19.3. Propiciar e garantir a participacdo coletiva dos profissionais da educacdo na tomada de decisdes que
envolvam o aspecto politico-pedagogico a fim de democratizar o processo;

19.4. Vincular ac6es para facilitar a gestdo e a administracdo financeira das unidades escolares;

19.5. Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas através de programas de formag¢do como um
meio de acompanhamento da gestéo escolar, oportunizando-lhes condig¢des de funcionamento autdbnomo;
19.6. Inserir cursos formais e meios de formacdo continuada de gestdo escolar tanto em aspectos
pedagdgicos como administrativos aos diretores escolares com o intuito de fortalecer o processo
democrético;

19.7. Articular a participagdo e a consulta dos profissionais da educagdo, estudantes e familiares, bem
como da comunidade em geral na formulacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e nos Regimentos
Escolares.

META 20- FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: Colaborar e contribuir para ampliacdo do
investimento publico em Educagdo Publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais, no 5° ano da vigéncia da Lei 13.005/2014 e, no minimo o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final da vigéncia da Lei Federal.

ESTRATEGIAS
20.1. Assegurar fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e

modalidades da educacdo publica, requerendo novas fontes de financiamento para Educacdo Basica publica.

20.2. Buscar a ampliacdo e a garantia do percentual de investimento e custeio, minimo obrigatorio de
recursos financeiros direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da educacdo, baseado
no critério custo/estudante/qualidade para o cumprimento do PNE — Lei Federal 13.005/2014;

20.3. Buscar e assegurar a regulamentacdo do Custo Estudante Qualidade — CAQ e Custo Estudante
Qualidade Inicial -CAQI, afim de ampliar o investimento minimo obrigatério de recursos financeiros
direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da educacéao até o segundo ano de vigéncia
do PNE — Lei Federal 13.005/2014;

20.4. Ampliar as fontes de financiamento da educacdo até o final de vigéncia do PME, revisando as
demandas de implementacdo deste Plano para as correcdes que se fizerem necessérias;

20.5. Priorizar a Educacdo Infantil através da ampliacdo de recursos vinculados ao Programa de
Manutengéo e Desenvolvimento de Ensino para o cumprimento da Lei 12.276;
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20.6. Otimizar e qualificar os espacos pedagogicos das escolas de acordo com suas particularidades e

necessidades;
20.7. Fomentar a parceria e um maior envolvimento entre as Secretarias e 6rgdos afins para melhorar o uso

de recursos através de a¢Oes planejadas.
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ANEXO Il
DIAGNOSTICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA - PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GUARATUBA - PR

Plano Municipal de Educacgdo do Municipio de Guaratuba - Parana

2014-2024
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo, totalmente construido e elaborado através de uma gestdo
democratica e participativa da sociedade guaratubana tem o propdsito de definir diretrizes, objetivos e metas
que atenda qualitativamente as necessidades educacionais de sua populagdo para o periodo dos proximos dez
anos.

Somos sabedores e defensores de que ndo temos como almejar desenvolvimento social, cultural,
politico, econémico de um Municipio, Estado ou Pais, sem estar atento ao desenvolvimento do ser humano
enquanto cidad&o fruto da educagdo como um todo.

Pensado, discutido, refletido e elaborado com uma perspectiva abrangente e visdao de futuro, o
Plano tem o intuito de impulsionar o desenvolvimento continuo e crescente de acgBes educacionais
consistentes que garantam a melhoria de todo o processo de aprendizagem e formacdo de estudantes da Rede
Municipal de Ensino de Guaratuba. Nesta perspectiva, ele deixa claro o compromisso da cidade com o
desenvolvimento pleno da cidadania através da Educacdo, norteado principalmente pela consideravel
reducdo das desigualdades sociais e o estimulo da educa¢do dos seus municipes.

Mudangas sdo necessarias para 0 processo de transformacdo da sociedade no tocante a justica e
igualdade que séo reflexos diretos do trabalho que a educacgé@o pode proporcionar.

O Plano Nacional de Educagdo — PNE, Lei n° 13.005/2014, é um instrumento legalizador de suma
importancia para que ocorra um planejamento educacional de acordo com as reais necessidades da
populacéo.

O PME vem sendo estudado desde um longo periodo atento as metas e tramitacbes do Plano
Nacional de Educacdo pelos profissionais da educacdo que aceitaram o desafio de participar da elaboracao
de algo precioso, resultado do sonho e do querer da comunidade como um todo e do compromisso daqueles
que deverdo colocé-los em pratica.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS GERAIS

Segundo algumas fontes secundarias controversas, Guaratuba € dos mais antigos municipios do
estado, estando entre os dois que foram fundados no regime colonial. Foi a partir do século XVI1II que houve
uma preocupa¢do maior em ocupar a costa sul do Brasil com vilas e povoados. O rei de Portugal, D. José I,
assessorado pelo Marqués de Pombal, em 26 de janeiro de 1765, ordenou ao Capitdo-General da Capitania
de S&o Paulo, D. Luiz Antobnio de Souza Botelho Mourdo, que fundasse povoados em pontos mais
convenientes do Brasil.

Entdo, por Portaria de 5 de dezembro de 1765, D. Luiz Antonio de Souza Botelho Mouréo, houve
por bem incumbir a seu irmé&o, Afonso Botelho de Sam Payo e Souza, Tenete-Coronel das Tropas Auxiliares
e figura de relevo no governo da Capitania de Paranagua, de formar uma povoacdo na enseada de
Guaratuba. Como faltasse elemento humano para um povoamento rapido, Afonso Botelho apelou para o
Capitdo-General da Capitania de Sdo Paulo, no sentido de que enviasse colonizadores. Com a chegada
desses colonizadores (duzentos casais de trabalhadores que se dispusessem a cultivar a terra descoberta), o
povoado desenvolveu-se rapidamente.
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Nesta época, 0 governo da Capitania de S&do Paulo necessitava de apoio politico e institucional. Os
espanhdis rondavam a costa brasileira e, ante a tentativa de ocupacao da llha de Santa Catarina, houve por
bem precaver-se na sua zona meridional. Desta forma, decidiu-se pela elevacdo do povoado a categoria de
vila.

Todavia, necessidade de ordem militar, principalmente, face a tentativa de ocupacdo da ilha de
Santa Catarina, em 1768, por forgas espanholas, impeliram o governo da Capitania, a elevar a povoacéo de
Guaratuba a categoria de Vila.

Em 30 de abril de 1770, com a aprovacao do tenente coronel Afonso Botelho, foi eleita a primeira
Camara Municipal, que ficou assim constituida: Antonio Carvalho Bueno (presidente), Antonio de Oliveira,
Manoel de Miranda Coutinho (Procurador do Conselho), Joseh Martins Ferreira (Escrivao), Constantino
José Cardoso (Tabelido). No ato solene, foram empossados pelos Camaristas de Sdo Francisco do Sul, uma
das mais antigas do Brasil.

Em 29 de abril de 1771, o povoado foi elevado a categoria de vila, com a denominacgéo de Vila de
Sdo Luiz de Guaratuba da Marinha. Neste dia aconteceu grandiosa festa, que culminou com a celebracdo da
santa missa pelo paroco Bento Gongalves Cordeiro, secundado pelo frei Jodo Santana Flores e frei Francisco
Borges. Por muitos anos foram os Camaristas que dirigiram os destinos do povo guaratubano, até que por
conta da Proclamacdo da RepuUblica, um outro regime politico passou a vigorar.

Em 20 de outubro de 1838, por forca do Decreto Lei Estadual n° 7.573, foi extinto o0 municipio de
Guaratuba, passando a ser distrito, com territorio pertencente ao municipio de Paranagua. Somente no dia 10
de outubro de 1947, pela Lei n° 02, é que foi restaurada a autonomia municipal, sendo reinstalado no dia 25
de outubro do mesmo ano. Desta nova fase politica, o primeiro prefeito municipal foi o sr. Berilo da Cunha
Padilha.

O top6nimo, de origem indigena (Tupi), significa:

"Wa’ra"... garca, passaro + "tiiba"... sufixo coletivo: muitos passaros ou muitas gargas.

No Mapa 1 estda apresentado a localizagdo do municipio que possui 0s seguintes municipios
limitrofes:

Norte - Morretes - Paranagua

Sul - Itapoé (Santa Catarina)

Leste - Matinhos - Oceano Atlantico

Oeste - S0 Jose dos Pinhais - Tijucas do Sul

MAPA 1 - LOCALIZACAO DO MUNICIPIO

raunend 2 I
Séo Luiz_ suritiea Antoniga Ilha das Pegas
do Puruna Morretes
Porto Sao José Paranagua
Amazonas dos Pinhais Alexandra
BalsaNova  Araucaria 277 Pontal.do Sul
wozphdy Parque Nacional t;e
Rlolande Saint-Hilaire/Lange -~ ng:g:‘go
Lapa 3
j " ' ‘.&Matmhos
6 f AN e
A ‘ Gﬁaratuba
arela Tijucas do Sul \ =
Campo,. ~.“ o/ o Y W
wador do Ten. e . b
T1E Garuva
Itapema

Mafra

Rela Vista

Fonte: IBGE
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Conforme apresentado no Quadro 1, o municipio é caracterizado por possuir uma area de
1281,56km?2 com uma populacdo de 32.095 habitantes (censo de 2010) e densidade demografica de 25,04
hab/km2,

QUADRO 1 - Caracterizagao do territério

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populacao (Censo 2010)
1281,56 km* 0,717 Alto (IDHM entre 0,700 e 32.095 hab.
0,799)
Densidade demografica Ano de instalacao Microrregiao Mesorregiao
25,04 hab/km? 1771 Paranagua Metropolitana de Curitiba

Fonte: Atlas Brasil 2013

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Conforme apresentado no Grafico 1, a populacdo do municipio ampliou, entre os Censos
Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de 1,65% ao ano, passando de 27.242 para 32.095 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,89% ao ano e superior a cifra de 0,88% ao ano
da Regido Sul.

GRAFICO 1 - Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Fonte: IBGE — Censos Demogréaficos de 2000 e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2000
representava 84,94% e em 2010 a passou a representar 89,75% do total. A estrutura demografica também
apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que
cresceu 6,4% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 7,3% da populacdo, ja em 2010 detinha
11,5% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010, com média de -
0,8% ao ano. Criangas e jovens detinham 32,9% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a
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8.950 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 25,8% da populacéo, totalizando 8.265
habitantes.

A populacgéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos, visualizada no Gréafico 2,
exibiu crescimento populacional (em média 2,12% ao ano), passando de 16.324 habitantes em 2000 para
20.138 em 2010. Em 2010, este grupo representava 62,7% da populacdo do municipio.

GRAFICO 2 - Populag&o residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010

Populagdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

0al4 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos

: Total
anos anos anos anos ou mais
M 2000 8.950 7.320 3.988 5.016 1.983 27.257
M 2010 8.265 7.622 4.607 7.909 3.692 32.095

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Fonte: IBGE — Censos Demogréaficos 2000 e 2010
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ASPECTOS SOCIAIS
Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populacédo
total era de 32.095 residentes, dos quais 1.522 se encontravam em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 4,7% da populagcdo municipal vivia nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres, 218 (14,3%) viviam no meio rural e 1.304 (85,7%) no meio
urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, 0 Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS) utiliza as informacées do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem séo, onde moram, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de
abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o0 municipio conta com 5.354 familias registradas no Cadastro

Unico e 2.082 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (38,89% do total de cadastrados). O Gréfico
3 mostra a evolucao desses cadastros para 0 seu municipio:

GRAFICO 3 - Evolugéo dos Cadastros dos Programas Sociais
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de maneira que a
gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e
na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco para incluir no Bolsa
Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no
Programa Bolsa Familia 223 familias em situagdo de extrema pobreza.

indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Guaratuba é 0,717 (fonte PNUD, Ipea e FJP), em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A
dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, informado na Tabela 1, com indice
de 0,828, sequida de Renda, com indice de 0,737, e de Educacdo, com indice de 0,604.
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TABELA 1 - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Guaratuba - PR

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,207 0,442 0,604
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 23,02 3517 51,67
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 18,56 67,99 91,68
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 37,33 72,01 85,11
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 16,73 41,81 53,55
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 5,98 16,10 31,00
IDHM Longevidade 0,693 0,765 0,828
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,58 70,89 74,66
IDHM Renda 0,617 0,680 0,737
Renda per capita (em R$) 371,66 551,63 782,92

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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ASPECTOS ECONOMICOS

Producéo

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 47,1%,
passando de R$ 204,7 milhdes para R$ 301,2 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado no
Estado, que foi de 50,0%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual diminuiu de
0,16% para 0,16% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 4 — Participagao dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio — 2010

Administra¢do Impostos
Publica 7,1%
21,1%

Agropecuaria

Industria 10,9%

10,5%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de Servigos, o qual
respondia por 73,0% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no
PIB era de 10,2% em 2010, contra 11,4% em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado, em que a
participacdo industrial cresceu de 11,4% em 2005 para 24,7% em 2010.
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GRAFICO 5 — Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no Estado —

2005 a 2010
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Fonte: IBGE

Quando analisamos 0s aspectos econdmicos do municipio, € importante levar em consideragéo,
dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da pecuaria e
agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local séo as indicadas no grafico 6 abaixo:

GRAFICO 6 — Distribuigio das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producdo Pecuéria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de
agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura
do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas temporérias, conforme demonstrado no Grafico
7 que segue:

GRAFICO 7 - Distribuicio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, segundo
condicdo permanente/temporaria (toneladas) — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producdo Agricola Municipal (PAM)

Guaratuba possui terras férteis onde s&o cultivados: milho, mandioca, cana-de-agucar, arroz,
laranja, gengibre e banana que hoje faz parte da maior plantacdo do Municipio, e muitos outros produtos de
importancia econdmica. A pecuéria destaca-se com um consideravel rebanho de bifalos. A pesca também
tem grande destaque na economia do Municipio, sendo uma das suas principais fontes de riquezas, sendo
feita ainda de modo artesanal.

O municipio possuia 293 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 75% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 10% da area, ocupavam 65% da mé&o-de-obra do setor
e participavam com 29% do valor da producdo agropecuaria municipal. Atualmente, temos 250 agricultores
familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio.

Mesmo com a pesca sendo feita de modo artesanal, a tecnologia ja esta presente em 80% dessa
atividade operando com uma industria pesqueira. Existe ainda em Guaratuba duas inddstrias de palmito que
sdo marcas no Brasil e no exterior.

No ambito geral, a agricultura, a pesca, e 0 turismo constituem as atividades economicas
fundamentais do Municipio.

Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o0 municipio, em agosto de 2010, possuia 14.520
pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 13.885 estavam ocupadas e 635
desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 53,8% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 4,4%. No
tocante a taxa de desemprego, o Grafico 8 abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por area selecionada — 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demogréaficos 2000 e 2010
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Conforme dados do Grafico 9, a distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cao na ocupagdo mostra
que 36,5% tinham carteira assinada, 17,4% ndo tinham carteira assinada, 36,2% atuam por conta prépria e
2,1% de empregadores. Servidores publicos representavam 5,9% do total ocupado e trabalhadores sem
rendimentos e na producgdo para o proprio consumo representavam 2,0% dos ocupados.

GRAFICO 9 — Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagao — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 3,4% ndo tinham rendimentos e 31,7% ganhavam até um salario minimo por
més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.209,71. Entre os homens, 0
rendimento era de R$ 1.380,95 e entre as mulheres de R$ 1.009,06, apontando uma diferenca de 36,86%
maior para 0s homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio
apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O nimero de
vagas criadas neste periodo foi de 1.130. No altimo ano, as admiss@es registraram 2.874 contratacGes, contra
2.865 demissoes.

GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no municipio — 2005 a 2010
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 5.159 postos, 45,8% a mais em relagdo a 2004. O

desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo
periodo.
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TURISMO

O turismo também constitui 6tima fonte de receita para 0 Municipio. A cidade conta com varios
pontos turisticos dentre alguns apresentados a seguir:

Praias

Guaratuba possui 22 km de extensdo de praias, com acesso pela Avenida Parque Atlantico e PR
412. Praia de Caieiras, Encantadas ou dos Amores; Praia Prosdocimo; Praia Central; Praia do Brejatuba;
Prainha

Ilhas

A Baia de Guaratuba esté pontilhada de ilhas que conservam 0s seus aspectos naturais intactos, ora
cobertas de mangues, ora de vegetacdo mais espessa, ou ainda, como a llha do Capim, conhecida
anteriormente pelo nome de Guara, por ser preferida para o pouso de aves do mesmo nome. Na ilha oceénica
do Itacolomi a pesca é farta e abundante e o local é propicio para caca submarina. Na llha do Sai foi erguido
0 marco divisor entre o Parand e Santa Catarina.

Sdo elas a llha do Baixo Grande, Barigui, Capim, Capinzal, Chapéu, Castelhano, Estaleiro, Garcas,
Itacolomi, Maria Chica, Mexerico, Monte Alegre, Morro da Barra, Papagaios, Pescaria, Ratos, e Sai.

Baia de Guaratuba

E a segunda maior do Estado. Permite o acesso de Matinhos a Guaratuba através de travessia com
embarcacdes tipo balsas e ferry-boats, transportando veiculos e passageiros. Durante o percurso podem-se
avistar algumas ilhas, praias e a prépria baia costeada por mangues.

Rios
Ha em Guaratuba diversos rios que desaguam na baia, exceto o Sai que corre para 0 oceano.
Rio S&o Jodo; Rio Cubatdo Grande; Cubatdozinho

Quedas d’agua

Salto Parati;Cachoeira do Rio Cubatdo

Parque Nacional de SaintHilaire/Lange

Regido: Sul - Estado: Parana

Municipio: Guaratuba e Matinhos

Bioma: Floresta Atlantica - Area: 24.500 ha
Criacdo: Lei 10.227 (23/05/2001)

Unidade de Protecéo Integral

Parque Municipal Lagoa do Parado

Localizagdo: margem esquerda do Rio Cubatdozinho.
Acesso: somente de barco, a 56 minutos.
Descritivo: Tem cerca de 5 Km de comprimento, por 3 Km de largura.
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Ferry Boat

A travessia da baia de Guaratuba pelo sistema de ferry boat estd completando mais de 50 anos de
funcionamento. Implantado em 1960, como uma solucdo de transporte para os moradores de Guaratuba, o
ferry boat, foi rapidamente assimilado também pelos turistas e veranistas, até integrar-se a paisagem do
litoral do Estado. Com isso, Guaratuba saiu do isolamento e foram estimulados o desenvolvimento do
turismo e de outros negdcios da regido.

Antes da implantacdo do ferry boat, o acesso dos moradores de Guaratuba com o balneario de
Caiobd e as demais praias do Estado, bem como a Curitiba, era muito precério. Era preciso dar a volta por
Garuva, usando uma estradinha de terra que ficava praticamente intransitavel quando chovia. O asfalto so
chegou em 1966. Outra opc¢do, mais rapida, era fazer a travessia de barcos, o servi¢o era operado por
pequenas lanchas da Empresa Balnearia, ou tomar 6nibus em Caioba e Matinhos.

Quando foi inaugurado, a travessia virou uma atracao turistica, tanto para brasileiros como para
visitantes de outros paises. A travessia passou entdo a ser feita por um barco de madeira, muito parecido
com as antigas caravelas portuguesas, capaz de transportar 12 veiculos e 100 pessoas.
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ADMINISTRA C/i 0 PUBLICA
Estrutura
Gabinete da
Prefeita
Controle Lm
Interno Geral

| | | 1 ! ! ! 1 1 1 1 |
Organograma sintético elaborado a partir da Lei Municipal 1443/2010, com as alteracdes da Lei

Municipal 1544/13 e 1559/13

Capacidade Técnica

A Administracdo Municipal conta com 1.482 servidores, distribuidos no Grafico 11, entre os quais
85,0% sdo estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio ndo realizou concurso publico.
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GRAFICO 11 - Total de servidores da administragdo municipal segundo tipo de vinculo — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa de Informac@es Bésicas Municipais (MUNIC) — 2011

Financas

A receita orgamentaria do municipio passou de R$ 31,6 milhdes em 2005 para R$ 45,7 milhdes em
2011, o que retrata uma alta de 44,7% no periodo ou 9,67% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do
municipio, em relacdo a receita orcamentéria total, passou de 34,52% em 2005 para 42,58% em 2011, e
quando se analisa todos 0s municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 28,79% para 30,46%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,
passando de 26,05% da receita orcamentaria em 2005 para 26,01% em 2011. Essa dependéncia foi superior
aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 20,29% em 2011.
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GRAFICO 12 - Distribuigio percentual das 5 (cinco) principais despesas do municipio — 2011
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Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNacional 27%
Fonte: Ministério da Fazenda (MF) — Tesouro Nacional

As despesas com educagdo, urbanismo, saude, administracdo e previdéncia social foram
responsaveis por 88,27% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 3,30% do
orcamento total, valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de 4,60%.

Planejamento

Toda gestdo administrativa tem desafios a superar no periodo de quatro anos. Portanto 0s
municipios contam com instrumentos legais de planejamento que norteiam os trilhos dessa gestdo. As
principais ferramentas onde o gestor definira o norte de sua administragéo e contemplara os principais
anseios da comunidade em que esté inserida, sdo o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéria e a Lei
Orcamentéria Anual, alinhados com instrumentos que preveem metas e acfes a serem executadas nesse
processo.

Os Planos Municipais da Educacdo, Saude, Assisténcia Social, entre outros séo vetores que
possibilitam aos administradores um planejamento mais préximo da sociedade, pois demonstram a realidade
do municipio em cada area, e as situacdes pontuais a serem atacadas.

O objetivo do Planejamento é atender de forma coerente as necessidades do cidadao, assegurando
dentro das premissas da administragéo publica o acesso a Saude, Educacdo, Seguranga, habitagéo,
Saneamento Bésico, com niveis de qualidade cada vez mais elevados.

O Plano Plurianual do Municipio de Guaratuba, lei 1570/2013, tem sua vigéncia compreendido no
periodo de 2014 & 2017, e busca organizar e viabilizar a acdo publica com vista a cumprir os fundamentos e
objetivos previstos na lei organica Municipal e os preceitos da Constitui¢cdo Federal.
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Neste periodo 0 Municipio estabelece as principais politicas publicas para o periodo de quatro anos
e 0S mecanismos para viabilizar as metas previstas para a promocao de uma cidade com qualidade a todos 0s
seus municipes. Estes conjuntos e metas promoverdo o desenvolvimento socioecondmico do municipio, nas
principais areas de atuacao, principalmente na Educacédo, Saude, Promocéo Social, Geragdo de Emprego e
Renda.

O Municipio por meio do PPA, busca elaborar e executar acdes necessarias para fortalecer o
progresso e futuro da cidade, de forma organizada e com controle social.

O proximo PPA do municipio, para o periodo de 2017-2020, devera absorver as principais metas e
estratégias desse Plano Municipal de Educacdo, possibilitando aos governos futuros a continuidade do
planejamento sistémico e eficaz da promocao de uma educacdo com qualidade as futuras geraces.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, de n° 1620/2014, estabeleceu as principais metas e
prioridades da Administracdo do Municipio de Guaratuba, dentro & principais acées do PPA aprovado para o
periodo. Neste instrumento estdo especificados a forma como o municipio orientaré a sua programacao
orcamentaria fiscal e Seguridade Social elencando os principais riscos fiscais e metas de superavit e déficit
das acbes da administracdo. E um conjunto de regras que irdo definir a forma como o municipio ira elaborar
0 seu orcamento para cada exercicio financeiro, promovendo equidade nas receitas e despesas, visando o
cumprimento legal e constitucional. A LDO, no proximo decénio observara as estratégias para a Educacgéo
do municipio, incorporadas a esse documento, cumprindo metas e objetivos de forma gradual, estabelecendo
um novo status quo, na educagédo guaratubana.

A Lei Orcamentaria Anual, estabelece o rol de despesas e receitas que serdo executadas sempre no
ano seguinte ao Exercicio fiscal vigente. E importante frisar que nesta lei as despesas e receitas, em valores,
sdo estimadas, e para altera-la o Executivo deve promover ajustes dentro dos limites definidos pela lei
organica Municipal, ou através de autorizacao legislativa. Neste instrumento de planejamento, a
administracao de fato faz acontecer as necessidades e prioridades que visam o0 bem comum do cidaddo. O
municipio de Guaratuba, tem um percentual de até 25% das receitas e tributos previstos na Constituicao, e,
portanto, a LOA, ja define o valor que sera executado no ano seguinte, na area da Educac&o. E importante
frisar que todas as acOes previstas neste mecanismo, ja estdo em consonancia com os instrumentos
anteriores, LDO e PPA. Portanto é importante estabelecer um plano de governo, que contemple 0s anseios
da sociedade, na busca incessante da melhoria da educacéo. Neste intento, o Plano Municipal da Educacéo
tera definitivamente suas metas e acdes sendo colocadas na pratica, e cabera aos controles internos e
externos a obrigatoriedade de participacéo e fiscalizagéo, para que sejam executadas de acordo com o

previsto.
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O Plano Diretor é uma Lei municipal que estabelece regras e orienta as a¢es do poder publico no
sentido de compatibilizar os interesses publicos na oferta dos beneficios da urbanizacéo, reforma urbana
direito a cidade e a cidadania, enfim a gestdo democrética da cidade. Suas principais funcdes e garantir
atendimento das necessidades urbanas, melhor qualidade vida aos municipes na cidade.

A Lei federal 10.257/2001, que regulamentou os artigos 182 e 183 da Carta MAGNA de 1988,
previu a obrigatoriedade da instituicdo dos Planos Diretores para municipios com mais de 20.000 habitantes.

A lei Municipal n°® 1.164 e suas alteracdes regulamentam o Plano Diretor do Municipio, foi um
marco para 0 municipio, que possibilitou a cidade uma expansao no setor de construcao civil, e
consequentemente no setor de servicos, catapultando aumento significativo no setor turistico do municipio.

O Plano Diretor passa a ser preponderante na tomada de decisdes, no que tange ao Plano Municipal
da Educacdo para o préximo decénio, visto que a demanda de matriculas, colocara os gestores na berlinda da
oferta de mais prédios publicos, e se ja houver a previsao de locais publicos no plano diretor sera mais fécil
promover esta acdo. Em caso da ndo oferta, a administracéo devera tomar medidas legais, na busca de
atender a demanda, e as principais metas e ac0es previstas nesse documento.

O municipio de Guaratuba nos ultimos dez anos, tem sofrido mudancas transformadoras em sua
estrutura urbana, o que tem possibilitado aumento da oferta de emprego na iniciativa privada, especialmente
no setor de servigos e Construgédo Civil. Os investimentos governamentais das esferas federais, Estaduais e
municipais, transformaram a demografia do municipio, possibilitando novos estudos sobre a dindmica da
populacdo, onde encontramos um viés econdmico voltado para o turismo da terceira idade. A infraestrutura
urbana, aliado ao clima da cidade, e sua natureza bucolica, despertou nessa classe demogréafica, como sendo
o0 endereco ideal para fixar residéncia. Neste processo 0 municipio passa a desfrutar do viés contrario, onde a
demanda de criangas em estabelecimento de Educacéo Infantil, € maior que no Ensino Fundamental,

demonstrando que deverdo ser investidos mais recursos para atender essa demanda.
PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser elaborado um Plano
Nacional de Educacao de duracdo decenal definidor de “diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacdo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgado social, foi aprovado o novo Plano Nacional de
Educacéo (2014-2024) por meio da Lei n° 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.2° sdo:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

I11 - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacao;
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IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promog&o do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educag¢do como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansédo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacédo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de um ano a contar da publicacdo do referido
PNE (art.8° da Lei n°® 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano Estadual de
Educacdo deve visar a articulacdo, a integracdo do poder publico e a adaptacdo ao Plano Nacional. No
ambito da legislacdo estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de Educacdo do Estado (PEE) para o
decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Educagdo dos Municipios. O PEE
estd atualmente passando por revisdo para sua adequacdo ao PNE.

Ja em relagdo ao &mbito do Municipio de Guaratura, o Plano Municipal de Educacao foi elaborado
no presente ano, ndo possuindo, portanto, lei anterior em vigéncia.

EDUCACAO DO MUNICIPIO

HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Por volta de 1830, iniciou-se a movimentacao dentro da esfera municipal, no sentido de haver um
professor na cidade (a época, denominada Vila), para que este levasse o conhecimento indispensaveis as
criancas.

Tal movimento teve inicio na Camara Municipal, onde surgiu a possibilidade de nomeacdo para o
cargo de professor, o Sr. José Manoel de Quadros, o qual ja havia ensinado as primeiras letras as criancas,
porém sem perceber nenhum recurso, acabou por fechar sua Escola.

Contudo somente em Julho de 1838, € que foi nomeado o primeiro professor das primeiras letras,
tal nomeagao recaiu na pessoa de Jodo Francisco de Sant’Ana Neves. Em 7 de abril de 1848, foi nomeada a
primeira professora para o sexo feminino, dona Ana Maria de Freitas.

Em 12 de outubro de 1882, foi instalada solenemente a Escola Municipal de Adultos, sendo
professor o Sr. Leandro Antbnio de Souza.

Ja em 1940, foi instituida a Escola Estadual Gratulino de Freitas, a qual funcionava numa
residéncia, sendo contemplada com uma sede propria, somente no ano de 1949, onde funciona até os dias
atuais.

No tocante a esfera municipal, a primeira Escola a ser criada foi a Casa Escolar Adolpho Wercesi,
sua criacdo data de 10 de dezembro de 1965, através da lei Municipal n® 481/65.

Atualmente o municipio conta com onze Escolas Municipais e oito Escolas do Campo de Ensino
Fundamental, seis Centros Municipais de Educagdo Infantil, trés Escolas Particulares, dois Centros
Filantropicos de Educagdo Infantil, sete Escolas Estaduais e duas Instituicdes de Ensino Superior e duas
Escolas de Educagdo Especial. Abaixo é apresentado a relacdo das escolas:
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Rede Municipal
— Alto Da Serra, E R M Do-Ef

— Amor E Carinho, CM E |

— Caovi, ER M Do-Ef

— De Placido E Silva, E M Dr-EiEf

— Descoberto, E R M Do-Ef

— GeraldinaLeonarda Da Silva, E R M-Ef
— Heinz Wittitz, E M Ver-EiEf

— Iraci Miranda Kruger, E M Profa-EIiEf
— Joao Gualberto Da Silva, E M-EIEf

— Joaquim G De Miranda, E M-EIEf

— Juraci L P Correa, E M Profa-EiEf

— Limeira, E R M Da-Ef

— MaximoJamur, E M-EIEf

- Mirim,CME|

— Moises Lupion, E M Gov-EIEf

— Olga Silveira, E M Profa-EiEf

— Paulo Saporski, E R M-Ef

— Pedra Branca De Araraquara, E R M-Ef
— Peixinho Dourado, CM E |

— Pingo De Gente, CM E |

— RaioDe Sol, CME |

— Rasgadinho, E R M Do-Ef

— Rio Bonito, E R M-Ef

— Riozinho, E R M-Ef

— Sebastiao S De Souza, E M-EiEf

Rede Estadual
— 29 De Abril, CE-Ef M

— AnibalKhury, E EDep-Ef
— Cubatao, C E-Ef M

— Gratulino De Freitas, C E-Em N Profis
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— Joaquim Da S Mafra, C E Pref-Ef M
— Lea Germana Monteiro, E E-Ef

— Zilda Arns Neumann, C E Dra-Ef M

Rede Particular
— Aquarela, CE |

— Arco-Iris, E-EIEf

— Arlete P Nascimento, E Prof-EIEfModEe
— Daniela, Emanoela E Soraia, E-EIiEf M Ee
— Monteiro Lobato, C-EiEf M

— Novo Espaco, C-EiEf M

— Recanto Paulo Vi, CE |

Ensino Superior
— ISEPE

— UNINTER

A Tabela 2 mostra os dados gerais da Educacdo Béasica do municipio de Guaratuba-PR quanto a
quantidade de escolas, docentes, matriculas e turmas de 2007 a 2014.

TABELA 2 Dados gerais do quantitativo de estabelecimentos, matriculas, docentes e turmas na
Educacéao Bésica (2007 a 2014) do Municipio de Guaratuba - Pr

39 9.527 448 406
38 9.260 431 382
37 9.031 419 377
39 9.251 411 397
39 8.971 422 390
39 8.938 438 395
39 8.983 480 412
38 8.976 525 413

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo

Assim, observou-se que desde 2007 até 2014 o numero de estabelecimentos que atendiam a
Educacgdo Basica do Municipio de Guaratuba oscilou em 38 e 39. As matriculas em 2007 eram de 9.527, j&
em 2014 eram de 8.976, observa-se uma queda gradativa no namero de matriculas.

Em relag&o aos docentes houve uma oscilagdo de 448 docentes em 2007 e 525 docentes em 2014. O
aumento do nimero de docente ocorre desde o0 ano de 2013 e justifica-se, principalmente, pelo cumprimento
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da Deliberacdo n° 02/2014. O mesmo ocorreu com 0 numero de turmas que em 2007 havia 406 e em 2014
encerrou com 413 turmas abertas.

Dentre os programas desenvolvidos pelo municipio em parceria com o Governo Estadual, pode-se
citar o Programa Parana Alfabetizado, e em parceira com o Governo Federal, pode-se destacar entre outros
0s seguintes Programas: Brasil Alfabetizado, PNE, PNDE, PLD, PDDE, PDE, PDE Interativo, Mais
Educacdo, SIMEC PAR, Escola Acessivel, Brasil Carinhoso, MDI, PNAIC, Formacdo Pela Escola,
PROINFO, Formacéo Continuada.

DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

O cenario da educacdo de Guaratuba tem evoluido positivamente ao longo dos anos. Para demostrar
esta evolucdo foi realizado um diagndstico geral da situacdo da educacdo no territério de Guaratuba tendo
como norte as 20 metas do Plano Nacional de Educacédo (PNE).

As 20 metas do PNE estdo organizadas em cinco eixos:

- Garantia do direito a educacdo béasica com qualidade, isto é, que dizem respeito ao acesso, a
universalizacdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da escolaridade e das oportunidades educacionais. Sdo as
metas: 1, 2, 3,5,6,7,9,10e 11.

- Superacdo das desigualdades e a valorizacdo das diferencas, ou seja, 0s caminhos
imprescindiveis para a equidade. Sdo as metas: 4 e 8;

- Valorizacao dos profissionais da educacdo, considerada estratégica para que as metas anteriores
sejam atingidas. Sdo as metas: 15, 16, 17 e 18;

- Ensino superior, que, em geral, é de responsabilidade dos governos federal e estaduais. Seus
sistemas abrigam a maior parte das instituicdes que atuam nesse nivel educacional, mas isso nao significa
descompromisso dos municipios, que atua em regime de colaboracéo. Sdo as metas: 12, 13 e 14.

- Fortalecimento da Gestdo Democratica e do Financiamento, imprescindiveis para a instituicdo do
Sistema Nacional de Educacdo. S&o as metas: 19 e 20.

Seré abordado, a seguir, o diagnéstico de cada uma das metas propostas pelo PNE.

Meta 1 — Educacao Infantil

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1: “Universalizar, até¢ 2016, a educagdo infantil
na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

Em relacdo as Politicas Publicas Educacionais, sabe-se que ndo se trata de algo com muita
facilidade e objetividade, pois é necessario pesquisa, analise, entre outras situacdes. Com a implantacdo de
politicas publicas educacionais em meados da década de 1990, o Pais entra num processo de reformulacéo
na estrutura organizativa e didatica da educacgdo, onde se respeita o direito de cada individuo e assegurando
0 bem comum. Com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9394/96, o pais
iniciou um processo de mudanca, por meio de concepcgdes da educagdo apresentada para as criangas em
idade de 0 a 5 anos.

Desta forma, 0os municipios iniciaram um atendimento a Educacdo Infantil que até entdo se
limitavam apenas em creche, com o objetivo de assistencialismo, ou seja, apenas cuidar, sem um foco
pedagogico. Com a educagdo comegou com um outro foco baseado na Educacdo Basica, modificando a
organizacédo da Educacéo Infantil.
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No municipio de Guaratuba, iniciou-se um processo de melhoria na qualidade da educacao infantil,
conforme a LDB prevé, buscando os principios basicos da Educacao Infantil como:

- igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

- pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas; IV

- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

- coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

- valorizacgéo do profissional da educacéo escolar;

- gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

- garantia de padrédo de qualidade;

- valorizagéo da experiéncia extra-escolar;

- vinculacgéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Além disto, destaca-se também que:

- A crianga é um sujeito de direitos, cabendo a municipalidade a responsabilidade em ofertar esse

nivel de ensino;

- A habilitacdo exigida para o profissional da educacéo infantil é de nivel superior aceitando-se, no

minimo, o nivel médio na modalidade normal;

- a Educacdo Infantil € a primeira etapa da educacédo béasica e tem como objetivo

- A formagdo continuada dos profissionais da Educacéo Infantil associando a teoria e a pratica.

Por meio dos objetivos principais da Educacdo Infantil como:

- criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento e ao ajustamento social e afetivo;

- propiciar & crianga o desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de auto —
preservacéo;

- estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da crianga;

- estruturar ambientes que permitam as criancas a expressdo de sentimentos, ideias e
questionamentos em relacdo a busca do bem estar coletivo e individual, & preocupagdo com o outro
e com a coletividade;

- organizar um cotidiano de situacfes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que cada crianga e
seu grupo de criangas ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade.

A Educacdo Infantil tem por objetivo geral assegurar a crianca atividades curriculares
estimuladoras proporcionando condi¢des adequadas para promover o bem estar e o desenvolvimento da
crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, linguistico, moral e social, mediante a ampliacéo
de suas experiéncias e 0 estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade.

De acordo com o Decreto 4027 de 14 de maio de 2001, passa a denominar de Centros Municipais
de Educacéo Infantil as Creches Municipais, publicado: Folha de Guaratuba, n°® 475, data: 19/05/01, pagina:
21.

A Educacéo Infantil tem como Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Guaratuba (PR),
sendo administrada pela Secretaria Municipal da Educagéo nos termos da Legislacdo em vigor e subordinada
ao Nucleo Regional de Educagdo de Paranagua.

Os estudantes da Educagdo Infantil s&o filhos de moradores da propria comunidade e exercem
varios tipos de profissdo, sendo na maioria, operarios da construcdo civil, atendentes de balcédo, diaristas,
pescadores, coletores de reciclaveis, auxiliares de agougue, cabeleireiros, eletricistas, promotores de venda,
caixas de supermercado, auxiliares de cozinha e lanchonete, funcionarios puablicos e autdbnomos,
comerciantes, empresarios, entre outras fungoes.
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Abaixo, € informado na Tabela 3 a evolucdo das matriculas da Educacdo Infantil entre os anos de
2019 a 2013 do municipio de Guaratuba-PR.

TABELA 3 Evolucédo de matriculas na Educacéo Infantil (2009 a 2013) do Municipio de Guaratuba -
PR

CRECHE PRE-ESCOLA
2009 394 853 1.247
2010 515 648 1.163
2011 557 940 1.497
2012 577 975 1.552
2013 608 999 1.607
Fonte: Inep 2009-2013.

EDUCACAO INFANTIL
ANO CENSO TOTAL

De acordo com a Tabela 3 nota-se o crescimento consideravel na Educacdo Infantil do Municipio de
Guaratuba que passou de 1247 matriculas totais em 2009 para 1607 em 2013. Esses numeros, apesar de uma
reducdo aparentemente significativa na pré-escola no ano de 2013, foram crescentes tanto na creche, quanto
na pré-escola. Para atendimento destas criancas que foi necessario ampliacdo, reformas e construcdo de
novas salas e um CMEI novo.

O bom desempenho da Educa¢do Infantil no municipio de Guaratuba ndo é apenas revelado pelos
numeros de criancas atendidas. Desde 2009, a Prefeitura Municipal e a Secretaria da Educacéo tém investido
na infraestrutura e na parte pedagogica dos Centros Municipais de Educacdo Infantis e nas Escolas
Municipais para que possa atender com qualidade as criangas.

Além das melhorias estruturais, os Centros Municipais de Educacédo Infantil e as Escolas Municipais
também sdo favorecidos com o quadro de professores totalmente capacitados e qualificados e de um
trabalho permanente voltado para o desenvolvimento integral da crianca.

Tudo isso se tornou possivel apds a conclusdo de obras de reformas e melhorias, destacando a
construgdo de salas amplas e adequadas, construgdo de um Centro Municipal de Educacdo Infantil, nos
padrées MEC/FNDE, ampliacdo dos espacos escolares. Além da compra de materiais pedagdgicos, de
expediente, recreacdo para area externa e interna e materiais permanentes, incluindo mobilias.

A Tabela 4 apresenta o quantitativo de criangas de 0 a 3 anos conforme sua localizagdo territorial,
em questdo a cidade de Guaratuba. Os anos considerados foram do Censo de 2000 a 2010.

TABELA 4 Localizacdo da populagédo na faixa etaria de 0 a 3 anos do municipio de Guaratuba - PR

1.967 282 2249
1780 242 2022
1718 207 1925

Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e contagem 2007.

Observa-se, na Tabela 4, que houve uma diminuigdo na populacdo na faixa etaria de 0 a 3 anos,
pois no ano de 2000 era de 2.249 e no ano de 2010 passou a ser de 1.925. Ha a necessidade de instrumentos
censitarios oficiais mais atualizados para que o diagnéstico seja realistico, pois como ja observamos nos
dados do Inep na Tabela 3 0 nimero de matriculas tem crescido.
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O Grafico 13 representa, em percentuais, uma comparacdo da populacdo de 0 a 3 anos que
frequenta a escola no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz
referéncia a meta que é de atender no minimo 50% das criancas do territorio com essa faixa etéria.

GRAFICO 13 - Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola

M Brasil Regido  MEstado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3,2% (2,0% [0,3% [6,9%
Brasil sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com o Grafico 13 o Municipio de Guaratuba estd com 36,9% da populacdo de 0 a 3 anos
frequentando a escola. Para atingir a meta de 50% observa-se que as a¢Oes estardo voltadas para um total de
13,1% desta populacéo.

E necessario levar em conta, ainda, que nem todas as criancas tém acesso a Educacao Infantil, pois
ha situacdes em que os pais, optam por ndo matricula-las, gerando assim uma defasagem nos percentuais.
Assim, o objetivo principal da Educa¢do no Municipio de Guaratuba é um trabalho comprometido com a
qualidade e a efetivacdo de oportunidades para o desenvolvimento para todas as criancas, respeitando suas
diversidades.

A Tabela 5 apresenta o quantitativo de crianca de 4 a 5 anos conforme sua localizacdo territorial,
em questdo a cidade de Guaratuba. Os anos considerados foram do Censo de 2000 a 2010.

TABELA 5 Localizacio da populagdo na faixa etaria de 4 a 5 anos do municipio de Guaratuba - PR

1173 157 1330
925 127 1052
931 109 1040

Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e contagem 2007.

Conforme os dados apresentados na Tabela 5, observa-se que houve uma diminui¢do na populagao
na faixa etaria de 4 a 5 anos, pois no ano de 2000 o total de criancas eram de 1.330 e no ano de 2010 passou
a ser de 1.040. Esta diminuigdo vem sendo gradativa no campo. Entretanto no ano de 2010, houve um ligeiro
aumento do numero de criangas na localizacdo urbana que passou de 925 em 2007 para 931 criangas em
2010. Novamente citamos a necessidade de instrumentos censitarios oficiais mais atualizados para que o
diagndstico seja realistico, pois como ja observamos nos dados do Inep na Tabela 3 o nimero de matriculas
tem crescido.

O Gréafico 14 representa, em percentuais, uma comparacdo da populacdo de 4 a 5 anos que
frequenta a escola no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz
referéncia a meta que é de universalizar o atendimento das crianc¢as do territorio com essa faixa etaria.

GRAFICO 14 — Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola

94 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial

R
5\9 e,g _ de Guaratuba
Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100%
‘ 81,4% ‘ 73 9/6 ‘ 77,7% ‘ 78,1%
Brasil Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com o Gréafico 14, percebe-se que o Municipio de Guaratuba estd com 78,1% da
populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola. Para atingir a Meta de 100% observa-se que falta ampliar o
atendimento a 21,9% das criancas de 4 a 5 anos residentes em Guaratuba-PR.

Segundo o Estatuto do Quadro Proprio do magistério Pablico Municipal de Guaratuba, capitulo VI
artigo 57, paragrafo 1° inciso Il. A hora atividade ¢ um periodo dedicado ao professor, destinado a
preparacdo e avaliacdo de trabalho didatico, a colaboracdo com administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta
Pedagogica de cada unidade educacional. Este periodo reservado ao professor devera ser cumprido
obrigatoriamente no recinto escolar.

A rotina é um elemento importante na Educacéo Infantil, por proporcionar a crianca sentimento de
estabilidade, seguranca e facilidade de organizagcdo espacgo-temporal. A organizacdo da rotina prevé
momentos diferenciados 0s quais ndo se organizam da mesma forma para criangas maiores e menores.
Diversos tipos de atividades envolverdo a jornada diaria: o horério da chegada, a alimentacdo, a higiene, o
repouso, as brincadeiras, 0s jogos imitativos e motores, o faz de conta, exploracdo de materiais graficos e
plasticos, livros de histdrias e outros.

Para dispor tais atividades a rotina é organizada de forma a respeitar as necessidades
biol6gicas das criancas como as relacionadas: repouso, alimentacdo, higiene e a sua faixa etaria; as
necessidades psicoldgicas, que se referem as diferencas individuais como, por exemplo, o tempo e o ritmo
que cada uma necessita para realizar as tarefas propostas; as necessidades sociais e historicas que dizem
respeito a cultura e ao estilo de vida.

A organizacdo da Educacéo Infantil esta de acordo com a Deliberacdo 02/2014, onde traz a seguinte
distribuicéo:

Bercario - do nascimento até um ano de idade — até seis criangas por professor

Maternal | - de um a dois anos de idade — até oito criangas por professor

Maternal 11 — de dois aos trés anos de idade — até doze criancgas por professor

Maternal 111 - de trés a quatro anos de idade — até 15 criancas por professor

Pré-Escolar — de quatro a cinco anos de idade — até vinte criangas por professor

Além disto, é levado em conta o atendimento as criangas com Necessidades Educacionais
Especiais, onde é respeitado o direito do atendimento as necessidades especificas da crianca com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas Habilidades e ou Superdotacdo, por meio de
acOes compartilhadas entre as areas de saude, assisténcia social, cultura e lazer.

Sdo realizadas adaptagdes curriculares, quando necessario, tendo em vista serem respostas
educativas que devem ser dadas pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos os alunos e, dentre
estes, 0s que apresentam necessidades educacionais especiais: acesso ao Curriculo; a participacéo integral,
efetiva e bem-sucedida em uma programagao escolar tdo comum quanto possivel.

Todo a proposta de trabalho com a Educacdo Infantil leva em consideracdo as necessidades
especificas das populacbes do campo. N&o ha relatos de atendimento de criangas pertencentes as
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comunidades indigenas e quilombolas, mas lhes é assegurada, dentro da proposta e da conduta de trabalho
do municipio com as criancgas de todas as faixas etarias, a equidade educacional e a diversidade cultural.

Meta 2 — Ensino Fundamental

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PNE”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A Tabela 6 apresenta o quantitativo da populacdo de 6 a 14 anos conforme sua localizacao
territorial, em questéo a cidade de Guaratuba. Os anos considerados foram do Censo de 2000 a 2010.

TABELA 6 Localizacdo da populacdo na faixa etaria de 6 a 14 anos do municipio de Guaratuba - PR

| 2000 |

2000 4471 899 5370

2007 4971 608 5579

2010 4684 616 5300

Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e contagem 2007.

Observa-se, na Tabela 6, que houve uma pequena diminui¢do na populacédo desta faixa etaria, pois
no ano de 2000 o total da populagéo era de 5.370 e no ano de 2010 passou a ser de 5.300. Esta diminui¢ao
vem sendo gradativa no campo, entretanto no ano de 2007, houve um aumento do nimero desta populacao
na localizacdo urbana que passou para 4.971 criancgas e voltou a reduzir o quantitativo para 4.684 em 2010.
Ha a necessidade de instrumentos censitarios oficiais mais atualizados para que o diagndstico seja realistico
quando comparado com a quantidade de matriculas desta faixa etaria.

O Gréfico 15 representa, em percentuais, uma comparacao da populacdo de 6 a 14 anos que
frequenta a escola no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz
referéncia a meta que é de universalizar o atendimento da populacéo do territrio com essa faixa etéria.

GRAFICO 15 - Percentual da populacio de 6 a 14 anos que frequenta a escola

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100%
98,4% 98,6% 98,8% 97,8%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Com base nos indicadores do Gréafico 15, o municipio de Guaratuba atingiu mais de 97% dos
estudantes que frequentam a escola, na faixa etaria de 6 a 14 anos, restando 2,2% para atingir a meta de
universalizagdo desta etapa para a presente faixa etéria. A expectativa é que esta meta seja atendida antes da
data de referéncia que é margo de 2016. Se considerarmos os dados do Censo de 2010 desta faixa etaria, este
universo é de 5.300 pessoas, portanto 117 pessoas precisam estar efetivamente matriculadas.
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O Grafico 16 representa, em percentuais, uma comparacdo da populacdo de 16 anos com pelo
menos o ensino fundamental concluido no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de
Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de atender no minimo 95% da populacdo do territério com
essa faixa etaria.
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GRAFICO 16 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

M Brasil Regizo  [MEstado Municipio
Meta Brasil- 95% Meta Brasil- 95% Meta Brasil- 95% Meta Brasil- 95%
‘ 66,7% ‘ 74,4% ‘ 74,3% ‘ 53,3%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Com base nos indicadores do Grafico 16, 53,3% das pessoas com 16 anos do municipio de
Guaratuba possui ensino fundamental concluido. Para cumprimento da meta hd a necessidade de
proporcionar a conclusdo do ensino fundamental a 41,7% desta referida populacdo do territorio de
Guaratuba-PR.

Apresentado na Tabela 7 esta a taxa de distorcdo idade-série nos anos iniciais do Ensino
Fundamental da rede publica e da rede privada de Guaratuba-PR nos anos de 2006 a 2014.

TABELA 7 Taxa de distor¢cdo idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental no territério de
Guaratuba-PR

Ano Todas as Redes Rede Publica Rede Privada
% % %

17,7 18,3 2,5
16,9 17,8 2,3
15,8 16,6 2,3
14,3 15,2 1,5
11,9 12,7 1,8
12,6 13,6 1,7
11,4 12,3 0,9
10,6 11,4 1,3
10 10,8 -

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI.

Com base nas taxas apresentadas na Tabela 7 observa-se que nos anos inicias do Ensino
Fundamental ha uma diminuicdo gradativa ao longo dos anos na porcentagem de estudantes matriculados na
rede publica e privada de Guaratuba-PR com distorcao idade-série, pois em 2006 a taxa era de 17,7% e ja no
ano de 2014 era de 10%. A excecdo desta diminui¢do da taxa ocorreu no ano de 2011 com um aumento de
0,7% com relacdo ao ano anterior, mas no seguinte ano seguiu decrescendo.

Ainda pode-se concluir que a distor¢do idade-série € maior na rede publica do que na rede privada
de ensino.

A realidade desta distorcéo idade-série nos anos iniciais nas escolas de Guaratuba-PR é mostrada na
Tabela 8. A base de dados utilizada foi 0 Censo Escolar de 2013 publicado pelo Inep.

TABELA 8 Distorcao idade-série nos anos iniciais (1° ao 5° ano) nas escolas de Guaratuba-PR no ano
de 2013.
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- Nome da Escola Distorcao ldade-Série

Adolpho Vercesi E M Ei Ef 8%
02 Alto Da Serra E R M Do Ef 0%
03 Arco lIris E Ei Ef 5%
04 Caovi ER M Do Ef 6%
05 Descoberto ER M Do Ef 14%
06 GeraldinaLeonarda Da Silva E R M Ef 13%
07 Heinz Wittitz E M Ver Ei Ef 12%
08 Iraci Miranda Kruger E M Profa Ei Ef 9%
09 LimeiraE R M Da Ef 6%
10 MaximoJamur E M Ei Ef 4%
11 Olga Silveira E M Profa Ei Ef 13%
12 Pedra Branca De Araraquara E R M Ef 10%
13 De Placido E Silva E M Dr Ei Ef 9%
14 Rasgadinho E R M Do Ef 6%
15 Rio Bonito ER M Ef 0%
16 Juraci L P Correa E M Profa Ei Ef 15%
17 Riozinho ER M Ef 0%
18 Sebastiao S De Souza E M Ei Ef 11%
19 Joao Gualberto Da Silva E M Ei Ef 16%
20 Moises Lupion E M Gov Ei Ef 10%
21 Joaquim G De Miranda E M Ei Ef 14%
22 Monteiro Lobato C Ei Ef M 2%
23 Novo Espaco C Ei Ef M 0%

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Neste levantamento por escola, apresentado na Tabela 8, concluimos que 4 escolas ndo possuem
estudantes com distorcao idade-série, 3 escolas possuem taxas variando de 1 a 5% de distor¢do da idade-
série; 8 escolas possuem taxas variando de 6 a 10% de distorcdo da idade-série; 7 escolas possuem taxas
variando de 11 a 15% de distorcdo da idade-série; e 1 escola possui taxa de distor¢do idade-série acima de
16%.

Na Tabela 9 esté apresentado a taxa de distor¢éo idade-série nos anos finais do Ensino Fundamental
da rede publica e da rede privada de Guaratuba-PR nos anos de 2006 a 2014.

TABELA 9 - Taxa de distor¢do idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental no territorio de
Guaratuba-PR

Ano Todas as Redes Rede Publica Rede Privada
% % Y

Yo
34,3 35,4 4.1
33,1 34,3 4,3
34 35,4 4,3
33,9 35,4 5,5
34,3 36 3,9
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2011 32 33,8 3,6
2012 32 34,1 2,7
2013 29,9 32,2 1

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Com base nas taxas apresentadas na Tabela 9 observa-se que nos anos finais do Ensino
Fundamental nos anos de 2006 e 2010 registrou-se as maiores taxas, 34,3; enquanto que a menor taxa foi
indicada no ano de 2013. Apesar desta reducdo de 4,4% entre as taxas maxima e minima, o cenario é
instavel no comparativo entre 0s anos.

Ainda pode-se concluir que a distor¢do idade-série € maior na rede publica do que na rede privada

de ensino.
Quanto a distorcao idade-série nos anos finais nas escolas de Guaratuba-PR, esta € mostrada na

Tabela 10. A base de dados utilizada foi 0 Censo Escolar de 2013 publicado pelo Inep.

TABELA 10 - Distorcdo idade-série nos anos finais (6° ao 9° ano) nas escolas de Guaratuba-PR no ano

de 2013.

NOME DA ESCOLA DISTORCAO IDADE-SERIE

00 Monteiro Lobato C Ei Ef M 0%
724 Novo Espaco C Ei Ef M 2%
153 Cubatao CE EfM 29%
Joaquim Da S Mafra C E PrefEf M 33%
29 De Abril CE Ef M 32%

N Lea Germana Monteiro E EEf 38%
AnibalKhury E EDepEf 29%
NEEN Zilda Arns Neumann C E DraEf M 24%

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Neste levantamento por escola, apresentado na Tabela 10, concluimos que 1 escola ndo possui
estudante com distorcdo idade-série; 1 escola possui taxas variando de 1 a 5% de distorcéo da idade-série; 1
escola possui taxas variando de 21 a 25% de distor¢do da idade-série; 2 escolas possuem taxas variando de
26 a 30% de distorcdo da idade-série; 2 escolas possuem taxas variando de 31 a 35% de distor¢do da idade-
série; e 1 escola possui taxa de distor¢cdo idade-série entre de 36% e 40%.

Como foi constatado nos anos iniciais, nos anos finais a distor¢do idade-série € maior na rede
publica do que na rede privada de ensino.

Comparando as taxas dos anos iniciais (10,6%) com as taxas dos anos finais (29,9%) de todas as
redes no ano de 2013 pode-se concluir que esta distorcdo é ainda maior nos anos finais.

N&o héa dados oficiais que retrate essa distor¢do idade-série da populacdo que esta, ao longo dos
anos, fora da escola, sendo, portanto, necessario acesso a instrumentos censitarios oficiais mais atualizados
que contemplem a informacdo da escolaridade desta populacdo para que o diagnostico seja 0 mais proximo
da realidade vivenciada pelo municipio.
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Meta 3 — Ensino Médio

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85%”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

Tanto nos paises subdesenvolvidos quanto nos que lutam para superar o desenvolvimento, a
expansdo do Ensino Médio tem um papel indispensavel a desempenhar e apresentar-se como um desafio
importante para os sistemas de ensino e governos.

Em relacdo ao Ensino Médio Guaratuba possui 09 escolas que oferecem essa etapa de ensino.
Destas, 02 sdo escolas privadas (sendo uma escola especial) e 07 escolas publicas estaduais.

A Tabela 11 apresenta o quantitativo da populacdo de 15 a 17 anos conforme sua localizagdo
territorial, em questdo a cidade de Guaratuba. Os anos considerados foram do Censo de 2000 a 2010.

TABELA 11 Localizacdo da populacdo na faixa etaria de 15 a 17 anos do municipio de Guaratuba-PR
Ano
2000 1413 303 1716
2007 1628 210 1838

2010 1698 202 1900
Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e contagem 2007.

Observa-se que houve aumento da populacdo desta faixa etaria, pois no ano de 2000 o total de
pessoas era de 1.716 e no ano de 2010 passou a ser de 1.900. Este aumento ocorre somente na zona urbana,
pois na zona rural 0 nimero é decrescente. Ha a necessidade de instrumentos censitarios oficiais mais
atualizados para que o diagnostico seja realistico quando comparado com a quantidade de matriculas desta
faixa etéria.

O Grafico 17 representa, em percentuais, uma comparacdo da populacdo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz
referéncia a meta que é de universalizar o atendimento da populacéo do territorio com essa faixa etaria.

GRAFICO 17 - Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola

M Brasil Regido [ Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100%
‘ 84,3% \ 83,2% ‘ 83,4% \ 79,9%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Com base nos indicadores do Gréafico 17, o municipio de Guaratuba atingiu mais de 79% dos
estudantes que frequentam a escola, na faixa etaria de 15 a 17 anos, restando 20,1% para atingir a meta de
universalizacdo desta etapa para a presente faixa etaria. Como a meta deve ser atendida até marco de 2016,
h& a necessidade urgente de conscientizacdo de todos os envolvidos neste processo, pois neste caso a rede
municipal de ensino contribui com a responsabilidade da rede estadual. Ainda, se considerarmos os dados do
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Censo de 2010 desta faixa etaria, este universo é de 1.698 pessoas, portanto 342 pessoas precisam estar
efetivamente matriculadas.

O Grafico 18 representa, em percentuais, uma comparacdo da taxa de escolarizacdo liquida no
ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Paran& e no Municipio
de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de atender no minimo 85% da populacédo do territério com
essa faixa etéria.

GRAFICO 18 — Taxa de escolarizago liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil- 85% Meta Brasil- 85% Meta Brasil- 85% Meta Brasil- 85%
‘ 55,3% 59,6% ‘ 61,8% 39,4%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013. Municipio e
Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Com base nos indicadores do Gréafico 18, 39,4% da populacdo de 15 a 17 anos do municipio de
Guaratuba possui escolarizacdo liquida no ensino médio. Para cumprimento da meta ha a necessidade de
proporcionar 0 acesso ao ensino médio a 45,6% desta referida populacéo do territério de Guaratuba-PR.

TABELA 12 — Taxa de Distor¢ao Idade-série — Ensino Médio no territério de Guaratuba-PR.

Ano Todas as Redes Rede Publica Rede Privada
% % %

2006 45,3 47,4 4,8
2007 38,9 40,5 4,5
2008 34,8 35,5 3,0
2009 30,9 31,8 5,6
2010 29,5 30,5 3,6
2011 28 29,5 -
2012 28,1 29,8 3,3
2013 25,1 26,9 1,9
2014 27,3 29,7 -
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Com base nas taxas apresentadas na Tabela 12 observa-se que no Ensino Médio hd uma diminuigdo
gradativa ao longo dos anos na porcentagem de estudantes matriculados na rede publica e privada de
Guaratuba-PR com distor¢édo idade-serie, pois em 2006 a taxa era de 45,3% e ja no ano de 2014, apesar de
um de acréscimo de 2,2% com relacdo ao ano anterior, registrou-se uma taxa de 27,3%.

Ainda pode-se concluir que a distorgdo idade-série € maior na rede publica do que na rede privada
de ensino.

A realidade desta distorcdo idade-série das escolas de Guaratuba-PR que possuem Ensino médio é
mostrada na Tabela 13. A base de dados utilizada foi 0 Censo Escolar de 2013 publicado pelo Inep.
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TABELA 13 — Distorc¢ao idade-série no Ensino Médio (1° ao 3° ano) nas escolas de Guaratuba-PR no
ano de 2013.

NOME DA ESCOLA DISTORCAO IDADE-SERIE

Monteiro Lobato C Ei Ef M 0%
Novo Espaco C Ei Ef M 6%

Cubatao C E Ef M 38%
Joaquim Da S Mafra C E PrefEf M 28%
29 De Abril CE Ef M 25%
[ Zilda Arns Neumann C E DraEf M 17%
Gratulino De Freitas C E Em N Profis 31%

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Neste levantamento por escola, apresentado na Tabela 13, concluimos que 1 escola ndo possui
estudantes com distor¢do idade-série, 1 escola possui taxa variando de 1 a 10% de distor¢do da idade-série; 1
escola possui taxa variando de 11 a 20% de distor¢do da idade-série; 2 escolas possuem taxas variando de 21
a 30% de distorcdo da idade-série; e 2 escolas possuem taxas variando de 31 a 40% de distorcdo da idade-
série.

N&o ha dados oficiais que retrate essa distorcdo idade-série da populacdo que esta, ao longo dos
anos, fora da escola, sendo, portanto, necessario acesso a instrumentos censitarios oficiais mais atualizados
que contemplem a informacdo da escolaridade desta populacdo para que o diagnostico seja 0 mais proximo
da realidade vivenciada pelo municipio.

Meta 4 — Educacao Especial/Inclusiva

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a populagdo de 4 a 17
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso
a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndéstico levantado é o seguinte:

Novos paradigmas estdo surgindo, apontando caminhos diversos que podem construir uma
sociedade cada vez melhor. A Educacdo Especial é mais um desses caminhos capazes de transformar e
contribuir para com o desenvolvimento de necessidades educacionais especiais. E preciso considerar o
campo Vvasto e a diversidade existente nas salas de aula, relacionar o mesmo com a criatividade e saber lidar
com as dificuldades pacientemente.

A escola que se deseja hoje é aquela cheia de compromisso com a producdo e a difusdo do saber,
com a formacdo do cidaddo critico, participativo e criativo, para atender as demandas cada vez mais
complexas da sociedade moderna.

Sabemos que nossa propria formagdo muitas vezes ndo nos permite lidar com essas diferencas, e
muitas vezes os alunos nao sdo atendidos em suas peculiaridades e acabam ndo sendo integrados ao grupo
existente em sala de aula. O professor é desafiado continuamente a responder as novas expectativas
projetadas sobre ele. Com a implantagdo do modelo de incluséo, esse desafio tornou-se ainda maior.

Existem varias deficiéncias e elas podem ocasionar maior ou menor grau de dificuldade para a
aprendizagem e para a vida cotidiana. Isso também vai depender é claro de quanto a sociedade estara
preparada para a convivéncia com os diversos tipos de diversidade. E fundamental aos professores conhecer
estas deficiéncias e algumas alternativas para minimizar os seus efeitos sobre a aprendizagem dos alunos.
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No Parand, a Educacdo Especial, dever constitucional do Estado e da familia, é oferecida tanto na
rede regular de ensino quanto nas instituicbes especializadas conveniadas ou néo, atendendo a todos 0s
niveis de ensino com inicio na faixa etaria de zero a seis anos, prolongando-se durante toda a educacgéo
béasica até o Ensino Superior.

O Departamento de Educacdo Especial -DEEIN, é o 6rgédo responsavel, no Estado pela orientacéo
da politica de atendimento as pessoas com deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
habilidades e Superdotacdo, em cumprimento aos dispositivos legais e filoséficos estabelecidos na esfera
federal e em consonancia com os principios norteadores da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana de
acordo com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96.

O Grafico 19 representa, em percentuais, uma compara¢do da populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia que frequenta a escola no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parand e no Municipio de
Guaratuba. Ainda, faz referéncia & meta que é de universalizar o atendimento da populacéo do territdrio com
essa faixa etéria.
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GRAFICO 19 - Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola

M Brasil Regiao  [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% ‘ 85,9% ‘ 85,9% ‘ 76,8%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Censo Populacional - 2010

De acordo com os dados mostrados no Grafico 19, Guaratuba apresenta uma taxa de 76,8% de
alunos entre 4 e 17 anos que apresentam deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo que recebem atendimento educacional especializado na Rede regular de Ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, em salas de Recursos Multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, puablicos ou conveniados. Para que o sistema educacional inclusivo seja
universalizado, até 2024, 23,2% desta populacdo, atualmente fora da escola, também devera ser atendida nas
escolas.

Abaixo, a Tabela 14 apresenta a porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo por tipo de classe (especiais, exclusivas ou
comuns) do municipio de Guaratuba-PR com base nos dados do MEC, Inep e DEED.

TABELA 14 - Porcentagem de matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo por tipo de classe do municipio de Guaratuba-
PR.

Classes Especiais | Escolas Exclusivas
73 124 52

tal

349 20,90% 35,50% 4360% 1
2008 271 43,20% 117 11,80% 32 45% 122
2009 186 29% 54 21,50% 40 49,50% 92
2010 207 16,40% 34 15,50% 32 68,10% 141
2011 220 13,20% 29 12,70% 28 74,10% 163
2012 275 13,50% 37 29,10% 80 57,50% 158
2013 295 12,90% 38 41,40% 122 45,80% 135

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Com base nas informacdes da Tabela 14 pode-se concluir que de 2007 até o ano de 2009 houve um
decréscimo no total de estudantes da educacéo especial, situacdo que mudou gradativamente até 2013. No
geral, o quantitativo de alunos por tipo de classe tem oscilado ao longo dos anos. As escolas especiais vém
reduzindo o nimero de estudantes quando comparado com o ano de 2007, enquanto que as de classe comum
mantém uma média de 138 estudantes no periodo avaliado.

Meta 5 — Alfabetizacao

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 5: “Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental”.
Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:
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O Gréfico 20 representa, em percentuais, uma comparacdo da taxa de alfabetizacdo das criancas
que concluiram o 3° ano do ensino fundamental no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no
Municipio de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que € universalizar o atendimento das criancas do
territério com essa faixa etéria.

GRAFICO 20 — Taxa de alfabetizacéo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

M Grasil Regidgo  [Estado Municipio
Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ 85 9/6 ‘ 85,9% \ 76,8%
Brasil Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com o Grafico 20, no Municipio de Guaratuba, 76,8% das criancas concluintes do 3° ano
do ensino fundamental estdo alfabetizadas. Para atingir a meta de que todas as criangas estejam alfabetizadas
até o 3° ano do ensino fundamental observa-se que 23,2% desta populacdo necessitam de atencdo especial
quanto a alfabetizagao.

Meta 6 — Educacéao Integral

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer Educacdo em tempo integral em,
no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da
Educacao Basica”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o seguinte:

O Grafico 21 representa, em percentuais, uma comparagédo das escolas publicas com estudantes que
permanecem pelo menos 7h em atividades escolares no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no
Municipio de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de atender em tempo integral no minimo 50%
da populacéo do territério que frequenta a escola publica.

GRAFICO 21 — Percentual de escolas publicas com estudantes que permanecem pelo menos 7h em

atividades escolares

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[4, 7% K?, 5% tz 9% C 5%
Brasil Sul Parana PR — Guaratuba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

De acordo com os indicadores apresentados no Gréaficos 21, no municipio de Guaratuba 37,5% das
escolas em 2013 ofertavam vagas em tempo integral. Atualmente, em 2015, do total de 18 escolas da rede
publica de ensino, sendo 7 escolas estaduais e 11 municipais, 17 participam do Programa Mais Educacéo,
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criado pela Portaria Interministerial n°® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7.083/10. A escola que nédo
oferece vagas em tempo integral ndo possui demanda.

Ja no Gréafico 22 esta representa, em percentuais, uma comparacdo dos alunos que permanecem
pelo menos 7h em atividades escolares no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de
Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de atender em tempo integral no minimo 25% da populacao
do territorio que frequenta as escolas, ou seja, ampliar o nimero de matriculas neste perfil.

GRAFICO 22 — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares

M Brasil Regizo  [Estado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 14,9% ‘ 14,1% / 10,2%
Brasil Sul Parana PR — Guaratuba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Conforme apresentado no grafico 22, hd um total de 10,2% de estudantes que permanecem pelo
menos 7 horas em atividades escolares. A meta é ampliar a oferta de vagas para que mais 14,8% desta
populacéo seja atendida de forma integral nas escolas.

Na Tabela 15 esta apresentado o quantitativo médio de hora-aula diario dos estudantes nas etapas
de creche, na pré-escola, no Ensino Fundamental e Ensino Médio nos anos de 2010 a 2013. O banco de
dados utilizado foi o MEC, Inep, DEED e CSI.

TABELA 15 — Média de horas-aula diaria dos estudantes por etapa de ensino no Municipio de
Guaratuba-PR.

10,9 4 4 4 3.9
10,8 4 4 4 4
10,3 45 4 4 4
10,9 4.4 4 43 43

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Os dados apresentados na Tabela 15 mostra que ndo houve grandes mudancas na quantidade de
horas-aulas diéarias oferecidas aos alunos de 2010 a 2013. Mais uma vez constata-se a necessidade da
obtencdo de dados censitérios oficiais mais atualizados, pois no municipio de Guaratuba, no presente ano a
média de horas-aula j& possui alteracéo.

O programa Mais Educacdo constitui-se como estratégia do Ministério da Educagdo para inducao
da construcdo da agenda de educacdo integral nas redes estaduais e municipais de ensino que amplia a
jornada escolar nas escolas publicas, para no minimo 7 horas diérias, por meio de atividades optativas nos
macrocampos: acompanhamento pedagogico; educacdo ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em
educacdo; cultura e artes; cultura digital; promocdo da satde; comunicacdo e uso de midias; investigacdo no
campo das ciéncias da natureza e educagdo econdmica.
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Meta 7 — Aprendizado adequado na idade certa

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade da educacao basica
em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb”:

TABELA 16 — Médias nacionais para o Ideb constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 50 52 55
Ensino médio 43 4.7 50 52

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014).

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

Com o objetivo de medir a qualidade de ensino nas escolas brasileiras criou-se em 2007 o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), junto com o Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O indice é calculado com base nas taxas de rendimento escolar
(indicados pelos indices de aprovacdo e evasdo) e meédias de desempenho dos alunos nos exames
padronizados aplicados pelo INEP.

Nos calculos utiliza-se uma escala de zero a dez, tendo como base os indices de aprovacdo que sdo
obtidos a partir dos dados do Censo Escolar realizado anualmente pelo INEP e as médias de desempenho
sdo aquelas observadas na Prova Brasil (para IDEBs de escolas e municipios) e do SAEB (no caso dos
IDEBS dos estados e nacional).

Onde retine num so indicador dois conceitos de igual importancia para a qualidade da educacéo: as
médias de desempenho nas avalia¢des e o fluxo escolar.

Mais que um dado estatistico o IDEB pode ser utilizado como um diagnostico da situacdo
educacional e como parametro para projecdo de metas orientadoras voltadas para acdes que garantam a
qualidade do ensino.

No ambito do programa de metas fixadas pelo compromisso “Todos pela Educagdo, com base na
analise do IDEB em nivel nacional o MEC propde metas calculadas pelo INEP, onde o pais deve superar
progressivamente a situacdo atual (média de 4,2 em 2007) e chegue em 2021 a média 6,0, tendo como
referéncia a qualidade do ensino nos paises desenvolvidos. Para que isso acontece cada escola deve realizar
todos os esfor¢cos para melhorar seus indices cumprindo sua fungéo social.

A Tabela 17 relaciona o IDEB observado e a meta projetada para o 5° ano do Ensino Fundamental
da rede publica de Guaratuba-PR nos anos de 2005 a 2021.

TABELA 17 — IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da rede publica
de Guaratuba-PR.

3.4 -
4.3 3.5
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2009
2011
2013
2015
2017
2019
2021

Fonte: INEP

A Tabela 18 relaciona o IDEB observado e a meta projetada para 0 9° ano do Ensino Fundamental
da rede publica de Guaratuba-PR nos anos de 2005 a 2021.

TABELA 18 — IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da rede publica
de Guaratuba-PR

Ano Ideb Observado Metas Projetadas
35 -

2005 :

2007 3.5 3.6
2009 8 3.7
2011 3.6 4.0
2013 3.4 44
2015 - 4.8
2017 - 5.0
2019 - 5.8
2021 - i

Fonte: INEP

Comparando as Tabelas 17 e 18, exibidas acima, observamos que hd uma melhora no desempenho
com relacdo as metas projetadas para o 5° no do Ensino Fundamental da rede publica, porém no que se
refere a0 9° ano do Ensino Fundamental a performance é mais baixa, demonstrando assim uma
descontinuidade na evolucdo do processo de aprendizagem dos anos iniciais para os anos finais. Os
resultados evoluem em velocidades distintas.

Abaixo, a Tabela 19 demonstra o rendimento por nivel de escolaridade do Ensino Fundamental,
anos iniciais e finais, e do Ensino Médio.

TABELA 19 — Demonstrativo de rendimento por nivel de escolaridade e respectiva porcentagem do

Municipio de Guaratuba-PR.

Nivel de Escolaridade
21

1° Ano EF 3,5% 6 0,9% 557 95,6%

ANoS 2° Ano EF 15 2,3% 2 0,3% 598 97,4%
feere 3° Ano EF 97 17,9% 4 0,7% 438 81,4%
4° Ano EF 63 10,3% 5 0,8% 540 88,9%

5° Ano EF 25 4,1% 1 0,1% 571 95,8%
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6° Ano EF 142 19,3% 41 5,5% 5Bl 75,2%
7° Ano EF 160 22,4% 27 3,8% 524 73,8%
8° Ano EF 137 21,4% 20 3,1% 483 75,5%
9° Ano EF 120 20,1% 42 6,9% 435 73,0%
1°Ano EM 104 18,6% 38 6,8% 415 74,6%
2° Ano EM 62 12,9% 37 7,6% 337 79,5%
3° Ano EM 47 13,6% 17 4,8% 281 81,6%

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep

Podemos observar na Tabela 19, baseada em dados do Censo Escolar de 2013, houve um
percentual bem elevado no quesito de reprovagédo no 3° ano dos anos iniciais, onde os alunos vém em regime
de progressdo automatica até este ano. Esta realidade esta em consonancia com o Parecer CNE/CEB N°
11/2010 (O Parecer CNE/CEB n° 11/2011 publicado no D.O.U no dia 9/12/2010 e a Resolugdo CNE/CEB
n°07/2010 de 14 de dezembro de 2010 recomenda enfaticamente que os trés primeiros anos do Ensino
Fundamental seja organizado em um Unico ciclo pedag6gico, mesmo para as escolas que praticam o sistema
seriado, o que significa dizer que nesses anos iniciais do ensino Fundamental ndo havera retencdo de alunos.
Ja nos Anos Finais o indice de maior reprovagdo se da no 7° Ano e no e no ensino médio ocorre no 1° Ano.

A solucdo para um ensino eficaz néo esta na repeticdo dos conteudos ou na afirmacéo pobre: que os
alunos ndo gostam de estudar e sim na obrigacdo que a escola tem de oferecer a todos a oportunidade de
aprender.

Meta 8 — Escolaridade média

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da populagao
de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

Um dos fatores basicos para o sucesso da escolarizacdo é o valor que a coletividade atribui a
educacdo. Essa perspectiva atinge também, a educacdo de jovens e adultos que, por tal razdo deve constituir-
se em um processo dindmico, voltado ao campo social, politico, cultural e educacional, tendo por principio o
envolvimento da comunidade escolar, para que se efetive uma real proposta de educacdo para 0s que nédo
tiveram acesso a escolarizagdo em idade propria.

A Educacdo de Jovens e Adultos, como modalidade de atendimento supletivo no Municipio de
Guaratuba, teve inicio em 1985, em uma escola, regida pela Secretaria Municipal da Educacao, com parceria
da Secretaria do Estado da Educacéo (SEED-PR).

Atendendo aproximadamente 50 alunos, tendo como regentes professores da rede municipal de
ensino, com 0 objetivo preparar esses alunos para ingressar no Ensino Fundamental 1I, e também é
responsavel pela certificacdo dos concluintes de 42 série e fechando o ano letivo com 30 alunos. De acordo
com os dados coletados, nota-se que nos meses de outubro a dezembro ha um aumento grande da evasdo
escolar, devido a fatores no Municipio por ser uma cidade turistica, ofertando vagas para o trabalho
temporario.

Em 1985, desenvolveu-se um programa especifico, cujo objetivo principal era o de criar uma
identidade para a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, em Guaratuba, no que se refere a fase | do
Ensino Fundamental.

A Secretaria Municipal da Educacdo possibilita a concluséo da fase | do Ensino Fundamental
mediante uma certificacdo que garante a continuidade dos estudos subsequentes.
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Para a Fase Il do Ensino Fundamental e Ensino Médio, fica sobe a responsabilidade da Secretaria
da Educacdo do Estado do Parana.

Busca-se, constantemente o avango nessa modalidade de ensino, levando a populagcdo o acesso a
escolarizacdo, sua permanéncia e conclusdo com sucesso, como direito de cidaddo, uma vez que se entende
que a Educacédo de Jovens e Adultos é parte constitutiva da Educacdo Béasica e é reconhecida como direito
publico subjetivo em referéncia ao Ensino Fundamental.

Na Tabela 20, a seguir, estd demonstrado a evolucdo dos numeros de alunos matriculados na
Educacdo de Jovens e Adultos, no periodo de 2007 a 2013.

TABELA 20 — Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos de alunos de 18 a 29 anos do municipio de
Guaratuba-PR.

ANO EJA - 18 A 29 ANOS

2007 239
2008 201
2009 188
2010 227
2011 127
2012 99
2013 68
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

A situacdo apresenta na Tabela 20 é de que o quantitativo de alunos matriculados na modalidade de
EJA tem decrescido substancialmente. Esta realidade desperta uma preocupacéo, pois a mobilizacdo desta
faixa etaria para retomada dos estudos necessitara de uma atencao especial.

O Gréfico 23 representa, em média de anos de estudo, uma comparacdo da escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parand e no Municipio de Guaratuba.
Ainda, faz referéncia & meta que € de ampliar para 12 anos a escolaridade da populagéo desta referida faixa
etéria.

GRAFICO 23 - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos

M Brasil Regizo  [lEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ ThA! m ‘ 10,2 I \ m
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com os indicadores apresentados no Gréaficos 23, no municipio de Guaratuba a média de
escolaridade da populacdo de 18 a 29 anos é 8,3 anos de estudo.

O Gréfico 24 representa, em média de anos de estudo, uma comparagdo da escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos residentes na zona rural no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no
Municipio de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de ampliar para 12 anos a escolaridade da
populacdo desta referida faixa etaria.

111 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial
de Guaratuba

Leis, Decretos, Portarias, Licitacdes, Protocolos e outras publicacbes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

GRAFICO 24 — Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em area rural

M Brasil Regizo  [MlEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Bra5|l Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013. Municipio e
Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com os indicadores apresentados no Gréaficos 24, no municipio de Guaratuba a média de
escolaridade da populacdo de 18 a 29 anos é 5,2 anos de estudo.

O Gréfico 25 representa, em média de anos de estudo, uma comparagdo da escolaridade média da
populacdo entre os 25% mais pobres na faixa etaria de 18 a 29 anos no Brasil, na Regido Sul, no Estado do
Parand e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é de ampliar para 12 anos a
escolaridade da populacdo desta referida faixa etaria.

GRAFICO 25 — Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais pobres

M Brasil Regido  [MEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Brasil Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com os indicadores apresentados no Gréaficos 25, no municipio de Guaratuba a média de
escolaridade da populacdo entre 0s 25% mais pobres na faixa etaria de 18 a 29 anos é 6,6 anos de estudo.

O Gréfico 26 representa, em percentual, uma comparacdo da raz&o entre a média da escolaridade da
populacdo negra e a da populacdo ndao negra na faixa etaria de 18 a 29 anos no Brasil, na Regido Sul, no
Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que € a de equiparar a média de
escolaridade entre negros e n&o negros.
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GRAFICO 26 — Raz&o entre a escolaridade média da populacéo negra e da populagio n&o negra de 18

a 29 anos
M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil- 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% .\ 89,7% ‘ 89,8% I \ 86,0%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com os indicadores apresentados no Gréaficos 26, no municipio de Guaratuba a razédo
entre a média de escolaridade da populacdo negra e ndo negra, na faixa etaria de 18 a 29 anos, € de 86,0%. O
déficit escolar da populacdo negra € historico e este indicador norteia no sentido de garantir agdes para que
esta defasagem seja corrigida.

O municipio deve ofertar programas para dar continuidade aos estudos, dos jovens e adultos, apos a
alfabetizacdo inicial, com defasagem escolar ou promover parcerias com o Estado, entidades privadas e ou
municipios vizinhos que ofertam a modalidade de ensino, bem como, a cursos profissionalizantes, a nivel
técnico.

Na &rea urbana a procura pelo EJA é maior, pela demanda. Na area rural essa modalidade de ensino
ndo é ofertada. O municipio devera buscar formas de levantar as pessoas com defasagem escolar nas
zonas rurais e urbanas, centralizando os polos e oferecendo gratuitamente, transporte escolar e alimentagéo.

Meta 9 — Alfabetizac&o e alfabetismo funcional de jovens e adultos

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 9: “elevar a taxa de alfabetizacdo da populacao
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o seguinte:

A Tabela 21 apresenta o quantitativo da populacdo de 15 a 34 anos conforme sua localizacao
territorial, em questdo a cidade de Guaratuba. Os anos considerados foram do Censo de 2000 a 2010.

TABELA 21 - Localizacdo da populacdo na faixa etaria de 15 a 34 anos do municipio de Guaratuba-
PR.

Ano 15a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 34 anos

~Urbana  Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
A 1413 303 1716 2883 524 3407 3762 474 4236

A0 1628 210 1838 2037 393 3330 3974 508 4482

AU 1698 202 1900 3040 367 3407 4178 511 4689
Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e contagem 2007.

Com base nos dados da Tabela 21, observa-se um aumento da populagdo independente da faixa
etaria considerada, com excecdo do ano de 2007 na faixa etaria de 18 a 24 anos, pois houve diminui¢do do
quantitativos de pessoas. Entretanto, ao compararmos 0s nimeros na zona rural, percebe-se que na faixa

113 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial
de Guaratuba

SP o, Cuaratuba i Leis, Decretos, Portarias, Licitacdes, Protocolos e outras publicacbes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

etaria de 15 a 24 anos o nimero decresce. Em compensacdo na faixa etaria de 25 a 34 anos esse numero
aumenta.

A Tabela 22 apresenta o quantitativo de matriculas na modalidade EJA da populacdo da cidade de
Guaratuba distribuido por faixa etaria. Os anos considerados foram de 2007 a 2013.

TABELA 22 — Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos na Rede Publica do municipio de
Guaratuba-PR.
ATE 17 DE 18 A 29 DE 30 A 59 60 ANOS OU
TOTAL | Anos ANOS ANOS MAIS
2007 _

| 2008 |

_____
_____
_____

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo

Os dados da Tabela 22 permite a conclusdo de que, ao longo dos anos, independente da faixa etéria,
h& um decréscimo na procura por vagas destinadas a educacao de jovens e adultos.

O Gréfico 27 representa, em percentuais, uma comparacdo da taxa de alfabetizacéo da populagéo de
15 anos ou mais idade no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de Guaratuba. Ainda,
faz referéncia a meta que é de alfabetizar no minimo 93.5% da populacéo do territrio com essa faixa etéria.

GRAFICO 27 — Taxa de alfabetizacdo da populacio de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% . ‘ 95 4/6 94,7% 94,6%
Brasil Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

De acordo com o Grafico 27 o Municipio de Guaratuba estd com 94,6% da populacéo de 15 anos
ou mais de idade alfabetizadas. O municipio ja contemplou a meta estipulada de 93,5% no PNE.

O Gréfico 28 representa, em percentuais, uma comparagdo da taxa de analfabetismo funcional da
populacdo de 15 anos ou mais idade no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parana e no Municipio de
Guaratuba. O texto do PNE cita uma meta de erradicagdo do analfabetismo e de redugdo de 50% do
analfabetismo funcional.
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GRAFICO 28 — Taxa de analfabetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido  [Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil- 15.30%
‘29,4% I 26,5% .25,3% l 26,0%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013. Municipio e
Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

No Gréfico 28 esté apresentado que, no Municipio de Guaratuba, 26,0% da populacdo de 15 anos
ou mais de idade se declaram alfabetizadas. Entretanto, ha a necessidade de mecanismos mais eficientes
para esta constatacdo e ndo somente uma declaracdo pessoal.

E possivel observar nos Graficos 27 e 28 que o cenario da educacio de Guaratuba com relacio a
questdo de alfabetizacdo de jovens e adultos ndo difere do cenario nacional.

O municipio devera fazer parcerias com as areas da saude, da assisténcia social (cras, creas, etc.) e
Conselho Tutelar. Na area da saude, que os encaminhamentos dos jovens e adultos, com necessidades
especiais, individuais, sejam atendidos com prioridade. A parceria da Assisténcia Social, além de auxiliar no
levantamento de alunos para o EJA, fica a encargo do acompanhamento das familias, das condices fisicas e
sociais. O Conselho Tutelar entra como parceria para fazer com que as Leis para a Educacdo de Jovens e
Adultos seja executada.

O transporte escolar e a alimentacéo ja sdo ofertados pelo municipio, nas escolas que oferecem essa
modalidade de ensino. O transporte publico atualmente é ofertado pelo Municipio com parceria do governo
do Estado. As redes particulares de ensino ndo ofertam essa modalidade de ensino. Necessitara ser proposto
parcerias com entidades privadas no municipio ou em outros municipios proximos. Ainda, ndo ha o
atendimento, nesta modalidade, em unidades prisionais, cabendo ao Estado do Parand articular esta oferta.

A parceria com o0s Orgdos empregaticios e entidades privadas para mediar agdes que
compatibilizem com a jornada de trabalho, para que possam dar continuidade nos estudos é mais uma forma
de incentivo ao estudo a esta populagdo. As propostas a seguir, poderiam auxiliar nos objetivos da meta
acima citada:

. A diminuigdo da jornada de trabalho, com turnos flexiveis;

. Ofertas de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;

. Oferta de cursos voltados a aprendizagem;

. Valorizacdo profissional (cargos e salarios);

. Bolsas de estudos (rede privada ou cursos técnicos).

O municipio deve garantir a primeira etapa do Ensino Fundamental, garantindo aos idosos o direito
e a permanéncia nas instituicdes de ensino, bem como o acesso ao conhecimento, a cultura e as tecnologias,
ficando a encargo do Governo Estadual, a segunda etapa desta modalidade de ensino. Quanto as atividades
Esportivas, Recreativas e Culturais, 0 municipio ja oferta no Centro de Convivéncia.

Para elevar a taxa de alfabetizacdo, o municipio precisa realizar avaliacfes diagnosticas para
verificar a demanda de alunos por série/ano e por meios de exames especificos, que permitem aferir o grau
de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade.

Diante do exposto, precisa ser assegurado a oferta da educagdo nesta modalidade e
estabelecer mecanismos e incentivos que integrem todos os seguimentos publicos, privados e 6rgéos
empregaticios.
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Meta 10 — EJA integrada a Educacéao Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educagao profissional”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

A Educacdo de Jovens e Adultos se constituiu como fundamental para o atendimento as
necessidades educacionais daqueles que, em idade regular ndo tiveram a oportunidade de usufruir de
experiéncias de ensino. Ela se assenta sobre o reconhecimento do direito a educacédo de todos os individuos.
Na sociedade tecnoldgica e globalizada, cuja economia se assenta sobremodo no conhecimento, surge a
necessidade de aprender a aprender por toda a vida, que passa também a se construir em um direito. Emerge
pois, como fundamental o atendimento a necessidade e ao direito de aprender a ler, interpretar e escrever, de
questionar e analisar; de trés acesso a recursos e de desenvolver a praticar habilidades e competéncias
individuais e coletivas, como forma de insercdo na sociedade, no mundo do trabalho e de usufruir dos bens
culturais e tecnologicos que a sociedade oferece.

Trata a Educacdo de Jovens e Adultos, portanto, de um lado, de corrigir uma distor¢ao
produzida pela justica social e por outro, de construir uma oportunidade de emancipacdo e inclusdo. Para
tanto, essa modalidade de ensino reconhece a singularidade de seus alunos, a riqueza de sua vivéncia
cultural e, paradoxalmente, as limitagdes por eles vivenciadas, que apresentam desafios educacionais
diferenciais e peculiares. Seus programas, portanto, se propdem a superar essas limitacGes, oferecendo
oportunidades a esse grupo de pessoas, mediante a organizagdo e a orientacdo de cursos diferenciados para o
atendimento as suas demandas, necessidades caracteristicas peculiares

O Grafico 29 representa, em percentuais, as matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacgdo profissional no Brasil, na Regido Sul, no Estado do Parand e no Municipio de
Guaratuba. Ainda, faz referéncia a meta que é ofertar 25% de vagas na forma integrada de EJA e Educacéo
Profissional para a populacdo com essa faixa etéria.

GRAFICO 29 — Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a

educacdao profissional

M Brasil Regiio  [lEstado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% { 1,0% l 0,6% { 0,0%
Brasil Sul Parana PR - Guaratuba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

De acordo com o Gréafico 29, o Municipio de Guaratuba ndo oferta EJA integrada a Educacédo
Profissional. O cenério brasileiro demonstra que esta integracdo néo é realidade ainda no pais.
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Meta 11 — Educacéo Profissional

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas da Educacao
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expanséo no
segmento publico”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

O Grafico 30 representa, em valores numéricos, as matriculas da educacéo profissional técnica de
nivel médio no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia ao nimero absoluto de
matriculas na educacéo profissional de nivel médio que é de 4.808.838 matriculas.

GRAFICO 30 — Matriculas em educag&o profissional técnica de nivel médio.

M Brasil Regido [l Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 279.245 107.637

Brasil Sul Parana

Fonte: Inep/Censo Escolar da Educacdo Béasica — 2013.

Ao analisar o Grafico 30 percebe-se que os indicadores apresentados indicam que no Brasil ha
menos da metade de estudantes matriculados em educacdo profissional técnica de nivel médio. Esse nimero
torna-se ainda menos quantitativo quando se refere a regido sul especificamente o Estado do Parana. Em
Guaratuba consta na fonte MEC/Inep/DEED/Censo Escolar que o nimero de matriculas em 2013 da
Educacdo Profissional Técnica foram 12 estudantes. N&o h& no indicador referéncia ao municipio de
Guaratuba por ndo haver dados censitarios oficiais quanto a este questionamento.

O Gréfico 31 representa, em valores numéricos, as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio na rede puablica no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parand. Ainda, faz referéncia ao
numero absoluto de matriculas na educagéo profissional de nivel médio na rede publica que é de 2.503.465
matriculas.

GRAFICO 31 — Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

B Brasil Regidgo [l Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 178.711 84.831

Brasil Sul Parana

Fonte: Inep/Censo Escolar da Educagéo Bésica — 2013.

Ao analisar o Gréafico 31 percebe-se que os indicadores apresentados indicam que no Brasil na rede
publica ha menos da metade de estudantes matriculados em educacéo profissional técnica de nivel médio. O
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cenario ndo difere quando se refere a regido sul e em especifico o Estado do Parana. N&o ha no indicador
referéncia ao municipio de Guaratuba por ndo haver dados censitéarios oficiais quanto a este questionamento.

Em termos de municipio esses dados sdo incongruentes, pois ndo existe uma estatistica a respeito
da demanda dessa modalidade para que fosse objeto de uma profunda anélise do como redimensionar 0s
caminhos a serem seguidos a fim de podermos alcangar um nivel de exceléncia especificamente nessa meta.
Sendo assim, se faz necessario criar mecanismo para que seja viabilizado a oferta para a populagdo, mesmo
que em outro territorio. Este desafio, portanto, demanda que se defina, nos proximos anos, uma politica
consistente de expansdo e melhoria da qualidade do ensino médio, baseada em uma concepg¢éo organizadora
que atenda os desafios de educacdo numa sociedade e economia que se transformam rapidamente.

Meta 12 — Educacgédo Superior

Em relacdo a esse tema, o PNE previu em sua meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na
Educacdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento ptblico”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o seguinte:

O municipio de Guaratuba contribui para que a meta seja alcancada no ambito Estadual e Federal.

O Gréfico 32 representa, em percentual, a taxa de escolarizacdo bruta na educacdo superior da
populacdo de 18 a 24 anos no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que
é de 50% de matriculas brutas.

GRAFICO 32 — Taxa de escolarizacio bruta na educacéo superior da populacéo de 18 a 24 anos.
M Brasil Regidgo [l Estado

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,3% 36,6% 34,0%

Brasil Sul Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por amostra de domicilios (PNAD) —2013.

O Grafico 33 representa, em percentual, a taxa de escolarizacdo liquida na educacdo superior da
populacdo de 18 a 24 anos no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que
é de 33% de matriculas liquidas.

GRAFICO 33 — Taxa de escolarizaco liquida na educacéo superior da populacéo de 18 a 24 anos.
B Brasil Regido  [lEstado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%

20,1% 25,3% 26,1%

Brasil Sul Parana

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por amostra de domicilios (PNAD) — 2013.
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O cenario brasileiro demonstrado nos Graficos 32 e 33 para a educacgéo superior avaliando a taxa de
escolarizacdo na Federacgdo e no Estado é de 30,3% e 34,0% de taxa bruta respectivamente. Para taxa liquida
constata-se 20,1% no Brasil e 26,1% no Estado do Parana.

O Municipio de Guaratuba ndo possui informacfes detalhadas da taxa de escolarizacdo bruta e
liquida, ao longo dos anos, das instituicdes de nivel superior deste territorio.

Meta 13 — Titulacéo de professores da Educacéao Superior

Em relagdo a esse tema, o PNE previu em sua meta 13: “Elevar a qualidade da Educagdo Superior
pela ampliagdo da proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educagao Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:

O municipio de Guaratuba contribui para que a meta seja alcancada no ambito Estadual e Federal.

O Gréfico 34 representa, em percentual, a taxa de docentes do ensino superior que possuem
mestrado e/ou doutorado no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que é
de ampliar para 75% a taxa de docentes mestres e doutores nas instituicdes de ensino superior.

GRAFICO 34 — Percentual de funcdes docentes na educacao superior com mestrado ou doutorado.

M Brasil Regigo [l Estado
Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% 73,9% ‘ 70,9%
Brasil Sul Parana

Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior — 2012.

O Gréfico 35 representa, em percentual, a taxa de docentes do ensino superior que possuem
doutorado no Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que é de ampliar
para 35% a taxa de docentes doutores nas instituicdes de ensino superior.

GRAFICO 35 — Percentual de funcdes docentes na educacéo superior com doutorado.

M Brasil Regido [ Estado
Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil- 35%
32,1% 32,8% 31,1%
Brasil sul Parana

Fonte: INEP/Censo da Educacgédo Superior — 2012.

O diagnostico encontrado nos Graficos 34 e 35 para a titulagdo de mestre e doutores atuantes no
Ensino Superior em avaliando o percentual de docentes do Ensino Superior que possuem mestrado e/ou
doutorado da Federacdo e do Estado é de 69,5% e 70,9%, respectivamente. Para o percentual de docentes no
Ensino Superior com doutorado constata-se 32,1% no Brasil e 31,1% no Estado do Parana.

O Municipio de Guaratuba ndo possui informac6es detalhadas das instituicdes de nivel superior.
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H& um levantamento junto a Faculdade do Litoral do Parana — ISEPE Guaratuba onde relata que o
quadro de docentes do ano de 2015 estéa assim distribuido: 32 especialistas; 18 mestres; e 2 doutores.

Meta 14 — Pés-graduacdao

Em relagdo a esse tema, o PNE previu em sua meta 14: “Elevar gradualmente o ntimero de
matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres € 25.000 (vinte e cinco mil) doutores”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

O municipio de Guaratuba contribui para que a meta seja alcan¢ada no ambito Estadual e Federal.

O Gréfico 36 representa, em nimeros absolutos, os titulos de mestrado concedido por ano no
Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que é de ampliar o nimero para
60.000 titulos de mestrado por ano.

GRAFICO 36 — Numero de titulos de mestrado concedido por ano.

B Brasil Regidgo [ Estado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47 138 \ 8. 936 3.094
Brasil Parana

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012.

O diagndstico encontrado no Gréafico 35 é que no ambito nacional o nimero de titulos de mestre
concedidos por ano é de 47.138. A nivel estadual este nimero é de 3.094 titulos.

O Grafico 36 representa, em numeros absolutos, os titulos de doutorado concedido por ano no
Brasil, na Regido Sul, e no Estado do Parana. Ainda, faz referéncia a meta que é de ampliar o nimero para
25.000 titulos de doutorado por ano.

GRAFICO 37 — Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.

M Brasil Regido [l Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 2.254 Q
Brasil Parana

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012,

Conclui-se, com base nos dados do Grafico 37, que no ambito nacional o nimero de titulos de
doutor concedidos por ano € de 13.912. A nivel estadual este numero é de 578 titulos.
O municipio de Guaratuba nao disponibiliza no territério vagas de pds-graduacdo stricto sensu.
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Meta 15 — Formacéao de professores

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de colaboragdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

A Tabela 23 apresenta a porcentagem de professores da Educacdo Béasica com curso superior do
municipio de Guaratuba-PR, além de apontar os valores absolutos da rede publica e privada de 2007 a 2013.

TABELA 23 — Porcentagem de professores da Educacao Béasica com curso superior do municipio de
Guaratuba-PR.

COM SUPERIOR REDE/PUBLICA REDE /PRIVADA
60

2007 69,2% 312 69,3% 264 73,2%
2008 4% 5% 6%

PEN  72,4% 314 72,5% 282 74,6% 44
1 0 y 0 y 0

2009 74,3% 312 75,2% 279 72,1% 44
2010 5% 3% 1%

[ 2010 EER% 325 81,3% 296 66,1% 41
11 ,8% 9% 170

75,8% 323 78,9% 296 63,1% 41
2012 9% 5% 1%

PPN 79,9% 354 81,5% 309 77,1% 64
1 4% ,L70 470

75,4% 365 76,1% 318 76,4% 68

MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

Fonte:

Conforme os dados apresentados na Tabela 23, observa-se que o nimero absoluto de docentes da
Educacdo Bésica com formacdo superior apresenta-se, em sua maioria, crescente entre os anos de 2007 a
2013. O mesmo se observa na rede publica de ensino. J& na rede particular houve uma queda do nimero
absoluto entre 2008 a 2011, mas nos anos de 2012 e 2013 apresentou crescimento.

A Tabela 24 apresenta a porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental do
municipio de Guaratuba-PR que tem curso superior com licenciatura na area que atuam. Os valores listados
tém como referéncia os anos de 2009 a 2013.

TABELA 24 — Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental do municipio de
Guaratuba-PR que tem licenciatura na area em que atuam
icenciatura area em que atua
A0l 100% 170 79,40% 135 47,10% 80 24,70% 42
Z0i08 100% 169  82,20% 139  47,30% 80 26% 44

Zbe 100% 194 78,90% 153  70,60% 137 46,90% 91

AN 100% 247 85% 210 7490% 185 42,50% 105
2l 100% 271 88,20% 239  66,40% 180 39,90% 108
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo
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De acordo com os dados apresentados na Tabela 24 pode-se concluir que entre os anos de 2009 e
2013 houve um crescimento predominante do nimero de professores dos anos finais do Ensino Fundamental
com licenciatura na area de atuacéo que foi de 42 para 108 respectivamente. No ano de 2009 para o0 ano de
2011 o numero de docentes com licenciatura na area de atuacao dobrou.

A Tabela 25 apresenta a porcentagem de professores do Ensino Médio do municipio de Guaratuba-
PR que tem curso superior com licenciatura na area que atuam. Os valores listados tém como referéncia os
anos de 2009 a 2013.

TABELA 25 — Porcentagem de professores do Ensino Médio do municipio de Guaratuba-PR que tem
licenciatura na area em que atuam

Com licenciatura
na area em que
atua

208 100% 94  8830% 83 37,20 35 21,30% 20
100% 87  100% 87  4830% 42  29,90% 26

iR 100% 101 100% 101 8320% 84 58,40% 59

iR 100% 118 100% 118 88,10% 104 59,30% 70
100% 117 97,40% 114 88% 103 59% 69
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Com
licenciatura

Com superior

N
o
|
w [l

De acordo com os dados apresentados na Tabela 25 pode-se concluir que entre os anos de 2009 e
2013 houve um crescimento quase que predominante do numero de professores do Ensino Médio com
licenciatura na &rea de atuacdo que foi de 20 para 69 respectivamente. No ano de 2009 para o0 ano de 2012 o
nimero de docentes com licenciatura na area de atuacao triplicou.

Os numeros observados refletem a exigéncia da formacdo de docentes em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educacdo para atuarem na
educacdo basica estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional/1996.

Para que aconteca um ganho de qualidade na formacédo do professor — seja ela inicial ou continuada
— € preciso que a Educacdo Basica entre na agenda de prioridade das universidades. Os curriculos das
licenciaturas pouco tratam das praticas de ensino e sdo distantes da realidade da escola publica. De modo
geral, a formacdo continuada se propde a tampar os buracos deixados pela inicial.

Meta 16 — Formacdao continuada e pés-graduacao de professores

Em relacdo a esse tema, 0 PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de pos-graduacéo, 50%
dos professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da Educacdo Bésica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:

A deficiéncia na formacéo inicial de nossos docentes € um dos grandes entraves na melhoria da
qualidade da educacgédo. Nesse sentido, a formagéo continuada representa um grande aliado, na medida em
que possibilita que o professor supra lacunas na sua formacao inicial a0 mesmo tempo em que se mantém
em constante aperfeicoamento em sua atividade profissional.

E importante que o MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assegurando uma qualidade minima
para 0s cursos de pos-graduacdo ofertados. Levantamento realizado pela revista Nova Escola com os dados
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divulgados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no fim de 2010
sobre os 165 programas de mestrado e doutorado nas areas de Educacao e Ensino revelou que 40% deles s&o
considerados de nivel bom - 0 que equivale a nota 4, numa escala de 1 a 7. Outros 38% foram classificados
como “regulares”. Apenas 20% obtiveram nota acima de 5.

A instituicdo de diferentes medidas pelo governo federal a partir dos anos 2000, como a Rede
Nacional de Formacdo Continuada de Professores de Educacdo Bésica (2004) e a Politica Nacional de
Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (2009), indicam que o MEC vem assumindo
postura de responsabilizacdo do poder publico pelo desempenho e pela carreira dos professores da educacao
basica; acena ainda como horizonte para a instituicdo de um sistema nacional de educacdo. Essa questdo
reveste-se de especial complexidade dado o tamanho continental do Pais e o regime de pluralidade entre os
entes federados, que incluem Unido, estados e municipios.

Abaixo, a Tabela 26 apresenta o percentual de professores da educagdo basica do municipio de
Guaratuba-PR que possuem pos-graduacdo latu sensu ou stricto sensu. Os dados sdo da base do Inep —
Censo Escolar de 2007 a 2013.
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TABELA 26 — Percentual de professores da educacéo basica do municipio de Guaratuba-PR com poés-

graduacao lato sensu ou stricto sensu

ANo Total do indicador

2007 37% 167
2008 44,90% 195
2009 47,60% 200
2010 47,60% 197
2011 46% 196
2012 45,40% 201
2013 39,50% 191
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica — 2013

Com base nas informacg6es da Tabela 26 observa-se que houve uma oscilagdo no nimero absoluto
de professores da educagdo basica do municipio de Guaratuba-PR que atuou de 2007 a 2013. A média do
periodo avaliado foi de 193 professores com pds lato sensu ou stricto sensu.

A Tabela 27 apresenta o percentual de professores da educacao basica do municipio de Guaratuba-
PR que possuem pds-graduacéo por tipo de graduacdo.

TABELA 27 — Porcentagem de professores da educagdo basica do municipio de Guaratuba-PR com

pés-graduacao por tipo de graduacéo

36,10% 163 1,30% 6 0% 0
44,50% 193 1,40% 6 0% 0
46,40% 195 1,40% 6 0% 0
46,90% 194 1,70% 7 0% 0
45,30% 193 1,90% 8 0% 0
44,20% 196 1,80% 8 0,50% 2
39% 189 0,80% 4 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Conforme os dados referidos na Tabela 27, observa-se um aumento no ndmero de docente da
educacdo béasica com especializacdo de 2007 para 2008 que foi de 163 para 193 respectivamente.
Desconsiderando o ano de 2007, a média até 2013 foi de 193 docentes com titulo de especialista. J& quanto
aos professores com titulo de mestre, apresar de um modesto aumento de 2007 a 2012, em 2013 0 nimero
total era de 4 professores. O municipio teve em seu quadro, somente no ano de 2012, 2 doutores.

Meta 17 — Valorizagao do professor

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17: “Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas da Educacdo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:
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Professores devem ser tratados e valorizados como profissionais e ndo como abnegados que
trabalham apenas por vocagdo. A diferenca salarial entre professores e demais profissionais com mesmo
nivel de instrucdo € inaceitavel. Enquanto salario e carreira ndo forem atraentes, o numero de jovens
dispostos a seguir a carreira do magistério continuard sendo baixo. Elevar os salarios do magistério é opcéao
mais politica do que técnica. Implica em mudar prioridades e passar a enxergar a Educacédo como a principal
fonte sustentavel de desenvolvimento econdémico e social de um pais.

A remuneracdo ideal aos profissionais do magistério € um desafio nacional, e ndo é diferente no

municipio de Guaratuba. Todos os esfor¢os sdo direcionados para uma remuneragado justa a esses
profissionais, buscando nas ferramentas dos Planos de Cargos e Salarios uma forma de promover uma
compensacéo financeira pela oferta de trabalho no ambiente escolar.

O municipio de Guaratuba tem procurado nos ultimos anos, equiparar os salarios dos profissionais
do magistério com o Piso Nacional, ou quando nédo é possivel aplicar os indices de reajuste para todo o
magistério em efeito cascata, o faz no primeiro nivel, e aplica a correcdo da inflacdo nos demais niveis de
atuacao.

Atualmente o profissional do magistério com 20 horas semanais recebe o valor de R$ 958,89
(novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove centavos) no nivel inicial, e consequentemente sofrera o

reajuste da inflacdo do periodo nos demais niveis dentro do plano de Cargos e Salario vigente, na data base.

Meta 18 — Plano de carreira docente

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18: “Assegurar, no prazo de 2 anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da Educacdo Béasica e Superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da Educacdo Basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicao Federal”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o seguinte:

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos os sistemas publicos de ensino, é
imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem condi¢des ao professor de planejar seu futuro com mais
seguranca e de modo que possa buscar cada vez mais aperfeicoamento. Um bom plano de carreira deve, por
exemplo, permitir que um bom professor possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de
aula. Hoje, para a maioria dos professores, subir na carreira significa envelhecer.

Meta 19 — Gestao democratica

Em relacgdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar condig¢des, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

O municipio de Guaratuba, em cumprimento a Constituicdo Federal de 1988, o contido na LDB,
bem como o Plano Nacional de Educagdo, Lei 10.172 de 09/01/2001, bem como os principios da gestéo
Democratica e Participativa do Ensino Pablico, vem por meio da Lei n°® 1.506/2014 instituir o Conselho
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Municipal de Educacdo. Atualmente tal Conselho possui carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
sendo que suas reunides acontecem mensalmente.

Além do Conselho Municipal de Educacdo, Guaratuba também conta outros Conselhos, tais como o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, criado através da Lei Municipal n® 1.323/2008,Conselho Municipal
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tendo sua criacdo através da Lei Municipal n® 1.149/2005, o
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, que foi criando no ano de 2011, através da Lei Municipal
n° 1.472/2011, o Conselho Municipal da Assisténcia Social, instituido atraves da Lei Municipal n® 768/97 e
0 Conselho Municipal da Saude, criado em 1991, através da lei Municipal 641/91, todos também com
reunifes mensais.

Vinculados a Educacdo, o municipio também conta com o Conselho da Alimentacdo Escolar,
instituido pela Lei Municipal 966/2001, bem como o Conselho do FUNDEB, criado no ano de 2007 pela Lei
n°. 1.278/2007, ambos com representatividades dos varios segmentos, dentre 0s quais pode-se citar: pais e
alunos, professores, representantes dos poderes legislativo e executivo e sociedade civil, com reunides
mensais.

Em cumprimento a Lei Municipal 1.309/2008, no municipio de Guaratuba, o processo de escolha
dos diretores das onze Escolas Urbanas da Rede Municipal de Ensino, bem como os seis Centros Municipais
de Educacdo Infantil sdo escolhidos pelo chefe do Poder Executivo, no tocante as nove Escolas do Campo, a
direcdo destas fica a cargo da Secretaria Municipal da Educacdo, que responde como diretoras destas
Escolas.

A rede Estadual, por sua vez em conformidade com a Lei Estadual 14.231/2003, realiza eleigdes
diretas para a direcdo dos Estabelecimentos de Ensino, tendo a participacdo de toda a comunidade escolar.

Tanto a Rede Municipal quanto a Rede Estadual possuem Conselhos Escolares, estes compostos
por representantes dos pais, professores, funcionarios e comunidade. No que tange aos Grémios Estudantis,
em Guaratuba, somente as Escolas da Rede Estadual de Ensino é que os possuem, abarcando um total de
sete Escolas da rede Estadual.

E importante destacar que o Municipio de Guaratuba, ainda n&o conta com Sistema Municipal de
Educacdo, apesar de seu Conselho Municipal de Educacéo j& estar constituido.

Abaixo, na Tabela 28, esta representado os Instrumentos de gestdo democratica existentes no
municipio de Guaratuba-PR.

TABELA 28 — Instrumentos de Gestdo Democrética existentes no municipio de Guaratuba-PR.

| 2011 |

Conselho Conselho de
Conselho do Conselho Alimentar Transporte
FUNDEB Escolar P
Escolar Escolar
Nao Na

2011 Sim Sim

do
2014 Sim Sim Sim Nao

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparacdo: Todos Pela Educacdo / Lei n°
1.506/2014 instituir o Conselho Municipal de Educagéo

A Tabela 28, que sintetiza alguns instrumentos de gestdo democréatica, expde que atualmente o
municipio de Guaratuba possui: Conselho do FUNDEB, Conselho Escolar e Conselho Alimentar Escolar.

A Tabela 29 detalha o carater do Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Guaratuba-PR.
TABELA 29 — Caréter do Conselho Municipal de Educagdo do municipio de Guaratuba-PR.

Deliberativo
Até 2013 N&o aplicavel ~ N&o aplicavel ~ N&o aplicavel ~ N&o aplicavel

2014 Sim Sim N&o aplicavel Sim
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Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011 / Preparacdo: Todos Pela
Educacéo / Lei n® 1.506/2014 instituir o Conselho Municipal de Educacao.

Observa-se que, conforme ja citado anteriormente, o Conselho Municipal de educagdo tem carater:
deliberativo, fiscalizador e consultivo.

Meta 20 — Financiamento da Educacéao

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio”.

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

A Tabela 30 apresenta os gastos com educacdo realizado de 2009 a 2014 no municipio de
Guaratuba-PR.

TABELA 30 — Gasto com Educac¢do do municipio de Guaratuba-PR.

EDUCACRO |, P18 | ReLacho | P8 | ReLACAO
ANO | GUARATUBA '\é'?nct'r(i)lm's- PIB '\élr:]'\'n']ﬁ:]zég AO PIB
Em milhdes NACIONAL MUNICIPIO
13.407 3.240 0,41% 301.730 4,4%
15.346 3.675 0,42% 334.524 4,6%
17.688 4.143 0,43% 342.643 5,2%
19.856 4.400 0,45% 397.043 5,0%
21.995 4.840 0,45%
25.200 5.520 0,46%

Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio

A Tabela 31 apresenta os valores de receitas e aplicacGes realizadas de 2010 a 2014 no municipio
de Guaratuba-PR.

TABELA 31 — Valores de receitas e aplica¢cdes do municipio de Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e
2014.

I T T T T

Base de

arrecadacao

ggﬂiagao . 38105516, 44.350.306, 49.094.645, 54.399.520, 57.968.125,
B 44 73 08 92 50
MDE (art 212

Valor da

Receita 50.615.207, 61.773.517, 72.499.558, 81.200.265, 89.231.523,
Corrente 55 33 03 10 31

Liquida
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3.728.516,3 4.537.855,4 4.802.032,8 5.323.787,4 5.799.873,0
4 S S 1 0

9.526.379,1 11.087.576, 12.273.661, 13.599.880, 14.492.031,
1 68 27 23 38

13.942.805, 15.376.932, 17.875.940, 19.499.326, 21.390.114,
92 60 21 79 12

6.857.638,6 8.383.229,8 9.537.789,8 10.885.940, 12.735.266,
3 5 1 33 23

31.669,96  46.517,59  45.373,81  32.277,69  60.395,67

Fonte: Departamento de Contabilidade

Na Tabela 31 acima observamos o aumento na capacidade de arrecadacdo do municipio nos ultimos
cinco anos, e na mesma proporcdo podemos observar que houve aumento na aplicacdo do indice
constitucional na educacdo. A referida Tabela 31 mostra ainda que o municipio tem retorno consideravel na
receita do Fundeb, que representa fator preponderante no financiamento da Educacdo no municipio. Nos
altimos cinco anos houve aporte percentual de aumento na ordem de aproximadamente 47% de aplicacao
minima efetiva em MDE, reflexo do aumento de arrecadacao.

A seguir, na Tabela 32, estdo relacionados os valores gastos com os servidores municipais de
Guaratuba-PR entre os anos de 2010 a 2014.

TABELA 32 — Valores gastos com servidores no municipio de Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e
2014.

25.927.332, 27.136.158, 32.990.593, 39.866.593, 46.228.547,
77 19 43 70 71

10.544.004, 10.924.037, 12.717.610, 14.759.105, 16.672.054,

43 51 17 03 80
6.030.627,0 6.432.229,6 7.211.494,2 9.273.838,2 10.446.433,
1 0 8 8 97
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4513.377,4 4.491.807,9 5.506.115,8 5.485.266,7 6.225.620,8
2 1 9 5 3

85,35% 78,30% 76,69% 85,40% 85,68%
Fonte: Departamento de Contabilidade

Neste levantamento, dados da Tabela 32, vemos que o municipio na esteira do aumento da
arrecadacdo apresentada na Tabela 31, também elevou o quadro com pessoal nos dltimos cinco anos. Isto
deve-se a criacdo de concursos publicos, ajustes dos planos de cargos e salarios dos professores, pagamento
de avalicGes de desempenho e também a criagdo do plano de Cargos e Saldrios do Quadro Geral do
Municipio e a correcdo dos salarios anuais pelos indices econémicos. O aumento com Gastos com pessoal
nos ultimos cinco anos, ficou na casa de 84%. Podemos identificar que no mesmo periodo, 0 gasto com
pessoal da Educacéao foi de 58% aproximadamente, e com magistério ficou na ordem de 38%. A Tabela 32
mostra ainda que os recursos do Fundeb sdo imprescindiveis para o financiamento da Educacdo no
municipio, visto que o mesmo contribui com aproximadamente 85% do gasto com Magistério.

Os valores da receita com PNATE, convénio de Transportes Escolar, PNAE e PDDE do municipio
de Guaratuba-PR estdo apresentados na Tabela 33.

TABELA 33 — Valores da Receita com PNATE, convénio de Transporte Escolar, PNAE e PDDE do

municipio de Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e 2014.

59.420,00 67.945,12 61.052,62 66.819,39 69.326,69

474.304,00  575.566,52  915.182,96 1.006.701,30 906.031,17

268.440,00  286.080,00  340.344,00  397.860,00  394.770,00

79.457,60 64.160,50 65.450,46 107.620,00  109.780,00

Fonte: FNDE

As transferéncias do Governo Estadual e Federal ndo tém sofrido as mesmas acdes de aumento que
0 municipio tem aplicado nas suas receitas. O percentual de reajuste anualmente é minimo diante do
aumento da demanda. As receitas mais significativas sdo oriundas do programa Nacional da Alimentacéo,
mas sdo consideradas apenas contrapartidas, j& que 0 municipio teve gastos consideraveis na casa de
aproximadamente R$ 600.000,00 no ultimo ano, e do Convénio do Transporte Escolar com o Estado, ja que
representa apenas 30% dos gatos efetivos com o programa, e sua demanda € trés vezes maior que o
municipio.

Na Tabela 34 ¢ possivel visualizar os valores aplicados na educagdo do Municipio do Guaratuba-
PR entre os anos de 2010 e 2014.
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TABELA 34 — Valores aplicados na educacdo do municipio de Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e

2014.
2010 2011 2012 2013 2014
4.008,86 5.640,84 6.615,82 6.687,01 7.846,70
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
620,89 2.566,61 2.196,09 2.631,15 1.758,78
76,39 1.962,6 2.782,24 2.160,85 3.783,64
75,23  3.534,83 2.932,63 2.239,73 2.168,75
Fonte: Siope

O demonstrativo de valor aplicado por aluno, demonstra os numeros referente a administracao
municipal. Percebe-se que nos ultimos cinco anos o valor aplicado por aluno nos anos iniciais do ensino
fundamental aumentou em quase 50%; e o0s investimentos em Educacéo Especial sofreram as mesmas
condices. J& a Educacéo Infantil, sofreu retracdo no Gltimo ano, mas ndo houve alteragdes significativas a
partir do ano de 2011. Por isso serd necessario massificar os investimentos na area de Educacéo Infantil.

Observa-se, na Tabela 35, os valores aplicados em manutencédo das escolas, materiais pedagdgicos
e didaticos, Transporte Escolar para além do PNATE e alimentacédo escolar para além do PNAE do
municipio de Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e 2014

TABELA 35 — Valores aplicados em manutencdo das escolas, materiais pedagogicos e didaticos,

Transporte Escolar para além do PNATE e alimentacdo escolar para além do PNAE do municipio de
Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e 2014.

_ 2010 2011 2012 2013 2014

Valor aplicado em
reparos,
manutencéo e 199.905,00 214.220,00 315.949,00 269.213,00 568.484,15

conservacao das
unidades escolares.
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Valor aplicado em
jogos, brinquedos e
materiais
pedagogicos

Valor aplicado com
livros, materiais 93.254,00 110.000,00 8.000,00 48.518,00 286.217,71
didéticos.

Valor aplicado por
aluno da Rede
Municipal com
transporte escolar
para além do

47.183,84 10.015,30  7.443,00  15.000,00 601.899,00

18,78 24,92 22,60 22,91 25,43

PNATE

Valor aplicado por
aluno da Rede
Estadual com
transporte escolar
para aléem do
PNATE

Valor aplicado por
aluno em
alimentacéo escolar 57,87 66,12 74,47 80,69 79,35
para além dos

recursos do PNAE
Fonte: Depto de Contabilidade

185,71 233,97 375,23 404,14 383,59

Os numeros apresentados na Tabela 35 demonstram o esfor¢co da administragdo nos ultimos cinco
em melhorar a estrutura fisica da rede municipal de ensino. Os recursos dispendidos nesta situacdo em até
85% no periodo em compensagdo somente no Gltimo ano é que houve investimento maci¢o na aquisicéo de
materiais pedag6gicos e materiais didaticos. Também se verifica 0 aumento de recursos por aluno dos
recursos do PNAE e PNATE, devido a demanda de recursos federais a titulo de complementacéo.

A referéncia numérica dos alunos matriculados por fase ou modalidade de ensino do municipio de
Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e 2014 estdo apresentados abaixo na Tabela 36.

TABELA 36 — Numero de alunos matriculados por fase ou modalidade de ensino do municipio de
Guaratuba-PR entre os anos de 2010 e 2014.

_ 2010 2011 2012 2013 2014
NUmero de alunos

matriculados na fase da 400 262 337 332 354
creche parcial

NUmero de alunos

matriculados na fase da 602 548 723 886 873
creche integral

NUmero de alunos
matriculados na fase da 473 791 808 797 1022
pré-escola parcial
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Ndmero de alunos
matriculados na fase da
pré-escola integral
Numero de alunos
matriculados o ensino 3164 2726 2702 2916 2726
fundamental - anos iniciais

Ndmero de alunos

matriculados no ensino 2554 2460 2439 2491 2362
fundamental - anos finais
Numero de alunos
matriculados no ensino

fundamental - tempo 0 0 57 120 178
integral

Numero de alunos

matriculados na EJA 136 41 36 33 20
Numero de alunos

matriculados na Educacao 178 168 102 103 103

Especial
Fonte: Setor de documentagdo Escolar

A demanda de alunos da rede municipal de ensino oscilou muito durante os Ultimos cinco anos,
mas percebe-se que houve um aumento significativo na oferta de vaga em creche em Periodo Integral. Ha se
levar em conta as a¢des pontuais para diminuir a fila de espera, com a inauguracdo da Creche tipo B do
programa Proinfancia em funcionamento no ano de 2015, mas ainda h& muitas criangas na fila de espera. Na
Educacdo infantil vemos ainda o aumento de alunos na fase da Pré Escola Integral, devido ao cumprimento
constitucional de crianca na faixa etéaria a partir dos quatro anos nas Escolas. Outro item em destaque é o
namero de alunos matriculados no ensino fundamental em regime de tempo integral, devido aos Programas
Mais Educacéo presente em quase todas as unidades escolares.

REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagndstico sdo oficiais e publicos, estando disponiveis para
consulta nos sites abaixo:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249#
http://ide.mec.gov.br/

http://ideb.inep.gov.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.atlasbrasil.org.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://www.todospelaeducacao.org.br/
http://www3.tesouro.gov.br/estados_municipios/transferencias_constitucionais_novosite.asp
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Republicado por Incorrecéo

DECRETO N° 19.645

Data: 15 de julho de 2.015.

SUMULA: Concedida Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo a servidora
ELIANE BORBA GRIMM.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o processo protocolado sob o n® 5.357/14 datado de 31/03/2014, DECRETA.:

Art. 1° - Fica concedida a partir do dia 07 de julho de 2.015, Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo a
servidora ELIANE BORBA GRIMM, Professora lotada no Quadro de Préprio do Magistério da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, com proventos mensais de R$ 6.372,90 (seis mil trezentos e setenta e dois reais e noventa centavos), e anual de R$

76.474,80 (setenta e seis mil quatrocentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), em conformidade com o artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico — Para perfeita consecucdo do contido neste artigo, fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso
111, paréagrafo 5° da legislacdo da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° - A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo especifica.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 07 de julho de 2015,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de julho de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Republicado por Incorrecao
DECRETO N°19.766

Data: 15 de outubro de 2.015.

SUMULA: Concedida Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo a
servidora CLARICE PORTES PADILHA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o processo protocolado sob o n® 14.486/13 datado de 16/09/2013, DECRETA.:

Art. 1° - Fica concedida a partir do dia 01 de outubro de 2.015, Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo a servidora CLARICE PORTES PADILHA, Professora lotada no Quadro Proprio do Magistério da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 2.894,06 (dois mil e oitocentos e noventa e quatro reais e seis centavos), e

133 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA



Jormal Oficial
de Guaratuba

Leis, Decretos, Portarias, Licitacdes, Protocolos e outras publicacbes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pags.

anual de R$ 34.728,72 (trinta e quatro mil setecentos e vinte e oito reais e setenta e dois centavos), em conformidade com o artigo
6° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Paragrafo Unico — Para perfeita consecucéo do contido neste artigo, fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso
111, paragrafo 5° da legislacdo da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° - A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislacéo especifica.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2015,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de outubro de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LICTACOES

TERMO DE APROVAGAO - PRAZO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA

CNPJ N©°. 76.030.717/0001-48

ENDERECO: Rua Ernesto Piazzetta, n°. 202 - Bairro Bacacheri - CEP: 82.510-350 - Curitiba
- Estado do Parana.

1° TERMO ADITIVO DA TOMADA DE PRECO N°. 003/2014 - PMG

CONTRATO N°. 084/2014 - PMG

OBJETO: A presente licitagao tem por finalidade, a contratagao de empresa para
prestacao de servicos de licenciamento de uso de programas de informatica e suporte
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técnico operacional, para utilizacdo no Executivo Municipal. Os programas deverao
atender as exigéncias e necessidades dos setores que os utilizardo e ter, no minimo,
as funcionalidades e o grau de compatibilidade e integracdao especificadas no ANEXO
II1.

Servicos de locacdo de software para emissdo de NOTA FISCAL ELETRONICA, que
integre com Banco de Dados e sistemas de escrituracdes Fiscais ja em operacdao ou
ndo na Prefeitura possibilitando ao contribuinte além da emissao da NOTA FISCAL
ELETRONICA DE SERVICOS, conforme especificado no termo de referéncia, parte
integrante deste edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-03.001-04.126.00602-047-3.3.90.39.00.00-00460-000-
-03.001-04.126.00602-047-3.3.90.39.00.00-00470-510-

PRAZO: 12 (doze)meses.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 01 de outubro de 2.015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO APROVACAO - REDUGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.© 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em Guaratuba/PR.

CONTRATADA: UNITE CONSULTORIA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ N°. 01.584.022/0001-09

ENDERECO: Rua Coronel Manoel Marcondes, n°® 1.326 - bairro Batel, Guarapuava-PR.

PREGAO PRESENCIAL N°. 027/15 - PMG
1° TERMO ADITIVO REDUGCAO DO CONTRATO N°. 086/15 - PMG

OBJETO: O objeto do presente é a locacdo mensal de maquinarios e caminhdes para atender a
demanda de servicos do municipio de Guaratuba pelo periodo de 12 meses, livre de kilometragem e
horimetro e com operador e motorista com experiéncia comprovada em carteira de trabalho de no
minimo 5 (cinco) anos.
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DA REDUCAO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a reducdo do item n© 07, conforme planilha
abaixo:

VALOR

MENSAL VALOR
ITEM LOTE 01 QTDE iy TOTAL RS

Retro escavadeira, motor com
poténcia minima de 96 hp com
profundidade de escavagao
minima de 14.3 pés, motor
Diesel, tracdao 4x4, cacamba com
capacidade minima de 1 jds3,
sistema hidraulico, Ano de
fabricacdo: 2010 ou superior

1 6.270,14 | 75.241,68

O valor total a ser pago por esse contrato de locacdo seria de R$410.041,68 (quatrocentos e dez mil,
guarenta e um reais e sessenta e oito centavos), porém com a reducdo que ora se opera no importe de
R$ 75.241,68 (setenta e cinco mil duzentos e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos), o valor
contratual remanescente serd de R$ 334.800,00 (trezentos e trinta e quatro mil e oitocentos reais),
daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 15 de setembro de 2.015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO - VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N©°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodao Candido, n°. 380 - Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA
CNPJ NO©. 76.030.717/0001-48

ENDERECO: Rua Ernesto Piazzetta, n°. 202 - Bairro Bacacheri - CEP: 82.510-350 - Curitiba
- Estado do Parana.

2° TERMO ADITIVO DA TOMADA DE PRECO N°. 003/2014 - PMG

CONTRATO N°. 084/2014 - PMG
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OBJETO: A presente licitagao tem por finalidade, a contratacdao de empresa para
prestacao de servigos de licenciamento de uso de programas de informatica e suporte
técnico operacional, para utilizacdo no Executivo Municipal. Os programas deverao
atender as exigéncias e necessidades dos setores que os utilizardo e ter, no minimo,
as funcionalidades e o grau de compatibilidade e integracao especificadas no ANEXO
II1.

Servicos de locacdo de software para emissdo de NOTA FISCAL ELETRONICA, que
integre com Banco de Dados e sistemas de escrituragdes Fiscais ja em operagao ou
ndo na Prefeitura possibilitando ao contribuinte além da emissao da NOTA FISCAL
ELETRONICA DE SERVICOS, conforme especificado no termo de referéncia, parte
integrante deste edital.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-03.001-04.126.00602-047-3.3.90.39.00.00-00460-000-
-03.001-04.126.00602-047-3.3.90.39.00.00-00470-510-

VALOR: R$ 90.345,18 (noventa mil trezentos e quarenta e cinco reais e dezoito
centavos).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 01 de outubro de 2.015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO ADITIVO - PRAZO DE VIGENCIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, Guaratuba/Pr.

CONTRATADA: VOGELSANGER PAVIMENTACAO LTDA.

CNPJ n°. 05.498.419/0001-39

ENDERECO: Estrada Pirai, n°. 3300, bairro Vila Nova, cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,
CEP 89.200-000 caixa postal n°. 800.

4° TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIA N°. 001/2014 - PMG
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CONTRATO N°. 057/14 - PMG

OBJETO: O O objeto do presente contrato é a Urbanizagdo da Orla de Guaratuba, Avenida Atlantica,
13.103,50 m?2, incluindo os servicos preliminares, drenagem, execucgdo de ciclovia, pista de rolamento,
paisagismo e urbanismo, sinalizacdo de transito e servigcos complementares da Avenida Atlantica,
trecho entre Rua 13 de maio e Rua Alois Citakta, sob regime de empreitada pro prego global, tipo
menor pregco, em consonancia com os projetos, especificacdes técnicas e demais pecas e documentos
da CONCORRENCIA N©°, 001/14, fornecida pelo CONTRATANTE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
- 16.002-15.451.0055-1025-4.4.90.51.00.00-00000

- 16.002-15.451.0055-1025-4.4.90.51.00.00-00786

DO PRAZO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogacdo de prazo vigéncia do
presente Contrato, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com data de 03 de novembro de
2015 a 30 de abril de 2016.

DATA DA ASSINATURA: 03 de novembro de 2.015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGCAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, Guaratuba/Pr.

CONTRATADA: VOGELSANGER PAVIMENTAGAO LTDA.
CNPJ n°. 05.498.419/0001-39

ENDERECO: Estrada Pirai, n°. 3300, bairro Vila Nova, cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,
CEP 89.200-000 caixa postal n°. 800.

4° TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIA N°. 001/2013 - PMG

CONTRATO N°. 088/13 - PMG

OBJETO: O objeto do presente contrato é a execugdo de Pavimentagcdo Urbana em CBUQ), incluindo os
servicos de drenagem de aguas pluviais, terraplenagem, reforco do sub-leito, base em brita graduada,
revestimento em CBUQ, meio fio de concreto, urbanizacdo de calgadas, paisagismo, sinalizacdo de
transito e placas de comunicagdo visual. Trechos: Rua Jodo Leopoldo Santana, trecho entre Avenida
Parana e Rua Tomazina; Rua Ilha das Gargas, trecho entre Rua Octaviano H. de Carvalho e Av. Mafra;
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Avenida Mafra, trecho entre Ruas Guaira e Joinville; Rua Joinville, trecho entre Ruas Octaviano H. de
Carvalho e Alves Correa, Cel. Carlos Mafra, trecho entre Ruas Randolfo Bastos e Tibagi; conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras de Guaratuba/PR, conforme projeto
memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro e orgamento de acordo com as exigéncias e demais
condicdes e especificacdes expressas neste Edital, sob regime de empreitada por preco global, tipo
menor prego, em consonancia com os projetos, especificacbes técnicas e demais pecas e documentos
da CONCORRENCIA N°. 001/13, fornecida pelo CONTRATANTE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
- 16.002-15.451.0051-1002-4.4.90.51.00.00-00000

- 16.002-15.451.0051-1002-4.4.90.51.00.00-00605

DO PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
DO PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2.015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVACAO

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro, Guaratuba-Pr

LOCADOR: ADILSON SADZINSKI

CPF N.©: 255,979.579-53

ENDERECO: Av. Atlantica, n® 2070 - Centro - cep 83.280-000 - Guaratuba/PR.

40 TERMO ADITIVO DO PROCESSO DE DISPENSA N.© 019/12 - PMG

CONTRATO N° 079/12 - PMG

OBJETO: IMOVEL situado em Guaratuba, a Rua Capitdo Jodo Pedro, n® 283 - Centro — nesta cidade,
matriculado no Registro de Imoveis sob n° 45.779, de legitima propriedade do locador, destinado as
instalacdes das Secretarias de Pesca e Agricultura, Secretaria de Meio Ambiente, ndo podendo a sua
destinagdo ser mudada sem o consentimento expresso do LOCADOR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
139 JORNAL OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA




Jormal Oficial
de Guaratuba

Leis, Decretos, Portarias, Licitacoes, Protocolos e outras publicacoes

EDICAO DIGITALIZADA N°370 - GUARATUBA, 13 De Novembro de 2015 - ANO XI - 149 Pégs.

-03.001-04.122.0060-2044-3.3.90.36.00-00000

PRAZO: 12 (doze)meses.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO ADITIVO - READEQUAGAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, Guaratuba/Pr.

CONTRATADA: VOGELSANGER PAVIMENTAGAO LTDA.
CNPJ n°. 05.498.419/0001-39

ENDERECO: Estrada Pirai, n°. 3300, bairro Vila Nova, cidade de Joinville, estado de Santa Catarina,
CEP 89.200-000 caixa postal n°. 800.

50 TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIA N°. 001/2014 - PMG

CONTRATO N°. 057/14 - PMG

OBJETO: O O objeto do presente contrato é a Urbanizacdo da Orla de Guaratuba, Avenida Atlantica,
13.103,50 m?2, incluindo os servigos preliminares, drenagem, execucao de ciclovia, pista de rolamento,
paisagismo e urbanismo, sinalizacdo de transito e servicos complementares da Avenida Atlantica,
trecho entre Rua 13 de maio e Rua Alois Citakta, sob regime de empreitada pro preco global, tipo
menor prego, em consonancia com os projetos, especificagbes técnicas e demais pecas e documentos
da CONCORRENCIA N°. 001/14, fornecida pelo CONTRATANTE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
- 16.002-15.451.0055-1025-4.4.90.51.00.00-00000

- 16.002-15.451.0055-1025-4.4.90.51.00.00-00786

READEQUACAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA: O presente aditivo tem por objetivo a
readequacdo orcamentaria sem reflexo financeiro no valor contratual.

DATA DA ASSINATURA: 03 de novembro de 2.015.
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EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVACAO

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro, Guaratuba-Pr

LOCADOR: ADILSON SADZINSKI
CPF N.©: 255,979.579-53

ENDERECO: Av. Atlantica, n® 2070 - Centro - cep 83.280-000 - Guaratuba/PR.
50 TERMO ADITIVO DO PROCESSO DE DISPENSA N.© 019/12 - PMG

CONTRATO N° 079/12 - PMG

OBJETO: IMOVEL situado em Guaratuba, a Rua Capitdo Jodo Pedro, n°® 283 - Centro - nesta cidade,
matriculado no Registro de Imoveis sob n° 45.779, de legitima propriedade do locador, destinado as
instalagOes das Secretarias de Pesca e Agricultura, Secretaria de Meio Ambiente, ndo podendo a sua
destinagao ser mudada sem o consentimento expresso do LOCADOR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
-03.001-04.122.0060-2044-3.3.90.36.00-00000

VALOR: R$ 21.533,64 (vinte e um mil quinhentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos).
DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.© 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em Guaratuba/PR.
CONTRATADA: UNITE CONSULTORIA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA

CNPJ N©°, 01.584.022/0001-09

ENDERECO: Rua Coronel Manoel Marcondes,n®1.326 - bairro Batel, Guarapuava -
PR

PREGAO PRESENCIAL No°, 036/15 - PMG

CONTRATO N°. 131/15 - PMG

OBJETO: 0O objeto do presente é a locacio mensal de maquinarios e caminhdes para atender a demanda de servicos
do municipio de Guaratuba pelo periodo de 12 meses, livre de quilometragem e horimetro e com operador e motorista com
experiéncia comprovada em carteira de trabalho de no minimo 5 (cinco) anos, conforme especificacéo técnica constante no
Anexo I.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

- 16.002.15.452.00512-004.3.3.90.39.00.00-00000
- 16.002.15.452.00512-004.3.3.90.39.00.00-00504
- 16.002.15.452.00512-004.3.3.90.39.00.00-00511

VALOR: R$ 268.170,84 (duzentos e sessenta e oito mil cento e setenta reais e
oitenta e quatro centavos), daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL
ANUAL".

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 28 de outubro de 2.015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°. 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em Guaratuba/PR.

CONTRATADA: UTILARE IMPORTAGCAO LTDA
CNPJ N©. 15.148.413/0001-95

ENDERECO: Rua Francisco Torres, n°® 607 - loja 2, bairro Centro, CEP 80.060-130,
Curitiba - PR.

DISPENSA N°. 018/2015 - PMG
CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 0133/2015 - PMG

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de equipamentos de cozinha, para atender ao
dispositivo do TERMO DE COMPROMISSO n° 201400654, para a Creche Tipo B do Programa Proinfancia
- PAC II (CMEI SILMARA FARIAS DE SOUZA), através do Plano de Acdes Articuladas-FNDE/MEC para
atender a Secretaria Municipal da Educacgdo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.00541-020-4.4.90.52.00.00-00104;
-05.001-12.361.00541-020-4.4.90.52.00.00-00137;
-05.001-12.361.00542-011-3.3.90.30.00.00-00104;

-05.001-12.361.00542-011-3.3.90.30.00.00-00137;
-05.001-12.365.00542-015-3.3.90.30.00.00-00103;
-05-001-12.365.00542-015-3.3.90.30.00.00-00137.

VALOR: R$ 124,09 (centos e vinte e quatro reais e nove centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 29 de outubro de 2.015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeito Municipal
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DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO ELETRONICO 043/2015

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos
termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n.°© 8.666/93 e considerando que restaram
obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitacao na
modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado sob n°® 043/2015, cujo o objeto é a contratacdo de
empresa especializada para confeccdo e fornecimento de proteses dentarias, cadastrada no Servico
Especializado de Laboratério Regional de Proteses Dentaria, conforme descricdo do item da presente

licitagdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.
RESOLVE:

19, Homologar o Pregao Eletronico N° 043/2015, que depois de analisado os termos
e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo, realizado em data de 13

de outubro de 2.015, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislacdo municipal
referente ao Pregao.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o
encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.
c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguintes c/c artigo
32, paragrafo 19, todos da Lei 8.666/93.
d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XII e XIII da Lei
10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacao.
20, Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de
Sessao de Julgamento, em favor da empresa YASMIN APARECIDA FOLHA-ME., respectivamente:
- No Valor Global de R$ 89.400,00 (oitenta e nove mil quatrocentos reais).
3°. Determino ainda a intimacdo da empresa vencedora para que assinem o contrato
de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 12 de novembro de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal.
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CAMARA

v

ATO n° 43/2015

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des regimentais,
RESOLVE:

NOMEAR

REGIANE VIEIRA DE SOUZA, RG 9.106.159-7 para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
LEGISLATIVO, simbolo CC-3, indicado pelo Vereador Fdbio Luiz Chaves, no quadro de pessoal da Cdmara
Municipal conforme Art.9° § 1°, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n° 1567 de
19/11/13 e Lei Municipal n° 1600 de 17/06/14, a partir de 08 de outubro de 2015.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 08 de outubro de 2015.

MORDECAT MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO n° 44/2015

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

NOMEAR

GILMAR ALVES ZAPPELLO, RG 6.070.050-8 para o cargo em provimento de comissdo de ASSESSOR DA
SECRETARIA GERAL, simbolo CC-2, e conceder gratificagdo de vinte por cento, nho quadro de pessoal da Cdmara
Municipal conforme Art.9° § 1°, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n° 1567 de
19/11/13 e Lei Municipal n° 1600 de 17/06/14, a partir de 02 de outubro de 2015.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 02 de outubro de 2015.

MORDECAT MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO n° 45/2015

O Presidente da Cdmara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

EXONERAR
LUANE REGINA CARNEIRO FERREIRA, RG 12.829.209-8 e CPF 089.209.329-30, do cargo em
provimento de comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO, simbolo CC-4, do quadro de pessoal da Camara Municipal,
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conforme instituido pela Lei Municipal n° 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n° 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n°
1600 de 17/06/14, a partir de 19 de outubro de 2015.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 19 de outubro de 2015.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

.

DECRETO LEGISLATIVO n° 36

DATA — 02 de outubro de 2015

SUMULA — Autoriza licenca da Exm?®. Sra. Prefeita
Municipal e a posse do seu substituto legal.

FACO SABER que a Camara Municipal de Guaratuba, Estado do
Parana, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 02 de outubro de
2015, deliberou a respeito do requerimento da Exm?. Sr?. Prefeita
Municipal, Evani Cordeiro Justus, de licenga do cargo, consoante oficio
n° 288/2015-Gab, e eu, Mordecai Magalhaes de Oliveira, Presidente da
Camara Municipal, com fundamento nos artigos 72, § 2° e 31, inciso > &
ambos da Lei Organica Municipal, combinado com os artigos 21, inciso

Il alinea "a” e 106, paragrafo unico, do Regimento Interno desta Casa de
Leis, promulgo o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1°. Fica autorizada a Exm?2. Sra. Prefeita Municipal, Evani Cordeiro
Justus, a licenciar-se do cargo pelo periodo compreendido entre o dia 04
de outubro a 12 de outubro de 2015, para viagem ao exterior.

Art. 2°. Fica autorizada a posse de seu substituto legal o Exmo. Sr. Vice-
Prefeito Vandir Smaniotto, para assumir o cargo de Prefeito Municipal no
periodo de licenga autorizado no artigo anterior que devera ser realizada
em Sessiao Solene na forma do artigo 67, da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Guaratuba, 02 de outubro de 2015.

il Bk
MO%&&Q?(AA?&BLKL ES DE OLIVEIRA

Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO n° 36

DATA - 02 de outubro de 2015

SUMULA - Autoriza licenga da Exm?® Sra. Prefeita
Municipal e a posse do seu substituto legal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaratuba apresenta a
deliberagdo do plenario o requerimento da Exm?. Sr?. Prefeita Municipal,
Evani Cordeiro Justus pedindo licenga do cargo, consoante oficio n°
288/2015-Gab, com fundamento nos artigos 72, § 2° e 31, inciso X,
ambos da Lei Organica Municipal, combinado com os artigos 21, inciso

[l alinea "a” e 106, paragrafo Unico, do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1°. Fica autorizada a Exm?. Sra. Prefeita Municipal, Evani Cordeiro
Justus, a licenciar-se do cargo pelo periodo compreendido entre o dia 04
de outubro a 12 de outubro de 2015, para viagem ao exterior.

Art. 2°. Fica autorizada a posse de seu substituto legal o Exmo. Sr. Vice-
Prefeito Vandir Smaniotto, para assumir o cargo de Prefeito Municipal no
periodo de licenga autorizado no artigo anterior que devera ser realizada
em Sessdo Solene na forma do artigo 67, da Lei Organica Municipal.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Guaratuba, 01 de outubro de 2015.

MORDWM%&MH%\& DE OLIVEIRA MAURICIO LENSE

Presidente Vice Presidinte

FABIO LUIZ CHA ES
Segundo Secretario#i\)

N\
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DECRETO N° 29

SUMULA - concede gratificagdo ao servidor FERNANDO DE SOUZA GONCALVES.

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des regimentais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor FERNANDO DE SOUZA GONCALVES, portador do RG 9.511.154-8, CPF
053.655.289-48, no cargo de RECEPCIONISTA, gratificagdo de vinte por cento, instituido pela Lei n°1516 de
25/01/13, Lei n° 1567 de 19/11/13 e Lei n° 1600 de 17/06/14.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de maio de
2015, revogados as demais disposigdes em contrdrio.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 30 de abril de 2015.

MORDECAT MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

DECRETO N° 30

SUMULA - Concede gratificagdo ao servidor LOUIS THADEU OTTO VON TROMPCZYNSKI.

O Presidente da Cdmara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuigSes regimentais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor LOUIS THADEU OTTO VON TROMPCZYNSKI, no cargo de
ADVOGADO, no quadro de pessoal da Camara Municipal, gratificagdo de cem por cento, conforme instituido pela
Lei n°1516 de 25/01/13, Lei n° 1567 de 19/11/13 e Lei n® 1600 de 17/06/14.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de maio de
2015, revogados as demais disposigdes em contrdrio.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 30 de abril de 2014.

MORDECAT MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIA n° 286

O vereador MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA - Presidente da Cadmara Municipal de Guaratuba,
Estado do Parand, usando de suas atribuicGes regimentais:

- Considerando os acontecimentos na ultima Sessdo Ordinaria do dia 19 de outubro de 2015;

- Considerando o que lhe confere o Art. 23, inciso XXIV;

DETERMINAR
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Fica SUSPENSO o Sr. Wilson Roberto Correia Pinto, Rg 3.399.316-1, pelo periodo de 30 dias de
credenciamento para trabalhos dentro do Plenario da Cadmara Municipal de Guaratuba.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 21 de outubro de 2015.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIA n© 287

O vereador MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA - Presidente da Camara Municipal de Guaratuba,
Estado do Parand, usando de suas atribuicGes regimentais RESOLVE:

DETERMINAR
Nao havera expediente no dia 30 de outubro de 2.015 alusiva a comemoracao do Dia do Funcionario
Publico, conforme Decreto Municipal n® 19.778 de 27 de outubro de 2.015.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 27 de outubro de 2015.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

Expediente

Drefeitura Municipal de Guaratubc

Evani Justus - Prefeita Municipal
Vandir Esmaniotto - Vice - prefeito, Secretario De Turismo e Cultura
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