Jornal Oficial
de Guaratuba

Leis, decretos, portanias, licitagSes, protocolos e outras pulicagcdes

Edicdo digitalizada N° 351 - Guaratuba, 30 de margo de 2015 - ANO X - 71 P4gs.

DECRETOS

DECRETO N° 19.459
Data: 27 de marco de 2.015.
Sumula: Retifica erro material ocorrido na Portaria 8.894, de 25 de agosto de 2014,

no que concerne ao periodo aquisitivo da licenca especial concedida a Professora
Sandra Rosane Cidral Farias.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando:

- que a Professora Sandra Rosane Cidral Farias foi admitida ao servigo publico municipal em 01 de fevereiro de 1984, contando com 31
anos de carreira;

- que por meio da Portaria 5.726/2006, teve licenca especial por trés meses, referente ao exercicio ininterrupto de suas fun¢des durante o
decénio de 1984 a 1994,

- que por meio do processo protocolado sob n° 10.402/14, de 25 de julho de 2014, solicitou licenca especial referente ao exercicio
ininterrupto de suas funcdes no decénio vencido em 01 de fevereiro de 2004;

- que tal pedido foi deferido, mas por erro material, ao ser editada a portaria de sua concessdo, a de n° 8.894/2014, se fez constar que se
dava pelo exercicio ininterrupto de suas fun¢Ges durante o decénio de fevereiro de 2004 a fevereiro de 2014, quando deveria ser de
fevereiro de 1994 a fevereiro de 2004, tal qual a prépria servidora havia pedido;

- que tal erro deve ser corrigido, cabendo a Administragdo, nos termos da Simula 473 do colendo STF, rever seus atos quando eivados
de vicio ou revoga-los por motivo de conveniéncia e oportunidade,

DECRETA:
Art. 1° - Fica retificado o periodo aquisitivo constante da Portaria 8.894/2014, que concedeu licenca especial & Professora
Sandra Rosane Cidral Farias, de modo que a licenga especial ali concedida tenha como motivagdo o “exercicio ininterrupto de suas

funcdes durante o decénio de fevereiro de 1994 a fevereiro de 2004”.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo e seus efeitos a partir de 15 de setembro de 2014, revogadas as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 19.460

Data: 27 de marco de 2.015.

Sumula: Altera a Portaria 5.729, de 07 de agosto de 2006, que concedeu licenca especial a
servidora Professora DENISE ESCURCELES CORDEIRO antes de ter sido incorporado
tempo de servigco em seu acervo, pelo Decreto 13.963, de 09 de julho de 2010.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, e
tendo em vista o processo protocolado sob n® 100/2015, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, Artigo142 e seus paragrafos,
e, considerando:

- que a servidora Sr.2 DENISE ESCURCELES CORDEIRO, detentora do Cargo de Professor, para o qual foi nomeada em 01/03/96,
incorporou ao seu acervo, tempo de servico prestado anteriormente ao seu atual vinculo, por meio do Decreto 13.963, de 09 de julho de
2010;

- que, por forca do decreto mencionado, tal acréscimo pode ser utilizado para todos os efeitos legais, inclusive licenga especial, no que
concerne ao periodo nascido em 10 de fevereiro de 1994,

- que antes da incorporacéo feita pelo Decreto 13.963/2010, a Portaria 5.729, de 07 de agosto de 2006, ja havia concedido a servidora,
3(trés) meses de Licenca Especial por ndo ter se afastado do exercicio de suas fungdes no periodo compreendido entre margo de 1996 e
marco de 2006, DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o periodo aquisitivo no qual se fundamentou a Portaria 5.729, de 07 de agosto de 2006, que concedeu
licenca especial a servidora Sr.2 DENISE ESCURCELES CORDEIRO, detentora do Cargo de Professor, que passa a ser fevereiro de
1994 a fevereiro de 2004, periodo em que se manteve no exercicio ininterrupto de suas fungdes.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do contido no artigo anterior, quando for oportuno a servidora e de interesse da Administracdo
Municipal, observados os requisitos da Lei 777/1997 e do Decreto de n° 18.915/2014, poderé obter licenca especial referente ao periodo
aquisitivo de fevereiro de 2004 a fevereiro de 2014.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N°19.461

Data: 30 de marco de 2.015.

Sumula: Revoga integralmente o Decreto n.° 19.436 de 16 de marco de 2.015, pelo qual
foi concedida gratificacdo por Encargos Especiais ao servidor ROBERTO LUIZ
ENTRAUT.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado integralmente o Decreto n.° 19.436 de 16/03/2015 pelo qual foi concedida gratificacdo por Encargos
Especiais no valor de 85% (oitenta e cinco por cento) sobre seus vencimentos ao servidor ROBERTO LUIZ ENTRAUT.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2.015, revogando-
se as disposi¢des em contrario, em especial 0 Decreto n.? 19.436.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.462
Data: 30 de marco de 2.015.

Sumula: Fica autorizada, em carater excepcional, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo, sob regime especial, estatutério, de profissionais da
area do bem estar e promogao social.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 76, inciso X1V, da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 16.080/2014 e, ainda, considerando:

— anecessidade de integral implementacdo da politica municipal de protecdo aos direitos da crianca e do adolescente, nos moldes
do previsto pela Lei Federal 8.069/1990, em atendimento ao disposto nos arts. 226, 227 e 204 da Constitui¢do Federal;

— a existéncia da Casa da Crianga e do Adolescente, entidade de acolhimento a criancas e adolescentes em situagdo de risco,
adstrita a Secretaria Municipal do Bem Estar Social;

— que o Municipio, em 25 de mar¢o de 2013, firmou com o Ministério Publico do Estado do Parana, Termo de Ajustamento de
Conduta, no sentido de garantir que a referida entidade funcionard& de modo pleno, em absoluto cumprimento das normas
pertinentes, com nudmero de funcionarios suficientes para garantir seu funcionamento ininterrupto;
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— que no segundo semestre de 2013, o Municipio de Guaratuba abriu concurso publico para diversos cargos direcionados ao bem
estar e promogdo social, entre eles, os de “mae social” e “auxiliar de mde social”, hoje, respectivamente “cuidador social” e
“auxiliar de cuidador social”, contendo 6 (seis) vagas para cada um dos dois cargos;

— que para o cargo de “mae social” foram aprovados apenas 05 (cinco) candidatos e para o cargo de “auxiliar de mae social” foram
aprovados apenas 07 (sete) candidatos, sendo que todos os aprovados nos dois cargos ja foram chamados e entre os que
compareceram e foram admitidos, alguns pediram exoneracdo, restando atualmente apenas 04 ocupantes do cargo hoje
denominado “cuidador social” e 01 ocupante do cargo de “auxiliar de cuidador social”;

— gue tal situacdo é sobremaneira gravosa, diante do ndmero de criancas e adolescentes acolhidos, entre eles criancas de tenra
idade, caracterizando-se em verdadeira situacdo de urgéncia;

— que o posicionamento da Procuradoria Geral do Municipio é favordvel a contratacdo proposta, caracterizada como de
excepcional interesse publico fundamentada no artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda Constitucional n°
11, de 13 de junho de 2012, pelo artigo 6° da Lei 1.530/2013, ainda pelo artigo 4° do Decreto 15.833/2012, com sua redagéo
alterada pelo Decreto 16.072/2012, em seus artigos 2° e 3

— que a referida contratacdo se dara por tempo determinado de 01 (um ano) prorrogavel por igual periodo;

— aexisténcia de recursos orcamentarios,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam autorizados os Secretarios Municipais da Administracdo e do Bem Estar e da Promogao Social a proceder,
em carater excepcional, Processo Seletivo Simplificado, de natureza sumaria, mediante analise de curriculum vitae, avaliagdo
psicossocial e avaliacdo médico-admissional, para contratacdo de profissionais nas func¢des de “Cuidador Social” e “Auxiliar de
Cuidador Social” para lotagdo na “Casa da Crianga e do Adolescente”, adstrita & Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogdo Social,
na forma do quadro abaixo:

PROCESSO SELETIVO

N° Profissional \ct. Base Carga Horaria Escolaridade

Vagas

05 Auxiliar de | R$ 855,73 Escala de plantdo 12 | Ensino fundamental completo

Cuidador Social X 36 h, em horério

diurno ou noturno

02 Cuidador Social R$ 1.580,78 | Escala de plantdo 12 | Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante
X 36 h, em horério | completo, diretamente relacionado ao cargo.
diurno ou noturno

8§ 1° - Nao seré cobrada taxa de inscri¢do para os candidatos ao Processo Seletivo autorizado no caput deste artigo.
§ 2° - Serd designada comisséo especial Examinadora/Julgadora para sua execucao.

Art. 2° - O vencimento base podera ser acrescido de adicional noturno, dependendo da escala de servico a ser elaborada
pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social.
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Art. 3° - A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos deste decreto, ndo sera superior ao valor da remuneracéo fixada
para os servidores de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo e nos quadros de cargos e salarios do Municipio.

Art. 4° - Os contratados, nos termos deste decreto, ficam vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuices devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

Art. 5° - A contratacdo a que se refere o art. 1° deste decreto é de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo se dara por um periodo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 6° - A Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocdo Social e a Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento
deverdo promover as adequacgdes orgamentarias e outras medidas administrativo-legais necessarias para o atendimento ao presente
decreto.

Art. 7° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.463
Data: 30 de marco de 2.015

Sumula: Fica autorizada, em carater excepcional, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo, sob regime especial, estatutério, de profissionais da
area da saude.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 76, inciso X1V, da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°® 5075/2015 e, ainda, considerando:

— que no segundo semestre de 2013, o Municipio de Guaratuba abriu concurso publico para diversos cargos direcionados a salde, entre
eles o de “Agente em Endemias”, contendo naquele momento, 5 (cinco) vagas para tal cargo, prevendo que o numero de vagas
poderia ser acrescentado & medida em que se fizesse necessério, durante o prazo da validade do certame;

— que foram aprovados apenas 07 (sete) candidatos, sendo que todos os aprovados j& foram chamados a assumir sua vaga, tendo
assumido apenas 05 candidatos e desses, um ja pediu exoneracao, restando atualmente apenas 04 ocupantes do cargo;
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— que o Municipio de Guaratuba estd em “alerta vermelho”, pois foi registrado em nosso Municipio e também no Municipio vizinho de
Matinhos, focos com a presenca do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da Dengue, sendo que nos também vizinhos municipios de
Itapoa e Joinville, Santa Catarina, foram registrados diversos casos da doenca, elevando o grau de risco de instalacdo da doenca em
nosso Municipio;

— que a auséncia de Agente de Endemias em nimero suficiente para cobertura preconizada pelas Diretrizes Nacionais para a Prevencao
e Controle de Epidemias de Dengue, expde 0 Municipio ao risco de instalagdo da doenga “Dengue”, que uma vez instalada, torna-se
endémica, sendo extremamente dificil seu controle, acarretando grandes transtornos e risco de morte a populacéo;

— que tal situacdo é grave, caracterizando-se em verdadeira situacdo de emergéncia em sadde publica;

— que o posicionamento da Procuradoria Geral do Municipio é favoravel a contratacdo proposta, caracterizada como de excepcional
interesse publico fundamentada no artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda Constitucional n® 11, de 13 de
junho de 2012, pelo artigo 6° da Lei 1.530/2013, ainda pelo artigo 4° do Decreto 15.833/2012, com sua redagdo alterada pelo Decreto
16.072/2012, em seus artigos 2° e 39

— que areferida contratagdo se dara por tempo determinado de 01 (um ano) prorrogavel por igual periodo;

— que para tais contratagdes existem recursos orcamentarios,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam autorizados os Secretarios Municipais da Administracdo e da Sadde a proceder, em carater excepcional,
Processo Seletivo Simplificado, de natureza sumaria, mediante analise de curriculum vitae, avaliagdo psicolégica e avaliagdo médico-
admissional, para contratacio de profissionais na fun¢io de “Agente em Endemias”, na forma do quadro abaixo:

PROCESSO SELETIVO
N° Carga
Vaga Profissional Vencimento Base Horéria Escolaridade
S Semanal
10 Agente em R$ 855,73 - acrescido de R$ 158,00 para equiparagao ao 40 h Ensino fundamental
Endemias Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes de completo
Combate as Endemias — Lei Federal 12.994/2014 e
acrescido ainda de 20 % de adicional de insalubridade

8§ 1°- Ndo sera cobrada taxa de inscricéo para os candidatos ao Processo Seletivo autorizado no caput deste artigo.
§ 2° - Seré designada comissdo Examinadora/Julgadora para sua execugao.

Art. 2° - A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos deste decreto, néo serd superior ao valor da remuneracéo fixada
para os servidores de carreira da mesma categoria, nos planos de retribui¢do e nos quadros de cargos e salarios do Municipio.




Jornal Oficial
de Guaratuba

Leis. decretos, portanas, lic.itag&')cﬁs,ﬂprotocolos e outras pulicagdes

Edicdo digitalizada N° 351 - Guaratuba, 30 de margo de 2015 - ANO X - 71 P4gs.

Art. 3° - Os contratados, nos termos deste decreto, ficardo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuicfes deverao ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

Art. 4° - A contratacdo a que se refere o art. 1° deste decreto é de excepcional interesse publico.
Paragrafo Unico - A contratacdo se dara por um periodo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Salde e a Secretaria Municipal das Financas e Planejamento deverdo promover as
adequacOes orcamentarias e outras medidas administrativo-legais necessarias para o atendimento ao presente decreto.

Art. 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°19.464

Data: 30 de margo de 2.015.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, de
acordo com o contido no Processo n° 17.904/14 datado de 23/12/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a pensdo vitalicia a Sr2. ROSI STRAUB, companheira beneficiaria do Sr. CESAR DA SILVA
MATEUS, funcionério ativo do Quadro Préprio de Pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, falecido em 02/12/2014, recebendo
este 50% dos proventos do servidor falecida no total mensal de R$ 962,11 (novecentos e sessenta e dois reais e onze centavos) e anual de
R$ 11.545,32 (onze mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos), em conformidade com o artigo 40 a ss da Lei
Municipal n° 1383/09.

Art. 2° - Fica concedida a pensdo ao Sr. CESAR FRANCISCO SATRAUB MATEUS, dependente beneficiario do Sr. CESAR DA
SILVA MATEUS, funcionério ativo do Quadro Proprio de Pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, falecido em 02/12/2014, recebendo este 50%
dos proventos do servidor falecida no total mensal de R$ 962,11 (novecentos e sessenta e dois reais e onze centavos) e anual de R$ 11.545,32 (onze mil
e quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos), em conformidade com o artigo 40 a ss da Lei Municipal n® 1383/09.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos a partir de 03 de dezembro de 2014,
revogando-se as disposi¢des em contrério.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIAS

Portaria N°9.174
Data: 27 de margo de 2015.

Suamula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde a servidora MARILI NUNES LEITE
QUINTINO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n°
4.955/15 de 23/03/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARILI NUNES LEITE QUINTINO, Ficha Funcional n® 3158 Licenca para Tratamento
de Saude, a partir de 04 de margo de 2015 com término em 27 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de
margo de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 04 de marco de 2015.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 9.175

Data: 27 de marco de 2015.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora MARILDA SALES MACIEL”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n®
4.664/15 de 17/03/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARILDA SALES MACIEL, Ficha Funcional n® 2046 Licenca para Tratamento de Salde,
a partir de 17 de marco de 2015 com término em 28 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de marco de
2015.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 17 de marco de 2015.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
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Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N°9.176
Data: 27 de margo de 2015.

Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Saude a servidora MARIANA ANTONIA DE OLIVEIRA
SALES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n°®
4.539/15 de 16/03/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIANA ANTONIA DE OLIVEIRA SALES, Ficha Funcional n°® 5592 Licenca para
Tratamento de Saude, a partir de 12 de marco de 2015 com término em 26 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico
datado de 24 de marc¢o de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 12 de marco de 2015.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N°9.177
Data: 27 de marco de 2015.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Sadde a servidora IRACEMA SALES DE ARZAO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n®
4.529/15 de 16/03/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora IRACEMA SALES DE ARZAO, Ficha Funcional n° 2124 Licenca para Tratamento de
Salde, a partir de 13 de margo de 2015 com término em 19 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de margo
de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 13 de margo de 2015.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N°9.178

Data: 27 de margo de 2015.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora NAZITA MARIA DE SOUZA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n°
4.498/15 de 16/03/2015,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora NAZITA MARIA DE SOUZA, Ficha Funcional n® 2890 Licenca para Tratamento de

Saude, a partir de 13 de margo de 2015 com término em 29 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de margo
de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 13 de marco de 2015.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N°9.179
Data: 27 de marco de 2015.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora DANIELI PASSOS DE SOUZA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n°
4.363/15 de 12/03/2015,

RESOLVE:
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CONCEDER a servidora DANIELI PASSOS DE SOUZA, Ficha Funcional n® 2821 Licenca para Tratamento de
Salde, a partir de 11 de margo de 2015 com término em 25 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de margo
de 2015.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 11 de margo de 2015.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de margo de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 9.180
Data: 27 de marco de 2015.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora MARIA VERIDIANA SOARES”.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n®
4.333/15 de 11/03/2015,
RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA VERIDIANA SOARES, Fichas Funcionais n°® 742 e n° 4714 Licenga para
Tratamento de Salde, a partir de 10 de marco de 2015 com término em 24 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico
datado de 24 de marco de 2015.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 10 de mar¢o de 2015.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de marco de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N°© 9.181

Data: 27 de margo de 2015.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde ao servidor CARLOS ROBERTO ALVES”.
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A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com
a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob n°
4.237/15 de 10/03/2015,
RESOLVE:
CONCEDER ao servidor CARLOS ROBERTO ALVES, Ficha Funcional n® 1941 Licenga para Tratamento de
Salde, a partir de 02 de margo de 2015 com término em 31 de marco de 2015 conforme Laudo Pericial Médico datado de 24 de margo
de 2015.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 02 de margo de 2015.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de margo de 2015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N°9.182

Data: 30 de marco de 2.015.

Sumula: Designa Comissdo Especial para realizar Processo Seletivo Simplificado
na area do Bem Estar e da Promoc&o Social.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei n°
1.530, de 19/06/2013, art. 6° e seus 88, e no Decreto n° 19.462 de 30 de margo de 2.015, _RESOLVE:

DESIGNAR

Comissdo Especial Examinadora/Julgadora, com o objetivo de realizar Processo Seletivo Simplificado para admisséo
emergencial, para contratagdo por tempo determinado e prorrogavel de 01 (um) ano de “Cuidador Social” e “Auxiliar de Cuidador
Social”, para a plena garantia do funcionamento da Casa da Crianca, adstrita & Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogao Social. A
Comissdo serd constituida pelos seguintes Servidores de Carreira:

1. MARICEL AUER
Assistente Social

CIRG - 3981.571-0 SSP/PR
Matricula Funcional n° 16441

2. SABRINA GUIMARAES CHIARELLO
Psicologa

CIRG - 8.606.693-9 SSP/PR

Matricula Funcional n°® 56491

3. LUCIANE REGINA RAMOS
Pedagoga Social
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CIRG — 8.242.854-2 SSP/PR
Matricula Funcional n° 54631

4, FERNANDA FRANCIS ALVARES
Assistente Social

CIRG - 9.682.673-7 SSP/PR
Matricula Funcional n° 54591

5. RODOLFO UFO DELDUCA
Técnico Administrativo

CIRG - 118.236-9 SSP/MS
Matricula Funcional n°® 55511

6. DENISE LOPES SILVA GOUVEIA
Procuradora
CIRG - 3.136.141-9/PR

Matricula Funcional n® 1.847

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N°9.183

Data: 30 de marco de 2.015.

Sumula: Designa Comissdo Especial para realizar Processo Seletivo Simplificado
na Area da Satde.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei n°
1.530, de 19/06/2013, art. 6° e seus 88, e no Decreto n° 19.463, RESOL VE:

DESIGNAR

Comissdo Especial Examinadora/Julgadora, com o objetivo de realizar Processo Seletivo Simplificado para admisséo
emergencial, para contratagdo por tempo determinado e prorrogavel de 01 (um) ano de “Agente em Endemias”, adstrito a area da Satde,
para o atendimento das Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue. A Comissdo sera constituida pelos
seguintes Servidores de Carreira:

1. ANGELITA MIRANDA CAVALCANTI MIRANDA
Contadora
CIRG - 4.926.024-5
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Matricula Funcional n° 24.451;

2. GABRIEL MODESTO DE OLIVEIRA
Técnico Administrativo

CIRG - 8.852.244-3 PR

Matricula Funcional n® 55.461

3. HERMINIO DE PAULA MOLINARI
Médico Veterinario

CIRG —3.286.442-2/PR

Matricula Funcional n° 34.821

4. VANIA AZAMBUJA BORGES
Enfermeira

CIRG - RG. 7027855721/RS
Matricula Funcional n® 16.331

5. DENISE LOPES SILVA GOUVEIA
Procuradora
CIRG - 3.136.141-9/PR

Matricula Funcional n°® 1.847

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de marco de 2.015.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

59° EDITAL DE CONVOCACAO

O Secretario Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Selecdo de Pessoal, no
so das atribuicBes legais e considerando a autorizacdo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n° 18.374/2013 e no Edital de
oncurso Pablico n® 002/2013 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2013, relacionados no Anexo Unico, para se
oresentarem no horario de expediente: manhd das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
refeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
m de serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e
om as atribuicdes do cargo, de caréter eliminatorio, no qual seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico regime
statutario, para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Nulmero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1 foto % recente;

h) Diploma de conclusdo da graduacao em Pedagogia;

i) Certid&@o de casamento ou de escritura publica de unido estavel, se for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certiddo de
tempo de contribuicao previdenciaria podera apresenté-la, se ndo possuir, terd ampliacéo de prazo para fazé-lo.

Guaratuba, 30 de marco de 2015.

Claudio Nazério da Silva
Secretario Municipal da Administragédo

ANEXOUNICO
59° EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2013
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PROFESSOR DOCENTE -~ SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSF. NOME DO CANDIDATO CPF RG
09 CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA 428.840.809-10 33800487
10 CLEIA CARON DE OLIVEIRA 566.976.789-68 30660781

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DO BEM ESTAR E PROMOGCAO SOCIAL, no
uso das atribuicdes legais e considerando a autoriza¢@o da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto n°® 19.462, de 30 de
mar¢o de 2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria de profissionais para desempenhar as funcoes de
Cuidador Social e de Auxiliar de Cuidador Social para a Casa da Crianca e do Adolescente de Guaratuba, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogé&o Social, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei
Orgénica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal 1.530/2013,
pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes & matéria.

1.2 O Processo Seletivo ser realizado na cidade de Guaratuba - Parang, sendo vedada a aplicacdo de qualquer das etapas que o constitui
em datas e/ou horérios e locais diferentes daqueles divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos nos dias Uteis, a partir do dia 06 de abril de
2015 até o dia 15 de abril de 2015, na Secretaria Municipal do Bem Estar e Promog&o Social, sito & Avenida Agua Verde, 1092, Bairro
Picarras, Guaratuba, Parand, no horario das 08.00 (oito) as 11.30 (onze e trinta) horas e das 13.30 (treze e trinta) as 17.00 (dezessete)
horas.

2.2. N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.3 Pararealizar a inscrigdo o candidato devera preencher o Requerimento de inscri¢do (anexo I) e entregar os seguintes documentos:

a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

¢) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;
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g) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

g) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

h) UMA FOTO 3x4 DATADA, ATUALIZADA;

i) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO lI;

j) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE.

2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem copias autenticadas, terdo que ter sua autenticacdo em cartorio ou ser
autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscri¢fes, desde que apresentado o documento original, sem rasuras.

2.5. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscri¢do ndo forem apresentados, a inscrigdo nao sera validada.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo
Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando ao Requerimento de inscricdo, pedido explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.6.1 A solicitacdo sera analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei, desde que compativeis com as
atribuicOes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscrigdo, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condicdo, requerendo ou ndo a prerrogativa de concorrer
as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, com o correto preenchimento do campo préprio do
Requerimento de inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2 Apos a avaliagao inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagao,
devera igualmente se submeter a Avaliacdo Médica Admissional, cujo laudo sera a decisdo terminativa sobre sua condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

2.9 As informagBes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10.N&o serd aceita inscri¢do condicional, extemporanea ou com documentacdo incompleta.

2.11 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.12 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculum vitae de preenchimento obrigat6rio, bem como proceder & juntada da
documentacgdo comprobatdria pertinente.

2.12.1 O Anexo | e Il, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser “baixado” diretamente do edital no Portal Oficial do
Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso pelo candidato, para apresentd-lo devidamente preenchido no momento da
inscricdo.

2.13 O candidato que n&o apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagdo e experiéncia profissional, nos termos do
presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuacdo no item correspondente.

2.14 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa do
Processo Seletivo.
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3 -DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime especial, estatutario, cuja
duracéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver necessidade devidamente justificada.

3.2 As vagas existentes, as func@es, a remuneracdo mensal estabelecida, a carga horéria e a escolaridade minima exigidas sdo as
seguintes:

PROCESSO SELETIVO

Ne Profissional Vct. Base Carga Horaria Escolaridade Minima Exigida

Vagas

05 Auxiliar de | R$ 855,73 Escala de plantdo 12 | Ensino fundamental completo

Cuidador Social X 36 h, em horério

diurno ou noturno

02 Cuidador Social R$ 1.580,78 | Escala de plantdo 12 | Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso
X 36 h, em horario | Técnico Profissionalizante completo,
diurno ou noturno diretamente relacionado ao cargo.

3.3 Este Processo Seletivo preencherd as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de forma temporaria, por tempo
determinado, dentro do prazo de validade do certame.

3.4 A jornada de trabalho sera desenvolvida em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogéo
Sacial, na forma da Lei.

3.5 O vencimento base podera ser acrescido de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser estabelecida.
3.6 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacao:

3.6.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital;

3.6.2 N&o possuir cargo, emprego ou funcdo pablica municipal; ndo possuir cargo, emprego ou funcéo puablica estadual ou federal,
exceto aqueles cuja compatibilidade € permitida pela Constituicdo Federal;

3.6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste Edital;

3.6.4 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.6.5 Realizar Avaliacdo Psicossocial e estar apto a fungdo;

3.6.6 Realizar Avaliacdo Médica Admissional e estar apto a funcéo;

3.6.7 Cumprir as determinagdes deste Edital;

3.6.8. Nao ter sido demitido a bem do servico publico, ap6s competente procedimento administrativo.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
4.1. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CUIDADOR SOCIAL

4.1.1 Atribuices

*Propiciar o surgimento de condic¢fes proprias de uma familia, orientando e assistindo 0os menores colocados sob seus cuidados;
*Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; *Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que
Ihes forem confiados; *Cumprir seu expediente juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe for destinada;
*Zelar pelo bem-estar, saide, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das pessoas assistidas; *Exercer outras
atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

4.1.2 AtribuicGes

*Auxiliar conforme orientacdo do Cuidador Social, nos cuidados com os bebés, criancas e adolescentes abrigados; *Colaborar na
manutencdo do local, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou responsaveis diretos; *Auxiliar no zelo pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; *Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no cargo, sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto
os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas , se tais vagas surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;

a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Gptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacéo dos recursos da comunidade; salide e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
diz respeito & Avaliagdo Inicial, na forma prescrita no subitem 3.7 do presente e aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida.

5.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais
vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes especificadas no subitem 3.7, perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.7 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo de inscrigdo perdera o direito
de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

5.8 Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a concessdo de licencas para tratamento de salde ou
aposentadoria.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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O Processo Seletivo compreendera uma Awvaliagdo Inicial, a Avaliacdo Psicossocial e a Avaliagdo Médico-Admissional, a primeira de
carater classificatorio e as outras duas de carater eliminatorio.

6.1 - 1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistird de andlise curricular e sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e
dar-se-a4 mediante somatorio de pontos da contagem de avaliacdo da experiéncia comprovada e cursos de atualizacdo para os dois cargos.
6.1.1 Para a Avaliacdo Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das pontuacoes descritas no quadro abaixo:

Itens a serem avaliados Especificacbes Pontuacéo
Maxima

1)Experiéncia Profissional Prévia na 5,0

profissdo  especifica do cargo | Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto por

pretendido semestre de atuacéo efetiva

(Comprovada através de Carteira de
Trabalho e/ou Certiddo/Atestado de
Tempo de Servico).

2)Experiéncia Profissional Prévia em | Tempo de exercicio: 0,5 (zero virgula | 4,0
servigos comprovadamente voltados | cinco) ponto por semestre de atuacgéo
para a crianca e/ou adolescente efetiva

(Comprovada através de Carteira de
Trabalho e/ou Certiddo/Atestado de

Tempo de Servico).

2)Formagdo Continuada — Extensdo | Certificados de participagdo em Cursos 1,0
na area do Processo Seletivo ou afim e Oficinas, com minimo de 4 horas cada,
(Certificados expedidos por entidade realizados nos dltimos 2 anos (entre abril
reconhecida, constando carga de 2013 e marco de 2015): 0,25 (zero
horéria, contetdo e n°. de Registro). virgula vinte e cinco) ponto cada

certificado

6.2 — 2% Etapa: Avaliagéo Psicossocial consistira em Atividade coletiva e Entrevista e ocorrerd nos dias 22 e 23 de abril de 2015 — das
9:00 4s 11:30 e das 14:00 &s 17:00 horas.

6.2.1 — A avaliacdo Psicossocial serd feita por Psicologo e Assistente Social e dar-se-4 mediante avaliacdo da vivéncia social, adequagao
de atitudes, postura, habilidades, aten¢do, memdria, raciocinio l6gico e personalidade de cada candidato.

6.2.2 — A Avaliacio Psicossocial é de carater eliminatorio e classificatorio, sendo emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o
cargo.

6.2.3 — Aos candidatos APTOS serd atribuida uma pontuacéo de 0 a 5,0 (zero a cinco), a ser somada a nota da Avaliacdo Inicial, para
efeito de classificacdo dos candidatos.

6.3 — A listagem com a divulgacdo do resultado provisério das duas primeiras etapas, contendo a avaliagdo inicial e a avaliagdo
psicossocial, serd publicado no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito & Avenida Agua Verde, 1092 — Picarras —
Guaratuba — PR; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sito & Avenida 29 de Abril, 802 - Centro — Guaratuba — PR e estara
disponivel no endereco eletrénico: www.guaratuba.pr.gov.br, no dia 24 de abril de 2015.

6.4 - 3. Etapa: Avaliacdo Médico-Admissional: Os classificados nas duas etapas anteriores serdo convocados para a Avaliagdo Médico-
Admissional, em local e horario que serdo informados quando de sua apresentacao, de acordo com a necessidade do servico.
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6.4.1 No exame médico-admissional sera de carater eliminatorio, devendo ser emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o
cargo/fungdo para o qual realizou o Processo Seletivo.

6.4.2 Na avaliacdo médico-admissional poderéo ser solicitados exames complementares para referendar a decisdo.

6.5 - Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliacdo, o candidato devera apresentar-se com documento de identidade, original, sob
pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira

de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

6.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

6.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, com data de validade vencida, nédo-identificaveis e/ou
danificados, assim como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.5.4 Quando chamado para a Avaliagdo Médico-Admissional, o candidato devera apresentar-se em 03 (trés) dias. A néo
apresentacdo de qualgquer candidato no prazo acima estabelecido implicard em presuncdo de desisténcia e na convocagéo
imediata do candidato subsequente.

6.5.5. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar
pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacio do regular
prosseguimento da selegéo.

7 - DO RESULTADO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ja com a aplicacdo do critério de desempate, serd publicado no dia 30 de abril de
2015, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba do na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, em
ordem decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a primeira contendo a pontuagdo dos candidatos da concorréncia geral, a
segunda contendo somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia.

7.2 Toda divulgagdo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa
divulgacdo qualquer caréter oficial.

7.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Jornal
Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo e desempate.

8. DOS RECURSOS

8.1 Seré& admitido Recurso, devidamente fundamentado, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua
Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba — PR, no prazo de 02 dias (teis a contar da publicagdo do resultado provisorio.

8.2 N&o serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das especificacdes
e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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9 - DO DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver obtido maior nota na Avaliagdo Psicossocial;

b) tiver maior tempo de experiéncia na profissdo especifica do cargo pretendido;
¢) for mais velho (tempo contado em ano, més e dia).

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
06 a 15/04/2015 Periodo da Realizacdo das InscricOes e entrega de Curriculum Vitae
16/04/2015 Publicacdo da Homologacdo das Inscrigdes
17/04/2015 Recurso da Homologac&o das Inscrigdes
20/04/2015 Publicagdo do Julgamento do Recurso a Homologagdo das Inscrigfes
22 e 23/04/2015 Avaliaco Psicossocial (atividade coletiva e entrevista)
27/04/2015 Divulgacdo do Resultado Provisorio do Processo Seletivo — 12 e 22 Etapas
28/04/2015 Interposi¢do do Recurso do Resultado Provisorio do Processo Seletivo
30/04/2015 Publicacdo do Resultado Final
30/04/2015 Publicacdo da Homologagdo do Resultado Final e Primeira Convocacdo de

Candidatos para Avaliagcdo Médica Admissional Eliminatoria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos Comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de
Guaratuba.

11.3 — O candidato que ndo comparecer ao local da Avaliacdo Psicossocial ou chegar atrasado em relagdo ao horério estipulado para o
inicio da mesma, sera considerado automaticamente eliminado do certame.

11.4 — Nao haverd segunda chamada para a Avalia¢do Psicossocial, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar a sua
auséncia.

11.5 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de
direito de contratacdo, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a contratacdo condicionada & observancia das disposi¢es legais
pertinentes e, sobretudo, & necessidade do servigo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologac¢do de seu resultado no
Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.7 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporario, com validade de um ano, prorrogavel por igual
periodo.

11.8 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado.

11.9 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar as Secretarias Municipais do Bem Estar
Social e Promogdo Social e da Administracdo, qualquer alteracdo de enderego e telefone, por meio de formulério protocolado na
Prefeitura Municipal de Guaratuba.
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11.10 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo,
mesmo que sO verificada posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

11.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificacdo a ser publicado no Jornal Oficial de
Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de
republicacdo.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.13 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I e Il.

Guaratuba, 30 de margo de 2.015.

Claudio Nazério Nilsa Ferraro Borges
Secretario Municipal da Administragdo Secretaria Municipal do Bem Estar
e Promocéo Social

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2015

DOCUMENTACAO ENTREGUE: PeD: SIM o NAO o

CANDIDATO INSCRICAO N,

o CEDULA DE IDENTIDADE

oCPF

oTITULO DE ELEITOR

o CARTEIRA DE TRABALHO (FLS. ) (COPIA AUTENTICADA)

o FOTO %

o COPIA AUTENTICADA DE COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

o COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

o CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DE ATUALIZACAO OU OFICINAS (ACIMA DE 4 HS. CADA) REALIZADOS
ENTRE ABRIL DE 2015 E MARCO DE 2013 (COPIA AUTENTICADA), NO TOTAL DE CERTIFICADOS
o CURRICULUM VITAE

OUTROS DOCUMENTOS:
i
i
i
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Guaratuba, 104 /15 ' De acordo:
FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2015
INSCRICAO Ne. PcD: SIM 0 NAO o

CARGO

NOME

Guaratuba, / 04/15
FUNCIONARIO CANDIDATO

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2015
CURRICULUM VITAE PARA AVALIACAO DE TITULOS

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:
1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Endereco Residencial:

1.7 Endereco Eletrénico:

1.8 Telefone Residencial e Celular :
2 ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
2.2 ENSINO MEDIO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2.3 CURSO TECNICO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horéria:

3. CURSOS DE ATUALIZAGAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO

3.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horéria:

3.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horéria:

3.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

3.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

4.1Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao:

Data de demissao:

Atribuicdes:
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4.2 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuices:

4.3 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicdes:

4.4 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:
Atribuicdes:
Guaratuba, / /

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAC}AO E DA SAUDE, no uso das
atribuicdes e considerando a autorizacdo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto n® 19.463, de
30 de marco de 2015, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de profissionais para desempenhar as
funcdes de Agente em Endemias, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Satde, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo
98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei
Municipal 1.530/2013, pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a
mateéria.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba - Parana, sendo vedada a aplicagdo de qualquer das etapas que
0 constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos nos dias Uteis, a partir do dia 06
de abril de 2015 até o dia 15 de abril de 2015, na Secretaria Municipal da Saude, a Rua Capitdo Jodo Pedro, 188, Centro,
Guaratuba, Parand, no horario das 08.00 (oito) as 11.30 (onze e trinta) horas e das 13.30 (treze e trinta) as 17.00 (dezessete)
horas.

2.2. N@o sera cobrada taxa de inscricao.

2.3 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de inscri¢do (anexo I) e entregar os seguintes
documentos:

a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

c) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;

e) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

g) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

h) UMA FOTO 3x4 DATADA, ATUALIZADA,;
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i) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO
1;

j) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE.

2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem cépias autenticadas, terdo que ter sua autenticagdo em
cartorio ou ser autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscri¢des, desde que apresentado o documento original,
sem rasuras.

2.5. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscricdo ndo forem apresentados, a inscricdo nao sera
validada.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo
Seletivo Simplificado, devera solicitad-lo no ato da inscricdo, anexando ao Requerimento de inscricdo, pedido explicitando o
tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.6.1 A solicitacdo serd analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei, desde que compativeis
com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condicdo, requerendo ou ndo a prerrogativa de
concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, com o correto preenchimento do
campo proprio do Requerimento de inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2 Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia, quando convocado para
contratacdo, deverd igualmente se submeter a Avaliacdo Médica Admissional, cujo laudo serd a decisdo terminativa sobre
sua condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

2.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.10.Na&o sera aceita inscri¢do condicional, extemporénea ou com documentagdo incompleta.

2.11 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

2.12 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar o curriculum vitae de preenchimento obrigatério, bem como proceder &
juntada da documentacdo comprobatoria pertinente.

2.12.1 O Anexo | e 1l, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser “baixado” diretamente do edital no Portal
Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso pelo candidato, para apresentd-lo devidamente
preenchido no momento da inscricao.

2.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagdo e experiéncia profissional, nos
termos do presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuacdo no item correspondente.
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2.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao de cada
etapa do Processo Seletivo.

3 - DAS VAGAS E DO CONTRATO
3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime especial,
estatutario, cuja duracdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver

necessidade devidamente justificada.
3.2 As vagas existentes, as funcdes, a remuneracao mensal estabelecida, a carga horéria e a escolaridade minima exigidas sdo
as seguintes:

PROCESSO SELETIVO

Ne Car,gg
Vagas Profissional Vencimento Base S"é?;i:]'; Escolaridade
10 Agente em R$ 855,73 - acrescido de R$ 158,00 para| 40h |Ensino
Endemias equiparacdo ao Piso Salarial Profissional Nacional fundamental
dos Agentes de Combate as Endemias — Lei completo
Federal 12.994/2014 e acrescido ainda de 20 % de
adicional de insalubridade

3.3 Este Processo Seletivo preencheréd as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de forma temporaria, por
tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.
3.4 A jornada de trabalho serd desenvolvida em conformidade com as determinacGes da Secretaria Municipal de Bem Estar e
Promocéo Social, na forma da Lei.
3.5 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

3.6.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital;

3.6.2 N&o possuir cargo, emprego ou fungdo publica municipal; ndo possuir cargo, emprego ou fungdo puablica estadual
ou federal, exceto aqueles cuja compatibilidade é permitida pela Constituicdo Federal,

3.6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste Edital,

3.6.4 Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

3.6.5 Realizar Avaliacéo Psicoldgica e estar apto a fungéo;

3.6.6 Realizar Avaliacdo Médico-Admissional e estar apto a funcdo;

3.6.7 Cumprir as determinag0es deste Edital;

3.6.8. N&o ter sido demitido a bem do servico publico, apds competente procedimento administrativo.

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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4.1. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
AGENTE DE ENDEMIAS

4.1.1 Atribuicdes

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da satde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no cargo, serd convocado para ocupar a quinta vaga aberta,
enguanto os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas , se tais vagas surgirem durante a validade do certame.
5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungGes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 O candidato que se declarar deficiente participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que diz respeito a Avaliacdo Inicial, na forma prescrita no subitem 3.7 do presente e aos critérios de
aprovacao e a nota minima exigida.

5.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

5.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées especificadas no subitem 3.7, perdera o
direito de concorrer & reserva de vagas a que se refere este Edital.
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5.7 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

5.8 Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de licencas para tratamento de salde
ou aposentadoria.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera trés etapas: Avaliacdo Inicial, a Avaliacdo Psicoldgica e Avaliacdo Médico-Admissional,
a primeira de carater classificatorio e as outras duas de carater eliminatério.

6.1 - 1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistira de analise curricular e sera realizada pela Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo e dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de avaliagdo da experiéncia comprovada e cursos de
atualizacdo para os dois cargos.

6.1.1 Para a Avaliacdo Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das pontuacdes descritas no quadro
abaixo:

Itens a serem avaliados Especificacdes Pontuacao
Méaxima
1)Experiéncia Profissional Prévia 5,0

na profisséo especifica do cargo de | Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto
Agente de Endemias ou no cargo | por semestre de atuacdo efetiva

de Agente Comunitario de Saude

(Comprovada através de Carteira de
Trabalho e/ou Certiddo/Atestado de
Tempo de Servico).

2)Experiéncia Profissional Prévia | Tempo de exercicio: 0,5 (zero virgula | 4,0
em servicos comprovadamente | cinco) ponto por semestre de atuacéo
voltados para a salde publica ou | efetiva

privada.

2)Formacéo Continuada — | Certificados de participacdo em Cursos | 1,0
Extensdo na area do Processo | e Oficinas, com minimo de 4 horas
Seletivo ou afim (Certificados | cada, realizados nos ultimos 2 anos
expedidos por entidade | (entre abril de 2013 e marco de 2015):
reconhecida, constando carga | 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
horaria, conteddo e n° de | cada certificado

Registro).

6.2 — 22 Etapa: Avaliagdo Psicologica que consistird em Exame Psicoldgico, de carater eliminatdrio, sera feita por Psicologo
e dar-se-4 mediante avaliacdo de adequacdo de atitudes, postura, atencdo, memoria, raciocinio ldgico e personalidade de
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cada candidato e serd aplicada apenas aos candidatos classificados na avaliacdo inicial, quando forem convocados para
comparecerem em local e horario que serdo informados, de acordo com a necessidade do servico.

6.4.1 O exame psicoldgico sera de carater eliminatério, devendo ser emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o
cargo/funcdo para o qual realizou o Processo Seletivo.

6.4 - 32 Etapa: Avaliacdo Médico-Admissional: Os classificados nas duas etapas anteriores serdo convocados para a
Avaliacdo Médico-Admissional, em local e horario que serdo informados quando de sua apresentacdo, de acordo com a
necessidade do servigo.

6.4.1 O exame médico-admissional sera de carater eliminatorio, devendo ser emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercer o cargo/funcdo para o qual realizou o Processo Seletivo.

6.4.2 Na avaliacdo médico-admissional poderdo ser solicitados exames complementares para referendar a decisao.

6.5 - Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliacdo, o candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

6.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-
identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.5.4 Quando chamado para a Avaliacdo Médico-Admissional, o candidato devera apresentar-se em 03
(trés) dias. A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo acima estabelecido implicara em presuncao
de desisténcia e na convocacao imediata do candidato subsequente.

6.5.5. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocacgado do regular prosseguimento da selecéo.

7 - DO RESULTADO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, j& com a aplicagdo do critério de desempate, sera publicado no dia
30 de abril de 2015, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba do na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, em ordem decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a primeira contendo a pontuacao dos
candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.
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7.2 Toda divulgagdo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo
reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

7.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado
no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br,
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
e desempate.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido Recurso, devidamente fundamentado, protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba — PR, no prazo de 02 dias Uteis a contar da publicacdo do
resultado provisorio.

8.2 Néo serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
8.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das
especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9 - DO DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior tempo de experiéncia na profissdo especifica do cargo pretendido;
c) for mais velho (tempo contado em ano, més e dia).

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

06 a 15/04/2015 | Periodo da Realizac&o das Inscri¢Oes e entrega de Curriculum Vitae

16/04/2015 Publicagdo da Homologacéo das Inscri¢des

17/04/2015 Recurso da Homologacéo das Inscri¢des

20/04/2015 Publicagdo do Julgamento do Recurso a Homologagéo das Inscri¢des

27/04/2015 Divulgagdo do Resultado Provisorio do Processo Seletivo — 12 Etapa

28/04/2015 Interposi¢do do Recurso do Resultado Provisorio do Processo Seletivo

30/04/2015 Publicagdo do Resultado Final

30/04/2015 Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final e Primeira Convocacdo de
Candidatos para Avaliacdo Psicologica — Eliminatéria — e posteriormente
para a Avaliacdo Médico-Admissional, dos julgados aptos na psicoldgica.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal
Oficial de Guaratuba.
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11.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica, mas apenas a
expectativa de direito de contratacdo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, a necessidade do servico, ao interesse e conveniéncia do
Municipio.

11.4 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologacdo de seu
resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.
11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporario, com validade de um ano, prorrogavel
por igual periodo.

11.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacao, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado.

11.7 Apds a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar as Secretarias Municipais da
Saude e da Administracdo, qualquer alteracdo de endereco e telefone, por meio de formulario protocolado na Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

11.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, excluird o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que devera mencionada em Edital de Retificacdo, o qual devera
ser publicado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicagao.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.
11.13 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos | e I1.

Guaratuba, 30 de margo de 2.015.

Claudio Nazario Alex Elias Antum
Secretario Municipal da Administracéo Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2015
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DOCUMENTACAO ENTREGUE: PcD: SIM O NAO O

CANDIDATO INSCRICAO
Ne.

[0 CEDULA DE IDENTIDADE

CICPF

CTITULO DE ELEITOR

[0 CARTEIRA DE TRABALHO (FLS. ) (COPIA AUTENTICADA)
[0 FOTO %

[0 COPIA AUTENTICADA DE COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

[0 COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

[0 CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DE ATUALIZACAO OU OFICINAS (ACIMA DE 4 HS.

CADA) REALIZADOS ENTRE ABRIL DE 2015 E MARCO DE 2013 (COPIA AUTENTICADA), NO TOTAL
DE CERTIFICADOS

[0 CURRICULUM VITAE

OUTROS DOCUMENTOS:
O

O
Ol

Guaratuba, /04 /15 _ De acordo:
FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2015
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INSCRICAO Ne. PcD: SIM [0 NAO [

CARGO

NOME

Guaratuba, [ 04/15

FUNCIONARIO CANDIDATO

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2015
CURRICULUM VITAE PARA AVALIACAO DE TiTULOS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:
1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Endereco Residencial:

1.7 Endereco Eletrbnico:

1.8 Telefone Residencial e Celular :
2 ESCOLARIDADE
2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:
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2.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.3 CURSO TECNICO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

3. CURSOS DE ATUALIZACAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO

3.1 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

3.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Data da conclusao:

Carga horaria:

3.3 Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

3.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

4.1Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:
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Data de admissao: Data de demissao:

AtribuicGes:

4.2 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

AtribuicGes:

4.3 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicdes:

4.4 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:
Atribuicdes:
Guaratuba, / /

Assinatura do Candidato
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LICITACAO

TERMO APROVACAO - PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.© 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: CONSTRUYAMA ENGENHARIA LTDA
CNPJ N°: 01.181.295/0001-02

ENDERECO: Rua José Tomasi, n® 511 - St@ Felicidade — Curitiba - Pr.- CEP 82.015-630
TOMADA DE PRECO No°, 001/14 - PMG

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/14 - PMG

OBJETO: O objeto do presente contrato é CONTRI-,\TACI'-'\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, Bairro Picarras, nesta cidade, com recursos do
Programa de Qualificacdo da Atengao Primaria - APSUS, conforme Projeto, Memorial Descritivo, Cronograma
Fisico-Financeiro e Orcamento da licitagdo em epigrafe, que se encontram na Prefeitura do Municipio de
Guaratuba, nos locais, condicbes e especificacdes contidas neste edital e seus anexos, sob regime de
empreitada por MENOR PRECO GLOBAL, a precos fixos, em consonancia com os projetos, especificacdes
técnicas e demais pecas e documentos de licitagdo fornecidos pela PREFEITURA. Os locais, condigdes e
especificagdes contidas neste edital e seus anexos, que acompanha(m) o presente edital, serdo regidos de
acordo com as normas contidas na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, nas clausulas deste Edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.002-10.302.0053-1086- CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES FONTE (00303)
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES FONTE (00777);

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 04 de novembro de 2.014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
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TERMO APROVACAO - VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.© 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: CONSTRUYAMA ENGENHARIA LTDA

CNPJ N°: 01.181.295/0001-02

ENDERECO: Rua José Tomasi, n® 511 - St2@ Felicidade — Curitiba - Pr.- CEP 82.015-630
TOMADA DE PRECO No°, 001/14 - PMG

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 035/14 - PMG

OBJETO: O objeto do presente contrato é CONTRI-,\TA(;I'f\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, Bairro Picarras, nesta cidade, com recursos do
Programa de Qualificacdo da Atengdo Primaria - APSUS, conforme Projeto, Memorial Descritivo, Cronograma
Fisico-Financeiro e Orcamento da licitagdo em epigrafe, que se encontram na Prefeitura do Municipio de
Guaratuba, nos locais, condicbes e especificacdes contidas neste edital e seus anexos, sob regime de
empreitada por MENOR PRECO GLOBAL, a precos fixos, em consonancia com os projetos, especificagoes
técnicas e demais pegas e documentos de licitacdo fornecidos pela PREFEITURA. Os locais, condicbes e
especificacdes contidas neste edital e seus anexos, que acompanha(m) o presente edital, serdo regidos de
acordo com as normas contidas na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracGes, nas clausulas deste Edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.002-10.302.0053-1086- CONSTRUGCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
4,4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES FONTE (00303)
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAGCOES FONTE (00777);

VALOR: R$ 101.173,95 (cento e um mil cento e setenta e trés reais e noventa e cinco centavos).
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 04 de novembro de 2.014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
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TERMO APROVACAO - PRAZO DE EXECUCAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.© 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: CONSTRUYAMA ENGENHARIA LTDA

CNPJ N°: 01.181.295/0001-02

ENDERECO: Rua José Tomasi, n® 511 - St@ Felicidade — Curitiba - Pr.- CEP 82.015-630
TOMADA DE PRECO No°, 001/14 - PMG

3° TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO N°. 035/14 - PMG

OBJETO: O objeto do presente contrato é CONTRI-,\TA(;I'f\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE, Bairro Picarras, nesta cidade, com recursos do
Programa de Qualificacdo da Atengao Primaria - APSUS, conforme Projeto, Memorial Descritivo, Cronograma
Fisico-Financeiro e Orcamento da licitagdo em epigrafe, que se encontram na Prefeitura do Municipio de
Guaratuba, nos locais, condicbes e especificacdes contidas neste edital e seus anexos, sob regime de
empreitada por MENOR PRECO GLOBAL, a precos fixos, em consonancia com os projetos, especificacdes
técnicas e demais pecas e documentos de licitagdo fornecidos pela PREFEITURA. Os locais, condigdes e
especificacdes contidas neste edital e seus anexos, que acompanha(m) o presente edital, serdo regidos de
acordo com as normas contidas na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracbes, nas clausulas deste Edital.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.002-10.302.0053-1086- CONSTRUGCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
4.4,90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES FONTE (00303)
4.4,90.51.00.00 - OBRAS E INSTALACOES FONTE (00777);

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 19 de margo de 2.015.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
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TERMO APROVACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.© 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°® 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: DECK CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

CNPJ N°: 72.083.082/0001-96

ENDERECO: Avenida do Batel n® 1230, CJ 608, Batel, Curitiba-Parana
PREGAO PRESENCIAL N°. 0031/14 - PMG

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 081/14 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE REFORMA PARCIAL NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA(;Z\O INFANTIL
PINGO DE GENTE, localizado na Rua Carlos Mafra n© 1.647, CONFORME TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I
DO EDITAL N° 031/2014), PROPOSTA DA CONTRATADA, PROJETO ARQUITETONICO (PRANCHA 01/02 E
02/02) E MEMORIAL DESCRITIVO:

PRAZO: 60 (sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 16 de marco de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Pregos: 026/2015- PMG.
Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n°. 007/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderego: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Empresa registrada:
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EMPRESA CNPJ ENDERECO

LANACL;N. - Rua Ponta Grossa, n© 215, bairro
Laboratério de

s L. 85.462.554/0001-63 Centro, Guaratuba, Estado do
Analises  Clinicas Parana, CEP 83.280-000
Ltda ME ! ’
Objeto: O presente certame tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para realizacdo de
exames laboratoriais para o Hospital Municipal de Guaratuba. Constantes no item 13.5 desta ata.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias:

-09.003-10.302.0053-2090-3.3.90.39.00.00-00303-

-09.003-10.302.0053-2090-3.3.90.39.00.00-00369—

Preco Registrado:
Os precos foram registrados conforme TABELA DE EXAMES abaixo:
VALOR GLOBAL

QTDE QTDE Valor Valor Total

ITEM SERVICOS MENSAL | ANUAL | Unit.

Exames laboratoriais
realizados aos pacientes do
Hospital Municipal de
Guaratuba (HMG),
elencados na “Tabela de
Exames”, abaixo, segundo
sua quantidade de CH, com
1 |2a coleta realizada nas| 12,000 | 144.000 | 0,32 | 46.080,00
dependéncias do HMG por
funcionario do laboratorio.
Coletas realizadas
diariamente de segundo a
sexta feira, das 7h30 as
8h30 e das 13h30 as 14h30
e no sabado das 7h30 as
8h30, ndo sendo realizadas
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coletas nos domingos e
feriados (apenas no dia do
feriado).
TABELA DE EXAMES
PRECO (Valor
= QUANTIDADE da CH *
SEQ. DESCRICAO DO EXAME DE CH Quantidade
de CH)
1 ANTIBIOGRAMA 90 R$ 28,80
2 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, 20 R$ 6,40
ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
3 BACILOSCOPIA DIRETA PARA BAAR 15 R$4,80
TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA)
4 BACTEROSCOPIA (GRAM) 15 R$ 4,80
5 COLESTEROL TOTAL 14 R$ 4,48
6 CONTAGEM DE PLAQUETAS 10 R$ 3,20
7 CONTAGEM DE RETICULOCITOS 10 R$ 3,20
8 COOMBS DIRETO 20 R$ 6,40
9 COOMBS INDIRETO 30 R$ 9,60
10 CULTURA DE BACTERIAS  PARA 50 R$ 16,00
IDENTIFICACAO (URINA/SECRECAQ)
11 | DESIDROGENASE LATICA 30 R$ 9,60
12 DETERMINAGCAO DE FATOR 20 R$ 6,40
REUMATOIDE
DETERMINACAO DE TEMPO DE R$ 4,80
13 | TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA 15
(TTP ATIVADA)
14 DETERMINACAO DE TEMPO E 15 R$ 4,80
ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)
15 DETERMINACAO DE_VELOCIDADE DE 10 R$ 3,20
HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)
16 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE 67 R$ 21,44
PROTEINA C REATIVA
17 | DOSAGEM DE ACIDO URICO 14 R$ 4,48
18 | DOSAGEM DE AMILASE 14 R$ 4,48
19 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E 15 R$ 4,80
FRACOES
20 | DOSAGEM DE CALCIO 14 R$ 4,48
21 | DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 30 R$ 9,60
22 | DOSAGEM DE CREATININA 14 R$ 4,48
23 DOSAGEM DE 50 R$ 16,00
CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
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54 | DOSAGEM ~ DE 100 R$ 32,00
CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB

25 | DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA 30 R$ 9,60

26 | DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA TOTAL 18 R$ 5,76

27 | DOSAGEM DE FOSFORO 14 R$ 4,48

28 | DOSAGEM DE GLICOSE 14 R$ 4,48

59 | DOSAGEM DE  GONADOTROFINA 65 R$ 20,80
CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)

30 | DOSAGEM DE HEMOGLOBINA 20 R$ 6,40

31 | DOSAGEM DE HEMOGLOBINA 45 R$ 14,40
GLICOSILADA

32 | DOSAGEM DE LIPASE 15 R$ 4,80

33 | DOSAGEM DE MAGNESIO 16 R$ 5,12

34 | DOSAGEM DE POTASSIO 14 R$ 4,48

35 | DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 15 R$ 4,80

36 | DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E 15 R$ 4,80
FRACOES

37 | DOSAGEM DE SODIO 14 R$ 4,48

3g | DOSAGEM DE TRANSAMINASE 14 R$ 4,48
GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

39 | DOSAGEM DE TRANSAMINASE 14 R$ 4,48
GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

40 | DOSAGEM DE UREIA 14 R$ 4,48

41 | FOSFATASE ALCALINA 18 R$ 5,76

4> | GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA -0 R$ 6,40
GT)

43 | GRUPO SANGUINEO - FATOR RH 15 R$ 4,80

44 |HBSAG - PESQUISA DE ANTI 80 R$ 25,60
SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B

45 | HEMATOCRITO 10 R$ 3,20

46 | HEMOGRAMA COMPLETO 30 R$ 9,60

47 | MUCOPROTEINAS FRACAO TIROSINA 40 R$ 12,80

4g | PESQUISA DE ANTICORPOS -0 R$ 6,40
ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)

49 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 80 R$ 25,60
+ HIV-2 (ELISA)

=o | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O 500 R$ 64,00
VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)

c, |PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 80 R$ 25,60
ANTITOXOPLASMA

=, |PESQUISA DE  ANTICORPOS  IGM 80 R$ 25,60
ANTITOXOPLASMA
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53 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE 20 R$ 6,40
PARASITAS

54 | PROTEINA C REATIVA 15 R$ 4,80

55 TESTE DE VDRL PARA DETECCAO DE 35 R$ 11,20
SIFILIS

56 | TRIGLICERIDEOS 20 R$ 6,40

57 VDRL PARA DETECCAO DE SIFILIS EM 35 R$ 11,20
GESTANTE

58 | VHS 10 R$ 3,20

O valor pago na totalidade desta Ata é de R$ 46.080,00 (quarenta e seis mil e oitenta reais).

Guaratuba, 04 de marco de 2.015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Precos: 027/2015- PMG.
Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n°. 012/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderecgo: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro — Guaratuba/PR

Empresa registrada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
TRATORBIG PECAS Rua Bom Jesus de Iguape, n® 2131,
PARA TRATORES 95.420.972/0001-41 bairro Hauer, Curitiba, Estado do
LTDA Parana, CEP 81.610-040

Objeto: O registro de precos, do tipo maior percentual de desconto por lote, para a contratacdo de empresa
para o fornecimento de pecas para veiculos leves e pesados de propriedade da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, para atender pedido da Secretaria Municipal de Administracdo, conforme descricdo dos objetos
da presente licitagdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orgcamentarias:

-02.001-04.122.00602.102-3.3.90.30.00.00-00000-
-03.001-04.122.00602.044-3.3.90.30.00.00-00000-
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-03.001-04.122.00602.044-3.3.90.30.00.00-00510-
-04.001.04.122.00602.046-3.3.90.30.00.00-00000-
-04.001.04.122.00602.046-3.3.90.30.00.00-00510-
-05.001.12.361.00542.011-3.3.90.30.00.00-00104-
-05.001.12.365.00542.015-3.3.90.30.00.00-00103-
-06.001.13.392.00522.006-3.3.90.30.00.00-00000-
-06.002.23.695.00552.021-3.3.90.30.00.00-00000-
-07.001.27.813.00592-037-3.3.90.30.00.00-00000-
-08.001.15.541.00562.026-3.3.90.30.00.00-00000-
-09.001.10.122.00532.074-3.3.90.30.00.00-00303-
-09.003.10.302.00532.090-3.3.90.30.00.00-00303-
-09.003.10.302.00532.090-3.3.90.30.00.00-00369-
-10.004.08.122.00502.060-3.3.90.30.00.00-00000-
-11.001.23.602.00632.042-3.3.90.30.00.00-00000-
-14.001.15.452.00572.030-3.3.90.30.00.00-00000-
-14.001.15.452.00572.030-3.3.90.30.00.00-00510-
-14.002.04.122.00602.100-3.3.90.30.00.00-00000-
-15.001.02.062.00602.101-3.3.90.30.00.00-00000-
-15.002.06.182.00582.034-3.3.90.30.00.00-00000-
-16.002.15.452.00512.004-3.3.90.30.00.00-00000-

Preco Registrado:

LOTE-02 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA | MINIMO DE
PECAS PECAS R$ | DESCONTO %
VEICULOS IVECO, PO 70.000,00 12,00
PESADOS - | VOLKSWAGEN, PG 120.000,00 37,00
MICRO MARCOPOLO e
ONIBUS AGRALE PR 150.000,00 52,00
LOTE-03 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA | MINIMO DE
PECAS PECASR$ | DESCONTO %
VEICULOS MERCEDES PO 30.000,00 12,00
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PESADOS - | BENS, IVECO PG 50.000,00 37,00
CAMINHOES E

voLkswaGen | PR 70.000,00 52,00

LOTE-04 MARCAS | TIPODE | VALOR PARA | MINIMO DE
PECAS | PECASR$ | DESCONTO %

VEICULOS PO 30.000,00 12,00

PEsaDos - | SATERPALLAR ™ g 50.000,00 37,00

MAQUINAS PR 70.000,00 52,00

A despesa maxima total fixada para este Registro de Precos sera de R$ 640.000,00 (seiscentos e
quarenta mil reais), durante o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia.

Guaratuba, 06 de marco de 2015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Precos: 028/2015- PMG.
Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n°. 012/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderecgo: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro — Guaratuba/PR

Empresa registrada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
NAVEGANTES Avenida Roque Vernalha, n° 1615,
COMERCIO DE bairro Jardim Araca, Paranagua,
PECAS E SERVICOS | 09.201.523/0001-70 | Estado do Parana, CEP 83.221-000
AUTOMOTIVOS
EIRELI EPP,

Objeto: O registro de precos, do tipo maior percentual de desconto por lote, para a contratacdo de empresa
para o fornecimento de pecas para veiculos leves e pesados de propriedade da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, para atender pedido da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme descrigdo dos objetos
da presente licitagdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orgamentarias:

-02.001-04.122.00602.102-3.3.90.30.00.00-00000-
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-03.001-04.122.00602.044-3.3.90.30.00.00-00000-
-03.001-04.122.00602.044-3.3.90.30.00.00-00510-
-04.001.04.122.00602.046-3.3.90.30.00.00-00000-
-04.001.04.122.00602.046-3.3.90.30.00.00-00510-
-05.001.12.361.00542.011-3.3.90.30.00.00-00104-
-05.001.12.365.00542.015-3.3.90.30.00.00-00103-
-06.001.13.392.00522.006-3.3.90.30.00.00-00000-
-06.002.23.695.00552.021-3.3.90.30.00.00-00000-
-07.001.27.813.00592-037-3.3.90.30.00.00-00000-
-08.001.15.541.00562.026-3.3.90.30.00.00-00000-
-09.001.10.122.00532.074-3.3.90.30.00.00-00303-
-09.003.10.302.00532.090-3.3.90.30.00.00-00303-
-09.003.10.302.00532.090-3.3.90.30.00.00-00369-
-10.004.08.122.00502.060-3.3.90.30.00.00-00000-
-11.001.23.602.00632.042-3.3.90.30.00.00-00000-
-14.001.15.452.00572.030-3.3.90.30.00.00-00000-
-14.001.15.452.00572.030-3.3.90.30.00.00-00510-
-14.002.04.122.00602.100-3.3.90.30.00.00-00000-
-15.001.02.062.00602.101-3.3.90.30.00.00-00000-
-15.002.06.182.00582.034-3.3.90.30.00.00-00000-
-16.002.15.452.00512.004-3.3.90.30.00.00-00000-

Preco Registrado:

LOTE-01 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA MINIMO DE
PECAS PECAS DESCONTO %
CHEVROLET, PO 50.000,00 13,00
FIAT, FORD, PG 100.000,00 37,00
/EICULOS LEVES RENAULT,
TOYOTA e PR 100.000,00 52,00
VOLKSWAGEM

A despesa maxima total fixada para este Registro de Precos sera de R$ 250.000,00 (duzentos e

cingiienta mil reais), durante o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia.
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Guaratuba, 06 de margo de 2015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Precos: 031/2015- PMG.
Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n°. 013/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderecgo: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro — Guaratuba/PR
Empresa registrada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
AUTO MECANICA E Alameda Coronel Elisio Pereira, n°
COMERCIO DE 1.110 - Estradinhas, Paranagua,

PECAS 2 PILARES 84.909.548/0001-49

LTDA - EPP.,

Estado do Parana, CEP 83.206-000

Objeto: Constitui objeto deste PREGAO o registro de precos para a contratagdo de empresa especializada para a
manutencgao das viaturas pesadas, viaturas leves, embarcagdes, motocicletas e quadriciculos da frota do Destacamento do

Corpo de Bombeiros Militares de Guaratuba/PR, pelo periodo de 12 meses. Constantes no item 13.5 desta Ata.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orgcamentarias:

03.001-06.182.0058.2035-3.3.90.30.00.00-00515

03.001-06.182.0058.2035-3.3.90.39.00.00-00515

Preco Registrado:
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LOTE 01
ITEM DESCRICI\O QTDE | VALOR DA | VALOR
HORA R$ TOTAL R$
1 Ho,ra de servicos para | 360 155,00 55.800,00
veiculos pesados
2 Pe’gas de reposicao para | 240 155,00 37,200,00
veiculos pesados
Valor Total Lote 01 R$ 93.000,00
LOTE 02
ITEM | DESCRICAO QTDE | VALOR DA | VALOR
HORA R$ TOTAL R$
1 Ho,ra de servico para | 360 91,66 32.997,60
veiculos leves
2 Pe’gas de reposicao para | 240 91,66 21.998,40
veiculos leves
Valor Total Lote 02 R$ 54.996,00
LOTE 03
ITEM | DESCRICAO QTDE | VALOR DA | VALOR
HORA R$ TOTAL R$
1 Hora de servicos para | 180
motocicletas e 66,67 12.000,60
quadriciculos
2 Pecas de reposicdo para | 120
motocicletas e 66,67 8.000,40
quadriciculos
Valor Total Lote 03 R$ | 20.001,00

Valor desta Ata de Registro de Pregos é de R$ 167.997,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e noventa e sete
reais).
Guaratuba PR, 12 de margo de 2015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Precos: 032/2015- PMG.
Modalidade de Licitagao: Pregao Presencial n°. 013/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderecgo: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro — Guaratuba/PR

Empresa registrada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
PORTO yi\UTICA Rodovia BR Cento e dezesseis, n°
MANUTENCAO E _ 7.994 - Estradinhas/Cristo Rei, em
COMERCIO LTDA - 12.664.171/0001-02 Curitiba, Estado do Paranda, CEP
ME 82.590-400

Objeto: Constitui objeto deste PREGAO o registro de pregos para a contratagdo de empresa especializada para a
manutengao das viaturas pesadas, viaturas leves, embarcagdes, motocicletas e quadriciculos da frota do Destacamento do

Corpo de Bombeiros Militares de Guaratuba/PR, pelo periodo de 12 meses. Constantes no item 13.5 desta Ata.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orgcamentarias:

03.001-06.182.0058.2035-3.3.90.30.00.00-00515

03.001-06.182.0058.2035-3.3.90.39.00.00-00515

Preco Registrado:

LOTE 04
ITEM | DESCRICAO QTDE | VALOR DA | VALOR
HORA R$ TOTAL R$
1 Hora de servigos para | 180
embarcacdes 206,66 37198,80
2 Pecas de reposicao para | 120 206,66 24.799,20
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| embarcacées |
Valor Total Lote 04 R$ 61.998,00

Valor desta Ata de Registro de Precos é de R$ 61.998,00 (sessenta e um mil novecentos e noventa e oito reais).
Guaratuba PR, 12 de marco de 2015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. do Ata de Registro de Precos: 034/2015- PMG.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo eletronico n°. 001/2015 - PMG
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Enderecgo: Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro — Guaratuba/PR

Empresa registrada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO

TIC TAC
COMERCIO DE Rua Roberto Koch, n°® 593, -
BRINQUEDOS 13.697.291/0001-60 bairro Linddia - Curitiba, Estado
PEDAGOGICOS do Parana, CEP 81.010-220.

LTDA - ME

Objeto: O registro de precos, do tipo menor preco por item, para a aquisicdo de materiais Didaticos e
Pedagdgicos para equipar o Centro Municipal de Educacdo Infantil “Silmara Farias de Souza”, através de
recursos do Programa PROINFANCIA - PAC II termo de compromisso PAR 201306290 - MEC/FNDE, conforme
descricdo dos objetos da presente licitacdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrao por conta das seguintes dotacoes
orgamentarias:

-05.001-12.361.0054-1020-4.4.90.52.00.00-00103
-05.001-12.361.0054-1020-4.4.90.52.00.00-00104
-05.001-12.361.0054-1020-4.4.90.52.00.00-00137
-05.001-12.361.0054-2011-3.3.90.30.00.00-00103
-05.001-12.361.0054-2011-3.3.90.30.00.00-00104
-05.001-12.361.0054-2011-3.3.90.30.00.00-00137
-05.001-12.361.0054-2015-3.3.90.30.00.00-00103
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-05.001-12.361.0054-2015-3.3.90.30.00.00-00137

Preco Registrado:
Os pregos foram registrados conforme tabela abaixo:

PRECO
ITE | PRODUT = UNI | QTD ; PRECO
ESPECIFICACAO UNITA
M o D E RIO R$ TOTAL R$
Conjunto contendo 20

instrumentos musicais com
nomes em Braille, em cada
um, isentos de arestas, farpas
ou saliéncias cortantes ou que
impliquem em falta de
seguranca do usuario, sendo:
Um agogd duplo infantil,
confeccionado em metal,
medindo 300 mm, de
comprimento na parte maior e
acabamento cromado
acompanhado de baqueta de
madeira de 220 mm de
comprimento. Um blak blak,
confeccionado em metal
BANDIN | cromado, medindo 150 mm de

HA comprimento. Uma campanela
RITMIC |com guizos, com cabo de

A plastico ABS, medindo 150
mm e 06 guizos metalicos
com acabamento cromado.
Uma castanhola (par)
confeccionada em plastico ABS
medindo 80 X 60 mm e cabo
de madeira lixada e sem
farpas, medindo 180 mm, com
fixagdo flexivel. Um chocalho
infantil, com cabo de madeira
lixado e envernizado, e
chocalho em aluminio
cromado, medindo 220 mm.
Um afoxé confeccionado em
madeira com contas coloridas,
medindo aproximadamente
170 mm. Uma clave de rumba

(o8] 4 421,50 | 1.686,00
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(par), confeccionado em
madeira rolica marfim lixada e
sem farpas, medindo 190 mm
e 20 mm de diametro. Um
congué de coco (par),
confeccionado em  plastico
ABS, com 100 mm de
diametro. Uma flauta doce
confeccionada em plastico ABS
colorido, com 300 mm de

comprimento. Um ganza
mirim simples, confeccionado
em aluminio cromado,

preenchido com pequenas
contas e areia, medindo 250
mm de comprimento e 45 mm
de diametro. Dois pandeiros
confeccionados em PVC
colorido, com 200 mm de
diametro, com 4 pares de
platinelas em metal cromado,
com pele fixa em poliéster
sintético e acabamento sem
saliéncias. Uma platinela, com
cabo de madeira natural
torneada lixada e sem farpas,
com 02 pares de platinela em
metal cromado fixado com
rebite, medindo 230 mm.
Prato (par), confeccionado em
metal cromado, medindo 200
mm de didmetro. Um reco-
reco infantii em madeira
torneada, lixada e sem farpas,
medindo 200 mm, com
baqueta no mesmo material e
acabamento. Um sininho
infantil, confeccionado em
metal cromada medindo 150
mm, com cabo de madeira
lixada/envernizada e sem
farpas. Um surdo infantil,
fuste em PVC, com pele em
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poliéster sintético, medindo
280 mm de altura X 240 mm
de diametro. Acompanha duas
baquetas de 200 mm de altura
em madeira torneada, lixada e
sem farpas e talabarte de
nylon com 0,2 mm de
espessura e 1200 mm de
tamanho. Um surdo mor
infantil, fuste em PVC, com
pele em poliéster sintético,
medindo 160 mm X 200 mm
de diametro. Acompanha duas
baquetas de 200 mm de altura
em madeira torneada, lixada e
sem farpas e talabarte de
nylon com 0,2 mm de
espessura e 1200 mm de
tamanho. Um triangulo
infantil, confeccionado em
metal cromado, com 150 mm
e baqueta metdlica do mesmo
material e acabamento. Um
tridngulo infantil,
confeccionado em metal
cromado, com 200 mm e
baqueta metalica do mesmo
material e acabamento.
Observacao: Todos 0s
instrumentos que compdem a
Bandinha Ritmica devem ser
isentos de arestas, farpas, ou
saliéncias cortantes, a fim de
garantir seguranca na sua
usabilidade.
Acondicionamento:
instrumentos  primeiramente
envolvidos em filme plastico
termo-encolhivel e/ou plastico
bolha, acomodados em bolsa
de nylon acolchoada com 700
mm de comprimento.
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Descrigao: Devera ser
produzido em madeira macica
de pinus com a hélice movel
CONJUN (que dé para rodar), pintado
To DE |€omM tinta atoxica em 4 cores.
AVIAO Dimensdes aproximadas: C:
4 BI- 29 cm x L: 31 cm x Ar 12 cm. | 4 2 1.100, 2.200,00
Devera ser entregue 00
PLANO -
desmontado, com todos os
MADEIR s
A seus acessorios, acompanhada
de manual de instrugdes de
montagem com ilustragoes.
Embalagem: caixa de papeldo.
Quantidade: 10 unidades
\ TOTAL R$ 3.886,00

Valor desta Ata de Registro de Pregos € de R$ 3.886,00 (trés mil oitocentos e oitenta e seis reais).
Guaratuba PR, 24 de marco de 2015.
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: LUIR BEIRA

CNPJ /CPF N° : 682.034.209-82

PROCESSO DE DISPENSA N° 005/2015 -PMG

CONTRATO DE LOCAGAO N° 0024/2015 - PMG

OBJETO: DA LOCAGCAO IMOVEL Comercial situado em Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge lote sob. N°
19 Quadra 377, Planta geral desta cidade, Municipio e Comarca de Guaratuba de legitima propriedade do
LOCADOR, onde atendera plenamente as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, abrigando ndo sé a
farmacia/distribuicdo e almoxarifado como também o arquivo morto da Saude, ndo podendo a sua
destinagdao ser mudada sem o consentimento expresso do LOCADOR.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
-09.001-10.122.0053-2074-3.3.90.36.00.00-00303

VALOR: R$ 29.880,00 (Vinte e nove mil oitocentos e oitenta reais).

PRAZO: 12(doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 04 de margo de 2015.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

DESPACHO HOMOLOGATORIO -
PREGAO ELETRONICO N°. 008/2015

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos
dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado sob n°. 008/2015, tendo como objeto, a aquisicdo de
camaras especificas para conservacdo de vacinas, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Saude, conforme descricdo dos itens da presente licitagdo constante no ANEXO I -
Termo de Referéncia - deste Edital.

RESOLVE:

19. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 008/2015, que depois de analisado os termos e as

informagOes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, realizado em data de 13
de fevereiro de 2.015, péde-se verificar:

a)

b)

<)

d)

Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal
referente ao Pregdo.

Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o
encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32,
paragrafo 190, todos da Lei 8.666/93.

Que, também, foram observados os termos do artigo 49, inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002,
quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

20, Assim HOMOLOGO o MENOR PRECO LOTE UNICO do presente procedimento licitatério,

nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa ELBER INDUSTRIA DE REFRIGERACAO

LTDA.,

respectivamente:
- Valor Global de R$ 137.000,00 (Cento e trinta e sete mil reais).
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39 Determino ainda a intimagcdo da empresa vencedora para que assine o contrato de
fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 25 de marcgo de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO -
PREGAO ELETRONICO N°. 010/2015

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos
artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, autuado sob n°. 010/2015, tendo como objeto, a aquisicao de 180 caixas (4.500 pacotes)
de leite em po integral, instantaneo contendo 25 pacotes (400g) em cada caixa para o periodo de doze
meses, para atender as familias que estdo cadastradas no projeto “Valorizando a Familia” inserido no CRAS,
a pedido da Secretaria Municipal do Bem Estar Social conforme descricao dos objetos da presente licitacdo
constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

RESOLVE:

19, Homologar o Pregdo Eletronico n°. 010/2015, que depois de analisado os termos e as
informagdes constantes do Processo de Licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, realizado em data de
23 de fevereiro de 2.015, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal
referente ao Pregado.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o
encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32,
paragrafo 190, todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002,
quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

20, Assim HOMOLOGO o MENOR PRECO GLOBAL do presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa MELLO & LAZAROTTO COMERCIAL LTDA.,
respectivamente:

- Valor Global de R$ 25.650,00 (vinte e cinco mil seiscentos e cinqlienta reais).

39 Determino ainda a intimacao da empresa vencedora para que assine o contrato de
fornecimento no prazo previsto no Edital.
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Publique-se.
Guaratuba, 24 de margo de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO -
PREGAO ELETRONICO N°. 017/2015

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos
artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, autuado sob n°. 017/2015, tendo como objeto o registro de precos para a aquisicao de
massa asfaltica CBUQ-F para aplicagdo a frio, que serdo aplicados em servigos emergenciais de tapa buraco
nas vias publicas do Municipio de Guaratuba, conforme solicitacdo da Secretaria de Infraestrutura e Obras e
descricdo dos objetos da presente licitagdo constante no ANEXO I - Termo de Referéncia - deste Edital.

RESOLVE:

1°, Homologar o Pregdo Eletronico n°. 017/2015, que depois de analisado os termos e as
informagdes constantes do Processo de Licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, realizado em data de
05 de margo de 2.015, péde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislacdo municipal
referente ao Pregado.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o
encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32,
paragrafo 190, todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 49, inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002,
guando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

20, Assim HOMOLOGO o MENOR PRECO LOTE N° 01 do presente procedimento licitatério,
nos termos da Ata de Sessao de Julgamento, em favor da empresa PAVSUL ASFALTOS E
PAVIMENTACOES LTDA, respectivamente:

- Valor Global de R$ 87.593,00 (oitenta e sete mil quinhentos e noventa e trés reais).

39 Determino ainda a intimacdo da empresa vencedora para que assine o contrato de
fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 13 de margo de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
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Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO -
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2015

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos
termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°. 012/2015, tendo como objeto do tipo menor preco global, para a
contratacdo de empresa para o fornecimento de pecas para veiculos leves e pesados de
propriedade da Prefeitura Municipal de Guaratuba, para atender pedido da Secretaria Municipal
de Administracao, conforme estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

RESOLVE:

19, Homologar o Pregao Presencial n°. 012/2015, que depois de analisado os termos e as
informacdes constantes do Processo de Licitacdo na modalidade Pregao Presencial n°. 012/2015, realizado
em data de 26 de fevereiro de 2.015, pode-se verificar:

e) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislacdo municipal
referente ao Pregdo.

f) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o
encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

g) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32,
paragrafo 19, todos da Lei 8.666/93.

h) Que, também, foram observados os termos do artigo 49, inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002,
quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacdo.

29. Assim HOMOLOGO o LOTE 01 do presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de
Sessdo de Julgamento, em favor da empresa NAVEGANTES COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
AUTOMOTIVOS EIRELI - EPP, respectivamente:

LOTE-01 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA MINIMO DE DESCONTO %
PECAS PECAS
CHEVROLET, PO 50.000,00 13,00
VEICULOS FIAT, FORD, PG 100.000,00 37,00
RENAULT,
LEVES TOYOTA e
VOLKSWAGEM PR 100.000,00 52,00

- Valor Global de R$ 250.000,00 (duzentos e cingienta mil reais).
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3°.

Assim HOMOLOGO os LOTES 02, 03 e 04 do presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa TRATORBIG PECAS PARA TRATORES

LTDA, respectivamente:

LOTE-02 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA MINIMO DE DESCONTO %
PECAS PECAS R$
VEICULOS VOLf(“’SEIS(A)&EN PO 70.000,00 12,00
PESADOS - ' PG 120.000,00 37,00
MICRO ONIBUs | MARCOPOLO e
AGRALE PR 150.000,00 52,00
LOTE-03 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA MINIMO DE DESCONTO %
PECAS PECAS R$
VEICULOS Bng:gc;s\?:go PO 30.000,00 12,00
PESADOS - & PG 50.000,00 37,00
CAMINHOES | 5 KSWAGEN PR 70.000,00 52,00
LOTE-04 MARCAS TIPO DE | VALOR PARA MINIMO DE DESCONTO %
PECAS PECAS R$
verculos | oo PO 30.000,00 12,00
PESADOS - AP AT PG 50.000,00 37,00
MAQUINAS e
PR 70.000,00 52,00

- Valor Global de R$ 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais).

4° Determino ainda a intimacao das empresas vencedoras para que assinem o contrato de
fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba PR, 04 de margo de 2.015.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal.
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE GUARATUBA

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

1) MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 001/2015

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para a construgdo do TERMINAL
TURISTICO PESQUEIRO, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor preco,
custeada parte pelo Convénio com MINISTERIO DO TURISMO, representado pela Caixa
Econbmica Federal, através do Contrato de Repasse 783350/2013, processo CEF
2694.1004150-70/2013 e parte com recursos do Tesouro Municipal.

2) RETIRADA DO EDITAL: O Edital, anexos e projetos estardo disponiveis para retirada
no Departamento de Licitagdes do Municipio de Guaratuba.

3) FORMALIZACRO DE CONSULTAS:
Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fax: (41) 3472-8576

4) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES O1 E O02: deverao ser protocolados junto ao
Protocolo Geral do Municipio & Rua Dr. Jodo Candido, n©. 380 — Centro — Guaratuba —
PR, até as 09:30 h (nove horas e trinta minutos) do dia 17 de abril de 2015. O
CREDENCIAMENTO devera ser entregue no inicio da sessdo de disputa e julgamento
das propostas.

5) ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 17 de abril de 2015 a partir das 10:00 (dez
horas).

6) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia (DF).
Guaratuba, 30 de marco de 2015.
Robson Pinheiro

Presidente da Comissdo Permanente
De LicitagBes Publicas

Rua Dr. Jodao Candido, 380 | Centro | CEP 83280-000 | Cx. Postal 31 | Guaratuba-PR | Fone/Fax (41) 3472-8500
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CAMARA

Unidade gt Cémara Municipal de b
BALANGO FINANCEIRO - ANEXO 13

Exercicio 2013 Balango Anual Data de Emissao: 26/03/2015 Pagina: 1
INGRESSOS DISPENDIOS
- Exercicio Exercicio i Exercicio Exercicio
ICA

ESPECIFICAGAO Atual Anterior ESPECIFICAGAO Atual Anterior
! Receita Orcamentaria (1) 0.00 0,00 | Despesa Orgamentaria (Vi) 328225432 0.00
Ordinaria 0,00 000 | Ordinaria 328225432 .00
Vinculadz 0,00 000 | Vinculada 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (W) 3 784 000,00 0,00 i iras Ci vy 174568 000
Recebimentos Extraorgamentrios () 60875658 0,00 | Pagamentos Extraorgamentarios (Vill) 608 756,58 .00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (V) 0,00 0,00 | Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 0,00 0.00
Caixa e Equivalentes de Cana 0.00 000 | Caua e Equivalentes de Caxa 000 0.00
Reglizavel 0,00 000 | Reahzavel 0.00 000
TOTAL (V) = (I+i+i+iV) 3.892.96,58 0,00 | TOTAL (X) = (VI+VIRVIIIHX) 389275658 0,00

% - -
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—
MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA JORGETUIZRAMOS OUIS T. 0. VOKTROMPCZYNSKI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0 CONTROLADOR INTERNO
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Exercicio 2013 Balango Anual

Unidade gestora: Camara Municipal de Guaratuba

BALANCO ORCAMENTARIO - ANEXO 12

Data de Emissao: 26/03/2015 Pagina: 1
PREVISAO PREVIZAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMETARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) =(b-a)

REGEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA TRIBUTARIA INTRAORGAMENTARIA .00 0.00 0.00 o.00
TAXAS - OPERACOES INTRAORGCAMENTARIAS 0,00 0.00 0,00 0.00
CONTRIBUIGAC DE MELHORIA 0,00 0.00 0,00/ 0.00
RECEITAS OE OPERAGOES INTRAORCAMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIB SOCIAIS - OPERAGOES 0.00 0,00 0.00 0.00
CONTRIBUICOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO 0.00 0,00 0.00 000
COSIP - COBRANGA NA FATURA DE CONSUMG DE 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITA PATRIMONIAL INTRAORCAMENTARIA 0.00 0.00 000 0.00
RECEITAS IMOBILIARIAS - OPERAGCOES 0.00 0.00 0.00 .00
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES - 0.00 0.00 0,00 o.c0
OUTRAS REC PATRIMONIAIS - OPERAGOES 0,00 0.00 0.00 0.c0
RECEITA AGROPECUARIA INTRAORGAMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.0
RECEITA DA PRODUGAQ VEGETAL - DPERAGCOES 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DA PRODUGAOC ANIMAL E DERIV - 0.00 0.00 0.00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS - .00 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS ©.00 0.00 0.00 0.00
OPERAGOES DE CREDITO - OPERAGOES 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0.00 ©.00 0.00 0.00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 0.00 0.00 .00 0.00
REFINANCIAMENTO (11) 0.00 0.00 0.00/ .00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS c.00 0.00 0.00 0.00
MOBILIARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRATUAL Q.00 0.00 0.00 0.00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 9,00 0.00 000 0.00
MOBILIARIA 0.00 0,00 0.00 0.00
CONTRATUAL 0,00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (i1} = (1+11) 0,00 0.00 0,00 0.00
DEFICIT (IV) 3.269 000.00 3.289.000.00 3.282.254.32 (6.745.68)
TOTAL (V) = (Il1=1V) 3.269.000.00 3.289.000.00 3.282.254.32 (6.745.68)
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0,00 0.00
SUPERAVIT FINANCEIRQ 0.00 0.00 0,00 0.00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0.00 .00 0,00 o.00

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA DOTACAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA |[EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS
(d) (e) ® @) (b) c=(e-f)

DESPESAS CORRENTES 3.109.000.00) 3174.667.10 3.167 921,42 3,167 921.42 3.167.921 42 674568
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.289.000.00 2.405.776.72 2.399.233,96 2.399.233.96 2.399.233.96 6542.76
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 820.000.00 768 890.38 768.687.46 768.687 .46 768.687.46 202.92

DESPESAS DE CAPITAL 160.000.00 114.332.90 114.332.90 114.332.90 114 332,90 0.
INVESTIMENTOS 160.000.00 114.332.90 114.332.90 114.332.90 114 332.90 0.00
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 0.00 0.00 o.co 0,00 0.00 0.00
SERVA DE CONTINGENCIA c.00 0.00 ©.c0 0,00 0.00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA o.co 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VD) 3.269.000.00 3.269 000.00 3.282 254,32 3.282.254.32 3.282.254 32 6 745,68
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (Vi) 000 0.00 0900 0,00 0.00 0.00
Amortizagao da Divida Interna ©.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00
Divida Mobiliaria 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Amortizagao ga Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.co
Divica Mobiiiaria 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Jornal Oficial
de Guaratuba

Leis. decretos, portanas, licitagSes, protocolos e outras pulicagcdes

Edicao digitalizada N° 351 - Guaratuba, 30 de marc¢o de 2015 - ANO X - 71 P4gs.

Unidade gestora: Camara Municipal de Guaratuba
BALANCO ORGAMENTARIO - ANEXO 12

Exercicio 2013

Balango Anual

Data de Emissao: 26/03/2015

Pagina: 2
DOTAGCAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA DOTACAO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS| LIQUIDADAS PAGAS
(d) (e) ) (@) ) =(e-f)

Outras ODividas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIHI) = (Vi + V1) 3.269.000,00 3.289 000.00 3.282 254,32 3.282 254,32 3.282.254.32 674568
SUPERAWVIT {I1X) Q.00 ©.00 0,00 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT (I1X) 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL (X} = (VIIL + 1X) 3.269.000.00 3.289.000,00! 3.282 254 32 3.282 254.32 3.282.254.32 6 745,68
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAOC PROCESSADOS:

INCRITOS
BESTOS A PAGAR-NAG M EXERCICION EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS ANTERIORES R De
ANTERIOR
@) ®) © @ ) Wir@rboe)

DESPESAS CORRENTES 0.00 0.00 0.00 ©.00 0,00 0.00

PESOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.00 ©.co 0.00 0,00 0,00 0.00

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0.00 0.00 0.c0 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0.00 0,00 0.0C 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

INVESTIMENTOS 0,00 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00

INVERSOES FINANCEIRAS .00 G.00 0,00 0.00 0,00 0.00

AMORTIZAGAO DA DIVIDA .00 0.00 o.co 0.00 0.00 0.0C
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

INCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS £ EM EXERCICIOS: m’eﬁgw PAROS GANCELADCS SeL
NAO PROCESSADOS LIGUIDADOS ANTERIORES DS EXERCICl
(a) (b) ©) (3] (H=(a+b-c-d)

DESPESAS CORRENTES 0.60 0.00 0.00 0.00 0.0C

PESOAL E ENCARGOS SOCIAIS .00 0.00 ©0.00 ag.c0 0.00

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA .00 0.00 0.00 ©.00 0.00

OUTRAS OESPESAS CORRENTES 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

INVESTIMENTOS o.co 0.00 0.00 0,00 0.00

INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0.co 0.00 c.00 0.00

AN‘DRTIZAC.‘-\Q DA DiviDA 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
TOTAL 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

JORGE CUIZ RANMOS LOUIS T. OMPCZYNSKI

TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0 CONTROLADOR INTERNO

RDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

7/ Lantiail
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BALANGCO PATRIMONIAL Exercicio 2013
Balango Anual

Camara Municipal de Guaratuba

Pagina: 1
ATIVO : PASSIVO

ESPECIFICACAC Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE © .00 0,00 PASSIVO CIRCULANTE o 00| ©.00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA ©0.00 .00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS 0 ool 000
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 0.09| .00 PESSOAL A PAGAR 0 .00) 0.00
ESTOQUES 0.00 000 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR .00} 0.00
ALMOXARIFADO ©.00 0.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0.00] 0.00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1405 109 08 0.00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR ©.00 0.00]
IMOEILIZADO 1405 109.08 0.00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0.90 o.co
BENS MOVEIS 558 883 94 0.00| VALORES RESTITUIVEIS ©.00 .00
BENS IMOVE!S 8ce 22514 0.00| OUTRAS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 0.00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 5.00] 5.00

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAOC ES gl Exsrololo

Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 1.405 109.08 0.00]
RESULTADO DO EXERCICIO 0.00 ©.90)
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1405 109.08| 0,00
RESULTANTES DE EXTINGCAO, FUSAC E CISAC ©.00 000
[TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7,405 109.08 5.69]
TOTAL 7.405.109,08| 0.00} TOTAL 1.405.109.08 ©.00
ATIVO FINANCEIRO | 0.00] 0.00] PASSIVO FINANCEIRO" 5.00) 000
ATIVO PERMANENTE | 1.405 10s.08] © 00| PASSIVO PERMANENTE .00} © 00
SALDO PATRIMONIAL 1.405.109.08 0.00]

“Passivo Financerro Inclui Restos a Pagar N&o Processados
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciai

ESPECIFICAGAD Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio

Atual Anterior Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A a0 000 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A .00 a 0o)
DIREITOS CONVENIADOS E CUTROS INSTRUMENTOS 0.00] 2.00]  OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS 0.30 @00
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0.00] 0.00] OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR ©.00 0.00
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0.00| cool OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0.00 0.00)
TOTAL 5,00 0.00| TOTAL 5,60} 5,60

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINACEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO

Ordinaria (3282 254.32)
Vinculaga a.00
TOTAL (3.282.254.32)

m/ o

g
JORGE LUIZ RAMOS LOUIS T O—VONTROMPCZYNSKI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0 CONTROLADOR INTERNO
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BALANCO PATRIMONIAL Exercicio 2014
Balango Anual

Camara Municipal de Guaratuba

Pagina: 1
ATIVO T ARSIV

ESPECIFIC tAGAD ESPECIFICAGAO EReroiol) Exsroiclo

Atual Anterior Atual Antarior
ATIVO CIRCULANTE ©.09) .00 PASSIVO CIRCULANTE .00 2.00)
CAIXA E EQUIVALENTE!: 5 DE CAIXA .09 ©.00) OBRIGAGOES TRABALHISTAS PREVIDENCIARIAS 00 o
CAIXA E EQUIVALENT ES DE CAIXA EM MOEDA 0.00] 0.09| PESSOAL A PAGAR a0 20l
ESTOQUES 9.00) 5.99| ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR o 00| 200
ALMOXARIFADO o0 © 00| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 000 0.00)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1522 175 se 1 495 1089 08| FORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR 000 @00
IMOBILIZADO 1523 175,58, 1 495 109.08) DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 099 009
BENS MOVE'S 716 950 44 598 583 94, VALORES RESTITUIVEIS ©.00f 0.00)
BENS MMOVES 808 22514 e08 225.14 OUTRAS CBRIGACOES A CURTO PRAZO 0.9} 009)
TOTAL DO PASSIVO 5,00} .00

PATRI [

ESPECIFICAGAD Exercicio Exercicio

Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 1523.175 8¢ 1405 10%.08)
RESULTADO DO EXERCICIO 118,068 50 009
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.405,109.08 1408 10808
RESULTANTES DE EXTINGAO. FUSAQ E CISAQ 0.00) 0 00

[TOTAL DO PATRINONIO LIGUIDO X
TOTAL 7405 709,08] TOTAL 1523 175 58] 1405 109,00}
ATIVO FINANCEIRO | ©.00] PASSIVO FINANCEIRO® [ 0.00)
ATIVO PERMANENTE { 1 402 109 08| PASSIVO PERMANENTE 600 0 00}
SALDO PATRIMONIAL 1.623,175,58| 1,408.109,08]
*Passivo Financero Inck Restos a Pagar Néo Processados
: Saldo os Pote &mmrmr_—g‘vg

> Exerciclo Exercicio

EsSPECIFIC AGAO i ARLiior ISEcrAT. Atual Antorior
GARANTIAS E CONTRAGAR ANTIAS RECEBIDAS A 0.09 0.00] GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A 209 0g
DIREITOS CONVENIADOS & OUTROS INSTRUMENTOS ©.00 0.00| COBRIGACOES CONVENIADOS E OUTROS 000 090)
DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR o.vg 00| OBRIGAGCOES CONTRATUAIS A EXECUTAR .00 039
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR ©.00 000 CUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0.0} ¢90
TOTAL —__ o.00] COO[TOTAL v, 5o

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINACEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAC DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICIT
FINANCEIRO

Orainana 3853087 12

Vincuags "
TOTAL (3.093.087 12)

ey
¥

Y Yz

M DECA GALI HAES DE'OLIVEIRA JORGE LUIZ RAMOS [e) OMPCZYNSKI
PRESIDENTE DA C. AMARA MUNICIPAL TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0 CONTROLADOR INTERNO
7 C Cos

DAVID CASELLA AN ATEGUI
CONTADOR — CRC/PR 052992/0-4

Nota Explicativa: | Informo que a partir de - 07/07/2014 — O Sr. David Casella Anzoategui foi admitido como Contador, sob a
supervisdo do Sr. Jorge Luiz Ramos.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICI0:2013 PERIODO(MES):DEZEMBRO DATA EMISSAO:26/03/2015 Pagina: 1
—
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.284.000,00 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00
IMPOSTOS 0.00 0.00
TAXAS 0.00 ©.00
CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0.00 0.00
CONTRIBUICOES 0,00 0.00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0.00 0.00
CONTRIBUICOES DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO 0.00 0.00
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAC PUBLICA 0,00 © o0
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0.00 0.00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 0,00
VENDA DE MERCADORIAS 0.00 0,00
VENDA DE PRODUTOS 0.00 o.00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0.00 0.00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0.00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0.00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0.00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 000
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0.00
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 3.284.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3284 000 00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0.00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGCOES PRIVADAS 0.00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 0.00
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS 0.00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 000
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0 00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 000
VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 0.00 0.00
GANHOS COM ALIENAGAO 0.00 000
GANHOS COM INCORPORAGAQ DE ATIVOS 0.00 0.00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00
VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0.00 0.00
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES 0.00 000
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 030
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0.00 009
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
d rentes da execucdo orcamenta

ria)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 3.284 000 00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 6654 99
INCORPORAGAO DE PASSIVO 3 288 909 31
DESINCORPORAGAD DE ATIVO 174568

/A et

DECAI'MAGALHAES DE OLIVEIRA JORGE LUIZ RAMOS

UIS T. O. VON MPCZYNSKI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL TECNICO CONTABIL CRC/PR 028.230/0-0 ROLADOR INTERNO
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Expediente

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Evani Justus - Prefeita Municipal
Vandir Esmaniotto - Vice - prefeito, Secretario De Turismo e Cultura

Alex Elias Antum - Secretario de Saiide

Gabriel Gongalves - Secretario de Esportes

Claudio Nazéario - Secretario de Governo, Urbanismo e Administracdo

Dr. Jean Colbert Dias - Secretario de Assuntos Juridicos e da Seguranga Puablica
Gil Fernando de Plécido e Silva Justus - $ecrtario de Finangas e Planejamento
Nilsa Ferraro Borges - Secretaria do Bem Estar e Promogao Social
PauloZanoni Pinna - Secretario de Pesca e Agricultura

Roberto Hishida - Secretario de Obras, viagao e Servigos

Regina Licia Ferraz Torres - Secretario de Educagao
Vicente Claudio Variane - Secretério de Meio Ambiente




