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LEI N° 1.609

Data: 08 de agosto de 2.014.

SQMULA: “Declarando de Utilidade Publica Municipal a
ASSOCIAGCAO DE PROTECAO DO IDOSO DE GUARATUBA - APIG".
(Projeto de Lein®564 de autoria do Vereador Artur Carlos dos Santos).

A Camara Municipal de Guaratuba
aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica

Municipal a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO AO IDOSO DE
GUARATUBA-APIG.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 08 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 19.015
Data: 04 de agosto de 2014.
Stmula: Exonera a pedido o Sr. SIZUO KUWABARA JUNIOR.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob

on®10.642/14 de 31/07/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. SIZUO
KUWABARA JUNIOR, do cargo de Médico.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 04 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
|
DECRETO N° 19.016
Data: 05 de agosto de 2014.

Sumula: Exonera a pedido a Sr®. MARIA MARGARIDA DE SOUZA
TAVARES.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob
on°10.106/14 de 18/07/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr®. MARIA
MARGARIDA DE SOUZA TAVARES, do cargo de Professora.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 18 de julho de 2014, revogando-se as
disposigbes em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 05 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.017
Data: 05 de agosto de 2014.
Sumula: Exonera a pedido a Sré. ELIANE SARRAF.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob

on°®10.168/14 de 21/07/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr? ELIANE
SARRAF, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo e seus efeitos a partir de 05 de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 05 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.018
Data: 05 de agosto de 2014.

Sumula: Exonera a pedido a Sr°. DENISE DE SOUZA
RODRIGUES.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob
on°®10.168/14de 21/07/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr?. DENISE DE
SOUZA RODRIGUES, do cargo de Professora.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo e seus efeitos a partir de 21 de julho de 2014, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 05 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.019
Data: 06 de agosto de 2014.
Sumula: Exonera a pedido o Sr. MARCOS WASILEWSKI.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob

r. Jodao Candido, n° 360 - Centro - Guaratuba - Parana - www.guaratuba.pr.gov.br
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on°®10.764/14 de 04/08/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. MARCOS
WASILEWSKI, do cargo de Agente de Fiscalizacao.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 06 de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 06 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.020
Data: 06 de agostode 2.014.

Sumula: Recompbée o CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR-CAE.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com os incisos | a IV do
art. 18 da Medida Proviséria n° 455/09, artigo 34 de 35 da Resolugéo n°
26/2013 de 17 de junho de 2013do MEC/FNDE e Lei Municipal n° 966 de
29/08/2001, e solicitagdo contida no Processo protocolado sob n°
10.866/14 de 05/08/2014, DECRETA:

Art. 1° - Passam a compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE, gestdo 2014/2018, os seguintes
membros:

|-REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO
Titular:  DANIELA GONGCALVES

R.G. 2/C 3.433.879
Suplente: DIRLENE DO ROCIO CUNHA

R.G. 5.373.249-6

Il - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES

Titular:  ROSANGELA MARIA SIMAO VALEZI
R.G. 4.562.448-0

Suplente: FERNANDA MASCHIO SALVADOR
R.G. 3.358.703-5

Titular:  MANOEL FORTUNATO SECATTI

R.G. 6.825.718-2

Suplente: EDILSON SANTANA
R.G. 5.296.128-9

Il - REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS
Titular:  SOCORRO RODRIGUES DEON
R.G. 7.113.512-8 ~
Suplente: QUELI CRISTINA DA CONCEICAO
R.G. 9.502.807-1

SUELI DA SILVA VICENTE
R.G. 3.903.036

Suplente: ANTONIO CARLOS TITAO
R.G. 3.108.344-3

Titular:

V — REPRESENTANTES ENTIDADES CIVIS
ORGANIZADAS
Titular:  GILMAR KHEL
R.G. 5.045.720-6
Suplente: ROSEMERY VIEIRA
R.G. 4.808.114-2
MARIA REGINA BARDELLI SAPORSKI

r. Jodo Candido, n° 360 -

Titular:

Centro - Guaratuba - Par

R.G. 1.915.974

Suplente: LILIANE ALBERTON DA SILVA
R.G. 5R 173.605-5

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreton®15.357.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 06 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.021

Data: 06 de agosto de 2014.

Sumula: Enquadra o servidor HERMINIO DE PAULA
MOLINARI nos moldes da Lei n°® 1.530 de 19 de junho de 2013, alterada
pela Lein 1.605 de 14 de julho de 2014, que dispds sobre o Quadro Geral
do Pessoal Efetivo.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 1.530, de 19/06/13, alterada pela Lei n° 1.605 de 14/07/2014 e com a
ata da Comissao de Enquadramento dos Servidores Publicos Municipais,
constituida pela Portarian®8.422, de 19/06/13,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrado o servidor HERMINIO DE PAULA
MOLINARI, na Carreira Agente Profissional — Nivel Superior, no Cargo de
Veterinario, Tabela 1V, Classe Ill, Referéncia 3, da Lei n° 1.530/13, com
carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo e seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreton®18.163/2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 06 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

I
DECRETO N° 19.022
Data: 06 de agosto de 2014.

Sumula: Enquadra o servidor MARCELO QUESADA
FEDERIGHI nos moldes da Lei n°® 1.530 de 19 de junho de 2013, alterada
pela Lein®1.605 de 14 de julho de 2014, que dispds sobre o Quadro Geral
do Pessoal Efetivo.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.530, de 19/06/13, alterada pela Lei n® 1.605 de 14/07/2014 e com a
ata da Comissao de Enquadramento dos Servidores Publicos Municipais,
constituida pela Portaria n®8.422, de 19/06/13,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrado o servidor MARCELO
QUESADA FEDERIGHI, na Carreira Agente Profissional — Nivel Superior,

- www.guaratuba.pr.gov.br
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no Cargo de Veterinario, Tabela IV, Classe lll, Referéncia 2, da Lei n°
1.530/13, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n®18.164/2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 06 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.023
Data: 07 de agostode 2.014.

Sumula: Designa a servidora JUCIMARA DA SILVA
D'OLIVEIRA para ministrar aulas extraordinarias no Centro Municipal de
Educacdo Infantii Pingo de Gente em substituicdo temporaria de
professora em Licenga Maternidade, concedendo-lhe remuneragéo
previstaem lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e tendo em vista o processo
protocolado sob n® 10.935/14, de 06/08/2.014, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora JUCIMARA DA SILVA
D'OLIVEIRA, detentora de um uUnico padrdo no Cargo de Professor
funcdo docente, para ministrar aulas extraordinarias, o Centro Municipal
de Educagédo Infantil Pingo de Gente, em substituicdo temporaria da
Professora Milena Raiana Soares Souza que se encontra em Licenga
Maternidade.

Art. 2° - Fica concedida remuneragao adicional, no valor
de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, ao servidor citado no art. 1°
deste decreto, enquanto perdurar a designacgao.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, e seus efeitos pelo periodo de 06 de agosto de 2.014 a 04 de
dezembro de 2.014, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 07 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.024
Data: 07 de agostode 2.014.
Sumula: Revoga a pedido, integralmente o Decreto n° 18.861,
de 15 de abril de 2.014 pelo qual a servidora LUCINEIA DA SILVA foi

designada para ministrar Aula Extraordinaria no na Escola Municipal
Prof?. Olga Silveira.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista solicitagdo da Secretaria
Municipal da Educagéo protocolado sob o n° 10.934/14 de 06/08/2014,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto

n°16.677, de 16 de janeiro de 2.013, pelo qual a servidora LUCINEIA DA
SILVA, foi designada para ministrar Aula Extraordinaria na Escola
Municipal Prof?. Olga Silveira.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 31 de julho de 2.014, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreton® 18.861.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 07 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.025
Data: 08 de agosto de 2.014.

Stmula: Nomeia o Sr. RENAN CESAR RAQUELLE DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo em Comissao - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica
Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n° 1.513/12 e n° 1.203/06,
DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado o Sr. RENAN CESAR RAQUELLE
DE OLIVEIRA, portador de CIRG:- 10.761.419-03 e CPF:- 081.736.089-
11, para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-04.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 08 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.026
Data: 11 de agosto de 2014.

Stmula: Exonera a pedido a Sr°. MAIRA DOS SANTOS DE
FREITAS.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob
on®10.641/14 de 31/07/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr°. MAIRA DOS
SANTOS DE FREITAS, do cargo de Professora.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 11 de agosto de 2014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 11 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

ratuba.pr.gov.br

03.



JORNAL OFICIAL DE

!

29.0¢ Guaratuba

GUARATUB;
LIN\_A_A

Leis, Decretos, Portarias, Licitagoes, Protocolos e Outras Publicacdes

EDIGAO DIGITALIZADA N° 331  GUARATUBA, 15 DE AGOSTO DE 2014 + ANO X + 26 PAGINAS

DECRETOS

DECRETO N° 19.027
Data: 11 de agostode 2.014.

Sumula: Revoga, integralmente o Decreto n°® 18.961, de 24 de
junho de 2.014 pelo qual a servidora SIRLENE DA CUNHA foi designada
para ministrar Aula Extraordinaria no na Escola Municipal Jodo Gualberto
daSilva.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista solicitacdo da Secretaria
Municipal da Educagéo protocolado sob o n° 11.038/14 de 08/08/2014,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto
n°® 18.961, de 24 de junho de 2.014, pelo qual a servidora SIRLENE DA
CUNHA, foi designada para ministrar Aula Extraordinaria na Escola
Municipal Jodo Gualberto da Silva.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposicdes em contrario, em especial o Decreton®18.961.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 11 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.028
Data: 11 de agostode 2.014.

Sumula: Revoga, integralmente o Decreto n°® 18.975, de 30 de
junho de 2.014 pelo qual a servidora DAIANY MORAIS SILVA foi
designada para ministrar Aula Extraordinaria no na Escola Municipal Gov.
Moisés Lupion.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista solicitagdo da Secretaria

Municipal da Educagéo protocolado sob o n° 11.037/14 de 08/08/2014,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto
n® 18.975, de 30 de junho de 2.014, pelo qual a servidora DAIANY
MORAIS SILVA, foi designada para ministrar Aula Extraordinaria na
Escola Municipal Gov. Moisés Lupion.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 08 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposicdes em contrario, em especial o Decreton®18.975.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 11 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.029
Data: 11 de agosto de 2.014.

Sumula: Exonera a pedido o Sr. ADEMIR JOSE DE SANTI,
detentor do Cargo em Comiss&o Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido o Sr. ADEMIR JOSE DE
SANTI, detentor do Cargo em Comisséo Simbolo CC-04.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgéo e seus efeitos a partir de 11 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 18.998, pelo qual
foi nomeado.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 11 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.030
Data: 11 de agosto de 2.014.

Sumula: Nomeia o Sr. RAFAEL DE OLIVEIRA BELTRAME
para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica
Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n° 1.513/12 e n° 1.203/06,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. RAFAEL DE OLIVEIRA
BELTRAME, portador de CIRG:- 8.482.287-6 e CPF:- 017.977.089-13,
para exercer o Cargo em Comissao - Simbolo CC-04.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo e seus efeitos a partir de 12 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 11 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.031
Data: 12 de agosto de 2014.

Sumula: Institui a Comissao de Analise — Temporada
2014/2015 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuiges legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, em ambito municipal, a Comissao de
Analise — Temporada 2014/2015, com o escopo de analisar os pedidos
referentes as atividades comerciais, eventos e merchandising a serem
desenvolvidos sobre a viabilidade, locais e horarios permitidos, validade e
valores estipulados para as licengas e demais questées atinentes a cada
caso.

Art. 2° - Ficam designados, por meio deste
ato, os seguintes servidores publicos para integrar a Comissédo de Anélise
—Temporada 2014/2015:

l. Fernanda Estela Monteiro Machado, matricula funcional

ratuba.pr.gov.br
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n°4.445 — Departamento de Arrecadagao Municipal;

Il Thiago Augusto Simoni Macias Montoro, matricula
funcional n° 5.202 — Secretaria Municipal dos Assuntos
Juridicos e da Seguranga Publica;

Il Marcio Sakajiri Tarran, matricula funcional n°® 2.032 —
Departamento de Urbanismo;

V. Herminio de Paula Molinari, matricula funcional n® 2.077 —
Departamento de Vigilancia Sanitaria;
V. Marcio Couto Pinheiro Couto, matricula funcional n®5.135

—Departamento de Urbanismo.

Paragrafo Unico - Ficam designados como suplentes dos
servidores supra os seguintes servidores publicos para, em caso de
auséncia ou impedimento dos titulares, representar seus o6rgdos de
origem junto a Comissao de Analise — Temporada 2014/2015:

. Luciane Paulino de Souza, matricula funcional n® 5.076 —
Departamento de Arrecadacao Municipal;

1. Marcelo Bom dos Santos, matricula funcional n® 2.789 —
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da
Segurancga Publica;

Il Michael Olegario Costa, matricula funcional n°® 5.188 —
Departamento de Fiscalizacéo;

V. Vania Azambuja Borges, matricula funcional n® 2.102 —
Departamento de Vigilancia Sanitaria;
V. Tochime Miguel Hino, matricula funcional n° 5.561 —

Departamento de Urbanismo.
Art. 3° - A Comisséo de Anadlise —
Temporada 2014/2015 terd como Presidente a Diretora de
Arrecadacgéao Fernanda Estela Monteiro Machado.
Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagédo, revogando-se as disposigdes e contrario, em especial o
Decreton®18.289.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 12 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DECRETO N° 19.032
Data: 13 de agostode 2.014.

Sumula: Exonera a pedido o Sr. MARCIO ALEXANDRE
RIBEIRODE LIMA, detentor do Cargo em Comiss&o Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado
sobon®11.208/14 datado de 12/08/2014, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido o Sr. MARCIO
ALEXANDRE DE RIBEIRO LIMA, detentor do Cargo em Comissao
Simbolo CC-02.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 13 de agosto de 2.014, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 16.806, pelo qual
foi nomeado.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.033

Data: 14 de agosto de 2014.

Sumula: Incorpora o tempo de servigo de, 02(dois) anos, ao
acervo funcional da servidora DEISI MARA CLARINDA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 159 da Lei
Municipal n® 777 de 02 de julho de 1997, tendo em vista a solicitagéo
protocolada sob n°8.999/14 de 24/06/2013, DECRETA:

Art. 1°-Fica incorporado o tempo de servigo de, 02(dois) anos, ao
acervo funcional da servidora DEISI MARA CLARINDA, aqui
reconhecido devera ser incorporado e podera ser utilizado tdo somente
para os efeitos legais de adicional por tempo de servigo, futura
aposentadoria e eventual disponibilidade, ndo podendo ser utilizado para
efeito de Licenga Especial, por ndo ser ininterrupto em relagéo ao cargo
atual.

De: 05/01/2004 a 05/01/2006 - Contratada por tempo
determinado, contribuindo para o INSS.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 14 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 19.034
Data: 14 de agosto de 2014.

Sumula: Incorpora o tempo de servigo de, 02(dois) anos, ao
acervo funcional da servidora MARA LUCIA GONCALVES MAGANEIRO
ALVES.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 159 da Lei
Municipal n°® 777 de 02 de julho de 1997, tendo em vista a solicitagéo
protocolada sobn®9.611/14 de 08/07/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica incorporado o tempo de servigo de, 02(dois) anos, ao
acervo funcional da servidora MARA LUCIA GONCALVES MAGANEIRO
ALVES, aqui reconhecido devera ser incorporado e podera ser utilizado
tdo somente para os efeitos legais de adicional por tempo de servigo,
futura aposentadoria e eventual disponibilidade, ndo podendo ser
utilizado para efeito de Licenca Especial, por ndo ser ininterrupto em
relagdo ao cargo atual.

De: 01/02/2000 a 31/01/2002 - Contratada por tempo
determinado por aprovagao em teste seletivo, contribuindo parao INSS.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 14 de agosto de 2.014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

ratuba.pr.gov.br
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PORTARIAS

PORTARIA N° 8.872
Data: 01 de agosto de 2014.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude em
Pessoa daFamiliaa servidora MARIA JORGINA NOVASKI”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigcdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo da
interessada contida no processo protocolado sob n° 9.907/14 de
15/07/2014, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA JORGINA NOVASKI,
Ficha Funcional n° 4190, Licenga para Tratamento de Saude em
Pessoa da Familia a partir de 09 de julho de 2014 com término em 07
de agosto de 2014.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 09 de julho de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 01 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

|
PORTARIA N° 8.873

Data: 04 de agosto de 2014.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saide em
Pessoa da Familiaa servidora MARIAELIZABETE CORREA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigcdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitacdo da
interessada contida no processo protocolado sob n° 9.733/14 de
11/07/2014, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA ELIZABETE CORREA,
Ficha Funcional n° 1037, Licenga para Tratamento de Saude em
Pessoa da Familia a partir de 11 de julho de 2014 com término em 07
de agosto de 2014.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 11 de julho de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 04 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.874
Data: 04 de agosto de 2014.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salude em
Pessoa da Familia a servidora MARIA DE LOURDES SOUZA DOS
SANTOS".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo da
interessada contida no processo protocolado sob n° 9.816/14 de
14/07/2014, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA DE LOURDES SOUZA
DOS SANTOS, Ficha Funcional n° 963, Licenga para Tratamento de

Salude em Pessoa da Familia a partir de 04 de agosto de 2014 com
término em 02 de setembro de 2014.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 04 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.875
Data: 06 de agosto de 2014.

Sumula: “Concede Licenga Especial ao servidor JOAQUIM
RIBEIRO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97,de 02 de julho de 1.997 em seus artigos 116, inciso VI, 142 e 143
e no Decreto n°® 18.915/2014, tendo em vista a solicitagdo do interessado
contido no processo protocolado sob n°® 9.498/14 de 04/07/2014, no qual
houve manifestacéo favoravel do titular da Secretaria onde esta lotado,
RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga Especial no periodo de 06 de
agosto de 2014 a 03 de novembro de 2014, ao servidor JOAQUIM
RIBEIRO, Ficha Funcional n® 1173 pelo exercicio ininterrupto de suas
fungées durante o decénio de fevereiro 2002 a fevereiro de 2012, em
virtude de estar em fase de aposentadoria.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 01 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 06 de agosto de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.876
Data: 12 de agosto de 2014.

Sumula: “Concede Licenga sem Vencimentos a servidora
ANDREATHIBES DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, em conformidade como art. 145 da Lei
Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo
do interessado contido no processo protocolado sob n® 10.860/14 de
05/08/2014, RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga sem Vencimentos a servidora
ANDREA THIBES DA SILVA, para tratar de assuntos particulares, pelo
periodo de 04 (quatro) anos.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com os
seus efeitos a partir de 12 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 12 de agosto de 2014.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

ratuba.pr.gov.br
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EDITAIS

19° EDITAL DE CONVOCAGAO

Edital de Concurso Publico n° 001/2013

O Secretario Municipal da Administragéo, tendo em
vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Sele¢édo de Pessoal, no
uso das atribuicbes legais e considerando a autorizagdo da Senhora
Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n® 18.374/2013 e no Edital de
Concurso Publicon®001/2013 e suaretificagdo, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 001/2013, relacionados no Anexo Unico, para se
apresentarem no horario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas
e pelatarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, aAvenida 29 de Abril, n.° 425, centro,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo deste Edital, a fim
de serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio,
submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do
Trabalho e com as atribuigdes do cargo, de carater eliminatorio, no qual
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e copias dos

seguintes documentos:

a) Carteirade trabalho;

b) Carteiradeidentidade;

c) CPF;

d) Titulode eleitor;

e) Numerodainscrigdono PIS/PASEP;

f) Comprovante deresidéncia;

g) 1foto%recente;

h) Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio e/ou
Curso Técnico Profissionalizante;

i)  CarteiraNacional de Habilitagao Categoria “AB”;

j) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido
estavel, quando for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos
regimes de previdéncia, o convocado que possuir a
certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera
apresenta-la, se nao possuir, tera ampliagao de prazo para
fazé-lo.

Guaratuba, 07 de agosto de 2014.

Claudio Nazario da Silva
Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO 19° EDITAL DE CONVOCAGAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2013

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG

16 JULIO CESAR BARONIO RODRIGUES 085.607.289-37 | 100771128

17 ANTONY MANN FALCHETTI 061.337.969-10 | 5853262

20° EDITAL DE CONVOCACAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2013

O Secretario Municipal da Administragéo, tendo em
vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Selegdo de Pessoal, no
uso das atribuicdes legais e considerando a autorizagdo da Senhora
Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n°® 18.374/2013 e no Edital de
Concurso Publicon®001/2013 e suaretificagdo, RESOLVE:

CONVOCAR o candidato aprovado no Concurso
Publico Edital 001/2013, relacionado no Anexo Unico, para se apresentar
no horario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo deste Edital, a fim de ser
encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se a
exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico regime estatutario,
para o qual foi aprovado. Também, sob pena de eliminagédo do concurso,
apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteiradetrabalho;

b) Carteiradeidentidade;

c) CPF;

d) Titulode eleitor;

e) Numerodainscrigdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante deresidéncia;

g) 1foto%recente;

h) Certificado de conclusao de curso médio e técnico;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de uniao
estavel, quando for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos
regimes de previdéncia, o convocado que possuir a
certidao de tempo de contribuicao previdenciaria podera
apresenta-la, se ndo possuir, tera ampliagao de prazo para
fazé-lo.

Guaratuba, 07 de agosto de 2014.

Claudio Nazario da Silva
Secretario Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO DO 20° EDITAL DE CONVOCAGAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2013

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG

1 JOAOQ ALBERTO CANCELA JUNIOR | 042.469.729-75 | 73071186

ratuba.pr.gov.br
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DECRETOS

21° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Secretario Municipal da Administragéo, tendo em
vista os trabalhos da Comissdo Permanente de Sele¢édo de Pessoal, no
uso das atribuicbes legais e considerando a autorizagdo da Senhora
Prefeita Municipal, exarada no Decreto de n° 18.374/2013 e no Edital de
Concurso Publicon®001/2013 e suaretificacdo, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 001/2013, relacionados no Anexo Unico, para se
apresentarem no horario de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas
e pelatarde, das 13:30 as 17:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, aAvenida 29 de Abril, n.° 425, centro,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo deste Edital, a fim
de serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio,
submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do
Trabalho e com as atribuigdes do cargo, de carater eliminatorio, no qual
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico regime estatutario, para o qual foram aprovados. Também, sob
pena de eliminagdo do concurso, apresentarem originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Carteirade trabalho;

b) Carteiradeidentidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numerodainscrigdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1foto% recente;

h) Certificado de conclusdo de ensino fundamental
completo, no caso de do Candidato a Auxiliar de Mae
Social e Certificado de conclusao do ensino médio para os
demais cargos;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido
estavel, quando for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos
regimes de previdéncia, o convocado que possuir a
certidao de tempo de contribuigdo previdenciaria podera
apresenta-la, se nao possuir, tera ampliagao de prazo para
fazé-lo;

k) O Candidato a Facilitador de Oficinas devera apresentar
também; Certificado de conclusdo de curso
profissionalizante, indicando a area de atuagao para a qual
o candidato é habilitado, especificamente dentre as
seguintes areas: musica, artesanato em geral e com
materiais reciclaveis, estérias e desenho em quadrinhos,
informatica, manutengédo de computadores, bordado, trico
e croché, corte e costura;

Guaratuba, 08 de agosto de 2014.

Claudio Nazario da Silva
Secretario Municipal da Administragao

ANEXO UNICO DO 21° EDITAL DE CONVOCAGAO
Edital de Concurso Publico n° 001/2013

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

CLASSIF. NOME DO CANDIDATO CPF RG
4 LUMABIRCK

088.597.839-09 | 110868219
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AVISO

Assunto: Audiéncia Publica para apresentagao da proposta

municipal da Lei das Diretrizes Orgamentarias relativas ao
Exercicio de 2015.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em cumprimento
ao Paragrafo Unico do art. 48 do Capitulo IX da Lei Complementar n® 101,
de 04/05/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), vem por meio do
presente edital, convidar a comunidade em geral e os interessados a
participarem da “AUDIENCIA PUBLICA” com DEBATES E
APRECIACAO da proposta municipal para elaboragio da Lei das
Diretrizes Orgcamentarias relativas ao Exercicio de 2015.

Data da realizagao: 19 de agosto de 2014 (terca-feira)

Horario de abertura: 18 horas

Local da reunido: Auditério da Prefeitura Municipal de Guaratuba
Enderego: Rua Dr. Jodo Candido, 380 — Centro.

Guaratuba, 15 de julho de 2014.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LICITACOES

TERMO APROVAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: EVENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
CNPJ N°. 78.440.161/0001-93

ENDERECO: Avenida Republica Argentina, n°. 452 — Conj. 1405-
Bairro Agua Verde- CEP 80.240-210 — Curitiba - Estado do Parana.

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/13 - PMG

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 029/13 - PMG

OBJETO: O objeto do presente é a locagdo de maquinarios e caminhdes
para atender a demanda de servigos do Municipio de Guaratuba, sendo
MENOR PRECO POR ITEM, conforme Edital, que a CONTRATADA se
declara em condi¢des de realizar em estreita observancia com o indicado
nas Especificagbes e na Documentacéo levada a efeito pelo PREGAO
PRESENCIAL N°. 011/2013 - PMG, devidamente homologada e

adjudicada pela CONTRATANTE.

ratuba.pr.gov.br 08.
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LICITACOES

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05560-00000
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05570-00504
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05580-00511
PRAZO: 60(sessenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 08 de julho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|
TERMO APROVAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: ANDRESSA FELICIANO DO NASCIMENTO — ME
CNPJ N°. 11.792.346/0001-96

ENDERECO Avenida Joao Gualberto, n°. 670 — Pigarras — Guaratuba -
Estado do Parana.

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/13 - PMG
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 043/13 - PMG

OBJETO: O objeto do presente é a locagdo de maquinarios e caminhdes
para atender a demanda de servigos do Municipio de Guaratuba, sendo
MENOR PRECO POR ITEM, conforme Edital, que a CONTRATADA se
declara em condigdes de realizar em estreita observancia com o indicado
nas Especificacdes e na Documentacéo levada a efeito pelo PREGAO
PRESENCIAL N°. 011/2013 - PMG, devidamente homologada e

adjudicada pela CONTRATANTE.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05560-00000
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05570-00504
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05580-00511
PRAZO: 60(sessenta) dias.

DATADAASSINATURA: Guaratuba, 06 de agosto de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|
TERMO DE APROVAGAO DE 2° ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADA: TRANSRESIDUOS TRANSP. DE RES. IND. LTDA.

r. Jodo Candido, n° 360 - Centro - Guaratuba - Par.

CNPJ/MF: 77.371.789/0001-11
ENDEREGCO: Rua Willian Booth, n° 537, Boqueirédo, Curitiba, Parana,
CEP 81.650-120 CONCORRENCIA N° 003/2006 - PMG

2°TERMOADITIVO DA CO[‘ICORRENCIA N°001/2012-PMG
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 054/2012 -PMG

OBJETO: ACONTRATADA continuara prestando servigos de engenharia
sanitaria de limpeza urbana, para a execug¢éo no Municipio de Guaratuba.

DOTACAO ORGAMENTARIA:

08.001-15.452.0056-2028-3.3.90.39.00.00.00000;
08.001-15.452.0056-2028-3.3.90.39.00.00.00511.

PRAZO: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|
TERMO APROVAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: EVENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.
CNPJ N°. 78.440.161/0001-93

ENDERECO: Avenida Republica Argentina, n°. 452 — Conj. 1405 -
Bairro Agua Verde- CEP 80.240-210 — Curitiba - Estado do Parana.

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/13 - PMG
2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 029/13 - PMG

OBJETO: O objeto do presente é a locagdo de maquinarios e caminhdes
para atender a demanda de servigos do Municipio de Guaratuba, sendo
MENOR PRECO POR ITEM, conforme Edital, que a CONTRATADA se
declara em condigdes de realizar em estreita observancia com o indicado
nas Especificagbes e na Documentacéo levada a efeito pelo PREGAO
PRESENCIAL N°. 011/2013 - PMG, devidamente homologada e
adjudicada pela CONTRATANTE.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05560-00000
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05570-00504
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05580-00511

VALOR: R$ 68.307,28 (sessenta e oito mil trezentos e sete reais e vinte e
oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 08 de julho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

- www.guaratuba.pr.gov.br
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LICITACOES

TERMO APROVAGAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: ANDRESSA FELICIANO DO NASCIMENTO — ME
CNPJ N°. 11.792.346/0001-96

ENDERECO: Avenida Jodo Gualberto, n°. 670 — Pigarras — Guaratuba
- Estado do Parana.

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/13 - PMG

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 043/13 - PMG

OBJETO: O objeto do presente é a locagdo de maquinarios e caminhdes
para atender a demanda de servigos do Municipio de Guaratuba, sendo
MENOR PRECO POR ITEM, conforme Edital, que a CONTRATADA se
declara em condic¢des de realizar em estreita observancia com o indicado
nas Especificagbes e na Documentagao levada a efeito pelo PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2013 - PMG, devidamente homologada e
adjudicada pela CONTRATANTE.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05560-00000
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05570-00504
-16.002-15.452.100512-004.3.3.90.39.00.00-05580-00511

VALOR: R$ 6.016,84 (seis mil dezesseis reais e oitenta e quatro
centavos).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 06 de agosto de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|

TERMO DE APROVAGAO DE 3° ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADA: TRANSRESIDUOS TRANSP. DE RES. IND. LTDA.
CNPJ/MF: 77.371.789/0001-11

ENDERECO: Rua Willian Booth, n°® 537, Boqueiréo, Curitiba, Parana,
CEP 81.650-120 CONCORRENCIA N° 003/2006 - PMG

3°TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIAN° 001/2012 - PMG
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 054/2012 - PMG

OBJETO: ACONTRATADA continuara prestando servigos de engenharia
sanitaria de limpeza urbana, para a execugéo no Municipio de Guaratuba.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

08.001-15.452.0056-2028-3.3.90.39.00.00.00000;
08.001-15.452.0056-2028-3.3.90.39.00.00.00511.

r. Jodo Candido, n° 360 -

Centro - Guaratuba - Par

VALOR: R$ 5.472.163,44 (cinco milhdes quatrocentos e setenta e dois
mil cento e sessenta e tres reais e quarenta e quatro centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

I
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

CNPJ N°. 03.273.207/0001-28

ENDERECO: Rua Voluntarios da Patria, 400, Conj 1702 - Centro -
Curitiba/PR

LEI N° 1.601 de 04 de julho de 2014

CONVENIO

OBJETO: O presente Termo tem por objetivo operacionalizar agées de
Assisténcia Farmacéutica, através da aquisicdo e distribuicdo de
medicamentos essenciais, a populagéo usuaria do SUS (Sistema Unico
de Saude).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
-05-001-12.361.0054.1020-4.4.90.52.00.00 (00000)

VALOR: R$151.369,00 (cento e cinqlienta e um mil trezentos e
sessenta e nove reais)

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 01 de junho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTEGAO
S/S LTDA.

CNPJ N°: 87.389.086/0001-74

ENDERECO Rui Barbosa n°. 118, - Edif. Michalski — térreo - Vila Jardim
Ameérica — Cachoeirinha - Rio Grande do Sul

- www.guaratuba.pr.gov.br
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DISPENSAN°®: 002/14 -PMG

CONTRATO N°: 050/14 - PMG

OBJETO: O objeto do contrato é prestagao de servigco de dosimetria de
radiagdo e concessao do direito ao uso dosimetros. A CONTRATANTE
recebera mensalmente o minimo de dosimetros (12 usuarios + 02
padrao). Se houver a necessidade de aumentar esta quantidade, a
CONTRATANTE solicitara a PRO-RAD, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

09.003-10.302.0053-2087-3.3.90.39.00.00-00303
09.003-10.302.0053-2087-3.3.90.39.00.00-00314

VALOR: R$1.968,00 (um mil novecentos e sessenta e oito reais), daqui
por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”.

PRAZO: 12 (doze)meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 16 de junho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: J.J.A. PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. - ME

CNPJ N°. 06.196.967/0001-77

ENDEREGO: Rua Doutor Alvaro Teixeira Pinto, n°. 161 — Bairro Santa
Candida — Curitiba - Estado do Parana, CEP: 82.640-580.

CONVITE N°. 006/14 - PMG
CONTRATO N°. 066/14 - PMG

OBJETO: A presente licitagdo destina-se a selecionar proposta(s)
objetivando a contratacdo de empresa especializada para prestar
servigos de reforma, adequagdes e melhorias no prédio da Vigilancia
Sanitaria do Bairro de Picarras, através do programa VIGIASUS
(Programa de Qualificagdo da Vigilancia em Saidde no Parana —
resolugdo SESA N° 059/2013), conforme estabelecido no ANEXO | do
presente Edital.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

-09-004-10.304.0053-2092-3.3.90.39.00.00-00303 (00303)
-09-004-10.304.0053-2092-3.3.90.39.00.00-00303 (00497)

VALOR: R$ 42.675,00 (quarenta e dois mil seiscentos e setenta e
cinco reais)

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 15 de julho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

r. Jodo Candido, n° 360 - Centro - Guaratuba - Par.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°. 76.017.474/0001-08
ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: CONSTRUTORA MIRANTES LTDA - EPP
CNPJ N°. 73.534.943/0001-78

ENDERECO: Rua Doutor Motta Junior, n°. 2450 - Bairro Zaniolo - CEP
83025-030 - Sao José dos Pinhais - Estado do Parana.

CONVITE N°. 007/14 - PMG
CONTRATO N°. 069/14 - PMG

OBJETO: A presente licitagdo destina-se Contratacdo de empresa
especializada na execugéo de 275 Km de servigos de regularizagéo vias
de acesso urbano e rural no Municipio de Guaratuba - Pr., conforme
pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

Trata-se de regularizagédo de 1650 Km metros, lineares de vias urbanas,
rurais e vias ndo pavimentadas sob supervisao de técnicos da Secretaria
de Obras do Municipio de Guaratuba.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
-16.002-15.452.00551-2004-3.3.90.39.00.00-5560 (00000)

-16.002-15.452.00551-2004-3.3.90.39.00.00-5570 (00504)
-16.002-15.452.00551-2004-3.3.90.39.00.00-5580 (00511)

VALOR: R$78.980,00 (setenta e oito mil novecentos e oitenta reais).

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 11 de agosto de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

|
DESPACHO HOMOLOGATORIO — CONVITE 006/2014

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei
Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da
licitagdo na modalidade CONVITE, autuado sob n° 006/2014 com objetivo
de selecionar proposta(s) objetivando a contratacdo de empresa
especializada para prestar servigos de reforma, adequagdes e melhorias
no prédio da Vigilancia Sanitaria do Bairro de Pigarras, através do
programa VIGIASUS (Programa de Qualificagéo da Vigilancia em Saude
no Parana — resolugdo SESA N° 059/2013, conforme estabelecido no
ANEXO | do presente Edital, a pedido da Secretaria Municipal de Saude.
RESOLVE:

1°. Homologar o Convite N° 006/2014, que depois de analisado
os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na
modalidade Convite, n® 006/14, realizado em data de 09 de julho de 2014
e, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
8.666/93 e demais legislagao referente a modalidade Convite.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido nos

- www.guaratuba.pr.gov.br
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artigos 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa J.J.A.
PRESTADORADE SERVIGOS LTDA., pelo seguinte:

- Valor Global de R$ 42.675,00 (quarenta e dois mil seiscentos e
setenta e cincoreais).

3°. Determino ainda a intimagao da empresa vencedora para
que assine o contrato de prestagéo de servigos no prazo previsto no
Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 14 dejulhode 2.014.

Evani Justus
Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO — CONVITE 007/2014

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei
Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da
licitagdo na modalidade CONVITE, autuado sob n° 007/2014 com objetivo
de selecionar proposta(s) objetivando a contratagdo de empresa
especializada na execugao de servigos de regularizagéo de 275 Km de
vias de acesso urbano e rural no Municipio de Guaratuba, conforme
pedido da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, nos termos do
Anexo |. RESOLVE:

1°. Homologar o Convite N° 007/2014, que depois de analisado
os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na
modalidade Convite, n® 007/14, realizado em data de 24 de julho de 2014
e, péde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
8.666/93 e demais legislagao referente a modalidade Convite.

b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido nos
artigos 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

2°.AssimHOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa
CONSTRUTORAMIRANTES LTDA. -EPP, pelo seguinte:

- Valor Global de R$ 78.980,00 (Setenta e oito mil novecentos e
oitentareais).

3°. Determino ainda a intimagéo da empresa vencedora para que
assine o contrato de prestagéo de servigos no prazo previsto no Edital.
Publique-se.

Guaratuba, 07 de agosto de 2.014.

Evani Justus
Prefeita Municipal

|
DESPACHO HOMOLOGATORIO - CONVITE 008/2014

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuigbes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei
Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da
licitagdo na modalidade CONVITE, autuado sob n° 008/2014 com objetivo
a aquisicdo de 719 toneladas de calcario dolomitico, em atengdo ao

n° 360 -

Centro - Guaratuba - Pa

Termo de Convénio n° 081/2013 com a Secretaria do Estado da
Agricultura e do Abastecimento SEAB, para Implantagdo do Programa de
Apoio ao Manejo e Fertilidade do Solo, a pedido da Secretaria Municipal
da Pesca e daAgricultura, conforme Anexo |. RESOLVE:

1°. Homologar o Convite N° 008/2014, que depois de
analisado os termos e as informag¢des constantes do Processo de
Licitagdo na modalidade Convite, n° 008/14, realizado em data de 08 de
agostode 2014 e, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
8.666/93 e demais legislacao referente a modalidade Convite.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.
¢) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido nos
artigos 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.
2°.Assim HOMOLOGO O presente
procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessé&o de Julgamento, em
favor da empresa INDUSCALTA INDUSTRIA DE CALCARIOS
TAMANDARE LTDA, pelo seguinte:
- Valor Global de R$ 66.991,00 (Sessenta e seis
mil novecentos e noventa e umreais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa
vencedora para que assine o contrato de prestacédo de servigos no prazo
previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 13 de agosto de 2.014.

Evani Justus
Prefeita Municipal

EDIGAO DIGITALIZADA N° 331  GUARATUBA, 15 DE AGOSTO DE 2014 + ANO X + 26 PAGINAS
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°. 76.017.474/0001-08
ENDEREGO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 — Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: J.J.A. PRESTADORA DE SERVICOS LTDFA. - ME
CNPJ N°. 06.196.967/0001-77

ENDEREGO: Rua Doutor Alvaro Teixeira Pinto, n°. 161 — Bairro Santa
Candida — Curitiba - Estado do Parana, CEP: 82.640-580.

CONVITE N°. 005/14 - PMG
CONTRATO N°. 058/14 - PMG

OBJETO: A contratagdo de empresa para a execugao, substituicdo
parcial da cobertura do Ginasio llda Soares Silvano no Bairro Pigarras,
através do recurso (estadual), convénio/transferéncia junto a
SEET/IPCE, a pedido da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
-07.001-27.813.0059-2037-3.3.90.39.00.00- (00000)
-07.001-27.813.0059-2037-3.3.90.39.00.00- (00788)

VALOR: R$ 36.988,40 (trinta e seis mil novecentos e oitenta e oito reais e
quarenta centavos).

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 02 de julho de 2.014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

ratuba.pr.gov.br
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DESPACHO HOMOLOGATORIO — CONVITE 005/2014

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei
Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os
preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da
licitagdo na modalidade CONVITE, autuado sob n° 005/2014 com objetivo
de selecionar proposta(s) objetivando a contratagdo de empresa
especializada para a execucdo, substituicdo parcial da cobertura do
Ginasio llda Soares Silvano no Bairro Pigarras, através do recurso
(estadual), convénio/transferéncia junto a SEET/IPCE, conforme
estabelecido no ANEXO | do presente Edital, a pedido da Secretéria
Municipal do Esporte e Lazer. RESOLVE:

unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no
artigo 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa J.J.A.
PRESTADORADE SERVIGOS LTDA. - ME, pelo seguinte:

- Valor Global de R$ 36.988,40 (trinta e seis mil novecentos e oitenta
e oito reais e quarenta centavos).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que

assine o contrato de prestagéo de servigos no prazo previsto no Edital.

1°. Homologar o Convite N° 005/2014, que depois de analisado

os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na

modalidade Convite, n° 005/14, realizado em data de 18 de junho de 2014
e, péde-se verificar:

Publique-se.
Guaratuba, 25 de junho de 2.014.

Evani Justus
Prefeita Municipal

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
8.666/93 e demais legislagao referente a modalidade Convite.
b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo

GUARAPREV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS 2014

I -

G a EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 0001/2014

A GUARAPREYV, autarquia municipal responsavel pelo RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio de Guaratuba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.046.712/001-90 com sede na Rua Dr. Carlos
Cavalcanti, 225, Bairro Centro, Guaratuba, 83.280-000, por intermédio de sua Diretoria Executiva, com fundamento na Lei Federal 8.666/93, torna publico
que a partir do dia 16/06/2013 estara recebendo mediante protocolo, em sua sede Administrativa, no horario das 8:30 as 11:30h e das 13:30h as 17:30h nos
dias Uteis e de expediente da Administragdo Publica, documentos dos interessados no objeto do presente CREDENCIAMENTO, que se processa nos
seguintes termos e condigdes:

1-DOOBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto, sem qualquer exclusividade, o credenciamento de Instituicdes Financeiras, autorizadas a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil e/ou pela Comissé&o de Valores Mobiliarios, para o exercicio profissional de administragéo de carteira de valores mobiliarios, nos termos do
Art. 23 da Lei Federal 6.385, de 7 de dezembro de 1976, integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros do GUARAPREYV para prestagéo de
servigos especializados em administragéo de carteira de investimentos prevista na Resolugdo CMN 3.790/09.

1.2 O credenciamento teré validade até 12 (doze) meses.

1.3 O credenciamento se dara em carater personalissimo, em razédo do que, ndo sera admitida terceirizagdo dos servigos sem a anuéncia prévia desta
Administragéo.

2-DAPARTICIPAGAO

2.1 Poderéo ser credenciadas para prestar servicos de administragdo de carteira de valores mobiliarios do GUARAPREYV as instituicdes financeiras
devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, cuja finalidade e ramo de atuagéo principal estejam voltados ao objeto deste

Edital e que satisfagam integralmente as condigbes exigidas no presente instrumento.

2.2 Nao existira um nimero minimo ou maximo de vagas para credenciamento, pois se trata da formag&o de banco de credenciados para prestagao de
servigcos de administragao de recursos.

2.3 A participagéo neste Credenciamento implica na aceitag&o integral, irrestrita e retratavel das condiges estabelecidas neste Edital, ndo se podendo
alegar qualquer desconhecimento.

i

ratuba.pr.gov.br



JORNAL OFICIAL DE
vnvn\[nv T “v )
: :\ A L~ f\_/\ —~
Leis, Decretos, Portarias, Licitagoes, Protocolos e Outras Publicacdes
EDIQAO DIGITALIZADA N° 331 - GUARATUBA, 15 DE AGOSTO DE 2014 + ANO X « 26 PAGINAS

GUARAPREV

!

29.0¢ Guaratuba

2.4 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os proponentes que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

2.4.1 Proponente declarado inidéneo para licitar junto a qualquer érgdo ou entidade da Administragéo Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual e
Municipal ou que possua alguma sang&o administrativa exarada pela Administragéo Publica que seja impeditiva de participar de licitagdes e contratar com a
Administrag&o ou, ainda, decorrente de inadimpléncia em que tenha dado causa a rescis&o contratual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao, sob pena de incidir no previsto no Paragrafo Unico do Art. 97 da Lei Federal 8.666/93 e suas alterages.
2.4.2 Empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;

2.4.3 Empresas que estejam sob faléncia, concordata, dissolugéo ou liquidagéo;

2.4.4 Empresas que tenham como soécio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera governamental da Administragdo Municipal.

3-ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1 O processo de credenciamento consistira nas seguintes etapas:

3.1.1 Retirada do Edital;

3.1.2 Providenciar os documentos necessarios;

3.1.3 Protocolo do Pedido de Credenciamento na sede do Guaraprev;

3.1.4 Analise da Documentagdo apresentada;

3.1.4.1 Parecer prévio da Diretoria Executiva do GUARAPREYV concluindo pelo deferimento ou indeferimento do pedido de credenciamento;

3.1.4.2 Ratificagdo do indeferimento pelo Diretor-Presidente do GUARAPEYV, assegurado o direito de recurso aos interessados, ou homologagao do
deferimento;

3.1.5 Expedicéo do Certificado de Credenciamento.

4-DARETIRADADOEDITAL
4.1 Osinteressados poderéo retirar sem custo o Edital no site oficial do municipio de Guaratuba: www.guaratuba.pr.gov.br.

4.2 O Edital de Credenciamento e seus Anexos permanecerao disponiveis no site do MUNICIPIO DE GUARATUBA enquanto estiver vigente o presente
procedimento.

4.2.1 Toda e qualquer alteragdo que importe em modificagao do Edital serd dada sua publicidade através de informagé&o no site oficial do MUNICIPIO,
permanecendo como valido sempre o edital disponivel e atualizado no referido site.

4.3 Quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais deverao ser formulados por escrito a Diretoria Executiva do GUARAPREV.
4.4 Aimpugnagéo ao Edital podera ser feita a qualquer tempo, antes do inicio do credenciamento previsto no preambulo.

4.5 Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos meramente protelatorios ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo
identificado no processo para responder pela instituicdo financeira.

4.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo, cujo acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

5-DADOCUMENTAGAO NECESSARIA
5.1 Carta de solicitagédo de credenciamento, conforme modelo anexo, acompanhada dos demais documentos a seguir dispostos:
5.2 QUANTO A HABILITACAO JURIDICA:

5.2.1 Cépia de cédula de identidade ou documento oficial de identificagdo que contenha foto do representante legal do proponente e do procurador, se for o
caso.

5.2.2 No caso de Sociedade Comercial: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no érgdo competente.

5.2.3 No caso de Sociedade por Agdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente,
acompanhados da ata da assembleia, devidamente registrada, que elegeu a tltima diretoria.

5.2.4 No caso de Sociedade Civil: Inscricao do Ato Constitutivo no 6rgdo competente, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

5.2.5 No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira: Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgao
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competente, quando a atividade assim o exigir;

5.2.6 Declaragéo do proponente de néo utilizagédo do trabalho de menor de idade, na forma do Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
modelo anexo.

5.2.7 Declaragéo de idoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, conforme modelo anexo.

5.2.8 Certidao Simplificada da Junta Comercial ou Breve Relatério/Certiddo do Cartério de Titulos e Documentos (a certidao requerida na Junta Comercial
devera constar consulta de filiais, data e numero do ultimo arquivamento).

5.3 QUANTO AREGULARIDADE FISCAL:
5.3.1 Provadeinscrigdono CNPJ.

5.3.2 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Procuradoria da Fazenda Nacional, mediante a apresentagao de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

5.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.
5.3.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente.

5.3.5 Para empresas sediadas em municipios em que a Certiddo Municipal ndo seja conjunta, deverdo ser apresentadas Certidées de Tributos Municipais
Mobiliarios e Imobiliarios.

5.3.6 Prova de regularidade perante a Seguridade Social.
5.3.7 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

5.3.8 Declaragao da empresa de inexisténcia de fato superveniente impeditivo e que concorda com todas as condi¢des do Edital e seus Anexos, conforme
modelo anexo.

5.4 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1 Curriculo detalhado dos gestores da instituicdo financeira que estardo autorizados a realizar o atendimento ao GUARAPREYV, devidamente
documentados, indicando as formas de contato (telefone fixo, celular, e-mail, MSN, etc.).

5.4.2 Credenciamento dos gestores junto a CVM — Comissé&o de Valores Mobiliarios, Banco Central , quanto cabivel;
5.4.3 Regulamento dos fundos de investimentos a serem oferecidos que estejam enquadrados na Resolugdo CMN 3922/2010.

5.4.4 Prospecto dos fundos com informagdes sobre histérico de rentabilidade atualizadas até a solicitagdo de credenciamento, composigédo da carteira,
regras de movimentagao, quotizagéo, taxa de administragao e desempenho, dados do fundo e prestadores de servigo;

5.4.5 Termo de Adesao ao Codigo de Etica da ANBIMA—Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

5.4.6 Demonstrar experiéncia na gestédo de recursos de Regimes Proprios de Previdéncia Social, indicando no minimo 05 (cinco) entidades, bem como
indicando os respectivos contatos e o tempo de atendimento.

5.4.7 Certificagdo de agéncia classificadora de risco da instituigao financeira e do(s) fundo(s), quando couber.

5.4.8 Apresentacédo de atestado(s) de capacidade técnica, passado por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade compativel e pertinente com o objeto da presente licitacéo.

5.4.8.1 O(s) atestado(s) devera(do) conter: o nome e o cargo do responsavel que o(s) assinar; a indicagdo de cumprimento da obrigagédo de forma e
qualidade satisfatorias e nos prazos exigidos.

5.5 QUANTO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1 Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis, acompanhados do Termo de Abertura e de Encerramento do Livro Diério, relativamente ao ultimo
exercicio social encerrado, devidamente registrado perante o 6rgdo competente, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.
As copias deverao ser extraidas do proprio Livro Diario.

5.5.2 Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, em se tratando de pessoa juridica, ou Certiddo Negativa de Execugao Patrimonial, em se tratando de
pessoa fisica ou empresa individual.

5.6 DEMAIS INFORMACOES
5.6.1 Os documentos deverao estar escritos em idioma portugués e nao deverado conter emendas, rasuras, entrelinhas ou uso de corretivos.

5.6.2 Os documentos poderdo ser apresentados em via original; por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido ou por funcionario desta
Administragéo Publica; por publicagdo em 6rgédo de imprensa oficial ou, ainda, por cépia acompanhada da respectiva via original, para conferéncia e
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autenticacao na prépria sessao.

5.6.3 Os documentos que forem emitidos pela Internet dispensam autenticagéo, sendo que a Diretoria Executiva podera verificar a autenticidade via
internet.

5.6.4 As certiddes que néo consignarem o prazo de validade, de forma expressa, serdo reputadas como validas se expedidas em até 90 (noventa) dias
anteriores a data de protocolizagéo do pedido de credenciamento.

5.6.5 Caso o pedido de credenciamento seja formulado pela MATRIZ toda a documentagéo deve ser relativa a ela e caso o pedido de credenciamento seja
formulado pela FILIAL devera ser apresentada a documentagéo da matriz e dafilial.

5.6.6 Preferencialmente os documentos deverao ser apresentados na ordem em que se encontram enumerados neste edital.

6-DAENTREGADEDOCUMENTOS

6.1 Os documentos deverao ser protocolados junto ao GUARAPREY, situada na RUADR.CARLOS CAVALCANTI, 225 —Bairro Centro, Guaratuba, Parana,
no horario das 8:30 as 11:30h e das 13:30 as 17:30h nos dias uteis e de expediente da Administragdo Publica, ressaltando-se que o recebimento ndo
implicara em aceitabilidade, julgamento e/ou credenciamento.

6.2 A entrega dos documentos podera acontecer a qualquer momento, uma vez que o credenciamento € um processo de inscricdo permanentemente
aberto.

6.3 N&o sera aceita remessa de documentos por via postal, fac-simile, telex, telegrama ou qualquer outra forma que ndo aquela retro mencionada.

7-DAANALISE DADOCUMENTAGCAO

7.1 O presente Edital de Credenciamento sera processado pela Diretoria Executiva do RPPS e quando necessario, com o auxilio do Comité de
Investimentos, com a finalidade de analisar e julgar os pedidos de credenciamento apresentados, cuja validade fica condicionada a homologagéo e
expedicéo de Certificado de Credenciamento pelo Diretor-Presidente do GUARAPREV.

7.2 A analise dos documentos necessarios para o credenciamento devera observar o cumprimento de todas as condigbes estabelecidas na Lei de
Licitagbes, bem como no presente edital e seus anexos, ficando determinado que somente serdo credenciadas as instituicdes financeiras que apresentarem
toda a documentagéo exigida.

7.3 Nao seréo credenciadas as instituicdes financeiras que deixarem de apresentar todos os documentos exigidos ou que apresentarem qualquer
documento incorreto, incompleto, com vicios, com a validade expirada, com emendas, rasuras, entrelinhas, uso de corretivos, bem como aqueles de cujo
teor ndo se possa inferir com precisao as exigéncias contidas em edital.

7.4 Os documentos apresentados de forma incompleta, rasurada, vencida e/ou em desacordo com o estabelecido neste edital serdo considerados inaptas e
0s responsaveis serdo intimados para que, sendo possivel, supram as incorregdes, reapresentando o que estiver em desacordo no prazo de 5 (cinco) a 30
(trinta) dias, a ser fixado pela da Diretoria Executivado GUARAPREV.

7.4.1 Ao reapresentar a documentagéo, o interessado tera novamente analisado seus documentos, juntamente com a complementacéo, podendo ser ou
néo deferido o credenciamento, de acordo com a regularidade comprovada.

7.4.2 O pedido de credenciamento sera indeferido caso, sendo intimado, o requerente ndo supra todas as incorregées apontadas no prazo que lhe for dado.

7.5 A Diretoria Executiva e ao Diretor-Presidente do GUARAPREYV sao facultados solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos documentos
apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a instrugéo e julgamento do processo.

7.6 Vencida a fase de recebimento de documentos a Diretoria Executivado GUARAPREYV devera julgar a documentagao apresentada pelo interessado a ser
credenciado, conforme o presente Edital, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do protocolo na sede do GUARAPREYV, salvo o caso de diligéncias e
providéncias complementares para instruir a analise e julgamento dos pedidos de credenciamento e devera, em até 3 (trés) dias, comunicar a autoridade
superior (Diretor-Presidente) sobre o deferimento ou indeferimento para que essa ratifique o indeferimento ou homologue o pedido de credenciamento em
até 5 (cinco) dias.

7.7 Aintimagao acerca do julgamento se dara por intermédio de edital a ser afixado no atrio do prédio da sede administrativa do GUARAPREYV, publicagdo na
imprensa oficial do Municipio e divulgagéo no site do GUARAPREV.

7.7.1 Em caso de indeferimento do pedido de credenciamento havera a comunicagéo expressa ao interessado, ficando assegurado o direito de recurso ao
Diretor-Presidente do GUARAPREYV em até 5 (cinco) dias a contar da publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

7.7.2 Havendo indeferimento dos pedidos de credenciamento fica facultado aos interessados apresentarem novos pedidos apés 90 (noventa) dias, a contar
da data de ratificagédo do indeferimento pelo Diretor-Presidente do GUARAPREYV ou da data de julgamento que ndo acolheu o recurso, se houver.

8 -DACERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

8.1 Aos pedidos de credenciamento deferidos sera expedida Certiddo de Credenciamento, com validade de 01 (um) ano, conforme modelo anexo.
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8.2 As instituicdes financeiras séo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informag¢des constantes nos documentos
apresentados, bem como pela manutencgao das condi¢des que autorizaram a homologagéao dos pedidos de credenciamento.

8.3 As Credenciadas ficam obrigadas, a qualquer tempo, a declarar a ocorréncia de fatos impeditivos da habilitagdo e que ensejem no impedimento de licitar
e contratar com a Administragéo Publica, em qualquer de suas esferas.

8.4 A qualquer tempo, a GUARAPREYV podera alterar, suspender ou cancelar o credenciamento com a instituicdo financeira que deixar de satisfazer as
exigéncias estabelecidas neste edital, nas suas alteragdes ou nas normas legais, sem que caiba qualquer indenizagao aos credenciados.

8.5 Sem prejuizo das sangdes previstas, a qualquer tempo podera ocorrer o descredenciamento, na ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia
desabonadora da credenciada ou de seus socios.
9-DASELEGAO PARAAPRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1 O credenciamento ndo possui qualquer carater vinculante, carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou sequéncia as
instituicdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorrerdo conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do GUARAPREV.

9.2 Aavaliagao da instituicdo financeira e dos fundos de investimentos, conforme modelo anexo levara em conta os seguintes parametros:

9.2.1 Solidez patrimonial da entidade observada a partir do grau de risco emitido por agéncias classificadoras de risco, do tempo que administra recursos de
terceiro no pais e do patrimoénio liquido da instituicdo.

9.2.2 Volume de recursos de terceiros administrados segregados em renda fixa e renda variavel, considerando o patriménio liquido do fundo de
investimento, taxa de administragcao e de performance.

9.2.3 Experiéncia positiva apresentada a partir da rentabilidade, captagéo de recursos e qualificagdo dos gestores.

9.3 Ainstituicao financeira podera se habilitar para mais de um fundo de investimento.

9.4 Todos os produtos ofertados deverdo estar regulamentados pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios e sujeitos aos codigos de auto-
regulamentagado daANBIMA—Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

10 -DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

10.1 Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos.

10.2 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, objeto deste Edital, sem prévia e expressa anuéncia da Administragao.

10.3 Assumirinteira responsabilidade pela prestagéo dos servigos, conforme ficar convencionado quando da contratagdo dos mesmos.

10.4 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais ocasionados a Administragéo e/ou a terceiros, por si, seus
sucessores, representantes e/ou prepostos, na execugdo do objeto do presente credenciamento, isentando o Municipio de toda e qualquer

responsabilidade.

10.5 Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra habilitada, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas,
sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas.

10.6 Comunicar expressamente a Administragdo, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer discrepancia entre as reais condi¢des existentes e
os elementos apresentados.

10.7 Prestar a Administragédo, sempre que necessario ou por esta solicitado, esclarecimentos e informagées acerca dos servigos a serem executados e
materiais a serem empregados, fornecendo toda e qualquer orientagéo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagdo dos mesmos.

10.8 Comprovar a regularidade para com as obrigagdes decorrentes da prestagéo dos servigos, tais como trabalhistas; sociais; tributarias; previdenciarias;
fundiarias; emolumentos; e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas.

10.9 Como unico e exclusivo responsavel, arcar com o pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da prestagao dos servigos, tais
como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servigo; impostos; taxas; contribui¢des fiscais e parafiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias;
enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital.

10.10 Comunicar ao GUARAPREY, expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, mediante
promogao de denuncia do ajuste pactuado, sob pena de incidéncia de sangdes administrativas previstas neste instrumento, independente das sangdes civis
naformada Lei.

10.11 Cumprir demais obrigagdes pertinentes.

ratuba.pr.gov.br
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11 -DAGESTAO EFISCALIZAGAO

11.1 Compete a Diretoria Executiva do GUARAPREYV a gestdo do Presente Credenciamento.

12 -DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-&o os dias consecutivos,
salvo expressa disposigéo em contrario.

12.2 Na ocorréncia de qualquer fato que impega o cumprimento de prazo estabelecido neste Edital, este sera transferido para o primeiro dia util e de
expediente normal da Administrag&o.

12.3 Aplica-se ao presente edital as disposi¢des da Lei Federal 8.666/93, com as alteragdes dela decorrentes e demais preceitos legais de direito publico e
privado.

12.4 Eventuais omissdes do presente edital serdo supridas pelas disposi¢des constantes da Lei Federal 8666/93, com as alteracdes dela decorrentes, da
Lei Estadual 15.608/07, por forga da Lei Municipal 988/09, e das normas especiais aplicaveis ao objeto do presente Edital.

12.5 Fica facultado a Diretoria Executiva do GUARAPREY ou autoridade superior, em qualquer fase do Credenciamento, a promogao de diligéncias que se
fizerem necessarias.

12.6 AAdministragéo Publica também se reserva no direito de revogar, total ou parcialmente, o presente credenciamento por razdes de interesse publico ou
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, nos termos do Art. 49, da Lei Federal 8.666/93, ndo cabendo as credenciadas direito a
indenizagdo, nem pela elaboragéo da proposta e/ou apresentacéo de documentacgéo relativa ao presente Edital.

12.7 A publicidade dos atos decorrentes do presente credenciamento se dara por meio de publicagé&o no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, considerado
Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, nos termos da Lei Municipal 15/93, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana 4078, em 17/08/1993, bem
como por intermédio de Edital afixado no atrio do prédio sede do GUARAPREY e por divulgagao no site oficial do municipio: www.guaratuba.pr.gov.br

12.8 Constituem-se em anexos do presente edital:

12.8.1 Anexo | — Modelo de Solicitagdo de Credenciamento.

12.8.2 Anexo Il - Modelo de Declaragédo de Idoneidade.

12.8.3 Anexo lll —Modelo de Declaragédo de Nao Utilizag&o de Trabalho de Menor de Idade.

12.8.4 Anexo IV — Declaragéo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo e Concordancia com as Condi¢des estabelecidas no Edital e Anexos.
12.8.5Anexo V —Avaliagdo Quantitativa da Instituicdo Financeira e dos Fundos de Investimento.

12.8.6 Anexo VI - Critérios de Pontuagéo.

12.8.7 Anexo VIl - Proposta Técnica.

12.8.8 Anexo VIl —Modelo de Certiddo de Credenciamento.

Guaratuba, 14 de agosto de 2014.

ILSON RHODEN
Diretor Executivo

Guaraprev
Decreto n° 16799/13 A empresa (ABC LTDA), constituida sob a forma de (Instituicao
Financeira, Asset, etc.), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CREDENCIAMENTO n° 001/2014 CNPJ sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na (Rua A, n° 01, cj. 01,

bairro, cidade, Estado, CEP), autorizada a funcionar no pais pelo (Banco
Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios), nos termos do

ANEXO | -Modelo de Solicitagao de Credenciamento (Decreto, Resolugédo 000/00), neste ato
- representada por seu socio gerente, (Jodo da Silva), (nacionalidade),
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (estado civil), (profissédo), portador da Cédula de Identidade RG
A Diretoria Executiva do GUARAPREV (1.111.111/Pr.), inscrito no CPF sob o n° (111.111.111-11), residente na
(Rua B, n°01, ap. 01, bairro, Cidade, Estado, CEP), nos termos do(a) (22
Com referéncia ao Credenciamenton®001/2014 Alteracéo do Contrato Social), vem solicitar seu credenciamento para o

ratuba.pr.gov.br
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exercicio profissional de administragéo de

carteira de valores mobiliarios, integrando o cadastro de gestores dos
recursos financeiros do GUARAPREV para prestagdo de servigos
especializados em administracao de carteira de investimentos prevista na
Resolugdo CMN 3.790/09.

Desde logo, ha ciéncia de que a participagdo no Credenciamento implica
na aceitagao integral, irrestrita e irretratavel das condigdes estabelecidas
no Edital, ndo se podendo alegar qualquer desconhecimento, bem como
de que o credenciamento n&o possui qualquer carater vinculante, carater
de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de preferéncia ou sequéncia
as instituigdes financeiras, cujos investimentos e aplicagdes ocorrerdao
conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do GUARAPREY,
ndo fazendo jus o interessado a nenhum tipo de indenizagao.

Local e Data.

(assinatura)

ABCLTDA

JododaSilva

Sécio GerenteCREDENCIAMENTO 001/2014

14 - ANEXO ll-Declaragdo de Idoneidade
MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE
A Diretoria Executivado GUARAPREV

Com referéncia ao Credenciamenton®001/2014

A empresa (ABC LTDA), constituida sob a forma de (Instituicdo
Financeira, Asset, etc), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na (Rua A, n° 01, ¢j. 01,
bairro, cidade, Estado, CEP), autorizada a funcionar no pais pelo (Banco
Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios), nos termos do
(Decreto, Resolugdo 000/00), neste ato representada por seu soécio
gerente, (Jodo da Silva), (nacionalidade), (estado civil), (profissédo),
portador da Cédula de Identidade RG (1.111.111/Pr.), inscrito no CPF sob
on°(111.111.111-11), residente na (Rua B, n° 01, ap. 01, bairro, Cidade,
Estado, CEP), nos termos do(a) (22 Alteracéo do Contrato Social), declara
que inexiste qualquer fato que a impeca de licitar ou contratar com a
Administragéo Publica, em qualquer de suas esferas, bem como, declara
serem auténticos todos os documentos apresentados; que atendera a
todas as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento e que fica
obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo de sua habilitagdo, de licitar ou de contratar com a
Administragdo Publica. Por fim, que as presentes declaragdes sdo
prestadas sob naforma e sob as penas da Lei.

Local e Data.
(assinatura)

ABCLTDA
Jododa Silva
Socio GerenteCREDENCIAMENTO 001/2014

15 - ANEXO lll - Declaragao de Nao Utilizagdo de Trabalho de Menor
deldade - . -

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE TRABALHO
DE MENOR DE IDADE

A Diretoria Executivado GUARAPREV

Com referéncia ao Credenciamenton®001/2014

A empresa (ABC LTDA), constituida sob a forma de (Instituigdo
Financeira, Asset, etc), pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na (Rua A, n° 01, ¢j. 01,
bairro, cidade, Estado, CEP), autorizada a funcionar no pais pelo (Banco

Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios), nos termos do
(Decreto, Resolugdo 000/00), neste ato representada por seu socio
gerente, (Jodo da Silva), (nacionalidade), (estado civil), (profissédo),
portador da Cédula de Identidade RG (1.111.111/Pr.), inscrito no CPF sob
o n°(111.111.111-11), residente na (Rua B, n° 01, ap. 01, bairro, Cidade,
Estado, CEP), nos termos do(a) (22 Alteragéo do Contrato Social), declara
que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituigdo Federal,
ndo tendo em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando
trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto
acima durante a vigéncia do credenciamento acarretara em rescisdo do
mesmo. Por fim, declara que presta as presentes declara¢des na forma e
sobas penasdalei.

Local e Data.

(assinatura)

ABCLTDA

Jodo da Silva

Sécio GerenteCREDENCIAMENTO 001/2014

16 - ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato
Superveniente Impeditivo e Concordancia com as Condigdes do
Edital e Anexos

MODELO DE PECLARAQAO DE INEXI§TENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E CONCORDANCIACOMAS CONDICOES DO EDITALEANEXOS

A empresa (ABC LTDA), constituida sob a forma de (Instituicao
Financeira, Asset, etc), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° (00.000.000/0001-00), com sede na (Rua A, n° 01, ¢j. 01,
bairro, cidade, Estado, CEP), autorizada a funcionar no pais pelo (Banco
Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios), nos termos do
(Decreto, Resolugao 000/00), neste ato

representada por seu socio gerente, (Jodo da Silva), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador da Cédula de Identidade RG
(1.111.111/Pr.), inscrito no CPF sob o n° (111.111.111-11), residente na
(Rua B, n°01, ap. 01, bairro, Cidade, Estado, CEP), nos termos do(a) (22
Alteragéo do Contrato Social), declara que inexiste fato superveniente
impeditivo a contratacdo e a prestacéo de servigos, bem como declara
que concorda com todas as condi¢des do Edital de Credenciamento e
seus anexos, implicando na aceitagao integral, irrestrita e irretratavel das
condicbes estabelecidas, ndo se podendo alegar qualquer
desconhecimento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e Data.
(assinatura)
ABCLTDA
Jodo da Silva
Socio Gerente

2 - DESEMPENHO DE GESTAO: VOLUME DE RECURSOS E
EXPERIENCIAPOSITIVA-RENDAFIXA

2.1FI/FICREFERENCIADO

2.1.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimento

a)Até R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) Zero

b) Acima de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhées de reais) e até R$
350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de reais) Um

c) Acima de R$ 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de reais)
Dois

2.1.2 Rentabilidade do Fundo nos tltimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 98% (noventa e oito por cento) do CDI Zero

b) Acima de 98% (noventa e oito por cento) do CDI, até 100% (cem por
cento)oCDIUm
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c)Acima de 100% (cem por cento) do CDI Dois

2.1.3 Taxa de Administragéo cobrada pelo Fundo

a)Acimade 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) ao ano. Zero

b) De 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) a 0,20% a.a (vinte
centésimos por cento) Um

c)Abaixo de 0,20% a.a (vinte centésimos por cento) Dois

2.1.4PONTUAGCAO PARAO ITEM 2.1 —FI/FIC REFERENCIADO
a) Pontuagdo Minima para ser Credenciado - Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagao

2.2 FI/FIC PREVIDENCIARIO RENDAFIXAOU REFERENCIADO

2.2.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimento.

a)Até R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais). Zero

b) Acima de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) e até R$
350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de reais). Um

c)Acima de R$ 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de reais).
Dois

2.2.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 98% (noventa e oito por cento) do CDI. Zero

b) Acima de 98% (noventa e oito por cento) do CDI, até 100% (cem por
cento)do CDI.Um

c) Acima de 100% (cem por cento) do CDI Dois 2.2.3 Taxa de
Administragéo cobrada pelo Fundo. Dois

a)Acimade 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) ao ano Zero

b) De 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) a 0,20% a.a (vinte
centésimos por cento)Um

c)Abaixo de 0,20% a.a (trinta centésimos por cento) Dois

2.2.4 PONTUAGAO PARA O ITEM 2.2 — FI / FIC PREVIDENCIARIO
RENDAFIXAOUREFERENCIADO

a) Pontuagéo Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagao

2.3F1/FIC RENDAFIXA

2.3.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimento.

a)Até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais) Zero

b) Acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) e até R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais)Um

c)Acimade R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) Dois

2.3.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 98% (noventa e oito por cento) do CDI Zero

b) Acima de 98% (noventa e oito por cento) do CDI, até 100% (cem por
cento)do CDIUm

c)Acimade 100% (cem por cento) do CDI Dois

2.3.3 Taxa de Administragao cobrada pelo Fundo

a)Acimade 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) ao ano Zero

b) De 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) a 0,20% a.a (vinte
centésimos por cento) Um

c)Abaixo de 0,20% a.a (vinte centésimos por cento) Dois

2.3.4 Nota de RATING do Fundo

a)Nao possui RATING Zero

b) Entre Nota de RATIG BBB-e AA+1 (ou assemelhado) Um
c) Nota de RATING AAA-ouAAA2 (ou assemelhado) Dois
2.3.5PONTUAGCAO PARAOITEM2.3—FI/FIC RENDAFIXA
a) Pontuagéo Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagéo

2.4 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
(FIDCS)ABERTOS

2.4.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimento.

a)Até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) Zero

b) Acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais) e até R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) Um

c)Acimade R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) Dois

2.4.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 100% (cem por cento) do CDI Zero

b) Acima de 100% (cem por cento) do CDI, até 105% (cento e cinco por
cento)do CDIUm

c¢) Acima de 105% (cento e cinco por cento) do CDI Dois 2.4.3 Taxa de
Administragao cobrada pelo fundo;

a)Acimade 1,00% a.a (um por cento) ao ano Zero

b) De 1,00% a.a (um por cento) a 0,50% a.a (cinquenta centésimos por
cento) Um

c)Abaixo de 0,50% a.a (cinquenta por cento) Dois

2.4.4 Nota de RATING do fundo

a)Nao possui RATING Zero

b) Entre Nota de RATIG BBB- e AA+1 ou assemelhado Um
c) Notade RATING AAA-ou AAA2 ou assemelhado Dois

245

PONTUACAO PARA O ITEM 2.4 — FUNDOS DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS (FIDCS)ABERTOS

a) Pontuag&o Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagao

2.5 FI / FIC CONSTITUIDO APENAS POR TITULOS PUBLICOS
FEDERAIS

2.51

Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimento. Base - Janeiro/2009.

a)Até R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais)Zero
b)Acima de R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais) e
até R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais)

c)Acimade R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais)

2.5.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 98% (noventa e oito por cento) do CDI Zero

b) Acima de 98% (noventa e oito por cento) do CDI, até 100% (cem por
cento)do CDI

c)Acimade 100% (cem por cento) do CDI

2.5.3 Taxa de Administragao cobrada pelo fundo

a)Acimade 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) ao ano

b) De 0,50% a.a (cinquenta centésimos por cento) a 0,20% a.a (vinte
centésimos por cento)

c)Abaixo de 0,20% a.a (vinte centésimos por cento)

2.5.5PONTUACAO PARAO ITEM2.5—FI/FIC CONSTITUIDO APENAS
PORTITULOS PUBLICOS FEDERAIS

a) Pontuagéo Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagéo

DESEMPENHO DE GESTAO: VOLUME DE RECURSOS E
EXPERIENCIA POSITIVA-RENDAVARIAVEL

3.1FI/FICEMACOES

3.1.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimentos.

a)Até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais)

b) Acima de R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) e até R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais)
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c)Acimade R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais)

3.1.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 100% (cem por cento) do IBOVESPAou IBrX.

b) Acima de 100% (cem por cento) do IBOVESPA ou do IBrX até 105%
(cento e cinco por cento) do IBOVESPA ou IBrX.

c)Acima de 105% (cento e cinco por cento) do IBOVESPAou IBrX.

3.1.3 Taxa de Administragao cobrada pelo fundo
a)Acimade 3,00% a.a (trés por cento) ao ano

b)De 3,00% a.a (trés por cento) a 2,00% a.a (dois por cento)
c)Abaixo de 2,00% a.a (dois por cento)

3.1.4 Premiagdes obtidas pelos gestores/fundo nos ultimos 5 anos
a)Nenhuma

b)De 1a5 premiagdes

c)Acima de 5 premiagdes

3.1.5 Taxa de performance

a)Acima de 20% do que exceder a variagéo de 100% do CDI

no periodo.

b)Até 20% do que exceder a variagéo de 100% do CDI no periodo.
c)N&o ha cobranca.

3.1.6 PONTUAGCAO PARAOITEM 3.1 —FI/FICEMAGOES
a) Pontuag&o Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagao Total Obtida

c) Classificagéo

3.2FI/FIC PREVIDENCIARIO

3.2.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimentos.

a)Até R$50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais).

b) Acima de R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) e até R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais).

c)Acimade R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais)

3.2.2 Experiéncia profissional do gestor de investimento no mercado
financeiro

a)Menos de 10 (dez) anos.

b)De 10 anos a 20 anos.

c)Acimade 20 anos.

3.2.3 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 100% (cem por cento) do IBOVESPAou IBrX.

b) Acima de 100% (cem por cento) do IBOVESPA ou do IBrX até 105%
(cento e cinco por cento) do IBOVESPA ou IBrX.

c)Acimade 105% (cento e cinco por cento) do IBOVESPAou IBrX.

3.2.4 Taxa de Administragao cobrada pelo fundo

a)Acimade 3,00% a.a (trés por cento) ao ano.

b)De 3,00% a.a (trés por cento) a 2,00% a.a (dois por cento).
c)Abaixo de 2,00% a.a (dois por cento) Dois

3.2.5 Taxa de performance

a)Acima de 20% do que exceder a variagdo de 100% do CDI
no periodo. Zero

b)Até 20% do que exceder a variagédo de 100% do CDIno
periodo Um.

¢)N&o ha cobranga Dois

3.2.6 PONTUAGAO PARAOITEM 3.2 —FI/FIC PREVIDENCIARIO
a) Pontuagéo Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagéo Total Obtida

c) Classificagao

3.3FI/FICMULTIMERCADO
3.3.1 Montante de recursos de terceiros administrados neste fundo de
investimentos.

a)Até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) Zero

b) Acima de R$50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais) e até R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) Um

c)Acimade R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) Dois

3.3.2 Rentabilidade do Fundo nos ultimos 12 (doze) meses

a) Igual ou menor que 100% (cem por cento) do IBOVESPAou IBrX. Zero
b) Acima de 100% (cem por cento) do IBOVESPA ou do IBrX até 105%
(cento e cinco por cento) do IBOVESPAou IBrX. Um

c)Acimade 105% (cento e cinco por cento) do IBOVESPA ou IBrX. Dois

3.3.3 Taxa de performance

a)Acima de 20% do que exceder a variagado de 100% do CDI no periodo.
Zero

b) Até 20% do que exceder a variagéo de 100% do CDI no periodo. Um

¢) Nao ha cobranga Dois

3.3.4 Taxa de Administragao cobrada pelo fundo

a)Acimade 3,00% a.a (trés por cento) ao ano Zero

b) De 3,00% a.a (trés por cento) a 2,00% a.a (dois por cento) Um
c)Abaixo de 2,00% a.a (dois por cento) Dois

3.3.5PONTUAGAO PARAO ITEM 3.3-FI/FIC MULTIMERCADO
a) Pontuagédo Minima para ser Credenciado Trés

b) Pontuagdo Total Obtida

c) Classificagao

CREDENCIAMENTO Nn°001/2014
18 - ANEXO VI -Critério de Pontuagao

Avaliagéo Pontuagéo

1. SOLIDEZ PATRIMONIAL (somente para as instituicdes habilitadas)
- abaixo de 5 pontos: ndo credenciado

- de 5 pontos em diante: credenciado

2. DESEMPENHO DE GESTAO — RENDA FIXA (somente para as
instituicdes credenciadas)

- Abaixo de 3 pontos por fundo de investimento: nao credenciado

- 3 pontos: credenciado podendo receber aporte financeiro de ate 20% do
valor destinado ao fundo, de acordo com a distribuigdo dada pela politica
de investimentos.

-4 pontos: credenciado para ate 50%

-5 pontos: credenciado para ate 80%

- 6 pontos: credenciado para até 100%

3. DESEMPENHO DE GESTAO — RENDA VARIAVEL (somente para as
instituicdes credenciadas)

-Abaixo de 3 pontos por fundo de investimento: ndo credenciado

- 3 pontos: credenciado podendo receber aporte financeiro de ate 20% do
valor destinado ao fundo, de acordo com a distribuicdo dada pela politica
deinvestimentos.

-4 pontos: credenciado para ate 50%

- 5 pontos: credenciado para ate 80%

- 6 pontos: credenciado para ate 100%

CREDENCIAMENTO 001/2014

19 ANEXO VII-Proposta Técnica
1. SOLIDEZ PATRIMONIAL
Avaliagéo Pontuagao

a) RATING

b)Tempo

c) Patriménio Liquido.

d)Agéncias

e) Patrocinios

f) Segregacao de Funcdes

Total

2. DESEMPENHO DE GESTAO (Por Fundo)

ratuba.pr.gov.br
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FI/FIC REFERENCIADO
Pontuagao

a)Montante de recursos
b) Rentabilidade

c) Taxa de administragao
Total

FI/FIC PREVIDENCIARIO RENDA FIXA OU REFERENCIADO
Pontuacgéo

a) Montante de recursos

b) Rentabilidade

c) Taxa de administragao

Total

FI/FIC RENDAFIXAPontuagao
a) Montante de recursos

b) Rentabilidade

c) Taxa de administragao

d) RATING

Total

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM DIREITOS CREDITORIOS (FIDCs)
ABERTOS Pontuagao

a) Montante de recursos

b) Rentabilidade

c) Taxa de administragao

d) RATING Total FI/FIC CONSTITUIDO APENAS POR TITULOS
PUBLICOS FEDERAIS

Pontuagéo

a) Montante de recursos
b) Rentabilidade
c) Taxa de administragao

Total

3. DESEMPENHO DE GESTAO: VOLUME DE RECURSOS E
EXPERIENCIAPOSITIVARENDAVARIAVEL

FI/FIC EMAGOES Pontuagéo

a)Montante de recursos
b) Rentabilidade

c) Taxa de administragéo
d) Premiagdes

Total

FI/FIC PREVIDENCIARIO Pontuagéo
a) Montante de recursos

b) Experiéncia profissional do gestor
c) Rentabilidade

d) Taxa de administragéo

Total

FI/FIC MULTIMERCADO Pontuagao

a) Montante de recursos

b) Taxa de performance

c) Rentabilidade

d) Taxa de administragéo

Total

CREDENCIAMENTO 001/2014

20 -ANEXO VllI-Modelo de Certidao de Credenciamento

MODELO DE CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

Legislativo e Executivo do Municipio de GUARAPREY, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 07.046.712/0001-90, com
sede na Rua Dr. Carlos Cavalcanti, 225, Bairro Centro, Guaratuba,
Parana, certifica que a empresa (ABC LTDA), na qualidade de (Instituicdo
Financeira, Asset,), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° (00.000.000/0000-00) encontra-se credenciada e apta, para o
exercicio profissional de administragao de carteira de valores mobiliarios,
integrando o cadastro de gestores dos recursos financeiros do
GUARAPREV para prestagdo de servigos especializados em
administracéo de carteira de investimentos prevista na Resolugdo CMN
3.790/09.

Atesta-se, ainda, que o credenciamento ndo possui qualquer carater
vinculante, carater de exclusividade ou mesmo qualquer ordem de
preferéncia ou sequéncia as instituicdes financeiras, cujos investimentos
e aplicagbes ocorreram conforme a necessidade, oportunidade e
conveniéncia do GUARAPREYV, néo fazendo jus o interessado a nenhum
tipo de indenizagao.

GUARATUBA, (data). Esta certidao de credenciamento tem validade de
12 (doze) meses, a contar da data acima designada.

REGIMENTO INTERNO
COMITE DE INVESTIMENTO

GUARAPREV

I - COMPETENCIA
Art. 1°. Compete ao Comité de Investimentos:

a) analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagbes
de especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios
administrados pelo RPPS;

b) propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de
investimentos para um determinado periodo;

c) reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham,
direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de
capitais;

d) analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

e) analisar o enquadramento na legislagéo vigente sobre o
produto proposto;

f) analisar o risco de cada investimento, a saber:

Risco de Mercado;
Risco de Crédito;
Risco de Liquidez;

4. Risco Operacional;

g) fornecer subsidios para a elaboracgéo ou alteragéo da politica
de investimentos do RPPS;

h) acompanhar a execugéo da politica de investimentos do
RPPS.

A GUARAPREYV, Autarquia Municipal responsavel pelo RPPS — Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos dos Poderes Art. 2°. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes
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pela legislagéo pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

pelas Resolugdes do Conselho Monetéario Nacional sobre o tema, e
pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

Il - COMPOSIGAO
Art. 3°. O Comité de Investimentos sera composto por 04
(quatro) membros, sendo:

a) Responsavel técnico pela gestédo dos recursos, devidamente
certificado em conformidade com o art. 20 da Portaria MPS no. 519, de
24/08/2012;

b) Um dos membros do Conselho Administrativo;

¢) Um dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 4°. O mandato dos representantes designados pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal sera de 02 anos, sendo
permitida 01 (uma) recondugéao;

Art. 5°. A participagdo dos membros do Comité de
Investimentos, nas reunides ordinarias e extraordinarias, ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado servigo publico

relevante.

Il - REUNIOES

Art. 6°. As reunides do Comité somente se instalardo com
presenga minima de metade mais um de seus membros;
Paragrafo Unico. As auséncias as reunides serao consideradas como
justificadas quando comunicadas por escrito até o inicio da reunido

Art. 7°. Perdera a condigdo de membro do Comité de
Investimentos o ndo comparecimento, sem motivos justificado, a 03
(trés) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou 05 (cinco)

reunides ordinarias ou extraordinarias no periodo de 12 meses;

Art. 8°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez
ao bimestre, conforme calendario previamente estabelecido;
paragrafo unico. Havendo motivo que justifique, qualquer membro
podera solicita reunido extraordinaria;

Art. 9°. Nas reunibes ordinarias os seguintes assuntos deveréo,
obrigatoriamente, compor a pauta:

a) Analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem
como as expectativas de mercado;

b) Avaliagédo dos investimentos que compdem patriménio dos
diversos segmentos de aplicagéo;

c) Analise do fluxo de caixa, considerando as obriga¢des

previdenciais e administrativas para o més em curso;

d) Proposigbes de investimentos/desinvestimentos,
considerando avaliagdes técnicas com relagdo aos ativos objetos da
proposta, que justifique o movimento proposto;

Art. 10. O Comité tera um secretario, a ser escolhido entre os
componentes, com as seguintes atribuigcdes:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reunigo, contendo os
assuntos a serem tratados, bem como material de apoio a reunido;

b) Lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a
aprovacao e assinatura pelos membros do Comité.

c) Sempre que se julgar necessario, poderdo ser convidados
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a
contribuir para a andlise e discussao de assunto da pauta.

d) Caso consultorias de investimento sejam convidadas, estas
devem estar devidamente cadastradas na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

e) As decisdes do Comité serdo aprovadas com o voto minimo
de 51% (cinquenta e um por cento) dos membros presentes a reunido,
cabendo ao responsavel técnico pela gestdo dos recursos, além do
voto pessoal, o de qualidade.

f)  Nenhum membro presente a reunido podera eximir-se de
votar, exceto quando se declarar impedido por motivo pessoal e
devidamente justificado;

g) Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos
deverao ser registrados, acompanhado das respectivas justificativas
que embasaram o voto.

IV - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 11. Este Regimento podera ser alterado a qualquer
tempo, com a aprovagao do Conselho Administrativo do Guaraprev;

Art. 12. As omissdes deste Regimento seréo resolvidas por
deliberacdo do Comité de Investimentos do Guaraprev.
Paragrafo unico. As atas de reunides, bem como seus respectivos
anexos, depois de numeradas e assinadas, serdo armazenadas por

prazo indeterminado;

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva:

a) Dar ciéncia das decisdes do Comité ao Conselho
Deliberativo;

b) Depois de ouvido o Comité em reunido ordinaria, propor
modificagdes e/ou atualizagdes no regimento interno do Comité ao ente
federativo;

c) Aguarda das atas de reunides do Comité.

Guaratuba, 04 de agosto de 2014.

ILSON RHODEN
Diretor Executivo GUARAPREV

ratuba.pr.gov.br
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PROCU ORIA

FREFEITURA
or St
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
- ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica
Extrato de Intimagoes
(Decreto n°. 13.844/10)
Intimagdes dos Interessados em processos administrativos quanto as Decisdes.
Considerar-se-a notificado a partir da data da publicacéo
Relagédo 005/2014
PROTOCOLO| ANO | REQUERENTE ASSUNTO DECISAO
005326 2014 | Valtenir Rein Junior Isencdo de IPTU Indeferido
004519 | 2014 | Deusa do Rocio Martins Isencao de IPTU - Aposentadoria Deferido
004955| 2014 | Armando Rodolfo Camargo Ribeiro Isengdo de IPTU - Aposentadoria Indeferido
001572| 2014 | Tadami Yano Isencdo de IPTU - Aposentadoria Deferido
004894 | 2014 | Jacqueline Venancio Gongalves Neri Isencéo de ITBI Deferido
Associagéo Brasileira da Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos

005802| 2014 | Ultimos Dias Imunidade Tributaria Deferido
007613 | 2014 | Jorge Kltani Isengdo de IPTU Indeferido
003523 | 2014 | Wanderley Ferri da Silva Isencao de IPTU - Aposentadoria Indeferido
004211| 2014 | Uniao Catarinense de Educagdo Imunidade Tributaria Indeferido
003813 | 2014 | Vicente Fargo Schamberg Isengado de IPTU Indeferido
003106 | 2014 |Francisco José Garcia dos Santos Isengido de IPTU Indeferido
007390 2014 | Paulo Sérgio Mosko Dagdo em Pagamento Indeferido
008286 | 2014 | Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Cancelamento de taxas Indeferido
007391| 2014 | Paulo Sérgio Mosko Exclusado de Taxas Indeferido
007650 | 2014 | Hugo Mario Mira Muraski Imunidade de ITBI Deferido
016111| 2014 | Cristévao Jaques Bittencourt Nascimento Isengédo de IPTU Indeferido
007612| 2014 | Jorge Kitani Isencdo de IPTU Indeferido
007390 2014 | Paulo Sérgio Mosko Dagdo em pagamento Indeferido
008526 | 2014 | Marilia Borba Mendes Revisao de IPTU Indeferido
002202 | 2014 | Marilia Borba Mendes Revisao de IPTU Indeferido
008017 | 2014 | Clelia Cornelsen da Silva Isencdo de IPTU Indeferido
006237 | 2014 |lIgreja de Cristo Louvor e Adoragédo Isencdo de Taxas Deferido
008287 | 2014 | Sebastido dos Anjos Isencdo de Taxas Indeferido
003501 | 2014 |Joao Arthur Farias Isencdo de IPTU Deferido
009070| 2014 | Paulo Roberto Tavares Permuta Indeferido
009291 | 2014 | Lupercio Guglielmi de Campos Prescricédo de IPTU Deferido
008969 | 2014 | Herta Schultz Rosa Isengéo de IPTU Indeferido
009213 | 2014 | ENCIPAR — Engenharia Civil do Parana Ltda. Isencéo de IPTU Indeferido
007987 | 2014 | Mara Rosani de Oliveira Cancelamento de Débitos Indeferido
020613 | 2013 | Maria Teresa C. dos Santos Contestagcdo Indeferido
020612| 2013 | Silviana Rosana Cubas Contestagdo Indeferido
002681 | 2014 | Odete Mafra Maia Guimaraes Revisao Indeferido
009671| 2014 | Mauri Arruda Isencéo de ITBI Deferido
009443 | 2014 | Guimaraes Participacoes Ltda Isencéo de ITBI Deferido
010252| 2014 | Ailton Renato Dorl Imunidade de ITBI Deferido
009514 | 2014 | Henrik Aldjiak Excluséo de Taxas Indeferido
010681| 2014 | Ronaldo Anténio Ferreira de Paula Imunidade de ITBI Indeferido

Rua Dr. Jodo Candido, n° 360 - Centro - Guaratuba - Parana - www.guaratuba.pr.gov.br



JORNAL OFICIAL DE

GUARATUB;
LIN\_A_A

Leis, Decretos, Portarias, Licitagoes, Protocolos e Outras Publicacdes

ATOS

ATO N° 106/14

Data: 02 de julhode 2014

Sumula: Concede o afastamento de seu cargo efetivo ao servidor LUIZ
FABIANO RIBAS, Rg 5.172.171-3, empossado no cargo em Comisséo
de CC-3, enquanto perdurar tal nomeacgao.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais, e tendo em vista a Lei
Municipal n © 1516 ART. 13 §3°, Lei Municipal n® 1567 e Lei Municipal n°
1600ART.37;RESOLVE:

CONCEDER ao servidor LUIZ FABIANO RIBAS, afastamento de seu
cargo efetivo de Motorista, enquanto perdurar sua nomeagéo para o
cargo em Comisséo de CC-3, conforme ATO n° 93/14.

Este ATO entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2014, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, em 02 de julho de 2014.

MORDECAIMAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO N° 138/14

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
usando de suas atribui¢gdes regimentais, RESOLVE:

EXONERAR

LEILA GUISELA MARMET, RG 8.100.954-6, do cargo em provimento de
comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO, simbolo CC-4, no quadro de
pessoal da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de
25/01/13, Lei Municipal n°® 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n°® 1600 de
17/06/14, revogando o ATO n° 124 de 16 de julho de 2014, a partirde 31 de
julhode 2014.

r. Jodo Candido, n° 360 - Centro - Guaratuba - Par.
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CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 30 de julho de 2014.

MORDECAIMAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

_____________________________________________________________________|]
ATO N° 139/14

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
usando de suas atribuigdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

MARCELO COSTA GARCIA, Rg n° 8.890.140-1, para o cargo em
provimento de comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO, simbolo CC-4,
no quadro de pessoal da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal
n°1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n° 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n°
1600 de 17/06/14, a partir de 01 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 31 de julho de 2014.

MORDECAIMAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO N° 140/14

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
usando de suas atribuigdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

ALINE MIRANDA VIEIRA, Rg n° 9.723.689-5 para o cargo em
provimento de comissdo de ASSESSOR DE PLENARIO, simbolo CC-4,
no quadro de pessoal da Camara Municipal, instituido pela Lei Municipal
n°®1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n® 1567 de 19/11/13 e Lei Municipal n®
1600 de 17/06/14, a partir de 01 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 31 de julho de 2014.

MORDECAIMAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO N° 141/14

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana,
usando de suas atribui¢gdes regimentais, RESOLVE:

NOMEAR

OZIEL DE SOUZA, Rg n° 5.711.742-7 para o cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE COMISSOES, simbolo CC-3, no quadro de
pessoal da Camara Municipal conforme Art.9° § 1°, instituido pela Lei
Municipal n® 1.516 de 25/01/13, Lei Municipal n® 1567 de 19/11/13 e Lei
Municipal n® 1600 de 17/06/14, a partir de 01 de agosto de 2014.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 31 de julho de 2014.

MORDECAIMAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

aratuba.pr.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL - DESPACHOS

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL 006/2014

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, no uso de
suas atribuigdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e
43, VI da Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram
obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura,
processamento e julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, autuado sob n ° 001/2014, cujo o objeto é a contratagao
de empresa especializada em Produtos de Limpeza para o fornecimento
de Material de Limpeza para a Camara Municipal de Guaratuba.

RESOLVE:
1°. Homologar o Pregéo Presencial N° 006/2014, que depois de analisado
os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial, n° 006/2014, realizado em data de 01 de
agosto de 2014, poéde-se verificar:
a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagao municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo unico, da
Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da
Procuradoria da Camara Municipal de Guaratuba.
¢) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e
seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XI|
e Xl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos
documentos de habilitagéo.
2°. Assim HOMOLOGO pelo menor prego Global o presente
procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessao de Julgamento, em
favor da empresa AGUINALDO DE SOUZA -GUARATUBA ME.,
respectivamente no Valor Global de R$ 1.769,46 (Hum mil setecentos e
sessenta e nove reais e quarenta e seis reais).
3°. Determino ainda a intimag&o da empresa vencedora para que assine o
contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 11 de Agosto de 2.014.
Mordecai Magalhées de Oliveira
Presidente 2013 / 2014

CAMARA MUNICIPAL - LICITAGOES

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE GUARATUBA
CNPJN°:78.177.771/0001-46

Enderego: Rua Carlos Mafra, n° 494 - Centro, Guaratuba - PR.
CONTRATADA: Empresa FUN FARRALTDA.

CNPJ/MF: 18.179.565/0001-43

ENDERECO: AV. Curitiba, 800 - Centro/ Guaratuba /PR

PREGAO PRESENCIAL N°.005/2014-CMG

CONTRATO N°.010/2014 - CMG.

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada em equipamentos de
informatica para execucédo dos servigos de manutencdo preventiva e
corretiva, instalagdo e configuracéo de softwares em equipamentos de
informatica e revenda de cartuchos e toners de tintas para impressoras de
propriedade da Camara Municipal de Guaratuba.

VALOR: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais), denominado “VALOR
CONTRATUAL". i

DOTACAO ORCAMENTARIA: 4.4.90.52.35.00

PRAZO: 12 Meses (1 ano).

DATADAASSINATURA: Guaratuba, 04 de Agosto de 2014.

Mordecai Magalhaes de Oliveira
Presidente Camara Municipal de Guaratuba
2013/2014
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CAMARA MUNICIPAL - EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO 002/2014
Concurso Publico n° 001/2013

O PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no que lhe
faculta o inciso XXXVI do ART. n° 23 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Guaratuba, CONVOCA os aprovados no Concurso Publico
de que trata o Edital de Concurson® 01/2013, a seguir nominados:

CARGO CANDIDATO CODIGO DATA NASCIMENTO
CANDIDATO
Auxiliar Administrativo Talitha Angélica de Oliveira Angelotto
4829 08/08/1985
Auxiliar Administrativo
Adelson Pereira de Cristo 4682 21/09/1988
Auxiliar Administrativo
Geovane Vosgerau Rocco 4734 30/09/1993
Auxiliar de  Servicos
Gerais Walter Carneiro Junior 4632 23/03/1990
Auxiliar de Servigos | Maickon Paulo do Rosario dos Santos
Gerais 4562 24/09/1985

Os convocados por este Edital, deverdo comparecer no prazo de 10(dez)
dias, contados da data de publicagéo deste Edital, a Secretaria Geral da
Camara Municipal de Guaratuba, a Rua Coronel Carlos Mafra 494, nesta
cidade, no periodo das 13h30min as 17h00min, para apresentagéo dos
documentos de que trata o Edital do Concurso Publicon®001/2013.

Os exames de aptiddo fisica e mental deverdo ser agendados no
momento da entrega dos documentos.

O candidato que ndo comparecer para apresentagdo da documentagdo
acima descrita, dentro do prazo estabelecido, sera considerado
desistente e eliminado, sendo substituida pelo préximo aprovado,
obedecida a ordem de classificagéo.

Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 12 de agosto de 2014.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

EXPEDIENTE
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Prefeitura Municipal de Guaratuba - Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
Camara Municipal de Guaratuba - Rua Coronel Carlos Mafra, 494 - Centro

Evani Cordeiro Justus - Prefeita Municipal
Vandir Esmaniotto - Vice-Prefeito Municipal
Alberto Milléo Filho - Secretario de Esporte e Lazer
Alex Elias Antum - Secretario Municipal de Satde
Claudio Nazario Da Silva - Secretario de Governo, Urbanismo e Administrago
Dr. Jean Colbert Dias - Secretario de Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica
Gabriel Gongalves - Secretario Municipal de Turismo e Cultura
Gil Fernando de Placido e Silva Justus - Secretério Municipal de Financas e Planejamento
Nilsa Ferraro Borges - Secretaria Municipal do Bem Estar e Promog&o Social
Paulo Zanoni Pinna - Secretério Municipal de Pesca e Agricultura
Roberto Hishida - Secretario de Obras, Viagéo e Servicos
Regina Liicia Ferras Torrez - Secretaria Municipal de Educagéo
Vicente Claudio Variane - Secretério Municipal de Meio Ambiente
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