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LEIS

Data: 04 de setembro de 2.013.

Stmula: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial, efetuando alteracdes na estrutura da Lei Or¢camentaria Anual -2013.

Lei n°® 1.550

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica incluso na LOA-Lei Orcamentéria Anual de 2013, no Orgdo n® 15 -Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica a Unidade
Or¢amentaria n° 002 “Fundo Municipal de Seguranca Piublica” criado pela Lei Municipal 1.518 de 25/01/2013 Publicado em 30/01/2013:

15

PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANCA

15.002

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 2° - Fica aberto no Orgamento Geral do Exercicio de 2013 um crédito adicional especial até o valor de R$ 3.695.000,00 (Trés Milhdes Seiscentos e noventa e cinco mil reais),
de acordo com o disposto no Art. 43° da Lei Federal 4.320/64, conforme demonstrativo abaixo:

15 SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA
SEGURANCA PUBLICA , ID-USO
15.002 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA FONTE VALOR
06.183.059-2043 MONITORAMENTO DA SEGURANGCA MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.0.000 30.000,00
3.3.90.14.00.00 Diarias — Pessoa Civil 0.0.000 5.000,00
3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria 0.0.000 30.000,00
3.3.90.36.00.00 Outros de Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0.0.000 5.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros de Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.0.000 20.000,00
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 0.0.000 20.000,00
Total 110.000,00
17 ENCARGOS ESPECIAIS
17.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL ID-USO VALOR
28.843.0000-2057 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA FONTE
3.2.90.21.00.00 Juros Sobre a Divida por Contrato 0.0.000 300.000,00
4.6.90.71.00.00 Principal Da Divida Contratual Resgatado 0.0.000 360.000,00
Total 660.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
08.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ID-USO VALOR
15.452.0057.2036 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA FONTE
3.3.90.39.00.00 Outros de Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.0.511 1.150.000,00
Total 1.150.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
05.001 GABINETE DO SECRETARIO ID-USO VALOR
12.361.0054-2060 VALORIZACAO DO MAGISTERIO FONTE
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e VVantagens Fixas - Pessoal Civil 0.0.102 1.500.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis 0.0.102 75.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigacdes Patronais 0.0.102 200.000,00
Total 1.775.000,00
| TOTAL GERAL ART. 2° | 3.695.000,00 |

Art. 3° - Para a cobertura do artigo anterior fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a cancelar no Orgamento Geral do Exercicio de 2013 (aprovado pela Lei

Municipal 1.515 de 14/12/2012) dotac6es no valor de R$ 3.695.000,00 (Trés Milhdes Seiscentos e noventa e cinco mil reais) de acordo com o disposto no Art.

para cobertura dos créditos no artigo anterior, conforme demonstrativo abaixo:

| - CANCELAMENTO DO ORCAMENTO VIGENTE

43° da Lei Federal 4.320/64,

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO ID-USO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO FONTE VALOR
06.183.059-2043 MONITORAMENTO DA SEGURANCA MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.0.000 1.000,00
3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica 0.0.000 1.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 0.0.000 1.000,00
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material de Permanente 0.0.000 1.000,00
Total 4.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA | ID-USO VALOR
E DO URBANISMO FONTE
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14.003 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
15.452.0058-2039 EXECU(;AO DA POLITICA DE USO DO SOLO E DE FISCALIZA(;AO
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 0.0.000 566.000,00
Total 566.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
06.002 DEPARTA:MENTO DO TURISMO ID-USO VALOR
23.695.0055-2027 PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DO FONTE
TURISMO
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.0.000 200.000,00
Total 200.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA
E DO URBANISMO ID-USO
14.002 DEPARTAME~NTO DE INFR:AESTRUTURA . FONTE VALOR
15.452.0051.2012 COORDENACAO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAOQ PUBLICA
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.0.511 300.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.0.511 850.000,00
Total 1.150.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
05.001 GABINETE DO SECRETARIO ID-USO VALOR
12.361.0054-2060 VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO FONTE
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0.0.101 1.550.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigac6es Patronais 0.0.101 225.000,00
Total 1.775.000,00
| TOTAL GERAL ART. 4° | 3.695.000,00 |

Art. 4°. - Esta lei entrara em vigor nesta data revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 04 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEI N° 1.551
Data: 04 de setembro de 2.013.
Stmula: Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal 1.530/2013, que estabelece a estrutura funcional do Quadro Geral do Pessoal Efetivo do Municipio de Guaratuba.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criados os cargos de Profissionais de Educagdo Fisica Nivel Médio, os quais serdo desenvolvidos em modalidades esportivas especificas, conforme disposto
no artigo 2° desta lei, que altera o artigo 11 da Lei 1.530/2013.

§1°- Oexercicio do cargo previsto no caput terd como requisito minimo a apresentagao da cédula de identidade profissional comprovando a respectiva habilitacéo e regularidade,
obtida mediante inscricdo no Conselho Federal de Educacéo Fisica e registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica do Parand, inclusive em carater “Provisionado”, bem como a
formacdo completa em ensino de nivel médio.

§ 2°- Quando o pretendente ao cargo criado no caput for de carater “Provisionado”, deverd também apresentar seu credenciamento perante o CREF, para a modalidade especifica

de sua atuacéo, que deverd estar adstrita a uma das modalidades esportivas previstas nesta lei.

Art. 2° - Em face do disposto no artigo anterior, fica acrescentado no artigo 11 da Lei 1.530/2013, os seguintes incisos:
“XL - Profissional de Educacéo Fisica Nivel Médio - Modalidade Basquetebol;

XLI - Profissional de Educacéo Fisica Nivel Médio - Modalidade Futebol;

XLII - Profissional de Educagéo Fisica Nivel Médio - Modalidade Futsal;

XLIII - Profissional de Educagao Fisica Nivel Médio - Modalidade Handebol;

XLIV - Profissional de Educacéo Fisica Nivel Médio - Modalidade Voleibol.

Art. 3° - Fica alterado o inciso XVI11 do artigo 11 da Lei 1530/2013, de modo que o cargo ali criado passe a denominar-se “Pedagogo Social”.

Art. 4° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Fisioterapeuta, da Carreira de Agente Profissional, passando a ter 06 (seis) vagas.

Art. 5° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Técnico de Nivel Superior (em extin¢éo), da Carreira de Agente Profissional, passando a ter 04 (quatro) vagas.

Art. 6° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Auxiliar em Salde, da Carreira de Agente de Apoio e Execugdo — Nivel Médio, passando a ter 17 (dezessete)
vagas.

Art.7° - Fica reduzido o numero de vagas do cargo de Técnico em Enfermagem, da Carreira de Agente de Apoio e Execugdo — Nivel Médio, passando a ter 67 (sessenta
e sete) vagas.
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Art.8° - Em virtude do disposto nesta lei, fica alterado o0 Anexo I da Lei 1.530/2013, passando a ter a seguinte redagéo:

Lei 1.53/2013
Anexo |

Carreira Especial -Médicos

N° de Cargo Anexo 11 Carga horaria semanal Formagéo Minima e
Vagas Tabela Atribuictes

7 | Médico Anestesiologista 11 24 horas

1 | Médico Cardiologista 1 20 horas

1 | Médico Dermatologista 1 20 horas

8 | Médico Emergencista 11 24 horas

1 | Médico Endocrinologista 1 20 horas

1 | Médico Gastroenterologista 1 20 horas

20 | Médico Generalista 11 24 horas Ver Anexo 11
1 | Médico Ginecologista e Obstetra 1 20 horas
1 | Médico Neonatologista | 40 horas
1 | Médico Neurologista 1 20 horas
7 | Médico Obstetra 11 24 horas
1 | Médico Oftalmologista 1 20 horas
1 | Médico Ortopedista 1 20 horas
1 | Médico Otorrinolaringologista 1 20 horas
7 | Médico Pediatra 11 24 horas
1 | Médico Pneumologista 11 20 horas
1 | Médico Psiquiatra 1 20 horas
1 | Médico Radiologista 1 20 horas
3 | Médico Saude da Familia | 40 horas
1 | Médico Urologista 1 20 horas

Carreira de Agente Profissional
N° de Cargo Anexo 11 Carga horaria semanal Formacéo Minima e
Vagas Tabela Atribuictes
2 | Analistade Tributos v
1 | Analista Ambiental [\
4 | Arquiteto [\
1 | Analistaem Gestdo de Informacéo [\

12 | Assistente Social \Y4 40 horas, exceto aqueles
1 | Bibliotecério [\ profissionais com carga
1 | Bidlogo v horéaria maxima Ver Anexo 11

11 | Cirurgido Dentista v regulamentada por
1 | Comunicador Social v legislacdo federal,

7 | Contador v observados o artigo 14

25 | Enfermeiro v §3° da presente lei.

1 | Engenheiro Agrimensor [\
1 | Engenheiro Agrénomo \Y
1 | Engenheiro Cartégrafo [\
5 | Engenheiro Civil \Y
1 | Engenheiro Elétrico [\
1 | Engenheiro Florestal [\
1 | Engenheiro de Pesca [\
1 | Engenheiro Sanitarista v
1 | Farmacéutico [\
3 | Farmacéutico Bioguimico v
6 | Fisioterapeuta v
3 | Fonoaudiélogo [\
1 | Geblogo v
7 | Gestor Publico v
1 | Historiador v
1 | Jornalista vV
4 | Nutricionista v
1 | Oceanografo v
3 | Pedagogo Social v
8 | Procurador v
7 | Profissional Educacéo Fisica [\
7 | Psictélogo [\
4 | Terapeuta Ocupacional v
4 | Técnico Nivel Superior (em extingéo) [\
1 | Turismélogo [\
3 | Veterinério v
1 | Zootecnista v
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Carreira de Apoio e Execucdo-Nivel Médio

N° de Vagas Cargo Anexo 1 Carga horaria Formag&o Minima e
Tabela semanal Atribuicdes
7 | Aucxiliar de Saude Bucal \Y
17 | Auxiliar em Salde \
1 | Agente Cultural \Y 40 horas exceto Ver Anexo 11
16 | Agente de Fiscalizacéo \ aqueles profissionais
2 | Desenhista Cadista Vv com carga horaria
8 | Facilitador de Oficinas v méxima
1 | Intérprete de Libras Vv requlamentada por
6 | Mae Social * Vv legislacéo federal,
5 | Motorista Socorrista v observados o artigo
12 | Orientador Social v 14 8§3° da presente
1 | Profissional de Educagdo Fisica Nivel Médio - v lei.
Modalidade Basquetebol
2 | Profissional de Educagdo Fisica Nivel Médio - v
Modalidade Futebol
2 | Profissional de Educacdo Fisica Nivel Médio - v
Modalidade Futsal
2 | Profissional de Educagdo Fisica Nivel Médio - v
Modalidade Handebol
2 | Profissional de Educacdo Fisica Nivel Médio - v
Modalidade Voleibol
5 | Supervisor de Servicos Urbanos (em extincdo) \ *Podendo haver a
188 | Técnico Administrativo \ necessidade de
6 | Técnico Administrativo Il (em exting&o) \ plantéo de 12/36
horas em regime de
escala diurna ou
6 \ noturna.
Técnicos de Nivel Médio (em extingéo)
2 | Técnico em Organizagdo e Métodos (em exting&o) \
1 | Técnico Agricola \
1 | Técnico Agropecudrio \
2 | Técnico em Edificacdes \
67 | Técnico em Enfermagem \
5 | Técnico em Enfermagem/Socorrista \
1 | Técnico em Geoprocessamento \
5 | Técnico em Informética \
20 | Técnico em Seguranca e Monitoramento* \
6 | Técnico em Operacdo e Manutengéo ( em extingéo) \
2 | Técnico em Seguranca do Trabalho \
11 | Técnico em Radiologia \
1 | Técnico de Vigilancia em Salde \
1 | Topégrafo ( em extingdo) \
Carreira de Apoio e Execucdo-Nivel Elementar
Ne° de Cargo Anexo Il Carga horaria semanal Formagéo Minima e
Vagas Tabela Atribuictes
70 | Agente Comunitario em Salde VI 40 horas
5 | Agente em Endemias VI 40 horas Ver Anexo 11
26 | Atendente Administrativo( em extin¢éo) 1X 40 horas
3 | Atendente Infantil (em extin¢éo) 1X 40 horas
35 | Auxiliar Administrativo | ( em extincéo) 1X 40 horas
6 Aucxiliar de Mé&e Social 40 horas
* Podendo haver a
VI necessidade de plantéo
de 12/36 horas em
regime de escala diurna
ou noturna.
20 | Auwuxiliar de Manutencéo ( em exting&o) 1X 40 horas
282 | Auxiliar de Servigos Gerais ( em extingao) 1X 40 horas
3 | Mecénico ( em extingéo) XI 40 horas
37 | Motorista ( em extingdo) X 40 horas
6 | Operador de Méaquinas | ( em extingéo) X 40 horas
1 | Operador de Méquinas Il ( em exting&o) XI 40 horas
90 | Operério (em extingdo) 1X 40 horas

Art.9° - Fica alterado o Anexo 11 da Lei 1.530/2013 — Atribuicdes dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo Carreira de Agente Profissional, no que concerne
ao ali mencionado Cargo de Pedagogo, passando a ter a seguinte redago:

“PEDAGOGO SOCIAL
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REQUISITOS MINIMOS
Formac&o completa de nivel superior em Pedagogia, com especializagdo comprovada em “Pedagogia Social” ou em “Questéo Social pela Perspectiva Interdisciplinar”,
ou em “Servico Social, Trabalho e Politicas Sociais” ou ainda em outras especializagdes comprovadamente voltadas ao desenvolvimento de agOes relacionadas ao campo
educacional e social e sua integracéo aos centros de referéncia e assisténcia social e centros de atendimento psicossocial.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Realizar servigos de abordagem de rua;

*Realizar visitas domiciliares;

*Efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relacdo a necessidade de atendimento;

*Acompanhar “in loco”a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino;

*Promover a realizacdo de reforco escolar as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social;

*Efetuar acompanhamentos diversos em sua area de atuagéo;

*Elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados;
*Interpretar, de forma diagndstica, a problematica socio educacional para atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que
interferem na aprendizagem;

*Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao
desenvolvimento social;

*Realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercéo social;

*Elaborar projetos, planos e programa na rea de gestéo social;

*Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacéo;

*Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagéo;

*Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos;

*Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagao de grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados;

*Prestar servigos de educagao para érea social, a individuos e familias, e a grupos comunitarios, como forma de protegao social basica;

*Atuar em equipe multiprofissional visando, inclusive a programacéo, execucéo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Instrumentalizar com teoria e prética, funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas em situacdo de risco social e/ou
dependentes quimicos;

*QOrientar funciondrios e profissionais, quanto a confeccéo e utilizagdo dos recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de trabalho;

*Planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos;
*Supervisionar os trabalhos pedagégicos desenvolvidos, avaliando sistematicamente a metodologia adotada, propondo as reformulaces necessérias;

*Planejar e desenvolver programas especiais para criancas e adolescentes, adultos e idosos, conforme a necessidade evidenciada;

*Realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios, quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados;

*Estimular a participacdo da comunidade na efetiva¢éo dos programas desenvolvidos, mantendo relagéo entre as diversas entidades e elementos existentes na comunidade
e em 6rgao afins;

*Realizar treinamento e desenvolvimento na &rea de recursos humanos;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo.

Art. 10 — Ficam acrescentados ao Anexo |1 da Lei 1.530/2013 — Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo Carreira de Apoio e Execugéo
— Nivel Médio, os seguintes cargos:

| - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NiVEL MEDIO - MODALIDADE BASQUETEBOL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacé&o de nivel médio completo e registro no érgdo de classe competente, comprovado mediante apresentagdo da cédula de identidade profissional, com a respectiva
habilitagao e regularidade (COFEN e CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”, credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Basquetebol”.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacio Fisica na modalidade de Basquetebol;

*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de basquetebol;

*Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

*Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao desporto;

*Participar de competicOes especificas;

*Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientacdes do Profissional de Educagéo Fisica (Graduado) da Carreira de Agente Profissional;

*Contribuir ainda, para consecu¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacéo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

*Exercer atividades, compativeis com sua habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

11 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NIVEL MEDIO - MODALIDADE FUTEBOL

REQUISITOS MINIMOS:

Formac&o de nivel médio completo e registro no 6rgdo de classe competente, comprovado mediante apresentacdo da cédula de identidade profissional, com a respectiva
habilita¢ao e regularidade (COFEN e CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”, credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Futebol”.
ATRIBUICOES DO CARGO:

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagio Fisica na modalidade de Futebol;

*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de futebol;

*Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

*Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao desporto;

*Participar de competigdes especificas;

*Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientacdes do Profissional de Educacéo Fisica (Graduado) da Carreira de Agente Profissional;

*Contribuir ainda, para consecucéo da autonomia, da auto-estima, da cooperagéo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

*Exercer atividades, compativeis com sua habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

111 - PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FiSICA NiVEL MEDIO - MODALIDADE FUTSAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacé&o de nivel médio completo e registro no érgdo de classe competente, comprovado mediante apresentagdo da cédula de identidade profissional, com a respectiva
habilitagao e regularidade (COFEN e CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”, credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Futsal”.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacgdo Fisica na modalidade de Futsal;

*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de futsal;

*Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

*Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao desporto;

*Participar de competigdes especificas;

*Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientaces do Profissional de Educagéo Fisica (Graduado) da Carreira de Agente Profissional;
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*Contribuir ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;
*Exercer atividades, compativeis com sua habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

IV - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NiVEL MEDIO - MODALIDADE HANDEBOL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacé&o de nivel médio completo e registro no 6rgdo de classe competente, comprovado mediante apresentacdo da cédula de identidade profissional, com a respectiva
habilitagdo e regularidade (COFEN e CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”, credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Handebol”.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacao Fisica na modalidade de Handebol;

*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de handebol;

*Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

*Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao desporto;

*Participar de competi¢des especificas;

*Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientacdes do Profissional de Educagéo Fisica (Graduado) da Carreira de Agente Profissional;

*Contribuir ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

*Exercer atividades, compativeis com sua habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

V - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NiVEL MEDIO - MODALIDADE VOLEIBOL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacéo de nivel médio completo e registro no érgédo de classe competente, comprovado mediante apresentagdo da cédula de identidade profissional, com a respectiva
habilitacéo e regularidade (COFEN e CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”, credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Voleibol”.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacao Fisica na modalidade de Voleibol;

*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de voleibol;

*Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

*Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao desporto;

*Participar de competicdes especificas;

*Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientacdes do Profissional de Educagéo Fisica (Graduado) da Carreira de Agente Profissional;

*Contribuir ainda, para consecu¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagéo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

*Exercer atividades, compativeis com sua habilitacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Art. 11 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de setembro de 20.13.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 18.368

Data: 02 de setembro de 2.013.
Sumula: Condiciona a liberag&o das licengas especiais e alvaras de carater transitdrio ou sazonal, ao pagamento das Taxas de Alvara.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de prote¢édo do erario publico, o caréter transitdrio das atividades
exercidas no periodo de temporada, bem como, o alto grau de inadimpléncia de alvaras, DECRETA:

Art. 1° A liberagdo das licengas especiais e alvaras para exercicio de atividades de carater transitorio ou sazonal fica condicionada a comprovagdo do pagamento das Taxas de
Alvarés de exercicios anteriores relativas a mesma espécie de atividade, quando exercidas pelo autorizatario.

Paragrafo Unico. A comprovagdo do pagamento das Taxas de Alvara de exercicios anteriores seré realizada pelo Departamento de Arrecadagdo, mediante consulta ao sistema
tributario municipal.

Art. 2° Constatada a inadimpléncia do pagamento das Taxas de Alvara, o requerimento de Alvara sera indeferido.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 02 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N°18.369

Data: 03 de setembro de 2.013.

Stmula: Exonera a Sr2 CLEUSA DOMINGUES, detentora do Cargo em Comissdo Simbolo CC-04.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Sra CLEUSA DOMINGUES, detentora do Cargo em Comissao Simbolo CC-04.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a partir de 03 de setembro de 2.013, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
18.236, pelo qual foi nomeada.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.370
Data: 03 de setembro de 2.013.

Stimula: Nomeia o Sr. LAUDELINO ARNOLDO CANDIDO para exercer o Cargo em Comissio - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais
n® 1.513/12, n° 1.203/06 e n° 1.544/13, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. LAUDELINO ARNOLDO CANDIDO, portador de CIRG:- 2/R414.889 e CPF:- 194.262.329-15, para exercer o Cargo em Comissio — CC-4,
lotado na Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2.013, revogando-se as disposices em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°18.371
Data: 03 de setembro de 2.013.
Stmula: Nomeia a Sr.2 MARIA DE FATIMA ANTAO ELOY para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis
Municipais n° 1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2. MARIA DE FATIMA ANTAO ELOY, portadora de CIRG:- 8.680.140-0 e CPF:- 037.121.359-20, para exercer 0 Cargo em Comissdo - Simbolo CC-4,
lotada na Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica.

Art. 2° - Fica concedida a gratificacéo de 20% (vinte por cento) nos termos do art. 14 paragrafo 6°, sobre seus vencimentos da Sr.2 MARIA DE FATIMA ANTAO ELOY, detentora Cargo
em Comisséo - Simbolo CC-04.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 02 de setembro de 2.013, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.372
Data: 03 de setembro de 2.013.

SUMULA: Concede Aposentadoria Integral ao servidor
ALDEBARAN GOMES DE ALMEIDA BECKER.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a solicitagdo protocolada sob o n° 6.168/13 de
23/03/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a partir de 20 de agosto de 2.013, Aposentadoria Integral ao servidor ALDEBARAN GOMES DE ALMEIDA BECKER, Motorista, lotado no
Quadro do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 1.265,00 (hum mil duzentos e sessenta e cinco reais) e anual de R$ 15.180,00 (quinze mil cento e oitenta
reais), em conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Parégrafo Unico — Para perfeita consecucéo do contido neste Artigo, fica ressalvado o disposto no Artigo 75, Inciso 111, paragrafo 5° da Legislag&o Constitucional do Estado
do Parana.

Art. 2° - A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°18.373
Data: 03 de setembro de 2.013.
Stmula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 70% (setenta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora HOSANA SANTOS DA SILVEIRA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.530/13, art.55, inciso 11, alinea
“g”combinado com o art. 2° e inciso XIX, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberacéo, gratificacéo por Encargos Especiais no valor de 70% (setenta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora HOSANA
SANTOS DA SILVEIRA.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2.013, revogando-se as disposices em contrario, em especial o
Decreto 18.206.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.374/2013
Data: 05 de setembro de 2013
Samula: Autoriza a abertura de concursos publicos destinados ao provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo - QGPE e do Quadro Préprio do Magistério Municipal, revogando

0 Decreto 17.349, de 10 de julho de 2013.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em seu art. 76, XXV e, ainda, em
conformidade com o disposto nas Leis n° 1.530/2013, alterada pela Lei 1.551/2013 e 1309/2008 (alterada pelas Leis n® 1.505/2012 e 1.539/2013),
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de concursos publicos de provas e de provas e titulos para provimento de cargos do Quadro Geral de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal e do Quadro Préprio do Magistério Municipal, com a finalidade de preencher as vagas ja existentes e aquelas originadas durante o prazo de validade do concurso.

Art. 2.° - A Comissdo Permanente de Selecéo de Pessoal — CPSP, instituida pelo Decreto n® 17.322/2013, adotara as medidas necessarias para a execugéo e coordenagdo do
Processo Seletivo e as demais atribuicdes que Ihe foram conferidas.

Art. 3° - Fazem parte integrante deste decreto a relaco de cargos para 0s quais esta autorizada a abertura dos concursos publicos, constante dos Anexos |, Il e 1lI.

Parégrafo Unico - Os cargos de Professor Fungdo Docente e de Agente Comunitario de Satide terfo vagas abertas para localidades especificas, haja vista a necessidade do
servico e/ou a determinacéo em lei federal, sendo que cada candidato devera proceder sua inscrigdo somente para uma das localidades ofertadas.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario, especialmente o Decreto 17.349/2013.

Art. 5°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2.013.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

ANEXO |
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AO DECRETO MUNICIPAL N° 18374/2013
RELACAO DE CARGOS VACANTES
NIVEL FUNDAMENTAL

VAGA | CARGA
CARGO s " | HORARIA |  VENCIMENTO BASE BRUTO
SEMANAL

Agente Comunitario de Sadde com
lotagdo na Unidade Bésica de Saude da 01 40 h R$ 812,00
localidade rural de Descoberto

Agente Comunitario de Sadde com
lotagdo na Unidade Bésica de Saude da 01 40 h R$ 812,00
localidade rural de Limeira

Agente Comunitario de Salde com
lotagdo na Unidade Bésica de Saude da

localidade rural de Pedra Branca do 01 40h R$ 812,00
Araraquara.
Agente Comunitério de Saide com
lotacdo na Unidade Bésica de Saude da 01 40h R$ 812,00

localidade rural do Cubatéo
Agente Comunitério de Saide com
lotacdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro centro (Praia Central)
Agente Comunitario de Saide com
lotacdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro COHAPAR
Agente Comunitario de Salude com
lotacdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro Coroados
Agente Comunitario de Salude com
lotacdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro Figueira
Agente Comunitario de Salde com

lotacdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro Mirim
Agente Comunitario de Sadde com
lotagdo na Unidade Bésica de Saude do 01 40h R$ 812,00
bairro Picarras
Agente de Endemias 05 40 h R$ 812,00
40 h
(podera
haver a
neces-
sidade de
Auxiliar de Mae Social 06 plant&o de R$ 812,00
12/36 horas
em regime
de escala
diurna ou
noturna)
ANEXO 11

AO DECRETO MUNICIPAL N° 18374/2013
RELACAO DE CARGOS VACANTES
NIVEL MEDIO (e/ou TECNICO)

VAGA | | CARGA
CARGO S HORARIA VENCIMENTO BASE BRUTO
SEMANAL
Agente de Fiscalizagdo 16 40 h R$ 1.500,00
Aucxiliar em Salde 06 40h R$ 1.500,00
Auxiliar de Satde Bucal 04 40 h R$ 1.500,00
Desenhista Cadista 02 40 h R$ 1.500,00
Facilitador de Oficinas 08 40 h R$ 1.500,00
40h
(podera
haver a
neces-
sidade de
Mée Social 06 plantdo de R$ 1.500,00
12/36 horas
em regime
de escala
diurna ou
noturna)
Motorista Socorrista 05 40 h R$ 1.500,00
Orientador Social 12 40 h R$ 1.500,00
Professor - Fungéo Docente - lotacéo area 2 R$ 783,50
rural - microregido 01 - Caovi / Pedra 20h (Valor fixado em conformidade com o
Branca do Araraquara / Rio Bonito / Piso  Nacional da  Educacdo
Alto do Itararé / Alto da Serra proporcional a 20 h)
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= Xz R$ 783,50
Professor - Fungéo Docente - lotacdo area (Valor fixado em conformidade com o
rural - microregido 02 - Cubatéo / 9 20h Piso  Nacional da  Educacio
Ragadinho / Limeira proporcional a 20 h)
. 5 R$ 783,50
Professor - Fungdo Docente - lotacéo area (Valor fixado em conformidade com o
rural - microregido 03 - Empanturrado/ | 3 20h Piso Nacional da Educacio
Descoberto / Riozinho / S&o Jodozinho proporcional a 20 h) ¢
R$ 783,50
Professor - Fungéo Docente - lotacéo area 181 20h (Valor fixado em conformidade com o
urbana Piso  Nacional da  Educacdo
proporcional a 20 h)
R$ 783,50
Professor - Fungdo Docente da Lingua 2 20h (Valor fixado em conformidade com o
Brasileira de Sinais - LIBRAS Piso  Nacional da  Educacdo
proporcional a 20 h)
Profissional de Educacéo Fisica Nivel
Meédio - Modalidade Basquetebol 01 40h R$ 1.500,00
Profissional de Educacéo Fisica Nivel
Médio - Modalidade Futebol 02 4o0h R$ 150000
Profissional de Educacéo Fisica Nivel
Médio -Modalidade Futsal 02 4oh R$ 150000
Profissional de Educagéo Fisica Nivel
Médio - Modalidade Handebol 02 40h R$ 1.500,00
Profissional de Educacéo Fisica Nivel
Médio - Modalidade Voleibol 02 40h R$ 1.500,00
Técnico Administrativo 85 40 h R$ 1.500,00
Técnico Agropecuario 01 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Edificacoes 02 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Enfermagem 33 40h R$ 1.500,00
Técnico em Enfermagem Socorrista 05 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Geoprocessamento 01 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Informatica 05 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Radiologia 02 24 h R$ 1.500,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 40 h R$ 1.500,00
Técnico em Seguranca e Monitoramento 15 40 h R$ 1.500,00

ANEXO |11
AO DECRETO MUNICIPAL N° 18374/2013
RELAGCAO DE CARGOS VACANTES
NIVEL SUPERIOR (e/ou ESPECIALISTAS)

VAGA CARGA
CARGO S HORARIA VENCIMENTO BASE BRUTO
SEMANAL

Analista Ambiental 1 40h R$ 3.235,49
Analista de Tributos 2 40h R$ 3.235,49
Arquiteto 4 40h R$ 3.235,49
Assistente Social 9 30h R$ 3.235,49
Bibliotecario 1 40h R$ 3.235,49
Bitlogo 1 40h R$ 3.235,49
Cirurgido Dentista 1 20h R$ 3.235,49
Comunicador Social 1 40h R$ 3.235,49
Contador 2 40h R$ 3.235,49
Enfermeiro 3 40h R$ 3.235,49
Engenheiro Agronomo 1 40h R$ 3.235,49
Engenheiro Civil 4 40h R$ 3.235,49
Engenheiro Sanitarista 1 40h R$ 3.235,49
Farmacéutico 1 40h R$ 3.235,49
Fisioterapeuta 1 30h R$ 3.235,49
Fonoaudiélogo 1 40h R$ 3.235,49
Gestor Publico 7 40h R$ 3.235,49
Meédico Anestesiologista 7 24h R$ 7.206,68
Meédico Cardiologista 1 20h R$ 6.005,57
Médico Dermatologista 1 20h R$ 6.005,57
Meédico Emergencista 8 24h R$ 7.206,68
Meédico Endocrinologista 1 20h R$ 6.005,57
Médico Gastroenterologista 1 20h R$ 6.005,57
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Médico Generalista 1 24h R$ 7.206,68
Médico Ginecologista Obstetra 1 20h R$ 6.005,57
Médico Neurologista 1 20h R$ 6.005,57
Meédico Obstetra 7 24h R$ 7.206,68
Meédico Oftalmologista 1 20h R$ 6.005,57
Meédico Ortopedista 1 20h R$ 6.005,57
Médico Otorrinolaringologista 1 20h R$ 6.005,57
Meédico Pediatra 7 24h R$ 7.206,68
Médico Pneumologista 1 20h R$ 6.005,57
Médico Psiquiatra 1 20h R$ 6.005,57
Meédico Radiologista 1 20h R$ 6.005,57
Médico Saude da Familia 3 40h R$ 12.011,14
Meédico Urologista 1 20h R$ 6.005,57
Nutricionista 2 40h R$ 3.235,49
Oceancgrafo 1 40h R$ 3.235,49
Pedagogo Social 3 40h R$ 3.235,49
Procurador 6 40h R$ 3.235,49
Professor - Funcdo Suporte Pedagdgico 10 20h R$ 1.068,02
Profissional de Educacéo Fisica 6 40h R$ 3.235,49
Psicélogo 4 40h R$ 3.235,49
Terapeuta Ocupacional 1 30h R$ 3.235,49
Turismélogo 1 40h R$ 3.235,49
Zootecnista 1 40h R$ 3.235,49

DECRETO N.° 18.375
Data: 05 de setembro de 2013.

Stmula: nomeia membros para compor o Conselho de Contribuintes do Municipio de Guaratuba/PR.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o art. 307 e ss. da Lei Municipal n° 0001 de 12/11/2008-
CTM, DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho de Contribuintes do Municipio de Guaratuba/PR, os seguintes membros:

| — Da vaga reservada a indicagdo do Poder Executivo nomeia-se 0 Sr. ANTENOR ALTEVIR FERREIRA DOS SANTOS, portador RG n° 1649.523/PR e como suplente a
Sr3, MARICEL DE SOUZA portadora RG n° . 2/R2.847.306 (Art. 308, caput, § Gnico da Lei n° 0001 de 12/11/2008-CTM);

Il — Da vaga reservada & indicagio do Poder Legislativo nomeia-se 0 Sr. JOAO LUIZ FERNANDES JUNIOR, portador RG n ° 3.604.546-9 e como suplente o Sr.
MAURICIO LENSE portador RG n° 3.388.231-9 (Art. 308, caput, § tnico da Lei n © 0001 de 12/11/2008-CTM);

111 — Da vaga reservada a indicagéo do(a) Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Guaratuba nomeia-se o Sr. VILMAR FARIAS SILVA , portador RG n °©
3.619.575-4/PR e como suplente o Sr. FAUSTO ANDRE DA MOTA portador RG n © 7.787.786-0/PR (Art. 308, caput,§ Ginico da Lei n ° 0001 de 12/11/2008-CTM);

Art. 2° - Fica indicado como Presidente do Conselho de Contribuintes do Municipio de Guaratuba/PR, o0 Sr. ANTENOR ALTEVIR FERREIRA DOS SANTOS, portador
RG n° 1649.523/PR;

Art. 3° - O mandato dos membros do Conselho de Contribuintes do Municipio de Guaratuba/PR, nomeados no art. 1° e 2° deste decreto, tera a duracéo de 03 (trés) anos.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto 17.296.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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DECRETO N° 18.376
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: Exonera a pedido a Sr2 ANALU MELCHIORETTO, Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 13.493/13 de 02/09/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr? ANALU MELCHIORETTO, do cargo de Professora.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2013, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.377
Data: 06 de setembro de 2013.
Stmula: Exonera a pedido a Sr2 MARIA DE FATIMA RUZ, Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 13.628/13 de 04/09/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr* MARIA DE FATIMA RUZ, do cargo de Professora — 2° Padr&o.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 06 de setembro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 06 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.378
Data: 10 de setembro de 2013.
Stmula: Exonera a pedido o Sr. ANDRE FELIPE BORBA DA SILVA, Professor.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 13.915/13 de 06/09/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. ANDRE FELIPE BORBA DA SILVA, do cargo de Professor.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago e seus efeitos a partir de 10 de setembro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 18.379

Data: 11 de setembro de 2013
Stmula: Prorroga a validade do Teste Seletivo Simplificado 001/2011 por mais dois anos.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e com fundamento, por analogia, no Inciso Ill do art. 98 da Lei
Organica do Municipio de Guaratuba e no item 11.4 do Edital de Teste Seletivo Simplificado 001/2011, DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais dois anos o prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado Edital 001/2011, para contratagdo temporaria de profissionais para desempenhar
atividades técnicas especializadas no Hospital Municipal de Guaratuba, entre elas, as atividades de cozinheiro hospitalar e de lavador e passador de roupa hospitalar, cujo resultado foi

homologado pelo Decreto de n° 15.472/2011, publicado em 30 de setembro de 2011.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a partir de 30 de setembro de 2013 revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 11 de setembro de 2013.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 18.380/2013
Data: 12 de setembro de 2.013.
ESTABELECE LIMITAGCAO DE EMPENHO NO

AMBITO DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e considerando a
necessidade da limitagdo de empenho e movimentacéo financeira, com o objetivo de manter, na execugéo orgamentaria, o equilibrio das contas pablicas e 0 cumprimento das metas fiscais
estabelecidas para o exercicio financeiro, DECRE T A:

Art. 1° As despesas de custeio e investimentos, excetuadas as Despesas com pessoal e encargos sociais, dos Orgdos da Administragéo Direta do Poder Executivo, atendidas com recursos
livres do Tesouro Municipal, ficam limitadas, para os meses de OUTUBRO a DEZEMBRO de 2013, nos valores indicados no Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° Sdo responsaveis pela implementacdo das acdes necessérias ao cumprimento deste Decreto os Secretarios Municipais. Paréagrafo Gnico. As Unidades Orgamentérias e
Administrativas competentes adotardo as medidas e procedimentos, inclusive com relagdo aos contratos e as licitagdes,necessérios a redugdo das despesas e & sua adequacéo aos limites
fixados neste Decreto.
Art. 3° A Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento poderao expedir instrugdes complementares que se fizerem necessarias ao cumprimento deste Decreto.
Art. 4° Ficam ainda estabelecidas as seguintes medidas administrativas e de restrigdes orgamentarias para o efetivo controle da despesa publica, sem prejuizos de outras analogas:
| — vedacéo de uso da frota de veiculos municipais nos finais de semana e dias considerados feriados nacionais, estaduais ou municipais, bem como a sua utilizacdo ap6s as 17h 30 min,
ressalvados 0s casos emergenciais e aqueles expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal;
I1 - fica vedada a realizagdo de horas extras a todo o quadro de servidores municipais, ressalvados os casos prévia e expressamente autorizados pelo Prefeito Municipal;
111 — Ficam suspensos de forma temporéria:

a)  novos investimentos no Municipio, com excecdo dos necessarios para o cumprimento dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal nas areas de Educagao e

Saude e de obras previamente autorizadas pelo Prefeito Municipal;

b) novas nomeagdes de servidores efetivos e em comissdo, contratagdes,convocagdes para regime especial e contratagdes de estagios, ressalvados as situagdes de realocagao de pessoal e
de necessidade excepcional prévia e devidamente justificada;

¢) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com 6nus para 0 Municipio,
para 6rgdos federais, estaduais ou municipais;

d) concessdo de diarias e ajuda de custo, salvo expressamente autorizadas
pelo Prefeito Municipal;

e) concesséo de novas gratificagdes;

f) concessdo de licencgas para tratar de interesses particulares, quando implicarem em nomeagdes para substituicao;

IV - contencéo do consumo de energia elétrica em todas as unidades administrativas.

V —fica vedada a cesséo e/ou locacéo de veiculos para realizagdo de passeios,jogos ou viagens de quaisquer naturezas em atividades da municipalidade ou de instituicoes ndo
governamentais, ressalvados os casos determinados ou autorizados por Lei ou avangados em Convénio, previamente autorizadas pelo Prefeito Municipal;

V1 — intensificar o controle da frota oficial de veiculos, de modo a racionalizar o uso de todo e qualquer veiculo dentro da estrita e real necessidade;

VII - suspensdo, por tempo indeterminado, de novos eventos que importem em realizagao de qualquer tipo de despesa para o erario municipal, exceto os de carater obrigatério, que
deverdo ser realizados com reducdo dréstica de custos;

VIII - suspensdo de novos auxilios para realizagdo de eventos promovidos por quaisquer instituicdes;

IX - controle e racionalizacéo da aquisigao e utilizacdo de materiais de expediente e de informética;

X - controle e racionalizacdo da utilizacdo de copias reprograficas, devendo a contencéo de despesas a este titulo atingir a ordem de 30%;
X1 - controle rigoroso do uso de linhas telefonicas e inativagao de linhas excedentes;

X1 - reducdo do fornecimento de géneros alimenticios (café, aglcar etc.) e
material de limpeza em todas as unidades administrativas;

Art. 5° Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais a estrita observagéo e cumprimento das disposicdes contidas no presente Decreto, ficando a seu encargo a adogao de
medidas necessarias a sua implementacao.

Paragrafo Unico: Ficaré sob a responsabilidade pessoal dos Secretarios Municipais a pratica ou autorizagio de ato ou despesa em desacordo com o estabelecido nos incisos 1, 11, IV, V, VI,
VI, IX, X e Xl do art. 4° deste Decreto.

Art. 6° A Secretaria da Municipal da Administracéo e Secretaria Municipal de Financas e Planejamento com ajuda do Controle Interno ficardo responsavel pelo acompanhamento e
verificagdo quanto a observancia e atingimento das medidas e metas estabelecidas.

Art. 7° As medidas de que trata o presente Decreto terdo vigéncia até 31 de

dezembro de 2013.

Art 8° As medidas entram em vigor em 1° de outubro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de setembro de 2013.

Evani Justus
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
RECURSOS LIVRES
*EMPENHADO ESTIMADO OUT. | REDUGAO
SECRETARIAS MUNICIPAIS ATE 08/13 MENSAL DEZ. DE 40% LIMITE ART.10 ***
GABINETE 106.560,24 13.320,03 39.960,09 15.984,04 23.976,05
ADMINISTRACAO 770.754,47 96.344,31 289.032,93 115.613,17 173.419,76
FINANCAS E PLANEJAMENTO 1.040.161,08 130.020,14 390.060,41 156.024,16 234.036,24
CULTURA E TURISMO 224.675,30 28.084,41 84.253,24 33.701,30 50.551,94
ESPORTE E LAZER 41.661,76 5.207,72 15.623,16 6.249,26 9.373,90
MEIO AMBIENTE 1.029.971,32 128.746,42 386.239,25 154.495,70 231.743,55
SAUDE 1.456.713,63 182.089,20 546.267,61 218.507,04 327.760,57
BEM ESTAR E PROMOCAO SOCIAL 160.857,78 20.107,22 60.321,67 24.128,67 36.193,00
PESCA E AGRICULTURA 20.958,82 2.619,85 7.859,56 3.143,82 4.715,73
GOVERNO, INFRAESTRUTURA E URBANISMO 3.947.565,92 493.445,74 1.480.337,22 592.134,89 888.202,33
JURIDICO E SEGURANCA PUBLICA 65.857,78 8.232,22 24.696,67 9.878,67 14.818,00
TOTAIS 8.865.738,10 | 1.108.217,26 3.324.651,79 | 1.329.860,72 1.994.791,07

* As despesas constantes no Anexo Unico refere-se as com material de consumo ,servicos e investimentos ;
** Areducdo deverd ser de 40% ;
*** art. 1° " As despesas de custeio e investimentos excetuadas as despesas com Pessoal e Encargos Sociais , atendidas com recursos livres do Tesouro Municipal

ficam limitadas , para os meses de outubro a dezembro de 2013, nos valores indicados ao Anexo Unico deste decreto *

PORTARIAS
|

PORTARIA N° 8.529

Data: 02 de setembro de 2013.
Stmula: Designa o Sr. ADELAR ROSA FEIJO, Gestor Responsével.

A Prefeita Municipal de Guaratuba — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei n° 15.608/2007, TCE-Resolugéo n° 28/2011, TCE-Instrucdo
Normativa n® 61/2011 e TCE-SIT, RESOLVE:

DESIGNAR

Designa o Sr. ADELAR ROSA FEIJO - Auxiliar Técnico Administrativo, portador do RG 7.263.985-5 e CPF 866.223.319-87, Gestor Responsével pelo Convénio realizado

entre a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Parana — SEAB e o Municipio de Guaratuba para 0 “PROJETO DE RECUPERACAO DA TRAFEGABILIDADE
DE ESTRADAS RURAIS” e pela gestdo das agdes do programa, acompanhando todos os procedimentos desde a aquisigdo e aplicacdo dos recursos.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢c8es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 02 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.530
Data: 03 de setembro de 2013.
Stmula: Designa a servidora municipal GISELE ROCHA SAVI SIDOR, a prestar servigos junto ao Instituto Ambiental do Parana - IAP no Municipio de Guaratuba.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais, RESO L V E:

DESIGNA a servidora municipal GISELE ROCHA SAVI SIDOR, portadora do RG 5.803.727-3, ficha funcional n® 4238, para prestar servicos junto ao Instituto Ambiental
do Parané no Municipio de Guaratuba, no periodo de 03 de junho a 31 de dezembro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as disposi¢Bes em contrério.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 03 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.531
Data: 04 de setembro de 2013.
Samula: Designa o servidor municipal EDSON LUIZ SIDOR, a prestar servicos junto ao DETRAN no Municipio de Guaratuba.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicoes legais, RESOL V E:

DESIGNA o servidor municipal EDSON LUIZ SIDOR, portador do RG 6.039.992-1, ficha funcional n° 1959, para prestar servicos junto ao DETRAN no Municipio de
Guaratuba.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.532
Data: 05 de setembro de 2013.

Stmula: Designa o servidor municipal MARCO ANTONIO ROLIM, a prestar servigos junto ao GUARAPREV.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOL V E:

DESIGNA o servidor municipal MARCO ANTONIO ROLIM, portador do RG 9.668.805-9, ficha funcional n® 2867, para prestar servigos junto ao GUARAPREV.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando revogadas as disposi¢Bes em contrério.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.533
Data: 05 de setembro de 2013.
Stmula: Concede Licenca & Adotante & servidora “CARLA CAROLINE BAUMANN JAGIELSKI”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 1307, art. 137 de 21 de dezembro de
2007, e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 12.184/13 de 08/08/2013, RESOLVE:

CONCEDER a servidora CARLA CAROLINE BAUMANN JAGIELSKI, Ficha Funcional N° 4284, Licenca a Adotante de 07 de agosto de 2013 com término em 04 de
dezembro de 2013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.534
Data: 05 de setembro de 2.013.
Stmula: Interrompe, a pedido do servidor ANTONIO CARLOS TITAO JUNIOR Licenga Sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 145, § 3° e tendo em vista
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 13.466/13 de 02/09/2.013, RESOLVE:
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INTERROMPER
; A pedido, Licenga sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares, concedida pela Portaria n° 8.343 de 03 de abril de 2.011 ao servidor ANTONIO CARLOS TITAO
JUNIOR, sendo que ele devera retornar as suas fungdes a partir de 09 de setembro de 2.013.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 8.343.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.535
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Satde a servidora ERIKA ARAUJO DOS SANTOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 12.549/13 de 15/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ERIKA ARAUJO DOS SANTOS, Ficha Funcional n° 4944 Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 15 de agosto de 2013 com término
em 29 de agosto de 2013 conforme Atestado Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 15 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.536
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora RUTH STREY”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 12.645/13 de 16/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RUTH STREY, Ficha Funcional n°® 1879 Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 15 de agosto de 2013 com término em 29 de agosto de
2013 conforme Atestado Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 15 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.537
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saldde a servidora ROSANGELA CARDOSO SANTANA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 12.693/13 de 19/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSANGELA CARDOSO SANTANA SILVA, Ficha Funcional n° 4652 Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 16 de agosto de 2013
com término em 14 de outubro de 2013 conforme Atestado Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 16 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal




Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicao Digitalizada n°® 300 - Guaratuba 12 de Setembro de 2013 - Ano IX - Pagina 17 de 77

Portaria N° 8.538
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora VIVIANE MACHADO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 12.698/13 de 19/08/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VIVIANE MACHADO, Ficha Funcional n® 2856 e n° 3101, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 16 de agosto de 2013 com término
em 14 de setembro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 16 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.539
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde a servidora ELIETE DE SOUZA DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 12.720/13 de 19/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIETE DE SOUZA DA SILVA, Fichas Funcionais n® 1889 e n° 2364 Licenga para Tratamento de Salde, a partir de 13 de agosto de 2013
com término em 02 de setembro de 2013 conforme Atestado Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 13 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.540
Data: 05 de setembro de 2013.
Stmula: Concede Licenca para Tratamento de Saude a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos, e
tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 12.765/13 de 20/08/13, RESOLVE:

CONCEDER a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA, Ficha Funcional n° 2833, Licenca para Tratamento de Sadde, a partir de 13 de agosto de 2013 com término em 11
de outubro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 13 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.541
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora LUCILDA ALVES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 12.930/2013 de 22/08/2013.

RESOLVE:
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CONCEDER aservidora LUCILDA ALVES, Ficha Funcional n° 2361, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 22 de agosto de 2013 com término em 29 de agosto
de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 22 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.542
Data: 05 de setembro de 2013.
Stmula: “Concede Licenga para Tratamento de Satde a servidora FRANCIELE CRISTINA NOVASKI”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 12.936/13 de 22/08/2013;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora FRANCIELE CRISTINA NOVASKI, Ficha Funcional n® 3128, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 20 de agosto de 2013 com
término em 26 de agosto de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 20 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.543
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora ELIANE BORBA GRIMM”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacéo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 13.031/13 de 23/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIANE BORBA GRIMM, Ficha Funcional n° 373 Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 22 de agosto de 2013 com término em 05
de setembro de 2013, conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 22 de agosto de 2013, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.544
Data: 05 de setembro de 2013.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de Saude ao servidor ANTONIO BARBOSA RODRIGUES NETO.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢oes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso I, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 13.190/13 de 28/08/13, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ANTONIO BARBOSA RODRIGUES NETO, Ficha Funcional n® 4305, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 27 de agosto de 2013 com
término em 24 de novembro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 27 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal




Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicao Digitalizada n°® 300 - Guaratuba 12 de Setembro de 2013 - Ano IX - Pagina 19 de 77

Portaria N° 8.545
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora BALBINA APARECIDA AMORIM DA VEIGA RAMOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacéo da interessada contida no processo protocolado sob n° 13.382/13 de 30/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora BALBINA APARECIDA AMORIM DA VEIGA RAMOS, Ficha Funcional n® 893, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 26 de agosto
de 2013 com término em 06 de setembro de 2013, conforme Laudo Pericial datado de 03 de setembro de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 26 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.546
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora ROSEMARY BITENCORT GALOTTI MODESTO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 13.380/13 de 30/08/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSEMARY BITENCORT GALOTTI MODESTO, Ficha Funcional n° 4307, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 30 de agosto de
2013 com término em 06 de setembro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 30 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.547
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Satde a servidora MARIA CATARINA DOS SANTOS CUSTODIO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 13.323/2013 de 30/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA CATARINA DOS SANTOS CUSTODIO, Ficha Funcional n° 2948, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 30 de agosto de
2013 com término em 13 de outubro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 30 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.548
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde a servidora FERNANDA MUNIZ DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 13.216/2013 de 28/08/2013.

RESOLVE:
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CONCEDER a servidora FERNANDA MUNIZ DA SILVA, Fichas Funcionais n° 2606 e n°® 3601, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 24 de agosto de 2013
com término em 30 de agosto de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 24 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.549
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Satde a servidora MARIA APARECIDA FATIMA DA CONCEICAO CAMPOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 13.202/2013 de 28/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA APARECIDA FATIMA DA CONCEICAO CAMPOS, Ficha Funcional n° 2034, Licenga para Tratamento de Satde, a partir de 26
de agosto de 2013 com término em 09 de setembro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 03 de setembro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 26 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.550
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde a servidora LEILA DA SILVA MIRANDA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 12.881/13 de 21/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER aservidora LEILA DA SILVA MIRANDA, Ficha Funcional n° 3074, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 19 de agosto de 2013 com término em
02 de outubro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 19 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.551
Data: 05 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude ao servidor OSNI CLAUDINO LEITE”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em
vista a solicitacdo do interessado contida no processo protocolado sob o n° 12.850/13 de 21/08/2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor OSNI CLAUDINO LEITE, Ficha Funcional n® 1217, Licenca para Tratamento de Salide, a partir de 20 de agosto de 2013 com término em 27
de agosto de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 27 de agosto de 2013.

Esta portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 20 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 8.552
Data: 10 de setembro de 2013.
Sumula: “Concede Licenga Maternidade a servidora DANIELE FRANCIS VALENTIM”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 135 e paragrafos e Lei N° 1307,
de 21 de dezembro de 2007, e tendo em vista solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 13.892/13 de 06/09/2013, RESOLVE:

CONCEDER a servidora DANIELE FRANCIS VALENTIM, Licenca Maternidade de 30 de agosto de 2013 com término em 26 de fevereiro de 2014.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 30 de agosto de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de setembro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.553

Data: 10 de setembro de 2.013.
Sumula: Interrompe, a pedido da servidora VERA LUCIA DA SILVA MIRANDA Licenca Sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 145, § 3° e tendo em vista
solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n°® 13.816/13 de 06/09/2.013, RESOLVE:

INTERROMPER

a pedido, Licenca sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares, concedida pela Portaria n° 8.223 de 04 de fevereiro de 2.013 a servidora VERA LUCIA DA SILVA
MIRANDA, sendo que ele devera retornar as suas fungdes a partir de 11 de setembro de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 8.223.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 10 de setembro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATOS DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO.

VALOR MENSAL: ..: R$ 12.011,14 (doze mil, onze reais e catorze centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de
trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diérias ou em regime de escala/plantéo, conforme determinag&o do Sr. Secretario
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLAGAO...........: artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. ANA MARIA COSTA

OBJETO.......... :Contratacéo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantdo, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. ANGELA MARIA MOSER

OBJETO.......... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 12.011,14 (doze mil, onze reais e catorze centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de
trabalho a ser estabelecida, observado em todos 0s casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantao, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLAGAO...........: artigo 37 da Constituiio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO........ EVA MARIA DOS SANTOS

OBJETO.......... :Contratagéo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

: Técnico em Enfermagem

1 R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser

VALOR MENSAL: ..
estabelecida.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/planto, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sade, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constitui¢io Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. GUILHERMA MOREIRA DO NASCIMENTO

:Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutéario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plant&o, conforme determinagéo do Sr. Secretario
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
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ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. HELEN FABIAN TESKE BALESTRIN

:Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantao, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO........ IEDA IARA SALVADOR MIRANDA

OBJETO.......... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

FUNCAO........ : Técnico em Enfermagem

... R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser

estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/planto, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. IVANA DANIELE MIQUELINI TRAVASSOS

:Contratagéo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.......................06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL.: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/planto, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal dg Salde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO. JOANA DE OLIVEIRA ALBINO

OBJETO.......... :Contratacdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.... :06 (seis) meses contados da data da assinatura.
FUNGCAO........ : Técnico em Enfermagem

VALOR MENSAL.: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plant&o, conforme determinagéo do Sr. Secretario
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. JORGE LUIS FERNANDES DOS SANTOS

:Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/planto, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO........ JUAREZ SLOBODZIAN

OBJETO.....................Contratac&o de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

: Técnico em Enfermagem

VALOR MENSAL.: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantao, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Salde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituiio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO. LUIZ ALCEU JAMUR DUBAS

OBJETO... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.... :06 (seis) meses contados da data da assinatura.
FUNCAO............ :Médico Emergencista.

VALOR MENSAL: ..:R$ 7.218,69 (sete mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno,
conforme a escala de trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, qual seja, o valor do
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas semanais, a ser cumprida em regime de escala/plantdo, conforme determinagdo do Sr. Secretario Municipal da Sadde, em
conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012.

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

: MUNICIPIO DE GUARATUBA
MAGALY ANTONIETA CLAROS CANCECO
:Contratacdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

CONTRATANTE..
CONTRATADO.

VALOR MENSAL: ..: R$ 7.218,69 (sete mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno,
conforme a escala de trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas semanais, a ser cumprida em regime de escala/plantdo, conforme determinagio do Sr. Secretario Municipal da Sadde, em
conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012.

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO. MARCOS CESCHIN

OBJETO... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.... :06 (seis) meses contados da data da assinatura.
FUNGCAO............ :Médico Emergencista.

VALOR MENSAL: ..: R$ 7.218,69 (sete mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno,
conforme a escala de trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso X1 do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, qual seja, o valor do
subsidio mensal do Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas semanais, a ser cumprida em regime de escala/plantdo, conforme determinagio do Sr. Secretario Municipal da Sadde, em
conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constitui¢io Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012.

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO........ MILZA REGINA PENTEADO

OBJETO.......... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutéario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.... :06 (seis) meses contados da data da assinatura.

FUNCAO........ : Técnico em Enfermagem

VALOR MENSAL.: ..
estabelecida.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plant&o, conforme determinagéo do Sr. Secretario
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

1 R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO. NEIDE SANTANA
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VALOR MENSAL.: ..: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser
estabelecida.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/planto, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........; artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. NEUSA DO ROCIO WOYCIECHOWSKI

OBJETO.....................Contratac&o de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.......................06 (seis) meses contados da data da assinatura.

FUNCAO........ :Enfermeiro

VALOR MENSAL.: ..: R$ 3.235,49 (trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno,
conforme a escala de trabalho a ser estabelecida.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantdo, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.
LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO........ PEDRO PESSOA RIBEIRO DANTAS
OBJETO.....................Contratac&o de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.
:Médico psiquiatra.
VALOR MENSAL: ..: R$ 6.005,57 (seis mil e cinco reais e cingiienta e sete centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a
escala de trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicéo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal
do Prefeito Municipal.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas semanais, podendo ser cumprida em 4.00 (quatro) horas diarias ou em regime de escala/plant#o, conforme determinagdo do Sr. Secretério
Municipal da Sade, em conformidade com a necessidade do servico.
LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

IVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. RAFAEL DE ANDRADE PONTAROLLI

OBJETO.......... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL: ..: R$ 6.005,57 (seis mil e cinco reais e cingiienta e sete centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a
escala de trabalho a ser estabelecida, observado em todos 0s casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal
do Prefeito Municipal.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas semanais, podendo ser cumprida em 4.00 (quatro) horas diarias ou em regime de escala/plantao, conforme determinagéo do Sr. Secretario
Municipal da Salde, em conformidade com a necessidade do servico.
LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
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ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE...... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. ROSE MARIA DE FREITAS ALVES

OBJETO.......... :Contratagdo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.

VALOR MENSAL.: ..: R$ 3.235,49 (trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos), acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno,
conforme a escala de trabalho a ser estabelecida.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantéo, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servico.
LEGISLAGAO...........: artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n° 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADO........ RUBENS SIMONI

OBJETO....................Contratac&o de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.... :06 (seis) meses contados da data da assinatura.
FUNGCAO........ :Médico Pediatra.

VALOR MENSAL: ..: R$ 12.011,14 (doze mil, onze reais e catorze centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de
trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantdo, conforme determinagéo do Sr. Secretario
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO. SIZUO KUWABARA JUNIOR

OBJETO.....................Contratac&o de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO.......................06 (seis) meses contados da data da assinatura.

FUNCAOQ........ :Médico Obstetra.

VALOR MENSAL: ..: R$ 12.011,14 (doze mil, onze reais e catorze centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de
trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diarias ou em regime de escala/plantdo, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLAGAO...........: artigo 37 da Constituiio Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

CONTRATANTE.....: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO.......: THAIS DE MAGALHAES

OBJETO.......... :Contratagéo de Pessoal por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.
:06 (seis) meses contados da data da assinatura.
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VALOR MENSAL: ..: R$ 12.011,14 (doze mil, onze reais e catorze centavos) acrescida de adicional de insalubridade, podendo ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala de
trabalho a ser estabelecida, observado em todos os casos o teto constitucional previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, qual seja, o valor do subsidio mensal do
Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em 8.00 (oito) horas diérias ou em regime de escala/plantio, conforme determinagéo do Sr. Secretério
Municipal da Sadde, em conformidade com a necessidade do servigo.

LEGISLACAO...........: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal
8.666/1993, com a Lei Municipal 1.530/2013 e o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012

Guaratuba, 16 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

REPUBLICACOES

Republicado por Incorrecdo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Sumula: Audiéncia Publica
Meta: Participacdo Popular na Apresentacdo do Relatdrio de Gestédo Fiscal referente ao 2° Quadrimestre de 2013.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, em cumprimento ao Paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 — (Lei de Responsabilidade
Fiscal), vem por meio do presente edital “CONVIDAR A COMUNIDADE EM GERAL” ¢ os interessados para participarem da “AUDIENCIA PUBLICA” visando & apresentagio Relatério
de Gestdo Fiscal referente ao 2° Quadrimestre de 2013, no dia 25 de setembro de 2013, as 14 horas, no Plendrio da Camara Municipal de Guaratuba.

Guaratuba, 26 de agosto de 2013.

Evani Justus
Prefeita Municipal

Republicado por Incorrecéo

PORTARIA N° 8.525

Data: 28 de agosto de 2.013.
Stmula: Autoriza o Departamento de Recursos Humanos a elaborar os contratos por tempo determinado sob regime especial, estatutario.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, tendo e vista o processo protocolado sob o n® 13.117/13 de 27/08/2013, RESOL VE:

AUTORIZAR

0 Departamento de Recursos Humanos a elaborar o contrato por tempo determinado de 01 (um) ano, sob regime especial, estatutario, improrrogavel, da candidata abaixo
relacionada, que, apds ter sido aprovada e convocada, comparecer e foi submetida a avaliagdo médica admissional, sendo julgada “Apta” em consonancia com a Medicina do Trabalho e
com as atribuigdes do cargo para o qual realizou o Teste Seletivo Simplificado Edital 001/2012.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de agosto de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

- Professora ;
CLASSIFICAGAO / NOME DO CANDIDATO/ INICIO

CLASS NOME iNICIO
22 LiGIA CLAUDIA TEMOTEO KRUGER 19/08/2013
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EDITAIS

EDITAL N°001/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, art. 76, inciso XXV e tendo em vista processos protocolados pela Secretaria
Municipal da Educagéo, da Secretaria Municipal da Saude e da Secretaria Municipal da Administracdo, por meio do Decreto 18.374/2013, determinou a Comissdo Permanente de Selegéo
de Pessoal reconstituida pelo Decreto 17.322/2013, a execugdo e coordenagdo de concurso publico de provas e de provas e titulos e exame de julgamento de provas e recursos, visando ao
preenchimento de vagas para Cargos de Carreira do Quadro Préprio do Municipio de Guaratuba, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e no seu Anexo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nlcleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas pertencentes ao Quadro de Servidores Municipais, com regime juridico estatutério, nos termos da Lei Municipal 777/1997 e

suas alteraces, especialmente as Leis Municipais 1.530/2013 e 1551/2013.

1.3 O concurso de que trata este Edital consistird de prova de conhecimentos, de caréter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada pelo Ndcleo de Concursos da

Universidade Federal do Parana.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Os cargos, 0s requisitos exigidos, a carga horaria semanal, o total de vagas, a taxa de inscricdo e a remuneracéo so os seguintes:

Nivel Fundamental

Total
Cargos Requisitos Geral de vagas
Agente Comunitario de Saude com lotagdo | Formagéo em Ensino fundamental completo e residir na érea da comunidade em que
na Unidade Béasica de Saide da localidade | atuar, desde a data da publicacdo deste edital. 01
rural de Descoberto
ﬁ‘gﬂtﬁ dggg]ggsi?cé;igedgjﬁedgﬁomcgﬁi?: Formacg&o em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
A atuar, desde a data da publicagdo deste edital.
rural de Limeira
':gi?;? dggg‘ggggg'gedgsjaéjedgacfg;;ﬁi‘?s Formag&o em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
rural de Pedra Branca do Araraguara, atuar desde a data da publicacdo deste edital.
ﬁgeS;ei d(;?jr:;r;;tiiggggggggzgﬁg:;;ﬁ?ggg Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
< atuar, desde a data da publicagao deste edital.
rural do Cubatdo
Agﬂ?ﬁﬂ?ﬁ;ﬁ“&;ﬁ%%ﬁ SSZ%%Z %Oor%;?ﬁgao Formag&o em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
- atuar, desde a data da publicagao deste edital.
centro (Praia Central)
Agne:tjn?ggjgnéiﬂ;%i SSZLLJ%Z cdoorr;):gﬁgao Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
COHAPAR atuar, desde a data da publicagdo deste edital.
Agne:tjn?ggzl;néiggzi %ZT]%Z c(:joorrll);(;ﬁgao Formagéo em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
atuar, desde a data da publicagao deste edital.
Coroados
Agne:tjn(i:g;zgné?s&g%i iilﬁ%ee (aoorrz);c;ﬁgao Formagéo em Ensino fundamental completo e residir na &rea da comunidade em que o1
M atuar, desde a data da publicagao deste edital.
Figueira
Ag::ﬁﬂ?;:;;"ég%g%i SSZ%%EG (aoonz)gﬁgao Formag&o em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
Mirim atuar, desde a data da publicagao deste edital.
Agne:tjn?é)g&léné?sigzi SSZLL{J?}Z cdoon:);)ﬁgao Formag&o em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em que o1
. atuar, desde a data da publicagdo deste edital
Picarras
Agente de Endemias Formagc&o em Ensino Fundamental Completo. 05
Aucxiliar de Mé&e Social Formagc&o em Ensino Fundamental Completo. 06

Nivel Médio
.. Total geral de
Cargos Requisitos vagas
Adente de Fiscalizacio Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo, 16
g G diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Auxiliar em Satde Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo, 06
diretamente relacionado ao cargo.
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Formagc&o em Ensino Médio completo com habilitagdo numa das seguintes areas de
atuagdo: misica; artesanato em geral e com materiais reciclaveis; estorias e desenho
em quadrinhos; informatica; manutencéo de computadores; bordado, tricd e croché e
corte e costura; *Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; *Conhecimento
da realidade social do territério e da rede de articulagdo dos CRAS e CREAS;
*Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos; *Noges sobre
direitos humanos e sociais; de criancas e de adolescentes; *Experiéncia de atuagéo no
Servigo Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assisténcia Social.

Facilitador de Oficinas 08

Formacdo em Ensino Médio completo com curso de socorrista, habilitacdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a
legislacdo em vigor (C6digo Nacional de Transito), Carteira Nacional de Habilitago
tipo “D”.

Motorista Socorrista 05

Formac&o em Ensino Médio completo e conhecimento basico sobre a legislagéo
referente a politica de Assisténcia Social, de direitos sdcio assistenciais e direitos de
segmentos especificos; *Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social —
Orientador Social PNAS; *Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagéo dos 12
CRAS e CREAS; * Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos; *
Nogdes sobre direitos humanos e sociais; *Experiéncia de atuac&o no Servigo Publico
Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assisténcia Social;

Técnico Administrativo Formacé&o em Ensino Médio completo e conhecimento na area de informatica. 85

Nivel Técnico

Cargos Requisitos Total
Geral de vagas

Formacg&o em Ensino Médio completo com Curso de formacéo para Auxiliar de Sadde

Auxiliar de Sadde Bucal Bucal ou equivalente com registro no 6rgdo competente de classe. 04
. . Formagdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo
Desenhista Cadista diretamente relacionado ao cargo. 02
— - Formag&o de nivel médio completo em Curso de Técnico Agropecudrio e registro no
Tecnico Agropecuario 6rgéo de classe competente. 0
P I Formac&o de nivel médio completo em Curso Técnico em Edificacdes e registro no
Técnico em Edificacdes érgio de classe competente. 02
Técnico em Geoprocessamento Formagcéo de nivel médio completo em Curso Técnico em Geoprocessamento o1
Técnico em Informética Formac&o de nivel médio completo em Curso Técnico em Informética. 05
o . - Formagéo em nivel médio completo em Curso Técnico de Radiologia e registro no
Técnico em Radiologia 6rgao de classe competente. 02
. Formacé&o de nivel médio completo em Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Seguranga do Trabalho com Registro no Ministério do Trabalho. 0
Formagcéo de nivel médio completo com Certificado de Formacéo de Vigilante em
Técnico em Seauranca e Monitoramento Escola de Formacéo certificada pela Policia Federal ou Certificado de Curso com 15
9 G capacitagdo em Circuito Fechado de Televisdo - CFTV, e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “AB”.
2.2 O Concurso Publico preenchera as vagas existentes atualmente e as que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.
2.3 Os contelidos programaticos e as atribui¢des dos cargos constam no Anexo deste Edital.
24 A carga horéria é de 24 horas semanais para o cargo de Técnico em Radiologia e de 40 horas semanais para os demais cargos, sendo que em qualquer caso, a carga horéria

semanal podera ser fracionada diariamente ou em plantdes diurnos e/ou noturnos, de acordo com a necessidade da Administracéo, observadas as peculiaridades de cada cargo,
especialmente para o cargo de Auxiliar de Mae Social, em que podera haver a necessidade de plantdo de 12/36 horas em regime de escala diurna ou noturna.

2.5 O salério inicial é de R$ 812,00 (oitocentos e doze reais) para os cargos que exigem ensino fundamental e de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para 0s cargos que exigem
ensino médio e/ou curso técnico profissionalizante.
2.6 As provas serdo realizadas na cidade de Guaratuba — PR e, havendo necessidade, as provas poderdo também ser realizadas nos Municipios de Matinhos e Pontal do Parana.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

3.1 O candidato aprovado no Concurso Puablico de que trata este Edital e convocado sera nomeado para o cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
3.11 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo Federal.

3.1.2 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.13 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo por meio de certificado de conclusdo de curso.

3.1.3.1 Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de revalidacdo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos termos da legislagdo em vigor.
3.14 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

3.15 Naéo ter sofrido penalidade de demisséo no exercicio de cargo pablico, apés o devido processo administrativo disciplinar.

3.16 Apresentar comprovante de residéncia (taldo de agua, luz ou telefone fixo).

3.17 Apresentar original e fotocpia do registro nos Conselhos de Classe, se for o caso.
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3.1.8 Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.

3.1.9 Ter idade méxima inferior a 70 (setenta) anos completos na data da nomeacao, conforme disposicéo da Constituicdo Federal em seu artigo 40, § 1°, inciso Il.

3.1.10 Gozar de satde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

3.111 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagéo.

3.2 A falta de comprovacéo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a nomeagéao do candidato
ao cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso ptblico desde que as atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
e a eles serdo reservados 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VII1 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos.

411 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, assim definidas:

a)  deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b)  deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c)  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d)  deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacSes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e)  deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia podera requerer condigdes diferenciadas para a realizagéo das provas, encaminhando o laudo médico e o formulario especifico
(gerados no momento da inscrigdo) durante o periodo de inscri¢do, conforme o item 5.13.

4.4 O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

45 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

4.7 O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulério especifico durante o periodo de inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.
4.8 Ap6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderéd ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br , iniciando-se no dia 13 de setembro de 2013 e encerrando-se as 16h00min (dezesseis
horas) do dia 04 de outubro de 2013.

5.2 Para efetuar a inscrigdo é indispensavel e obrigatério que o candidato esteja com seu cadastro regular no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.
5.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e
para a nomeagao ao cargo, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

5.4 O valor da taxa de inscri¢do para os cargos que exigem o nivel fundamental completo é de R$ 40,00 (quarenta reais) e para 0s que exigem o nivel médio completo e/ou curso
técnico profissionalizante é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

5.5 Apbs o preenchimento do formulario de inscri¢éo, o candidato devera confirmar as informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou
na rede bancéria, impreterivelmente até o dia 04 de outubro de 2013.

5.6 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagdo juntoao  Nucleo de Concursos.
5.7 A inscricdo somente serd efetivada apds a identificacéo eletronica do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8 O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo néo é suficiente para sua efetivacio.
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5.9 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um Unico cargo. N&o sera aceito qualquer pedido de alteracéo de inscricdo ap6s a sua efetivacao.
5.10 No caso de mais de uma de inscri¢do, sera considerada apenas a Ultima.
5.11 A partir de 20 de setembro de 2013, o candidato poderé verificar, no site www.nc.ufpr.br, a confirmagéo do recebimento de sua inscrigéo.
5.11.1 Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em contato com a Secretaria do Nicleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41)

3313-8800, na Central de Atendimento ao Candidato — NC, das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta feira.
5.12 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 14 de outubro de 2013. O candidato devera imprimir o comprovante de
ensalamento e, obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

5.13 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o
formulério préprio, gerados no momento da inscricéo.

5.13.1 O atestado médico e o formulario devem ser entregues, pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR
Campus | (Agrérias)
Rua dos Funcionéarios, 1540
CEP 80035-050  Juvevé Curitiba-PR
Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guaratuba — Edital 001/2013 — atestado médico

5.13.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, CRM e carimbo do
médico que forneceu o atestado. Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, serd gerado apenas o atestado médico no momento da inscri¢éo, o qual
deveré ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item 5.13.1 deste edital.

5.13.3 O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

5.14 Néo seré concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nucleo de Concursos.
5.15 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
5.16 No dia 11 de outubro de 2013 serd publicada a homologacdo das inscrigdes no site no NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio de Guaratuba, no site
Www.guaratuba.pr.gov.br
5.16.1 O candidato que ndo tenha sua inscricdo homologada poderd interpor recurso nos dias 14 e 15 de outubro de 2013, entrando em contato com o Nucleo de

Concursos pelo telefone (41) 3313-8800. Caso haja alguma alteragéo, sera publicada em edital.

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida por prova de conhecimento, de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.1 Para os cargos de nivel fundamental e médio, a prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de matematica, 05 (cinco)
de informética e 05 (cinco) de conhecimentos gerais, no valor de 3 pontos cada questdo, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

6.1.2 Para os cargos de nivel técnico, a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de informatica, 05 (cinco) de
conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, no valor de 2,25 pontos cada, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

6.1.3 O contetido programaético das provas para cada cargo consta no Anexo deste Edital.

7. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 20 de outubro de 2013, com inicio as 14h (quatorze horas) e com duragio de 4h (quatro) horas.

7.2 As portas de acesso aos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico telefonico 130.

721 A critério do NC/UFPR poderé ser prorrogado o horério de fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo real izadas as provas, em razao de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do Concurso PUblico.

7.5 Na4o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacdo das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

7.6.1 Séo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério

das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei
n.°9.053/97 ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou 0 passaporte, para 0s estrangeiros.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificagdo que Ihe serd entregue.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 7.6.1, devem estar validos e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizacéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a)  manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, méquina fotogréafica etc.), devendo acomoda-los no
saco pléstico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Pablico;

b)  usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
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c)  alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspecao;

d)  comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa
condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

O caso citado no item 7.10, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Ncleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Nas provas haver4, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, €), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicéo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impress&o.

Néo seré& permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacéo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espago designado para anotacéo das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia
com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala aps uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas
e o cartdo-resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se simultaneamente, para garantir a lisura na aplicacao.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Os procedimentos e 0s critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou 0 cartéo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a aprovacéo de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contelido
das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificacéo.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagéo,
sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

8. DOS RECURSOS

8.1
8.11

8.1.2

8.1.10

8.1.11

8.1.12

DA PROVA DE CONHECIMENTOS
No dia 20 de outubro de 2013, logo apds o término da realizagdo das provas, o NC divulgara o gabarito provisério das questdes objetivas na Internet (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 8.1.3 a 8.1.7.

Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 21 de outubro de
2013 até as 17h30min do dia 22 de outubro de 2013, através do endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questao, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulério especifico, ou que néo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicédo do requerente
na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 14 de novembro de 2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes do gabarito
provisorio, de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com exce¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concederd revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do processo.
O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de novembro de 2013.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1

Sera eliminado o candidato que obtiver acerto inferior a 50 % (cinqlienta por cento) nas questoes objetivas.
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9.2 Em caso de empate na pontuagao final do Concurso Publico para os cargos que exigem nivel médio ou fundamental teré preferéncia o candidato que tiver, na seguinte ordem:
a)  idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);
b)  maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
€)  maior pontuagdo nas questdes de matematica;
d) maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais;
€) maior pontuacdo nas questdes de informatica;
f) persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item “a”.
9.3 Em caso de empate na pontuagao final do Concurso Publico para os cargos que exigem nivel técnico tera preferéncia o candidato que tiver, na seguinte ordem:
a)  idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Concurso Pablico, conforme artigo 27, paréagrafo Gnico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b)  maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos;
c)  maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais;
e) maior pontuacdo nas questdes de informéatica;
f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplique o item “a”

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Concurso Publico, ja com a aplicacéo do critério de desempate, sera publicado no site do NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio até o dia 30 de
novembro de 2013, em duas listas em ordem crescente de classificagao, a primeira contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia.

10.2 Toda divulgagdo por outros meios serd considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgagdo qualquer carater oficial.

10.3 A homologagao do resultado do Concurso Pablico sera feita exclusivamente por ato da Prefeita Municipal de Guaratuba.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

111 O candidato classificado devera acompanhar as publicagdes no site www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, verificando a data e o local de chamamento para
a comprovagdo da formagéao/requisitos do cargo para o qual se inscreveu.
11.2 O candidato tera prazo fixado em edital de convocagao publicado no Jornal Oficial do Municipio, para apresentar-se, com toda a documentacéo exigida, no Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Avenida 29 de Abril, 425, centro.
11.3 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar, no prazo do Edital de Convocagao, pedido de “fim de fila”,
passando a figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacdo do regular prosseguimento da selecéo.

114 O néo-comparecimento do candidato aprovado no dia estipulado pelo Edital de Convocagdo, facultard ao Municipio de Guaratuba a convocacdo dos candidatos seguintes,
importando na automatica exclusdo do concurso, do candidato ausente, a ndo ser que tenha protocolado pedido de “fim de fila”, nos termos do item 11.3.

115 Apbs a apresentacéo do candidato, ele serd encaminhado & Junta Médica Oficial do Municipio, onde devera submeter-se a exame médico, no qual serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o cargo/fungéo para o qual realizou o Concurso.

11.6 A Junta Médica podera solicitar exames complementares para referendar seu parecer.

11.7 Os exames médicos sdo de carater eliminatdrio.

11.8 Os candidatos convocados e julgados aptos serdo nomeados pelo Regime Estatutario — Lei Municipal 777/1997.

11.9 A convocacdo e nomeagdo dos aprovados ficard a cargo do Municipio de Guaratuba e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou néo preencher todos os requisitos previstos no Edital.
12.2 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia do Concurso.
12.3 A classificagdo no presente Concurso Pablico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado,

seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a nomeacéo condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do
Municipio de Guaratuba.

12.4 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico.

12.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

12.6 Enquanto da validade do concurso, o candidato devera manter atualizado o seu enderego perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Céandido, n® 380,
Centro, em Guaratuba-PR.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

12.8 O Nucleo de Concursos poderda, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscricao.

12.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da publicacdo da homologacéo do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

12.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

12.12 Apbs 6 (seis) meses da realizagdo das provas, toda a documentagéo sera entregue ao Municipio de Guaratuba. Os candidatos que ainda desejarem alguma informacéo sobre o
concurso deverdo entrar em contato com o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR.

12.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaratuba.

12.14 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Guaratuba, 11 de setembro de 2.013.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

Denise Lopes Silva Gouveia
Presidente da Comissdo Permanente de Selegdo de Pessoal
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ANEXO: ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cargo: Agente Comunitario de Saude

1.1 Atribuicdes

*Trabalhar com a descricéo de familias em base geografica definida, a micro area; *Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; * Orientar as familias
quanto a utilizagéo dos servigos de salde disponiveis; *Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; *Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; *Desenvolver acfes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a
populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;* Desenvolver atividades de
promogé&o da satde, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao da salde, a prevengdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

1.2 Conteudo Programatico

1.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacédo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

1.2.2 Matemaética

NUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicagéo, divisao e potenciacio).
Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Diviséo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem.

Juros simples.

Capital.

Tempo.

Taxas.

Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

1.2.3 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

1.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

2. Cargo: Agente de endemias

2.1 AtribuicBes
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

2.2 Contetdo Programatico

2.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

2.2.2 Matemética

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adigéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo).
Mdltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.

Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.

Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro.

Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.
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Porcentagem. Juros simples. Capital.
Tempo. Taxas. Montante.
Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas.

2.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versao 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

2.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

3. Cargo: Auxiliar de Mae Social

3.1 Atribuigbes

Auxiliar conforme orientacdo da mée social nos cuidados com os bebés, criancas e adolescentes, *Colaborar na manutencao do local, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade
ou responsaveis diretos; *Zelar pelo bem-estar, sadde, alimentagdo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida; *Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

3.2 Contetdo Programatico

3.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

3.2.2 Matemética

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo).
Mdltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes.

Diviséo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas.

3.2.3 Informatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versao 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

3.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

NIVEL MEDIO

4. Cargo: Agente de Fiscalizacdo

4.1 AtribuicBes

*Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a construcdo de edificacdes, parcelamento de solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; *Fiscalizar
obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o Cédigo Municipal de Obras e outras leis municipais; *Orientar a construcéo de habita¢es populares de
acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade; *Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizagdo, intimagdes, laudo de vistoria técnica e outros instrumentos que
garantam o cumprimentos das leis municipais; *Verificar dentincias, prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgédo, ampliaces e reformas; *Manter em arquivo,
completo e atualizado toda a documentagdo pertinente aos trabalhos realizados; *Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o funcionamento do comércio
fixo e ambulante,o licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servicos, inclusive de transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que
prejudiquem os usudrios; *Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servicos para efeito de concesséo de licenca de
funcionamento; *Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo, intimaces e outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais; *Fiscalizar o estado
geral dos carros e 0s servigos que se executam no terminal de dnibus; *Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto a quantidade, horarios
e as condicBes gerais dos veiculos, placas indicativas, horérios, para assegurar-se das condices ideais ao transporte dos passageiros; *Executar a fiscalizaco de transito, autuando e aplicando
as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no C6digo de Transito Brasileiro; *Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multas, aos infratores das regras de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro; *Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, notificando os infratores; *Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

4.2 Contetdo Programatico

4.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

4.2.2 Matematica
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NUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacéo).
Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, niimeros decimais, propriedades e operacoes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

4.2.3 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

4.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

5. Cargo: Auxiliar em Satde

5.1 AtribuicBes

*Executar acdes Unidade de Salde e sua area de abrangéncia, incluindo visita e atendimento de enfermagem domiciliar, conforme os protocolos técnicos e outra orientagfes adotadas pela
SMS; *Participar nos programas de imunizagéo, conforme protocolos técnicos adotados pela SMS e orientagdes do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Salde do Parand;
*Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, conforme protocolos e orientacdes do Centro de Epidemiologia da SMS; *Organizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e
adequado e realizar o processo de esterilizacdo dos materiais; *Prestar servi¢o de atendimento aos clientes da Farmécia Municipal na entrega de medicamentos, de acordo com a prescri¢éo
ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico. Receber medicamentos, conferir e organizar o estoque. Manter estoque minimo e maximo de medicamentos respeitando a
validade. Separar requisi¢3es e receitas atendendo a ordem de chegada e a emergéncia do mesmo. Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizacéo de entradas e saidas de
medicamentos, bem como cépia digitalizada das receitas médicas. *Desempenhar tarefas de auxilio na area da salide, executando outras tarefas correlatas com o aprimoramento da prestagao
dos servicos a sadde publica.

5.2 Conteddo programatico

5.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

5.2.2 Matemética

NuUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacéo).
Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressbes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

5.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verso 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

5.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

6. Cargo: Facilitador de Oficinas

6.1 AtribuicBes

*Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob suas responsabilidades; *Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos individuos e sua organizagdo, no
sentido de alcance dos objetivos socioeducativos; *Registrar a frequéncia diaria dos individuos, adolescentes em servico socioeducativo e encaminhar os dados ao quem for de
responsabilidade nos prazos estipulados; *Avaliar o desempenhos dos individuos no servigo socioeducativo, informando as necessidades de acompanhamento individual e familiar; *
Participar de reunides sistematicas com os técnicos responsaveis: * Participar das atividades de capacitagdo; OFICINA DE MUSICA: *Ministrar aulas que desenvolva nos alunos a
musicalidade, o ritmo, a coordenagdo motora bem como cuidar dos instrumentos; *Organizar e desenvolver o trabalho em equipe mantendo 6timo desenvolvimento na apresentagdo e
realizagdo de eventos; *Responder pela elaboragéo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar
as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos; *Ministrar praticas
de conjunto; *Elaborar relatério técnico das atividades realizadas. OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM MATERIAIS RECICLAVEIS: *Ministrar aulas para ensinar
a produgdo de objetos artesanais, utilizagdo de materiais reciclados, estimulando a criatividade; *Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Ministrar aulas
planejadas de artesanato; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme
planejamento; *Participar da formago inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE ESTORIAS E DESENHOS EM QUADRINHOS: *Ministrar aulas
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para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos, estimulando a criatividade; *Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formag&o inicial, continuada
e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE INFORMATICA: *Ministrar aulas para ensinar os alunos a importancia do computador nos dias atuais, sua funcao, técnicas de
digitacéo e cursos dos principais programas utilizados; *Responder pela elaboragao e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber,
acompanhar, orientar e arquivar as produgoes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formagdao inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos
coletivos. OFICINA DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES: *Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutencéo e consertos de computadores; *Responder pela
elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formagcéo inicial, continuada e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE BORDADO, TRICO E
CROCHE: *Ministrar aulas que ensine os alunos a arte do bordado, croché e tricd; *Responder pela elaboragio e cumprimento do planejamento de suas aulas; *Acompanhar e registrar
frequéncia dos alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacéo inicial, continuada
e final; *Realizar planejamentos coletivos. OFICINA DE CORTE E COSTURA: *Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais; *Acompanhar e registrar frequéncia dos
alunos; *Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; *Participar da formacao inicial, continuada e final;
*Realizar planejamentos coletivos; *Atender ao Programa de Incluséo Produtiva.

6.2 Contetido Programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

6.2.2 Matematica

NuUmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacéo).
Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes.
Expressdes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

6.2.3 Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca (backup).

6.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

7. Cargo: Motorista Socorrista

7.1 AtribuicBes

*Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; *Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo, estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a Central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; *Conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial , auxiliar a equipe de salde nos gestos béasicos de suporte a vida; *Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacéo cardiorrespiratdria basica etc.; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinac&o de superiores hierarquicos.

7.2 Contetido Programatico

7.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuag&o,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

7.2.2 Matemética

Nuameros relativos, inteiros e fracionarios, operagoes e suas propriedades (adigdo, subtracéo, multiplicagdo, diviséo e potenciagao).
Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fracdes ordinarias e decimais, niimeros decimais, propriedades e operacoes.
Expressdes numéricas.

Equacdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

7.2.3 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

7.2.4 Conhecimentos Gerais
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1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

8. Cargo: Orientador Social

8.1 Atribuicdes

*Recebe e ofertar informagdes as familias usuérias do CRAS e CREAS e USMD; *Mediar dos processos grupais, préprios dos servi¢os de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; *Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; *Participar
das atividades de capacitacdo (ou formag&o continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; *Realizar abordagens de rua e/ou busca ativa no territdrio; *Atuar diretamente no
desenvolvimento pessoal e social em atividades a serem desenvolvidas junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s); * Dar suporte para a insercéo das informacdes; *Capacitar as
equipes de trabalho; *Acompanhar as familias, pelo CREAS ou pela equipe técnica e/ou Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou pela equipe técnica; *Articular com a
Politica de Educacdo para a garantia de inclusdo, permanéncia e bom desempenho escolar das criangas/adolescentes retiradas do trabalho; *Articular com a Politica de Trabalho para a
efetividade do acompanhamento familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua contribuicdo como o enfrentamento a pobreza.

8.2 Contetido Programatico

8.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuléario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

8.2.2 Matemética

Nudmeros relativos, inteiros e fracionarios, operacoes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo).
Multiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

8.2.3 Informética

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Céopia de Seguranca (backup).

8.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

9. Cargo: Técnico Administrativo

9.1 AtribuicBes

*Prestar assisténcia na elaboragao e execucdo de procedimentos administrativos; *Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos, petices, pareceres e demais assuntos
administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes; *Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos; *Participar de estudos e projetos, colaborando na implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de normas e rotinas; *Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatérios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos, normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar
e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentagdo e 0 encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os documentos em geral;
*Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informagdes solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros; *Participar no
levantamento e consolidagdo de dados e informacdes, consultando documentos, textos e legislagdo, para subsidiar o trabalho; *Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio
para consumo do 6rgéo, providenciando a reposicdo; *Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, freqiiéncia, arquivo e controle de pessoal; *Auxiliar na
elaboragdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area; *Agendar eventos,
obedecendo ao cronograma estabelecido; EM APOIO ADMINISTRATIVO: *Prestar assisténcia na elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos; *Executar tarefas
administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias, datilografar/digitar documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador,
ordenar arquivos e fichérios, coletar dados e atender ao publico; *Preparar, receber, conferir requisi¢des de materiais, expedir ordens de compra;*Apoiar as areas: juridica, recursos humanos
e econdmico-financeira; *Orientar e proceder & tramitagfo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes; *Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando calculos, converséo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para
efeitos comparativos; *Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; *Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréficos, normas e outros; *Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando a movimentag&o e o encaminhamento; *Manter organizados e atualizados os documentos em geral; *Atender ao pablico, por telefone ou pessoalmente, prestando
as informagdes solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros; *Participar no levantamento e consolidagéo de dados e informagdes, consultando
documentos, textos e legislagdo, para subsidiar o trabalho; *Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgao, providenciando a reposicéo; *Coordenar e
executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, freqtiéncia, arquivo e controle de pessoal; *Auxiliar na elaboracéo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de
contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da &rea; *Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido, visando esclarecer
duvidas existentes, sobre os procedimentos; *Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer dividas existentes; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM APOIO
JURIDICO: *Acompanhar diariamente a movimentag&o processual de feitos judiciais mediante visita a escrivanias e demais 6rgéos do Poder Judiciério; *Controlar prazos de feitos judiciais
mediante leitura diéria de publicacoes oficiais; *Proceder protocolo, junto ao Poder Judiciério, de petices destinadas a defesa da Prefeitura, em processos judiciais; *Pesquisar e selecionar
continuamente, textos e informagdes juridicas (lei, doutrinas e jurisprudéncia); *Elaborar agenda diaria de prazos judiciais, reunides e demais eventos de interesse do 6rgéo, repassando-o
ao responsavel; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM ECONOMIA-FINANCAS: *Participar no acompanhamento da execugao da despesa e controle orgamentarios da Prefeitura;
*Participar na programagdo e pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos; *Realizar servicos de transferéncias entre contas, depdsitos e numerarios em bancos; *Controlar
diariamente as contas correntes (débitos, créditos, capas de lote, receitas); *Acompanhar o recebimento e controle de cheque-taxi; *Efetuar lancamento e controle de freqiiéncia em folha
resumo; *Emitir comprovante do recebimento relativo ao reembolso de vale-refeicdo dos funcionérios da Prefeitura; *Agendar veiculo junto ao setor transporte para servicos externos;
*Desempenhar outras atividades correlatas. EM RECURSOS HUMANOS: *Aucxiliar e acompanhar as atividades de suprimento de pessoal, estagio probatorio, cargos e salarios, avaliagdo
de competéncias, beneficios, integragdo funcional, administragdo de pessoal, cadastro funcional, salide ocupacional, qualidade de vida, sistema de alimentacgéo, assessoria e outras agdes
desenvolvidas; *Auxiliar os técnicos na implantacdo, implementagéo e revisdo dos programas; *Prestar informagéo em processos administrativos; *Contatar com os 6rgdos da Prefeitura,
visando esclarecer davidas existentes; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM SERVICOS ESPECIAIS: *Prestar informacdes relacionadas aos lotes existentes no cemitério,
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utilizando-se de arquivos ou mesmo de observagdo “in loco”, quando necessario; * Acompanhar o translado e exumagao de corpos, observando todas as etapas do processo; *Registrar os
6bitos em sistema de informagao préprio; *Verificar a documentacéo do requisitante, emitindo autorizagéo para a execucdo dos servigos em timulos; *Preencher guia de recolhimento, folha
de arrecadacdo, lista de Gbito e outros, encaminhando-os ao setor responsavel; *Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuarias; *Realizar levantamento dos jazigos com elaboragéo
de croqui; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM AQUISICAO E PATRIMONIO: *Orientar e realizar a atualizagdo da codificagdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com
todas as informagdes colhidas em processos de vistorias, para manter atualizada a base de dados da planta urbana; *Operar o sistema eletrénico de compras e elaborar relatérios dos
procedimentos referentes as etapas do processo; *Receber as solicitagdes de compra dos diversos setores da Prefeitura, analisando as requisigdes, fazendo cotagdes de prego, adotando os
procedimentos para aquisi¢do ou encaminhando para as Comissdes de Licitacdo, quando necessario; *Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os fornecedores e emitindo recibos
de entrega; *Monitorar e controlar a entrega de materiais e servicos adquiridos para a Prefeitura, conforme os prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa, quando da entrega
do material; *Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos para liquidacéo; *Manter o cadastro de fornecedores atualizado, promovendo a inclusdo de novos
fornecedores, bem como a alteragéo de dados cadastrais; *Processar os procedimentos licitatérios em todas as suas etapas, em conformidade com a legislagao vigente, para as modalidades
de concorréncia publica, tomada de pregos, convite e pregdo ( presencial e eletronico); *Efetuar a alimentagdo do Sistema de Gestdo Publica, mantendo atualizadas as tabelas com as
informac0es de todas as aquisicoes efetuadas pela Prefeitura; *Monitorar os gastos relacionados com telefonia, 4gua e luz, bem como os contratos de prestagdo de servicos; *Preparar pedidos
de reposicéo de material, acompanhando dados, estoques disponiveis ponto de suprimento para manutencéo do estoque; *Efetuar alerta, bloqueio, e desbloqueio de imdveis para fins de
desapropriacdo; *Efetuar pesquisas e levantamentos cadastrais, minutas de doacéo, caucédo, dacdo, alienacdo, doacéo a terceiros e permutas, memoriais descritivos e outros documentos
necessarios a execucdo das atividades gerais do departamento; *Implantar e atualizar o cadastro de todos os bens imdveis de propriedade do Municipio; *Realizar pesquisas histdricas,
visando resgatar possivel cadastramento de area publica; *Realizar vistorias para avaliagdo de iméveis nos processos de permuta, dagdo em pagamento ou alienacédo de area e permisséo de
uso; *Pesquisar, acompanhar e realizar vistorias em imdveis particulares que estdo a disposigdo para locagdo e que atendam as necessidades das Secretarias; *Executar emplacamento
patrimonial, para fins de controle; *Acompanhar o recolhimento dos bens méveis obsoletos; *Cadastrar, junto ao Sistema de Gestdo Publica, atualizagdo de transferéncias de bens moveis e
baixas de produtos através de processo; *Inspecionar veiculos oficiais, com cessdo de uso/comodato a diversas entidades; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM SAUDE: *Prestar
auxilio no deslocamento de pacientes que estejam com dificuldades de locomocéo; *Fornecer informagdes e agendar a participacdo de usuarios em programas da Unidade; *Cadastrar
usudrios pertencentes a area de abrangéncia; *Marcar e controlar consultas médicas, odontolégicas e exames na Unidade; *Controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados
para manutencéo; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM SECRETARIA ESCOLAR: *Participar de reunides de Conselhos de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas de sua competéncia; *Responder pela escrituragdo e documentacdo escolar; *Efetivar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncia em geral; *Manter
atualizadas as fichas e formularios que integram o prontuério dos alunos e do pessoal da escola; *Conferir e assinar a documentacéo escolar, com designacéo da autoridade competente;
*Orientar os professores, quanto ao registro de informacdes da documentagdo do aluno; *Comunicar a equipe pedagégico-administrativa, os casos de alunos que necessitem regularizacéo
da vida escolar; *Fornecer, sempre que necessario, dados e informacdes da organizagao pedagégico-administrativa da escola; *Colaborar no manuseio, impresséo e distribuigdo de materiais
pedagdgico-administrativos, quando solicitado; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM TRIBUTAGCAO: *Receber a analisar documentos para emisso do alvaré de funcionamento
relacionados aos Tributos Mobiliarios; *Receber e analisar certiddes, declaragdes e documentos de arrecadacéo relacionados aos Tributos Mobiliarios e Imobilirios; *Langar Tributos
Mobiliarios e Imobiliérios; *Proceder por meio de vistoria a atualizagdo fiscal dos cadastros Mobiliario e Imobiliario; *Atender aos contribuintes nas questdes relacionadas aos Tributos
Mobiliarios e Imobiliérios; *Acompanhar a evolucédo do Mercado Imobilidrio no Municipio mediante pesquisa de iméveis ofertados por empresas, agentes e entidades afins; *Prestar
informacdes em processos administrativos de contestagéo de tributos quanto a dados cadastrais, utilizando-se de informagoes georreferenciadas, ou verificacdo no local; *Elaborar relatdrios,
para analise estatistica e econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliarios; *Liberar autorizagdo para impressao de documentos fiscais; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM
ARRECADAGCAO EXECUTIVA: *Acompanhar diariamente a movimentagéo processual de feitos judiciais mediante visita a escrivanias e demais érgdos do Poder Judiciario; *Realizar
visitas domiciliares a contribuintes inadimplentes, objetivando a quitagdo de débitos fiscais; *Registrar ocorréncias relativas a visitas domiciliares, a fim de possibilitar deliberagdo da
Administracdo quanto a débitos inscritos em divida ativa; *Atualizar célculos de débitos fiscais para andlise de pleitos administrativos de parcelamento de tributos; *Promover pesquisas
em bancos de dados publicos e privados, para localizagdo de contribuintes inadimplentes e bens penhoréaveis, visando a recuperacao de créditos tributarios; *Programar e controlar diligéncias,
através de pranchas de localizagéo imobiliaria, dentro do Municipio; *Proceder a diligéncia junto a iméveis identificados em pesquisas cadastrais, visando garantir a efetividade da execucdo
fiscal; *Desempenhar outras atividades correlatas.

9.2 Contetido Programatico

9.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instruces, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuléario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

9.2.2 Matemética

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo).
Muiltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos maltiplos comuns.
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro.
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes.

Divisdo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

9.2.3 Informética

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verso 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

9.1.2.4 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

NIVEL TECNICO

10. Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

10.1 Atribuicdes

*Realizar agBes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; *Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; *Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; *Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; *Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; *Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; *Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; *Processar filme radiogréfico; *Selecionar moldeiras; *Preparar modelos em gesso; * manipular
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materiais de uso odontoldgico; *Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; *Exercer atividades, compativeis com sua
formag&o, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

10.2 Contetdo Programatico

11.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

10.2.2 Informatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verséo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

10.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

10.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2 Conhecimento da fisiologia
da mastigacédo e degluticdo. 3 Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4 Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria. 5
Morfologia da denticdo. 6 Nogdes gerais de microbiologia. 7 Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. 8 Meios de contaminacéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
9 Formagdo e colonizacéo da placa bacteriana. 10 Higiene bucal: importancia, definicéo e técnicas. 11 Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencéo. 12 Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo, métodos de revencéo e identificacdo de
grupos de risco. 13 Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14 Técnicas radiograficas intrabucais cléssicas e suas variagdes. 15 Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. 16 Técnicas de isolamento do campo operatorio. 17 Técnicas para esterilizacdo de material. 18 Prote¢do do complexo dentina-polpa. 19 Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores. 20 Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21 Conceitos de promogéo de salide. 22 Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento odontolégico.
23 Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos. 14 Nogées do Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

11. Cargo: Desenhista Cadista

11.1 Atribuictes

*Estudar o esbogo ou idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas especificagdes técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboragao de projetos; *Desenvolver e
detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, de engenharia civil e outros segundo orientagdo técnica; *Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas,
baseando-se em esbogos e especificaces fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de edificagdes; *Efetuar calculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as
dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; *Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD, necessarios a execucdo de projetos; *Executar desenhos topogréaficos
utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do levantamento de campo *Desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificacdes observando originais medindo e
adaptando detalhes e particularidades; *Arquivar desenhos, mapas, gréficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de facilitar posterior consulta; *Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; *Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

11.2 Contetdo Programatico

11.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuago,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

11.2.2 Informética

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verséo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cdpia de Seguranca (backup).

11.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

11.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Os instrumentos e materiais de desenhos. 2 Escalas. 3 Desenho arquitetdnico (dimensoes e formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacéo, planta de cobertura e
detalhes). 4 Desenho de estrutura (representagdes). 5 Simbolos e representaces convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalaces elétricas, hidraulicas e sanitérias e alvenaria).
6 Nocdes de desenho projetivo. 7 Desenho a méo livre e esbogo cotado. 8 Nogdes de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 9 Nocdes de estrutura (estruturas isostaticas). 10 Nogdes
de projeto arquitetdnico. 11 Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares). 12 Ambiente Windows (bésico). 13 AutoCAD 2000.

12. Cargo: Técnico Agropecuario

12.1 Atribuicoes

*Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; *Realizar cultura experimental através
de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubagio e preparo da terra; * Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugéo de novas culturas e equipamentos indicados
para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdo dos mesmos; *Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinacéo, de criagdo e contengéo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambor; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicéo de alimentos, colaborar com experimentacéo zootécnica; *Colaborar na organizagao de exposi¢oes
rurais, *Acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; Dar orientacdo sobre indUstrias rurais e conservas e laticinios; *Executar outras tarefas
correlatas.

12.2 Conteudo Programatico
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12.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

12.2.2 Informatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizago de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verso 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacéo de Cdpia de Seguranca (backup).

12.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

12.2.4 Conhecimentos Especificos
1 Zootecnia Geral. 2 Conservacéo e Preparo do Solo. 3 Fertilidade do solo, adubos e adubag&o. 4 Planejamento, implanta¢do e condugao dos cultivos de milho, soja, feijdo, girassol e trigo.
5 Forragicultura. 6 Mecanizagéo agricola, uso de implementos.7 Agricultura sustentavel e Agroecologia. 8 Administragdo Rural.

13. Cargo: Técnico em Edificacbes

13.1 Atribuicoes

*Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizago de obras da Prefeitura; *Preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra,
bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracéo de propostas de execucéo de obras; *Participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;
*Participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucéo e manutencéo de obras da Prefeitura; *Analisar e emitir
parecer nos pedidos de demolicao e habite-se; *Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo; *Elaborar orcamento de obras; *Controlar a qualidade do material
empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; *Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; *Proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil; *Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e
andlises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel; *Realizar medig&o de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das
etapas contratuais; *Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério relativos a anlise de solo e & composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo; *Realizar
medic&o de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificacéo das etapas contratuais; *Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas
tipicas da classe; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

13.2 Conteudo Programatico

13.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuag&o,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

13.2.2 Informatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verséo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

13.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

13.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Condigdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcéo, higiene e seguranca do trabalho, preservagéo ambiental. 2 Organizacéo e locagéo de canteiro de obras. 3 Conhecimentos
em tecnologia construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizagdo, pintura, estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias, movimentos de terra. 4. Interpretacdo
de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 5 Recebimento de materiais de construcao: testes a serem realizados em diferentes materiais, aceitacéo e
rejeicdo de lotes. 6 Estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de méo-de-obra. 7 Célculos referentes a materiais, pessoal e servigos para a preparagdo de plantas e especificacdes
destinadas a construcdo, reparo e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil. 8 Execucéo de eshogos e desenhos técnicos estruturais. 9 Vistoria de obras e liberagdo de
habite-se.

14. Cargo: Técnico em Geoprocessamento

14.1 Atribuicdes

*Aplicar os principios da trigonometria e da geometria analitica na aquisi¢do de dados georreferenciados; *Conhecer os principios fisicos interferentes na emissao, transmissao e recepgao
de sinais, para a localizagéo de pontos na superficie terrestre e formacéo de imagens; *Operar equipamentos de informatica, utilizando aplicativos para edicdo de texto, planilha eletronica e
gerador de apresentacOes; *Conhecer as estratégias e normas do desenho técnico; *Utilizar ferramentas computacionais para armazenamento e analise de dados espaciais; *Utilizar normas
técnicas na elaboracéo de relatdrios, projetos de pesquisa e de estagio na area de Geoprocessamento; *Conhecer 0s instrumentos estatisticos para inferir sobre populacdes com base em
amostras aplicadas a area de Geoprocessamento; *Conhecer a legislagdo pertinente & area de atuacdo do Geoprocessamento; *Executar e representar levantamentos topograficos
planialtimétricos utilizando métodos e equipamentos adequados; *Conhecer os métodos de levantamentos cadastrais de fei¢des do terreno; *Operar equipamentos e ferramentas de coleta e
tratamento de dados obtidos por sistemas de posicionamento global por satélites; *Utilizar ferramentas de desenho auxiliado por computador, na representacdo de dados geoprocessados;
*Conhecer os conceitos da cartografia para espacializagdo de dados georreferenciados; *Selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informacoes de fotografias aéreas;
*Utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de mapas e modelos de elevacao do terreno; *Conhecer 0s principais sistemas sensores remotos e trabalhar com
imagens digitais para geoprocessamento; *Utilizar Sistemas de Informagdes Geogréaficas para analise de dados georreferenciados; *Projetar cadastros técnicos urbanos e rurais
multifinalitarios; *Elaborar e desenvolver um projeto técnico-cientifico em uma das areas de atuacédo do geoprocessamento; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

14.2 Conteudo Programaético

14.2.1 Lingua portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuléario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.
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14.2.2 Informatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.
Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verséo 3 ou superior.

Internet.

Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

14.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

14.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Topografia: Conceito; Divisdes e importancia. 2 Técnicas, métodos de coletas e analises de medidas lineares e angulares na topografia de precisdo: execucdo de levantamentos
planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de preciso; identificacdo e correlacdo de medidas de grandezas angulares e lineares; utilizagéo e identificacdo de instrumentos
topograficos; execucdo de célculos de coordenadas locais; execugdo de célculos de &reas de figuras planas; execucéo de calculos de volume em cubagem; planejamento e execucdo de
parcelamentos urbanos e rurais. 3 Execucédo de locacdo de obras: interpretacdo de normas técnicas, leis e codigos publicos; identificagdo de elementos: morfolégicos, de vegetacéo;
geoldgicos; hidroldgicos; determinacéo de vazdo de cursos d 4gua pelo método expedito; execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificagdo de simbologias e convengdes
técnicas; execugdo de locagdo de curvas de nivel; representagdo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigentes; calculo de escalas em cartas topograficas, perfis
longitudinais e secdes transversais; aplicagao das leis do modelado na orografia: descricdo e classificagdo de formas de relevo; descricdo e classificacdo de elementos hidrogréficos; descri¢do
e classificacdo de coberturas vegetais; estudo preliminar para o tragado do trecho de uma estrada; importéancia das leis do modelado no tragado de estradas; trabalhos destinados ao tragcado
de estradas; reconhecimento; exploragdo. 4 Lancamento de grade: projeto; locagdo. 5 Curvas circulares e métodos de locacdo. 6 Elementos de geodésia geométrica: modelo matematico;
sistema geodésico brasileiro; datum horizontal e vertical brasileiro; geometria do elipsoide; sistemas de posicionamentos por satélites: técnicas e métodos de coletas de dados no
posicionamento por satélites; identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites: processamento e manipulagédo de dados de rastreamento por gps; sistemas de referéncias;
cartografia sistematica, tematica e digital; sistemas de projecOes cartograficas; cartometria: execugdo de céalculos geodésicos no sistema utm aplicados na topografia de precisao. 7
aerofotogrametria: identificacéo e extracdo de elementos morfol6gicos, geoldgicos e hidrogréaficos em fotografias aéreas; extracdo de elementos necessérios para confeccdo de mapas. 8
Sensoriamento remoto: tipos de sensores; identificacéo e extracdo de elementos morfoldgicos, geoldgicos e hidrograficos em sensores remotos; georreferenciamento de imagem; utilizagéo
de software especifico de processamento de imagens. 9 Astronomia de campo: determinacéo do norte verdadeiro para topografia de precisdo pelo método da distancia zenital absoluta do
sol e das estrelas; calculo do azimute verdadeiro de uma direcdo. 10 Sistema de Informagado Geogréfica para Cadastro (SIG): formagéao da base cadastral; implantacéo de SIG para cadastro;
principais aplicagdes em SIG para cadastro.

15. Cargo: Técnico em Informatica

15.1 Atribuicdes

*Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informética e de softwares da Prefeitura; *Participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; *Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informéatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; *Instalar e reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo
recebida; *Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacéo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bésicos de automacéo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; *Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior; *Participar da implantagéo e manutencdo
de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagao e testes de programas; *Realizar 0 acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo; *Contribuir em treinamentos de usuérios no uso de recursos de informatica incluindo a preparacéo de ambiente, equipamento e material
didatico; *Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua rea de atuacéo para assegurar a pronta localizagcdo de dados; *Conectar, desconectar
e remanejar os equipamentos de informéatica da Prefeitura para os locais indicados; *Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral instalados nos diversos setores da Prefeitura; *Fazer a limpeza e a manutengéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura; *Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; *Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; *Participar da elaboragdo de especificages técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura; *Elaborar roteiros simplificados de utilizacéo dos equipamentos de informéatica e softwares utilizados na Prefeitura; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

15.2 Conteudo Programatico

15.2.1 Lingua portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coeséo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

15.2.2 Informética

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacéo de Cdpia de Seguranca (backup).

15.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

15.2.4 Conhecimentos especificos

1 Conceitos sobre componentes de Hardware e software. 2 Sistema Operacional familia Windows: XP em diante. 3 Sistema Operacional Linux. 4 Pacotes de escritério MS OFFICE 2007
ou superior e Libreoffice 3.4 ou superior cabeamento estruturado e Dispositivos para redes de computadores e Internet. 5 Camadas OSI. Protocolos TCP/IP. 6 Procedimentos de seguranga
de computadores s (prevencao e controle de malware). 7 Procedimentos e ambientes para copias de seguranca.

16. Cargo: Técnico em Radiologia

16.1 Atribuicoes

*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; *Posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizagfo da &rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; *Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacéo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos; *Operar equipamentos
de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; *Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; *Operar maquina
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reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; *Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-
Dentista responsével pela emisséo de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios; *Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; *Registrar e orientar servidores em sua area de atuagao para apurar e registrar de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, efetuando o langamento e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros érgéos conveniados; *Utilizar equipamentos e vestimentas
de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua satde; *Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; *Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas da classe; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

16.2 Contelido Programatico

16.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

16.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagéo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

16.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

16.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Radioprotecdo; Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulagdo
de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma
técnico - administrativo - registro do paciente, identificagio, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 7 Etica profissional.

17. Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

17.1 Atribuicoes

*Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condi¢@es de seguranca nos locais de servigos, das instalacbes e equipamentos; *Participar do estabelecimento de
normas internas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/lou minimizar riscos e causas de acidentes; *Instruir os
funcionarios sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranca de trabalho em programas
do Municipio; *Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis; *Realizar medigGes dos agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos agressivos a salide do servidor propondo medidas corretivas; *Comunicar os resultados das inspecoes, elaborando relatérios e propondo a reparagdo ou
renovacédo dos equipamentos e outras medidas de seguranca; *Coordenar as reunides da AGESEL e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas; *Avaliar a qualidade dos equipamentos de protegéo individual ao 6rgdo competente, emitindo
os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos; *Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua integridade e as
medidas que atenuem e eliminem esses riscos; *Assessorar na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a segurancga do trabalho; *Orientar, vistoriar e fiscalizar
permanentemente o correto uso de EPI’s(equipamentos de protegdo individual) e o cumprimento das normas e da legislagdo referente a seguranca do trabalho, em vigor; *Elaborar, atualizar
e efetuar o controle do programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA); *Mapear riscos ambientais locais; *Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevencéo e combate a
incéndio em conjunto com a AGESEL; *Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas; Inspecionar locais de trabalho, delimitando
as areas de riscos; *Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas; *Avaliar centrais de GLP e
inflamaveis, propondo medidas corretivas de seguranga; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

17.2 Contetdo Programatico

17.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

17.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagéo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verso 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

17.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

17.2.4 Conhecimentos Especificos

1 Aseguranga e a salide no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. 4 Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mth n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e alterag3es. 5 Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranga e saGide no trabalho. 6 Antecipagéo,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. 7 Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, analise e prevencao dos acidentes do trabalho — Lei n° 8.213/91. 8
Ergonomia e Prevencgéo e Combate a Incéndios.

18. Cargo: Técnico em Seguranca e Monitoramento
18.1 Atribuicdes

Promover o monitoramento e a seguranga dos logradouros publicos e dos préprios municipais da Administragdo Direta e Indireta; Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio pablico; Promover a seguranca das areas de preservagao do patrimdnio natural e cultural do municipio, bem como preservacéo dos mananciais e defesa da
fauna e da flora; Colaborar com o Departamento de Fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacéo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de Policia Administrativa do Municipio; Fiscalizar,
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vistoriar e auxiliar a emissao de alvaras de funcionamento em estabelecimentos comerciais, notadamente no tocante a manutencéo e instalagdo de equipamento de seguranga; Coordenar
suas atividades com as acdes do Governo do Estado, no sentido de orientar o publico e o transito de veiculos em situaces e eventos especiais; Manter o zelo com a apresentacéo pessoal, a
postura e 0 comportamento de acordo com os padrdes sociais; Controlar tudo que diz respeito & ordem interna do 6rgéo a que esteja subordinado e a regularidade das instalagdes; Manter
em arquivo, completo e atualizado toda a documentacéo pertinente aos trabalhos realizados; Vistoriar e verificar a regularidade documental de segurancga de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos para efeito de concesséo de licenca de funcionamento; Lavrar autos de infracéo e termos de fiscalizacéo, intimagdes e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento das leis e posturas municipais; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel aos procedimentos do sistema de monitoramento de seguranga urbana; Fiscalizar e
monitorar o sistema de rastreamento de veiculos, acompanhando os alertas emitidos, quando necessario; Prestar atendimento as ocorréncias verificadas através do monitoramento, efetuando
a devida comunicacdo e o encaminhamento conforme a necessidade; Verificar a fluidez do sistema de trafego, realizando os acionamentos necessarios nos casos de ndo conformidade,
visando o restabelecimento e normalidade dos servigos; Acompanhar e informar, quando da ocorréncia de eventos que interfiram no fluxo de transporte, orientando a necessidade de desvios,
quando necessério; Interagir com os demais 6rgéos, prestando e recebendo informagdes relevantes para o restabelecimento e normalidade dos servigos, quando necessério, em situacoes
emergenciais; Emitir relatdrios diversos, conforme a necessidade, assim como participar da racionalizacéo, aperfeicoamento e otimizagdo dos trabalhos executados na éarea; Observar
atentamente a circulagao de pessoas, verificando se apresentam aparéncia de estarem perdidas ou desorientadas, procedendo ao reconhecimento remoto de pessoas circulando nas imediacoes
de préprios publicos, mantendo a constante comunicagdo com os técnicos em seguranga e superiores que estejam em campo para as devidas providéncias; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

18.2 Contetido Programatico

19.2.1 Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

18.2.2 Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versao 3 ou superior. Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

18.2.3 Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

18.2.4 Conhecimentos Especificos

1. Nogdes de seguranga privada; 2. Legislacéo aplicada; 3. Crimes contra o Patriménio; 4. Direitos humanos e relages humanas no trabalho; 5. Sistema de seguranca publica e crime
organizado; 6. Prevencdo e combate a incéndio e primeiros socorros; 7. Defesa pessoal; 8. Vigilancia; 9. Radiocomunicacéo e alarmes; 10. Criminalistica e técnica de entrevista; 11.Abuso
de Autoridade.

EDITAL 002/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, art. 76, inciso XXV e tendo em vista processos protocolados pela Secretaria
Municipal da Educacéo, da Secretaria Municipal da Saude e da Secretaria Municipal da Administracdo, por meio do Decreto 18.374/2013, determinou @ Comissdo Permanente de Selecéo

de Pessoal reconstituida pelo Decreto 17.322/2013, a execugéo e coordenacéo de concurso publico de provas e de provas e titulos e exame de julgamento de provas e recursos, visando ao
preenchimento de vagas para Cargos de Carreira do Quadro Proprio do Municipio de Guaratuba, mediante as condices estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1. DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nlcleo de Concursos da Universidade Federal do Parand — NC/UFPR.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas pertencentes ao Quadro de Servidores Municipais, com regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal 777/1997 e
suas alteragBes, especialmente as Leis Municipais 1.530/2013, 1551/2013 e ainda o Estatuto do Magistério - Lei Municipal 1309/2008 alterada pelas Leis 1505/2012 e 1539/2013.

1.3 O concurso de que trata este Edital consistird de prova de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana e de titulacéo, de carater classificatdrio, de responsabilidade do Municipio de Guaratuba, com supervisdo do NC/UFPR para todos os cargos.

2. DA ESPECIFICA(;AO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Os cargos, 0s requisitos exigidos, a carga horéria semanal, o total de vagas, a taxa de inscricdo e a remuneracéo sdo os seguintes:

Nivel Médio

Carga
horaria
semanal

Total
Geral de vagas

Vencimento

Cargos Requisitos inicial

40 h (podera
haver a
Formagdo em Ensino Médio e/fou Curso Técnico Profissionalizante necessida-de
Mée Social completo, diretamente relacionado ao cargo e aprovacdo em exame de plantdo de
psicolégico. 12/36 horas
em regime de
escala diurna
ou noturna)

R$ 1.500,00

Formagdo de nivel médio completo e registro no 6rgdo de classe
competente, comprovado mediante apresentagéo da cédula de identidade
profissional, com a respectiva habilitacdo e regularidade (COFEN e 01 40h R$ 1.500,00
CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”,
credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Basquetebol”.

Profissional de
Educacao Fisica Nivel
Médio - Modalidade
Basquetebol

Formagédo de nivel médio completo e registro no érgdo de classe
competente, comprovado mediante apresentagdo da cédula de identidade
profissional, com a respectiva habilitacdo e regularidade (COFEN e 02 40h R$ 1.500,00
CREF), e no caso de ser profissional de carater ‘“Provisionado”,
credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Futebol”.

Profissional de
Educacéo Fisica Nivel
Médio - Modalidade
Futebol
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Profissional de
Educacéo Fisica Nivel

Formacdo de nivel médio completo e registro no 6rgdo de classe
competente, comprovado mediante apresentagdo da cédula de identidade

- ; profissional, com a respectiva habilitacdo e regularidade (COFEN e 02 40h R$ 1.500,00
Médio I_:MtOdIa"dade CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”,
utsa credenciamento perante o0 CREF, para a modalidade “Futsal”.
Profissional de Formagédo de nivel médio cpmpleto e reglstro no 6rgdo 'de glasse
Educacdo Fisica Nivel competente, comprovado meglante a.p.rese~nta<;ao da ce{iula de identidade
Médio - Modalidade profissional, com a respectiva hablllltagao e regularidade ((;OFEN e 02 40h R$ 1.500,00
Handebol CREF), ¢ no caso de ser profissional de cardter “Provisionado”,
credenciamento perante 0 CREF, para a modalidade “Handebol”.
Profissional de Formagédo de nivel médio cpmpleto e reg[stro no 6rgado .de c_Iasse
Educacdo Fisica Nivel com_pet_ente, comprovado me_dlante a_p_resentagao da cet_iula de identidade
Médio - Modalidade profissional, com a respectiva hablllltagao e regularidade ((;QFEN e 02 40h R$ 1.500,00
Voleibol CREF), e no caso de ser profissional de carater “Provisionado”,
credenciamento perante o CREF, para a modalidade “Voleibol”.
Nivel Técnico
Carga .
Cargos Requisitos Gera-lrgfaa\lla - horaria Ve?gi'(r:?;nto
9 semanal
R$ 783,50
Professor - Funcéo (Valor fixado
Docente - lotagéo area em
rural - microregido 01 - | Formacédo em nivel médio completo, na modalidade magistério, ou curso conformidade
Caovi / Pedra Branca do | superior, com habilitagdo para a docéncia na educacéo infantil e nas 2 20h com o Piso
Araraquara / Rio Bonito/ | primeiras séries do ensino fundamental; Nacional da
Alto do Itararé / Alto da Educacéo
Serra proporcional a
20 h)
R$ 783,50
(Valor fixado
Professor - Funcéo em
Docente - lotagdo area | Formacéo em nivel médio completo, na modalidade magistério, ou curso conformidade
rural - microregido 02 - | superior, com habilitagdo para a docéncia na educagéo infantil e nas 9 20h com o Piso
Cubatéo / Rasgadinho / | primeiras séries do ensino fundamental; Nacional da
Limeira Educacéo
proporcional a
20 h)
R$ 783,50
Professor - Funcéo (Valoernf1|xado
rﬁgﬁe_n;ﬁiérlg:gg?;oaéga_ Formi_agéo em nivgl_mégio completo.A na modalidadeﬂme_lgistér_io, ou curso conformiQade
Empanturrado / superior, com hablllta(;_ao para a docéncia na educagdo infantil e nas 3 20h com o Piso
Descoberto / Riozinho / | Primeiras series do ensino fundamental; NaC|onaI~da
Séo Jodozinho Educagao
proporcional a
20 h)
R$ 783,50
(Valor fixado
em
Professor - Funcéo Formag&o em nivel médio completo, na modalidade magistério, ou curso conformidade
Docente - lotagdo drea | superior, com habilitagdo para a docéncia na educacdo infantil e nas 181 20h com o Piso
urbana primeiras séries do ensino fundamental; Nacional da
Educagdo
proporcional a
20 h)
1. ser pessoa surda; 2. possuir formagdo em nivel médio completo, na
modalidade magistério, para a docéncia na educacdo infantil e nas
primeiras séries do ensino fundamental, acrescida da formagdo em curso
de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educagdo
profissional ou cursos de formagdo continuada, comprovada com a
apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da Libras —
PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com Declaragdo de Curso de R$ 783,50
Formagéo de Instrutores Surdos, expedida pela Federacdo Nacional de (Valor fixado
Professor - Fungio Educagdo e Integragéo dos Surdos — FENEIS ou aindg com Ce_rtifi_cac_io~de em
Docente da Lingua Curso c_ie Formacdo de Ir)strutores Surdos, expedido por instituigdes conformlc!ade
Brasileira de Sinais - credenqe}das p_elas Secretarlas_de EstadE) da Educagéo.'& alternativamente 2 20h com o Piso
LIBRAS ao requisito dois, supra, possuir formacéo em Pedagogia ou Curso Normal Nacional da
Superior, acrescida da formagdo em curso de instrutor da LIBRAS, Educagdo
realizado por meio de cursos de educacdo profissional ou cursos de proporcional a
formacéo continuada, comprovada com a apresentagdo de Certificado de 20 h)
Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC
ou com Declaragdo de Curso de Formacéo de Instrutores Surdos, expedida
pela Federacéo Nacional de Educacéo e Integracéo dos Surdos — FENEIS
ou ainda com Certificado de Curso de Formagéo de Instrutores Surdos,
expedido por instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Estado da
Educacgdo.
Técnico em Enfermagem Formagéo de nivel médio completo em Curso Técnico completo em 33 40h R$ 1.500,00
Enfermagem e registro no 6rgdo de classe competente. s
Técnico em Enfermagem | Formacéo em Ensino médio completo com curso de socorrista e 5 40h R$ 1.500,00

Socorrista

habilitacdo profissional com liberacéo no érgéo de classe competente.

Nivel Superior
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Carga .
Cargos Requisitos Gera-lrgza\lla - horaria Ve?ﬁi'(';?;nto
d semanal
Formagdo Completa em nivel superior em uma das seguintes areas:
Analista Ambiental Gestédo A_mblental, Er)g(_anharla Ar_nblental. Tecnologla_em Agroecologia, 1 40h R$ 3.235.49
Tecnologia em Quimica Ambiental ou Tecnologia em Processos
Ambientais
. . Formagédo Completa em nivel superior em uma das seguintes area: em
Analista de Tributos Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo. 2 40h R$3.23549
. Formagédo completa de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e
Arquiteto registro no 6rgdo de classe competente. 4 40h R$ 3.235,49
Assistente Social Formagao c_ompleta ’de ~n|vel superior em Servico Social e/ou Assistente 9 30h RS$ 3.235.49
Social e registro no 6rgdo de classe competente
Bibliotecario Formagéo completa de nivel superior em Biblioteconomia. 1 40h R$ 3.235,49
. Formagédo completa de nivel superior em curso de Bacharelado e/ou
Bidlogo licenciatura em Biologia e registro no 6rgéo de classe competente. 1 40h R$3.235,49
Cirurgido Dentista Formagao completa de nivel superior em Odontologia e registro no 6rgéo 1 20h R$ 3.235,49
de classe competente.
- - Formagéo completa de nivel superior em Jornalismo, Publicidade ou
Comunicador Social Marketing e registro no 6rgéo de classe competente. 1 40h R$ 3.235,49
Formagao completa de nivel superior em Ciéncias Contébeis e registro no
Contador 6rgéo de classe competente. 2 40h R$ 3.235,49
. Formagao completa de nivel superior em Enfermagem e registro no 6rgao
Enfermeiro de classe competente. 3 40h R$ 3.235,49
. N Formagéo completa de nivel superior em Agronomia e registro no 6rgdo
Engenheiro Agronomo de classe competente. 1 40h R$ 3.235,49
L Formagdo completa de nivel superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 6rgio de classe competente. 4 40h R$ 3.235,49
- - Formacao completa de nivel superior em Engenharia Sanitaria e registro
Engenheiro Sanitarista no 6rgo de classe competente. 1 40h R$ 3.235,49
— Formag&o completa de nivel superior em Farmécia e registro no érgéo de
Farmacéutico classe competente. 1 40h R$ 3.235,49
. Formagao completa de nivel superior em Fisioterapia e registro no 6rgéo
Fisioterapeuta de classe competente. 1 30h R$ 3.235,49
L Formagdo completa de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo 6rgo de classe competents. 1 40h R$ 3.235,49
Formacdo Completa em nivel superior em uma das seguintes areas:
Gestor Pablico Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo Publica, 7 40h R$ 3.235,49
Tecnologia em Gestdo Publica, Gestédo e Empreendedorismo ou Direito.
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
Médico Anestesiologista | residéncia médica com habilitagdo em Anestesia e registro no 6rgéo de 7 24h R$ 7.206,68
classe competente.
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
Médico Cardiologista | residéncia médica com habilitacdo em Cardiologia e registro no 6rgéo de 1 20h R$ 6.005,57
classe competente.
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
Médico Dermatologista | residéncia médica com habilitagdo em Dermatologia e registro no 6rgao 1 20h R$ 6.005,57
de classe competente.
Meédico Emergencista | Nivel superior em Medicina e registro no 6rgéo de classe competente. 8 24h R$ 7.206,68
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
Médico Endocrinologista | residéncia médica com habilitagdo em Endocrinologia e registro no 6rgéo 1 20h R$ 6.005,57
de classe competente.
Médico Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Gastroenterologia e registro no 1 20h R$ 6.005,57

Gastroenterologista

6rgéo de classe competente.
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Médico Generalista

Nivel superior em Medicina e registro no 6rgéo de classe competente.

24h

R$ 7.206,68

Meédico Ginecologista
Obstetra

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Ginecologia e Obstetricia e registro
no 6rgéo de classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Neurologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Neurologia e registro no érgédo de
classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Obstetra

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Obstetricia e registro no 6rgédo de
classe competente.

24h

R$ 7.206,68

Médico Oftalmologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializacéo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Oftalmologia e registro no 6rgéo
de classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Ortopedista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Ortopedia e registro no érgéo de
classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Meédico
Otorrinolaringologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Otorrinolaringologia e registro no
6rgéo de classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Meédico Pediatra

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Pediatria e registro no érgéo de
classe competente.

24h

R$ 7.206,68

Médico Pneumologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializacéo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Pneumologia e registro no 6rgao
de classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Psiquiatra

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Psiquiatria e registro no 6rgéo de
classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Radiologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagéo ou de
residéncia médica com habilitagdo em Radiologia e registro no 6rgédo de
classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Médico Saude da Familia

Nivel superior em Medicina e registro no 6rgdo de classe competente.

40h

R$ 12.011,14

Meédico Urologista

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de
residéncia médica com habilitacdo em Urologia e registro no 6rgdo de
classe competente.

20h

R$ 6.005,57

Nutricionista

Formagéo completa de nivel superior em Nutricéo e registro no érgdo de
classe competente.

40h

R$ 3.235,49

Oceanégrafo

Formac&o completa de nivel superior em Oceanografia e registro no 6rgéo
de classe competente.

40h

R$ 3.235,49

Pedagogo Social

Formag&o completa de nivel superior em Pedagogia, com especializacéo
comprovada em “Pedagogia Social” ou em “Questdo Social pela
Perspectiva Interdisciplinar”, ou em “Servigo Social, Trabalho e Politicas
Sociais” ou ainda em outras especializagdes comprovadamente voltadas
ao desenvolvimento de acdes relacionadas ao campo educacional e social
e sua integracéo aos centros de referéncia e assisténcia social e centros de
atendimento psicossocial.

40h

R$ 3.235,49

Procurador

Formagéo completa de nivel superior em Direito e registro no 6rgdo de
classe competente

40h

R$ 3.235,49

Professor - Funcéo
Suporte Pedagdgico

Formagéo completa de nivel superior em Pedagogia

10

20h

R$ 1.068,02

Profissional de Educacéo
Fisica

Formacdo completa de nivel superior em curso de Bacharel e/ou
Licenciatura em Educagdo Fisica com registro no 6rgdo de classe
competente.

40h

R$ 3.235,49

Psicologo

Formagéo completa de nivel superior em Psicologia e registro no érgéo
de classe competente

40h

R$ 3.235,49

Terapeuta Ocupacional

Formagéo completa de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro
no 6rgéo de classe competente

30h

R$ 3.235,49

Turismélogo

Formac&o completa de nivel superior em Turismo e registro no érgéo de
classe competente

40h

R$ 3.235,49

Zootecnista

Formagao completa de nivel superior em Zootecnia e registro no érgéo
de classe competente

40h

R$ 3.235,49
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A carga semanal de cada cargo refere-se ao total de horas semanais, podendo ser fracionada diariamente ou em plantdes, de acordo com a necessidade da Administracéo,
observadas as peculiaridades de cada cargo.

O Concurso Publico preenchera as vagas existentes atualmente e as que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

Os contelidos programaticos e as atribuigdes dos cargos constam no Anexo 1 deste Edital.

As provas serdo realizadas na cidade de Guaratuba — PR e, havendo necessidade, poderdo também ser realizadas nos Municipios de Matinhos e Pontal do Parana.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

3.1

311
3.12
3.13

O candidato aprovado no Concurso PUblico de que trata este Edital e convocado serd nomeado para o cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a Constitui¢do Federal.

Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de Diploma devidamente registrado para as funcdes que exigem nivel superior e por meio de
certificado de concluséo de curso para os demais cargos.

3.1.3.1 Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de revalidacéo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos termos da legislagdo em vigor.

3.14
3.15
3.16
3.17
3.1.8
3.1.9
3.1.10
3111
3.1.12
3.3

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Naéo ter sofrido penalidade de demisséo no exercicio de cargo pUblico, apds o devido processo administrativo disciplinar.

Apresentar comprovante de residéncia (taldo de agua, luz ou telefone fixo).

Apresentar original e fotocopia do registro nos Conselhos de Classe, quando for o caso.

Apresentar os documentos comprobatérios da titulacéo declarada, conforme o item 6.3.3.4 e 6.3.3.5 deste Edital.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.

Ter idade maxima inferior a 70 (setenta) anos completos na data da nomeagéo, conforme disposigéo da Constituicdo Federal em seu artigo 40, § 19, inciso 1.
Gozar de salde e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacéo.

A falta de comprovacéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedird a nomeacéo do candidato
ao cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso piblico desde que as atribuigBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VII1 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos.

O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso pUblico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b)  deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c)  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores;

d)  deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condigdes diferenciadas para a realizagéo das provas, encaminhando o laudo médico e o formulario especifico
(gerados no momento da inscricdo) durante o periodo de inscricéo, conforme o item 5.13.

O atendimento as condicdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a
avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato que n&o apresentar o atestado médico e o formulario especifico durante o periodo de inscri¢do perderé o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.
Apbs a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DA INSCRICAO
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5.1 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletronico www.nc.ufpr.br , iniciando-se no dia 13 de setembro de 2013 e encerrando-se as 16h00min (dezesseis
horas) do dia 04 de outubro de 2013.

5.4 Para efetuar a inscri¢do é indispensavel e obrigatério que o candidato esteja com seu cadastro regular no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.
5.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e
para a nomeagéo ao cargo, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

5.4 O valor da taxa de inscricdo para os cargos que exigem o0 ensino médio completo ou o curso técnico profissionalizante é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) e para 0s que exigem
o nivel superior completo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.5 Apbs o preenchimento do formulario de inscricéo, o candidato devera confirmar as informagdes, imprimir o boleto bancério e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou
na rede bancaria, impreterivelmente até o dia 04 de outubro de 2013.

5.6 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagéo juntoao  Nucleo de Concursos.

5.7 A inscricdo somente serd efetivada apds a identificacéo eletronica do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8 O simples agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do ndo é suficiente para sua efetivagao.

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um Unico cargo. Nao sera aceito qualquer pedido de alteracéo de inscri¢do apés a sua efetivagéo.
5.10 No caso de mais de uma solicitagdo de inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima.

5.11 A partir de 20 de setembro de 2013, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br no link especifico do presente Concurso, a confirmagéo do recebimento
de sua inscricéo.

5.11.1 Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41)
3313-8800, na Central de Atendimento ao Candidato — NC, das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

5.12 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 14 de outubro de 2013. O candidato devera imprimir o comprovante de
ensalamento e, obrigatoriamente, apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

5.13 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o
formulério préprio, gerados no momento da inscricéo.

5.13.1 O atestado médico e o formulario devem ser entregues, pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR
Campus | (Agrérias)
Rua dos Funcionérios, 1540
CEP 80035-050  Juvevé Curitiba-PR
Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guaratuba — Edital 002/2013 — atestado médico

5.13.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, CRM e carimbo do
médico que forneceu o atestado. Caso o candidato ndo necessite de condigdes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado apenas o atestado médico no momento da inscrigéo, o qual
deveré ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item 5.13.1 deste edital.

5.13.3 O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a anélise e razoabilidade do pedido.

5.14 Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que nédo efetuarem o comunicado ao Nucleo de Concursos.
5.15 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
5.16 No dia 11 de outubro de 2013 serd publicada a homologagéo das inscricdes no site no NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio de Guaratuba, no site
www.guaratuba.pr.gov.br
5.16.1 O candidato que ndo tenha sua inscricdo homologada poderd interpor recurso nos dias 14 e 15 de outubro de 2013, entrando em contato com o Nucleo de

Concursos pelo telefone (41) 3313-8800. Caso haja alguma alteracéo, serd publicada em edital.

6 DAS PROVAS
6.1 O concurso publico sera realizado em duas fases, constituidas a primeira por uma prova objetiva, de conhecimentos e a segunda por prova de andlise de titulos, exceto para o
Cargo de Mée Social que terd trés fases, sendo: a primeira por uma prova objetiva de conhecimentos, a segunda por prova de titulos e a terceira por exame psicolégico.

6.2 Prova de conhecimentos - para todos os candidatos, sera de carater classificatério e eliminatério, sendo:

6.2.1 Para os cargos de nivel médio, a prova sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de matematica, 05 (cinco) de informatica
e 05 (cinco) de conhecimentos gerais, no valor de 3,00 pontos cada, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

6.2.2 Para os cargos de nivel técnico, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 05 (cinco) de informatica, 05 (cinco) de
conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, no valor de 2,25 pontos cada, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

6.2.3 Para os cargos de médico, a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 30 (trinta) de clinica médica e 10 (dez) de conhecimentos especificos da
especialidade para o qual se inscreveu, no valor de 2,25 pontos cada questdo, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

6.2.4 Para os demais cargos de nivel superior, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 20 (vinte) de conhecimentos especificos,

05 (cinco) de informéatica e 05 (cinco) de conhecimentos gerais, no valor de 2,25 pontos cada questéo, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.guaratuba.pr.gov.br/

Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicao Digitalizada n°® 300 - Guaratuba 12 de Setembro de 2013 - Ano IX - Pagina 51 de 77

6.2.5 O contetido programaético das provas para cada cargo consta no Anexo 1 deste Edital.

6.3 Prova de titulos - serd de carater classificatério, com valor maximo de 30 (trinta) pontos, a serem somados a nota da prova de conhecimentos.

6.3.1 Participardo desta etapa os candidatos aprovados na prova de conhecimentos.

6.3.2 O resultado da prova de conhecimentos e convocacdo dos candidatos para a entrega de titulos serd divulgado até o dia 14 de novembro de 2013 por meio do site do NC
(www.nc.ufpr.br).

6.3.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar os titulos, sob pena de preclusdo, entre os dias 18 e 19 de novembro de 2013, para serem apreciados pela Banca Examinadora, no

seguinte endereco:

Auditério da Prefeitura Municipal de Guaratuba — horario de atendimento: das 8h30min as 11h30min e das 13.30 as 17h30min.

Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, centro, GUARATUBA, PR.
CEP 83280-000

6.3.3.1 Os documentos devem ser colocados dentro de um envelope, no qual o candidato deve escrever seu nome, cargo pretendido e mencionar Assunto: Concurso Pablico Prefeitura
Municipal de Guaratuba — Edital 02/2013 — prova de titulos.

6.3.3.2 Os documentos podem ser entregues pessoalmente ou encaminhados pelo correio, por Sedex, desde que sejam postados até as 17h30min do dia 19 de novembro de 2013, sendo que
o0 conteldo da correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato, ficando este ciente de que havendo pendéncia de documentos, documentos ilegiveis ou inaptos, serdo
automaticamente excluidos da contagem, sem qualquer comunicagéo prévia ao candidato.

6.3.3.3 Quando o candidato fizer a entrega pessoal dos titulos, ser-lhe-a fornecido um comprovante de recebimento, nos moldes do Anexo 3 deste Edital.

6.3.3.4 Os documentos que deverdo ser entregues ou encaminhados a Banca Examinadora serdo tdo somente aqueles que comprovarem a titulagdo mencionada nas letras a, b, ¢, d do
item 6.3.4, acrescidos de uma declaracdo de préprio punho, com assinatura reconhecida em cartério, lavrada nos termos do Anexo 2 deste Edital, a qual mencionard em dia, més
e ano, a experiéncia profissional anterior do Candidato, que devera ser comprovada por ocasido do chamamento para o preenchimento da vaga, em conformidade com o disposto
no item 3.1.8, item 6.3.4, letras e,f,g,h e no item 6.3.5 do presente Edital.

6.3.3.5 Serd eliminado o candidato que ao ser convocado para o preenchimento da vaga, ndo comprovar a titulacdo declarada a titulo de experiéncia profissional.

6.3.4 Constituem titulos:

a) Diploma de Conclusdo de Curso Superior, desde que ndo seja o pré requisito necessario ao ingresso no cargo: valor - 02 (dois) pontos;
b) Certificado de Curso de Especializacdo, em nivel de p6s graduacdo, desde que ndo seja o pré requisito necessario ao ingresso no cargo: valor - 03 (trés) pontos;
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés graduacéo, em nivel de mestrado, na area em que concorre: valor - 06 (seis) pontos;
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds graduacdo, em nivel de doutorado, na area em que concorre: valor - 12 (doze) pontos;
e) Comprovagdo de exercicio de fungdo publica que exija admissdo mediante concurso publico: valor - 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 meses de efetivo exercicio;
f) Comprovagcéo de exercicio de funcdes na rea especifica em que concorre, mediante admissdo por concurso publico, teste seletivo ou nomeagdo em cargo em comisséo em
periodo ininterrupto superior a 03 (trés) anos: valor - 02 (dois) pontos por ano ou fracdo superior a 06 meses de efetivo exercicio;
g) Comprovacao de exercicio de fungdo pablica que ndo se insira nas condicdes dos itens e e f, que exija amplos conhecimentos na area especifica a que concorre: valor — 1,5
(um ponto e meio) por ano ou fragdo superior a 06 meses de efetivo exercicio;
h) Comprovacéo de experiéncia profissional na iniciativa privada, na area relacionada ao cargo a que concorre: valor — 0,5 (meio) ponto por ano ou fracéo superior a 06 meses
de efetivo exercicio.

6.3.5 A comprovagao da experiéncia profissional deverd ser feita da seguinte forma:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do trabalhador e paginas contratuais);

b) declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servico publico ou privado, inclusive como auténomo, em papel timbrado, ou com o carimbo do CNPJ/MF, original ou
autenticada, constando expressamente em anos a atuacéo do candidato, na impossibilidade da comprovagéo por meio da Carteira de Trabalho;

c)  para comprovacgdo de experiéncia profissional no exterior, é necessario apresentar os documentos constantes nos itens anteriores traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

d) paracomprovacdo de experiéncia profissional liberal como auténomo, seré necessario apresentar documentos emitidos pela Receita Federal ou por Cooperativas
de Trabalho ou por entes municipais, de modo que sejam habeis a comprovar efetivamente o tempo de experiéncia profissional;

6.3.6 Na4o sera aferido titulo diferente do estabelecidos no item 6.3.4, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.

6.3.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3.8 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher os requisitos exigidos para sua comprovagao.

6.3.9 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da tradug&o para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislacéo vigente.

6.3.11 Os certificados ou diplomas de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado devem estar devidamente registrados e expedidos por institui¢do de ensino
devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagdo ou ser atestados por este.

6.3.12 Também serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclus&o de curso de pés-graduacdo em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacéo e carga horéria, acompanhados
de Historico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de Especializagdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgéo da
institui¢do que promoveu o curso.

6.3.13 Os certificados de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo deverdo conter a carga hordria cursada.
6.3.14 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
6.3.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos.
6.3.16 Os documentos apresentados para comprovar a titulagdo néo serdo devolvidos, sob hipétese alguma.

6.3.17 Os documentos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuacéo do candidato.

6.3.18 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste Edital.

6.3.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.
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6.3.20

6.4.

O resultado da prova de titulos sera divulgado em relagdo nominal, em ordem alfabética, no site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) em 04 de dezembro de 2013.

Exame Psicol6gico — apenas para os candidatos que optaram pelo Cargo de Mae Social.

O exame psicoldgico, de carater eliminatdrio, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaratuba e sera realizado nos termos do item 11.9 e seus subitens.

7. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.7

7.8

7.9

7.11
7.11.1
7.12
7.13
7.14

721
7.20

7.21
7.22

As provas de conhecimento seréo realizadas no dia 20 de outubro de 2013, com inicio as 14h (quatorze horas) e com duragéo de 4h (quatro) horas.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico telefonico 130.

A critério do NC/UFPR poderé ser prorrogado o horério de fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas as provas, em razdo de fatores externos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horéario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicaré sua eliminagéo do Concurso Publico.

Na4o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Séao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei
n.°9.053/97 ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou 0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificagdo que Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 7.6.1, devem estar validos e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacio
do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a)  manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, méaquina fotogréafica etc.), devendo acomoda-los no
saco pléstico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico;

b)  usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspecdo;

d)  comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa
condicédo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

O caso citado no item 7.10, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Ncleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Nas provas de conhecimento, haver4, para cada candidato, um caderno de prova e um cartéo-resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas de conhecimento serdo constituidas de questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicéo desse cartéo, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.

Néo seré permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacéo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotagao das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia
com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas
e 0 cartdo-resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagéo.

A correcéo das provas objetivas serd feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. N&o serdo consideradas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Os procedimentos e 0s critérios para corre¢do das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

i) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

J) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a aprovagao de terceiros no Concurso Publico;

m) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;

n) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Né&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetido
das provas ou aos critérios de avaliacéo/classificacéo.

Constatada a utilizagéo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulago,
sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

O NC/UFPR n&o se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8. DOS RECURSOS DAS PROVAS
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8.1. DAPROVA DE CONHECIMENTOS

8.11

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.2

No dia 20 de outubro de 2013, logo apds o término da realizagdo das provas, o NC divulgara o gabarito provisério das questdes objetivas na Internet (www.nc.ufpr.br).
Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 8.1.3 a 8.1.5.

Os questionamentos devem estar, devidamente, fundamentados e apresentados em formulério especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 21 de outubro de
2013 até as 17h30min do dia 22 de outubro de 2013, através do endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questéo, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Ncleo de Concursos da UFPR, questionamentos que néo estiverem redigidos no formulario especifico, ou que néo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo-resposta.

O recurso seré apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente
na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 14 de novembro de 2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracéo, por forca de impugnagoes do gabarito
provisodrio, de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do processo.
O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 14 de novembro de 2013.

DA PROVA DE TITULOS
O resultado da pontuacéo dos candidatos na prova de titulos sera divulgado no site do Ntcleo de Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 04 de dezembro de 2013.

Para recorrer da pontuacao na prova, o candidato deve acessar o endereco eletrdnico do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) entre as 8h00min do dia 5 de dezembro de 2013
até as 17h30min do dia 6 de dezembro de 2013 e seguir as instrucdes contidas no site.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1
9.2
9.3

Serd eliminado o candidato que obtiver acerto inferior a 50 % (cinquenta por cento) nas questdes da prova de conhecimentos.

A nota final sera a soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas da prova de conhecimentos com os obtidos na prova de titulag&o.

Em caso de empate na pontuagdo final do Concurso Publico teré preferéncia o candidato que se enquadrar numa das seguintes condigdes, observada a ordem em que se apresentam:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, completados até o dltimo dia de inscrigéo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos;
) possuir maior tempo de servigo plblico, na érea especifica do cargo a que concorre;
d) possuir maior tempo de servico na area publica;

[t

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplique o item “a’

10. DO RESULTADO

10.1

10.4
10.5

O resultado final do Concurso Publico, j& com a aplicagéo do critério de desempate, sera publicado no site do NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal Oficial do Municipio até o dia 17 de
dezembro de 2013, em dusas listas em ordem crescente de classificacao, a primeira contendo a pontuac&o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia.

Toda divulgagdo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacédo qualquer carater oficial.

A homologagdo do resultado do Concurso Publico sera feita exclusivamente pela Prefeita Municipal de Guaratuba e ser& publicada no dia 20 de dezembro de 2013.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

111

11.2

O candidato classificado devera acompanhar as publicacdes no site www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, verificando a data e o local de chamamento para
a comprovagcdo dos requisitos e da titulagao referente a experiéncia profissional, para o cargo ao qual foi aprovado.

O candidato tera prazo fixado em edital de convocacéo publicado no Jornal Oficial do Municipio, para apresentar-se, com toda a documentacéo exigida, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, 425, centro.

11.3 Caso o candidato classificado e chamado néo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar, no prazo do Edital de Convocagdo, pedido de “fim de fila”,

11.4
115
11.6

11.7
11.8

passando a figurar como Gltimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento da selecéo.

O néo-comparecimento do candidato aprovado no dia estipulado pelo Edital de Convocagdo, facultara ao Municipio de Guaratuba a convocacdo dos candidatos seguintes,
importando na automatica exclusio do concurso, do candidato ausente, a ndo ser que tenha protocolado pedido de “fim de fila”, nos termos do item 11.3.

Apbs a apresentagdo do candidato, ele serd encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio, onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o cargo/fungéo para o qual realizou o Concurso.

A Junta Médica poderd solicitar exames complementares para referendar seu parecer.

A Junta Médica podera solicitar exames complementares para referendar seu parecer.

Os exames médicos sdo de carater eliminatdrio.


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.guaratuba.pr.gov.br/
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11.9 A candidata ao Cargo de Mae Social, ao ser convocada, antes de ser submetida ao exame médico admissional, sera encaminhada ao Exame Psicol6gico, de carater eliminatorio, pelo
qual ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o cargo.
11.9.1 O resultado do Exame Psicoldgico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e dele podera a Candidata recorrer fundamentadamente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da

publicacdo.

11.9.2 Somente apds sua aprovagdo no Exame Psicoldgico, é que a Candidata ao Cargo de Mae Social serd submetida ao exame médico admissional, nos termos dos itens 11.5, 11.6,
11.7e11.8.

11.10 Os candidatos convocados e julgados aptos serdo nomeados pelo Regime Estatutario — Lei Municipal 777/1997.

11.11 A convocacéo e nomeagdo dos aprovados ficara a cargo do Municipio de Guaratuba e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.
12.2 Se o candidato necessitar de declaragao de participacéo no Concurso PUblico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de realiza¢o de prova somente no dia do Concurso.
12.3 A classificacdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado,

seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a nomeacéo condicionada & observancia das disposi¢Bes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do
Municipio de Guaratuba.

12.4 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico.

12.5 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro Edital.

12.6 Enquanto da validade do concurso, o candidato devera manter atualizado o seu endereco perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n° 380,
Centro, em Guaratuba-PR.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste edital, bem como o acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso PUblico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

12.8 O Nucleo de Concursos poderda, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigéo.

12.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da publicagdo da homologagao do resultado, prorrogével uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

12.11 As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

12.12 Apbs 6 (seis) meses da realizacdo das provas, toda a documentag&o seré entregue ao Municipio de Guaratuba. Os candidatos que ainda desejarem alguma informag&o sobre o
concurso deverdo entrar em contato com o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, em Guaratuba-PR.

12.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaratuba.

12.14 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Guaratuba, 11 de setembro de 2013.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

Denise Lopes Silva Gouveia
Presidente da Comissdo Permanente de Selegao de Pessoal

ANEXO 1: ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1  CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

Matematica

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adigéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacéo).
Mdltiplos e divisores, maximos divisores comuns e minimos multiplos comuns.
Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas.

Equagdes do 1° e 2° graus.

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes.

Diviséo em partes proporcionais.

Regras de trés simples e composta.

Porcentagem. Juros simples. Capital.

Tempo. Taxas. Montante.

Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas.

Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histdricos, geogréaficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade
de Guaratuba.

Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de Seguranca (backup).

1.2 ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
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1.1.1 Cargo: Mée Social

1.1.1.1 Atribuicdes

*Propiciar o surgimento de condigdes prdprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados; *Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes; *Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados; *Residir, juntamente com os menores que Ihe forem confiados, na casa-lar que Ihe for
destinada; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

1.1.2 Cargo: Profissional de Educacao Fisica Nivel Médio Modalidade Basquetebol

1.1.2.1 Atribuigdes

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagéo Fisica na modalidade de Basquetebol; *Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade
de basquetebol; *Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte; *Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e
regras inerentes ao desporto; *Participar de competi¢des especificas; *Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orienta¢es do Profissional de Educacéo Fisica (Graduado) da
Carreira de Agente Profissional; *Contribuir ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relacdes sociais e a
preservacdo do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Exercer atividades, compativeis com
sua habilitagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

1.1.3. Cargo: Profissional de Educag&o Fisica Nivel Médio Modalidade Futebol

1.1.3.1 Atribuicdes

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagdo Fisica na modalidade de Futebol; *Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
futebol; *Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte; *Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras
inerentes ao desporto; *Participar de competicdes especificas; *Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientagdes do Profissional de Educagao Fisica (Graduado) da Carreira
de Agente Profissional; *Contribuir ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagao
do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Exercer atividades, compativeis com sua
habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

1.4. Cargo: Profissional de Educacéo Fisica Nivel Médio Modalidade Futsal

1.1.4.1 Atribuicdes

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educagdo Fisica na modalidade de Futsal;*Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
futsal; *Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte; *Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras
inerentes ao desporto; *Participar de competicdes especificas; *Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientagdes do Profissional de Educagao Fisica (Graduado) da Carreira
de Agente Profissional; *Contribuir ainda, para consecucéo da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagao
do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Exercer atividades, compativeis com sua
habilitacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

1.1.5. Cargo: Profissional de Educag&o Fisica Nivel Médio Modalidade Handebol

1.1.5.1 Atribuicdes

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacéo Fisica na modalidade de Handebol; *Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
handebol; *Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte; *Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras
inerentes ao desporto; *Participar de competicdes especificas; *Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientages do Profissional de Educagao Fisica (Graduado) da Carreira
de Agente Profissional; *Contribuir ainda, para consecucéo da autonomia, da auto-estima, da cooperacdao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relacdes sociais e a preservacéo
do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Exercer atividades, compativeis com sua
habilitacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

1.6. Cargo: Profissional de Educacéo Fisica Nivel Médio Modalidade Voleibol

1.1.6.1 Atribuicdes

*Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacéo Fisica na modalidade de Voleibol; *Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
voleibol; *Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte; *Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras
inerentes ao desporto; *Participar de competicOes especificas; *Avaliar o preparo fisico dos treinados, subordinado as orientaces do Profissional de Educacéo Fisica (Graduado) da Carreira
de Agente Profissional; *Contribuir ainda, para consecu¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagao
do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; *Exercer atividades, compativeis com sua
habilitagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

2. CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

Informética

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office versdo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranca (backup).

Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

Conhecimentos Especificos
Os conhecimentos especificos, que também fazem parte da prova, estdo logo abaixo das atribui¢des de cada cargo no préximo item deste anexo.
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2.2. ATRIBUICOES E CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.2.1 Cargo: Professor — Fungédo Docente

2.1.1 Atribuicdes

Docéncia na Educagéo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2.1.2 Conhecimentos Especificos

1. Reflexdes sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem e escrita, pensamento e linguagem — teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). 2. A formagdo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. 3. A interagdo social e o desenvolvimento da moralidade. 4. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca. 5. As relagdes entre 0
ensino e aprendizagem na sala de aula. 6. A metodologia nas &reas do conhecimento. 7. A importancia do jogo na educagdo. 8. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. 9. A leitura
infantil e producéo de textos. 10. A crianga enquanto ser em transformagéo. 11. Planejamento e proposta pedagégica, reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da liberdade, acdo educativa
e violéncia. 12. O didlogo como minimizador da violéncia — as diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola. 13. Avaliacéo da aprendizagem. 14. Temas transversais em
educagdo. 15. A construgdo do conhecimento na escola. 16. Planejamento de projetos didaticos.

2.2. Cargo: Professor — Fung&o Docente da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

2.2.1 Atribuicoes

Integrar, na qualidade de Professor Surdo — Instrutor da LIBRAS, o CAES — Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez, Servigo de apoio pedagégico especializado para
alunos surdos, junto a Educacéo Bésica, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: participar na elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; oportunizar condi¢des para a aquisigao e desenvolvimento da Libras, como
primeira lingua, pelas criangas surdas, por meio de atividades educacionais que envolvam a contacéo de historias e fabulas em Libras, teatro, humor surdo, entre outros; apoiar, na comunidade
escolar, o uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionarios, direcdo da escola e familiares, auxiliando na ministracéo de cursos de formacéo de professores ouvintes e no
desenvolvimento de projetos de ensino e divulgacéo da Libras; utilizar a lingua de sinais na mediac&o do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento de todas as atividades escolares;
desenvolver proposta de educagao bilingue — Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa, em sua modalidade escrita, no atendimento aos alunos surdos; favorecer o contato
das criancas com surdos adultos, oportunizando a construgao de sua identidade e o aprendizado da Libras, por meio da proposi¢éo de eventos, troca de experiéncias e contatos com associacdes
de surdos e FENEIS/PR, entre outras atividades; esclarecer a familia sobre a importancia da aquisigdo da Libras pelas criangas surdas, orientando sobre as formas de comunicagao/interagdo
da crianca com a familia; realizar reunides periddicas com o professor especialista do CAES e com o professor da classe regular, na qual o aluno esta matriculado, para orientagdes quanto
as formas de comunicacédo/interacdo com os alunos surdos e utilizagao de estratégias metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento por meio de experiéncias visuais
na aprendizagem,; participar de Conselhos de Classe e reunides pedagogicas com o professor especialista do CAES, professores das disciplinas e equipe pedagégica, opinando sobre as
potencialidades, necessidades e dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES; estimular a prética de mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos expressos em Libras,
pelo registro em video ou outros meios eletronicos e tecnolégicos, quando disponiveis na escola; planejar as acdes a serem desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado em
Libras; organizar o cronograma de atendimento em conjunto com o professor especialista do CAES, de tal forma que a carga horaria de 20 h/a seja cumprida na integra; organizar o espago
de ensino com imagens visuais que possa colaborar para o processo de ensino e aprendizagem; realizar relatério descritivo, juntamente com o professor especialista, do desenvolvimento
linguistico do aluno (Libras e Lingua Portuguesa escrita), da apropriagdo do contetdo académico, além de outros aspectos julgado relevantes.

2.2.2 Conhecimentos Especificos

1. Reflexdes sobre alfabetizacdo, concepgdes de linguagem e escrita, pensamento e linguagem — teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). 2. A formagdo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. 3. A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade. 4. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. 5. As relagdes entre 0
ensino e aprendizagem na sala de aula. 6. A metodologia nas &reas do conhecimento. 7. A importancia do jogo na educagdo. 8. A lingua escrita numa perspectiva interacionista. 9. A leitura
infantil e produc&o de textos. 10. A crianga enquanto ser em transformagao. 11. Planejamento e proposta pedagdgica, reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da liberdade, a¢éo educativa
e violéncia. 12. O didlogo como minimizador da violéncia — as diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola. 13. Avaliacdo da aprendizagem. 14. Temas transversais em
educacdo. 15. A construcéo do conhecimento na escola. 16. Planejamento de projetos didaticos.

2.3 Cargo: Técnico em Enfermagem

2.3.1. Atribuigdes

*Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizago de respiradores artificiais; *Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo; *Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal; *Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro; *Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os;
*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; *Auxiliar na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; *Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; *Participar de campanhas de vacinagdo; *Assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar e ambulatorial; *Assistir
ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitéria; *Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; *Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinag&o, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo
e protecdo da salde de grupos prioritarios; *Participar de programas e atividades de educagéo em sadde; *Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; *Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho; *Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; *Participar do planejamento, programagao, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; *Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade; *Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; *Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; *Zelar pela conservagdo
dos equipamentos utilizados; *Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; *Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia
técnicas e legais; *Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; *Preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; *Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o controle de infecgdo;
*Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; *Executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no
nivel de suas competéncia; *Realizar acdes de educagio em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF; *Promover a¢des de salide para
a prevencéo e controle de doengas infecto-contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas; *Promover orientacéo quanto & adocéo do planejamento familiar e prevencgéo de doencas sexualmente
transmissiveis ao cliente/comunidade; * interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saide, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;
* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servigos de satide pUblica; *Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe; *Realizar
0 registro das ocorréncias, observagdes e praticas que constituem a assisténcia de enfermagem; *Atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemioldgicas
e Sanitaria; *Registrar os termos apropriados e utilizados em Satde Coletiva; *Registrar as doencas de notificagdo compulséria em impressos proprios; *Reconhecer sinais e sintomas de
doengas transmissiveis parasitarias; *Esclarecer a populacdo acerca das medidas de protegéo e prevencdo a serem tomadas em surtos, epidemias e endemias; *Fazer levantamento das
caracteristicas sociopoliticas prote¢do/prevencdo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias; *Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizac&o (PNI) do Ministério da Saude;
*Adotar no ambiente de servico em saide uma postura profissional fundamentada nos principios das relagdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

2.3.2 Conhecimentos Especificos
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1 Técnicas fundamentais em Enfermagem: registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracéo e preparo de medicamentos. 2 OrientacOes pertinentes ao auto cuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. 3 Lei do exercicio
profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. 4 Sadde Publica: vigilancia epidemiolégica,
imunizagdes, programas de atencdo a saide do adulto, mulher, crianca e adolescente; doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; importancia das agdes
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salide. 5 Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: assisténcia ao paciente cirlirgico e possiveis complicagdes;
atuacéo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. 6 Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentag&o. 7 Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. 8 Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
atuagdo em situagGes que envolvam pacientes em risco de vida. 8 Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
9 Etica profissional.

2.4. Cargo: Técnico em Enfermagem Socorrista

2.4.1. Atribuigdes

*Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes; verificar os sinais vitais e as condic0es gerais do paciente; preparar e administrar medicacdes por
via oral, topica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo orientacdo do medico regulador, sob supervisdo do enfermeiro controlador; cumprir prescri¢des de assisténcia
médica; *Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura; realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para realizagdo de relatérios; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais
problemas; auxiliar na preparacéo do corpo apds o 6bito; *Participar de programa de treinamento quando convocado e executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; *Exercer atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

2.4.2 Conhecimentos Especificos

1 Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo
e arritmias. 2 Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucéo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenga
pulmonar obstrutiva cronica. 3 Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobésicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. 4 Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva
da gravidez, parto de emergéncia. 5 Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiétricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. 6 Cuidados de enfermagem em
emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. 7 Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. 8 Primeiros Socorros. 9 Constituicdo Federal
do Brasil: Capitulo da Saude.

3 NIVEL SUPERIOR

3.1 Conteldo programatico para os cargos de nivel superior (com excegdo de médico)

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuag&o,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacédo. As questdes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade
prevista nas normas do concurso.

Informéatica

Conceitos Bésicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética.

Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software.

Sistema Operacional Windows VISTA e Windows 7.

Pacote Microsoft Office 2003.

Microsoft Office 2010 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point).

BR Office verséo 3 ou superior. Internet. Procedimentos para 0 Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranca (backup).

Conhecimentos Gerais
1. Atualidades sociais; 2. Politicas; 3. Econdmicas; 4. Financeiras e esportivas divulgadas pela imprensa; 5. Fatos histéricos, geograficos, politicos, administrativos e turisticos da Cidade de
Guaratuba.

Conhecimentos especificos
O contetdo de conhecimentos especificos aparece logo apés a atribuicdo de cada cargo.

3.2. ATRIBUICOES E CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.2.1. Cargo: Analista Ambiental

3.2.1.1 AtribuigBes

*Elaborar e analisar planos de acéo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. *Supervisionar, analisar,
orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o enfoque dos impactos ambientais durante a: licenga prévia, instalacdo e operacdo; *Prestar assessoria aos servicos
de monitoramento ambiental no que concerne a conservagao de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos
naturais; *Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental; *Projetar, executar e prestar assessoria aos servigcos de monitoramento ambiental tendo em vista a
protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da poluicéo do ar e do solo; *Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos; *Avaliar,
planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais; Analisar e interpretar fotografias aéreas; * Orientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos
de acdo referentes atividades ambientais; *Promover educacdo ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de acéo e diretrizes; *Atuar como assistente
técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio; *Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagdo de impacto,
monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais; *Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e demais procedimentos, aplicando a legislagéo vigente; *Participar de comissdes,
grupos de trabalhos e delegages em areas estratégicas de interesse do municipio; *Exercer atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
de superiores hierarquicos.

3.2.1.2 Conhecimentos Especificos

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educagdo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 Nogdes de meteorologia e climatologia. 5 Nogdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos
dos recursos hidricos. 6 NocOes de geologia e solos. 7 Qualidade da &gua superficial e subterranea, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Legislagdo ambiental. 9
Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragéo de danos. 12 Sistemas de Gestdo e Auditoria
Ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente, sociedade e nocdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestéo
integrada de meio ambiente. 16 Etica profissional.



Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicao Digitalizada n°® 300 - Guaratuba 12 de Setembro de 2013 - Ano IX - Pagina 58 de 77

3.2.2. Cargo: Analista de Tributos

3.2.2.1 Atribuigdes

*Instruir o contribuinte sobre todas as fungdes referentes & cobranca e a fiscalizagdo dos tributos municipais, a aplicagdo de sang¢des por infragdo a legislagdo tributaria do Municipio, bem
como as medidas de prevencéo e represséo as fraudes e o cumprimento da legislacéo tributéria; *Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizacdo
externa; *Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; *Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e
a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica; *Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; *Investigar
a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; *Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizages efetuadas; *Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis; *Lavrar autos de
infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; *Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; *Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; *Propor medidas
relativas a legislaco tributéria, fiscalizacéo fazendéaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio; *Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucéo das atribuigdes do cargo tipicas da classe; *Exercer atividades, compativeis com sua formagcéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.

3.2.2.2 Conhecimentos Especificos

I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas funcdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituigao. 5
Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagdo do
Estado Brasileiro. 9 Organizago dos Poderes. 10 Financas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragio Pdblica: espécies,
formas e caracteristicas. 2 Principios da Administracdo Publica. 3 Teoria geral da fungéo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a
Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administracéo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacéo; modalidades de licitagdo. 9 Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos pUblicos. 12 Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administracdo. 11l DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacao tributéria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario:
natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparti¢do constitucional de competéncias tributarias. Fundos
de Participacéo. 9 Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracéo tributéria. 12 Processo
tributario. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar
Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar n.° 116/2003 - Regulamentacdo Geral do ISS no Campo Tributario. IV
NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresério individual . 3 Sociedades empresérias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administracdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Aquisicéo da propriedade imével: registro de iméveis, acesséo fisica, compra e venda. 9 Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse,
servid@es, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. 10 Cessdo de direitos de bens iméveis. V NOQ@ES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a fé pUblica; crimes
contra aadministragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade
- Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VI AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 2 Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento de Auditoria. 6 Relevancia. 7 Risco de Auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagdo dos Controles Internos. 9 Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10 Amostragem estatistica em
auditoria. 11 Estimativas Contabeis. 12 Transag8es com partes relacionadas. 13 Relatdrio Circunstanciado. 14 Normas de Auditoria Independente. 15 Normas de Auditoria Interna. 16 Etica
profissional em Auditoria. VIl CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, no¢des bésicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. 2 Patrimdnio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. 3 Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 4 Balanco patrimonial: apresentagdo e
composicdo. 5 Apresentacdo da demonstracéo do resultado. 6 Tipos de sociedades.

3.2.3. Cargo: Arquiteto

3.2.3.1 AtribuigBes

*Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; *Planejar as plantas e edificacBes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; *Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcéo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos de construcéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; *Elaborar, executar e
dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construcéo de &reas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; *Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instala¢des
de recreacdo, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenagéo atual e futura do Municipio; *Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando
as condicdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios plblicos e outros, para garantir a ordenagao estética
e funcional da paisagem do Municipio; *Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes climéticas, vegetagdo, configuragdo de
rochas, drenagem e localizacéo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio; *Preparar previsdes detalhadas
das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando material, mdo-de-obra, custo, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagdo do mesmo; *Orientar e fiscalizar a execucéo de projetos arquitetdnicos; *Elaborar laudos técnicos de edificagdes; *Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; *Analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; *Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exeqibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; *Coordenar e
gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo, construcéo civil e regularizacdo fundiéria; *Participar de grupos
multidisciplinares para discusséo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacéo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas habitacionais, programas
de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infra-estrutura urbana, criacdo de sistemas de informacéo e cadastros; *Realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizacdo e construgéo de obras
que tenham caréter essencialmente artistico e monumental; *Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre iméveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura; *Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e
atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributrias e sanitarias; *Colaborar com a
definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacéo, exercicio da fiscalizagao e execugdo
de politicas publicas correlatas; *Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolu¢do do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimonio pablico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; *Elaborar estudos
preliminares, anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das intervengdes espaciais plblicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico, observando
normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; *Elaborar cronograma fisico-
financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucéo; *Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de
habite-se, renovacéo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condi¢des de seguranga e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; *Exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao ou das exigéncias processuais,
notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir; *Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de
obras pUblicas ou de interesse pablico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagéo urbanistica e edilicia vigentes; *Avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer
a intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboragdo de relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e
seu entorno; *Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagdo e tombamentos de patriménio de interesse histérico, cultural e paisagistico; *Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do cargo; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierérquicos.

3.2.3.2 Conhecimentos Especificos
1 Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada. 2 Visdo critica do espago arquiteténico. 3 Concepcéo do espaco e do objeto arquitetdnico. 4 Planejamento habitacional. 5 Visdo
critica dos processos evolutivos urbanos. 6 Planejamento urbano e meio ambiente. 7 Planejamento de cidades: planos, programas e projetos. 8 Planejamento de &reas verdes. 9 Memoria e
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patrimdnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacéo e conservacéo de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. 10 Politica urbana: plano diretor;
uso e ocupagdao do solo urbano; legislagdo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal. 11
Nocdes de infraestrutura urbana e viaria. 12 Nog@es de representagéo grafica. 13 Nocgdes de técnicas e estruturas construtivas. 14 NogOes de topografia. 15 Nocoes de conforto ambiental
nas edificagBes. 16 Nogdes de paisagismo. 17 Etica profissional.

3.2.4. Cargo: Assistente Social

3.2.4.1 AtribuigBes

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: *Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes, organizag@es populares e outras; *Realizar
atendimento sécio-educativo aos usudrios quanto ao aproveitamento dos beneficios programas; *Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; *Elaborar pareceres
técnicos de acordo com as necessidades da instituicdo; *Definir populacdes alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e
atividades oferecidas pelos mesmos; *Desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade; *Prestar assessoramento as
organizagBes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, pablicos e sociais da comunidade; *Supervisionar e realizar estudos s6cio-econdmicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgéos publicos e privados; *Orientar os estagiarios da area de Servi¢o Social no desempenho de suas atribuicdes;
*Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e execucdo dos mesmos; *Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia;
*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagéo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; *Realizar o levantamento de servi¢os ou recursos disponiveis
na comunidade, para possivel utilizagdo pelos usuarios nos programas sociais; *Desempenhar outras atividades correlatas. EDUCACAOQ: *Proceder & avaliagdo do ambiente socio-
econdmico-familiar do educando, através de técnicas préprias. *Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela
familia; *Orientar as familias quanto a utilizag&o de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; *Encaminhar o responsavel pelo educando
para servigos publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagio diagnéstica; *Promover a organizagao de grupos de familias
na comunidade, para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragéo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais; *Participar de encontros ou reunides de associagdes comunitarias, para discussao de temas relativos a vida escolar; *Participar de equipe multidisciplinar, visando a
avaliacdo diagndstica, atendimento e encaminhamento de educandos; *Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; *Participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais; *Promover estudos, anélises e intervencdes nas situagdes-problema apresentadas
por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagdes, bem como atender as demandas especificas dos Centros Municipais de Atendimento Especializado e das Escolas de
Educacéo Especial. *Promover a integragdo dos Centros Municipais de Atendimento Especializado com a familia e a escola; *Organizar e manter atualizado o fichario do Servico Social;
*Agendar os atendimentos e avaliagdes diagnosticas psicoeducacionais previstas, dinamizando sua execucéo; *Acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo
as devidas orientagdes junto a familia para usufruir dos recursos da comunidade, ndo ofertados nos Centros Municipais de Atendimento Especializado e nas Escolas de Educagao Especial;
*Manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboracdo, subsidios e prestando esclarecimentos sobre os
encaminhamentos efetivados junto as familias dos educandos; *Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas;
*Visitar as familias dos educandos, sempre que necessario; *Desempenhar outras atividades correlatas. SAUDE: *Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salide; *Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo; *Incentivar e assessorar o controle social em salde; *Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos; *Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; *Desempenhar outras atividades correlatas. SERVICOS ESPECIAIS: *Acompanhar
pessoas e/ou familias que necessitem de atendimento funerério, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar problemas quanto a prestacéo de informacdes;
*Realizar contatos com institui¢Bes e outros, objetivando angariar recursos as familias e individuos carentes enlutados; *Fazer a triagem quanto ao atendimento funerério gratuito, pelas
empresas permissionarias do municipio; *Orientar as familias com relacdo a seus direitos e obrigacdes em caso de 6bito, para garantir a qualidade do atendimento realizado; *Fornecer
suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do Servigo Funerario Municipal, buscando garantir a orientagédo de familiares quanto a liberacéo de servigo gratuito e demais beneficios;
*Estabelecer contato com outras instituicdes, buscando esclarecimento com relagdo ao Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento as familias enlutadas que
possuam tal convénio; *Realizar visitas domiciliares as familias beneficiadas pelo servigo gratuito segundo critérios técnicos; *Planejar, implementar e avaliar planos e programas da area
ou equipe multidisciplinar; *Desempenhar outras atividades correlatas. SAUDE OCUPACIONAL: *Planejar, implementar e avaliar planos e programas de satide no trabalho, de modo
integrado com é&reas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas a¢des de promogéo, prevencgdo, prote¢do e recuperacéo da saude integral; *Indicar, coordenar e realizar estudos,
pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as questfes salide — trabalho; *Contribuir na
sistematizagao de informagdo sobre salde, incluindo a producdo, selecdo, armazenamento e analise para a organizagdo de banco de dados; *Participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa,
em equipe multidisciplinar, com orienta¢do e acompanhamento, emitindo parecer especializado; *Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagao, execucao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas; *Contribuir em diagndsticos de salide ocupacional no que se refere aos aspectos sdcio-laborais; *Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio
de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando necessario; *Desempenhar outras atividades correlatas.

3.2.4.2 Conhecimentos Especificos

1 O Servico Social na América Latina. 2 A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 3 Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica.
4 Leis integracionistas e inclusivas; o Servi¢o Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em leis. 5 Politica de Seguridade Social. 6 Construcéo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. 8 Etica profissional. 9 Nogdes bésicas de administragio pablica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaratuba — PR.

3.2.5. Cargo: Bibliotecario

3.2.5.1 Atribuigdes

*Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documenta¢do ou de informagdo; *Planejar e executar a politica de sele¢do e de aquisicdo de material bibliografico e ndo
bibliografico; *Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacéo e classificacdo de documentos; *Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica; *Organizar
e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo de informacéo; *Compilar bibliografias gerais
ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados; *Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagtes
correntes ou ndo, promovendo sua distribuigdo e circulagdo; * manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentagao ou de informacéo; *Coordenar, supervisionar e
executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuiges do cargo; *Planejar e executar a implantacao de sistemas de informacéo e automagcéo de bibliotecas; *Planejar atividades
que estimulem o hébito de leitura; *Acessar bases de dados referenciais ou bibliogréficas; *Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; *Emitir pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; *Planejar, organizar e dirigir servigos de Arquivo; *Planejar, orientar e acompanhar processos documentais e informativos; *Planejar, orientar e dirigir
atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no  planejamento de novos documentos e controle de multicopias; *Planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de
documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; *Planejar, organizar e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; *Supervisionar e orientar o
planejamento da automagéo aplicada aos arquivos; *Supervisionar e orientar quanto a classificagao, arranjo e descri¢do de documentos; *Supervisionar e orientar a avaliagdo e selegdo de
documentos, para fins de preservagdo; *Promover medidas necessérias & conservacdo de documentos; *Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
*Assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativa; *Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.5.2 Conhecimentos Especificos

1 Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. 2 Conceitos basicos e finalidades. 3 Noces de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas
técnicas para a &rea de documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publicagBes seriadas,
sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacéo. 5 Indexagéo: conceito, definicdo, linguagens de indexagéo,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e funcoes. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares.

7 Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e fungdes. 9 Organizagao e
administracéo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e
servicos de informagcéo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliagdo de colecdes; fontes de informagéo: enciclopédias e
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diciondrios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. (Servico de inferéncia: organizacgao de servigos de notificacéo corrente - servigos de alerta -, disseminacéo
seletiva da informagéo DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuério. 12 Estudo de usudrio-entrevista. 13 Automagdo: formato de
intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais. 14 Bibliografia:
conceituacéo, teorias, classificagéo, historico e objetivo. 15 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagéo nos diversos tipos de suporte.

3.2.6. Cargo: Bidlogo

3.2.6.1 Atribuigdes

*Estudos e pesquisas de origem, evolugdo, estrutura morfo-anatdmica, fisiologia, distribuigéo, ecologia, classificacéo, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre 0s seres vivos e 0 meio ambiente; estudos, pesquisas e anélises laboratoriais nas areas de parasitologia, microbiologia e
imunologia, hematologia, histologia, citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia humana e producéo de fisioterapicos; estudos e pesquisas
relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Salde Publica, epidemiologia de doengas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico;
atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental; *Dirigir, gerenciar
e administrar Fundagdes, Entidades Autérquicas, Institutos, Empresas Mistas e similares da Administracdo PUblica Federal, Estadual ou Municipal, que atuam nos varios setores ligados
direta ou indiretamente a Biologia; realizar exames, vistorias, pericias, avaliacdes e arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com os seres vivos e 0s ambientes naturais,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado; *Produzir, multiplicar, padronizar, orcamentar e mensurar qualiquantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos biolégicos;
manejar, conservar ou erradicar organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; realizar, supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de analises
clinicas, analisando exsudato e transitados humanos e outros materiais biol4gicos, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos apropriados; desenvolver pesquisas que resultem
em Biotecnologia; participar, orientar e coordenar equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-cientifico no que diz respeito a
salde publica, biologia sanitéria, a educacdo ambiental e outras &reas correlatas; *Supervisionar o recebimento de materiais cientificos, promover sua identificagdo, conferir materiais
destinados a exames diversos, com a finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico-cientificos; orientar e executar, quando em atividades laboratoriais, técnicas
de limpeza, lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e vidrarias de uso constante; apresentar relatorios técnicos periodicos e preparar trabalhos cientificos para publicacéo e
divulgacédo; *Anotar em fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, analises e conclusdes de trabalhos/pesquisas cientificas, de caréter basico ou aplicado, para possibilitar sua
atualizacdo ou auxiliar futuras pesquisas similares; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

3.2.6.2 Conhecimentos Especificos

1 Evolugdo: Origem e evolugdo dos seres vivos. 2 Zoologia: Principais grupos taxondmicos; estruturagdo de colegdes zool6gicas. 3 Botéanica: Principais grupos taxonémicos, estruturagao
de colegdes botanicas. 4 Bioquimica: Estrutura e funcdo de macromoléculas, metabolismo de carboidratos, lipideos e proteinas; técnicas de anélises. 5 Genética: Caracteristicas do material
genético; replicaco, transcricéo, tradugdo. 6 Ecologia: Estudo da relacdo dos seres vivos com 0 meio ambiente; ciclos de vida; ciclo dos elementos quimicos. 7 Ensaios laboratoriais de
materiais bioldgicos: fisicos, quimicos e microbiolégicos. 8 Citologia: Membrana plasmatica — estrutura e fungéo; organelas — estrutura e fungéo; divisdo celular. 9 Histologia: Tecidos
animais e vegetais — tipos, caracteristicas e fungdes; técnicas de fixacdo, incluséo e coloragdo de materiais biolégicos; microscopia de luz. 10 Preparo de solucdes laboratoriais. 11
Parasitologia: Caracteristicas dos parasitas humanos; ciclos de vida de parasitas; profilaxia e tratamento.

3.2.7. Cargo: Cirurgido Dentista

3.2.7.1 Atribuigdes

*Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacéo dos servigos de sadde; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
*Realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flor, selantes, profilaxia e orientacéo sobre escovacéo diéria);
*Realizar atendimentos de urgéncia; *Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; *Examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; *Identificar as afeccbes quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de tratamento; *Aplicar anestesias
tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;
*Efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério;
*Executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sonicos; *Realizar Raios X odontoldgico para diagnostico de
enfermidades; *Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; *Realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais; *Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; *Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade; *Realizar a¢des de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento; *Prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; *Supervisionar estagiarios da area da saide; *Orientar, coordenar
e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; *Levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;
*Participar do planejamento das acfes que visem a satde bucal da populacéo; * integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; *Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; *Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.7.2. Conhecimentos Especificos

01. Ergonomia; 02. Biosseguranga; 03. Semiologia; 04. Patologia geral; 05. Promogao de salde e prevencdo das doencas bucais; 06. Diagnostico das lesdes bucais; 07. Diagnéstico e
tratamento das doencas periodontais; 08. Diagnéstico e tratamento das doencas da polpa dentaria; 09. Principios bésicos de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; 10. Anestésicos locais e técnicas
anestésicas; 11. NogGes de primeiros socorros; 12. Odontopediatria; 13. Materiais dentarios; 14. Terapéutica; 15. Politicas de Salde Bucal no Brasil; 16. Sistema Unico de Satde; 17. Pacto
pela Sadde.

3.2.8. Cargo: Comunicador Social

3.2.8.1 AtribuigBes

*Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicacéo; *Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar acdes de relagdes publicas,
planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa; *Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentérios sobre os fatos e suas causas, resultados e
possiveis consequéncias; *Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo; *Fotografar e gravar imagens jornalisticas; Editar publicagdes impressas e eletronicas;
Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagao feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrdnicos; *Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais,
marcando entrevistas; Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de caréter jornalistico; *Implantar agBes de relagBes publicas e assessoria de imprensa; Organizar eventos internos
e externos (exposicdes, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa etc.); *Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial; *Planejar, elaborar, orientar série
de programas ou programas isolados para radio e televisdo; Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes; Selecionar e comutar
a sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar; *Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacoes e outros; Desempenhar tarefas administrativas inerentes
a funcdo; *Participar de programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; *Exercer atividades, compativeis com sua
formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

3.2.8.2. Conhecimentos Especificos
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1 Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. 2 Histéria da comunicagéo social. 3 Comunicacéo publica. 4 Comunicagao governamental no Brasil. 5 Contratagao e supervisdo de servigos
de comunicagdo contratados em drgdos publicos. 6 Legislacdo sobre comunicagdo social no Brasil. 7 Teorias da opinido publica. 8 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 9 Comunicagdo
Organizacional. 10 Planejamento em Comunicagdo Institucional. 11 Identidade e Imagem Institucional. 12 Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em réadio, TV, jornal,
revista e internet. 13 Teorias e técnicas de jornalismo. 14 Géneros de redagao jornalistica. 15 Histéria da imprensa brasileira. 16 Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. 17 Assessoria
de Imprensa: histdria, teoria e técnica. 18 Planejamento, Produgéo e edicdo de publicagbes. 19 Histdria e conceitos em publicagdes institucionais. 20 Planejamento de campanhas de
divulgacéo institucional. 21 Planejamento e elaboragéo de media trainnings. 22 Relacionamento com a imprensa. 23 Técnicas para contactar autoridades pUblicas em seus varios niveis,
representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos especificos do 6rgéao.

3.2.9. Cargo: Contador

3.2.9.1 AtribuigBes

*Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; *Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
0s e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; *Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; *Controlar a execugao
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; *Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel; *Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel; *Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigopamento de controle interno; *Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; *Analisar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagdo e salde; *Coordenar os fundos municipais
especificos para as areas determinadas em leis; *Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacéo das prestaces de contas relativas aos recursos recebidos/captados; *Proceder a estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo; *Elaborar demonstrativos, prestagdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais;
*Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboragdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contdbeis; *Acompanhar e controlar os resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; *Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens méveis e imdveis de caréater permanente; *Classificar
receitas e despesas de acordo com o plano de contas; *Supervisionar o registro e controlar a movimentagao de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizagdo
dos 6rgdos competentes; *Verificar periodicamente as disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacéo, em tempo habil e de acordo com a Lei; *Controlar os
valores extra-orgamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; *Executar e propor o aperfeicoamento e adequacdo
da legislagdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.9.2. Conhecimentos Especificos

1 Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. 2 Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. 3 Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 4 Principais Demonstragdes financeiras. 5 Fundamentos legais e técnicos de contabilidade piblica: conceito, objetivos, principios, métodos
de escrituragdo e sistemas de contas. 6 Aspectos juridicos e contébeis do patrimonio pablico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e flutuante). 7 Plano de contas: aspectos gerais e
composicdo do plano de contas. 8 Inventério: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. 9 Demonstrag0es contabeis - balangos: orcamentério, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10 Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamentéria anual. 11
Orcamento publico: conceito, principios e conteido da proposta or¢camentaria. 12 ClassificagOes orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacéo
institucional, funcional, programética e econdmica. 13 Créditos adicionais. 14 Receita e despesa extra-or¢camentarias. 15 Execucao orgamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento,
arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho, liquidacéo e pagamento. Restos a pagar. 16 Aspectos legais da gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n ©101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programagao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidacéo das contas. 17 Licitagfes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condices e critérios para habilitacéo e
julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. 18 Controle da administragio plblica: controle interno e controle externo. 19 Etica profissional.

3.2.10. Cargo: Enfermeiro

3.2.10.1 Atribuigdes

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagédo, execucéo, avaliagdo e regulacéo dos servigos de saude; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
*Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; *Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacéo em sadde visando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; *Desenvolver atividades profissionais junto
a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; *Realizar consultas de enfermagem; *Determinar prescri¢do de assisténcia de
enfermagem; *Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;
*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; *Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte; *Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
*Supervisionar e executar as agdes de imunizacao, de acordo com o programa nacional de imunizagéo e diretrizes do municipio; *Desenvolver as atividades de vigilancia em satide; *Prevenir
e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; *Supervisionar estagiarios da area da salde; *Participar da elaboragéo de medidas
de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; *Participar na elaboragéo e na operacionalizacéo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a sadde; *Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educacdo continuada; *Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; *Participar dos
programas e nhas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; *Prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; *Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; *Analisar o sistema de informagGes de Atencdo Basica de Salde; *Realizar visita
domiciliar, quando necessario; *Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; * integrar equipe da Estratégia de Sadde da Familia; *Atuar de acordo com Cédigo de Etica da
classe; *Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; *Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

3.2.10.2. Conhecimentos Especificos

1 Sistema Unico de Sadde (SUS): principios e diretrizes, participagdo popular, operacionalizagio a assisténcia a sadde, Lei Federal 8080/90 e 8142/90. 2 Sistemas de Informag&o: SIM;
SINASC; SINAN; SIA/SUS; SIAB; SIH/SUS. Estratégia Saude da Familia (ESF). 3 Programa de Agentes Comunitarios da Saude (PACS). 4 Saude Bucal. 5 Politica Nacional de
Humanizagéo. Politica de Atencéo a Satde: Satde da Mulher - (Programa Nacional de Prevencao do Cancer de Mama e Cérvico-Uterino), Salde do Homem, Saude da Crianga e Aleitamento
Materno, Adolescente e Jovem, Sadde do Idoso, Salde Mental, Satde do Trabalhador. Pacto pela Sadde. Politica Nacional de Internacdo Domiciliar. 6 Educagédo Permanente em Salde.
Imunizacdo. Rede de Frio. 7 Programa Nacional de DST e AIDS. Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Hanseniase, Tuberculose, Dengue. Vigilancia Epidemiolégica e Epidemiologia
no controle das doencas. 8 Administragdo e Geréncia de Servigos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva. 9 Prevencéo e Controle de Infecgdes. Sinais Vitais. Atendimento a situages
de urgéncia e emergéncia, suporte basico de vida e suporte avangado de vida. Administracdo de Medicamentos. Sondagens. Curativos e Feridas. Processo de Esterilizacdo. Biosseguranga.
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem. Diagnésticos de Enfermagem (NANDA e CIPESC). 10 Legislagdo referente ao exercicio profissional: Cdigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Legislacdo do Exercicio Profissional e Resolugdes do COFEN.

3.2.11. Cargo: Engenheiro Agrénomo

3.2.11.1 Atribuigdes
*Acdes relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doengas bem como acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas; Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
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adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubacdo, e condigBes
climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Testar e avalia novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na
multiplicacdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos; Prestar orientagdo técnica na érea de mecanizacdo agricola para agricultores e operadores de
maéquina(treinamento constante); Elaborar, planejar e coordenar projetos de reflorestamento, bem como a producdo de mudas; *Articula-se com a dire¢cdo da empresa, administradores e
capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execugéo dos programas de producdo tragados; *Executar outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata. *Exercer atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

3.2.11.2. Conhecimentos Especificos

1 Desenvolvimento sustentavel. 2 Planejamento, economia e administragdo rural. 3 Cooperativismo e associativismo. 4 Manejo, conservacéo e fertilizacdo do solo. 5 Sistemas de produgdo
de gréo de verdo e inverno. 6 Sistema de produgéo em frutas de clima temperado. 7 Sistema de producdo em olericultura. 8 Manejo fitossanitatio. 9 Méaquinas e equipamentos agricolas. 10
Métodos de implantacéo de pastagem e manejo intensivo de criagéo.

3.2.12. Cargo: Engenheiro Civil

3.2.12.1 Atribuigdes

*Avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; *Calcular os esforgos e deformacdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparag@es, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; *Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacGes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; *Preparar o programa de execucéo do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memdrias de céalculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
*Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; *Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; *Realizar
andlises de viabilidade de ocupacéo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando & prevencéo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; *Realizar a analise de bacias hidrogréaficas consultando plantas cartogréficas, efetuando calculos de vazéo e diametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia
de alagamentos em determinadas regides do Municipio; *Realizar medices, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execugdo das obras realizadas; *Efetuar correcdo de projetos de construgao e desdobramentos e unificagéo de areas, de acordo com as leis municipais; *Participar do Plano Diretor, analisando
as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; *Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal; *Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; *Participar dos processos de licitagdo de obras; *Acompanhar e controlar a execug&o de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; *Emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras e sobre
outros assuntos de sua area de competéncia; *Executar atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagdo de todos os tipos de edificacdes, obras e construgdes; *Vistoriar obras e construcoes;
*Expedir auto de infragdo, embargos, informagdes de irregularidade e intimacéo preliminar; *Proceder a inspegdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de
servigos; *Efetuar diligéncias relacionadas com suas ATRIBUICOES DO CARGO: e proferir informagdes correspondentes; *Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.12.2. Conhecimentos Especificos

1 Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. 2 Pericias, avaliagOes, vistorias de bens méveis e iméveis: Conceitos basicos, finalidade de cada ato. Metodologias empregadas. Pericias em
processos judiciais. 3 Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e hidrossanitarias - Interpretacéo de plantas. 4 Documentos descritivos: Discriminacoes
técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. 5 Legislacdo e normas técnicas. 6 Orgamento de Obras - Aproximados: Por Area, por unidade. Orgamentos de obras - Discriminados:
Composi¢des unitérias de custo, levantamento de quantitativos. Célculo de custo: Custos diretos, Leis Sociais, BDI, Programagéo de Obra - Programagdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes
Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programagdo FisicoFinanceira. 7 Materiais de Construgdo - Aglomerantes: Gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, tracos para
aplicacdo. Concreto: Moldado no local - Dosagem, tecnologia de concretos; pecas pré-moldadas - Componentes estruturais, blocos, aco para concreto armado, perfis estruturais, madeira,
materiais ceramicos, tijolos e blocos para revestimento de pisos e paredes, vidros, tintas e vernizes. 8 Execugdo da Obra — Sondagens, locagdo da obra. Canteiro de obras, instalagoes
provisdrias, instalagdes e equipamentos de protecédo e seguranca, depdsitos e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacoes, escavagdes, escoramentos. 9 Estruturas
em concreto armado, alvenarias, esquadrias, coberturas. Impermeabilizacdo, revestimento e acabamento de pisos e paredes. 10 Fiscalizagdo de obras - Acompanhamento de cronograma
fisico-financeiro. Controle da execucdo de Servigos. Medices de servigos e emissdo de faturas. 11 Patologia das edificacBes-estruturas em concreto armado. 12 Revestimentos. 13
Instalagdes. 14 Coberturas, telhados e terragos. 15 Impacto ambiental de projetos. 16 Contratos: tipos. Licitagdes e contratos administrativos. 17 indices de atualizag&o de custos na construco
civil. 18 Materiais e técnicas de construcdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. 19 Licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizacdes). 20 Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. 21 Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte,
destinag#o final do lixo), poluigio do meio ambiente. Drenagem urbana. 22 Organizago de canteiro de obras. 23 Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. 24 Etica profissional.

3.2.13. Cargo: Engenheito Sanitarista

3.2.13.1 Atribuigdes

*Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e salde publica; *Elaborar eshogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios a fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras; *Projetar as instalagdes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; *Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e
calculando materiais, custos e mdo-de-obra necessarios; *Assessorar a unidade de satide publica e outras unidades sanitérias com relagéo aos problemas de higiene, determinando o processo
de eliminag&o de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; *Supervisionar
projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes sanitarias de edificios industriais, comer ciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar 0
atendimento dos REQUISITOS MINIMOS: técnicos e legais;* inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminago, para
fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; *Orientar e controlar a execucédo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e de lixo; *Fiscalizar as condigdes hidrossanitarias e de coleta e depésito de lixo; *Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
*Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos especializados da categoria; *Expedir auto de infracdo, embargos, informaces de irregularidade e
intimacéo preliminar; *Executar atividades de vigilancia sanitéria, verificar e atender dendncias e reclamag@es; *Proceder a inspecdo e interdigéo de estabelecimento comercial, industrial e
de prestagdo de servicos; *Orientar e executar operagdes de saneamento bésico junto & comunidade; *Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢des de uso, equipamentos e
material de saneamento bésico; * manter contato e informagdes com entidades publicas e privadas para agdes de vigilancia epidemioldgica; *Realizar investigacOes e adotar medidas
corretivas e preventivas na area de saneamento; *Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagdo; * inspecionar e vistoriar as condi¢des de higiene e salde para
expedicdo de documentacdo habil em construcdes, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecudrios; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

3.2.13.2. Conhecimentos Especificos

1 Ecologia aplicada e controle da poluicéo. 2 Hidrulica. 3 Obras hidraulicas. 4 Sistemas urbanos de esgoto. 5 Sistemas urbanos de 4gua. 6 Qualidade da &gua. 7 Instalacdo hidraulica e
sanitaria predia. 8 Planejamento de recursos hidricos e controle da poluigdo das aguas. 9 Problemas de salde publica. 10 Higiene e seguranca no trabalho. 11 Saneamento bésico. 12
Problemas de satide plblica. 13 Hidrologia.
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3.2.14. Cargo: Farmacéutico

3.2.14.1 Atribuigdes

*Desenvolver acdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitagdo da sadde tanto em nivel individual quanto coletivo; *Assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de salde, analisando os problemas da sociedade e procurando solugdes para 0s mesmos; *Realizar seus servi¢os dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a salide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucéo do problema de salde;
* ter capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas; *Possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseado em evidéncias cientificas; *Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagdes
a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de satide e o ptblico em geral; *Estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagao; *Ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de salde; *Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo,
execucgdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de salde; *Supervisionar estagiarios da area da salde; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; *Planejar, organizar,
coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; *Dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuério do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; *Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario
da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; *Realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacéo; *Realizar o atendimento e a supervisao
de funcionérios que atendem no balc&o da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento
e seja informada de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; *Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultdrios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribui¢do de medicamentos necesséarios a realizagdo
dos servicos; *Verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condi¢do de conservacéo e utilizacdo; *Controlar
medicamentos psicoativos e de alto custo; *Controlar a entrega do talonario de "receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de
vigilancia sanitaria; * informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde; * manter os médicos informados
sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; *Entrar em contato com entidades regionais de salide para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; *Prestar orientacdes a Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues
dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; *Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; *Pesquisar novos medicamentos; *Comunicar os
agravos de notificacdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; *Prestar orientacdo as unidades de salde sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacédo adequada; *Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao,
a aquisicdo, o armazenamento e a distribui¢do de medicamentos e material médico hospitalar; *Analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;
*Receber das unidades a programacéo e o balango dos programas de satde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA; * manter atualizados
o0s valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; *Fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
*Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficcia do medicamento, reacdes adversas, etc. e intervir quando
necessario; *Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacio e esclarecimento dos funcionarios; *Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais
médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; *Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; * integrar-se a equipe de salde nas agdes referentes
aos Programas implantados no Municipio através da Secretaria Municipal de Salde; *Desenvolver a¢des de educagdo em salide junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos; *Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; *Realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos; *Capacitar e supervisionar as Boas
Préticas de Armazenamento de Medicamentos; *Elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores ja definidos enviando-os & coordenagdo do Servico de Assisténcia
Farmacéutica; * manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia; *Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo Municipio, os servigos ligados a salde; *Realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias, indUstrias quimico
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; *Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario; *Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; *Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA; *Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.14.2. Conhecimentos Especificos

1 Biosseguranca. 2 Controle e gerenciamento da qualidade: Controle de Qualidade - conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de
qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. 3 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestédo da
qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). 4 Vigilancia epidemiolégica: conceito, propésito, funcdes, coleta de dados e informagdes, investigacéo epidemiolégica, busca
ativa de casos, métodos de estudos epidemiol6gicos. 5 Analise e gerenciamento de risco: Conceito e caracterizagdo do risco sanitério; Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da
exposicao; aces corretivas politico-administrativas no @mbito do sistema de salide, servi¢o e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, aval iacdo da exposi¢éo do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da avaliacdo; deciséo e acio; politica da comunicacdo; Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e
erro; Monitoramento dos fatores de risco. 6 Inspegdo: Aspectos gerais - conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagéo de uma inspecdo, procedimentos, processo de condugao;
tipos de inspecéo para fins de certificacéo, investigagdo, concessao de autorizagao de funcionamento de estabelecimento, rotina periddica. 7 Farmacotécnica: Classificacdo dos medicamentos;
Vias de transmissdo; Conservacéo; Dispensacéo e acondicionamento de medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulas farmacéuticas; Fundamentos tedricos Sele¢do de medicamentos,
programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo, aten¢do farmacéutica, avaliacdo e promogéo do uso racional de medicamentos, estoque minimo e estoque
méximo; Informacéo sobre medicamentos; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia, medicina baseada em evidéncias. 8 Farmacologia Geral: principios gerais de farmacocinética, principios
gerais de farmacodinamica, interacdes medicamentosas, efeitos adversos; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso: hipnéticos, sedativos, antitussigenos, psicotropicos,
anticonvulsivantes, analgésicos, antitérmicos, antiinflamatdrios e antihistaminicos; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, hematopoiético e renal (SCVHR): cardiovasculares,
hematoldgicos e diuréticos; FArmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antiacidos, colagogos, coloréticos, laxantes e purgantes; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios;
Farmacos antivirais; Farmacos contraceptivos. 9 Sistema Unico de Sadde; Pacto pela Sadde.

3.2.15. Cargo: Fisioterapeuta

3.2.15.1 Atribuigdes

*Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos membros afetados; *Planejar e executar tratamentos de afecgOes reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; *Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente do paciente; *Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccOes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢oes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratdria e a circulagao
sanguinea; *Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; *Participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; *Efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou eliminar a dor; *Aplicar massagens terapéuticas; *Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; *Realizar atividades na
area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas a esta &rea; *Supervisionar estagiarios da &rea da saude; * integrar a equipe do Programa da
Saude da Familia, atuando com profissional da area; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.15.2. Conhecimentos Especificos

1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2 Cinesiologia e Biomecanica. 3 Anélise da marcha. 4 Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. 5 Indicacéo, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 6 Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 7 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas
e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8 Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9 Etica profissional.

3.2.16. Cargo: Fonoaudi6logo

3.2.16.1 AtribuigGes

*Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; *Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da
voz, da fala, da articulagdo e da audicdo; *Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulacéo e
audicdo; *Realizar avaliacdo audioldgica; *Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacéo; *Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na
area de fonoaudiologia; *Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacéo de exames complementares; *Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; *Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salide e educagéo;
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*Desenvolver atividades educativas de promogao de satde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audicdo; *Realizar visitas
a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario; * identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢ao, impostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; *Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; *Promover a reintegragéo dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais; *Prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacéo; *Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo
sonora individual - préteses auditivas; * habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; *Emitir parecer quanto ao aperfei goamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; * trabalhar em parceria com institui¢des educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos
e contribuindo na sua &rea de atuacdo, preventiva e corretivamente; *Elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros
profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas; *Participar de programas de formag&o continuada na sua area de atuacéo, quando convocado; *Conhecer e divulgar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; *Supervisionar estagiarios da area da salide; *Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

3.2.16.2. Conhecimentos Especificos

1 Audicéo: anatomia e fisiologia da audigdo. 2 Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem. 3 Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga. 4 Inspecdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos). 5 Triagem auditiva em escolares. 6 Avaliagao eletro fisiolégica
- EOA, BERA. 7 Processamento auditivo central. 8 Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacéo, selecéo e adaptacéo de aparelhos auditivos. 9 Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos
envolvidos na fonacdo. 10 Desenvolvimento da fonagdo. 11 Avaliagdo perceptual e aclstica da voz. 12 Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. 13 Linguagem:
desenvolvimento da linguagem oral na crianga; desenvolvimento da linguagem escrita; percepcéo auditiva e de fala. 14 Fundamentos da linguistica. 15 Atuacdo fonoaudiolégica nos
disturbios de linguagem escrita. 16 Atuacdo fonoaudioldgica nos disttrbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento. 17 Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. 18 Motricidade Oral: crescimento maxilofacial; amadurecimento das fungGes orofaciais; sistema estomatognatico; aleitamento materno
no desenvolvimento da motricidade oral. 19 Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio-palatal. 20 Disfagia: avaliagdo e tratamento.

3.2.17. Cargo: Gestor Publico

3.2.17.1 Atribuigdes

*Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decises, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; *Participar da elaboracao e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucéo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparag@es entre as cotas orcamentérias e metas programadas e 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; *Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; *Auxiliar a implementacéo de programas e projetos nas
diversas éreas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementagao; *Coordenar, assessorar a coordenacéo ou
monitorar a execucao de programas, planos e projetos; *Promover estudos de racionaliza¢éo administrativa; * interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo
geral, para fins de aplicacéo, orientacdo e assessoramento; *Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; *Propor,
executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, paraimplantacéo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; *Elaborar,
rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e atualizacdo de normas e
procedimentos; *Elaborar critérios e normas de padronizacéo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracéo do sistema de materiais; *Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢ao, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal,
dando orientacéo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formuldrios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; * garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracéo
de material, patriménio, informética e servigos para as areas meio e areas fim da administracdo pUblica municipal; *Planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca; *Executar atividades de formulagao, implementagao e avaliacéo de politicas pUblicas; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.17.2. Conhecimentos Especificos

1 Gestdo Administrativa e Financeira: noges de planejamento e orcamento plblico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execugdo financeira, modalidades de empenho;
vedagdes orgamentarias; processo de licitagdo: modalidades. 2 Sistemas de controle administrativos. 3 Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. 4 Contrato Administrativo:
partes componentes, formalizagdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais; prazos, prorrogacéo, extingao, inexecugdo. 5 Administragdo de materiais: material de consumo
e material permanente; controle de estoque; operagBes de almoxarifado. Inventario. 6 Orientacdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. 7
Sistema de informacéo, gestdo de documentos, nogdes de arqueologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagdo de documentos; avaliacéo e
destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. 8 Administracdo Publica: organizagdo administrativa — centralizagdo e descentralizacéo;
administracéo direta e indireta: composicéo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administragéo indireta (autarquias, empresas pUblicas, sociedades de economia
mista, fundagGes pulblicas); principios que regem a Administragdo Publica; Responsabilidade civil do Estado. 9 Poderes e deveres da Administragdo. 10 Servidores Publicos. 11
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvar, ata,
certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento.

3.2.18. Cargo: Nutricionista

3.2.18.1 Atribuigdes

*Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; *Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos; *Planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; *Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refei¢Bes/preparagdes culinérias; *Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinérias; *Avaliar
tecnicamente preparages culinarias; *Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; *Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; *Coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes a informag@es nutricionais; *Apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; *Promover programas de educagao alimentar; *Desenvolver pesquisas
e estudos relacionados a sua area de atuagdo; *Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; *Promover programas de educagéo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar; *Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; *Analisar amostras e emitir parecer técnico;
*Executar o controle de nimero de refeices/dia e enviar para 0 FNDE; * integrar a equipe e participar das A¢es do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); *Promover avaliacéo do
estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacdo alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com as orientagdes necessarias e acompanhamento;
*Realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a Estratégia Saude da Familia; *Supervisionar estagiarios da area da saude; *Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

3.2.18.2. Conhecimentos Especificos

1 Nutricdo bésica: digestéo, absor¢do, transporte e excre¢do de nutrientes; biodisponibilidade de nutrientes; necessidades e recomendacdes nutricionais: usos e aplicacdes das DRIs; guia
alimentar para a populacéo brasileira — MS/CGPAN; alimentos funcionais. 2 Técnica Dietética: metodologia para pesos e medidas de alimentos; Processos basicos de cocgéo; indicadores
de conversao e de reidratacdo. 3 Higiene e tecnologia de alimentos: contaminagéo, alteracéo e conservagao de alimentos; toxinfecces alimentares; controle sanitario na area de alimentos;
Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 4 Alimentacao institucional: teorias da administragdo — classica, relagdes humanas, estruturalista; etapas do planejamento do
servico de alimentacéo; recursos humanos.

3.2.19. Cargo: Oceandgrafo
3.2.19.1 Atribuigdes
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*Atuar profissionalmente em estudos, projetos, direcéo, fiscalizagéo e execucdo de trabalhos relativos a processos fisicos, quimicos, biol6gicos e geol6gicos nos oceanos e na zona costeira;
*Analisar os processos marinhos e costeiros de forma integrada nas suas relagdes com a atmosfera, a litosfera, a biota e a ecologia; *Caracterizar as massas de &gua, a circulagdo oceénica
e costeira e a interagdo oceano-atmosfera; Avaliar a composi¢do quimica e geoquimica, o comportamento de metais pesados e da matéria organica na dgua e nos sedimentos marinhos;
*Estudar os processos de bio-magnificacéo e de bio-acumulacdo; *Avaliar processos de erosdo costeira. Planejar e administrar parques marinhos. Participar do planejamento ambiental,
compreendendo a elaboracdo e execucdo de propostas de zoneamento, gestdo costeira, monitoramento, diagnostico, elaboracédo de planos diretores e de manejo de unidades de conservacdo
na zona costeira; *Atuar na fiscalizagao, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos; *Exercer atividades,
compativeis com sua formagcéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

3.2.19.2. Conhecimentos Especificos

1 Caracteristicas fisicas, quimicas, geoldgicas e bioldgicas dos oceanos e processos associados incluindo os seguintes topicos: origem dos oceanos; histéria da oceanografia; estrutura da
Terrae tectonica de placas; caracterizacdo das bacias oceanicas; tipos de sedimentos; suas origens e processos de sedimenta¢do marinha; composigao quimica da dgua do mar e seus processos
de variagdo no tempo e espaco; circulacdo atmosférica e oceanica; tipos, formacéo e efeitos de ondas e marés; fluxo de energia nos oceanos; processo de producao primaria; fatores limitantes
& vida marinha, compartimentos espaciais e biolégicos dos oceanos; caracterizacdo de organismos e comunidades bent6nicas e pelagicas marinhas; polui¢do e outros tipos de impactos
antrépicos nos oceanos. 2 Planejamento, instrumentacéo e consolidagao de informag@es de embarques cientificos na &rea de oceanografia. 3 Nogdes de meteorologia maritima. 4 Nocoes de
seguranca, sobrevivéncia no mar e navegagao incluindo instrumentagéo pertinente e sua operagéo. 5 Procedimentos de coleta, instrumentacdo e processamento basico de dados em trabalhos
de campo na éarea de Oceanografia Fisica. 6 Procedimentos de coleta, instrumentacdo e processamento bésico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Quimica. 7
Procedimentos de coleta, instrumentacéo e processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Geoldgica. 8 Procedimentos de coleta, instrumentagéo e
processamento basico de dados em trabalhos de campo na area de Oceanografia Bioldgica, incluindo recursos vivos.

3.2.20. Cargo: Pedagogo Social

3.2.20.1 Atribuigdes

Realizar servigos de abordagem de rua; Realizar visitas domiciliares; Efetuar abordagens da familia para sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco”a
situagdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promover a realizagao de reforco escolar as criangas e adolescentes atendidos
pela assisténcia social; Efetuar acompanhamentos diversos em sua area de atuagdo; Elaborar programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos,
nas defini¢cdes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problemética sécio educacional para atuar na prevencao e tratamento de problemas de
origem social, psicol6gica e educacional, que interferem na aprendizagem; Participar da elaboraco de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos
disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; Realizar atividade de caréter educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e inser¢éo
social; Elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social; Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; Emitir pareceres parciais ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacéo; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacgédo de projetos desenvolvidos; Realizar
pesquisas, estudos e analise, buscando a participagéo de grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; Prestar servigos de educacdo para area social, a individuos e
familias, e a grupos comunitérios, como forma de protecéo social basica; Atuar em equipe multiprofissional visando, inclusive a programacéo, execugéo e avaliagdo de atividades educativas
e preventivas; Instrumentalizar com teoria e prética, funcionarios e profissionais que atuam com criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas em situacéo de risco social e/ou dependentes
quimicos; Orientar funcionarios e profissionais, quanto a confeccéo e utilizagdo dos recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de trabalho; Planejar e executar
cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos; Supervisionar os trabalhos pedagégicos
desenvolvidos, avaliando sistematicamente a metodologia adotada, propondo as reformulagdes necessarias; Planejar e desenvolver programas especiais para criangas e adolescentes, adultos
e idosos, conforme a necessidade evidenciada; Realizar atendimento s6cio-educativo aos usuérios, quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados; Estimular a
participacdo da comunidade na efetivagdo dos programas desenvolvidos, mantendo relagao entre as diversas entidades e elementos existentes na comunidade e em érgéo afins; Realizar
treinamento e desenvolvimento na rea de recursos humanos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo.

3.2.20.2. Conhecimentos Especificos

1 Concepgdes e fundamentos da Educagdo: concepcOes de aprendizagem e desenvolvimento humano; as contribuicdes de Piaget, VVygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro. 2
Alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 3 Concepcédo do educar e cuidar. 4 Concepgdo de infancia, de desenvolvimento humano e
aprendizagem. 5 Préticas avaliativas na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 6 Diversidade e inclusdo. 7 Multiplas linguagens na Educagéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental: oral, grafica, artistica, tecnoldgica (midiética). 8 Transposicéo didatica. 9 Psicomotricidade. 10 Jogos, brincadeiras e ludicidade. 11 Organizag¢do do tempo e espago na
Educacéo Infantil. 12 Interdisciplinariedade. 13 Identidade e Autonomia. 14 Formagc&o pessoal e social da crianca na Educacéo Infantil. 15 Psicologia do desenvolvimento. 16 Educacéo e
as novas tecnologias. 17 O planejamento da prética pedagdgica. 18 Projeto Politico Pedagégico; Curriculo: politicas e praticas; Gestdo escolar. 19 Legislacédo: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96; Parecer 04/98 da Camara de Educagdo Bésica/Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB — Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer 022/98 e Resolucédo 01/99 da Camara de Educagdo Bésica/Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90, publicada em 16.06.1990; Parecer n° 06/2005 - estabelece normas nacionais para a ampliacdo do Ensino Fundamental para
9 anos a todos os estudantes a partir de 06 anos de idade; Lei n° 11.274/06 — que regulamenta o Ensino Fundamental de 9 (nove) ano. 20 OrientacSes MEC: Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil e ParAmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

3.2.21. Cargo: Procurador

3.2.22.1 Atribuigdes

*Postular em juizo; *Apresentar recursos nas instancias competentes; *Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio; *Prestar
assessoria juridica extrajudicialmente; *Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Institui¢do; *Formalizar parecer técnico-juridico; *Acompanhar o
andamento de processos pertinentes ao Municipio; *Analisar, fatos, relatérios e documentos; *Realizar auditorias juridicas; *Definir natureza juridica da questdo; * Instruir e dar parecer em
processos; *Redigir ou formatar documentos juridicos; *Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; *Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; *Prestar
assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e a comunidade carente; *Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutdrios e preparatdrios de decisdo superior; *Participar de programa de treinamento, quando convocado; *Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; *Executar tarefas pertinentes & &rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.22.2. Conhecimentos Especificos

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagao de rendas.
Da reparticdo das rendas tributérias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuicoes.
Administracéo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores PUblicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade. -

2 Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizagdo constitucional da
Administracdo Publica. Administragdo PUblica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas PUblicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulacéo e revogagdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacéo, revogacéo e suspensdo da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sangdes. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizac&o do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmi co-financeiro do contrato administrativo. Revisao e reajuste.
Execucdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e
concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Sao José dos Pinhais. Poder de policia. Conceito. Fundamentos.
Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de peti¢do e seus instrumentos. Prescri¢do administrativa. Nocao de dominio publico. Classificagao e caracteres juridicos
dos bens pablicos. Utilizagdo e ocupacéo dos bens publicos: permisséo, cessdo e concesséo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencéo do Estado na propriedade. Aspectos
gerais. Conceito. Fundamentos. Funcéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencéo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacéo. Justa
indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo provisdria e definitiva de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
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extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. A¢des constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal
de Contas. O controle pelo Poder Judiciério.

3 Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro.
Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade
financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado.
Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos pablicos.

4 Direito Tributério: Conceito de tributo. Espécies tributérias e identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e pre¢os pablicos. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributéria: conceito, definigcdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcéo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de
validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacéo tributaria e obrigagdes acessorias. Lancamento tributario. Crédito tributario.
Notificacdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidacdo do langamento tributério. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragdes e as San¢des Tributérias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis.
A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei.
Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

5 Direito Civil e Processual Civil: Aplicagao e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos.
Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicéo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servigos.
Locacéo. Natureza juridica da agdo. Direito de acdo e condigdes para o seu exercicio. Classificagdo 14/17 das a¢des. Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacao, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca. A¢do popular. Acéo civil pablica. - Lei Federal n° 9.504, de
30 de Setembro de 1997. . Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana —Lei Complementar n® 113/2005.

3.2.23. Cargo: Professor — Fungao Suporte Pedagé6gico

3.2.23.1 Atribuigdes

Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacéo Bésica, voltadas para planejamento, administracdo, superviséo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Coordenar a elaboracio e execugdo da proposta pedagégica da escola. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola. Informar os pais ou responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo da proposta pedagdgica da escola. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo e
desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar
o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3.2.23.2. Conhecimentos Especificos

1 As concepgdes de Educacdo e suas repercussdes na organizacgdo do trabalho escolar. 2 Avaliacdo na Aprendizagem. 3 Relagdo professor/aluno/conhecimento. 4 Competéncia
e compromisso do educador. 5 O trabalho com o conhecimento escolar. 6 Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. 7 A fungdo social da escola. 8 A relagédo
escola/sociedade. 9 O pedagogo na escola basica. 10 Aprendizagem e desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. 11 Principios metodol6gicos das disciplinas de: Lingua
Portuguesa e Alfabetizacdo, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Educacgéo Fisica. 12 Educacdo Inclusiva.

3.2.24. Cargo: Profissional de Educag&o Fisica

3.2.24.1 Atribuigdes

*Desenvolver as atividades fisicas em suas diversas manifestagdes — gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobéticas, musculagdo, lazer, recreacéo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras préticas corporais;
*Prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude; *Contribuir para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios; *Buscar a consecucéo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expresséo e estética do movimento, da prevencéo de doengas, de acidentes,
de problemas posturais, da compensacdo de distUrbios funcionais; *Contribuir ainda, para consecucéo da autonomia, da auto-estima, da cooperacdo, da solidariedade, da integragdo, da
cidadania, das relages sociais e a preservacdo do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo;
*Responder pela prescrigdo, orientacdo e acompanhamento de todos aqueles que se inserem no ambito da pratica da atividade fisica ou desportiva. *Exercer atividades, compativeis com
sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

3.2.24.2. Conhecimentos Especificos

1 DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicées; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posicdes do corpo; pedagdgicos dos movimentos do solo;
provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacio de materiais para a aprendizagem na escola. GINASTICA
RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacéo dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias
béasicas. 2 DANGA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo e objetivos da danca; Danga Criativa
e seus fundamentos. 3 CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas,
dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 coordenacédo motora fina e coordenacédo motora grossa (ampla). 6 ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. 7 Avaliagdo em educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em
educacdo fisica; educacdo fisica e cultura. 8 Metodologia dos grandes jogos. 9 Histéria da Educacéo Fisica. 10 PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 RCN Educacdo Infantil). 12
Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 Aprendizagem motora. 14 Educacéo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, etc.). 15 Anatomia bésica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas agdes.

3.2.25. Cargo: Psic6logo

3.2.25.1 Atribuigdes

*Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacéo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; *Orientar e encaminhar
individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da saiide mental; *Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criangas e adolescentes; *Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicol6gico; *Realizar diagnéstico psicoldgico, utilizando-se
de entrevista, para fins de prevencéo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental; *Realizar pesquisas, visando a construgdo e ampliagdo
do conhecimento teérico e aplicado ao campo do trabalho, educacéo, salde e social; *Participar de programas de agdo comunitéria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo, no ambito da salde, educacdo, trabalho e social; *Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando o
aprimoramento de métodos de intervencgdes psicossociais; *Acompanhar e orientar a execucéo de projetos dentro da area psicolégica e outras afins; *Planejar e coordenar grupos operativos
entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolugéo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural; *Orientar familiares quanto & sua responsabilidade no desenvolvimento da
salide mental do grupo ao qual pertencem; *Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; *Realizar atendimento sécio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos
beneficios dos Programas; *Elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicdo; *Participar de equipe multiprofissional, visando a programacéo, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas; *Desempenhar outras atividades correlatas. EM RECURSOS HUMANOS: *Realizar avaliacdo psicoldgica em candidatos, visando
ingresso de ascensdo profissional no quadro do municipio quando solicitado; *Elaborar laudos psicoldégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e progndsticos, sugerindo
avaliacOes complementares, quando solicitado; *Assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagnésticos de servidores; *Realizar o encaminhamento
de servidores a instituicoes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas; *Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitacdo profissional, bem como indicar as fungbes compativeis com as condi¢des psicolégicas do servidor;
*Realizar a¢Bes preventivas e educativas, visando a reducao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; *Desenvolver programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no
trabalho, identificando as situacfes desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizacéo e aos fatores psicossociais envolvidos; *Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores
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que apresentem alteragdes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos pelo municipio; *Realizar pesquisas e projetos no &mbito da Psicologia Organizacional
e da Saude Ocupacional; *Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de
atuacdo; *Manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua rea de atuacdo; *Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuacéo;
*Elaborar andlise profissiografica de funcdes do quadro do municipio, determinando os requisitos minimos psicolégicos necessarios as mesmas, quando solicitado; *Desempenhar outras
atividades correlatas. EDUCACAO: *Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do
aluno, para fins de avaliacdo; *Realizar avaliagdo Diagnostica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados; *Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola
quanto aos procedimentos a ser efetivados; *Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico—administrativa e docentes da escola, promovendo reflexdo e orientagdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagao a sua escolaridade; *Promover a prevencédo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins
de repasse de informagdes acerca de medidas preventivas; *Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educacéo especial, através de levantamento de necessidades,
pesquisas e outros; *Participar de programas de acdo comunitdria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional; *Analisar informacdes contidas nos
documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso; *Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de
um programa especifico de suporte e minimizagéo da problemaética, da obtencéo de sucesso e avanco escolar e social; *Desempenhar outras atividades correlatas.

3.2.25.2. Conhecimentos Especificos

1 Parametros para o funcionamento do SUS. 2 A psicologia como ciéncia: diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias teéricas. 3 Métodos e técnicas de avaliacdo
psicoldgicas; psicopatologia e 0 método clinico. 4 Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 5 A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicéo
do psiquismo. 6 Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. 7 Psicologia Institucional e seus métodos
de trabalho. 8 Psicologia na reforma psiquiatrica. 9 O psicélogo e a salde publica. 10 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 11 Processo psicodiagndstico. 12 Terapia na saide mental. 13
Psicologia do desenvolvimento. 14 Psicologia da aprendizagem 15 Psicologia familiar - Crianga e adolescente. 16 Tratamento psicoterapico de portadores de HIV/AIDS. 17 Psicologia
institucional e processo grupal. 18 Legislacdo: Codigo de Etica profissional do Psicélogo; Sistema Unico de Satde; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde; Norma
Operacional da Assisténcia a Salide/SUS.

3.2.26. Cargo: Terapeuta Ocupacional

3.2.26.1 Atribuigdes

SAUDE: *Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragio desses com o meio;
*Analisar atividades sob o0 aspecto cinesiol4gico, anatomo-fisiol6gico, psico-social e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengao e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; *Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e
programas de satde; *Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; *Orientar e esclarecer gestantes, mées, pais, familiares e pessoas que
desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacdo essencial; *Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da
crianga, propondo, quando necessario, mudancas na estrutura fisica e distribui¢do de equipamentos, adequando o ambiente as condigdes necessarias para que a crianga receba a estimulagdo
essencial ao seu desenvolvimento; *Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;
*Realizar orientagdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as
atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; *Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no
desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios; *Elaborar material de apoio sécio-pedagogico para orientagdo a equipe e a comunidade; *Promover
atividades junto a pessoa idosa para a manutencao e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a auto-valorizagéo e prevenindo possiveis
incapacidades; *Participar na promogéo de atividades de informagdo e debates com a populacdo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a salde, educagéo, trabalho e lazer;
*Desenvolver instrumentos de avaliagao e elaborar relatérios; *Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando
do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; *Desenvolver ag8es junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saiide mental; *Participar
de equipe multiprofissional, visando a programago, execucio e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; *Desempenhar outras atividades correlatas. EDUCACAO: *Realizar a
avaliacdo de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagnostico; *Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para
a recuperagdo dos educandos portadores de necessidades especiais; *Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de acordo com situacdes
especificas; *Orientar a familia quanto a execug&o de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacéo e/ou reabilitagdo do educando; *Participar junto a comunidade de agdes
que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com necessidades especiais; *Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em
modalidades de atendimento em Educacéo Especial; *Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos;
*Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos alunos na sua area de atuacdo; *Desempenhar outras atividades correlatas. DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio; *Analisar atividades sob o aspecto
psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do
trabalho e do lazer; *Participar de equipe multiprofissional, visando a programagdo, execucéo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; *Coordenar e desenvolver programas que
visem a prevencéo da saude; *Realizar orientacdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem atividades com criangas e adolescentes, no processo de adaptagéo
e/ou recuperagéo social; *Participar de equipe interdisciplinar visando a avaliacéo, diagnéstico, estudo de casos, atendimento e encaminhamento das criangas e adolescentes em processo de
atendimento; *Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas e adolescentes, no atendimento terapéutico; *Desenvolver agdes junto a outros profissionais,
quanto ao atendimento preventivo e curativo no ambiente de sadde social e mental; *Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do
planejamento de atividades a serem desenvolvidas; *Participar na promocéo de atividades de informacéo e debates com profissionais de entidades sociais e comunidades, sobre temas
referentes ao trabalho desenvolvido na &rea social; *Realizar orientaces e supervisdes praticas e tedricas para educadores que trabalham diretamente com as criangas e os adolescentes em
seu meio (rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados; *Instrumentalizar a equipe para que identifiguem sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades
para criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; *Elaborar material de apoio (cartilhas, folhetos) sécio-pedagégico para as orientacdes a comunidade;
*Realizar visitas domiciliares no acompanhamento de criancas e adolescentes, propondo mudancas quando necessario e possivel, orientando quanto a higiene, alimentacéo e salde para o
seu desenvolvimento e/ou recuperagdo; *Desempenhar outras atividades correlatas.

3.2.26.2 Conhecimentos Especificos

1 Terapia Ocupacional na salde. 2 Caracteristicas biopsicossociais do periodo da puberdade. 3 Terapia Ocupacional na Saide Mental. 4 Terapia ocupacional para o idoso. 5 A Terapia
Ocupacional na satde sexual do adolescente. 6 Atividades de vida diéria, rotinas e regras. 7 O ingresso a atividade laboral. 8 Principios norteadores da atencéo integral: direito a satde
integral do adolescente; politicas e programas de salide do adolescente; epidemiologia da satde do adolescente. 9 Intervencéo terapéutica ocupacional: Lesdes neurolégicas (TCE, TRM;
Problemas do sistema musculo-esquelético (lordose, cifose e escoliose, distrofia muscular, artrite reumatoide juvenil; disfuncdes psiquicas (depressdes e suicidio) transtornos alimentares,
transtornos de ansiedade e abuso de alcool e drogas; problemas sociais (violéncia, privacéo de liberdade e risco social); DST/AIDS e gravidez na adolescéncia. 10 Politicas Publicas do SUS.
11 Politica Nacional de Humanizagdo. 12 Politica Nacional de Atengdo Bésica. 13 Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Satde.

3.2.27. Cargo: Turismoélogo

3.2.27.1 Atribuigdes

Elaborar politicas de Turismo municipais; *Elaborar o planejamento do espaco turistico; *Analisar e elaborar projeto e politicas para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente;
baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos do Municipio e regido; *Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo;
*Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e &reas vocacionadas para o turismo; *Coordenar &reas e atividades de lazer para o pablico em geral; *Coordenar e
orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestagdo de servicos, além de planejar e organizar eventos e viagens. *Atender a turistas,
fornecedores e consumidores em geral em eventos diversos; *Divulgar produtos e servigos turisticos; *Realizar as mais diversas tarefas em qualquer atividade que tenha algum envolvimento
com o fluxo de veranistas e a dindmica multidisciplinar e multidimensional do fendmeno turistico; *Exercer atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierérquicos.

3.2.27.2 Conhecimentos Especificos

1 Terminologia turistica; turismo, histéria e cultura regional; aspectos sociol6gicos, psicolégicos e antropoldgicos do turismo; autenticidade dos atrativos; turistificagdo do espago; inventario
turistico; mercado turistico: oferta turistica: identificacéo, caracterizacdo e hierarquizagéo dos atrativos turisticos; demanda turistica: perfis de comportamento turistico; pesquisa de fluxo
turistico; produto turistico: componentes e estruturacéo. 2 O turismo como sistema: a estrutura do sistema turistico; conceitos basicos da teoria de sistemas. 3 Processo de planejamento do
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turismo: o turismo na estrutura da administragdo puablica; politica pablica de turismo; o imperativo sustentavel; os impactos socioambientais e econdmicos do turismo; modelos de
planejamento turistico; plano, programa e projeto; planejamento integrado do turismo; desenvolvimento do turismo sustentavel e comunidades locais. 4 Legislagdo turistica e direito do
consumidor. 5 Marketing turistico e hoteleiro. 6 Administracéo de empresas de turismo; nogdes de gestdo; elaboragao de roteiros turisticos; meios de hospedagem: departamentos, setores e
servigos; nogdes em gestdo da qualidade; recreacéo e lazer; planejamento e organizacdo de eventos. 7 O turismo e 0s megaeventos esportivos no Brasil. 8 Geografia do Brasil aplicada ao
turismo. 9 Histdria regional e do Brasil. 10 O turismo no contexto regional; manifestagdes da cultura popular. 11 Etica e postura profissional.

3.2.28. Cargo: Zootecnista

3.2.28.1 Atribuigdes

*Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; *Contribuir para o bem-estar animal; *Promover salde plblica e defesa do consumidor; *Exercer defesa sanitéria
animal; *Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; *Atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; *Fomentar producdo animal; atuam nas
areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; *Elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracédo de legislagéo pertinente *Exercer atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

32.2. Conhecimentos Especificos

1 Etologia e bem-estar animal. 2 Higiene e profilaxia aplicada aos animais. 3 Nutricéo, alimentagdo e formulacao de dietas para animais domésticos e silvestres. 4 Manejo e monitoramento
de fauna. 5 Planejamento de instalacdes para animais. 6 Meio ambiente e conservacéo da fauna. 7 Microbiologia aplicada & manipulacdo, conservagao e a qualidade dos alimentos.

4 NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE MEDICO
4.1 Conteddo programatico para todos os candidatos aos cargos de médicos

Clinica Médica

1 Sistema Unico de Satde. 2 Pacto pela Sadde. 3 Principios da infecgdo hospitalar; conceitos em infeccdo hospitalar: higienizagdo das méos, infecgdo nosocomial do trato urinrio, trato
respiratorio, sistema vascular, infecgdes de feridas cirurgicas, isolamentos, infeccdes comunitérias do trato respiratério, infecgdes urinérias e pielonefrites. 4 insuficiéncia cardiaca congestiva;
acidente vascular cerebral. 5 Diabetes mellitus, tipo | e 11, cetoacidose diabética. 6 Hemorragias digestivas; pancreatites; insuficiéncia Hepética. 7 Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas. 8 Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva. 9 Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite,
litiase biliar, parasitoses intestinais. 10 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infecgdo urinaria, nefrolitiase. 11 Doencgas
endécrinas: doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica. 12 Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, como, vertigem. 13 Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-
compulsivo, esquizofrenia. 14 Doengas da pele: infecdes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoon oses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas. 15
Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombaocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo. 16 Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria. 17 Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido
conjuntivo, fibromalgia, osteoporose. 18 Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia. 19 Doencas da Infancia e Adolescéncia. 20 Cddigo de
Etica Médica.

Conhecimentos Especificos
O contetido de conhecimentos especificos aparece logo ap6s a atribuicdo de cada cargo.

4.2. ATRIBUICOES E CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO

4.2.1 Cargo: Médico Anestesiologista

4.2.1.1 AtribuigBes

*Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; *Realizar visita pré anestésica; *Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; *Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente; *Realizar anestesia em diferentes especialidades cirtrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas
e transplantes. Ao final do procedimento cirGrgico: *Transferir paciente para recuperagdo pés-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; *Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; *Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; *Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos; *Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes e alunos de
graduacdo; *Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; *Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicéo;
*Participar de treinamentos de pessoas; *Coordenag&o, execugdo e avaliacdo das atividades de capacitacéo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente
assistencial (preceptoria); *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagcéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

4.2.1.2. Conhecimentos Especificos

1 Anestesia pediétrica. 2 Anestesia em neurocirurgia. 3 Anestesia em cirurgia cardiaca. 4 Farmacologia béasica. 5 Anestesia inalatdria. 6 Anestesia em obstetricia. 7 Anestesia em cirurgia
geral. 8 Farmacos utilizados em anestesia. 9 Hemotransfusdo. 10 Manutencéo das vias aéreas. 11 Intubagdo traqueal. 12 Anestesia no neuroeixo. 13 Avaliacdo e pré-anestesia. 14
Monitorizagdo. 15 Alergia em anestesia. 16 Complicagdes em anestesia. 17 Preparo pré-operatorio.

4.2.2. Cargo: Médico Cardiologista

4.2.2.1 Atribuigdes

*Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; *Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
*Realizar estudos e investigagdes no campo cardiol6gico; *Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; *Prescrever tratamento medico; *Participar
de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; *Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; *Executar outras tarefas semelhantes; *Manter
prontuério médico organizado e atualizado. *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

4.2.2.2. Conhecimentos Especificos

1 Métodos diagnosticos aplicados a cardiologia. 2 Modalidades terapéuticas aplicados a cardiologia. 3 Prevencéo e reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica. 4 Avaliagdo de risco
cardiovascular. 5 Avaliacdo de risco cirargico. 6 Aplicagdo na préatica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas. 7 Insuficiéncia cardiaca. 8 Arritmias
cardiacas. 9 Cardiopatias congénitas. 10 Hipertensdo arterial sisttmica. 11 Doenga arterial coronariana. 12 Valvopatias adquiridas. 13 Miocardites e cardiomiopatias. 14 Doengas
do endocéardio. 15 Doencas do pericardio. 16 Doengas da aorta e das carétidas. 17 Doengas metaboélicas com influéncia na satde cardiovascular.

4.2.3. Cargo: Médico Dermatologista

4.2.3.1 Atribuigdes

*Executar atividades de estudo, avaliacdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatoldgica, a cosmiatria,
a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doengas da pele, com a estética e conservacéo da integridade desse 6rgao; *Examinar o paciente, realizando inspegéo,
testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagn6stico e o plano terapéutico; *Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando
fragmentos dos tecidos, para exame histopatol6gico; *Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugéo da moléstia e a reacéo organica ao tratamento, para promover a
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recuperacéo da salde do paciente; *Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cir(irgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento
da salde; *Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde pUblica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas; *Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e
testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; *Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele;
*Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura; *Encaminhar paciente para teste de contato pela colocacdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisi¢do por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierérquicos.

4.2.3.2. Conhecimentos Especificos

1 Pele normal: anatomia e fisiologia da pele. 2 Patologia cutanea: fisiopatologia e imunologia cuténea. 3 Alteragdes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas: ErupcOes eczematozas;
Erupgdes eritemato-escamosas; Erupgdes papulo-nodulares; Erupgdes purpdricas; ErupcOes urticadas; Erupcdes papulos-pruriginosas; Erupcdes vésico-bolhosas; Erupgdes pustulosas;
Afeccdes atrofico-esclerdticas; Afecgdes ulcerosas; Afeccdes queratoliticas. 4 Afecgdes dos anexos cutaneos: Foliculares; Hidroses; Tricoses; Onicoses. 5 Alterac@es do colageno: Afeccdes
do conectivo; Afecces da hipoderme; Afecces da cartilagem e dos vasos. 6 Infecgdes e infestagdes: Dermatoses por virus; Dermatoses por Riquétsias; Piodermites e outras dermatoses por
bactérias; Tuberculoses e micobaterioses atipicas; Hanseniase; Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis; Micoses superficiais; Micoses profundas; Prototecoses; Leishmanioses e
outras dermatoses parasitarias; Dermatozoonoses. 7 Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas: Erupcdes por drogas; Reagdes aos agentes mecanicos, calor e frio; Otodermatoses;
Radiodermites. 8 Inflamag@es e granulomas néo infecciosos: Inflamag@es ndo infecciosas; Granulomas néo infecciosos. 9 Dermatoses metabélicas: Avitaminoses e dermatoses nutricionais;
Amiloidose; Hialinoses; Afeccoes por alterages do metabolismo dos aminoacidos e purinas; Dislipidoses; Porfirias; Mucopolissacaridoses; Alteragdes do metabolismo do célcio, ferro,
zinco e cobre; Alteragdes cutaneas no diabetes; Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 10 Dermatoses por imunodeficiéncia: Dermatoses por imunodeficiéncias primérias;
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 11 Afecgdes congénitas e hereditarias: Sindromes familiares com tumores
cutaneos maltiplos; Afeccdes hereditrias da queratinizagdo; Doencas bolhosas hereditarias; Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas; Alteracdes hereditarias mesenquimais,
pigmentares e malformagoes. 12 Cistos e neoplasias: Cistos; Nevos organoides; Tumores epiteliais benignos; Afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; Tumores epiteliais
malignos; Tumores mesenquimias e neurais; Nevos pigmentares e melanomas; Leucemias, linfomas, pseudolinfomas; Mastocitoses; Histiocitoses; Manifestagdes cutaneas paraneoplésicas
e metastases cutaneas. 13 Terapéutica: Terapéutica topica; Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; Cirurgia dermatoldgica; Eletrocirurgia,
eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese; Quimiocirurgia; Actinoterapia, laserterapia, radioterapia.

4.2.4. Cargo: Médico Emergencista

4.2.4.1 AtribuigBes

*Prestar assisténcia médica no &mbito municipal, em regime de plantdo, nas diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a salde publica; *Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; *Realizar
ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematol6gicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmacédo ou informagéo de
diagndstico; *Realizar avaliacdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico; *Atender os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de emergéncia; *Priorizar o
atendimento em fungéo da gravidade/risco; * Estabilizar e encaminhar os pacientes para outras especialidades; * Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de
situacOes avaliadas como emergéncia; * Ser responsavel pelo acompanhamento e prescrigéo dos pacientes adultos deixados em observagao pela equipe; * Atender, avaliar, encaminhar e/ou
liberar pacientes; * Prestar informacdes a familiares quando pertinente; * Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico receptor e relatério de
transferéncia; * Participar da coleta de dados que orientem a gestdo assistencial (escores, indicadores de qualidade e complexidade); *Exercer outras atividades, compativeis com sua
formag&o, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

4.2.4.2. Conhecimentos Especificos

1 Epidemiologia na emergéncia. 2 Monitorizagdo. 3 Reanimagao cardiopulmonar. 4 Desequilibrio hidroeletrolitico e &cido-base. 5 Choque. 6 Coma. 7 Entubagéo naso e orotraqueal. 8
Ventilagdo mecanica (invasiva e ndo invasiva). 9 Faléncia de sistemas organicos. 10 Manejo de equipamentos. 11 Farmacologia em urgéncias e emergéncias. 12 Exames complementares.
13 Urgéncias e emergéncias: cardioldgicas; hematoldgicas e em hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias e etc.); gastrointestinais e coloproctolégicas; neuroldgicas; vasculares;
psiquiatricas; oftalmoldgicas; otorrinolaringoldgicas; obstétricas, ginecoldgicas e génito-urinrias; em doengas infecciosas; pneumoldgicas e respiratdrias (derrames pleurais, pneumotoérax
hipertensivo, manejo de drenos intra-toracicos, asma aguda severa (estado de mal asmaético), exacerbacdo da DPOC, doenca pulmonar trombo-embélica e etc); traumaticas (traumatismo
abdominal fechado, traumatismo torécico fechado, fraturas, politraumatizados e etc.); endocrinoldgicas e metabélicas; nefroldgicas; neurolégicas e psiquiatricas; musculo esqueléticas e
extremidades; toxicoldgicas. 14 Acidentes com animais peconhentos. 15 Queimados. 16 Afogamentos e acidentes em mergulho.

4.2.5. Cargo: Médico Endocrinologista

4.2.5.1 Atribuigdes

*Atuar como especialista em Endocrinologia em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de saGde ou de outras especialidades. *Acolher o usuério,
identificando 0 mesmo e também se apresentar ao usuario. *Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos
especificos. *Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessérios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal. *Preencher devidamente os
prontudrios dos pacientes atendidos. *Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados. *Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Sadde Municipal, garantindo as informag®es necessérias para ingresso do paciente em outro servigo de satide ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de sadde
de referéncia. * Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario. *Desenvolver atividades educativas junto & comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos e cirlrgicos relacionados a sua area
de atuacéo, desde que capacitado e acordado com a coordenacdo. *Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do; *Coordenacdo, execucdo e avaliagao das atividades de capacitacdo
e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial (preceptoria); *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinago de superiores hierarquicos.

4.2.5.2. Conhecimentos Especificos

1 Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagn6stico, emergéncias clinicas, complica¢des na infeccéo, cirurgia e gravidez, tratamento, doenga micro e macro vascular do diabético. 2
Hipertireoidismo e hipotireoidismo; hiperparatireoidismo — hipoparatireoidismo; nédulos tireoidianos; cancer de tireoide. 3 Tumores funcionantes antero-hipofisarios. 4 Diabetes insipidus;
5 Tireoidites; tireoidopatias e gravidez. 6 Metabolismo do célcio e fosforo; diagnéstico diferencial das hipercalcemias. 7 Osteoporose. 8 Osteomalécia. 9 Patologia da medula adrenal. 10
Sindromes de hiperfuncdo adreno-cortical. 11 Insufuciéncia supra-renal. 12 Sindrome dos ovarios policisticos. 13 Tumores virilizantes e feminilizantes; hipogonadismos; estados inter-
sexuais. 14 Dislipidemias.

4.2.6. Cargo: Médico Gastroenterologista

4.2.6.1 AtribuigBes
*Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doengas gastrointestinais; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierérquicos.

4.2.6.2. Conhecimentos Especificos

1 Doenga do refluxo gastroesofagico. 2 Transtornos motores do es6fago. 3 Dispepsia funcional & doenca ulcerosa péptica. 4 Diarreias agudas e cronicas. 5 Sindrome da ma absorcéo. 6
Doenca celiaca. 6 Sindrome do intestino irritdvel. 7 Doengas Inflamatdrias Intestinais. 8 Constipagao intestinal. 9 Avaliagao laboratorial das doengas hepéticas. 10 Hepatopatias néo virais.
11 Hepatites virais agudas. 12 Hepatites virais cronicas. 13 Doenca hepética alcodlica e doenca hepética esteat6tica ndo alcodlica. 14 Complicacdes da cirrose: encefalopatia, hemorragia
digestiva alta, ascite, peritonite bacteriana espontanea e sindrome hepatorrenal. 15 Hemorragia digestiva alta ndo varicosa. 16 Tumores hepaticos. 17 Pancreatites: aguda e cronica.
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4.2.7. Cargo: Médico Generalista

4.2.7.1 Atribuigdes

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; *Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de salde de clientes; *Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagao, execucéo, avaliacdo e regulacéo dos servicos de satde; *Discutir diagndstico, prognéstico,
tratamento e prevencao com clientes, responsaveis e familiares; *Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirlrgicas; *Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; *Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; *Integrar a equipe de padronizagdo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; *Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da medicina preventiva; *Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; *Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em salde visando & melhoria de satde do individuo, da familia
e da populacdo em geral; *Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; *Preencher e assinar declaracdes de
6bito; *Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; *Realizar procedimentos cirlrgicos; *Realizar partos; *Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; *Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientages sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; *Prestar
informacdes do processo salide-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; *Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; *Participar de reunides comunitarias em espagos plblicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; *Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; *Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; *Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade
para avaliacdo do impacto das acfes em satde implementadas por equipe; *Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia; *Atuar de acordo com Cédigo
de Etica de sua classe; *Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de satide - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; *Dar assisténcia
a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; *Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; *Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;
*Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servi¢o de maior complexidade; *Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério; *Participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo continuada; *Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; *Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; *Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; *Verificar e atestar ébito; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

4.2.7.2. Conhecimentos Especificos

1 Propedéutica cardioldgica. 2 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 3 Valvopatias. 4 Febre reumatica. 5 Arritmias cardiacas. 6 Insuficiéncia respiratéria. 7 Pneumonias. 8 Supuracdes
pulmonares. 9 Doengas da pleura.10 Asma.11 Diabetes mellitus.12 Dislipidemias.13 Erros inatos do metabolismo.14 Glomerulopatias.15 Diarreias agudas.16 Hepatites virais.17 Cirrose.18
Pancreatite.19 Parasitoses intestinais. 20 Sindrome de ma absorgéo. 21 Hérnia de hiato. 22 Abdome agudo. 23 Artrite reumatoide. 24 Gota. 25 Esclerodermia. 26 Traumatismo cranio
encefélico. 27 Distlrbios extra-piramidais. 28 Lesdo de nervos cranianos. 29 Sindrome de compressdo medular. 30 Sindromes de desmielinizagdo. 31 Alcoolismo. 32. Hipertensdo
intracraniana. 33 Doencgas sexualmente transmissiveis. 34 Doengas exantematicas. 35 Neuroviroses. 36 Toxoplasmose. 37 Caxumba. 38 Difteria. 39 Célera. 40 Antimicrobianos. 41
Imunizagdes. 42 Vigilancia epidemioldgica. 43 Tuberculose. 44 Piodermites. 45 Hanseniase. 46 Dermatoviroses. 47 Micoses. 48 Psoriase. 49 InfeccOes respiratorias — vias aéreas superiores.
50 Rinite alérgica. 51 Urticaria. 52 Choque anafilatico. 53 Avitaminoses. 54 Afogamentos. 55 Intoxicagdo exdgena. 56 Lesdes por eletricidade. 57 Plaquetoses. 58 Embolia aérea. 59
Hematopoiese. 60 Acidentes ofidicos. 61 Hipotireoidismo e Hipertireoidismo. 62 Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

4.2.8. Cargo: Médico Ginecologista Obstetra

4.2.8.1 Atribuicdes

*Examinar o cliente fazendo inspecéo, palpacdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos érgaos; *Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientacdo terapéutica; *Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; *Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes; *Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas; *Participar de equipe
de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; *Colher
secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

4.2.8.2. Conhecimentos Especificos

1 Ciclo menstrual feminino e suas alteragdes. 2 Amenorreias. 3 Climatério. 4 Doengas sexualmente transmissiveis. 5 Lesdes precursoras e carcinoma do colo uterino. 6 Tumores
benignos e malignos do Gtero. 7 Tumores benignos e malignos da mama. 8 Displasias e inflamagdes da mama. 9 Tumores benignos e malignos do ovario. 9 Doencas inflamatérias
da pelva. 10 Distrofias vulvares. 11 Planejamento familiar. 12 Medicina preventiva. 13 Assisténcia Pré-Natal. 14 Endocrinologia do colo gravido puerperal. 15 Toxemia gravidica.
16 Abortamento. 17 Doenca hemolitica perinatal. 18 Infecgdes e infestagfes na gravidez. 18 Alimento materno. 19 Avalia¢do da maturidade e da vitalidade fetal.

4.2.9. Cargo: Médico Neurologista

4.2.9.1 Atribuigdes

*Executar atividades relativas ao estudo dos distdrbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visao) e periférico (ramificacoes de nervos
que se espalham por todo corpo humano); *Prestar assisténcia médica em neurologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins; *Prestar
assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria e encaminhando ao nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as
condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas; *Participar de cursos de capacitagao, projetos de treinamento e programas educativos; *Observar as normas do Sistema Unico de Satde; *Proceder
aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislacéo vigente e as determinacdes da chefia imediata; *Participar, como consultor, de Junta Médica, na sua &rea de competéncia,
quando designado; *Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar, acompanhando a visita domiciliar quando necessario; *Observar,
normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisices de exames subsidiarios e documentos afins; *Dirigir equipes quando designado;
*Prestar socorros urgentes; *Observar as normas e designagdes quanto a local e horério de trabalho; *Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area de atuagao; *Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

4.2.9.2. Conhecimentos Especificos

1 Semiologia neuroldgica. 2 Acidente vascular cerebral. 3 Doengas neuromusculares. 4 Expressao neuroldgica das doengas sistematicas. 5 Cefaleias. 6 Epilepsia.7 Doengas desmielinizantes.
8 Doencas degenerativas.9 Disturbios da consciéncia. 10 Sindrome liquéricas. 11 Tumores cerebrais. 12 Hidrocefalias.13 Traumatismo craniano. 14 Doengas dismetabélicas. 15 Doengas
extrapiramidais. 16 Epidemiologia.18 Medicina social e preventiva.18. Morte encefélica: diagnéstico e conduta — doagéo de 6rgaos.

4.2.10. Cargo: Médico Obstetra

4.2.10.1 Atribuigdes

*Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de satde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos; *Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de satide; *Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; *Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na rea médica; *Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho. *Realizar partos e cirurgias; *Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogéo, prevengdo e recuperacdo da salde da populacdo; *Prestar atendimento médico e
ambulatorial, a mulheres gréavidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, e encaminhando-o0s aos servigos
de maior complexidade, quando necessério; *Executar atividades médicas-sanitérias incluindo procedimentos cirtrgicos de pequeno porte; *Participar de equipe multidisciprofissional na
elaboracgdo de diagndstico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades; *Participar de
equipe multiprofissional, visando o planejamento, programag&o, execucéo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na &rea de salde; *Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de salde;
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*Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; *Incentivar e assessorar o controle social em sadde; *Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; *Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; *Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; *Participar de comissdes
e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; *Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

4.2.10.2. Conhecimentos Especificos

1 Ciclo menstrual feminino e suas alteragdes. 2 Amenorreias. 3 Climatério. 4 Doengas sexualmente transmissiveis. 5 Lesdes precursoras e carcinoma do colo uterino. 6 Tumores
benignos e malignos do Gtero. 7 Tumores benignos e malignos da mama. 8 Displasias e inflamagdes da mama. 9 Tumores benignos e malignos do ovario. 9 Doencas inflamatdrias
da pelva. 10 Distrofias vulvares. 11 Planejamento familiar. 12 Medicina preventiva. 13 Assisténcia Pré-Natal. 14 Endocrinologia do colo gravido puerperal. 15 Toxemia gravidica.
16 Abortamento. 17 Doenga hemolitica perinatal. 18 InfecgGes e infestagdes na gravidez. 18 Alimento materno. 19 Avaliagdo da maturidade e da vitalidade fetal.

4.2.11. Cargo: Médico Oftalmologista

4.2.11.1 AtribuigGes

*Executar atividades relativas ao diagnostico e tratamento de todas as doencas do sistema visual; *Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia; *Atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; *Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a sade dos pacientes. *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas
em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

4.2.11.2. Conhecimentos Especificos

1 AfecgBes da conjuntiva, cornea e esclera. 2 Afeccdes da drbita. 3 Afeccdes das palpebras. 4 Afeccdes das vias lacrimais. 5 Afecgdes do cristalino. 6 Afecgdes do trato uveal. 7 Anomalias
da refragdo. 8 Manifestagdes oculares em doencas do sistema nervoso. 9 Manifestagdes oculares em doengas sistémicas. 10 Nogoes de Anatomia e Fisiologia ocular. 11 Traumatismos
oculares. 12 Tumores oculares. 13 Instrumentagdo para operacionalizacdo de exames de auxilio diagndstico, tais como biometria ultrassonica, retinografia (Angiografia) colorida e
fluorescente, fotocoagulacéo a laser, campimetria computadorizada e mapeamento de retina; principios bésicos, aplicagdo e utilidade.

4.2.12. Cargo: Médico Ortopedista

4.2.12.1 Atribuigdes

*Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpacéo, observacédo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento; *Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagéo adequada
dos membros ou regido do corpo afetado; *Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo dssea ou corregao Osteo-articular; *Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas
do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; *Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagao, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacéo; *Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento; *Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a recuperacéo do paciente;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

4.2.12.2. Conhecimentos Especificos

1 Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. 2 Diagnéstico e tratamento de leses traumaticas e patologia da coluna vertebral. 3 Diagnéstico e tratamento de lesdes trauméticas
e patologia do quadril. 4 Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. 5 Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. 6
Diagnostico de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. 7 Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea;

4.2.13. Cargo: Médico Otorrinolaringologista

4.2.13.1 Atribuigdes

*Atuar como especialista em otorrinolaringologista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de satde ou de outras especialidades. *Acolher o
usudrio, identificando 0 mesmo e também se apresentar ao usuario. *Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos. *Realizar prescriges e encaminhamentos que se fizerem necessérios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal. *Preencher devidamente os
prontudrios dos pacientes atendidos. *Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados. *Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informag@es necessérias para ingresso do paciente em outro servigo de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satde
de referéncia. * Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede pblica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario. *Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnésticos e cirdrgicos relacionados a sua area
de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a coordenagdo. *Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do; *Coordenacdo, execucéo e avaliagdo das atividades de capacitacdo
e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial (preceptoria); *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

4.2.13.2. Conhecimentos Especificos
1 Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. 2 Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. 3 Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz. 4 Anatomia, fisiologia
e semiologia do aparelho auditivo. 5 Més formacdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina. 6 Anomalias cervicais e de cabeca de interesse cirdrgico.
7 Doengas da laringe; cancer da laringe. 8 Doengas agudas e cronicas do ouvido externo, médio e interno. 9 Doencas agudas e cronicas do nariz e seios paranasais e mastoide. 10 Doengas
agudas e cronicas da boca e faringe. 11 Caxumba. 12 Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. 13 Corpo estranho em otorrinolaringologia. 14 Deficiéncias auditivas. 15
Emergéncias em otorrinolaringologia.

4.2.14. Cargo: Médico Pediatra

4.2.14.1 Atribuigdes

*Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagoes
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer diagndstico; *Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com os padroes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados; *Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; *Tratar lesdes, doengas
ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperacdo da satde; *Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde plblica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢éo e recuperagdo da
salde fisica e mental das criancas; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

4.2.14.2. Conhecimentos Especificos

1 A consulta pediatrica. 2 Avaliagdo do recém-nascido normal. 3 Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus distdrbios. 4 Nutricdo e distdrbios nutritivos. 5 VVacinagéo. 6
Parasitoses. 7 Diarreias agudas e cronicas. 8 Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. 9 Anemias. 10 Afeccdes agudas do aparelho respiratério. 11 Afeccdes agudas do aparelho genitor
urindrio. 12 Infeccbes do sistema nervoso central. 13 Doencas exantematicas. 14 Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. 15 AfecgBes do aparelho digestivo. 16
Deformidades ortopédicas congénitas. 17 Abdémen agudo — inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. 18 Complicacdes agudas do diabetes mellitus. 19 Disturbios hemorragicos.
20 Doengas infecto- contagiosas. 21 DST/AIDS. 22 Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. 23 Convulsdes. 24 Choque anafilatico. 25 Intoxicagdes exdgenas. 26 Septicemia,
meningite, febre reumatica. 27 Doenca do refluxo gastroesofageano. 28 Reanimagdo cardiorrespiratéria. 29 Emergéncia hipertensivas. 30 Hipertensdo intracraniana. 31 Acidentes, traumas
e semiafogamento. 32 Atendimento inicial a crianca politraumatizada. 33 Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplésicas. 34 Afecgdes da pele. 35 Nogdes bésicas de hematologia
e oncologia pediétrica. 36 Nogdes bésicas cardiologia pediatrica.
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4.2.15 Cargo: Médico Pneumologista

4.2.15.1 Atribuigdes

*Atuar como especialista em pneumologia em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de salde ou de outras especialidades. *Acolher o usuario,
identificando o mesmo e também se apresentar ao usuério. *Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos
especificos. *Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Salde Municipal. *Preencher devidamente os
prontudrios dos pacientes atendidos. *Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados. *Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos
pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informag@es necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satide
de referéncia. * Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de sadde, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario. *Desenvolver atividades educativas junto & comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagndsticos e cirlrgicos relacionados a sua area
de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a coordenagédo. *Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do; *Coordenacao, execucdo e avaliagao das atividades de capacitacdo
e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria); *Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

4.2.15.2. Conhecimentos Especificos

1 Anatomofisiologia do sistema respiratorio. 2 Farmacologia do sistema respiratério. 3 Mecanismos de defesa pulmonar. 4 Vias respiratérias superiores e inferiores. 5 Correlagdes
fisiopatoldgicas e clinicas. 6 métodos de diagnéstico clinico, radiol6gico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital. 7 Radiologia intervencionista do térax. 8
Ultra-sonografia do térax e cintigrafia pulmonar. 9 Métodos de diagnéstico bioquimico, hematolégico, bacterioldgico (microbactérias atipicas), imunolégico, citopatoldgico, histopatolégico,
funcional (fung@es e bidpsias). 10 O eletrocardiograma em pneumologia. 11 Infecgdes respiratérias agudas. 12 Pneumonias e broncopneumonias. 13 Manifestacdes pulmonares na Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 14 Pneumopatias intersticiais. 15 Supuragdes broncopulmonares. 16 Tuberculose. 17 Sarcoidose. 18 Micoses pulmonares. 19 Doengas da pleura. 20
Pneumotorax. 21 Cancer de pulm&o; tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino. 22 Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. 23 Asma. 24 Transplante de
pulméo. 25 Distlrbios da respiracdo durante o sono. 26 Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). 27 Avaliagdo do pré e
pos-operatorio —risco cirdrgico. 28 Fisioterapia respiratdria. 29 Pneumopatias profissionais. 30 Sindrome pulm&o-rim. 31 Manifestacdes pulmonares das colagenoses. 32 Tromboembolismo
pulmonar. 33 Edema pulmonar. 34 Hipertensdo pulmonar e “cor pulmonale”. 35 Malformagdes do sistema respiratorio. 36 Traumatismo toracico. 37 Doengas do diafragma. 38 Sindrome
da Angustia Respiratéria no adulto (SARA). 39 O sistema respiratdrio nas atividades de mergulho e hiperbaricas — afogamento. 40 Endoscopia brénquica.

4.2.16. Cargo: Médico Psiquiatra

4.2.16.1 Atribuigdes

*Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; *Desenvolver a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; *Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagBes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; *Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para 0 matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;
*Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; *Prescrever e/ou aplicar tratamentos
bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; *Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos
e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias
ou focos cerebrais; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagé&o de superiores hierarquicos.

4.2.16.2. Conhecimentos Especificos

1 Avaliacao do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. 2 Psicologia médica: Desenvolvimento de personalidade, mecanismo de defesa do ego, relacdo médico paciente. 3
Distarbios do desenvolvimento infantil. 4 Distdrbio do desenvolvimento do adolescente. 5 Deficiéncia menta. 6 Autismo infantil. 7 Neuroses, transtornos ansiosos e somatizag&o.
8 Fobia e sindrome do panico. 9 Esquizofrenia. 10 Depresséo. 11 Psicose maniaco depressiva. 12 Sindromes psico-organicas. 13 Disturbios da personalidade. 14 Suicidio e
parassuicidio. 15 Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia. 16 Dependénciae tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. 17 Terapéutica: psicofarmacoterapia,
psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. 18 Urgéncias psiquiatricas. 19 Nogdes de psiquiatria forense — interdicdo e responsabilidade criminal. 20 Assisténcia psiquiatrica
moderna.

4.2.17. Cargo: Médico Radiologista

4.2.17.1 Atribuigdes

*Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiogréaficos, interpretagdo de imagens; *Emitir laudos de exames radiolégico-radiogréficos, orientagdo aos técnicos de RX; *Avaliar os
equipamentos de radiologia/radiografia instalados; *Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia; *Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

4.2.17.2. Conhecimentos Especificos

1 Métodos de diagndstico por imagem: principios de radiologia simples e contrastada; principios de tomografia computadorizada; principios de ultrassonografia; principios de ressonancia
magnética; meios de contraste endovenosos e reagdes adversas. 2 Diagnostico por imagem do térax: doengas do aparelho respiratdrio; pneumonias; atelectasias pulmonares; neoplasias
brénquicas e pulmonares; doencas intersticiais pulmonares; pneumoconioses; doencas da pleura; doencgas do aparelho cardiovascular; anatomia radioldgica do aparelho cardiovascular e
técnicas radioldgicas especificas; radiologia da insuficiéncia cardiaca e das miocardiopatias; derrame pericardico; avaliacdo das doencas coronarianas; valvopatias cardiacas; doengas
vasculares oclusivas; aneurismas; doencas do mediastino; tumores e pseudotumores; infecgao. 3 Diagnéstico por imagem do abdome e da pelve: doengas do aparelho digestério; radiologia
das doencas do esdfago; Ulcera e neoplasia gastrica; radiologia do intestino delgado; doengas intestinais inflamatérias cronicas; tumores intestinais; abdome agudo; doengas do aparelho
urindrio; anatomia radiol6gica do aparelho urinario e técnicas radioldgicas especificas; doenca litidsica urinéria; hidronefrose; infec¢éo urindria; tumores do aparelho urinrio; avaliacdo por
imagem das doengas hepéticas; anatomia e segmentacao hepatica; técnicas de imagem; caracterizagdo de lesdes focais benignas e malignas; doencas hepaticas difusas; lesdes traumaticas;
avaliacdo por imagem das doengas pancreéticas e de vias biliares; anatomia normal e variacdes anatdmicas; técnicas de imagem; doencas inflamatorias e neoplésicas; avaliagdo por imagem
da cavidade peritoneal, retroperitonio e glandulas adrenais; anatomia normal e variagdes anatomicas; técnicas de imagem; doencas inflamatérias e neoplésicas. 4 Diagnéstico por imagem
das mamas e do aparelho genital: anatomia radioldgica e técnicas radiolégicas especificas; neoplasia de mama; avaliagdo da infertilidade e da esterilidade; tumores de Utero e ovarios;
endometriose; doengas da uretra e vagina. 5 Diagnéstico por imagem dos o0ssos e articulagdes: anatomia radioldgica de 0ssos, mdsculos e articulagdes; trauma; doencas degenerativas das
articulacOes; doencas inflamatérias e infecciosas Osteo-articulares; tumores benignos e malignos. 6 diagnéstico por imagem da coluna: anatomia radiolégica da coluna; trauma; doengas
degenerativas da coluna; doencas inflamatorias e infecciosas; tumores benignos e malignos. 7 diagnéstico por imagem do sistema nervoso, face e pescoco: anatomia radioldgica e técnicas
radioldgicas especificas; acidente vascular cerebral; tumores do encéfalo e da medula; doencas inflamatérias e infecciosas; radiologia da deméncia; doengas metabélicas e perinatais; doengas
desmielinizantes; trauma cranioencefalico e raquimedular; doencas do nariz e seios paranasais; doengas das orelhas; doencas das 6rbitas. 8 Diagndstico por imagem em pediatria.

4.2.18. Cargo: Médico Saude da Familia

4.2.18.1 Atribuigdes

*Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; *Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc); *Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda esponténea; *Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; *Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; *Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; *Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; *Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagcéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

4.2.18.2. Conhecimentos Especificos
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1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: arritmias cardiacas; doenca reumatica; tromboses venosas; hipertenséo arterial.
2 Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; asma; doenga pulmonar obstrusiva cronica; pneumonia; tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia. 3 Gastrite e Ulcera péptica;
colicistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais inflamatérias; doenca diverticular de célon. 4 Insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomeruloneferites; distrdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base; nefroletiase; Infecgbes urindrias. 5 Hipovitaminoses; Desnutricdo. 6 Diabetes mellitus;
hipotireoidismo; hipertireoidismo; doengas da hipéfise e da adrenal; Anemias hipocrdnicas, microciticas e homoliticas; anemia aplastica; leucopenia; plrpuras. 7 Distlrbios da coagulagéo;
leucemias e linfomas. 8 Acidentes de transfusdo. 9 Osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lupus eritematoso sistémico; atrite infecciosa; doenga do cotageno. 10 Coma; cefaleias;
epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias periféricas; encefalopatias; alcoolismo; abstinéncia alcéolica; surtos psicéticos; panico; depressao. 11 Doengas infecciosas e
transmissiveis: sarampo; rubéola; poliomielite; diarreia; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; doencas sexualmente transmissiveis; AIDS; doenca de Chagas; esquistossomose;
leishamaniose; leptospirose; malaria; trancoma; estreptococciais; estafilococciais; doenga meningocécica; infecgbes por anaerdbicos; toxoplasmose; viroses; escabiose; dermatofitoses;
eczena; dermatite de contato; onicomicoses; urticaria. 12 Codigo de ética médica.

4.2.19. Cargo: Médico Urologista

4.2.19.1 Atribuigdes

*Realizar intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam ortesas e proteses, transplantam 6rgéos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes; a¢des de prevengdo de doencgas e promogéo da salde tanto individuais quanto coletivas; *Elaborar documentos médicos, administram servicos em salde e
difundem conhecimentos da area médica; *Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

4.2.19.2. Conhecimentos Especificos

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Propedéutica uroldgica. 3 Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 4 Traumatismo do sistema geniturinrio. 5 Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6 Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. 7 Tuberculose do aparelho geniturinario. 8 Doencas especificas dos testiculos. 9 Urgéncias do aparelho geniturinario. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Disfungéo
erétil; infertilidade. 12 Cirurgias do aparelho geniturinario; cirurgias video laparoscépicas; transplante renal. 13 Urologia pediétrica. 14 Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia
urinaria. 15 Tratamento clinico da insuficiéncia renal.

. ANEXO2
DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro, para os fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Edital 002/2013, que possuo ( )
anos de exercicio profissional a ser considerado para efeitos de titulagdo no mencionado concurso, assim discriminado:

&

2)

3)

4

Declaro outrossim, que, nos termos do que foi estabelecido nos itens 3.1.8, 6.3.3.4 e 6.3.3.5 do Edital 002/2013, o tempo discriminado acima poderé& ser comprovado com fotocdpias
autenticadas em Cartorio, dos seguintes documentos:

Por ser expressdo da verdade, firmo, sob as penas da lei, a presente declaracéo, ciente de que serei eliminado do concurso, se por ocasido da convocagdo para ocupar a vaga, néo puder
apresentar a documentagdo que comprove o tempo aqui declarado ou se tal comprovagao nao observar de modo estrito, as regras estabelecidas no Edital 002/2013.

,__de de 2013,

(assinatura)
NOME COMPLETO:
RG n° , CPF n°: INSCRIQAO n: ,
Cargo para o qual concorre:

ANEXO 3
COMPROVANTE DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULACAO

Este formulério deve ser preenchido manualmente, com letra de forma, e levado junto com o envelope contendo a documentagdo comprobatéria da titulagdo. Nao colocar este documento
dentro do envelope.
NOME DO CANDIDATO: CPF:

CARGO DE CONCORRENCIA: NUMERO DE INSCRIGAO:
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QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

1 — Os documentos comprobatdrios referentes a Titulagdo do Concurso Publico — Edital n® 02/2013, do Municipio de Guaratuba, foram entregues em acordo com os locais e prazos
estabelecidos no edital e avisos posteriores.

2 — O envelope foi entregue devidamente lacrado e com a correta identificacdo do candidato no local indicado, informada a sua inscrigéo, o seu nome completo, o seu CPF e o cargo de sua
escolha.

3 — E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes por ele prestadas, ou por seu procurador, no ato da entrega da documentagéo, arcando o candidato com as consequéncias de
seus eventuais erros ou de seu representante.

Para uso exclusivo da Comisséo Permanente de Selecéo de Pessoal:

LICITACAO

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2013

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribui¢es legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e
considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°.

011/2013, tendo como objeto a contracéo de empresa para locacédo de maquindrios e caminhdes com operador e ou motorista que servirdo para realizar obras no Municipio de Guaratuba.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 011/2013, que depois de analisado os termos e as informacdes constantes do Processo de Licitacdo na modalidade Pregdo
Presencial n°. 011/2013, realizado em data de 29 de maio de 2.013, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislacdo municipal referente ao Pregao.

b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.
¢)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, Xl, XlI e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitacao.

2°, Assim HOMOLOGO o item 01 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa R. Batista —
Terraplanagem e Pavimentagdo Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$60.000,00 (sessenta mil reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 02 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa R. Batista —
Terraplanagem e Pavimentag&o Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 03 presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa R. Batista— Terraplanagem
e Pavimentacéo Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

2°, Assim HOMOLOGO o item 04 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa R. Batista —
Terraplanagem e Pavimentagdo Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 05 o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa R. Batista —
Terraplanagem e Pavimentag&o Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$51.000,00 (cingiienta e um mil reais).

Valor Global dos itens é de R$246.000,00 (duzentos e quarenta e seis mil reais).
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2°. Assim HOMOLOGO o item 06 o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Brifort Comércio de
Avreia e Pedra Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$115.000,00 (cento e quinze mil reais).

2°, Assim HOMOLOGO o item 07 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Brifort Comércio de
Avreia e Pedra Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

2°, Assim HOMOLOGO o item 08 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Brifort Comércio de
Areia e Pedra Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$63.900,00 (sessenta e trés mil novecentos reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 09 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Brifort Comércio de
Areia e Pedra Ltda., respectivamente:

- Valor do item é de R$62.900,00 (sessenta e dois mil novecentos reais).

Valor Global dos itens é de R$306.800,00 (trezentos e seis mil e oitocentos reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 10 o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa G. H. Siméo & Cia
Ltda., respectivamente:
- Valor Global do item é de R$51.588,00 (cinqgtienta e um mil quinhentos e oitenta e oito reais).

2°, Assim HOMOLOGO o item 11 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessao de Julgamento, em favor da empresa Andressa Feliciano do
Nascimento — ME, respectivamente:
- Valor Global do item é de R$34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

2°, Assim HOMOLOGO o item 12 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Evento Construtora
de Obras Ltda., respectivamente:
- Valor de R$52.599,96 (cinquenta e dois mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

2°. Assim HOMOLOGO o item 14 o presente procedimento licitatdrio, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa Evento Construtora
de Obras Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$158.000,00 (cento e cingiienta e oito mil reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 15 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Evento Construtora
de Obras Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$158.000,00 (cento e cinqiienta e oito mil reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 16 o presente procedimento licitatdrio, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa Evento Construtora
de Obras Ltda., respectivamente:
- Valor do item é de R$69.990,00 (sessenta e nove mil novecentos e noventa reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 18 o presente procedimento licitatdrio, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa Evento Construtora
de Obras Ltda., respectivamente:
- Valor de R$64.900,00 (sessenta e quatro mil novecentos reais).

Valor Global dos itens é de R$503.489,96 (quinhentos e trés mil quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

2°. Assim HOMOLOGO o item 13 o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Paulo Pompilio do
Nascimento ME, respectivamente:
- Valor Global de R$87.750,00 (oitenta e sete mil setecentos e cinqglienta reais).

2°. Assim HOMOLOGO o item 19 o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa Guaraterra
Terraplanagem Ltda., respectivamente:
- Valor Global de R$63.990,00 (sessenta e trés mil novecentos e noventa reais).

O item 17 encontra-se sob judice nos termos dos autos do mandado de seguranga sob n°. 0002410-86.2013.8.16.0088 impetrado pela empresa G.H Siméo & Cia
Ltda.

O item 20 foi DECLARADO DESERTO tendo em vista ao auséncia de empresas interessadas.

O item 21 fica fracassado tendo em vista a inabilitagao da licitante .

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 05 de julho de 2.013
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Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

PROCURADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

PREFEITURA
MUNICIPAL

DE GUARATUBA ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica

Extrato de Intimacoes
(Decreto n°. 13.844/10)

Intimagdes dos Interessados em processos administrativos quanto as Decisdes.

Considerar-se-4 notificado a partir da data da publicagéo

Relacéo 004/2013

PROTOCOLO | ANO REQUERENTE ASSUNTO
002216 2013 Altair Jaronski Revisdo de IPTU
006606 2013 Roberto Bonvin Revisdo de IPTU
008307 2013 Marta Silveira de Almeida Revisédo area construida
007092 2013 lara do Rocio Agilbert Revisdo area construida
003003 2013 Elizabeth Zich Isencdo de IPTU
001626 2009 Magda Medeiros Revisdo de IPTU
007843 2013 Mauro Fidelis da Silva Exclusdo de multas e juros
003374 2013 Mauro Fidelis da Silva Revisdo de IPTU
007093 2013 David Baratieri Revisdo de IPTU
003375 2013 Plinio Vitor Romagnolli Isencéo de IPTU
007562 2013 Renato Candido Brito Isencdo de IPTU
002011 2013 Evaldo Jose kimmer Exclus&o de taxas
009166 2013 Reinaldo Sartorato Isencdo de IPTU
002820 2013 Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do 7° Dia Imunidade Tributaria
005068 2013 Maria Elena Meireles da Silva Isencdo de IPTU
006033 2013 Elcio Berer Kozminski Extingdo de acbes
010898 2013 Pedro Ribeiro Filho Alvara de licenca taxi
011018 2013 Assembleia de Deus Vitoria em Cristo Imunidade tributaria
011117 2013 Helcio de Lima Scardanzan Dacdo em pagamento
010769 2013 Kamal Fayad Baixa de cadastro
006655 2013 Alvaro Itamar Grande Isencdo de IPTU
004443 2013 Lucidio Nestor Meneghini Filho Isencdo de IPTU
006054 2013 Maria Savulski de Souza Isencdo de taxa
006860 2013 Irena Haffermann Farias Isencdo de taxas
006453 2013 Helena Mussalam Rodrigues Ferreira Isencdo de IPTU
004090 2013 Flavio Horizonte da Costa Isencéo de IPTU
003267 2013 Luiz Eduardo Rodrigues de Rodrigues Ponto de taxi
009420 2013 Terezinha Raquel Rosa Cordeiro Isencdo de IPTU
007590 2013 Maria de Lourdes Rodrigues Revisdo de IPTU
000716 2013 Vitor Hugo Lopes Lau Revisdo de IPTU
001024 2013 Ines Grohoski Isencdo de IPTU
005552 2013 Celia do Rocio Ferreira dos Santos Revisdo de IPTU
008477 2013 Zelma de Jesus Pereira Isencdo de IPTU
000690 2013 Santa Casa de Misericordia de Curitiba Imunidade tributaria
003036 2013 Valderez Alves de Oliveira Isencdo de IPTU
009138 2013 Araci Santos Ceccon Isencdo de IPTU
015592 2012 Manoel Antonio Garcia de Carvalho Isencdo de IPTU
000970 2013 Rosana do Rocio Gavlouski Isencdo de IPTU
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011677 2013 Anahein Com. E Log. De Alimentos S/A Solicitacdo de ITBI
011676 2013 Comercial de Alimentos P S Ltda Solicitacdo de ITBI
011675 2013 Nusr Investimentos e Participagoes S/A Solicitacdo de ITBI
011674 2013 Frizz Midia S/A Solicitacdo de ITBI
002035 2013 Jose Carlos Gulin Revisdo de IPTU
011472 2013 Elisete Oliveira Fogaca Isencéo de IPTU
017303 2012 Jonas Pinheiro de Souza Cadastro de Iméveis
011695 2013 Harion Cesar Jamur Dacdo em pagamento
013506 2011 Dorly de Oliveira Permuta
009079 2005 Adriano Huber Junior Dacdo em pagamento
011035 2013 Myron Dubowski Isencdo de IPTU
010122 2013 Jonas Rodrigues da Silva Isencdo de IPTU
010195 2013 Tereza Ferreira Bueno Revisdo de IPTU
008711 2013 Sonia do Rosario Amaral Winker Revisdo de IPTU
012157 2013 Aroldo dos Santos Inclusdo de nome
012770 2013 Lorimur Alberti Revisdo de IPTU
011601 2013 Braulio de Jesus Andrade Revisdo de IPTU
011613 2013 Braulio de Jesus Andrade Revisdo de IPTU
009778 2013 Luiz Bernava Isencdo de IPTU
010122 2013 Jonas Rodrigues da Silva Reviséo de IPTU
011035 2013 Myron Dubwski Isencdo de IPTU
012605 2013 Isencdo de ITBI Isencdo de ITBI
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