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LEIS

LEIN° 1.531
Data: 20 de junho de 2.013

Sumula:Dispde sobre autorizagéo para a celebracéo de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débito Previdenciario entre o Municipio de Guaratuba e o GUARAPREV.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a celebrar com o Guaraprev — Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba, Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débito Previdenciario dos valores referentes aos repasses da contribuicdo
patronal e dos servidores no periodo compreendido entre janeiro de 2005 a dezembro de 2008.

Art. 2° - A consolidag&o dos valores mencionados no Art. 1° sera estabelecida pela atualizagdo mensal, até 31 de dezembro de 2039, considerando indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acrescido da taxa de juros equivalentes a 6% (seis por cento) ao ano, tendo em vista a Meta Atuarial estabelecida ao Instituto de Previdéncia de Guaratuba, em conformidade com a Portaria MPS n. 403/2008.

Art. 3° - O montante apurado pela atualizacdo de que trata o Art. 2° serd parcelado em 320 (trezentos e vinte) prestagcfes mensais e sucessivas eamortizagéo, considerando taxa de juros equivalentes a 6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagdo mensal, a
partir de 1° de janeiro de 2010, conforme planilha do anexo I.

Art. 4° - As prestages apuradas serdo também corrigidas mensalmente pelo indice de Pregos ao Consumidor — IPC— FIPE publicado no més do efetivo pagamento.
Art. 5° - O Poder Executivo consignara nos orgamentos anuais e plurianual do Municipio dotacdes especificas para o pagamento de contribuicdes normais e para amortizagdo do principal e acessérios resultantes do cumprimento desta lei.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Dados do Plano de Amortizagdo

Valor a ser amortizado R$ 21.809.794,18

Taxa de juros efetiva ao més 0,50%

Duracéo em meses (periodos) 320
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saldo corrigido

Pgto. Competéncia IPC('OZ)IPE Parcela Juros Amortizagao Saldo Corrigido Saldo Devedor Final
0 R$ 136.773,34 R$ 21.809.794,18
1 mai/13 0,1000% | R$ 21.831.603,97 R$ 136.910,11 | R$109.158,02 R$ 27.752,09 | R$ 21.831.603,97 R$ 21.803.851,88
2 jun/13 0,2000% | R$ 21.847.459,58 R$ 137.183,94 | R$ 109.237,30 R$ 27.946,64 | R$ 21.847.459,58 R$ 21.819.512,95
3 jul/13 0,4000% | R$ 21.906.791,00 R$ 137.732,67 | R$ 109.533,95 R$ 28.198,72 | R$ 21.906.791,00 R$ 21.878.592,28
4 ago/13 0,5000% | R$ 21.987.985,24 R$ 138.421,33 | R$ 109.939,93 R$ 28.481,41 | R$ 21.987.985,24 R$ 21.959.503,84
5 set/13 0,5000% | R$ 22.069.301,35 R$ 139.113,44 | R$110.346,51 R$ 28.766,93 | R$ 22.069.301,35 R$ 22.040.534,42
6 out/13 R$ 22.040.534,42 R$ 139.113,44 | R$110.202,67 R$ 28.910,77 | R$ 22.040.534,42 R$ 22.011.623,65
7 nov/13 R$ 22.011.623,65 R$ 139.113,44 | R$110.058,12 R$ 29.055,32 | R$ 22.011.623,65 R$ 21.982.568,33
8 dez/13 R$ 21.982.568,33 R$ 139.113,44 | R$109.912,84 R$ 29.200,60 | R$ 21.982.568,33 R$ 21.953.367,73
9 jan/14 R$ 21.953.367,73 R$ 139.113,44 | R$109.766,84 R$ 29.346,60 | R$ 21.953.367,73 R$ 21.924.021,13

10 fev/14 R$ 21.924.021,13 R$ 139.113,44 | R$109.620,11 R$ 29.493,34 | R$ 21.924.021,13 R$ 21.894.527,79
11 mar/14 R$ 21.894.527,79 R$ 139.113,44 | R$109.472,64 R$ 29.640,80 | R$ 21.894.527,79 R$ 21.864.886,99
12 abr/14 R$ 21.864.886,99 R$ 139.113,44 | R$109.324,43 R$ 29.789,01 | R$ 21.864.886,99 R$ 21.835.097,99
13 mai/14 R$ 21.835.097,99 R$ 139.113,44 | R$109.175,49 R$ 29.937,95 | R$ 21.835.097,99 R$ 21.805.160,03
14 jun/14 R$ 21.805.160,03 R$ 139.113,44 | R$ 109.025,80 R$ 30.087,64 | R$ 21.805.160,03 R$ 21.775.072,39
15 jul/14 R$ 21.775.072,39 R$ 139.113,44 | R$ 108.875,36 R$ 30.238,08 | R$ 21.775.072,39 R$ 21.744.834,31
16 ago/14 R$ 21.744.834,31 R$ 139.113,44 | R$108.724,17 R$ 30.389,27 | R$ 21.744.834,31 R$ 21.714.445,05
17 set/14 R$ 21.714.445,05 R$ 139.113,44 | R$108.572,23 R$ 30.541,22 | R$ 21.714.445,05 R$ 21.683.903,83
18 out/14 R$ 21.683.903,83 R$ 139.113,44 | R$108.419,52 R$ 30.693,92 | R$ 21.683.903,83 R$ 21.653.209,91
19 nov/14 R$ 21.653.209,91 R$ 139.113,44 | R$ 108.266,05 R$ 30.847,39 | R$ 21.653.209,91 R$ 21.622.362,52
20 dez/14 R$ 21.622.362,52 R$ 139.113,44 | R$108.111,81 R$ 31.001,63 | R$ 21.622.362,52 R$ 21.591.360,89
21 jan/15 R$ 21.591.360,89 R$ 139.113,44 | R$ 107.956,80 R$ 31.156,64 | R$ 21.591.360,89 R$ 21.560.204,25
22 fev/15 R$ 21.560.204,25 R$ 139.113,44 | R$107.801,02 R$ 31.312,42 | R$ 21.560.204,25 R$ 21.528.891,83
23 mar/15 R$ 21.528.891,83 R$ 139.113,44 | R$ 107.644,46 R$ 31.468,98 | R$ 21.528.891,83 R$ 21.497.422,85
24 abr/15 R$ 21.497.422,85 R$ 139.113,44 | R$107.487,11 R$ 31.626,33 | R$ 21.497.422,85 R$ 21.465.796,52
25 mai/15 R$ 21.465.796,52 R$ 139.113,44 | R$107.328,98 R$ 31.784,46 | R$ 21.465.796,52 R$ 21.434.012,07
26 jun/15 R$ 21.434.012,07 R$ 139.113,44 | R$107.170,06 R$ 31.943,38 | R$ 21.434.012,07 R$ 21.402.068,69
27 jul/1s R$ 21.402.068,69 R$ 139.113,44 | R$107.010,34 R$ 32.103,10 | R$ 21.402.068,69 R$ 21.369.965,59
28 ago/15 R$ 21.369.965,59 R$ 139.113,44 | R$ 106.849,83 R$ 32.263,61 | R$ 21.369.965,59 R$ 21.337.701,98
29 set/15 R$ 21.337.701,98 R$ 139.113,44 | R$ 106.688,51 R$ 32.424,93 | R$ 21.337.701,98 R$ 21.305.277,04
30 out/15 R$ 21.305.277,04 R$ 139.113,44 | R$ 106.526,39 R$ 32.587,06 | R$ 21.305.277,04 R$ 21.272.689,99
31 nov/15 R$ 21.272.689,99 R$ 139.113,44 | R$ 106.363,45 R$ 32.749,99 | R$ 21.272.689,99 R$ 21.239.940,00
32 dez/15 R$ 21.239.940,00 R$ 139.113,44 | R$106.199,70 R$ 32.913,74 | R$ 21.239.940,00 R$ 21.207.026,26
33 jan/16 R$ 21.207.026,26 R$ 139.113,44 | R$106.035,13 R$ 33.078,31 | R$ 21.207.026,26 R$ 21.173.947,95
34 fev/16 R$ 21.173.947,95 R$ 139.113,44 | R$ 105.869,74 R$ 33.243,70 | R$ 21.173.947,95 R$ 21.140.704,25
35 mar/16 R$ 21.140.704,25 R$ 139.113,44 | R$ 105.703,52 R$ 33.409,92 | R$ 21.140.704,25 R$ 21.107.294,33
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36 abr/16 R$ 21.107.294,33 R$ 139.113,44 | R$ 105.536,47 R$ 33.576,97 | R$ 21.107.294,33 R$ 21.073.717,36
37 mai/16 R$ 21.073.717,36 R$ 139.113,44 | R$ 105.368,59 R$ 33.744,85 | R$ 21.073.717,36 R$ 21.039.972,50
38 jun/16 R$ 21.039.972,50 R$ 139.113,44 | R$ 105.199,86 R$ 33.913,58 | R$ 21.039.972,50 R$ 21.006.058,93
39 jul/i16 R$ 21.006.058,93 R$ 139.113,44 | R$ 105.030,29 R$ 34.083,15 | R$ 21.006.058,93 R$ 20.971.975,78
40 ago/16 R$ 20.971.975,78 R$ 139.113,44 | R$ 104.859,88 R$ 34.253,56 | R$ 20.971.975,78 R$ 20.937.722,22
41 set/16 R$ 20.937.722,22 R$ 139.113,44 | R$ 104.688,61 R$ 34.424,83 | R$ 20.937.722,22 R$ 20.903.297,39
42 out/16 R$ 20.903.297,39 R$ 139.113,44 | R$ 104.516,49 R$ 34.596,95 | R$ 20.903.297,39 R$ 20.868.700,43
43 nov/16 R$ 20.868.700,43 R$ 139.113,44 | R$ 104.343,50 R$ 34.769,94 | R$ 20.868.700,43 R$ 20.833.930,50
44 dez/16 R$ 20.833.930,50 R$ 139.113,44 | R$ 104.169,65 R$ 34.943,79 | R$ 20.833.930,50 R$ 20.798.986,71
45 jan/17 R$ 20.798.986,71 R$ 139.113,44 | R$ 103.994,93 R$35.118,51 | R$ 20.798.986,71 R$ 20.763.868,20
46 fev/17 R$ 20.763.868,20 R$ 139.113,44 | R$103.819,34 R$ 35.294,10 | R$ 20.763.868,20 R$ 20.728.574,10
47 mar/17 R$ 20.728.574,10 R$ 139.113,44 | R$ 103.642,87 R$ 35.470,57 | R$ 20.728.574,10 R$ 20.693.103,53
48 abr/17 R$ 20.693.103,53 R$ 139.113,44 | R$ 103.465,52 R$ 35.647,92 | R$ 20.693.103,53 R$ 20.657.455,61
49 mai/17 R$ 20.657.455,61 R$ 139.113,44 | R$ 103.287,28 R$ 35.826,16 | R$ 20.657.455,61 R$ 20.621.629,44
50 jun/17 R$ 20.621.629,44 R$ 139.113,44 | R$103.108,15 R$ 36.005,29 | R$ 20.621.629,44 R$ 20.585.624,15
51 juli1z R$ 20.585.624,15 R$ 139.113,44 | R$ 102.928,12 R$ 36.185,32 | R$ 20.585.624,15 R$ 20.549.438,83
52 ago/17 R$ 20.549.438,83 R$ 139.113,44 | R$102.747,19 R$ 36.366,25 | R$ 20.549.438,83 R$ 20.513.072,58
53 set/17 R$ 20.513.072,58 R$ 139.113,44 | R$ 102.565,36 R$ 36.548,08 | R$ 20.513.072,58 R$ 20.476.524,51
54 out/17 R$ 20.476.524,51 R$ 139.113,44 | R$ 102.382,62 R$ 36.730,82 | R$ 20.476.524,51 R$ 20.439.793,69
55 nov/17 R$ 20.439.793,69 R$ 139.113,44 | R$ 102.198,97 R$ 36.914,47 | R$ 20.439.793,69 R$ 20.402.879,22
56 dez/17 R$ 20.402.879,22 R$ 139.113,44 | R$ 102.014,40 R$ 37.099,04 | R$ 20.402.879,22 R$ 20.365.780,17
57 jan/18 R$ 20.365.780,17 R$ 139.113,44 | R$ 101.828,90 R$ 37.284,54 | R$ 20.365.780,17 R$ 20.328.495,63
58 fev/18 R$ 20.328.495,63 R$ 139.113,44 | R$101.642,48 R$ 37.470,96 | R$ 20.328.495,63 R$ 20.291.024,67
59 mar/18 R$ 20.291.024,67 R$ 139.113,44 | R$ 101.455,12 R$ 37.658,32 | R$ 20.291.024,67 R$ 20.253.366,35
60 abr/18 R$ 20.253.366,35 R$ 139.113,44 | R$ 101.266,83 R$ 37.846,61 | R$ 20.253.366,35 R$ 20.215.519,74
61 mai/18 R$ 20.215.519,74 R$ 139.113,44 | R$ 101.077,60 R$ 38.035,84 | R$ 20.215.519,74 R$ 20.177.483,90
62 jun/18 R$ 20.177.483,90 R$ 139.113,44 | R$ 100.887,42 R$ 38.226,02 | R$ 20.177.483,90 R$ 20.139.257,88
63 jul/18 R$ 20.139.257,88 R$ 139.113,44 | R$ 100.696,29 R$ 38.417,15 | R$ 20.139.257,88 R$ 20.100.840,73
64 ago/18 R$ 20.100.840,73 R$ 139.113,44 | R$ 100.504,20 R$ 38.609,24 | R$ 20.100.840,73 R$ 20.062.231,49
65 set/18 R$ 20.062.231,49 R$ 139.113,44 | R$ 100.311,16 R$ 38.802,28 | R$ 20.062.231,49 R$ 20.023.429,21
66 out/18 R$ 20.023.429,21 R$ 139.113,44 | R$100.117,15 R$ 38.996,29 | R$ 20.023.429,21 R$ 19.984.432,91
67 nov/18 R$ 19.984.432,91 R$ 139.113,44 | R$ 99.922,16 R$ 39.191,28 | R$ 19.984.432,91 R$ 19.945.241,63
68 dez/18 R$ 19.945.241,63 R$ 139.113,44 | R$ 99.726,21 R$ 39.387,23 | R$ 19.945.241,63 R$ 19.905.854,40
69 jan/19 R$ 19.905.854,40 R$ 139.113,44 | R$ 99.529,27 R$ 39.584,17 | R$ 19.905.854,40 R$ 19.866.270,23
70 fev/19 R$ 19.866.270,23 R$ 139.113,44 | R$ 99.331,35 R$ 39.782,09 | R$ 19.866.270,23 R$ 19.826.488,14
71 mar/19 R$ 19.826.488,14 R$ 139.113,44 | R$ 99.132,44 R$ 39.981,00 | R$ 19.826.488,14 R$ 19.786.507,14
72 abr/19 R$ 19.786.507,14 R$ 139.113,44 | R$ 98.932,54 R$ 40.180,91 | R$ 19.786.507,14 R$ 19.746.326,24
73 mai/19 R$ 19.746.326,24 R$ 139.113,44 | R$ 98.731,63 R$40.381,81 | R$ 19.746.326,24 R$ 19.705.944,43
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74 jun/19 R$ 19.705.944,43 R$ 139.113,44 | R$ 98.529,72 R$ 40.583,72 | R$ 19.705.944,43 R$ 19.665.360,71
75 jul/i19 R$ 19.665.360,71 R$ 139.113,44 | R$ 98.326,80 R$ 40.786,64 | R$ 19.665.360,71 R$ 19.624.574,07
76 ago/19 R$ 19.624.574,07 R$ 139.113,44 | R$ 98.122,87 R$ 40.990,57 | R$ 19.624.574,07 R$ 19.583.583,50
77 set/19 R$ 19.583.583,50 R$ 139.113,44 | R$ 97.917,92 R$ 41.195,52 | R$ 19.583.583,50 R$ 19.542.387,98
78 out/19 R$ 19.542.387,98 R$ 139.113,44 | R$ 97.711,94 R$ 41.401,50 | R$19.542.387,98 R$ 19.500.986,48
79 nov/19 R$ 19.500.986,48 R$ 139.113,44 | R$ 97.504,93 R$ 41.608,51 | R$ 19.500.986,48 R$ 19.459.377,97
80 dez/19 R$ 19.459.377,97 R$ 139.113,44 | R$ 97.296,89 R$ 41.816,55 | R$ 19.459.377,97 R$ 19.417.561,42
81 jan/20 R$ 19.417.561,42 R$ 139.113,44 | R$ 97.087,81 R$ 42.025,63 | R$ 19.417.561,42 R$ 19.375.535,79
82 fev/20 R$ 19.375.535,79 R$ 139.113,44 | R$ 96.877,68 R$ 42.235,76 | R$ 19.375.535,79 R$ 19.333.300,02
83 mar/20 R$ 19.333.300,02 R$ 139.113,44 | R$ 96.666,50 R$ 42.446,94 | R$ 19.333.300,02 R$ 19.290.853,08
84 abr/20 R$ 19.290.853,08 R$ 139.113,44 | R$ 96.454,27 R$42.659,18 | R$ 19.290.853,08 R$ 19.248.193,91
85 mai/20 R$ 19.248.193,91 R$ 139.113,44 | R$ 96.240,97 R$ 42.872,47 | R$19.248.193,91 R$ 19.205.321,44
86 jun/20 R$ 19.205.321,44 R$ 139.113,44 | R$ 96.026,61 R$ 43.086,83 | R$ 19.205.321,44 R$ 19.162.234,60
87 juli20 R$ 19.162.234,60 R$ 139.113,44 | R$ 95.811,17 R$ 43.302,27 | R$19.162.234,60 R$ 19.118.932,33
88 ago/20 R$ 19.118.932,33 R$ 139.113,44 | R$ 95.594,66 R$43.518,78 | R$19.118.932,33 R$ 19.075.413,56
89 set/20 R$ 19.075.413,56 R$ 139.113,44 | R$ 95.377,07 R$ 43.736,37 | R$ 19.075.413,56 R$ 19.031.677,18
90 out/20 R$ 19.031.677,18 R$ 139.113,44 | R$ 95.158,39 R$ 43.955,05 | R$19.031.677,18 R$ 18.987.722,13
91 nov/20 R$ 18.987.722,13 R$ 139.113,44 | R$ 94.938,61 R$44.174,83 | R$18.987.722,13 R$ 18.943.547,30
92 dez/20 R$ 18.943.547,30 R$ 139.113,44 | R$ 94.717,74 R$ 44.395,70 | R$ 18.943.547,30 R$ 18.899.151,59
93 jan/21 R$ 18.899.151,59 R$ 139.113,44 | R$ 94.495,76 R$ 44.617,68 | R$ 18.899.151,59 R$ 18.854.533,91
94 fev/21 R$ 18.854.533,91 R$ 139.113,44 | R$ 94.272,67 R$ 44.840,77 | R$ 18.854.533,91 R$ 18.809.693,14
95 mar/21 R$ 18.809.693,14 R$ 139.113,44 | R$ 94.048,47 R$ 45.064,98 | R$ 18.809.693,14 R$ 18.764.628,16
96 abr/21 R$ 18.764.628,16 R$ 139.113,44 | R$ 93.823,14 R$ 45.290,30 | R$ 18.764.628,16 R$ 18.719.337,86
97 mai/21 R$ 18.719.337,86 R$ 139.113,44 | R$ 93.596,69 R$ 45.516,75 | R$ 18.719.337,86 R$ 18.673.821,11
98 jun/21 R$ 18.673.821,11 R$ 139.113,44 | R$ 93.369,11 R$ 45.744,34 | R$ 18.673.821,11 R$ 18.628.076,78
99 jul/21 R$ 18.628.076,78 R$ 139.113,44 | R$ 93.140,38 R$ 45.973,06 | R$ 18.628.076,78 R$ 18.582.103,72
100 ago/21 R$ 18.582.103,72 R$ 139.113,44 | R$ 92.910,52 R$ 46.202,92 | R$ 18.582.103,72 R$ 18.535.900,80
101 set/21 R$ 18.535.900,80 R$ 139.113,44 | R$ 92.679,50 R$ 46.433,94 | R$ 18.535.900,80 R$ 18.489.466,86
102 out/21 R$ 18.489.466,86 R$ 139.113,44 | R$ 92.447,33 R$ 46.666,11 | R$ 18.489.466,86 R$ 18.442.800,75
103 nov/21 R$ 18.442.800,75 R$ 139.113,44 | R$ 92.214,00 R$ 46.899,44 | R$ 18.442.800,75 R$ 18.395.901,32
104 dez/21 R$ 18.395.901,32 R$ 139.113,44 | R$ 91.979,51 R$ 47.133,93 | R$ 18.395.901,32 R$ 18.348.767,38
105 jan/22 R$ 18.348.767,38 R$ 139.113,44 | R$ 91.743,84 R$ 47.369,60 | R$ 18.348.767,38 R$ 18.301.397,78
106 fev/22 R$ 18.301.397,78 R$ 139.113,44 | R$ 91.506,99 R$ 47.606,45 | R$ 18.301.397,78 R$ 18.253.791,33
107 mar/22 R$ 18.253.791,33 R$ 139.113,44 | R$ 91.268,96 R$ 47.844,48 | R$ 18.253.791,33 R$ 18.205.946,84
108 abr/22 R$ 18.205.946,84 R$ 139.113,44 | R$ 91.029,73 R$ 48.083,71 | R$ 18.205.946,84 R$ 18.157.863,14
109 mai/22 R$ 18.157.863,14 R$ 139.113,44 | R$ 90.789,32 R$ 48.324,13 | R$ 18.157.863,14 R$ 18.109.539,01
110 jun/22 R$ 18.109.539,01 R$ 139.113,44 | R$ 90.547,70 R$ 48.565,75 | R$ 18.109.539,01 R$ 18.060.973,27
111 julr22 R$ 18.060.973,27 R$ 139.113,44 | R$ 90.304,87 R$ 48.808,57 | R$ 18.060.973,27 R$ 18.012.164,69
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112 ago/22 R$ 18.012.164,69 R$ 139.113,44 | R$ 90.060,82 R$ 49.052,62 | R$ 18.012.164,69 R$ 17.963.112,07
113 set/22 R$ 17.963.112,07 R$ 139.113,44 | R$ 89.815,56 R$ 49.297,88 | R$17.963.112,07 R$ 17.913.814,19
114 out/22 R$ 17.913.814,19 R$ 139.113,44 | R$ 89.569,07 R$ 49.544,37 | R$17.913.814,19 R$ 17.864.269,82
115 nov/22 R$ 17.864.269,82 R$ 139.113,44 | R$ 89.321,35 R$ 49.792,09 | R$ 17.864.269,82 R$ 17.814.477,73
116 dez/22 R$ 17.814.477,73 R$ 139.113,44 | R$ 89.072,39 R$50.041,05 | R$17.814.477,73 R$ 17.764.436,68
117 jan/23 R$ 17.764.436,68 R$ 139.113,44 | R$ 88.822,18 R$50.291,26 | R$ 17.764.436,68 R$ 17.714.145,42
118 fev/23 R$ 17.714.145,42 R$ 139.113,44 | R$ 88.570,73 R$50.542,71 | R$17.714.145,42 R$ 17.663.602,71
119 mar/23 R$ 17.663.602,71 R$ 139.113,44 | R$ 88.318,01 R$50.795,43 | R$ 17.663.602,71 R$ 17.612.807,28
120 abr/23 R$ 17.612.807,28 R$ 139.113,44 | R$ 88.064,04 R$51.049,40 | R$17.612.807,28 R$ 17.561.757,88
121 mai/23 R$ 17.561.757,88 R$ 139.113,44 | R$ 87.808,79 R$51.304,65 | R$17.561.757,88 R$ 17.510.453,23
122 jun/23 R$ 17.510.453,23 R$ 139.113,44 | R$ 87.552,27 R$51.561,17 | R$ 17.510.453,23 R$ 17.458.892,05
123 juli23 R$ 17.458.892,05 R$ 139.113,44 | R$ 87.294,46 R$51.818,98 | R$ 17.458.892,05 R$ 17.407.073,07
124 ago/23 R$ 17.407.073,07 R$ 139.113,44 | R$ 87.035,37 R$52.078,08 | R$ 17.407.073,07 R$ 17.354.995,00
125 set/23 R$ 17.354.995,00 R$ 139.113,44 | R$ 86.774,97 R$52.338,47 | R$ 17.354.995,00 R$ 17.302.656,53
126 out/23 R$ 17.302.656,53 R$ 139.113,44 | R$ 86.513,28 R$52.600,16 | R$ 17.302.656,53 R$ 17.250.056,37
127 nov/23 R$ 17.250.056,37 R$ 139.113,44 | R$ 86.250,28 R$ 52.863,16 | R$ 17.250.056,37 R$17.197.193,21
128 dez/23 R$ 17.197.193,21 R$ 139.113,44 | R$ 85.985,97 R$53.127,47 | R$17.197.193,21 R$ 17.144.065,74
129 jan/24 R$ 17.144.065,74 R$ 139.113,44 | R$ 85.720,33 R$53.393,11 | R$17.144.065,74 R$ 17.090.672,63
130 fev/24 R$ 17.090.672,63 R$ 139.113,44 | R$ 85.453,36 R$ 53.660,08 | R$ 17.090.672,63 R$ 17.037.012,55
131 mar/24 R$ 17.037.012,55 R$ 139.113,44 | R$ 85.185,06 R$53.928,38 | R$ 17.037.012,55 R$ 16.983.084,17
132 abr/24 R$ 16.983.084,17 R$ 139.113,44 | R$ 84.915,42 R$54.198,02 | R$ 16.983.084,17 R$ 16.928.886,15
133 mai/24 R$ 16.928.886,15 R$ 139.113,44 | R$ 84.644,43 R$ 54.469,01 | R$ 16.928.886,15 R$ 16.874.417,14
134 jun/24 R$ 16.874.417,14 R$ 139.113,44 | R$ 84.372,09 R$54.741,36 | R$16.874.417,14 R$ 16.819.675,78
135 juli24 R$ 16.819.675,78 R$ 139.113,44 | R$ 84.098,38 R$ 55.015,06 | R$ 16.819.675,78 R$ 16.764.660,72
136 ago/24 R$ 16.764.660,72 R$ 139.113,44 | R$ 83.823,30 R$ 55.290,14 | R$ 16.764.660,72 R$ 16.709.370,59
137 set/24 R$ 16.709.370,59 R$ 139.113,44 | R$ 83.546,85 R$ 55.566,59 | R$ 16.709.370,59 R$ 16.653.804,00
138 out/24 R$ 16.653.804,00 R$ 139.113,44 | R$ 83.269,02 R$ 55.844,42 | R$ 16.653.804,00 R$ 16.597.959,58
139 nov/24 R$ 16.597.959,58 R$ 139.113,44 | R$ 82.989,80 R$ 56.123,64 | R$ 16.597.959,58 R$ 16.541.835,93
140 dez/24 R$ 16.541.835,93 R$ 139.113,44 | R$ 82.709,18 R$ 56.404,26 | R$ 16.541.835,93 R$ 16.485.431,67
141 jan/25 R$ 16.485.431,67 R$ 139.113,44 | R$ 82.427,16 R$ 56.686,28 | R$ 16.485.431,67 R$ 16.428.745,39
142 fev/25 R$ 16.428.745,39 R$ 139.113,44 | R$ 82.143,73 R$56.969,71 | R$ 16.428.745,39 R$ 16.371.775,68
143 mar/25 R$ 16.371.775,68 R$ 139.113,44 | R$ 81.858,88 R$ 57.254,56 | R$ 16.371.775,68 R$ 16.314.521,11
144 abr/25 R$ 16.314.521,11 R$ 139.113,44 | R$ 81.572,61 R$ 57.540,84 | R$16.314.521,11 R$ 16.256.980,28
145 mai/25 R$ 16.256.980,28 R$ 139.113,44 | R$ 81.284,90 R$ 57.828,54 | R$ 16.256.980,28 R$ 16.199.151,74
146 jun/25 R$ 16.199.151,74 R$ 139.113,44 | R$ 80.995,76 R$58.117,68 | R$ 16.199.151,74 R$ 16.141.034,06
147 jul/25 R$ 16.141.034,06 R$ 139.113,44 | R$ 80.705,17 R$ 58.408,27 | R$ 16.141.034,06 R$ 16.082.625,79
148 ago/25 R$ 16.082.625,79 R$ 139.113,44 | R$ 80.413,13 R$ 58.700,31 | R$ 16.082.625,79 R$ 16.023.925,48
149 set/25 R$ 16.023.925,48 R$ 139.113,44 | R$ 80.119,63 R$ 58.993,81 | R$ 16.023.925,48 R$ 15.964.931,66
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150 out/25 R$ 15.964.931,66 R$ 139.113,44 | R$ 79.824,66 R$59.288,78 | R$ 15.964.931,66 R$ 15.905.642,88
151 nov/25 R$ 15.905.642,88 R$ 139.113,44 | R$ 79.528,21 R$ 59.585,23 | R$ 15.905.642,88 R$ 15.846.057,65
152 dez/25 R$ 15.846.057,65 R$ 139.113,44 | R$ 79.230,29 R$59.883,15 | R$ 15.846.057,65 R$ 15.786.174,50
153 jan/26 R$ 15.786.174,50 R$ 139.113,44 | R$ 78.930,87 R$ 60.182,57 | R$ 15.786.174,50 R$ 15.725.991,93
154 fev/26 R$ 15.725.991,93 R$ 139.113,44 | R$ 78.629,96 R$ 60.483,48 | R$ 15.725.991,93 R$ 15.665.508,45
155 mar/26 R$ 15.665.508,45 R$ 139.113,44 | R$ 78.327,54 R$ 60.785,90 | R$ 15.665.508,45 R$ 15.604.722,55
156 abr/26 R$ 15.604.722,55 R$ 139.113,44 | R$ 78.023,61 R$ 61.089,83 | R$ 15.604.722,55 R$ 15.543.632,72
157 mai/26 R$ 15.543.632,72 R$ 139.113,44 | R$ 77.718,16 R$ 61.395,28 | R$ 15.543.632,72 R$ 15.482.237,45
158 jun/26 R$ 15.482.237,45 R$ 139.113,44 | R$ 77.411,19 R$ 61.702,25 | R$ 15.482.237,45 R$ 15.420.535,19
159 juli26 R$ 15.420.535,19 R$ 139.113,44 | R$ 77.102,68 R$ 62.010,76 | R$ 15.420.535,19 R$ 15.358.524,43
160 ago/26 R$ 15.358.524,43 R$ 139.113,44 | R$ 76.792,62 R$ 62.320,82 | R$ 15.358.524,43 R$ 15.296.203,61
161 set/26 R$ 15.296.203,61 R$ 139.113,44 | R$ 76.481,02 R$ 62.632,42 | R$ 15.296.203,61 R$ 15.233.571,19
162 out/26 R$ 15.233.571,19 R$ 139.113,44 | R$ 76.167,86 R$ 62.945,58 | R$ 15.233.571,19 R$ 15.170.625,60
163 nov/26 R$ 15.170.625,60 R$ 139.113,44 | R$ 75.853,13 R$ 63.260,31 | R$ 15.170.625,60 R$ 15.107.365,29
164 dez/26 R$ 15.107.365,29 R$ 139.113,44 | R$ 75.536,83 R$ 63.576,61 | R$ 15.107.365,29 R$ 15.043.788,68
165 jan/27 R$ 15.043.788,68 R$ 139.113,44 | R$ 75.218,94 R$ 63.894,50 | R$ 15.043.788,68 R$ 14.979.894,18
166 fev/27 R$ 14.979.894,18 R$ 139.113,44 | R$ 74.899,47 R$ 64.213,97 | R$14.979.894,18 R$ 14.915.680,21
167 mar/27 R$ 14.915.680,21 R$ 139.113,44 | R$ 74.578,40 R$ 64.535,04 | R$ 14.915.680,21 R$ 14.851.145,17
168 abr/27 R$ 14.851.145,17 R$ 139.113,44 | R$ 74.255,73 R$ 64.857,71 | R$ 14.851.145,17 R$ 14.786.287,45
169 mai/27 R$ 14.786.287,45 R$ 139.113,44 | R$ 73.931,44 R$ 65.182,00 | R$ 14.786.287,45 R$ 14.721.105,45
170 jun/27 R$ 14.721.105,45 R$ 139.113,44 | R$ 73.605,53 R$ 65.507,91 | R$ 14.721.105,45 R$ 14.655.597,54
171 julr27 R$ 14.655.597,54 R$ 139.113,44 | R$ 73.277,99 R$ 65.835,45 | R$ 14.655.597,54 R$ 14.589.762,08
172 ago/27 R$ 14.589.762,08 R$ 139.113,44 | R$ 72.948,81 R$ 66.164,63 | R$ 14.589.762,08 R$ 14.523.597,45
173 set/27 R$ 14.523.597,45 R$ 139.113,44 | R$ 72.617,99 R$ 66.495,45 | R$ 14.523.597,45 R$ 14.457.102,00
174 out/27 R$ 14.457.102,00 R$ 139.113,44 | R$ 72.285,51 R$ 66.827,93 | R$ 14.457.102,00 R$ 14.390.274,07
175 nov/27 R$ 14.390.274,07 R$ 139.113,44 | R$ 71.951,37 R$ 67.162,07 | R$ 14.390.274,07 R$ 14.323.112,00
176 dez/27 R$ 14.323.112,00 R$ 139.113,44 | R$ 71.615,56 R$ 67.497,88 | R$ 14.323.112,00 R$ 14.255.614,12
177 jan/28 R$ 14.255.614,12 R$ 139.113,44 | R$ 71.278,07 R$ 67.835,37 | R$ 14.255.614,12 R$ 14.187.778,75
178 fev/28 R$ 14.187.778,75 R$ 139.113,44 | R$ 70.938,89 R$ 68.174,55 | R$ 14.187.778,75 R$ 14.119.604,20
179 mar/28 R$ 14.119.604,20 R$ 139.113,44 | R$ 70.598,02 R$ 68.515,42 | R$ 14.119.604,20 R$ 14.051.088,78
180 abr/28 R$ 14.051.088,78 R$ 139.113,44 | R$ 70.255,44 R$ 68.858,00 | R$ 14.051.088,78 R$ 13.982.230,78
181 mai/28 R$ 13.982.230,78 R$ 139.113,44 | R$ 69.911,15 R$ 69.202,29 | R$ 13.982.230,78 R$ 13.913.028,50
182 jun/28 R$ 13.913.028,50 R$ 139.113,44 | R$ 69.565,14 R$ 69.548,30 | R$ 13.913.028,50 R$ 13.843.480,20
183 jul/28 R$ 13.843.480,20 R$ 139.113,44 | R$ 69.217,40 R$ 69.896,04 | R$ 13.843.480,20 R$ 13.773.584,16
184 ago/28 R$ 13.773.584,16 R$ 139.113,44 | R$ 68.867,92 R$ 70.245,52 | R$ 13.773.584,16 R$ 13.703.338,64
185 set/28 R$ 13.703.338,64 R$ 139.113,44 | R$ 68.516,69 R$ 70.596,75 | R$ 13.703.338,64 R$ 13.632.741,89
186 out/28 R$ 13.632.741,89 R$ 139.113,44 | R$ 68.163,71 R$ 70.949,73 | R$ 13.632.741,89 R$ 13.561.792,16
187 nov/28 R$ 13.561.792,16 R$ 139.113,44 | R$ 67.808,96 R$ 71.304,48 | R$ 13.561.792,16 R$ 13.490.487,68
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188 dez/28 R$ 13.490.487,68 R$ 139.113,44 | R$ 67.452,44 R$ 71.661,00 | R$ 13.490.487,68 R$ 13.418.826,68
189 jan/29 R$ 13.418.826,68 R$ 139.113,44 | R$ 67.094,13 R$ 72.019,31 | R$13.418.826,68 R$ 13.346.807,37
190 fev/29 R$ 13.346.807,37 R$ 139.113,44 | R$ 66.734,04 R$ 72.379,40 | R$ 13.346.807,37 R$ 13.274.427,97
191 mar/29 R$ 13.274.427,97 R$ 139.113,44 | R$ 66.372,14 R$ 72.741,30 | R$ 13.274.427,97 R$ 13.201.686,66
192 abr/29 R$ 13.201.686,66 R$ 139.113,44 | R$ 66.008,43 R$ 73.105,01 | R$ 13.201.686,66 R$ 13.128.581,66
193 mai/29 R$ 13.128.581,66 R$ 139.113,44 | R$ 65.642,91 R$ 73.470,53 | R$ 13.128.581,66 R$ 13.055.111,12
194 jun/29 R$ 13.055.111,12 R$ 139.113,44 | R$ 65.275,56 R$ 73.837,89 | R$13.055.111,12 R$ 12.981.273,24
195 juli29 R$ 12.981.273,24 R$ 139.113,44 | R$ 64.906,37 R$ 74.207,07 | R$12.981.273,24 R$ 12.907.066,16
196 ago/29 R$ 12.907.066,16 R$ 139.113,44 | R$ 64.535,33 R$ 74.578,11 | R$ 12.907.066,16 R$ 12.832.488,05
197 set/29 R$ 12.832.488,05 R$ 139.113,44 | R$ 64.162,44 R$ 74.951,00 | R$ 12.832.488,05 R$ 12.757.537,05
198 out/29 R$ 12.757.537,05 R$ 139.113,44 | R$ 63.787,69 R$ 75.325,76 | R$ 12.757.537,05 R$ 12.682.211,30
199 nov/29 R$ 12.682.211,30 R$ 139.113,44 | R$ 63.411,06 R$ 75.702,38 | R$ 12.682.211,30 R$ 12.606.508,91
200 dez/29 R$ 12.606.508,91 R$ 139.113,44 | R$ 63.032,54 R$ 76.080,90 | R$ 12.606.508,91 R$ 12.530.428,02
201 jan/30 R$ 12.530.428,02 R$ 139.113,44 | R$ 62.652,14 R$ 76.461,30 | R$ 12.530.428,02 R$ 12.453.966,72
202 fev/30 R$ 12.453.966,72 R$ 139.113,44 | R$ 62.269,83 R$ 76.843,61 | R$ 12.453.966,72 R$ 12.377.123,11
203 mar/30 R$ 12.377.123,11 R$ 139.113,44 | R$ 61.885,62 R$ 77.227,83 | R$12.377.123,11 R$ 12.299.895,28
204 abr/30 R$ 12.299.895,28 R$ 139.113,44 | R$ 61.499,48 R$ 77.613,96 | R$ 12.299.895,28 R$ 12.222.281,32
205 mai/30 R$ 12.222.281,32 R$ 139.113,44 | R$ 61.111,41 R$ 78.002,03 | R$ 12.222.281,32 R$ 12.144.279,29
206 jun/30 R$ 12.144.279,29 R$ 139.113,44 | R$ 60.721,40 R$ 78.392,04 | R$12.144.279,29 R$ 12.065.887,24
207 jul/30 R$ 12.065.887,24 R$ 139.113,44 | R$ 60.329,44 R$ 78.784,00 | R$ 12.065.887,24 R$ 11.987.103,24
208 ago/30 R$ 11.987.103,24 R$ 139.113,44 | R$ 59.935,52 R$ 79.177,92 | R$ 11.987.103,24 R$ 11.907.925,31
209 set/30 R$ 11.907.925,31 R$ 139.113,44 | R$ 59.539,63 R$ 79.573,81 | R$ 11.907.925,31 R$ 11.828.351,50
210 out/30 R$ 11.828.351,50 R$ 139.113,44 | R$ 59.141,76 R$ 79.971,68 | R$ 11.828.351,50 R$ 11.748.379,81
211 nov/30 R$ 11.748.379,81 R$ 139.113,44 | R$ 58.741,90 R$80.371,54 | R$11.748.379,81 R$ 11.668.008,27
212 dez/30 R$ 11.668.008,27 R$ 139.113,44 | R$ 58.340,04 R$80.773,40 | R$ 11.668.008,27 R$ 11.587.234,87
213 jan/31 R$ 11.587.234,87 R$ 139.113,44 | R$ 57.936,17 R$81.177,27 | R$ 11.587.234,87 R$ 11.506.057,61
214 fev/31 R$ 11.506.057,61 R$ 139.113,44 | R$ 57.530,29 R$ 81.583,15 | R$ 11.506.057,61 R$ 11.424.474,45
215 mar/31 R$ 11.424.474,45 R$ 139.113,44 | R$ 57.122,37 R$ 81.991,07 | R$ 11.424.474,45 R$ 11.342.483,39
216 abr/31 R$ 11.342.483,39 R$ 139.113,44 | R$ 56.712,42 R$ 82.401,02 | R$ 11.342.483,39 R$ 11.260.082,36
217 mai/31 R$ 11.260.082,36 R$ 139.113,44 | R$ 56.300,41 R$ 82.813,03 | R$ 11.260.082,36 R$ 11.177.269,33
218 jun/31 R$ 11.177.269,33 R$ 139.113,44 | R$ 55.886,35 R$ 83.227,09 | R$ 11.177.269,33 R$ 11.094.042,24
219 jul/31 R$ 11.094.042,24 R$ 139.113,44 | R$ 55.470,21 R$ 83.643,23 | R$ 11.094.042,24 R$ 11.010.399,01
220 ago/31 R$ 11.010.399,01 R$ 139.113,44 | R$ 55.052,00 R$ 84.061,45 | R$11.010.399,01 R$ 10.926.337,56
221 set/31 R$ 10.926.337,56 R$ 139.113,44 | R$ 54.631,69 R$ 84.481,75 | R$ 10.926.337,56 R$ 10.841.855,81
222 out/31 R$ 10.841.855,81 R$ 139.113,44 | R$ 54.209,28 R$ 84.904,16 | R$ 10.841.855,81 R$ 10.756.951,65
223 nov/31 R$ 10.756.951,65 R$ 139.113,44 | R$ 53.784,76 R$ 85.328,68 | R$ 10.756.951,65 R$ 10.671.622,97
224 dez/31 R$ 10.671.622,97 R$ 139.113,44 | R$ 53.358,11 R$ 85.755,33 | R$ 10.671.622,97 R$ 10.585.867,64
225 jan/32 R$ 10.585.867,64 R$ 139.113,44 | R$ 52.929,34 R$ 86.184,10 | R$ 10.585.867,64 R$ 10.499.683,54
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226 fev/32 R$ 10.499.683,54 R$ 139.113,44 | R$ 52.498,42 R$ 86.615,02 | R$ 10.499.683,54 R$ 10.413.068,51
227 mar/32 R$ 10.413.068,51 R$ 139.113,44 | R$ 52.065,34 R$ 87.048,10 | R$10.413.068,51 R$ 10.326.020,42
228 abr/32 R$ 10.326.020,42 R$ 139.113,44 | R$ 51.630,10 R$ 87.483,34 | R$ 10.326.020,42 R$ 10.238.537,08
229 mai/32 R$ 10.238.537,08 R$ 139.113,44 | R$ 51.192,69 R$ 87.920,76 | R$ 10.238.537,08 R$ 10.150.616,32
230 jun/32 R$ 10.150.616,32 R$ 139.113,44 | R$ 50.753,08 R$ 88.360,36 | R$ 10.150.616,32 R$ 10.062.255,96
231 juli32 R$ 10.062.255,96 R$ 139.113,44 | R$ 50.311,28 R$ 88.802,16 | R$ 10.062.255,96 R$ 9.973.453,80
232 ago/32 R$ 9.973.453,80 R$ 139.113,44 | R$ 49.867,27 R$89.246,17 | R$ 9.973.453,80 R$ 9.884.207,63
233 set/32 R$ 9.884.207,63 R$ 139.113,44 | R$ 49.421,04 R$89.692,40 | R$ 9.884.207,63 R$ 9.794.515,23
234 out/32 R$ 9.794.515,23 R$ 139.113,44 | R$ 48.972,58 R$90.140,86 | R$ 9.794.515,23 R$ 9.704.374,36
235 nov/32 R$ 9.704.374,36 R$ 139.113,44 | R$ 48.521,87 R$90.591,57 | R$ 9.704.374,36 R$ 9.613.782,79
236 dez/32 R$ 9.613.782,79 R$ 139.113,44 | R$ 48.068,91 R$91.044,53 | R$ 9.613.782,79 R$ 9.522.738,27
237 jan/33 R$ 9.522.738,27 R$ 139.113,44 | R$ 47.613,69 R$91.499,75 | R$ 9.522.738,27 R$ 9.431.238,52
238 fev/33 R$ 9.431.238,52 R$ 139.113,44 | R$ 47.156,19 R$91.957,25 | R$ 9.431.238,52 R$ 9.339.281,27
239 mar/33 R$ 9.339.281,27 R$ 139.113,44 | R$ 46.696,41 R$92.417,03 | R$ 9.339.281,27 R$ 9.246.864,23
240 abr/33 R$ 9.246.864,23 R$ 139.113,44 | R$ 46.234,32 R$92.879,12 | R$ 9.246.864,23 R$ 9.153.985,12
241 mai/33 R$ 9.153.985,12 R$ 139.113,44 | R$ 45.769,93 R$93.343,52 | R$ 9.153.985,12 R$ 9.060.641,60
242 jun/33 R$ 9.060.641,60 R$ 139.113,44 | R$ 45.303,21 R$93.810,23 | R$ 9.060.641,60 R$ 8.966.831,37
243 juli33 R$ 8.966.831,37 R$ 139.113,44 | R$ 44.834,16 R$94.279,28 | R$ 8.966.831,37 R$ 8.872.552,08
244 ago/33 R$ 8.872.552,08 R$ 139.113,44 | R$ 44.362,76 R$94.750,68 | R$ 8.872.552,08 R$ 8.777.801,40
245 set/33 R$ 8.777.801,40 R$ 139.113,44 | R$ 43.889,01 R$95.224,43 | R$ 8.777.801,40 R$ 8.682.576,97
246 out/33 R$ 8.682.576,97 R$ 139.113,44 | R$ 43.412,88 R$ 95.700,56 | R$ 8.682.576,97 R$ 8.586.876,41
247 nov/33 R$ 8.586.876,41 R$ 139.113,44 | R$ 42.934,38 R$ 96.179,06 | R$ 8.586.876,41 R$ 8.490.697,35
248 dez/33 R$ 8.490.697,35 R$ 139.113,44 | R$ 42.453,49 R$ 96.659,95 | R$ 8.490.697,35 R$ 8.394.037,40
249 jan/34 R$ 8.394.037,40 R$ 139.113,44 | R$ 41.970,19 R$ 97.143,25 | R$ 8.394.037,40 R$ 8.296.894,15
250 fev/34 R$ 8.296.894,15 R$ 139.113,44 | R$ 41.484,47 R$ 97.628,97 | R$ 8.296.894,15 R$ 8.199.265,18
251 mar/34 R$ 8.199.265,18 R$ 139.113,44 | R$ 40.996,33 R$98.117,11 | R$ 8.199.265,18 R$ 8.101.148,06
252 abr/34 R$ 8.101.148,06 R$ 139.113,44 | R$ 40.505,74 R$ 98.607,70 | R$ 8.101.148,06 R$ 8.002.540,36
253 mai/34 R$ 8.002.540,36 R$ 139.113,44 | R$ 40.012,70 R$ 99.100,74 | R$ 8.002.540,36 R$ 7.903.439,62
254 jun/34 R$ 7.903.439,62 R$ 139.113,44 | R$ 39.517,20 R$ 99.596,24 | R$ 7.903.439,62 R$ 7.803.843,38
255 jul/34 R$ 7.803.843,38 R$ 139.113,44 | R$ 39.019,22 R$ 100.094,22 | R$ 7.803.843,38 R$ 7.703.749,16
256 ago/34 R$ 7.703.749,16 R$ 139.113,44 | R$ 38.518,75 R$ 100.594,70 | R$ 7.703.749,16 R$ 7.603.154,46
257 set/34 R$ 7.603.154,46 R$ 139.113,44 | R$ 38.015,77 R$ 101.097,67 | R$ 7.603.154,46 R$ 7.502.056,79
258 out/34 R$ 7.502.056,79 R$ 139.113,44 | R$ 37.510,28 R$ 101.603,16 | R$ 7.502.056,79 R$ 7.400.453,63
259 nov/34 R$ 7.400.453,63 R$ 139.113,44 | R$ 37.002,27 R$ 102.111,17 | R$ 7.400.453,63 R$ 7.298.342,46
260 dez/34 R$ 7.298.342,46 R$ 139.113,44 | R$ 36.491,71 R$ 102.621,73 | R$ 7.298.342,46 R$ 7.195.720,73
261 jan/35 R$ 7.195.720,73 R$ 139.113,44 | R$ 35.978,60 R$ 103.134,84 | R$ 7.195.720,73 R$ 7.092.585,90
262 fev/35 R$ 7.092.585,90 R$ 139.113,44 | R$ 35.462,93 R$ 103.650,51 | R$ 7.092.585,90 R$ 6.988.935,39
263 mar/35 R$ 6.988.935,39 R$ 139.113,44 | R$ 34.944,68 R$ 104.168,76 | R$ 6.988.935,39 R$ 6.884.766,62
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264 abr/35 R$ 6.884.766,62 R$ 139.113,44 | R$ 34.423,83 R$ 104.689,61 | R$ 6.884.766,62 R$ 6.780.077,01
265 mai/35 R$ 6.780.077,01 R$ 139.113,44 | R$ 33.900,39 R$ 105.213,06 | R$ 6.780.077,01 R$ 6.674.863,96
266 jun/35 R$ 6.674.863,96 R$ 139.113,44 | R$ 33.374,32 R$ 105.739,12 | R$ 6.674.863,96 R$ 6.569.124,84
267 jul/35 R$ 6.569.124,84 R$ 139.113,44 | R$ 32.845,62 R$ 106.267,82 | R$ 6.569.124,84 R$ 6.462.857,02
268 ago/35 R$ 6.462.857,02 R$ 139.113,44 | R$ 32.314,29 R$ 106.799,16 | R$ 6.462.857,02 R$ 6.356.057,86
269 set/35 R$ 6.356.057,86 R$ 139.113,44 | R$ 31.780,29 R$ 107.333,15 | R$ 6.356.057,86 R$ 6.248.724,71
270 out/35 R$ 6.248.724,71 R$ 139.113,44 | R$ 31.243,62 R$ 107.869,82 | R$ 6.248.724,71 R$ 6.140.854,90
271 nov/35 R$ 6.140.854,90 R$ 139.113,44 | R$ 30.704,27 R$ 108.409,17 | R$ 6.140.854,90 R$ 6.032.445,73
272 dez/35 R$ 6.032.445,73 R$ 139.113,44 | R$ 30.162,23 R$ 108.951,21 | R$ 6.032.445,73 R$ 5.923.494,52
273 jan/36 R$ 5.923.494,52 R$ 139.113,44 | R$ 29.617,47 R$ 109.495,97 | R$ 5.923.494,52 R$ 5.813.998,55
274 fev/36 R$ 5.813.998,55 R$ 139.113,44 | R$ 29.069,99 R$ 110.043,45 | R$ 5.813.998,55 R$ 5.703.955,10
275 mar/36 R$ 5.703.955,10 R$ 139.113,44 | R$ 28.519,78 R$ 110.593,67 | R$ 5.703.955,10 R$ 5.593.361,44
276 abr/36 R$ 5.593.361,44 R$ 139.113,44 | R$ 27.966,81 R$ 111.146,63 | R$ 5.593.361,44 R$ 5.482.214,80
277 mai/36 R$ 5.482.214,80 R$ 139.113,44 | R$ 27.411,07 R$111.702,37 | R$ 5.482.214,80 R$ 5.370.512,44
278 jun/36 R$ 5.370.512,44 R$ 139.113,44 | R$ 26.852,56 R$ 112.260,88 | R$ 5.370.512,44 R$ 5.258.251,56
279 juli36 R$ 5.258.251,56 R$ 139.113,44 | R$ 26.291,26 R$ 112.822,18 | R$ 5.258.251,56 R$ 5.145.429,37
280 ago/36 R$ 5.145.429,37 R$ 139.113,44 | R$ 25.727,15 R$ 113.386,29 | R$ 5.145.429,37 R$ 5.032.043,08
281 set/36 R$ 5.032.043,08 R$ 139.113,44 | R$ 25.160,22 R$ 113.953,23 | R$ 5.032.043,08 R$ 4.918.089,85
282 out/36 R$ 4.918.089,85 R$ 139.113,44 | R$ 24.590,45 R$ 114.522,99 | R$ 4.918.089,85 R$ 4.803.566,86
283 nov/36 R$ 4.803.566,86 R$ 139.113,44 | R$ 24.017,83 R$ 115.095,61 | R$ 4.803.566,86 R$ 4.688.471,26
284 dez/36 R$ 4.688.471,26 R$ 139.113,44 | R$ 23.442,36 R$ 115.671,08 | R$ 4.688.471,26 R$ 4.572.800,17
285 jan/37 R$ 4.572.800,17 R$ 139.113,44 | R$ 22.864,00 R$ 116.249,44 | R$ 4.572.800,17 R$ 4.456.550,73
286 fev/37 R$ 4.456.550,73 R$ 139.113,44 | R$ 22.282,75 R$ 116.830,69 | R$ 4.456.550,73 R$ 4.339.720,04
287 mar/37 R$ 4.339.720,04 R$ 139.113,44 | R$ 21.698,60 R$ 117.414,84 | R$ 4.339.720,04 R$ 4.222.305,20
288 abr/37 R$ 4.222.305,20 R$ 139.113,44 | R$ 21.111,53 R$ 118.001,91 | R$ 4.222.305,20 R$ 4.104.303,29
289 mai/37 R$ 4.104.303,29 R$ 139.113,44 | R$ 20.521,52 R$ 118.591,92 | R$ 4.104.303,29 R$ 3.985.711,37
290 jun/37 R$ 3.985.711,37 R$ 139.113,44 | R$ 19.928,56 R$ 119.184,88 | R$ 3.985.711,37 R$ 3.866.526,48
291 jul/37 R$ 3.866.526,48 R$ 139.113,44 | R$ 19.332,63 R$ 119.780,81 | R$ 3.866.526,48 R$ 3.746.745,67
292 ago/37 R$ 3.746.745,67 R$ 139.113,44 | R$ 18.733,73 R$ 120.379,71 | R$ 3.746.745,67 R$ 3.626.365,96
293 set/37 R$ 3.626.365,96 R$ 139.113,44 | R$ 18.131,83 R$ 120.981,61 | R$ 3.626.365,96 R$ 3.505.384,35
294 out/37 R$ 3.505.384,35 R$ 139.113,44 | R$ 17.526,92 R$ 121.586,52 | R$ 3.505.384,35 R$ 3.383.797,83
295 nov/37 R$ 3.383.797,83 R$ 139.113,44 | R$ 16.918,99 R$ 122.194,45 | R$ 3.383.797,83 R$ 3.261.603,38
296 dez/37 R$ 3.261.603,38 R$ 139.113,44 | R$ 16.308,02 R$ 122.805,42 | R$ 3.261.603,38 R$ 3.138.797,95
297 jan/38 R$ 3.138.797,95 R$ 139.113,44 | R$ 15.693,99 R$ 123.419,45 | R$ 3.138.797,95 R$ 3.015.378,50
298 fev/38 R$ 3.015.378,50 R$ 139.113,44 | R$ 15.076,89 R$ 124.036,55 | R$ 3.015.378,50 R$ 2.891.341,96
299 mar/38 R$ 2.891.341,96 R$ 139.113,44 | R$ 14.456,71 R$ 124.656,73 | R$ 2.891.341,96 R$ 2.766.685,22
300 abr/38 R$ 2.766.685,22 R$ 139.113,44 | R$ 13.833,43 R$ 125.280,01 | R$ 2.766.685,22 R$ 2.641.405,21
301 mai/38 R$ 2.641.405,21 R$ 139.113,44 | R$ 13.207,03 R$ 125.906,41 | R$ 2.641.405,21 R$ 2.515.498,79
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302 jun/38 R$ 2.515.498,79 R$ 139.113,44 | R$ 12.577,49 R$ 126.535,95 | R$ 2.515.498,79 R$ 2.388.962,85
303 jul/38 R$ 2.388.962,85 R$ 139.113,44 | R$ 11.944,81 R$ 127.168,63 | R$ 2.388.962,85 R$ 2.261.794,22
304 ago/38 R$ 2.261.794,22 R$ 139.113,44 | R$ 11.308,97 R$ 127.804,47 | R$ 2.261.794,22 R$ 2.133.989,75
305 set/38 R$ 2.133.989,75 R$ 139.113,44 | R$ 10.669,95 R$ 128.443,49 | R$ 2.133.989,75 R$ 2.005.546,26
306 out/38 R$ 2.005.546,26 R$ 139.113,44 | R$ 10.027,73 R$ 129.085,71 | R$ 2.005.546,26 R$ 1.876.460,55
307 nov/38 R$ 1.876.460,55 R$ 139.113,44 | R$  9.382,30 R$ 129.731,14 | R$ 1.876.460,55 R$ 1.746.729,41
308 dez/38 R$ 1.746.729,41 R$ 139.113,44 | R$  8.733,65 R$ 130.379,79 | R$ 1.746.729,41 R$ 1.616.349,62
309 jan/39 R$ 1.616.349,62 R$ 139.113,44 | R$  8.081,75 R$ 131.031,69 | R$ 1.616.349,62 R$ 1.485.317,93
310 fev/39 R$ 1.485.317,93 R$ 139.113,44 | R$  7.426,59 R$ 131.686,85 | R$ 1.485.317,93 R$ 1.353.631,07
311 mar/39 R$ 1.353.631,07 R$ 139.113,44 | R$  6.768,16 R$ 132.345,29 | R$ 1.353.631,07 R$ 1.221.285,79
312 abr/39 R$ 1.221.285,79 R$ 139.11344 | R$  6.106,43 R$ 133.007,01 | R$ 1.221.285,79 R$ 1.088.278,78
313 mai/39 R$ 1.088.278,78 R$ 139.113,44 | R$  5.441,39 R$ 133.672,05 | R$ 1.088.278,78 R$  954.606,73
314 jun/39 R$  954.606,73 R$ 139.11344 | R$  4.773,03 R$ 134.340,41 | R$  954.606,73 R$  820.266,32
315 jul/39 R$  820.266,32 R$ 139.11344 | R$ 4.101,33 R$ 135.012,11 | R$  820.266,32 R$  685.254,21
316 ago/39 R$  685.254,21 R$ 139.113,44 | R$  3.426,27 R$ 135.687,17 | R$  685.254,21 R$  549.567,04
317 set/39 R$  549.567,04 R$ 139.113,44 | R$  2.747,84 R$ 136.365,61 | R$  549.567,04 R$  413.201,44
318 out/39 R$  413.201,44 R$ 139.113,44 | R$  2.066,01 R$ 137.047,43 | R$  413.201,44 R$  276.154,00
319 nov/39 R$  276.154,00 R$ 139.11344 | R$  1.380,77 R$ 137.732,67 | R$  276.154,00 R$  138.421,33
320 dez/39 R$  138.421,33 R$ 139.113,44 | R$ 692,11 R$ 138.421,33 | R$  138.421,33 -R$ 0,00
LEIN.? 1.532

DATA: 20 de junho de 2.013.

SUMULA: Determina nova aliquota da contribuigdo previdenciéria do Municipio, suas autarquias e fundagées publicas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, revogando a Lei Municipal n° 1488/2012.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 1488 de 18 de abril de 2012, que dispde sobre as aliquotas da contribui¢éo previdenciaria do Municipio.

Art. 2° - A aliquota de contribuicdo previdenciaria do Municipio, suas autarquias e fundagdes ao Regime Préprio de Previdéncia Social, é coercitiva e correspondera a 15,5% (quinze virgula cinco por cento) sobre o valor global da folha de remuneragéo-de-
contribuicdo dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

Art. 3° - A aliquota contributiva dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas ao Regime Préprio de Previdéncia Social permanece em 11% (onze por cento) sobre a base de contribuigéo.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos passam a vigorar a partir do
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEI'N®. 1.533
DATA: 20 de junho de 2.013.



Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicdo Digitalizada n°® 292 - Guaratuba 28 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 11 de 52

SUMULA: Disp&e sobre a obrigatoriedade de serem mantidas as placas de inauguracées de obras e prédios publicos municipais. (Projeto de Lei n° 523 da Camara de Vereadores — Vereador Sérgio Alves Braga).

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Em caso de reformas, restauracdes, recuperacdes de locais ou prédios publicos municipais, é obrigatério que sejam mantidas em locais visiveis, as placas originais de sua inauguragéao.

Paragrafo Unico — As placas de indicacdo de reformas, restauragdo, reconstrucdo ou recuperacéo destes locais e prédios sera afixada ao lado das placas originais de inaug uracgao.

Art. 2° - Nas edificacdes publicas existentes no Municipio de Guaratuba, que receberem reformas, restauracdes, reconstrucdes, recuperacdes, bem como nas obras novas, as placas indicativas devem identificar o tipo da obra realizada, os nomes de Chefe do
Poder Executivo, do Presidente da Camara Municipal e dos vereadores, a data da realizacdo, bem como a origem dos recursos utilizados na mesma.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Lei N° 1.534
Data: 25 de junho de 2013.

Sumula: Concedendo o Titulo de Cidaddo Benemérito de Guaratuba ao Senhor VALTER LUIZ SOUZA MARQUES (Projeto de Lei N° 528 de autoria do Vereador Laudi Carlos de Santi).
A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica concedido o TITULO DE CIDADAO BENEMERITO DE GUARATUBA ao Senhor VALTER LUIZ SOUZA MARQUES, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Guaratuba.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as demais disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 25 de junho de 2.013
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEI'N.° 1.535
DATA: 27 de junho de 2.013.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIOS E CONCEDER ISENGOES FISCAIS RELATIVAS A CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS VINCULADAS A PROGRAMAS HABITACIONAIS DE INTERESSE
SOCIAL.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com a Companhia de Habitacéo do Parand — Cohapar, para viabilizar a construcéo de unidades habitacionais de interesse social em area urbana ou rural deste municipio.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a Companhia de Habitacdo do Parand — Cohapar isencdo de pagamento do Imposto Predial Territorial Urbano - I.P.T.U incidente sobre as areas destinadas a implantacdo de Programas
Habitacionais de Interesse Social, ainda que posteriormente parceladas, até que ocorra a construgdo e comercializagdo das unidades habitacionais.

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder isengéo do Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imdveis — |.T.B.| incidente sobre a primeira transferéncia feita pela Companhia de Habitacdo do Parana - Cohapar ao beneficiario titular do
imovel oriundo do parcelamento das areas destinadas a implantacéo de Programas Habitacionais de Interesse Social.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a Companhia de Habitagdo do Parana - Cohapar isen¢do do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — I1.S.S.Q.N incidente sobre as operagdes relativas a construgdo de unidades
habitacionais e obras de infraestrutura em areas destinadas a implantagdo de Programas Habitacionais de Interesse Social.

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder & Companhia de Habitagdo do Parana - Cohapar isengédo de taxas referentes a expedicdo de alvara de construgéo, alvara de servigo autbnomo e habite-se, relativas as unidades habitacionais
vinculadas a Programas Habitacionais de Interesse Social.
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Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de junho de 2.013
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 17.307

Data: 06 de junho de 2013.
Samula: Enquadra a servidora VANIA LUCIA BONETTO MERKLE, Ficha Funcional n° 4709, na Nivel de Atuag&o 1, da Classe A da Referéncia 03, Cargo de Professor na fungéo de Suporte Pedagdgico, por término de estagio probatério.
O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob n°® 7.177/13 de 06/05/2013, em conformidade com o inciso IV, art. 95, da Lei Municipal n® 1.309/08, DECRETA:
Art. 1° - Fica confirmada no cargo de Professor, pelo término de seu estagio probatério, a servidora VANIA LUCIA BONETTO MERKLE, Ficha Funcional n® 4709.
Art. 2° - Fica, em consequéncia a servidora nominada no artigo anterior, enquadrada no Nivel de Atuacdo 1, da Classe A da Referéncia 03, do Cargo de Professor na funcdo de Suporte Pedagdgico.
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 01 de junho de 2013, més subsequente aquele em que venceu seu estagio probatdrio, observada lei entdo vigente, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 06 de junho de 2013.
VANDIR ESMANIOTTO

Prefeito Municipal
Em Exercicio

DECRETO N° 17.323

Data: 20 de junho de 2.013.

Sumula: Exonera a Sr2 NILSA FERRARO SANTOS BORGES, detentora do Cargo em Comisséo Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Sr2 NILSA FERRARO SANTOS BORGES, detentora do Cargo em Comisséo Simbolo CC-03.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 17 de junho de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 17.240, pelo qual foi nomeada.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.324
Data: 20 de junho de 2013.

Sumula: Nomeia a Sr2 NILSA FERRARO SANTOS BORGES para exercer o Cargo de Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 78 da Lei Organica Municipal, ainda, no disposto na Lei Municipal n® 1.513/12, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada Sr2 NILSA FERRARO SANTOS BORGES, para exercer o Cargo de Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogédo Social.
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Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 18 de junho de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.325
Data: 20 de junho de 2.013.

Sumula: Revoga integralmente o Decreto n° 16.745, de 15 de fevereiro de 2.013 pelo qual a servidora CARLA CRISTINE DA SILVA foi designado para ministrar Aula Extraordinaria na Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagéo protocolado sob o n°® 9.473/13 de 17/06/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto n° 16.771, de 21 de fevereiro de 2.013, pelo qual a servidora CARLA CRISTINE DA SILVA, foi designada para ministrar Aula Extraordinaria na Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 17 de junho de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 16.745.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.326
Data: 20 de junho de 2.013

Samula: Aplica a pena de DEMISSAO ao servidor SANDRO DO CARMO COSTA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a conclusdo dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, instaurado pela Portaria n® 6.885/09 e os processos
protocolados sob os n°s 4.117/09 de 14/04/2009 e 7.451/09 de 10/07/2009, RECRETA:

Art. 1° - Fica aplicada a pena de DEMISSAO ao servidor SANDRO DO CARMO COSTA, matricula funcional n° 2187, por ter abandonado seu cargo, conforme relatério da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, incidindo no inciso Il, do
art. 211 da Lei 777/97.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.327
Data: 21 de junho de 2.013.

SUMULA: Concede Aposentadoria Integral ao servidor
NATALINO BRIDAROLLI.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais, tendo em vista a solicitagdo protocolada sob o n° 9.164/10 de 07/06/2010, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a partir de 11 de junho de 2.013, Aposentadoria Integral ao servidor NATALINO BRIDAROLLI, Auxiliar Técnico Administrativo I, lotado no Quadro Proprio de Pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$
970,80 (novecentos e setenta reais e oitenta centavos) e anual de R$ 11.649,60 (onze mil seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Paragrafo Unico — Para perfeita consecugéo do contido neste Artigo, fica ressalvado o disposto no Artigo 75, Inciso Ill, paragrafo 5° da Legislagéo Constitucional do Estado do Parana.
Art. 2° - A revisdo dos proventos dar-se-& na forma da legislagéo especifica.
Art. 3° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 11 de junho de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de junho de 2.013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.328
Data: 21 de junho de 2.013.

SUMULA: Concedida Pensao Vitalicia a Sr2. DULCE DE ALMEIDA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais, de acordo com o processo protocolado sob o n° 15.694/12 de 09/11/2012, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a Penséo Vitalicia a Sr3. DULCE DE ALMEIDA, companheira beneficiaria do Sr. ORLANDO JOSE TARASZKIEVICZ, servidor do Quadro Proprio de Pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, falecida em 22 de setembro de 2012,
recebendo 100% dos proventos do servidor falecido no total mensal de R$ 677,13 (seiscentos e setenta e sete reais e treze centavos), e anual de R$ 8.125,56 (oito mil cento e vinte e cinco reais e cinglienta e seis centavos), em conformidade com o artigo 40 e
ss da Lei Municipal n° 1.383/09.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 20 de outubro de 2.012.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de junho de 2.013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.329
Data: 24 de junho de 2013.
Samula: Incorpora o tempo de servigo de, 08(oito) anos, 05(cinco) meses e 26(vinte e seis) dias ao acervo funcional da servidora VANIA LUCIA BONETTO MERKLE.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 159 da Lei Municipal n® 777 de 02 de julho de 1997, tendo em vista a solicitac&o protocolada sob n® 7.178/13 de 06/05/2013, DECRETA:
Art. 1° - Fica incorporado o tempo de servigo de, 08(oito) anos, 05(cinco) meses e 26(vinte e seis) dias ao acervo funcional da servidora VANIA LUCIA BONETTO MERKLE, pertinente ao periodo trabalhado para o municipio de 05 de novembro de 2001 a 30 de
abril de 2010 — Estatutario — Contribuicdo ao Guaraprev, reconhecidos pelo Departamento de Recursos Humanos, e neste caso, os efeitos legais serdo: futura aposentadoria, eventual disponibilidade, adicional por tempo de servigo e Licenca Especial, podera
ser contado também para novo enquadramento funcional.
Art. 2° — Fica reenquadrada, em consequéncia, a servidora mencionada no art. 1° deste decreto, no Cargo de Professor — Suporte Pedagégico, Nivel 2, Classe A, Referéncia 11, da 1.309 alterada pela Lei 1505/2012.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.330
Data: 25 de junho de 2.013.

Sumula: Nomeia o Sr. MAURO RODRIGUES BUGALHO para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n® 1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:
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Art. 1° - Fica nomeado o Sr. MAURO RODRIGUES BUGALHO, portador de CIRG:- 1.050.185-7/PR e CPF:- 186.476.269-15, para exercer o Cargo em Comissdo — CC-3, lotado na Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo —
Coordenador do Departamento de Fiscalizag&o.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 25 de junho de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.331
Data: 25 de junho de 2.013.

Sumula: Nomeia interinamente o Sr. JEAN COLBERT DIAS para acumular e exercer o Cargo em Comissédo de Secretario Municipal das Finangas e do Planejamento.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 78 da Lei Organica Municipal, ainda, no disposto na Lei Municipal n® 1.513/12 e

Considerando e periodo de férias do titular da Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado interinamente o Sr. JEAN COLBERT DIAS, Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos e da Segurancga Publica, para acumular com esta a Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento no periodo de 11 de julho de 2013 até 28
de julho de 2013 quando entéo cessam os efeitos da presente nomeagéo.

Paréagrafo Unico. O acimulo de cargos ndo importa em acimulo de subsidios (salarios), mantidos, tdo somente, seus subsidios de Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 11 de julho de 2013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.332
Data: 27 de junho de 2013.

Sumula: Enquadra a servidora SIRLENE DA CUNHA, Ficha Funcional n° 3100, no Nivel de Atuacédo 2, Classe A, Referéncia 3, do do Cargo de Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 2.856/10 de 28/01/2010 e em conformidade com os arts. 29, 33, 34, 35, 36 e Anexo Il a Lei Municipal 1.309/08,
DECRETA:

Art. 1° - Fica enquadrada, no Nivel de Atuagdo 2, Classe A, Referéncia 3 do Cargo de Professora, a servidora SIRLENE DA CUNHA, Ficha Funcional n® 3100, por concluséo de Curso Superior.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos retroagidos a 01 de maio de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.334
Data: 28 de junho de 2.013.

SUmula: Autoriza a ampliagdo do nimero de vagas para Médico Obstetra e para Técnico em Enfermagem, para contratac&o por meio do Teste Seletivo Simplificado 001/2011.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais e constitucionais, considerando as disposi¢des do item 2.3 do Edital de Teste Seletivo Simplificado 001/2011, os Decretos de n°® 15340/2011, 15471/2011 e 15907/2012,
bem como a necessidade de nova ampliagcdo de vagas para atender de forma temporaria as necessidades do Hospital Municipal de Guaratuba, conforme demonstrado nos Processos de n° 9848/2013 e 9850/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a ampliagdo do nimero de vagas para Médico Obstetra e para Técnico em Enfermagem definidas no Edital de Teste Seletivo Simplificado 001/2011 e suas alterac8es , na forma abaixo especificada:
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Profissional De Para
Médico Obstetra 03 vagas 04 vagas no total
Técnico em Enfermagem 23 vagas 39 vagas no total

Art. 2° - Fica autorizada a contratacéo de candidatos aprovados para tais vagas, observadas no processo de convocagdo e admisséo, as normas legais vigentes, especialmente as definidas no Edital de Teste Seletivo Simplificado 001/2011.
Art. 3° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 17.335
Data: 28 de junho de 2.013

Sumula: Fica autorizada, em carater excepcional, a contratagdo, sob regime especial, estatutario, de profissionais da area da satde.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 76, inciso XIV, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolado sob n° 9851/2013 e, ainda, considerando:

- a criagdo do Hospital Municipal de Guaratuba, por meio da Lei 1460/2011, com o objetivo de desenvolver acdes de assisténcia a saiude, com eficiéncia e qualidade nas modalidades de atendimentos de urgéncia, emergéncia, internacédo, atencao
ambulatorial especializada e domiciliar;

- que a criacdo do Hospital Municipal teve carater emergencial dada a situagéo financeira e estrutural da Santa Casa de Misericérdia de Guaratuba, fazendo com que o Municipio ficasse dependendo quase que exclusivamente do Hospital Regional de
Paranagué;

- que em caréter de urgéncia, durante o ano de 2011, foi realizado teste seletivo simplificado para contratacdo de médico obstetra, técnicos em enfermagem, cozinheiros hospitalares, lavadores e passadores de roupas hospitalares , para atender a
demanda de servigos do Hospital Municipal, pelo prazo de um ano, prorrogavel por mais um, tendo sido chamados todos os médic os e técnicos em enfermagem aprovados, sendo que a maior parte dos contratos vencerd em outubro de 2013;

- que providéncias estdo sendo tomadas pela Administracdo do Municipio, no sentido de ser realizado concurso publico para provimento de vagas, sendo escolhido para tal encargo, o Nicleo de Concursos da Universidade Federal do Parana, o qual
somente tem agenda para tal realizacdo em outubro de 2013;

- que além do servico do Hospital Municipal, até que se realize o concurso publico, havera risco de solugdo de continuidade no servico do Pronto Atendimento Municipal e das Unidades Basicas de Saude ja em agosto de 2013, em virtude do
encerramento de Termo de Parceria firmado entre o Municipio e a OSCIP Instituto Confiancce;

- que em virtude de deciséo judicial exarada nos Autos de Agdo Civil Publica sob n® 663/2012, da 12 Vara do Trabalho de Paranagud, Parand, ndo podera no presente momento e para tais vagas, ser realizada contratacdo para utilizagdo de mao de
obra por meio de OSCIP ou qualquer outro tipo de pessoa fisica ou juridica interposta;

- que tais fatos caracterizardo verdadeira situacdo de emergéncia em salude publica;

- que o posicionamento da Procuradoria Geral do Municipio é favoravel & contratacdo proposta, caracterizada como de excepcional interesse publico fundamentada no artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda Constitucional n° 11,
de 13 de junho de 2012, pelo artigo 6° da Lei 1.530/2013, ainda pelo artigo 4° do Decreto 15.833/2012, com sua redacao alterada pelo Decreto 16.072/2012, em seus artigos 2° e 3°;

- que a referida contratagéo se dara por tempo determinado, até a nomeacéo dos aprovados em concurso publico;
- a existéncia de recursos orgamentarios;
- que ndo havera impacto financeiro ao erario do Municipio, DECRETA:
Art. 1° - Ficam autorizados os Secretarios Municipais da Administragdo e da Saude a proceder, em carater excepcional, Teste Seletivo Simplificado, de natureza sumaria, mediante analise de curriculum vitae, para contratagédo de profissionais

nas fungbes de Médico Obstetra, Médico Emergencista, Médico Pediatra, Médico Anestesiologista, Médico Clinico, Médico Psiquiatra, Médico Cardiologista, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem para o Hospital Municipal de Guaratuba, o Pronto Atendimento
Municipal e as Unidades de Salde Basica, na forma do quadro abaixo:



Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicdo Digitalizada n°® 292 - Guaratuba 28 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 17 de 52

TESTE SELETIVO

N° Vagas Profissional Vct. Base Carga Horéria

03 Médico Obstetra R$12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Emergencista R$ 7.218,69 24 horas semanais
01 Médico Pediatra R$ 12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Anestesiologista R$ 12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Clinico R$ 12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Psiquiatra R$ 6.005,57 20 horas semanais
01 Médico Cardiologista R$ 6.005,57 20 horas semanais
03 Enfermeiro R$ 3.235,49 40 horas semanais
15 Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00 40 horas semanais

§ 1° - N&o sera cobrada taxa de inscri¢do para os candidatos ao Teste Seletivo autorizado no caput deste artigo.
§ 2° - Sera designada comissdo Examinadora/Julgadora para sua execugéo.
Art. 2° - O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade e podera ser acrescido de adicional noturno, dependendo da escala de servi¢o a ser elaborada pelo Hospital Municipal de Guaratuba.

Art. 3° - A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos deste decreto, ndo serd superior ao valor da remuneracéo fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo e nos quadros de cargos e salarios do
Municipio.

Art. 4° - Os contratados, nos termos deste decreto, ficam vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 5° - A contratacdo a que se refere o art. 1° deste decreto € de excepcional interesse publico.

Paréagrafo Unico - A contratagdo se dara por um periodo determinado de 06 (seis) meses.

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Salde e a Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento deverédo promover as adequacdes orgcamentarias e outras medidas administrativo-legais necessarias para o atendimento ao presente decreto.
Art. 7° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N.° 8.443
Data: 20 de junho de 2013.

Sumula: Revoga integralmente a Portaria 8.159 que atribui a Prefeita Municipal a Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOL VE:

REVOGAR

Integralmente a Portaria 8.159 de 06 de dezembro de 2.012 que atribuiu a Prefeita Municipal a Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéao Social.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a parti de 17 de junho de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria 8.159.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 8.444
Data: 20 de junho de 2013.

Sumula: “Concede Licenca sem Vencimentos ao servidor ANTONIO ROSA BISPO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n°®
9.096/13 de 11/06/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licengca sem Vencimentos ao servidor ANTONIO ROSA BISPO, para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 04 (quatro) anos.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos a partir de 19 de junho de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.445
Data: 20 de junho de 2.013.
Sumula: Interrompe, a pedido da servidora LUCIANE CRISTIANE DOS SANTOS, Licenga Sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 145, § 3° e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 9.215/13 de
13/06/2.013, RESQLVE:

INTERROMPER

a pedido, Licenca sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares, concedida pela Portaria n° 8.294 de 27 de fevereiro de 2.013 servidora LUCIANE CRISTIANE DOS SANTOS, sendo que ela devera retornar as suas fungdes a partir de 19 de junho de
égjégr;ortaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°® 8.294.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.446
Data: 20 de junho de 2013.

Sumula: “Concede Licenga Maternidade a servidora MARIA INES DE FREITAS HATTENHAUER”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 777/97, art. 135 e paragrafos e Lei N° 1307, de 21 de dezembro de 2007, e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no
processo protocolado sob o n° 9.265/13 de 14/06/2013, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA INES DE FREITAS HATTENHAUER, Licenga Maternidade de 07 de junho de 2013 com término em 03 de dezembro de 2013.
Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos a partir de 07 de junho de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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Portaria N° 8.447
Data: 24 de junho de 2013.

Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde a servidora ELIANE DO ROCIO MARCONDES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 9.625/13 de
19/06/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIANE DO ROCIO MARCONDES, Ficha Funcional n° 4752 Licencga para Tratamento de Salde, a partir de 18 de junho de 2013 com término em 25 de agosto de 2013 conforme Atestado Médico datado de 20 de junho de 2013.
Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 18 de junho de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.448
Data: 24 de junho de 2013.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora FRANCIELLI MARTINS DOS SANTOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 9.404/13 de
17/06/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora FRANCIELLI MARTINS DOS SANTOS, Ficha Funcional n® 4752 Licenca para Tratamento de Sadde, a partir de 14 de junho de 2013 com término em 28 de julho de 2013 conforme Atestado Médico datado de 20 de junho de
2013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 14 de junho de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.449
Data: 24 de junho de 2013.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de Sadde ao servidor EDILSON RODRIGUES DA SILVA JUNIOR.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos, e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob
n° 9.236/13 de 13/06/13, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor EDILSON RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Ficha Funcional n° 4390, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 07 de junho de 2013 com término em 20 de junho de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 20 de
junho de 2.013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 07 de junho de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 8.450
Data: 26 de junho de 2.013.

Stmula: Interrompe, a pedido da servidora IVONE LOPES DE ARAUJO, Licenca Sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 145, § 3° e tendo em vista solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 9.833/13 de

24/06/2.013, RESOLVE:

INTERROMPER

a pedido, Licenga sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares, concedida pela Portaria n° 7.009 de 18 de dezembro de 2.009 servidora IVONE LOPES DE ARAUJO, sendo que ela dever4 retornar as suas fungdes a partir de 07 de julho de 2.013.
Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n° 7.009.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 26 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.451
Data: 28 de junho de 2.013.

Sumula: Interrompe, a pedido da servidora FERNANDA DA VEIGA MAIA, Licenca Sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 145, § 3° e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 9.726/13 de
20/06/2.013, RESQLVE:

INTERROMPER

a pedido, Licenca sem Vencimentos para Tratar de Assuntos Particulares, concedida pela Portaria n° 7.864 de 20 de abril de 2.012 servidora FERNANDA DA VEIGA MAIA, sendo que ela devera retornar as suas fungdes a partir de 01 de julho de 2.013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 7.864.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.452
Data: 28 de junho de 2.013

Sumula: Designa Comisséo Especial para efetuar Teste Seletivo Simplificado.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei n°® 1.530, de 19/06/2013, art. 6° e seus 8§, RESOLVE:
DESIGNAR

Comisséo Especial Examinadora/Julgadora, com o objetivo de efetuar Teste Seletivo Simplificado para admissdo emergencial que viabilize a continuidade do servigco do Hospital Municipal de Guaratuba, os atendimentos de urgéncia e emergéncia do Pronto
Atendimento Municipal e a manutengdo dos programas de atengdo basica, nas Unidades Béasicas de Saude, por tempo determinado de 06 (seis) meses; Comissdo que sera constituida pelos seguintes Servidores de Carreira:

1. RENADI DATSH GERHARDT
Médica

CIRG - 6.030.140.931 - RS
Matricula Funcional n° 4.940;

2. ACEMAR SILVA
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Médico
CIRG —821.488-3 PR
Matricula Funcional n°® 4.948

3. MONICA MENDES PITELLA
Enfermeira

CIRG - RG. 4.151.746-8 PR
Matricula Funcional n® 1.588

4. CLEOCIR PORTELLA QUADRA
Técnico em Enfermagem

CIRG - 5.876.998-3

Matricula Funcional n® 1.948

5. ANGELITA MIRANDA CAVALCANTI
Contadora

CIRG - 4.926.024-5

Matricula Funcional n°® 3.547

6. DENISE LOPES SILVA

Advogada

CIRG - 3.136.141-9/PR

Matricula Funcional n® 1.847

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.453
Data: 28 de junho de 2.013.
Sumula: Institui Comisséo Especial de sindicancia, para apurar a conduta irregular no exercicio das fun¢des do contratado por tempo determinado José Carlos Braga Bettega e da outras providencias.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

1. Instituir Comisséo Especial de Sindicancia para apurar irregularidades no exercicio das funcdes do médico obstetra Jose Carlos Braga Bettega, contratado por tempo determinado, mediante aprovagdo em Teste Seletivo Simplificado Ed. 001/2011 para
atender urgéncias no Hospital Municipal de Guaratuba, conforme denuncias do Sr. Alex Elias Antun Secretario Municipal da Salde nos processos administrativo, 006794/2013, 009065/2013 e 009776/2013. Tem a comissdo o dever de apurar faltas ndo
justificadas, abandono das atividades no horério de plantdo e destruicio de patriménio publico, possiveis condutas incompativeis com os artigos 8° e 9° do Cédigo de Etica Médica, das alineas “a, d, j, I do inciso | do Art. 198 e inciso | dos art. 199 da lei 777/97
(Estatuto do Servidor) e em consequente descumprimento das clausulas 22 e 62 do Contrato Temporario Sob Regime Especial Estatutario, firmado com o Municipio em 24 de outubro de 2011 e prorrogado em 24 de outubro de 2012.

2. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo Especial de Sindicancia aqui instituida, sob a presidéncia do primeiro e secretaria do segundo:

Erland Manys RG. 7.062.836-8 PR

Jonathan de Almeida RG. 7.914.597-1 PR

Dra. Renadi Datsh Gerhardt RG. 6.030.140.931 — RS, Matr. Func. 4940
Mobnica Mendes Pitella RG. 4.151.746-8 PR, Matr. Func. 1588

Wilson Bonatto RG. 1.438.869 PR, Matr. Func. 1857

3. A comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos, a partir da data de publicagéo.

4. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de junho de 2.013.
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EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

EDITAIS

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO E DA SAUDE, no uso das atribuicdes e considerando a autorizagéo da Senhora Prefeita Municipal, exarada no Decreto n° 17.335, de 28 de junho de 2013, RESOLVEM:
TORNAR PUBLICO

que seré realizado Teste Seletivo Simplificado , visando a contratagéo temporaria de profissionais para desempenhar atividades técnicas especializadas no Hospital Municipal de Guaratuba, no Pronto Atendimento Municipal e nas Unidades de Salde Basica,
como segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes & matéria.

1.2 O Teste Seletivo compreendera:
a) Avaliagao Inicial, na forma do subitem 5.2 deste Edital;
b) Avaliagdo Médica Admissional.
1.2.1. O candidato que deixar de comparecer a uma das duas fases ou que for eliminado em qualquer uma delas, sera excluido do processo de selegéo.
1.3 O Teste Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba - Parand, sendo vedada a aplicagdo de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles divulgados oficiaimente.

2 DAS VAGAS E DO CONTRATO
2.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime especial, estatutario, cuja duragéo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver necessidade devidamente justificada.

2.2 O nimero de vagas existentes, a remuneracdo mensal estabelecida e a respectiva carga horaria semanal é a seguinte:

TESTE SELETIVO

N° Vagas Profissional Vct. Base Carga Horéria

03 Médico Obstetra R$ 12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Emergencista R$ 7.218,69 24 horas semanais
01 Médico Pediatra R$12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Anestesiologista R$ 12.011,14 40 horas semanais
04 Médico Clinico R$ 12.011,14 40 horas semanais
01 Médico Psiquiatra R$ 6.005,57 20 horas semanais
01 Médico Cardiologista R$ 6.005,57 20 horas semanais
03 Enfermeiro R$ 3.235,49 40 horas semanais
15 Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00 40 horas semanais

2.3 O Teste Seletivo preencherd as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de forma temporaria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.
2.4 A jornada de trabalho sera desenvolvida em conformidade com as determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, na forma da Lei.

2.5 O vencimento base sera acrescido de adicional de insalubridade e podera ser acrescido de adicional noturno, conforme a escala de trabalho a ser estabelecida.

2.6 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:
2.6.1 Ser aprovado no Teste Seletivo objeto deste Edital;
2.6.2 N&o possuir cargo, emprego ou fungdo publica municipal; ndo possuir cargo, emprego ou funcéo publica estadual ou federal, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Organica Municipal;
2.6.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste Edital;
2.6.4 Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo;
2.6.5 Cumprir as determinagdes deste Edital;
2.6.6 Ter registro no 6rgéo de fiscalizagéo da profissao;
2.6.7. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, apés competente procedimento administrativo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n® 3298/1999 e alteracdes posteriores, que
regulamenta a Lei n® 7.853/1999 e Lei Estadual 15139/2006, é assegurado o direito de inscri¢édo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.
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3.2 Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999.

3.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagcdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a Avaliagdo Inicial, na forma do subitem 3.5 do presente e aos critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida.

3.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.3 néo serdo considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des diferenciadas para a sua realizagao.

3.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes do subitem 4.7, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

3.9 O candidato que n&o apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo de inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.10 Apds a nomeagéo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.

4 DAS INSCRICOES PARA O TESTE SELETIVO

4.1 As inscrigBes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos a partir do dia 08 de julho de 2013 até o dia 25 de julho de 2013, no edificio sede da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Paran&, no horéario das 09.00 (nove) as 11.30
(onze e trinta) horas e das 13.30 (treze e trinta) as 17.00 (dezessete) horas.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.3 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de inscri¢éo e entregar os seguintes documentos:
a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

¢) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;

e) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE, COM PRAZO DE VALIDADE ATUAL;
g) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

h) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

i) UMA FOTO 3x4 DATADA, ATUALIZADA,;

j) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO Il ;

k) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE, conforme subitem 4.12 e subitem 5.2.

4.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem cépias autenticadas, terdo que ter sua autenticagdo em cartdrio ou ser autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscricdes, desde que apresentado o documento original, sem rasuras.
4.5. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscrigdo ndo forem apresentados, a inscrigdo ndo sera validada.

4.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Teste Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando ao Requerimento de inscri¢cdo, pedido explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

4.6.1 A solicitagdo sera analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.7 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, teréo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

4.7.1 No ato da inscrigdo, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera informar tal condicdo, requerendo ou ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, com o correto
preenchimento, do campo préprio do Requerimento de inscri¢éo, vedada qualquer alteracdo posterior e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.2 Ap6s a avaliagdo inicial do Teste Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando convocado para contratacéo, devera igualmente se submeter a Avaliacdo Médica Admissional, cujo laudo sera a decisdo terminativa sobre sua
condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

4.8 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo Simplificado o direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.10.N&o sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea ou com documentacéo incompleta.

4.11 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

4.12 No ato da inscri¢8o, o candidato recebera o Anexo Il do presente Edital, para fins de preenchimento obrigatério de seu curriculum vitae e juntada da documentagdo comprobatéria pertinente.

4.12.1 O Anexo Il, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser “baixado” diretamente do edital no Portal Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso pelo candidato, para apresenta-lo devidamente preenchido no momento
da inscrigéo.

4.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagio e experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, nao tera pontuag&o no item correspondente.

4.14 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa do Teste Seletivo.

5 DO TESTE SELETIVO
5.1 O Teste Seletivo, conforme descrito no item 1.2, compreendera uma Avaliacéo Inicial e a Avaliacdo Médica Admissional, ambos de caréater eliminatério.
5.2 — A Avaliagdo Inicial constard de Avaliagcdo de Curriculum Vitae, ou seja, Avaliagdo de Titulos, para todos os candidatos, que compreendera a analise de cursos realizados e experiéncias de trabalho, com contagem de pontos conforme tabela do Anexo IlI.
Serdo classificados para a etapa subsequiente os candidatos com pontuag&o superior a zero.
5.2.1 Na Avaliacdo de Titulos somente serdo reconhecidos como titulos validos aqueles que atendam aos seguintes critérios:
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Cursos em nivel de pés-graduagdo, de especializacdo, mestrado ou doutorado, na éarea relacionada ao cargo pretendido:
Fotocopias autenticadas de diplomas ou certiddes de concluséo de curso, acompanhadas de histérico escolar de Institui¢cées de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas, de acordo com a legislacéo vigente.

Cursos de atualizagdo na area especifica de atuacdo, com carga horaria igual ou maior que 20 horas: Certificado emitido por
instituicdo de treinamento ou de ensino, com carga horaria minima de 20 horas.

Experiéncia: Copia autenticada da carteira de trabalho (pagina de identificagao do trabalhador e paginas contratuais); declar acéo
ou Certiddo de Tempo de Servigo publico ou privado, inclusive como autdnomo, em papel timbrado, ou com o carimbo do
CNPJ/MF ou CPF/MF, original ou autenticada, constando expressamente, em anos, a atuacdo do candidato, na impossibilidade
da comprovacgdo por meio da Carteira de Trabalho; para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, € necessario
apresentar os documentos constantes nos itens anteriores traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado; para
comprovagdo de experiéncia profissional liberal como auténomo, sera necessario apresentar documentos emitidos pela Receita
Federal ou por Cooperativas de Trabalhou ou por entes municipais de modo que sejam habeis a comprovar efetivamente o
tempo de experiéncia profissional.

5.2.2 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados validos, quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil e traduzidos por tradutor oficial.

5.2.3 Todos os documentos oriundos de Instituicdes, deverdo estar apresentados em papel timbrado dos servigos e/ou instituicd es correspondentes.
5.2.4 Os titulos serdo numerados seqliencialmente, no canto direito da folha, acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato, RG, CPF e Cargo ao qual esta concorrendo.

5.2.5. No momento da entrega do envelope, na inscri¢do, se fard a conferéncia da quantidade de titulos nele constantes, registrando-a em formulario proprio, devidamente assinado pelo Servidor responsavel e pelo candidato.

5.2.6 A analise dos titulos sera feita, conforme especificado no Anexo lIl.

5.2.7 Receberd pontuacéo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma especificada neste Edital.

5.2.8 Os classificados na Avaliagdo Inicial seréo convocados para a Avaliagdo Médica Admissional, em local e horario que serdo informados quando de sua apresentacéo, de acordo com a necessidade do servigo.

5.2.9 Por ocasido da realizagdo das Avaliagdo Médica Admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do Teste Seletivo.

5.2.9.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de habilitagéo, todas dentro do prazo de validade.

5.2.9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasiéo em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.2.9.3 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-
identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos de solicitacdo de documentos.

5.2.10 Quando chamado, o candidato classificado na Avaliacéo Inicial, devera apresentar-se em 03 (trés) dias. A ndo apresentacéo de qualquer candidato no prazo acima estabelecido implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente.

5.2.11. Caso o candidato classificado e chamado n&o queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como Gltimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagéo do regular
prosseguimento da selecao.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
6.1 A classificacédo dos candidatos pela Avaliagdo dos Titulos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagéo apresentado no Anexo Il deste Edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, na Avaliagéo inicial do Teste Seletivo, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) tiver maior tempo de experiéncia na fungdo, em servico hospitalar;

b) for mais idoso.

8 DO RESULTADO

8.1 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio, em ordem decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a primeira
contendo a pontuagéo dos candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a pontuagéo das pessoas com deficiéncia.

8.2 Toda divulgacao por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

8.3 O resultado do Teste Seletivo Simplificado serd homologado pela Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br, contendo os nomes
dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo e desempate.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido Recurso, protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATAUBA - & Rua Dr. Jodo Candido, 380, Guaratuba, Parana, na forma do modelo fornecido no local, no prazo de 02 dias Uteis.
9.2 N&o serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.3 Seréo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

10. DATAS E EVENTOS
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10.1 Periodo de Inscrigdo: 08/07/2013 a 25/07/2013

10.2 Publicagdo do Resultado da Avaliagédo dos Curriculum Vitae, jA com a aplicagdo do critério de desempate: 31/07/2013
10.3 Interposicéo de Recurso do Resultado: 07 e 08/08/2013

10.4 Ciéncia ao Recorrente, do Julgamento do Recurso: 09/08/2013

10.5 Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final e Convocagéo para Avaliacdo Médica Admissional: 12/08/2013

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscri¢do do candidato implicard na aceitagéo das normas para o Teste Seletivo Simplificado contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial
de Guaratuba.

11.3 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automética, mas apenas a expectativa de direito de contratagéo, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, & necessidade do servi¢o, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

11.4 Este Teste Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporario.

11.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacgéo, suspender, revogar ou invalidar o Teste Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado.

11.7 Apés a homologacéo do resultado do Teste Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria Municipal da Saude e Administragdo, qualquer alteracéo de endereco e telefone, por meio de formulario protocolado na Prefeitura Municipal de Guaratuba.
11.8 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do process o seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Jornal Oficial de
Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicagéo.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo Simplificado.

11.11 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos [; II; IlI; IV.

Guaratuba, 28 de junho de 2013.
Antenor Altevir F. dos Santos Alex Elias Antun
Secretario Municipal da Administracéo Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2013
DOCUMENTAGCAO ENTREGUE: PNE: SIM o NAO o

CANDIDATO INSCRICAO Ne.
o CEDULA DE IDENTIDADE

oCPF

oTiTULO DE ELEITOR

o CARTEIRA DE TRABALHO (FLS. ) (COPIA AUTENTICADA)

o FOTO %

o CARTEIRA DO ORGAO DE FISCALIZAGAO DE CLASSE (COPIA AUTENTICADA)

o DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DEVIDAMENTE REGISTRADO (COPIA AUTENTICADA)

o CERTIFICADO/CERTIDAO/CONCLUSAO DE ESPECIALIZACAO (COPIA AUTENTICADA)

o CERTIFICADO/CERTIDAO/CONCLUSAO DE MESTRADO (COPIA AUTENTICADA)

o CERTIFICADO/CERTIDAO/CONCLUSAO DE DOUTORADO (COPIA AUTENTICADA)

o CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DE ATUALIZACAO (ACIMA DE 20 HS.) (COPlA AUTENTICADA), NO TOTAL DE CURSOS
o CURRICULUM VITAE

OUTROS DOCUMENTOS:
u}
=)
m}

Guaratuba, / 113 De acordo: FUNCIONARIO CANDIDATO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2013

INSCRIGAO N°. PNE: SIM o NAO o
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CARGO

NOME

Guaratuba, / 113 FUNCIONARIO CANDIDATO

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PARA AVALIAGCAO DE TITULOS PARA O
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2013
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:
1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Enderego Residencial:

1.7 Enderego Eletronico:

1.8 Telefone Residencial e Celular :
2 ESCOLARIDADE
2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
2.2 ENSINO MEDIO
Institui¢éo de Ensino:

Ano de concluséo:
2.3 GRADUAGAO
Curso:

Institui¢cdo de Ensino:

Ano de conclusao:
2.4 POS-GRADUAGCAO
2.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
2.4.2 MESTRADO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
2.4.3 DOUTORADO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3. CURSO TECNICO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4. CURSOS DE ATUALIZAGAO ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO

4.1 Curso/ area:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.2 Curso/ area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéaria:

4.3 Curso/ érea:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

4.4 Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

5.1Cargo/ area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admisséo: Data de demisséo:

Atribuicdes:

5.2 Cargo/ area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admisséo: Data de demissé&o:

Atribuicdes:

5.3 Cargo/ area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admisséo: Data de demisséo:

Atribuicdes:

5.4 Cargo/ &rea:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:
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Data de admisséo: Data de demisséo:
Atribuicdes:
Guaratuba, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS

TITULACAO PONTUACAO
Curso de pds-graduacdo, em nivel de Especializagdo, em éarea relacionada ao cargo 1
pretendido
Curso de pos-graduacdo, em nivel de Mestrado, em area relacionada ao cargo pretendido 2
Curso de p6s-graduagéo, em nivel de Doutorado, em area relacionada ao cargo pretendido 4
Cursos de Atualizacdo especifica na area de atuagdo, com carga horaria minima de 20 0,5 por curso
horas
Experiéncia prévia em servico hospitalar ou em urgéncia e emergéncia ou ainda em 1,0 por semestre de atuagdo efetiva
atencdo bésica, na area de atuacéo

ANEXO IV

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

ATESTADO DE AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
CPFN°: Sexo: [ | M [ _]F Idade:
Encontra-se clinicamente na data de hoje 1 APTO [ ] INAPTO

para exercer as fungdes do cargo de

na Prefeitura Municipal de Guaratuba-PR.

RISCOS A QUE ESTARA EXPOSTO

QUIMICO
FisICO

BIOLOGICO
ERGONOMETRO

EXAMES COMPLEMENTARES A QUE FOI SUBMETIDO

OBSERVACOES:
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Guaratuba, de de 2013.

Carimbo e Assinatura do Médico

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, ,Carteira de Identidade n° . , inscrito no Teste Seletivo Simplificado Edital 001/2013, para contratagéo temporaria para , sob n°. de inscri¢éo ,
declaro que, voluntariamente, estarei submetendo-me a Prova de Aptiddo Fisica do referido Teste, assumindo total responsabilidade por este ato.

Guaratuba,

Assinatura do candidato
ANEXO V
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2013

REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializag&o ou de residéncia médica com habilitagdo em Anestesia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar avaliagéo pré-operatéria ambulatorial;

*Realizar visita pré anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico do paciente;

*Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes.

Ao final do procedimento cirdrgico:

*Transferir paciente para recuperacdo p6s-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;
*Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiolégica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

*Realizar plantes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

*Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacéo;

*Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacéo continuada;

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicéo;

*Participar de treinamentos de pessoas;

*Coordenacao, execugdo e avaliagédo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integragéo docente assistencial (preceptoria);
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel superior em Medicina , certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Cardiologia e registro no érgéo de classe competente.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

*Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagéo com a cardiologia;

*Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

*Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
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*Prescrever tratamento medico;

*Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica;

*Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

*Executar outras tarefas semelhantes;

*Manter prontuario médico organizado e atualizado.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, e registro no érgéo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral;

*Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes;

*Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucéo, avaliagdo e regulagédo dos servicos de saude;

*Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares;

*Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas;

*Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

*Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;

*Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga;

*Preencher e assinar declaragdes de 6bito;

*Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

*Realizar procedimentos cirlirgicos;

*Realizar partos;

*Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

*Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
*Prestar informacgdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

*Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientag 6es e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
*Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
*Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

*Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

*Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagéo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
*Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

*Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

*Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e ou acamados;

*Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

*Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

*Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo continuada;

*Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

*Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
*Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Verificar e atestar 6bito;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO EMERGENCISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina e registro no 6rgédo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plantéo, nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saide publica;

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
*Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucao para confirmagéo ou informacéo de diagndstico;
*Realizar avaliagédo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico;

*Atender os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de emergéncia;
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*Priorizar o atendimento em funcéo da gravidade/risco;

* Estabilizar e encaminhar os pacientes para outras especialidades;

* Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de situagdes avaliadas como emergéncia;

* Ser responsavel pelo acompanhamento e prescrigdo dos pacientes adultos deixados em observagédo pela equipe;

* Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

* Prestar informacdes a familiares quando pertinente;

* Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico receptor e relatério de transferéncia;

* Participar da coleta de dados que orientem a gestao assistencial (escores, indicadores de qualidade e complexidade);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagé&o, previstas em lei, regulamento ou por determinag&o de superiores hierarquicos.

MEDICO OBSTETRA

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagéo ou de residéncia médica com habilitacdo em Obstetricia e registro no érgéo de classe competente.

ATRIBUIQ()ES DO CARGO:

*Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de saide do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos;
*Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencédo da equipe de saude;

*Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

*Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica;

*Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho.

*Realizar partos e cirurgias;

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem & prote¢do, promogéao, prevengao e recuperacdo da saude da
populacéo;

*Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario;

*Executar atividades médicas-sanitérias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte;

*Participar de equipe multidisciprofissional na elaboragéo de diagndstico de saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagédo de satde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execucéo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracdo e adequacéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de salde;

*Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

*Incentivar e assessorar o controle social em salde;

*Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagéo, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacé&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquic os.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagéo ou de residéncia médica com habilitagdo em Pediatria e registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer diagnoéstico;

*Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacgao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

*Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas;

*Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o p6s-operatorio, para possibilitar a recuperagéo da salde;

*Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocéo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializag&o ou de residéncia médica com habilitagdo em Psiquiatria e registro no érgéo de classe competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

*Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnoéstico;

*Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

*Proceder ao planejamento, orientagé@o e/ou execucéo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia e
grupo e outras atividades de apoio;

*Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
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*Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

*Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos
cerebrais;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacé&o completa de nivel superior em Enfermagem e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execucéo, avaliagdo e regulacéo dos servicos de salde;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de sadude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;
*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

*Supervisionar e executar as agdes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizagéo e diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilancia em sadde;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgédo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

*Supervisionar estagiarios da area da salde;

*Participar da elaboragéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
*Participar na elaboragéo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a salde;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido;

*Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

*Analisar o sistema de informagdes de Atencéo Basica de Saude

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;

*Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Coédigo de Etica da classe;

*Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
*Utilizar equipamentos de prote¢&o individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS:
Formagé&o de nivel médio completo em Curso Técnico completo em Enfermagem e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagédo e utilizagéo de respiradores
artificiais;

*Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

*Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

*Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;

*Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Auxiliar na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;

*Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

*Participar de campanhas de vacinagéo;

*Assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistemético da infecgao hospitalar e ambulatorial;

*Assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

*Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo sanitéria;

*Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigages, bem como auxiliar na promog&o e protegao da saude de grupos prioritarios;
*Participar de programas e atividades de educagéo em saude;

*Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
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*Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

*Auxiliar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

*Participar do planejamento, programag&o, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

*Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especific os da comunidade;
*Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

*Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicao;

*Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

*Utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

*Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢6es tracado pela equipe;
*Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

*Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o controle de infecgao;

*Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico;

*Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas competéncia;

*Realizar acdes de educacédo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF;

*Promover acdes de salde para a prevencao e controle de doencas infecto-contagiosas, infecto-parasitarias e crénicas;

*Promover orientagdo quanto a adogéo do planejamento familiar e prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

* interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saude, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;
* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizagéo e eficacia dos servigos de salde publica;

*Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

*Realizar o registro das ocorréncias, observacdes e praticas que constituem a assisténcia de enfermagem;

*Atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemiolégicas e Sanitéria;

*Registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

*Registrar as doengas de notificagdo compulséria em impressos proprios;

*Reconhecer sinais e sintomas de doengas transmissiveis parasitarias;

*Esclarecer a populagéo acerca das medidas de protecéo e prevencédo a serem tomadas em surtos, epidemias e endemias;

*Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protegao/prevengdo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias;

*Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagéo (PNI) do Ministério da Saude;

*Adotar no ambiente de servico em satide uma postura profissional fundamentada nos principios das relagées humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011
11° EDITAL DE CONVOCACAO
A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria Municipal da Administragéo e Secretaria Municipal da Saide, tendo em vista o Decreto de n°® 15472/2011 de Homologacéo do Resultado, bem como a existéncia de vagas na validade do certame,

RESOLVE:
CONVOCAR o classificado relacionado abaixo, para, no prazo de 03 dias Uteis a contar da publicacdo do presente, se apresentar no horéario entre 08.30 e 11.00 e entre 13.30 e 17.00 horas, no edificio sede da Secretaria Municipal da Salde, & Rua

Capitdo Jodo Pedro, n° 283, a fim de ser submetido a Avaliagdo Médica Admissional de caréter eliminatério, que sera feita em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as atribuigées do cargo, na qual sera emitido parecer “APTO” ou “NAO APTQ’ para
exercer o cargo/fungdo, e, apos o resultado, aguardar a publicagéo de ato autorizando sua contratagéo se julgados “aptos”, ou declarando sua eliminagéo, se forem julgados “ndo aptos” pela avaliagdo médica admissional.

Guaratuba, 18 de junho de 2.013.
Antenor Altevir F. dos Santos
Secretario Municipal da Administracéo

Alex Elias Antum
Secretario Municipal da Satde

Técnico em Enfermagem

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO NOTA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO NOTA
48 DlsinB diranca®damNascimento 3,6
40 Luciana Besfidisto do Nascimento 28
50 Quistaneddesaa 2,0
51 Cristiane Pereira 2.0

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2011
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12° EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria Municipal da Administracéo e Secretaria Municipal da Salde, tendo em vista o Decreto de n°® 15472/2011 de Homologag&o do Resultado, bem como a existéncia de vagas ne
lade do certame,

RESOLVE:

CONVOCAR o classificado relacionado abaixo, para, no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo do presente, se apresentar no horério entre 08.30 e 11.00 e entre 13.30 e 17.00 horas, no edificio sede da Secretar_ia Municipal de
de, & Rua Capitéo Jodo Pedro, n° 283, a fim de ser submetido a Avaliagdo Médica Admissional de carater eliminatorio, que sera feita em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as atribuicdes do cargo, na qual sera emitido parecer “APTO” ou “NAO APTO” pare
cer o cargo/fungéo, e, apos o resultado, aguardar a publicagdo de ato autorizando sua contratagdo se julgado “apto”, ou declarando sua eliminagdo, se for julgado “ndo apto” pela avaliagdo médica admissional.

Guaratuba, 28 de junho de 2.013.

Antenor Altevir F. dos Santos
Secretario Municipal da Administracéo

Alex Elias Antum
Secretario Municipal da Satde

MEDICO OBSTETRA
| CLASSIFICAGAO [ NOME DO CANDIDATO [ NOTA |
[ 4 | PAULO TADEU POLI | 10,0 |

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO NOTA
52 JANE MIRANDA 2,0
53 JOSIANE DE BARROS FIGUEIREDO 2,0
54 THAIS GAGLIARI DOS SANTOS 2,0
55 SANDRA MARIA GOMES 15
56 DENISE ROSA SALES 15
57 ADRIANE KLENPOWS 15
58 PRISCILA FERMINO 15
59 LETICIA DA SILVA 15
60 LYANE SANTOS COLOZONES 1,0
61 ROSELI RIBEIRO DE O. GERALDO 1,0
62 NILCA PEREIRA HARTMANN 1,0
63 MARIANE LUCAS 1,0
64 ANDREIA MARIA DE OLIVEIRA 1,0
65 THAIANA RAMOS VENANCIO 1,0
66 IVAN DOS SANTOS SILVA 0,5
67 LUCIANA LUIZA ANTONIO 0,5

EDITAL DE CONVOCA(;AO
Sumula: Audiéncia Publica para debate e apreciacdo das propostas para elaboragdo da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria relativas ao Exercicio de 2014 e do PPA - Plano Plurianual - Quadriénio 2014/2017”

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em cumprimento ao Paragrafo Unico do art. 48 do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal) vem por meio do presente edital convidar a comunidade em geral e os
interessados a participarem da “AUDIENCIA PUBLICA” com DEBATES E APRECIAGAO das propostas para elaboragdo da LDO - Lei das Diretrizes Orgamentérias relativas ao Exercicio de 2014 e do PPA - Plano Plurianual - Quadriénio — 2014/2017.

Data da realizacédo: 29 de julho de 2013 (segunda-feira).
Horério: 17:30 horas
Local da reunido: Auditério da Sede da Prefeitura Municipal
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Guaratuba, 24 de junho de 2013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01/2013 -SMAJSP / SMGIU

Sumula: Estabelece a metodologia de calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre a mé&o de obra da construc&o civil.

O Secretéario Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica e o Secretario Municipal de Governo, Infraestrutura e Urbanismo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° Para aplicacdo da metodologia de céalculo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre a méao de obra da construcéo civil deverdo ser observados os critérios estabelecidos na Tabela Il do Anexo | fixada na Lei
Complementar Municipal n°® 001/2008 — Cédigo Tributario Municipal.

Art. 2° Para efeitos de célculo do ISSQN devera ser considerado o indice do CUB — Custos Unitarios Basicos de Construgéo, fornecido pelo SINDUSCON/PR - Sindicato da IndUstria da Construgédo Civil no Parand, referente ao més em que seja requerido o
competente Alvara.

Art. 3° Para obtencéo do valor do padréo construtivo sera considerada a Relagdo dos Projetos-Padréo do Novo CUB/M2 do SINDUSCON/PR em atendimento a norma NBR 12.721:2006.

Art. 4° O calculo do ISSQN sobre a mao de obra da construgéo civil obedecera a seguinte formula “ISSQN = {[m2 x (CUB)] x PMO} x 3%”.

Paragrafo Unico. Nas edificagbes residenciais sera aplicado 50% do valor do CUB/PR no célculo do valor da construgéo, aplicando-se a férmula “ISSQN = {{m2 x (CUB/2)] x PMO} x 3%".

Art. 5° A férmula disposta no artigo anterior sera assim calculada:

| — Obter-se-a o Valor da Construgao multiplicando-se a metragem quadrada de obra pelo valor do CUB do més de referencia;

Il — Obter-se-4 o Valor da M&o de obra multiplicando-se o Valor da construgéo pelo Percentual de Mao de Obra a ser considerado, conforme Tabela Ill do Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 001/2008.

IIl — Obter-se-a o valor do ISSQN multiplicando-se o Valor da Mo de Obra pela aliquota de 3%.

Paréagrafo Unico. Para fins do previsto no artigo anterior, quando se tratar de edificagdes residenciais o Valor da Construcédo devera ser obtido pela multiplicagdo da metragem quadrada da obra por 50% do valor do CUB definido para o padréo construtivo.

Art. 6° Os servidores responsaveis pelo lancamento do ISSQN sobre a méo de obra da construcéo civil sdo responséaveis pela correta aplicagio do disposto no Cédigo Tributario bem como nesta Instrugdo Normativa, sob pena de responsabilizag &o funcional,
além de outras sancdes de natureza penal, porventura incidentes.

Art. 7° Fica vedado o parcelamento do ISSQN por prazo superior ao do Alvara de Construgéo.
Art. 8° A emissdo da Certidao de Conclus&o de Obra, também denominada “Habite-se” fica condicionada a comprovagéao da quitagdo do ISSQN e de todas as demais taxas e contribui¢des incidentes sobre a construcéo civil.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Guaratuba, 24 de maio de 2013.

JEAN COLBERT DIAS CARLOS ALBERTO CARVALHO
Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos Secretario Municipal de Governo,
e da Seguranga Publica Infraestrutura e Urbanismo

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008
ANEXOI

TABELA Il
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PARA COBRANCA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
DAS OBRAS EXECUTADAS POR EMPRESAS OU PROFISSIONAIS AUTONOMOS.

Fica instituida a Tabela a seguir para elaboragéo de célculos na cobranga do ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) da mao-de-obra empregada na atividade de construcéo civil, que tera vigor a partir desta data, devendo o CUB (Custo Béasico
Unitario), fornecido pelo Sindicato da Industria da Construgao Civil, ser atualizado mensalmente.

TABELA DE DIFERENCIAQAO
a) Percentual de mao de obra a ser considerado
Residenciais
1 Até 70 m/2 Isento do ISS
2 De 71m/2a120m/2 15 %
3. De 121 m/2 a 200 m/2 25 %
4 De 201 m/2 &400 m/2 35 %
5 Acima de 400 m/2 45 %
b) Comerciais
1. Até 100 m/2 20 %
2. De 101 m/2 &200 m/2 30 %
3. De 201 m/2a300 m/2 40 %
4. Acimade 300 m/2 50 %
c) Barracao
1. Até 200 m/2 25 %
2. De 201 m/2 a500 m/2 30 %
3. De 501 m/2 & 1000 m/2 35 %
4. De 1001 m/2 acima 40 %
d) Galpao 15%
e) Reformas sem ampliag&o isento
f) Reformas com ampliacéo sera aplicada a metragem conforme os itens acima,
cobrando-se somente 50% do valor do imposto devido
h) Estacdo de tratamento e distribuicdo de agua, estagdo de geracdo, distribuicio e 80%
fornecimento de energia elétrica, redes de distribuicdo e fornecimento de energia
elétrica e de telecomunicagdes, usinas, barragens, obras asfalticas, estradas de
rodagem, pontes, viadutos e obras similares
i) Casos Especiaissera cobrado 40% do valor do imposto 5%
Nota:

No que se refere ao item A, ser& pelo Municipio de Guaratuba 3%, aplicado 50% do valor do CUB Parana condizendo com a realidade venal do municipio.

Nota: A férmula a ser aplicada para fins de determinag&o do ISSQN incidente na construgao civil é a seguinte:
Valor da construgso = m? da construg&o x 50% do valor do CUB

Valor da Mao de obra = Valor da construcdo x Percentual de mao de obra a ser considerado

ISSQN = Valor da méo de obra x 3% (aliquota ISSQN)

Ou seja:
ISSQN = {[m’ x (CUB/2)] x PMO} x 3%

Onde:

m’da construcio = m?

50% do valor do cub = CUB/2
Aliquota do ISSQN = 3%
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Percentual de méo de obra a ser considerado = PMO

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 001/2013
Data: 28 de junho de 2.013.

Sumula: Determina a suspensdo do andamento de Processos de Licenca Especial até 01/03/2014.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicées legais e, CONSIDERANDO:
a dificuldade pela qual vem passando a Administragéo, face a enorme demanda de servico em todas as Secretarias, desproporcional a quantidade de servidores efetivos para sua execucéo;

a necessidade premente de realizagdo de concurso publico para provimento das vagas existentes, marcada entretanto, tdo somente para o més de outubro de 2013, conforme agenda do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Paran4, instituicdo
escolhida para a realizagao do certame;

que cumpridas as etapas do concurso e feita a nomeagéo dos novos servidores, havera a necessidade de adaptagéo e treinamento, o que acabara ocorrendo durante a temporada de verédo/2014, fato que por si s6 aumenta ainda mais a demanda do servigo
publico municipal;

que embora o Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei 777/1997 - assegure o direito & licenga especial ao servidor que durante 10 anos ininterruptos ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, deixa & Administragéo a faculdade de concordar ou ndo com o
momento de fruicdo pretendido, de modo a néo prejudicar a eficiéncia constitucionalmente exigida do servigo publico,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ao Departamento de Protocolo Geral que até o dia 01 de margo de 2014, deixe suspensos os processos que contenham pedidos de “Licenga Especial’, tanto aqueles que estejam atualmente em andamento, quanto aqueles que forem

protocolados a partir da publicagdo da presente.

Art. 2°. Apés a data mencionada no artigo anterior, os processos com pedidos de “Licenca Especial” deverdo voltar ao seu andamento normal, sendo devidamente instruidos e encaminhados ao Gabinete da Senhora Prefeita Municipal, para andlise e

deferimento, ou ndo, de acordo com cada situagc&o concreta.

Art. 3°. Esta Resolugéo entrar4 em vigor na data da sua publicagédo

Antenor Altevir Ferreira dos Santos
Secretario Municipal da Administragédo

EXTRATO

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO DE SUBVENGAO
OBJETO: O presente convénio tem por objetivo a concesséo de recursos financeiros para o custeio de despesas operacionais e de desenvolvimento das atividades assistenciais da ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E DEFICIENTES VISUAIS DE

GUARATUBA - APADVG, fundamental para a continuidade dos servigos por ela prestados & comunidade do Municipio de Guaratuba.

PARTES: Municipio de Guaratuba e ASSOCIA(;AO DE PAIS, AMIGOS E DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA - APADVG.
FUNDAMENTO: Lei Municipal n°. 1.464, de 12 de setembro de 2011.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
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03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

001 - GABINETE DO SECRETARIO

04.122.0061.2049 - MANUTENGAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

00000 Recursos ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 Recursos ordinarios (Livres)

VALOR: 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com efeitos no periodo de 01 de julho de 2013 a 31 de julho de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 25 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

REPUBLICACAO

Republicado por Incorregéo
PORTARIA N° 8.440

Data: 12 de junho de 2013.
Sumula: “Concede Licenga Maternidade & servidora DANIELA DE FATIMA MIRANDA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 777/97, art. 135 e paragrafos e Lei N° 1307, de 21 de dezembro de 2007, e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no
processo protocolado sob o n°® 9.019/13 de 10/06/2013, RESOLVE:

CONCEDER a servidora DANIELA DE FATIMA MIRANDA, Licenga Maternidade de 06 de junho de 2013 com término em 02 de dezembro de 2013.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a partir de 06 de junho de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 12 de junho de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Republicado por Incorregéo
DECRETO N° 17.308
Data: 06 de junho de 2013.
Samula: Enquadra a Servidora Municipal VANIA LUCIA BONETTO MERKLE Ficha Funcional n® 4709 na Lei 1.505/2012, no cargo de Professor na fung&o suporte pedagégico.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées legais, tendo em vista a Lei 1.505/2012, que alterou o Plano de Cargos do Magistério Municipal, em seu artigo 2°, inciso I, tendo em vista o protocolo n° 7.177/13 datado de
06/05/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica enquadrada a Servidora Municipal VANIA LUCIA BONETTO MERKLE, Ficha Funcional n° 4709, no cargo de Professor, na funcdo suporte pedagégico (20 horas), Nivel de Atuacdo 02, Classe A, Referéncia 03, conclus&o de Curso de
Pdés-Graduagao.

Art. 2° - O presente enquadramento nédo ensejara alteragéo de vencimentos, nos termos do art. 5° da lei 1.505/2012.
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Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos a partir 01 de junho de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 06 de junho de 2013.
VANDIR ESMANIOTTO
Prefeito Municipal
Em Exercicio

Republicado por Incorregéo
DECRETO N° 17.314
Data: 13 de junho de 2.013.
Sumula: Nomeia o Sr. ESTANISLAU BORECKI NETO para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-02.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n® 1.513/12 e n® 1.203/06, DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado o Sr. ESTANISLAU BORECKI NETO, portador de CIRG:- 5.739.504-4 e CPF:- 025.174.069-28, para exercer o Cargo em Comisséo — CC-2, lotado na Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura.
Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de junho de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de junho de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

BEM ESTAR SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
LEI MUNICIPAL N°768 DE 11/04/1997
Av. 29 de Abril, 802 — Centro — 83280-000 Guaratuba, Pr
Fone: 41 3472-8601 - E-mail: cmas@guaratuba.pr.gov.br

RESOLUGAO: 01/2013

SUMULA: Aprovago do Plano Municipal de Assisténcia Social 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal N°768, de 11/04,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2013.

Art. 2° - Em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada no dia 24/04/2013, a Plenéaria aprovou por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia Social 2013.
Art. 3° - Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 24 de abril de 2013.

Guaratuba, 30 de abril de 2013
Maricel Auer

Presidente do CMAS — Guaratuba

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
LEI MUNICIPAL N°768 DE 11/04/1997
Av. 29 de Abril, 802 — Centro — 83280-000 Guaratuba, Pr
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Fone: 41 3472-8601 - E-mail: cmas@guaratuba.pr.gov.br
RESOLUGAO: 02/2013
SUMULA: Aprovacéo do Plano de Agéo para Co-Financiamento do Governo Federal, Ano 2013.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal N°768, de 11/04,
RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Plano de Agéo para Co-Financiamento do Governo Federal, Ano 2013.
Art. 2° - Em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada no dia 24/04/2013, a Plenaria aprovou por unanimidade o Plano de Agédo para Co-Financiamento do Governo Federal, ano 2013.
Art. 3° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 24 de abril de 2013.

Guaratuba, 30 de abril de 2013

Maricel Auer
Presidente do CMAS - Guaratuba

LICITACAO

1° TERMO DE APROVAGAO
DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba/PR.

CONTRATADA: P.A.S. PROGRAMA DE ALIMENTACAO SOCIAL IND. E COM. LTDA.

CNPJ n°. 08.903.201/0001-00

ENDERECO: Rua Rio Eufrates, n°. 31, Bairro Iguagu - Fazenda Rio Grande - Paran&, CEP: 83.833-088.

1°. TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2012 - PMG
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 038/12 - PMG

OBJETO: A aquisi¢é@o de géneros alimenticios para a demanda do Centro de Atengéo Psicossocial/CAPS do Municipio de Guaratuba pelo periodo de um ano.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.30.00.00 (00303)

PRAZO: O presente aditivo tem por objetivo a prorrogagédo de prazo da presente ata de registro de prego, durante o periodo de 12 (doze) meses, com data de 28 de maio de 2013 & 28 de maio de 2014.
DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2.013.

VANDIR ESMANIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio
CPF n°. 056.700.049-49
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EXTRATO DE CONTRATO

LOCATARIO: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ Ne: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba-PR

LOCADOR: ESPOLIO DE PETRONILHO CASSIO MACIEL representado pela vidva SRA. JUDITH PEREIRA MACIEL
CPF n°.: 789.369.509-91

Endereco: Morro da Figueira, Rio Sahi Guassu, Guaratuba-PR.
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 008/2013 - PMG

CONTRATO DE LOCAGAO N°. 016/2013 - PMG

OBJETO: imdvel situado no lugar denominado MORRO DA FIGUEIRA, no Rio Sahi Guassu, area rural do municipio de Guaratuba, com 6 (seis) hectares de pastagem, matriculado no Registro de Iméveis sob n° 1.375 do livro 3-A, de legitima propriedade do
locador, destinado ao abrigo e cocheira dos animais apreendidos vagando em logradouros publicos, conforme solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente, ndo podendo a sua destinacéo ser mudada sem o consentimento expresso do LOCADOR.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

- 08.001-18.541.0057-2034-3.3.90.36.00.00 (00000)

VALOR: 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses.
DATA DA ASSINATURA: 20 de maio de 2013.

Vandir Esmaniotto
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ Ne°: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Doutor Jodo Candido, n® 380 - Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: DIBRAPE DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE PETROLEO LTDA

CNPJ Ne.: 86.910.148/0004-21

ENDERECO: Rua Peroba n°. 225 — sala 01 — Bairro Capela Velha — Municipio de Araucéria — Parana.
PREGAO PRESENCIAL N°: 005/13 - PMG

CONTRATO N°: 015/13 - PMG

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de combustiveis com fornecimento e instalagdo de tanques em comodato para atender toda a frota do Municipio de Guaratuba, conforme solicitagdo da Secretaria de Governo, da Infraestrutura e do
Urbanismo.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

-02.001-04.122.00612-048-3.3.90.30.00.00 (00000)
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-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00000)
-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00504)
-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00510)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00000)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00504)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00510)
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.30.00.00 (00104)
-05.001-12.365.00542-021-3.3.90.30.00.00 (00103)
-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.30.00.00 (00303)
-10.004-08.122.00502-071-3.3.90.30.00.00 (00000)
-10.001-08.244.00502-068-3.3.90.30.00.00 (00743)
-10.001-08.244.00502-068-3.3.90.30.00.00 (00753)
-10.001-08.244.00502-068-3.3.90.30.00.00 (00765)
-10.001-08.244.00502-068-3.3.90.30.00.00 (00771)
-10.002-08.243.00506-001-3.3.90.30.00.00 (00758)
-08.001-15.541.00572-034-3.3.90.30.00.00 (00000)
-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00000)
-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00504)
-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00511)
-15.001-02.062.00612-050-3.3.90.30.00.00 (00000)

VALOR TOTAL: R$ 2.352.000,00 (dois milhGes trezentos e cinqiienta e dois mil reais

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 13 de maio de 2.013.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE ATA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N°: 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Doutor Jodo Candido, n°® 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: 3 A COMERCIO DE MOVEIS E PAPELARIA LTDA.
CNPJ N°: 03.042.469/0001-81
ENDERECO: Avenida Maua n°. 959 — Zona 03 — cidade de Maring4, estado do Parana, CEP: 87.050-020.
PREGAO PRESENCIAL N°: 009/13 - PMG
ATA N°: 017/13 - PMG
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o registro de precos para a aquisigdo de moveis de escritério para atender todas as secr etarias e o Destacamento do Corpo de Bombeiros do Municipio.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
-02.001-04.122.00612-048-3.3.92.30.00.00 (00000)
-02.001-04.122.00612-048-4.4.90.52.00.00 (00000)
-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00000)
-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00504)
-03.001-04.122.00612-049-3.3.90.30.00.00 (00510)
-03.001-04.122.00612-049-4.4.90.52.00.00 (00000)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00000)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00504)

-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.30.00.00 (00510)
-04.001-04.123.00612-051-4.4.90.52.00.00 (00000)
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-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.30.00.00 (00104)
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.30.00.00 (00107)
-05.001-12.361.00542-020-4.4.90.52.00.00 (00103)
-05.001-12.361.00542-020-4.4.90.52.00.00 (00104)
-05.001-12.361.00542-020-4.4.90.52.00.00 (00107)
-05.001-12.365.00542-021-3.3.90.30.00.00 (00103)
-05.001-12.365.00542-021-4.4.90.52.00.00 (00103)
-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.30.00.00 (00303)
-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.30.00.00 (00314)
-09.001-10.301.00532-016-4.4.90.52.00.00 (00303)
-09.001-10.301.00532-016-4.4.90.52.00.00 (00314)
-10.004-08.122.00502-071-3.3.90.30.00.00 (00000)
-10.004-08.122.00502-071-4.4.90.52.00.00 (00000)
-08.001-18.541-00572-034-3.3.90.30.00.00 (00000)
-08.001-18.541-00572-034-3.3.90.30.00.00 (00510)
-08.001-18.541.00572-034-4.4.90.52.00.00 (00000)
-08.001-18.541.00572-034-4.4.90.52.00.00 (00510)
-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00000)

-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00504)
-14.002-15.452.00512-012-3.3.90.30.00.00 (00511)
-14.002-15.452.00512-012-4.4.90.52.00.00 (00000)
-14.002-15.452.00512-012-4.4.90.52.00.00 (00511)
-15.001-02.062.00612-050-3.3.90.39.00.00 (00000)
-15.001-02.062.00612-050-4.4.90.52.00.00 (00000)
-03.001-06.182.00592-044-3.3.90.39.00.00 (00515)
-03.001-06.182.00592-044-4.4.90.52.00.00 (00515)

VALOR TOTAL: R$ 1.134.000,00 (um milh&o cento e trinta e quatro mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 21 de maio de 2.013.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ Ne°: 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Doutor Jodo Candido, n° 380 - Centro - Guaratuba/PR.
CONTRATADA: AUTO POSTO MASCHIO LTDA
CNPJ Ne: 08.106.077/0001-52
ENDEREGCO: Avenida 29 de Abril, n°. 965 — Centro — Guaratuba/PR, CEP 83.280-000.
PREGAO PRESENCIAL N°: 008/13 - PMG
CONTRATO N°: 019/13 - PMG

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o registro de pregcos para a aquisicdo de materiais para atender a frota de Veiculos do Municipio, de acordo com o pedido do Secretario Municipal do Governo, da Infraestrutura e Urbanismo do Municipio de
Guaratuba, Parana.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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- 14-14.002-15.452.00512-012.3.3.90.30.00.00 (00000)
- 14-14.002-15.452.00512-012.3.3.90.30.00.00 (00504)
- 14-14.002-15.452.00512-012.3.3.90.30.00.00 (00511)

VALOR TOTAL: R$59.700,00 (cinqlienta e nove mil e setecentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 05 de junho de 2.013.

VANDIR ESMANIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2013

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°. 005/2013, tendo como objeto a aquisicio de combustiveis com fornecimento e instalagéo de tanques em comodato para atender toda a frota do Municipio de Guar atuba.
RESOLVE:
1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 005/2013, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 005/2013, realizado em data de 25 de abril de 2.013, pode-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analis e da Procuradoria Geral do Municipio.

c)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XII e XIIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitagéo.
2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa DIBRAPE DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE PETROLEO LTDA., respectivamente:

- Valor Global de R$ 2.352.000,00 (dois milhdes trezentos e cinqiienta e dois mil reais).

3°. Determino ainda a intimag&o da empresa vencedora para que assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 10 de maio de 2.013
Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO ELETRONICO 007/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado sob n°. 007/2013, tendo como objeto a aquisicdo de materiais de expediente para atender a demanda de todas as Secretarias Municipais de Guaratuba, estado do Parana.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Eletrénico n°. 007/2013, que depois de analisado os termos e as informacdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n°. 007/2013, realizado em data de 21 de maio de 2.013, pode-se verificar:
a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Preg&o.
b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analis e da Procuradoria Geral do Municipio.
c)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XII e XIIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitac&o.
2°, Assim HOMOLOGO o MENOR PRECO GLOBAL do presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sess&o de Julgamento, em favor da empresa UNICOPIAS REPROGRAFIA E PAPELARIAS LTDA -EPP., respectivamente:

- Valor Global de R$ 267.989,93 (duzentos e sessenta e sete mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa e trés centavos).
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3°. Determino ainda a intimacéo da empresa vencedora para gue assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 27 de junho de 2.013.
Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagéo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°. 008/2013, tendo como objeto a aquisigdo de materiais para atender a frota de Veiculos do Municipio, de acordo com o pedido do Secretario Municipal do Governo, da Infraestrutura
e Urbanismo do Municipio de Guaratuba, Parana.
RESOLVE:
1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 008/2013, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°. 008/2013, realizado em data de 03 de junho de 2.013, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para andlis e da Procuradoria Geral do Municipio.
c)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XII e XIIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessédo de Julgamento, em favor da empresa AUTO POSTO MASCHIO LTDA., respectivamente:
- Valor Global de R$59.700,00 (cinqiienta e nove mil e setecentos reais).

3°. Determino ainda a intimag&o da empresa vencedora para que assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 05 de junho de 2.013

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
VANDIR ESMANIOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio
CPF n°. 056.700.049-49

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°. 009/2013, tendo como objeto a aquisicio de moveis de escritério para atender todas as secretarias e o Destacamento do Corpo de Bombeiros do Municipio.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 009/2013, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n°. 009/2013, realizado em data de 15 de maio de 2.013, pode-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Preg&o.

b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para anélise da Procuradoria Geral do Municipio.
c)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, Xll e XlIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitagéo.

20, Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa 3 A COMERCIO DE MOVEIS E PAPELARIA LTDA., respectivamente:
- Valor Global de R$ 1.134.000,00 (um milh&o cento e trinta e quatro mil reais).

3°. Determino ainda a intimag&o da empresa vencedora para que assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
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Publique-se.
Guaratuba, 21 de maio de 2.013
Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2013
A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n°. 012/2013, tendo como objeto do tipo menor prego global, para contratagio de empresa para fornecimento de refeigdes para atender uma média de 1.080 (mil e oitenta) refeicdes
por més, durante 06 (seis) meses, atendendo os operarios da CODAPAR que esta realizando as obras no Aterro Sanitario do Municipio de Guaratuba.
RESOLVE:
1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 012/2013, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°. 012/2013, realizado em data de 07 de junho de 2.013, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregao.
b)  Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para andlis e da Procuradoria Geral do Municipio.
c)  Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

d)  Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, XlI e XIll da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitagao.

2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da empresa SIRLEI ALVES - LANCHONETE, respectivamente:
- Valor Global de R$ 79.272,00 (setenta e nove mil duzentos e setenta e dois reais).
3°. Determino ainda a intimacéo da empresa vencedora para gue assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.
Guaratuba, 25 de junho de 2.013
Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

Ref.: Edital de Licitagdo — PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2013 - PMG
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o parecer juridico proferido pela Assessoria Juridica do Municipio, resolve:
REVOGAR

O processo licitatério —- PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2013 PMG, que prevé do tipo menor preco global, para a COI\{TRATAQAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS TIPO MICRO ONIBUS OU VAN COM MOTORISTA, PARA TRANSPORTE
DE PACIENTES ENCAMINHADOS DIARIAMENTE PELO TEFD (TRATAMENTO ESPECIALIZADO FORA DO DOMICILIO) PARA CURITIBA

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de junho de 2.013.

Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em Guaratuba/PR.
CONTRATADA: IBRAMA — Instituto Brasileiro de Apoio a Modernizagdo Administrativa
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CNPJ N° 04.713.687/0001-63

ENDEREGCO: Rua Travessa Missdes, n° 20, Bairro Santa Tereza, CEP 90.850-330, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.
3° TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIA N.° 001/2011 - PMG

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 024/11 — PMG

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato decorrente do contrato n® 024/2011, pelo periodo de 12 meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato firmado em 27 de maio de 2012, pelo periodo de 12 meses, ficando assim entre: 27 de maio de 2013 a 27 de maio de 2014.
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

- 04.001-04.123.00612-051-3.3.90.39. (00000)

- 04.001-04.123.00612-051-3.3.90.39. (00504)
- 04.001-04.123.00612-051-3.3.90.39. (00510)

DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2.013.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

CONTABILIDADE
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. MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUNHO DE 2012 A MAIO DE 2013 Pagina:1/ 1
LRF. Art 53, inciso | - Anexo Il
ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsdo
062012 072012 oav2012 02012 10V2012 112012 1212012 0172013 0212013 032013 042013 052013 TOTAL atuallza 2013
RECEITAS CORRENTES (1) S864373584 §317.31974 S28771178 §226532.71 553643727 6.321.985,12 6.385.34.52 451096538 ST 41417383 £.301.906,08 §.075.690,.82 5443783551 91.828.845.33
Recella routara 123341788 1215340381 1.328.5%9.01 128305416 137118111 1.338516.54 1.140.387,18 427.386.51 43215243 38501404 390.272,16 358.611,58 10915.233.77 30.100.000.00
2Ty 45634334 47643008 519.34600 48176974 53241353 486.356.14 15246468 0.00 C.00 0.00 0, 0.00 316572362 15.200.000.00)
5SS 20491772 21222790 251.34853 28513382 2232451 28958333 28122042 277.480.36 267.780,98 260.482,.37 25716354 2382272 300213430 4.300.000,00
el 18304602 18047002 177.303.36 15408877 248079387 187.867.02 283.575.19 0.0c 0.00 0.00 0.00 0.00 133443025 3.000.000,00
IRRF 101.743.50 106.780,71 11276856 12324023 10421133 11384558 12031408 0oc 0.00 0.00 0,00 0.0 855.104.07 1.200.000.00
Curras receitas butaras 246.767.30 23803208 26783236 26832150 26283167 28096476 25321284 14932558 144.371,51 12452417 133.108,62 130.338,%% 2500.781,33 €.400.000.00|
Racetia o2 contribugles 28074831 245285188 25188234 11271754 29022357 42253295 271.547.50 28527566 276.885,15 322.008,82 235.232.81 305.937,12 31304.%a5E 4.000.000,00
Previcencania 000 000 000 0,00 000 000 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras contriouighes 28074831 24525185 25188234 11271754 29022357 42255299 271.547.50 28527566 276.885,15 322.009.82 235.232,81 30s5.937,12 330436456 4.000.00C,00
Recefta patrmonial 8905651 4956704 31.565.7¢ 4027724 56825383 4308273 §501339% 11.21438 14.082,03 16.561,81 15.523.38 1217441 43595507 80303443
Recella agropecuana 0.00 0.00 000 0.0 000 000 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recenia Ingusinal 0,00 000 000 0.00 000 000 0.00 ooc 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00
Recenla 02 sefvigoe 221000 0,00 0,00 0.00 4832911 $8.453 58 195.559,52 4311828 51224 45.628,66 38.302,51 5243512 5242530¢ 223.5656,88
Trans'er2ncias commentes 387536703 346632655 322122891 3142379354 3.386.516,10 3.866.40325 407530518 367541340 45395732 3.254.502,19 457301743 4.256.538,80 4545430670 50.097.197.95
Cota parte do FPM 1.3%0011.56 104473507 1152384323 1.006.720,82 1.070.802.76 1.447.36582 2352861.71 1.511.35003 2033.027,08 1.170.572,62 1.256.315,92 1.805.150,32 1725357183 20.000.000.,00
Cota parte do ICMS 45334324 55441438 515383043 530.139.05 53529528 53748834 54923732 631.376,71 451.3559% 432 280,32 572.534,.31 556.556,.20 6.423.992,17 7.000.000,00
Cota parte do IPVA 12730844 130.000.42 8725230 5$6.11920 7281147 §8.907.20 7623850 14954508 380.108.26 173.851,41 164.535.37 161.576,41 162091507 1.800.000,00
Cota parte do MR 17.066,12 280647 154070 3388812 4621421 857382 1.58595 1.328.41 1.33.,66 6.3%€ .48 1.799,56 2208722 11463253 50.000,00
Transferéncias da LC 87/193€ $581.36 §551.36 555136 000 11.10272 §.551.36 §.551,36 0o 0,00 0.00 22.693,88 S673.47 67.226,87 50.00C.,00
Transferéncias da LC 61/198% 9.104.78 842057 938474 942033 Q17301 9.286.56 10.663.29 1129969 8.676.24 7.688.27 7.023,12 Sa3e 109.696,04 100.000.00
Transferéncias do FUNDEF 74853523 776561906 801.705.78 74138032 TE3010.34 807.508.34 78476974 909.056,2¢ 1.026.224 33 761.035,71 841.527,84 s 247 91 992742233 12.000.000.00|
Curras iransferéncias comentes 1.114.346.30 34370852 54692037 79254079 885.106.31 991.721.81 25222731 28038541 654.228.76 68222738 1.712.453.43] 780.940.91 9.927.256,00 8.037.197 95}
Qutras receitas comantes 38421893 341567188 46201448 84851973 48404158 56404532 22085.902.58 €9.097.10 4350856 37.563,09 4322308 51.780.17 2831613383 £.420.000.01
(-iRenunciasrestitulgies/oescontos. 34438 143835 757876 101596 1.180,13 225025 21.438380,76 539,88 154485 1.105,78 3.951,32 320040 21.463.131,16 1.815.000,00
DEDLX;OES (1) 40243673 34912950 35452028 32167141 349679568 41343438 45628300 4£61.100.3% 582.900,66 370.247.43 20500473 512.099.5% 4978637, 79 £.612.000.00|
Contrid. plano previogencia senioor 0,00 000 000 0.0 000 0.C 0.00 0oc 0,00 0.00 0,00 C.00 0,00 C.00
Senvigor 000 0.0 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 ol o) 0.0
Patronal 0.00 0.00 0.00 0.0C 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compensacdo MNanc. entre regmes previd. 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Daoucdo 03 recsta para ormacdo 0o FUNDEF 40243673 34912250 35452028 32157141 34957958 41323438 45628300 461.100.32 $582.900,66 37024743 2s00472 51209856 4978.637,79 £.612.000.00|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (HI) 546237705 436512024 433319150 430436130 $286.757.5% 597855073 §.929.051,55 404936556 431185318 37333240 4.996.901,32 456359125 58.519.0¢7,72 86.016.843,33,
OSNIL DA SILVA MEDEIROS EVANI CORDEIRO JUSTUS GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA

CONTADOR (CRC/PR 009823/0-5 PREFEITA DO MUNICIPIO JUSTUS
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GUARAPREV

GUARAPREV
PORTARIA N.° 03/2013
Data: 20 de JUNHO de 2013.

Sumula: Compde Comisséo Especial de Licitagdo Publica.
O DIRETOR EXECUTIVO DO GUARAPREY, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei n.° 8.666/93, e tendo em vista a necessidade dos servicos, RES O LV E:
COMPOR a Comissao Especial de Licitacdo Publica para obras, servigos, materiais e bens méveis, que tera a seguinte constituicao:

PRESIDENTE: EMERSON CESAR MACHADO
CIRG. 6.182.547-9

MEMBROS:
1- MARCO ANTONIO ROLIM
CIRG 9.668.805-9

2- ERLAND MANYS
CIRG 7.062.836-8

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 09 de margo de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Guaratuba, 20 de JUNHO de 2013.

ILSON RODHEN
Diretor Executivo

CAMARA

ATO n° 68/13
O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes regimentais, RESOLVE:
CONCEDER i
A, MARIA APARECIDA DA VEIGA PERES, RG 5.698.764-9, no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE SERVICOS OPERACIONAIS SIMBOLO CC-4, do quadro de pessoal da Camara Municipal, gratificagdo de vinte por cento, instituido pela Lei
Municipal n® 1.516 de 25/01/13, a partir de 01 de junho 2013.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 01 de junho de 2013

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO n° 69/13
O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes regimentais, RESOLVE:
CONCEDER '
A, JOSE MARCOS CASETTA, RG 2.651.130, no cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL, SIMBOLO CC-4, do quadro de pessoal da Camara Municipal, gratificacéo de vinte por cento, instituido pela Lei Municipal n® 1.516
de 25/01/13, a partir de 01 de julho 2013.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 28 de junho de 2013

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente
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ATO n° 70/13
O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes regimentais, RESOLVE:

EXONERAR

FABIO CARNEIRO, RG 7.549.925-6, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE EXPEDIENTE, simbolo CC-4, do quadro de pessoal da Camara Municipal, conforme instituido pela Lei Municipal n® 1.516 de 25/01/13, a partir de 30 de junho de
2013, ficando revogado o ATO n° 44/13 de 14 de Fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 28 de Junho de 2013

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

ATO n° 71/13
O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes regimentais, RESOLVE:
NOMEAR
SAMUEL DOS SANTOS CUSTODIA, RG 9.172.445-6 para exercer o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE EXPEDIENTE, simbolo CC-4, do quadro de pessoal da Camara Municipal e conceder gratificagdo de 20% (vinte por cento) nos termos
do Art.12 § 4°, instituido pela Lei Municipal n°® 1.516 de 25/01/13, a partir de 01 de Julho 2013.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Céamara Municipal de Guaratuba, 28 de Junho de 2013

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

PORTARIA n° 260

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, Estado do Parana, usando de suas atribuicbes regimentais, e considerando a vigéncia do recesso parlamentar e a necessidade de execugdo de servicos de reparos e manutencéo de
equipamentos diversos, RESOLVE:

DETERMINAR
Que ndo havera expediente administrativo e atendimento externo da Camara Municipal de 08 a 19 de JULHO.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Céamara Municipal de Guaratuba, 28 de junho de 2013.

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVEIRA
Presidente

RESOLUCAO N° 117

SUMULA - DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO RESSARCIMENTO DO QUILOMETRO RODADO AOS VEREADORES E SERVIDORES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, POR UTILIZAGAO DE VEICULO PROPRIO OU INDICADO A SERVIGO DESTA
CASA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica autorizado o ressarcimento do valor equivalente a 30% (trinta por cento) do litro de combustivel por quilometro rodado, aos Vereadores e Servidores do Legislativo Municipal, quando da utilizac&o de veiculo préprio ou indicado, para realizar atividades
profissionais, cursos, treinamentos, semindrios, em representagédo ou quando designado pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Os pagamentos serdo realizados através de adiantamento ou ressarcimento, levando-se em consideracéo a distancia oficial de ida e volta entre o municipio de origem e o municipio de destino, ndo sendo considerada eventual quilometragem rodada a maior.

§ 2° - Para os pagamentos da indenizacéo pelo uso do veiculo, é necessario a apresentacéo de requerimento, datado e assinado pelo interessado, onde conste o destino e o motivo da viagem, a distancia oficial a ser percorrida, a data e horario de deslocamento e
os dados do veiculo a ser utilizado.

§ 3° - A autorizagdo que trata o caput deste artigo, somente se dara quando da utilizagdo do mesmo veiculo por dois ou mais usuarios, Vereadores ou Servidores.
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Art. 2° - Para efeito do calculo sera considerado o valor do litro de combustivel da dltima licitagéo feita pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° - Esta Casa Legislativa fica isenta de quaisquer responsabilidades civil ou penal, que possam ocorrer com o veiculo e passageir os, sendo o condutor responsavel pelos mesmos.

Art. 4° - Somente terdo direito ao beneficio aqui estabelecido mediante comprovagédo de Apélice de Seguro Total do veiculo em dia.

Art. 5° - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Céamara Municipal, 14 de maio de 2013

MORDECAI MAGALHAES DE OLIVERIA
Presidente

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodao Candido
N© 380 - Centro

Camara Municipal De Guaratuba
Rua Coronel Carlos Mafra
N© 494 - Centro

Expediente

Ano IX - n© 292 - Guaratuba, 28 de Junho de 2013

EVANI CORDEIRO JUSTUS - Prefeita Municipal

VANDIR ESMANIOTTO - Vice-Prefeito Municipal

Carlos Alberto Carvalho - Secretario Municipal Do Governo, Da Infraestrutura E Do Urbanismo
Gil Fernando De Placido E Silva JustuS - Secretario Municipal Das Financas E Planejamento
Regina Lucia Ferraz Torres - Secretdria Municipal Da Educacao

Alex Elias Antum - Secretario Municipal De Salde

Jean Colbert Dias - Secretario Municipal Dos Assuntos Juridicos E Da Seguranga Publica
Vicente Claudio Variani - Secretario Municial Do Meio Ambiente

Paulo Zanoni Pinna - Secretério Municipal de Pesca e Agricultura

Antenos altevir ferreira dos Santos -Secretério Municipal de Administracao

Nilsa Ferraro Borges - Secretdria Municipal do Bem Estar e Promogdo Social
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