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Sumula: Dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de
Guaratuba, estabelecendo sua estrutura administrativa e funcional.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Capitulo|
Segdo |
Das Disposi¢cées Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio
de Guaratuba, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa
e a eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico. As disposicdes da presente Lei ndo se aplicam aos servidores do
quadro préprio do Magistério Municipal, regidos por legislagdo prépria.

Segaoll
Das Conceituagoes

Art. 2° Para fins dessa Lei considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que
a integram;

11 - Cargo: unidade funcional basica de estrutura organizacional, de carater genérico,
de mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais
fungdes relacionada ao desempenho de tarefas de atuagdo estatal, criado por Lei,
com denominagdo prépria, pagamento pelo erdrio e provimento mediante aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1l - Classe: escalonamento Hierarquico de Desenvolvimento Profissional de um
cargo, com idénticas atribuigdes e responsabilidades;

IV - Fungdo: conjunto de atribui¢8es vinculadas a habilitagdo correspondente, de
carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade e/ou responsabilidade;

V - Grau de Complexidade: atributo do cargo referente ao requisito de escolaridade
e complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: é o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos para a investidura;

VII - Progressdo: passagem do servidor publico estdvel de uma referéncia salarial
para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos;

VIl - Movimentagao Funcional: alteragdo do local de trabalho do servidor estével,
através da remogdo, de um para outro érgdo, no interesse da Administragdo Publica,
a pedido do servidor ou ex-officio;

IX - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo
de classe (coluna) referéncia salarial (linha), cuja intersegdo reflete o vencimento
base sobre o qual incidirdo os célculos de vantagens adicionais de remuneragdo;

X - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento da “Tabela de
Referéncia de Vencimento”, compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a
ultima referéncia da classe final;

Xl - Vencimento Base: é a retribui¢do financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel (referéncia salarial) fixado em Lei;

XIl - Remuneragdo: é a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei;

XIll - Gratificagdo de Férias: gratificagdo correspondente a um ter¢o da remuneragdo
percebida no més em que se inicia o periodo de frui¢do das férias;

XIV — Gratificagdo de Hora Extraordinaria de Trabalho: gratificacdo por hora
extraordindria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal
de trabalho, até o maximo de duas horas diarias, as quais serdo remuneradas com
acréscimo de 50 % sobre o valor da hora normal de trabalho, sendo remuneradas com
acréscimo de 100% sobre o valor da hora, quando realizadas em domingos e feriados;

XV - Gratificagdo por Trabalho Noturno: gratificagdo concedida ao servidor, cuja
jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, e sera calculada
em conformidade com as horas trabalhadas nesse periodo, correspondendo a 20 %
(vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho, computando-se cada
hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos;

XVI - Gratificagdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa: Gratificagdo

concedida por exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas
ao servidor que execute atividade penosa, ou que trabalhe com habitualidade em
local insalubre, ou em contato permanente com substéncias tdxicas ou com risco de
vida, calculada sobre o vencimento base do servidor, sendo excludente entre si,
conforme o motivo que a deu ensejo;

XVII - Gratificacdo de Décimo-Terceiro Vencimento: gratificagdo correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més de exercicio no respectivo ano, sendo
calculada pela média das remuneragées recebidas no periodo;

XVIII - Gratificagdo por Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira de carater
transitério, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou fungdo e que
necessitem de continuidade e prontiddo durante as vinte e quatro horas do dia, ndo
podendo ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com
servigo extraordinario ou horas extras;

XIX - Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de
carater transitdrio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas
em lei ou regulamento, cujo valor monetario ndo podera exceder a 100% (cem por
cento) do vencimento base, incompativel com servigo extraordinario ou horas extras;

XX- Gratificacdo de Atividade Técnica: retribuicdo financeira fixada em valor, de
natureza transitoria, para os cargos das Carreiras de Agente Profissional e de Agente
de Apoio e Execugdo Nivel Médio, cujo valor monetario ndo poderd exceder a 30% (
trinta por cento) do seu vencimento para atividades de gerenciamento de projetos e
de responsabilidade técnica;

XXI - Gratificagdo por Participagdo em ComissGes Permanentes de Trabalho:
retribui¢do financeira fixada em valor, de natureza transitdria, para o servidor que
for designado para compor comissdo permanente de trabalho, cujo valor monetario
sera de 15% (quinze por cento) do seu vencimento base, ndo cumulativa, ainda que o
servidor componha mais de uma comissdo permanente;

XXII - Adicional por Tempo de Servigo: adicional pago ao servidor, correspondente
a 1,0 % (um por cento) do vencimento base de seu cargo, aplicado cumulativamente,
por ano de efetivo exercicio prestado ao Municipio, a contar do ingresso do servidor,
descontadas licengas para tratar de assuntos particulares;

XXIII - Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional: Comissdo criada
por ato do Chefe do Poder Executivo para avaliagdo do desempenho profissional, com
a finalidade de: aquisicdo de estabilidade; abertura de processo administrativo
disciplinar por insuficiéncia; e progressdo do servidor publico.

XXIV - Comissdao de Enquadramento: Comissdo designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal com a fung¢do transitéria de orientar e supervisionar o
Departamento de Recursos Humanos, para a realizagdo do enquadramento dos
servidores nas tabelas da presente lei

Capitulo 1l
Secaol
Da Composi¢cao

Art. 32 Os cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Guaratuba, quanto a
forma de provimento, sdo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, a quem se destina
o presente Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE;

Il - Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Municipal, regidos por legislagdo
propria;

Il - Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao;

IV - Cargos de Contratagdo Tempordria.

Segaoll
Dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal serdo
integrados pelos atuais ocupantes de cargos e de empregos publicos, na forma tratada
por esta lei, nos artigos 72 e seguintes.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes de empregos publicos serdo transpostos
para os cargos publicos do QGPE nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
obedecidos os critérios de ingresso no servigo publico através de concurso publico
compativel, idéntico nivel de escolaridade e de atribui¢des e remuneragdo equivalente.

Secgaolll
Dos cargos de Provimento em Comissdo
Art. 52 Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender aos encargos
de diregdo, chefia e assessoramento, regidos por meio da Lei 1.513/2012.
Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas que satisfagam os requisitos
legais, preferencialmente por servidores de carreira.
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Segdo IV
Dos Cargos de Contratagcdo Temporaria

Art. 62 Cargos de Contratagdo temporaria sdo aqueles que tém por finalidade
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para atendimento dos servigos que,
por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e que da sua auséncia deles
decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia, a educagdo, a continuidade
do servigo e outras situagBes de urgéncia definidas em lei e regulamentadas por
Decreto, bem como os que se fizerem necessarios para a implantagdo de programas
especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos, pelo
Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 12 A situagdo do pessoal admitido temporariamente ndo confere direito nem
expectativa de direito de efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

§ 22 F vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo, funcées diversas
daquelas para as quais foi admitido.

Capitulo 1l
Segaol
Do Plano de Carreira

Art. 72 O Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba sera
organizado em quatro Carreiras, com Cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional, complexidade de suas atribui¢cdes e nivel de escolaridade.

§ 12 Os Cargos serdo estruturados cada qual em cinco classes, sendo cada classe
composta por dez referéncias, e suas respectivas quantidades dispostas na forma do
Anexo |, desta Lei.

§ 22 A Classe | de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a Classe V, a
final para o desenvolvimento na carreira.

§ 32 O requisito de escolaridade minima dos cargos é fixado na forma do Anexo Il
desta Lei.

Art. 82 As carreiras do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de
Guaratuba e seus respectivos cargos sdo:

1 - Carreira Especial, composta pelo cargo de Médico em suas diversas especialidades
conforme Anexo | desta lei;

Il - Carreira de Agente Profissional, composta por cargos cujas atribuicdes
requeiram formagdo em nivel superior completo, conforme Anexo | desta lei;

11l - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Médio, composta por cargos denominados
cujas atribuigdes requeiram formagdo em nivel médio completo, conforme Anexo |
desta lei;

IV - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar, composta por cargos
denominados cujas atribui¢des requeiram formagdo em nivel fundamental completo,
conforme Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A descricdo das atribui¢des dos cargos e fungdes, regulamentagio
da carga horaria e outras caracteristicas atinentes as fun¢des estdo descritas no
Anexo |ell desta lei.

Art. 9° As cargas hordrias de trabalho dos cargos constantes da presente Lei sera
de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais, 24 (vinte e quatro)
horas semanais e 20 (vinte) horas semanais, devendo ser respeitadas as
caracteristicas legais de cada categoria profissional conforme estabelecido na
legislagdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de
trabalho concentradas ou diferenciadas para cargos, fungdes ou locais de trabalho.

Art. 10. Os cargos publicos previstos nesta lei e que constituem o QGPE estdo
dispostos no Anexo I.

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos:

| = Médico Anestesiologista;

11 - Médico Emergencista;

111- Médico Endocrinologista;

IV - Médico Gastroenterologista;

V - Médico Obstetra;

VI -Médico Pneumologista;

VII - Médico da Saude da Familia;

VIl = Médico Otorrinolaringologista

IX-Médico Urologista

X - Analista de Tributos;

XI - Analista Ambiental;

XIl — Analista em Gestdo de Informagao;

Xl - Comunicador Social;

XIV - Farmacéutico;

XV - Gestor Publico;

XVI = Historiador;

XVII- Oceandgrafo;

XVIIl - Pedagogo;

XVIX —Zootecnista;

XX - Auxiliar em Saude Bucal;

XXI - Auxiliar em Saude;

XXII - Agente Cultural;

XXIII - Desenhista Cadista;

XXIV - M3e Social;

XXV - Agente de Fiscalizagdo;

XXVI - Intérprete de Libras;

XXVII - Motorista/Socorrista;

XXVIII - Orientador Social;

XXIX - Facilitador de Oficinas;

XXX — Técnico Agropecuario;

XXXI- Técnico em Enfermagem /Socorrista;

XXXII - Técnico em Geoprocessamento;

XXXIII - Técnico em Informatica;

XXXIV - Técnico em Seguranga e Monitoramento

XXXV - Técnico em Seguranga do Trabalho;

XXXVI - Técnico em Vigilancia em Saude;

XXXVII - Agente Comunitario em Saude;

XXXVIII- Agente em Endemias;

XXXIX - Auxiliar de Mae Social.

Art. 12. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Advogado para Procurador,
garantidas as prerrogativas inerentes a atribuigdo do cargo.

Art. 13. Fica alterada a carga horaria semanal dos seguintes cargos:

I - Médico Generalista, passando de 20 (vinte) para 24 (vinte e quatro) horas
semanais, ou ainda passando de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Procurador, passando de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Fica alterada a carga horaria dos cargos cujos editais de concurso
previam a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, desde que a carga horaria
maxima das respectivas profissdes ndo sejam regulamentadas por legislagdo federal
especifica, passando de 30 (trinta) horas para 40 (horas) semanais.

Art. 14. Sera garantido aos servidores jd ocupantes dos cargos alterados pelos
artigos 12 e 13 da presente lei, o direito de manifestarem-se num prazo de 15 (quinze)
dias a contar da publicagdo da presente lei, acerca da manuten¢do ou ndo da carga
horéria anteriormente ocupada.

§ 12 No caso dos servidores optarem por manter a carga horaria anteriormente
ocupada, passardo a compor cargo em extingdo, permanecendo assim até a vacancia
do cargo, quando serd considerado extinto, podendo, entretanto, progredirem em sua
carreira, na mesma forma que os demais servidores.

§ 22 No caso de optarem pela carga horadria ora instituida, os servidores ocupantes
dos cargos a que se referem os artigos 12 e 13 desta lei, terdo seus vencimentos
majorados proporcionalmente ao aumento da carga horaria, garantidos os seus
reflexos aos adicionais a que fizerem jus.

§ 32 Tendo em vista o contido no caput e paragrafos deste artigo, a alteragdo de
carga hordria prevista nos artigos 12 e 13 desta lei, ndo representam afronta ao
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal instituido pela Lei 777/1997, em
seu artigo 33, ndo podendo os atuais ocupantes de tais cargos ou aqueles que mediante
novos concursos publicos, vierem a ocupé-los, reclamar a incidéncia do mencionado
artigo.

§ 42 Para efeito da opgdo de carga horéria dos profissionais ocupantes dos
cargos previstos no Paragrafo Unico do Art. 13, serad considerada a carga horaria
originaria do cargo, comprovada através da apresentacdo do decreto de investidura
no cargo ou do edital do concurso publico pelo qual ingressou no QGPE.

Art. 15. Ficam alteradas as denominagGes dos seguintes cargos:

I - Auxiliar de Consultério Dentdrio, passando a denominar-se Auxiliar em Saude
Bucal;

Il - Atendente de Enfermagem, passando a denominar-se Auxiliar em Saude;

Il - Auxiliar de Enfermagem, passando a denominar-se Técnico em Enfermagem;

IV - Auxiliar Técnico Administrativo I, passando a denominar-se Técnico
Administrativo;

V - Auxiliar Técnico Administrativo Il, passando a denominar-se Técnico
Administrativo;

VI - Técnico Administrativo |, passando a denominar-se Técnico Administrativo;

VII - Técnico em Raio X, passando a denominar-se Técnico em Radiologia.

Art. 16. S3o declarados em extingdo os seguintes cargos:

I - Técnico Nivel Superior;

Il = Supervisor de Servigos Urbanos;

11l = Técnico Administrativo l;

IV - Técnico de Nivel Médio;

V - Técnico em Organizagdo e Métodos;

VI- Técnico em Operagdo e Manutengdo

VIl - Topografo;

VIII - Atendente Administrativo;

IX - Auxiliar Administrativo I;

X - Auxiliar Administrativo I;

XI - Atendente Infantil;

XII - Auxiliar de Manutengdo;

Xl - Auxiliar de Servigos Gerais;

XIV — Mecénico;

XV — Motorista;

XVI - Operador de Maquinas I;

XVII - Operador de Maquinas Il;

XVIII - Operério.

Paragrafo Unico. Os cargos em extingdo permanecerdo assim até a vacancia do
cargo, quando serdo considerados extintos, podendo, entretanto os seus ocupantes,
progredirem em sua carreira, na mesma forma que os demais servidores.

Segaoll
Do Provimento
Art. 17. O provimento no cargo se dard na classe inicial, atendido o disposto para
a investidura e os seguintes requisitos:
| - existéncia de vaga no cargo;
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Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame
médico admissional e, em casos especiais exame psicotécnico e/ou prova pratica e/
ou aprovagdo em treinamento ou curso especifico de formagao profissional, de carater
eliminatério e/ou classificatério, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso;

11l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacdo;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢Bes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relagdo as obrigagBes militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Il desta Lei;

IX - aptid3o fisica e mental comprovada em exame médico admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - possuir situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, comprovada por meio de declaragdo de que ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico, ou de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou destitui¢do
de cargo publico;

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fung¢do, previstos em
legislagdo e contemplados no edital de regulamentagdo do concurso publico.

§ 12 O edital do concurso publico contera obrigatoriamente, o programa das
disciplinas e as atribuigdes a serem exercidas no cargo.

§22 Acomprovagdo do preenchimento dos requisitos mencionados precederd a nomeagdo.

§ 32 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 18. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento
ao exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 12 Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas ao concurso publico dos respectivos cargos.

§ 22 Os cargos publicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
ou limitagdo sensorial serdo definidos nos Editais de Abertura dos Concursos Publicos,
observando o percentual reservado neste artigo.

§ 32 A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera declarada
mediante junta médica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos
na drea correspondente a deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada, podendo se valer,
inclusive, de exames feitos por profissionais especializados, que ndo componham o
cargo de servidores do Municipio.

§ 42 Sobre a decisdo da junta médica especial, ndo cabera recurso administrativo.

Art. 19. Sera por decreto tornada sem efeito, a nomeacgdo, se a posse ndo se
verificar no prazo improrrogével de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo oficial
do ato de provimento.

Segaolll
do Estégio Probatério

Art. 20. Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor serd submetido a
avaliacdo de desempenho, nos termos do disposto no § 42 do art. 41 da Constituicdo
Federal e do §42 do art. 36 da Constituicdo do Estado do Parana, com base nos
critérios estabelecidos na segdo IV deste capitulo.

Art. 22. Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo disciplinar, se ndo satisfizer as
exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das fungées e desde que tenha sofrido
pelo menos 3 (trés) repreensdes por escrito ou quando ultrapassar o limite
constitucional estabelecido para gasto com pessoal.

Art. 23. Aos Secretdrios Municipais compete determinar que se fagam as anotagdes
em folha de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos pontos que revelem
infringéncia aos requisitos do estagio probatdrio , os quais servirdo de fundamento
a exoneragdo prevista no artigo anterior.

Art. 24. O estégio probatorio ficard suspenso em caso de:

| - Licenga para tratamento de saude;

Il - Licenga maternidade ou adogdo;

11 - Servigo militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

V - Afastamento para exercer cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatdrio o servidor ndo fard jus ao adicional
por tempo de servigo, mas tera computado o tempo respectivo para perceber o adicional
em sua proporcionalidade, logo apds o término do estdgio probatorio.

Segdo IV
Da Avalia¢ao de Desempenho
Art. 25. Os servidores do QGPE serdo submetidos anualmente a avaliagdo de
desempenho profissional, observados parametros de qualidade do exercicio do cargo,
para fins de aquisicdo de estabilidade; para instrugdo de processo administrativo
disciplinar em caso de denuncia de insuficiéncia; e para os processos de progressao

§ 12 Pericia médica e psicoldgica, realizadas oficialmente, poderdo integrar sempre
que necessario, a avaliagdo para fins de aquisicdo de estabilidade.
§ 22 As avaliagdes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 15 do més de julho de

cada ano.

§ 32 Os servidores que durante os seis meses anteriores a data da avaliagdo de
desempenho, fruirem alguma das licengas previstas na Lei 777/1997, em seu artigo
116, incisos I, Il, 1V, V, VIl e VIII, ndo serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
naquele ano.

§ 42 Os servidores que nos seis meses anteriores a data prevista para a avaliagdo
de desempenho, estiverem afastados do cargo efetivo, nos termos da Lei 777/1997, em
seu artigo 147, incisos I, 11, 111, IV e VI, ndo serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
naquele ano.

§ 52 O servidor que estiver afastado do cargo efetivo para exercicio de cargo em
comissdo sera avaliado nos termos dispostos nesta se¢do.

§ 62 Os servidores que embora estejam em pleno exercicio do cargo, por motivo
justificado, exatamente no periodo da avaliacdo de desempenho ndo estiverem
presentes, poderdo ter sua avaliagdo realizada sem sua presenga, sendo-lhes
assegurado o contraditério, tdo logo retornem desse impedimento justificado.

Art. 26. Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados
os seguintes fatores:

| - periodicidade da avaliagdo;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

Il - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentagdo escrita da avaliagdo;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

§ 12 As normas para a aplicagdo da avaliacdo de desempenho estdo descritas no
anexo IV da presente lei.

§ 22 As fichas individuais de avaliagdo, com os fatores de desempenho em que
serdo avaliados os servidores, estdo dispostas nos anexos V e VI da presente lei.

§ 32 A ficha individual de resultado da avaliagdo de desempenho esta disposta no
anexo VIl da presente lei.

§ 42 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a baixar decreto alterando a
ordem das questdes nos fatores de desempenho dispostos na ficha de avaliagdo, de
modo a ndo permitir que os avaliadores, de forma mecanica, respondam repetidamente
0s mesmos itens de avaliagdo.

§ 52 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a, mediante decreto, proceder as
alteragdes nas fichas de avaliagdo, que ao longo do tempo se fizerem necessarias a
busca de melhorar a avaliagdo de desempenho dos servidores, bem como a melhor
compreensdo dos fatores de desempenho e de resultado, em atendimento de sugestdes
devidamente justificadas, oriundas da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 27. A coordenacdo das avaliagdes de desempenho ficara a cargo da Secretaria
Municipal da Administragdo.

Art. 28. A aplicagdo das avaliagbes de desempenho serd disciplinada pela
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, composta por 07 (sete) membros
nomeados pelo Executivo Municipal, dentre servidores efetivos estaveis, observada a seguinte
composi¢do:

I - 04 (quatro) membros indicados pela maioria dos servidores municipais,
preferencialmente representando cada uma das carreiras descritas no artigo 82 desta
lei;

Il - 02 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - 01 (um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 12 No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da presente lei,
os servidores deverdo reunir-se e, em sua maioria simples, escolher os membros que
fardo sua representagdo, encaminhando protocolo contendo a indicagdo ao Gabinete
do Prefeito, para que proceda a nomeagao.

§ 22 No prazo do paragrafo anterior, o Poder Legislativo Municipal devera indicar
ao Chefe do Poder Executivo, o servidor que compord a comissdo, nos termos do
inciso Il do presente artigo.

§ 32 Apds as indicagdes, sera baixado ato do Executivo Municipal, designando a
Comissdo, ja determinando, os membros que exercerdo as funges de Presidente e
Secretario.

§ 42 Se vencido o prazo, ndo tiverem sido indicados os membros descritos nos
incisos | e 11l do presente artigo, cabera ao Sr. Secretdrio Municipal da Administragdo,
em conjunto com o Gabinete do Prefeito, a indicagdo dos membros para que sejam
nomeados por ato do Executivo Municipal.

§ 52 Quando algum dos membros da Comissdao Permanente de Desenvolvimento
Funcional, por motivo de aposentadoria, falecimento, exoneragdo, licencgas,
afastamentos ou por motivagdo de cardter pessoal, estiver impedido de realizar suas
fungdes, sera designado temporaria ou permanentemente, membro para substitui-lo,
devendo ser feita sua indicagdo de acordo com a representatividade do substituido,
nos termos dos incisos | a lll, supra, cabendo em seguida, ao Chefe do Executivo,
recompor a Comissdo, definindo se em carater provisério ou temporario e ao mesmo
tempo, determinar os que exercerdo a presidéncia e a secretaria da Comissdo, se tiver
sido algum desses os cargos vacantes.

§ 62 Podera ser feita, ainda, a alteragdo do membro representado, se por motivo
devidamente justificado pelo setor que ele representa, nos termos dos incisos acima,
ficar comprovado que ndo estd cumprindo com seu dever perante a Comissdo, ndo
comparecendo regularmente as reunides da Comissdo ou pondo em risco a lisura dos
trabalhos da Comissdo. Nesse caso, caberd aos que indicaram tal membro, oficiar ao
Chefe do Executivo Municipal, comprovando os motivos determinantes da alteragdo
e indicando novo membro, cabendo ao Chefe do Executivo, recompor a Comiss3o,
determinando os que exercerdo a presidéncia e a secretaria da Comissdo.

Art. 29. Ao realizar a avaliagdo de desempenho a Comissdo tera como fungdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador,
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caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliagGes;

Il - indicar a Secretaria Municipal da Administragdo em qual requisito legal o
servidor devera receber acompanhamento profissional/social ou treinamento, com o
objetivo de aprimorar seu desempenho;

IV - participar do processo de acompanhamento dos servidores com desempenho
insuficiente.

Art. 30. Os requisitos legais para a avaliagdo de desempenho sdo:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

11l - pontualidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - adaptagdo;

VIl - cooperagdo e bom relacionamento;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - eficiéncia;

X - disposi¢do para aprender;

XI - produtividade;

XIl - uso adequado dos equipamentos de servigo.

Art. 31. A pontuagdo dos critérios referidos no artigo anterior varia de 0 (zero) a
100 (cem), na seguinte escala:

1 - 0 a 25 — Insatisfatério;

I - 26 a 50 — Regular;

Il -51a75—-Bom;

IV - 76 a 100 - Otimo.

§ 12 Sera incluido no relatério de avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério,
aprovado nas 03 (trés) avaliagSes de desempenho, o critério “Aptiddo para o Cargo”,
de modo que o servidor que obtiver os conceitos dos incisos Il a IV do artigo anterior,
sera julgado apto para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 22 Concluindo pelo desempenho “insatisfatorio” do Servidor em uma das
avaliagdes, a Comissdo e o Titular da Secretaria Municipal da Administragdo,
comunicardo ao servidor as suas deficiéncias e indicardo as medidas de corregdo
necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou
treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento,
aperfeicoamento, reciclagem e especializagdo, visando a melhoria no desempenho
das suas atribuigdes.

§ 32 Caso o servidor tenha desempenho “insatisfatério” em 02 (duas) avaliagdes
de desempenho, consecutivas quando se tratar de servidor estavel, e consecutivas ou
interpoladas quando se tratar de servidor em estagio probatdrio, passard por Processo
Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante denuncia de insuficiéncia,
encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da Administragdo.

§ 42 Apods a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, findos todos os
prazos de recurso ao servidor, sera enviado o Processo ao Chefe do Poder Executivo
para decisdo.

Art. 32. Até o dia 15 de junho de cada ano, a Secretaria Municipal da Administragdo
informara a Comissdo, em documento préprio, o pessoal a ser avaliado, destacando
o servidor que estiver em estagio probatdrio; indicard ainda os respectivos chefes
imediatos, de acordo com as lotagGes.

Art. 33. Informadas as relages de servidores e chefes imediatos, a Comissdo
fara a entrega, mediante protocolo, das fichas de avaliagdo do Anexo IV,V\VIVII da
presente lei, as chefias imediatas ou correspondentes dos servidores avaliados, a
quem incumbira a realizagdo das avaliagBes, em conjunto com o Titular da Secretaria
em que estiverem lotados.

Art. 34. No caso de ter havido movimentagdo do servidor ou do chefe imediato,
que importou em subordinagdo a outro, podera ser entregue também uma ficha de
avaliagdo ao chefe a que estava subordinado, para que preencha a avaliagdo referente
ao tempo respectivo, de tudo sendo dado conhecimento ao Servidor.

Paragrafo Unico. N3o havendo possibilidade de aferigio pelo antigo chefe imediato,
o Secretdrio Municipal da Administragdo sanard duvidas eventualmente existentes.

Art. 35. A avaliacdo devera ser assinada pelas chefias descritas nos artigos 33 e
34 desta lei e pelo servidor avaliado.

Art. 36. O resultado da Avaliagdo de Desempenho devera ser entregue pelas
Chefias imediatas a Comissdo no maximo em 30( trinta) corridos apds o dia 15 de
julho de cada ano.

§ 12 A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional terd prazo de até 60
(sessenta) dias para analisar, apurar e validar a avaliagdo dos servidores, fazendo
publicar o resultado provisoério.

§ 22 O servidor podera requerer a Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, mediante requerimento fundamentado, a revisdo do resultado, no prazo
de 10 (dez) dias da sua publicagdo.

§ 32 Realizadas as revisGes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado
final serd encaminhado ao Prefeito Municipal para Homologag¢do e publicagdo, que
devera fazé-lo dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Seg¢aoV
Do Desenvolvimento de Carreira
Art. 37. O desenvolvimento do servidor nas carreiras das diversas dreas da
administracdo geral dar-se-d4 mediante Progressdo.
Art. 38. A progressdo se dard na classe, ao servidor estavel, por Avaliagdo de
Desempenho e por Habilitagdo ou Titulagdo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante do QGPE atinja a Gltima
referéncia da ultima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a
percepcdo das diferengas pecunidrias inerentes ao desenvolvimento na carreira,
através da aplicagdo do percentual de amplitude entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 39. A progressdo por Avaliagdo de Desempenho ocorrerd a cada (02) dois
anos, sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02 (duas) referéncias salariais,
observados os seguintes requisitos:

I - ter no maximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - ndo possuir, no biénio, a aplicagdo de penas disciplinares de suspensdo ou de
destitui¢do de fun¢do de chefia, previstas nos incisos Il e Ill do artigo 206 da Lei 777/
1997;

Il - atingir, na média das duas avaliagdes de desempenho realizadas no intersticio
mencionado no caput, o seguinte resultado:

a) com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;

b) com conceito Bom progredird 01 (uma) Referéncia;

c) com conceito Regular permanecerd na mesma Referéncia;

d) com conceito Insatisfatério permanecera na mesma Referéncia, recebendo por
escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Administragdo, sendo-lhe ainda
aplicado o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 31 desta lei.

§ 12 Os servidores que por forga das licengas previstas nos incisos I, Il, IV, V e VII
do artigo 116 da Lei 777/1997 ou que por forga do afastamento previsto no inciso VI
do artigo 147 da Lei 777/1997, ndo tiverem sido submetidos a uma ou as duas
avaliagBes de desempenho no intersticio de dois anos para a realizagdo da progressdo
de que trata este artigo, terdo automaticamente o crédito de 51 (cinqlienta e um)
pontos por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou ao resultado de
uma avaliacdo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média estabelecida
no inciso Il deste artigo.

§ 22 Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas avaliagdes de
desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo, estiverem
licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade
com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento,
sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que
retornarem as fungdes do cargo.

& 32 Estara automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente 02 (duas)
referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, ndo for efetivada por inércia
da Administragdo, a Progressdo por Avaliagdo de Desempenho.

Art. 40. Apds a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional ter obtido a
homologagdo do Prefeito Municipal aos conceitos das Avaliagdes de Desempenho
dos Servidores por dois anos seguidos, o que ocorrera no maximo até o dia 30 de
outubro de cada ano, elaborard ata com os conceitos finais e a quantidade de
referéncias que cada Servidor devera progredir, encaminhando o resultado para serem
baixados os respectivos Decretos de Progressdo por Avaliagdo de Desempenho, cujos
efeitos iniciar-se-do a partir do dia 12 de janeiro do ano subsequente.

Art. 41. O conceito da avaliagdo sera motivado exclusivamente com base na
aferi¢do dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a pontuagdo dos fatos,
das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo,
inclusive o relatdrio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

Art. 42. O servidor, inconformado com o resultado poderd recorrer,
fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quine) dias da publicagdo
do seu Decreto de Concessdo ou de Indeferimento de Progressdo.

Art. 43. A Progressdo por Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a cada (02) dois anos,
sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no minimo o conceito Bom na
Média das Avaliagdes de Desempenho daquele intersticio.

Art. 44. Para fins de Progressdo por Habilitagdo serdo considerados os certificados
de conclusdo de ensino médio, graduagdo em qualquer area de atuagdo ou pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas da fungdo
desempenhada, expedidos por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da
Educacdo e/ou pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, em conformidade com os
seguintes parametros:

| — os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execugdo - Nivel
Elementar poderdo obter Progressdo por Habilitagcdo equivalente a 04 (quatro)
referéncias, pela conclusdo do Ensino Médio;

Il - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execugdo de Nivel
Elementar e de Apoio e Execugdo de Nivel Médio, poderdo obter Progressdo por
Habilitagdo equivalente a 06 (seis) referéncias, pela conclusdo do Ensino Superior
em qualquer area de atuagdo;

Il = os servidores ocupantes de cargos das Carreiras Apoio e Execu¢do de Nivel
Elementar, de Apoio e Execugdo de Nivel Médio, Carreira Especial e das Carreiras
Agente Profissional, poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a:

a) 08 (oito) referéncias, pela conclusdo de pds graduagdo /ato sensu, em nivel de
Especializagdo na area de atuagéo;

b) 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de pds graduagdo stricto sensu, em nivel
de Mestrado na area de atuagdo;

c) 12 (doze) referéncias, pela conclusdo de pds graduagdo stricto sensu, em nivel
de Doutorado na area de atuagdo.

Art. 45. Para fins de Progressdo por Titulagdo serdo considerados os certificados
de cursos, inclusive os de atualizagdo, relativos ao desempenho na fungdo exercida
pelo servidor do QGPE, obtidos apds a efetiva nomeagdo e dentro de um prazo de no
maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua apresentacgdo, e sera equivalente
a 01 (uma) referéncia para a comprovagdo de 80 (oitenta) horas.

§ 12 Para a somatdria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput deste artigo,
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serdo aceitos como validos titulos de instituigdes regulares, com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas.

§ 22 No caso de haver carga horaria maior do que o minimo para 01 (uma)
referéncia, as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a préxima progressao
por titulagdo, desde que dentro do intersticio de quatro anos, estabelecido no caput.

Art. 46. Os certificados de conclusdo de ensino médio, graduagdo ou pds-
graduacdo ja utilizados para efeito de progressdo por habilitagdo, ndo
poderdo ser novamente apresentados para efeito de progressdo por titulagdo,
ficando sem eficacia administrativa apds sua utilizagdo.

Paragrafo Unico. O servidor ja habilitado que concluir novo curso, dentre
os mencionados no caput deste artigo, no prazo do artigo anterior, poderd usar os
respectivos certificados para Progressdo por Titulagdo.

Art. 47. A progressdo por Habilitagdo ou Titulagdo devera ser requerida pelo
Servidor, mediante protocolo até 31 de agosto do ano anterior ao estipulado para a
Progressdo, com apresentagdo de cdpia autenticada do certificado ou diploma
expedido nos termos dos artigos 44 e 45 desta lei.

8§12 Aoapresentar seu pedido de progressdo, cabe ao servidor apontar se pretende
“Titulagdo” ou “Habilitacdo”, utilizando-se dos certificados adequados para a
progressdo pretendida.

§ 22 O servidor que for beneficiado com progressdo por Habilitagdo, ndo podera
ser beneficiado pela progressdo por Titulagdo em outros cursos naquele mesmo ano.

§ 32 Para fins de requerimento de Habilitagdo/Titulagdo podera ser apresentada
declaragdo da instituicdo de ensino em que o servidor esteja realizando o curso,
informando o seu possivel término até 31 de dezembro do ano corrente, ficando
condicionada a sua progressdo a apresentagdo do respectivo Certificado/Diploma
até 15 de janeiro do ano seguinte.

Art. 48. Os servidores que preencherem os requisitos dos artigos 43, 44 e
45 desta lei e que no periodo de concessdo da Progressao por Habilitagdo/ Titulagdo
estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo em igualdade com
os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento,
sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que
retornarem as fun¢des do cargo.

Art. 49. Apds o recebimento dos protocolos dos servidores, a Comissdo
fard a analise da documentacdo, observara o resultado homologado da avaliagdo
de desempenho do ano corrente, nos termos do artigo 43 desta lei, o que devera
ocorrer no maximo até o dia 30 de outubro de cada ano, elaborara ata com as
quantidades de referéncias que cada Servidor deverd progredir, encaminhando
o resultado para serem baixados os respectivos Decretos de Progressdo por
Habilitagdo ou Titulagdo, cujos efeitos iniciar-se-do a partir do dia 12 de janeiro do
ano subsequente.

Art. 50. A concessdo das Progressdes previstas nesta Segdo, fica submetida aos
preceitos da Lei Complementar n2 101, de 05 de maio de 2.000- Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial o contido no Inciso Il do Artigo 20 da Referida Lei.

Segdo VI
Da Remogao do Servidor

Art. 51. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal
Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotagdo na Unidade de
Recursos Humanos, e serdo alocados nos diversos 6rgdos da Administragao.

§ 12 A movimentagdo do pessoal do QGPE, no ambito da Administragdo, dentro
do mesmo quadro funcional, se dara pelo instituto da remogao, por ato do titular da
Secretaria Municipal da Administragdo.

§ 22 Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para
outra, de oficio, a pedido ou por permuta.

§ 32 Ao Titular da Secretaria para onde for removido o servidor, compete dar-lhe
o0 exercicio.

§ 42 O servidor removido que deva ter exercicio em outra localidade do Municipio
tera 10 (dez) dias, contados da notificagdo da remogdo, para entrar em exercicio.

§ 52 O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa situada na
mesma localidade devera entrar em exercicio imediato ao do recebimento da
notificagdo da remogdo.

§ 62 No caso de ndo encontrar-se no exercicio de seu cargo, por qualquer motivo
legal, o prazo dos paragrafos anteriores serd contado a partir do término do
impedimento, com a efetiva notificagdo da remogao.

§ 72 A notificagdo da remogdo conterd os motivos determinantes da movimentagdo
do servidor.

Segao Vil
Da Cessao do Servidor

Art. 52. O servidor do QGPE podera ser cedido, mediante andlise de conveniéncia
e oportunidade da Autoridade do Poder Executivo Municipal, para outro 6rgdo ou
ente da federagdo em qualquer esfera de governo nas seguintes condigdes:

|- para exercer cargo em comissdo;

Il - para exercer as atribuigdes do cargo ou emprego publico no qual foi investido.

§ 12 Se houver interesse por parte do Municipio de Guaratuba, poderd ser permitida
a permuta externa com outros érgdos ou entes da Federagdo, a pedido dos servidores
interessados, e com a efetiva participagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e a
autoridade do érgdo externo com quem se fara a permuta.

§ 22 Nas hipdteses deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera assumido pelo
6rgdo ou instituicdo cessionaria.

§ 32 Caso o servidor opte por receber do cedente, a remuneragdo do cargo ou
emprego em que ele foi investido, o érgdo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso
ao cedente, das despesas correspondentes a remuneragdo paga.

§ 42 O periodo da cessdo do servidor serd computado como tempo de servigo
para todos os efeitos legais, devendo manter-se, entretanto, vinculado a Regime de
Previdéncia para efeito de tempo de contribuigdo.

Secgao Vil
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 53. Aplicam-se aos integrantes do QGPE, as Tabelas de Vencimentos, na
forma do Anexo Il desta Lei.

§ 12 As tabelas de vencimentos dos integrantes do QGPE, serdo reajustadas no
més de Margo de cada ano, em valores correspondentes a variagio do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao
més do reajuste.

§ 22 Na hipdtese de ndo divulgagdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia Util imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 32 Verificada a hipdtese de que trata o § 29, os indices estimados permanecerdo
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 42 A concessdo do reajuste previsto no § 12 deste artigo, observara o contido no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as disposi¢des da Lei Complementar
n? 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido
em seus artigos 16 a 23.

Art. 54. A estruturagdo das tabelas de vencimento observara a amplitude de 2%
(dois por cento) entre referéncias, e de 12% (doze por cento) entre classes.

Art. 55. A estrutura de remuneragdo, observada a conceituagdo do artigo 22 desta
lei e o contido na Lei 777/1997, naquilo com que ndo houver contrariedade, sera a
seguinte:

I - Vencimento base ou vencimento;

Il - GratificagOes e Adicionais, que podem ser compostas de:

a) Gratificagdo de Férias;

b) Gratificagdo por Hora Extraordinaria de Trabalho;

¢) Gratificagdo por Trabalho Noturno;

d) Gratificagdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa;

e) Gratificagdo de Décimo-Terceiro Vencimento;

f) Gratificagdo por Regime de Tempo Integral;

g) Gratificagdo por Encargos Especiais;

h) Gratificagdo de Atividade Técnica;

i) Gratificagdo por Participacdo em ComissGes Permanentes de Trabalho;

j) Adicional por Tempo de Servigo.

§ 12 As gratificagdes de que tratam as alineas “g” e “h” do inciso Il deste artigo sdo
de mesma natureza e peculiaridade, ndo sendo acumulaveis entre si, sendo extinta
sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que deu ensejo.

§ 22 Fica vedada a concessdo de qualquer das gratificagdes e adicional previstos
no inciso Il deste artigo, sem a comprovada existéncia do respectivo fato gerador;

§ 32 A concessédo das gratificagbes objeto do inciso Il deste artigo se fara mediante
motivagdo devidamente justificada e assinada pela autoridade que for competente
em cada caso, sob pena de responsabilizagdo e aplicagdo de sangdo, tanto ao servidor
indevidamente beneficiado quanto a chefia que Ihe conceder beneficio indevido.

Capitulo IV
Do Enquadramento

Art. 56. Os atuais servidores serdo enquadrados nas Tabelas de Cargos, Fung¢des
e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo, em valor igual ou, ndo havendo
valor idéntico, em valor imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de
vencimento base, observadas as opgdes por alteragdo de carga hordria previstas nos
artigos 13 e 14 desta lei.

Art. 57. A execuc¢do do presente enquadramento serd de responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos, sob a orientagdo, pronunciamento e supervisdo
de Comissdo de Enquadramento, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento de que trata o caput deste artigo
sera composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis, havendo preferencialmente
representantes de todas as carreiras.

Art. 58. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo
definidos e divulgados pelo Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 59. Findos os trabalhos da Comissdo, serdo lavrados os Decretos de
Enquadramento dos Servidores, com efeitos a partir da respectiva publicagdo.

Art. 60. Cabera recurso dos enquadramentos realizados nos termos desta lei,
desde que devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo dos
Decretos de Enquadramento.

CapituloV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagBes orcamentdrias préprias e especificas do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Art. 62. A primeira avaliagdo de desempenho serd aplicada ainda no corrente
ano de 2013, no més de novembro, tanto para efeitos de avaliagdo de servidores em
estagio probatdrio, quanto para a primeira progressdo por avaliagdo de desempenho.

Art. 63. Concluida a primeira avaliagdo de desempenho, serd iniciado o
procedimento para a primeira Progressdo por Avaliagdo de Desempenho, obtendo
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direito de progredir os servidores que obtiverem conceitos Otimo ou Bom,

_ ue N2 de Vagas | Cargo Anexo lll | Carga Formagdo
excepuonalmente_ em apenas uma avallagao._ _ A ) . Tabela | horaria Minima e
Art. 64. A primeira Progressdo por Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd no més de Atribuicdes
janeiro do ano de 2015, observado o estabelecido no artigo 47 desta lei, quanto ao
prazo de protocolo dos pedidos. 1 Oceandgrafo v
Art. 65. Estdo sujeitas ao teto constitucional previsto no art. 37, XI da Constituigdo 3 Pedagogo \'
Federal, todas as parcelas remuneratdrias, inclusive as vantagens pessoais, 8 Procurador \Y]
percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer 7 Profissional Educagao Fisica v
outra natureza, exceto as de carater indenizatério, fixado como limite o subsidio 7 Psicélogo vV Ver
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal. 4 Terapeuta Ocupacional v nexo Il
Art. 66. Ficam revogadas expressamente as Leis 1203/2006, 1209/2006, 1245/ 3 Técnico Nivel Superior anexo
2006, 1261/2007, 1262/2007, 1263/2007, 1311/2008, 1316/2008, 1360/2009, 1440/ (em extingdo) v
2010, 1471/2011 e demais disposi¢des em contrario. 1 Turismélogo vV
Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros 3 Veterinario vV
a partir do primeiro dia do més subsequente. 1 Zootecnista v
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 19 de junho de 2.013
CARREIRA DE APOIO E EXECUGAO - NiVEL MEDIO
EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal Ne de Vagas | Cargo Anexo | Carga Formagdo
m horaria Minima e
LEI N2 1.530/2013 Tabela Atribuigdes
ANEXOI 7 Auxiliar de Satde Bucal V 40 horas
| 9 Auxiliar em Saude Vv
CARREIRA ESPECIAL- MEDICOS 1 Agente Cultural Y] exceto
16 Agente de Fiscalizagdo Vv aqueile_s .
N2 de Vagas | Cargo Anexo Il | Carga Formagdo 2 Desenhista Cadista V profissionais|
Tabela | horéria Minima e g Facilitador de Oficinas V com carga
Atribuicbes 1 Intérprete de Libras V horaria
7 Médico Anestesiologista 1] 24 horas 6 M3e Social * Vv maxima
1 Médico Cardiologista I 20 horas 5 Motorista Socorrista vV regulamentada
1 Médico Dermatologista 1] 20 horas 12 Orientador Social Vv por
8 Meédico Emergencista 1] 24 horas 5 Supervisor de Servicos Urbanos legislacio
1 Médico Endocrinologista ] 20 horas (em extingdo) \Y federal
1 Médico Gastroenterologista 1] 20 horas 188 Técnico Administrativo VvV b 'd
20 Médico Generalista n 24 horas 6 Técnico Administrativo Il ° Se,rva os
1 Médico Ginecologista e Obstetra 1] 20 horas (em extingdo) v o artigo 14
1 Médico Neonatologista | 40 horas 3 Técnicos de Nivel Miédio §32 da Ver
1 Médico Neurologista ] 20 horas Ver (em extin¢do) \Y presente anexo Il
7 Médico Obstetra 1] 24 horas anexolll ) Técnico em Organizagao e lei.
1 Médico Oftalmologista ] 20 horas Métodos (em extingdo) \V
1 Médico Ortopedista ] 20 horas 1 Técnico Agricola V
1 Meédico Otorrinolaringologista ] 20 horas 1 Técnico Agropecuario VvV *Podendo
7 Médico Pediatra n 24 horas 2 Técnico em Edificagoes VvV haver a
1 Médico Pneumologista 1l 20 horas 75 Técnico em Enfermagem v necessidade
1 Médico Psiquiatra Il 20 horas 5 Técnico em Enfermagem de plantdo
1 Meédico Radiologista ] 20 horas /Socorrista Vv de 12/36
6 Médico Saude da Familia | 40 horas 1 Técnico em Geoprocessamento v horas em
1 Médico Urologista 1 20 horas 5 Técnico em Informatica Vv regime de
20 Técnico em Seguranga escala
CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL e Monitoramento* V )
= diurna ou
N2 de Vagas | Cargo Anexo | Carga Formagao 6 Técnico em Operacio R
7. . noturna.
m horaria I\I‘I|n|‘m~a e Manutengao ( em extingdo) \
Tabela AtribuicSes 2 Técnico em Seguranca do
2 Analista de Tributos vV Trabalho \
1 Analista Ambiental v 11 Técnico em Radiologia vV
4 Arquiteto v 1 Técnico de Vigilancia em Saude V
1 Analista em Gestdo de Informagdo IV 1 Topégrafo (em extingdo) Vv
12 Assistente Social v
1 Bibliotecario v CARREIRA DE APOIO E EXECUGAO - NiVEL ELEMENTAR
1 Bidlogo vV
11 Cirurgido Dentista IV_|exceto N2 de Vagas | Cargo Anexo | Carga Formagio
1 Comunicador Social IV_]aqueles n horéria Minima e
7 Contadon: IV_| profissionais Tabela Atribuicbes
25 Enfermeiro V| com carga 70 Agente Comunitario em Salde Vi 40 horas
1 Engenheiro Agrimensor V | horaria 5 Agente em Endemias VI 40 horas
1 Engenheiro Agron6mo vV o 26 Atendente Administrativo
- - méxima P
1 Engenheiro Cartdgrafo v | d Ver ( em extingdo) IX 40 horas
3 Engenheiro Civil v | e amentada 3 Atendente Infantil ( em extin¢do)|[ IX 40 horas
1 Engenheiro Elétrico vV lpo"_ acs 35 AuxiliarAdrpinistrativol
T Engenheiro Florestal v legislacdo (err_r _extmgao_) i IX 40 horas v
1 Engenheiro de Pesca | federal, 6 Auxiliar de Mae Social Vi 40 horas er
1 Engenheiro Sanitarista v observados “Podendo anexo ll
1 Farmacéutico v_| o artigo 14 haver a
— T — §32 da necessidade
3 Farmacéutico Bioquimico 1\ de
5 Fisioterapeuta v plantdo de
3 Fonoaudiélogo vV 12/36horas
1 Gedlogo v ZZ‘ e:§||r:e
7 Gestor Publico IV diurna ou
1 Historiador v noturna.
1 Jornalista v 20 Auxiliar de Manutengao
4 Nutricionista v ( em extingdo) IX 40 horas

Orgio Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana - Edigdo Digitalizada n? 291 - Guaratuba, 19 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 6




Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

N2 de Vagas | Cargo Anexo lll| Carga Formagdo
Tabela | horaria Minima e
Atribuigdes
282 Auxiliar de Servigos Gerais
( em extingdo) IX 40 horas
3 Mecanico ( em extingdo) Xi 40 horas
37 Motorista ( em exting¢do) X 40 horas Ver
6 Operador de Maquinas |
( em extingdo) X 40 horas
1 Operador de Maquinas Il
( em extingdo) Xi 40 horas
90 Operario ( em extingdo) IX 40 horas

LEl n? 1.530/2013

ANEXOII
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA ESPECIAL - MEDICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Anestesia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar avaliagdo pré-operatdria ambulatorial;

*Realizar visita pré anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando
solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado
fisico do paciente;

*Realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pediatricas e transplantes.

Ao final do procedimento cirurgico:

*Transferir paciente para recuperagdo pos-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista;

*Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a
assisténcia anestesioldgica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

*Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes
noturnos;

*Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduagdo;

*Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educagdo continuada;

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;

*Participar de treinamentos de pessoas;

*Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial
(preceptoria);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Cardiologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

*Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagdo com a cardiologia;

*Realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

*Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas;

*Prescrever tratamento medico;

*Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica;

*Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

*Executar outras tarefas semelhantes;

*Manter prontudrio médico organizado e atualizado.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

MEDICO DERMATOLOGISTA
REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica

com habilitagdo em Dermatologia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos
(unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia
dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevenc¢do
e tratamento de doengas da pele, com a estética e conservagdo da integridade desse
orgao;

*Examinar o paciente, realizando inspecgdo, testes especificos e comparando a
parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico
e o plano terapéutico;

*Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatoldgico;

*Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia
e areagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagao da sadde do paciente;

*Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterdpico,
juntando exames e dando orientag@es, para possibilitar o restabelecimento da saude;

*Comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos oficiais da saide os casos
de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao
mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle
destas doengas;

*Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos
especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reagdo de Mitsuda), para prevenir
e detectar a instalagdo da moléstia;

*Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar
formagdes da pele;

*Fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micoldgico direto ou cultura;

*Encaminhar paciente para teste de contato pela colocagdo de substancias
suspeitas, fazendo a requisigdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Endocrinologia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Atuar como especialista em Endocrinologia em ambulatério de especialidades,
atendendo os pacientes referenciados das unidades de saude ou de outras
especialidades.

*Acolher o usuario, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario.

*Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes
em conjunto com a equipe local para casos especificos.

*Realizar prescri¢des e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando
o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal.

*Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos.

*Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados.

*Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informagdes
necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de satde ou retorno do mesmo
a equipe local da unidade de salde de referéncia.

* Ser apoio de capacita¢do na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario.

*Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado.
Realizar procedimentos diagndsticos e cirdrgicos relacionados a sua area de atuacdo,
desde que capacitado e acordado com a coordenagdo.

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo;

*Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial
(preceptoria);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO EMERGENCISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia médica no dmbito municipal, em regime de plantdo, nas
diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a saude publica;

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

*Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo
para confirmag¢do ou informagdo de diagndstico;

*Realizar avaliagdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico;

*Atender os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de emergéncia;

*Priorizar o atendimento em fungdo da gravidade/risco;

* Estabilizar e encaminhar os pacientes para outras especialidades;
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* Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de
situagdes avaliadas como emergéncia;

* Ser responsavel pelo acompanhamento e prescrigdo dos pacientes adultos
deixados em observagdo pela equipe;

* Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

* Prestar informagdes a familiares quando pertinente;

* Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com
o médico receptor e relatério de transferéncia;

* Participar da coleta de dados que orientem a gestdo assistencial (escores,
indicadores de qualidade e complexidade);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Gstroenterologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e
tratamento de doengas gastrointestinais;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUIC()ES DO CARGO:

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

*Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de salude de clientes;

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugao,
avaliacdo e regulagdo dos servigos de saude;

*Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes,
responsdveis e familiares;

*Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e
cirurgicas;

*Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo
dos mesmos;

*Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

*Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

*Preencher e assinar declaragbes de dbito;

*Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

*Realizar procedimentos cirdrgicos;

*Realizar partos;

*Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

*Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

*Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

*Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

*Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

*Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

*Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo;

*Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agSes em saude implementadas por
equipe;

*Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

*Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

*Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;

*Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

*Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

*Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de
maior complexidade;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

*Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

*Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

*Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Verificar e atestar dbito;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Examinar o cliente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes
gerais dos 6rgdos;

*Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e
orientagdo terapéutica;

*Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica;

*Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesGes existentes;

*Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas;

*Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital;

*Colher secregBes vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA
REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Neonatologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIC@ES DO CARGO:

*Recepcionar recém-nascido em sala de parto, de acordo com o protocolo do
servigo; visitar aos pacientes recém-nascidos internados na UTI neonatal, cuidados
intermediarios, e enfermaria canguru; *Conversar com os familiares dos pacientes
internados; visitar aos recém-nascidos que estdo no alojamento conjunto;

*Realizar procedimentos invasivos, quando necessarios; comunicar ao SCIH
quando identificar na cultura algum patdgeno suspeito de contaminagdo hospitalar
e aguardar orientagdes desses servigos; *Atender o plantdo controlador quando houver
vaga na unidade neonatal;

*Manter o servigo de ginecologia e obstetricia em cada plantdo, informando as
condigOes de atendimento na unidade neonatal;

*Responder todas as solicitagSes da ouvidoria, diretoria e das comissdes
existentes no hospital, quando solicitado; passagem de plantdo de médico para médico,
ndo deixando a unidade neonatal enquanto o outro médico ndo chegar;

*Cadastrar pacientes que necessitem de transferéncia no plantdo controlador a
cada 12 horas; obedecer o protocolo implantado na unidade neonatal; preencher
todos os documentos da internagdo na admissdo

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Neurologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICf)ES DO CARGO:

*Executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias dos sistemas
nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico
(ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo humano);

*Prestar assisténcia médica em neurologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins;

*Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas da
semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis,
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diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria e encaminhando ao nivel
de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condig¢bes diagndsticas
e/ou terapéuticas;

*Participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas
educativos;

*Observar as normas do Sistema Unico de Satde;

*Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagdo vigente
e as determinagdes da chefia imediata;

*Participar, como consultor, de Junta Médica, na sua area de competéncia, quando
designado;

*Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar, acompanhando a visita domiciliar quando necessario;

*QObservar, normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios,
fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e documentos afins;

*Dirigir equipes quando designado;

*Prestar socorros urgentes;

*Observar as normas e designagdes quanto a local e horério de trabalho;

*Participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area de atuagio;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO OBSTETRA

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Obstetricia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas
unidades de satide do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos;

*Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo
da equipe de saude;

*Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

*Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia na drea médica;

*Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execugdo de
suas atividades de trabalho.

*Realizar partos e cirurgias;

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢cdo, desenvolvendo agées que
visem a protegdo, promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo;

*Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade,
quando necessario;

*Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de
pequeno porte;

*Participar de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagndstico de
saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de
saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao,
execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, elaboracdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Bes de saude;

*Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées
estabelecidos;

*Incentivar e assessorar o controle social em saude;

*Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagéao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Oftmalogia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar atividades relativas ao diagnostico e tratamento de todas as doengas
do sistema visual;

*Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia;

*Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

*Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a
saude dos pacientes.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,

regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Ortopedia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Avaliar as condiges fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagéo,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento;

*Qrientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado;

*Orientar ou executar a colocagdo de tragSes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo
dssea ou corregdo Osteo-articular;

*Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

*Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-
0s ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

*Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou
seu agravamento;

*Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Otorrinolaringologia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICGES DO CARGO:

*Atuar como especialista em otorrinolaringologista em ambulatério de
especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de saude ou de
outras especialidades.

*Acolher o usuario, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario.

*Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes
em conjunto com a equipe local para casos especificos.

*Realizar prescri¢des e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando
o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal.

*Preencher devidamente os prontudrios dos pacientes atendidos.

*Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados.

*Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide Municipal, garantindo as informagdes
necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de satde ou retorno do mesmo
a equipe local da unidade de saude de referéncia.

* Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario.

*Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado.
Realizar procedimentos diagndsticos e cirurgicos relacionados a sua area de atuagdo,
desde que capacitado e acordado com a coordenagdo.

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;

*Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial
(preceptoria);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Pediatria e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpag¢des e percussdes, por
meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicGes
de salde e estabelecer diagndstico;

*Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo
e outros cuidados;

*Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
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coqueluche e outras doengas;

*Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pdés-operatoério, para
possibilitar a recuperagdo da saude;

*Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogdo, protegdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Pneumologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUIC()ES DO CARGO:

*Atuar como especialista em pneumologia em ambulatério de
especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de saude
ou de outras especialidades.

*Acolher o usuario, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario.

*Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes
em conjunto com a equipe local para casos especificos.

*Realizar prescri¢cGes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando
o fluxo definido no Sistema Unico de Satide Municipal.

*Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos.

*Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados.

*Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo
estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide Municipal, garantindo as informagées
necessdrias para ingresso do paciente em outro servigo de saude ou retorno do mesmo
a equipe local da unidade de satde de referéncia.

* Ser apoio de capacita¢do na sua drea especifica e/ou promover apoio matricial
aos profissionais da rede publica municipal de satide, dentro ou fora do ambulatério
de especialidades, sempre que necessario.

*Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado.
Realizar procedimentos diagndsticos e cirurgicos relacionados a sua drea de atuagéo,
desde que capacitado e acordado com a coordenagao.

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo;

*Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento
de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente assistencial
(preceptoria);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Psiquiatria e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente;

*Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e
transferéncia, para elaborar o diagnostico;

*Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-
se ao meio;

*Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

*Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

*Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes;

*Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou
focos cerebrais;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

MEDICO RADIOLOGISTA
REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica

com habilitagdo em Radiologia e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiograficos, interpretagdo de
imagens;

*Emitir laudos de exames radiolégico-radiograficos, orientagdo aos técnicos de RX;

*Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

*Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS MiNIMOS: MINiMOS PARA PROVIMENTO:
Nivel superior em Medicina e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

*Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacBes etc);

*Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

*Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio;

*Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

*Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos
os membros da equipe;

*Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS MiNIMOS: MiNIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializagdo ou de residéncia médica
com habilitagdo em Urologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente,
implantam drtesas e proéteses, transplantam érgdos e tecidos; realizam consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; agdes de prevencgdo de doengas
e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; *Elaborar documentos
médicos, administram servigos em saude e difundem conhecimentos da drea médica;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

LEI n2 1.530/2013
ANEXOII

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL

ANALISTA DE TRIBUTOS

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo Completa de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,
Administragado.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Instruir o contribuinte sobre todas as fungdes referentes a cobrancga e a
fiscalizagdo dos tributos municipais, a aplicagdo de sangdes por infragdo a legislagdo
tributaria do Municipio, bem como as medidas de prevencdo e repressdo as fraudes
e o cumprimento da legislagdo tributdria;

*Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagdo externa;

*Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos;

*Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros
e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

*Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

*Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

*Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

*Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis;

*Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

*Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

*Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme
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diretrizes previamente estabelecidas;

*Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

*Qrientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigcdes do
cargo tipicas da classe;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Gestdo ambiental, Engenharia Ambiental,
Técnologia em Agroecologia , Técnologia em Quimica Ambiental,Técnologia em
Processos Ambientais

ATRIBUI(;()ES DO CARGO:

*Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando
tecnicamente programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente.

*Supervisionar,analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de
engenharia sob o enfoque dos impactos ambientais durante a: licenga prévia,
instalagdo e operagdo;

*Prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental no que concerne a
conservagdo de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos
gerados pelas atividades socioeconémicas nos recursos naturais;

*|dentificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

*Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental
tendo em vista a protegdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da
poluigdo do ar e do solo;

*Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos;

*Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos
ambientais;

Analisar e interpretar fotografias aéreas;

*Orientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de agdo
referentes atividades ambientais;

*Promover educagdo ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de
acordo com planos de agdo e diretrizes;

*Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio;

*Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividades de avaliagdo de impacto, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais;

*Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e demais procedimentos, aplicando
a legislagcdo vigente;

*Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacGes em areas estratégicas
de interesse do municipio;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ARQUITETO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no
6rgdo de classe competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragdo do projeto;

*Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

*Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma
de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

*Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de dreas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos,
para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio;

*Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e
outros servigos comunitdrios, para permitir a visualizagdo da ordenagdo atual e
futura do Municipio;

*Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e
disposi¢Bes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacgdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

*Estudar as condigBes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condig¢Bes climaticas, vegetagdo, configuragdo de rochas,
drenagem e localizacdo das edificagles, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio;

*Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos,

especificando e calculando material, mdo-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

*Orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos arquitetonicos;

*Elaborar laudos técnicos de edificagdes;

*Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

*Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

*Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano
Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da
Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes
estabelecidas;

*Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construgdo civil e
regularizagdo fundiaria;

*Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas
a gestdo urbana, entre as quais a criagcdo de unidades de conservagdo, areas de
interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de
expansdo da rede de infra-estrutura urbana, criagdo de sistemas de informagdo e
cadastros;

*Realizar estudo, projeto, diregdo fiscalizagdo e construgdo de obras que tenham
carater essencialmente artistico e monumental;

*QOrganizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros
técnicos, contendo informag¢des sobre imdveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-
estrutura;,

*Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em
conformidade com as posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando,
sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e sanitarias;

*Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas
de informagdo, exercicio da fiscalizagdo e execugdo de politicas publicas correlatas;

*Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimonio publico,
areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico;

*Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico,
urbanistico e de execugdo das intervengdes espaciais publicas, segundo sua
imaginagdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados;

*Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas,
zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugéo;

*Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de
habite-se, renovagdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo
das condigdes de seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e
normas construtivas adequadas;

*Exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o
descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgdo ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a
penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;

*Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou
de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo
urbanistica e edilicia vigentes;

*Avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervengdo, através de
levantamentos de campo, elaboragdo de relatérios, registros iconograficos e
fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e
seu entorno;

*Integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de preservagdo e
tombamentos de patrimdnio de interesse histérico, cultural e paisagistico;

*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do
cargo;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Servigo Social e/ou Assistente Social e
registro no érgdo de classe competente

ATRIBUIGCOES DO CARGO EM :

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagGes, organizagdes populares e outras;

*Realizar atendimento sdcio-educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento
dos beneficios programas;

*Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social;

*Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da institui¢do,

*Definir populagées alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as nos
projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades oferecidas pelos mesmos;

*Desenvolver agbes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao
encontro das necessidades da comunidade;
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*Prestar assessoramento as organizagées comunitarias e entidades sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

*Supervisionar e realizar estudos sécio-econémicos que visem o interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a érgdos publicos e
privados;

*QOrientar os estagiarios da area de Servigo Social no desempenho de suas
atribuigdes;

*Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade,
para implantagdo e execugdo dos mesmos;

*Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia;

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagdo, execugdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas;

*Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade,
para possivel utilizagdo pelos usuarios nos programas sociais;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO:

*Proceder a avaliagdo do ambiente s6cio-econdmico-familiar do educando, através
de técnicas proprias.

*Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade
para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia;

*QOrientar as familias quanto a utilizagcdo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando;

*Encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios
ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na
avaliagdo diagnéstica;

*Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo
de problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades
especiais;

*Participar de encontros ou reunies de associagdes comunitarias, para discussdo
de temas relativos a vida escolar;

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo diagndstica,
atendimento e encaminhamento de educandos;

*Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a
participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial;

*Participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais;

*Promover estudos, analises e intervengdes nas situagdes-problema apresentadas
por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais situagGes, bem como
atender as demandas especificas dos Centros Municipais de Atendimento
Especializado e das Escolas de Educagdo Especial.

*Promover a integragdo dos Centros Municipais de Atendimento Especializado
com a familia e a escola;

*QOrganizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social;

*Agendar os atendimentos e avaliacGes diagnodsticas psicoeducacionais previstas,
dinamizando sua execugdo;

*Acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as
devidas orientagGes junto a familia para usufruir dos recursos da comunidade, ndo
ofertados nos Centros Municipais de Atendimento Especializado e nas Escolas de
Educagdo Especial;

*Manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com corpo
docente das escolas fornecendo apoio, colaboragdo, subsidios e prestando
esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos
educandos;

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacgdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Visitar as familias dos educandos, sempre que necessario;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

SAUDE

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programagao,
execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela institui¢do;

*Incentivar e assessorar o controle social em saude;

*Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos;

*Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

SERVICOS ESPECIAIS

*Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem de atendimento funerario,
por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar problemas
quanto a prestagdo de informagdes;

*Realizar contatos com instituigdes e outros, objetivando angariar recursos as
familias e individuos carentes enlutados;

*Fazer a triagem quanto ao atendimento funerdrio gratuito, pelas empresas
permissionarias do municipio;

*Orientar as familias com relagdo a seus direitos e obrigagcdes em caso de dbito,
para garantir a qualidade do atendimento realizado;

*Fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usudrios do Servigo Funerario
Municipal, buscando garantir a orientagdo de familiares quanto a liberagdo de servigo
gratuito e demais beneficios;

*Estabelecer contato com outras instituigdes, buscando esclarecimento com
relagdo ao Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o atendimento
as familias enlutadas que possuam tal convénio;

*Realizar visitas domiciliares as familias beneficiadas pelo servigo gratuito
segundo critérios técnicos;

*Planejar, implementar e avaliar planos e programas da area ou equipe
multidisciplinar;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

SAUDE OCUPACIONAL

*Planejar, implementar e avaliar planos e programas de sadde no trabalho, de
modo integrado com areas afins, contribuindo para seu aperfeigopamento, nas agées
de promogdo, prevengdo, prote¢do e recuperagdo da saude integral;

*Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizagdo de rotinas sob as questdes salde — trabalho;

*Contribuir na sistematizagdo de informagdo sobre saude, incluindo a produgdo,
selegdo, armazenamento e analise para a organizagdo de banco de dados;

*Participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar,
com orientagdo e acompanhamento, emitindo parecer especializado;

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Contribuir em diagndsticos de saude ocupacional no que se refere aos aspectos
sécio-laborais;

*Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas,
avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando necessario;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA EM GESTAO DA INFORMACAO
REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em areas de informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos minimos e
funcionalidades de sistema, fazendo levantamento de dados e prevendo taxa de
crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas de implantagdo e especificando
a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e modelando
dados, especificando programas, codificando aplicativos, montando e testando
prototipo do sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de hardware, software e
rede e implantando sistemas;

*Administrar ambiente informatizado, monitorando desempenho do sistema,
administrando recursos de rede, de banco de dados e do ambiente operacional,
executando procedimentos para a melhoria do desempenho de sistema, identificando
e corrigindo falhas, controlando acesso de dados e recursos, administrando perfil de
acesso as informacgd@es e realizando auditoria de sistema;

*Prestar suporte técnico aos usuarios de hardware, software e rede, orientando
dreas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informagdo,
simulando problema em ambiente controlado, acionando o suporte de terceiros,
instalando e configurando software e hardware;

*Treinar usuarios;

*Elaborar a documentagdo para ambiente informatizado, descrevendo processos,
desenhando diagrama de fluxos de informagdes, elaborando dicionario, manuais e
relatério do sistema, emitindo pareceres técnicos, inventariando software e hardware,
documentando a estrutura da rede, dos niveis de servigos, da capacidade, do
desempenho e solugdes disponiveis, elaborando estudos de viabilidade técnica e
econdmica e elaborando especificagdes técnicas;

*Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de
hardware e software, criando normas de segurancga, definindo requisitos minimos
técnicos para contratagdo de produtos e servigos, padronizando nomenclatura,
instituindo padrdo de interface com o usudrio, divulgando a utilizagdo de novos
padrdes, definindo novas metodologias a serem adotadas e estabelecendo
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional;

*Coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado;

*Oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de
processos e fungdes, identificando as necessidades do cliente, avaliando propostas
de fornecedores, negociando alternativas de solugdo com o cliente e adequando as
solugBes as suas necessidades bem como demonstrando alternativas de solugdo e
propondo a adogdo de novos métodos e técnicas;

*Pesquisar tecnologias em informética, identificando padr&es, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, identificando fornecedores, solicitando
demonstragdes de produtos, avaliando novas tecnologias, construindo plataformas
de testes para analisar a funcionalidade do produto e comparar alternativas
tecnoldgicas;

*Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos
e propondo solugGes;

*Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto a
implantagdo de novos sistemas;

*Participar da analise e defini¢do de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automagdo;

*Prestar suporte técnico as dreas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e
economia na operagao;

*Participar da manutengdo dos sistemas;

*Administrar ambiente computacional, definindo parametros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores
de utilizagdo do ambiente, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores
de capacidade e desempenho, controlando niveis de servidos, automatizando rotinas,
implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos
computacionais, documentando ambiente computacional, definindo procedimentos
de migragdo de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais e
acompanhar a execugdo de servigos e produtos de terceiros;

*Fornecer suporte técnico no uso de recurso computacionais, diagnosticando
problemas, orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo informagdes de
problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solugdo de
problemas, fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo
programas de computador (ferramentas) para apoio ao usuario;
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*Configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema
operacional, configurando equipamentos e sistemas de conectividade, placas,
componentes e periféricos, configurando parametros e perfis de usudrios de redes
locais, configurando parametros e perfis de usudrios de sistemas operacionais e de
“SGBD”, configurando aplicativos e mecanismos de seguranga;

*Gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando procedimentos
de cdpia de seguranca e recuperagdo, executando rotinas de cépia de seguranga e
recuperagdo, definindo normas de seguranga de acesso a recursos, definindo perfil
de usudrios de “SGBD”, rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando
codigos de usudrios e grupos, padronizando tipos de autenticagdo de usuario bem
como efetuando a auditoria do uso de ambiente computacional;

*Instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servigos de
rede de computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade bem como instalar
placas, componentes, periféricos, aplicativos e corregdes de sistemas computacionais;

*Zelar pela seguranca da rede e das informagdes contra acesso indevido, criando
mecanismos de prote¢do, bem como fazendo a monitoragdo remota dos usos,
objetivando impedir a utilizagdo indevida;

*Criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informagdes que circulam
narede;

* manter contato com usudrios para conhecer suas necessidades;

*Determinar a configuragdo adequada do equipamento que constituird a rede;

*Garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede,
placas, entre outros;

*Garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais;

*Garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna;

*Cadastrar os usuarios e suas senhas e cédigos que lhes permitam trabalhar na
rede;

*Verificar tempos de resposta da rede;

*Definir modos de realizar as trocas de mensagem;

*Detectar problema de trafego, localiza-los e soluciond-los;

*Desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento
das paginas e administragdo dos servidores;

*Desenvolver toda parte visual dos projetos de web sites, criando imagens e
animagdes envolvendo cores, layouts e tipografia, utilizando técnicas e ferramentas
de web designer;

*Gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de web
designer;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Biblioteconomia.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagdo ou de
informagdo;

*Planejar e executar a politica de selegdo e de aquisicdo de material bibliografico
e ndo bibliografico;

*QOrientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagdo e
classificagdo de documentos;

*Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica;

*Qrganizar e revisar fichdrios, catalogos e indices, através de processos manuais
ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo de
informagao;

*Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou
mecanizados;

*Executar servi¢os de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usudrio, elaborando publicagdes correntes ou ndo, promovendo sua distribuigdo
e circulagdo;

* manter intercAmbio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacio
ou de informacgdo;

*Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com
as atribui¢des do cargo;

*Planejar e executar a implantagdo de sistemas de informagdo e automagdo de
bibliotecas;

*Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

*Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficas;

*Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

*Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

*Planejar, organizar e dirigir servigos de Arquivo;

*Planejar, orientar e acompanhar processos documentais e informativos;

*Planejar, orientar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais
e participagdo no  planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

*Planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentagdo e informagéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

*Planejar, organizar e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

*Supervisionar e orientar o planejamento da automacgdo aplicada aos arquivos;

*Supervisionar e orientar quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo de
documentos;

*Supervisionar e orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de
preservagao;

*Promover medidas necessarias a conservagdo de documentos;

*Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

*Assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativa;

*Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em curso de Bacharelado e/ou licenciatura
plena Biologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Estudos e pesquisas de origem, evolugdo, estrutura morfo-anatomica, fisiologia,
distribuicdo, ecologia, classificagdo, filogenia e outros aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes
sobre os seres vivos e 0 meio ambiente; estudos, pesquisas e andlises laboratoriais
nas areas de parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia, histologia,
citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia
humana e produgdo de fisioterapicos; estudos e pesquisas relacionadas com a
investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitdria, Saude Publica, epidemiologia de
doengas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento bdsico;
atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradicagdo,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental;

*Dirigir, gerenciar e administrar Fundag@es, Entidades Autarquicas, Institutos,
Empresas Mistas e similares da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
que atuam nos varios setores ligados direta ou indiretamente a Biologia; realizar
exames, vistorias, pericias, avaliagdes e arbitragens, assinar pareceres e laudos
técnicos relacionados com os seres vivos e 0s ambientes naturais, de acordo com o
curriculo efetivamente realizado;

*Produzir, multiplicar, padronizar, orgamentar e mensurar qualiquantitativamente,
com inferéncia estatistica, os recursos bioldgicos; manejar, conservar ou erradicar
organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; realizar,
supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de andlises clinicas,
analisando exsudato e transitados humanos e outros materiais bioldgicos, utilizando
diversas técnicas especificas e equipamentos apropriados; desenvolver pesquisas
que resultem em Biotecnologia; participar, orientar e coordenar equipe técnica e de
treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-
cientifico no que diz respeito a salide publica, biologia sanitaria, a educagdo ambiental
e outras areas correlatas;

*Supervisionar o recebimento de materiais cientificos, promover sua identificagdo,
conferir materiais destinados a exames diversos, com a finalidade de analisar,
investigar ou executar outros procedimentos técnico-cientificos; orientar e executar,
quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e vidrarias de uso constante; apresentar relatérios técnicos
periddicos e preparar trabalhos cientificos para publicagdo e divulgacdo;

*Anotar em fichas e relatdrios apropriados, dados sobre descobertas, andlises e
conclusdes de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para
possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas similares;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Odontologia e registro no érgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e orientagdo
sobre escovagdo diaria);

*Realizar atendimentos de urgéncia;

*Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Saude;

*Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias da boca;

*ldentificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

*Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer
outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

*Efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a
forma e a fungdo do elemento dentario;

*Executar a remogdo mecdnica da placa dental e do célculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

*Realizar Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

*Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

*Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade;

*Realizar agBes de educagdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar
e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade
do individuo no sucesso do tratamento;

*Prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento
alimentar;

Orgio Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana - Edigdo Digitalizada n2 291 - Guaratuba, 19 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 13




Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

*Supervisionar estagiarios da area da saude;

*QOrientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos

Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

*Levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;

*Participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagdo;

* integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

*QOrientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
*Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,

regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

d

m

COMUNICADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Jornalismo, Publicidade, Marketing e
registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas nos meios de comunicagdo; *Desenvolver propaganda e promogdes.
Implantar agdes de relagbes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de
imprensa;

*Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais,
comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias;

*Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagéo;

*Fotografar e gravar imagens jornalisticas; Editar publicagdes impressas e
eletronicas; Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo feita a respeito da
instituicdo nos meios impressos e eletrénicos; *

*Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais,
marcando entrevistas; Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico;

*Implantar agGes de relag@es publicas e assessoria de imprensa; Organizar eventos
internos e externos (exposigdes, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas
de imprensa etc.); *Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial;

*Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para
radio e televisdo; Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser
narrado, sugerindo imagens e ambientes; Selecionar e comutar a sequéncia de imagens
a ser enviadas ao ar;

*Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos,
gravagBes e outros; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

*Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

CONTADOR

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior e Ciéncias Contdbeis registro no 6rgio de
classe competente.

ATRIBUI(,‘ﬁES DO CARGO:

*QOrganizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e
ao controle da situagdo patrimonial, economica e financeira da instituicdo;

*Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriagdo contabil;

*Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacgdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

*Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

*Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentdrios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

*Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

*Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correc¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

*Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

*Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizagdes atuantes nas dreas de assisténcia social,
educagdo e saude;

*Coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em
leis;

*Auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas
aos recursos recebidos/captados;

*Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

*Elaborar demonstrativos, prestagdes de contas, respostas e diligéncias,
subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais;

*Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboragdo de Notas de Empenho e o
registro e a procedéncia dos documentos contabeis;

*Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

*Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens moéveis e
imoveis de carater permanente;

*Classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas;

*Supervisionar o registro e controlar a movimentagdo de todos os bens e valores
existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizagdo dos 6rgdos competentes;

*Verificar periodicamente as disponibilidades orgamentérias, providenciando-
lhes a devida suplementagdo, em tempo habil e de acordo com a Lei;

*Controlar os valores extra-orgamentérios arrecadados, provenientes de outras
fontes, zelar pelo fiel cumprimento contdbil e financeiro da Prefeitura;

*Executar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas
especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Enfermagem e registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUIC()ES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar prescri¢do de assisténcia de enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

*Supervisionar e executar as agdes de imunizagdo, de acordo com o programa
nacional de imunizagdo e diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

*Supervisionar estagidrios da drea da saude;

*Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

*Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag¢do continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém
nascido;

*Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

*Analisar o sistema de informagdes de Atengdo Basica de Saude

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;

*Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

*QOrientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

*Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
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REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia de Agrimensura e registro no
orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, implantar pontos
geodésicos e topograficos, operar base de monitoramento continuo de satélites e
posicionadores, realizar astronomia de posigdo, realizar calculos topograficos e
geodésicos;

*Realizar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e
gravimétricos;

*Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais, realizar
levantamentos gravimétricos e geofisicos, locar dados e informacgdes
georreferenciadas, fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;

*Elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de projecdo
cartografica, semiologia e semiografia do documento cartograficos, elaborando
processo de generalizagdo cartografica e articulagdo de cartas de projeto;

*Preparar original cartografico para impressdo e controlar a qualidade do
documento;

*Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagdo;

*Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital,
Planejando a cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital ou terrestre, determinar
apoio terrestre aos levantamentos aéreos ou orbitais, efetuar aéreo triangulagdo,
processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens, restituir imagens e
fotos, reambular originais cartograficos, interpretar imagens e editar restituigdes;

*Coordenar projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinando a
viabilidade técnica de projetos, selecionando métodos e equipamentos, montando
propostas, editais, cronogramas de execugdo fisica e financeira bem como
supervisionar e fiscalizar a contratacdo de servigos a terceiros;

*Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos; controlar estoques de
materiais; controlar plana fina (as built) de obra;

*Participar da implantagdo de sistemas de informagdes geogréficas, especificando
base de dados, avaliando as ferramentas do sistema, desenvolvendo modelo
topoldgico, integrando bancos de dados e base cartograficas ao sistema de forma a
produzir informagdes geograficas espaciais e descritivas;

*Aplicar agrimensura legal examinando documentos para processos juridicos,
demarcando areas e reservas legais de preservagcdo, opinando sobre
desmembramentos e remembramento de propriedades rurais e urbanas, retificando
ou ratificando limites e areas rurais e urbanas, vistoriando areas rurais e urbanas
em ag¢les judiciais, executando pericias técnicas e emitindo laudos técnicos e
memoriais descritivos;

*Participar da implanta¢do de cadastros técnicos, fiscais, imobiliarios e
destinados a multifinalidades, definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica
do trabalho, auxiliando na estruturagdo do banco de dados, realizando levantamentos
cadastrais rurais e urbanos, coletando e validando dados cadastrais e participando
da definigdo da metodologia de atualizagdo do cadastro;

* implementar projetos geométricos através do projeto de loteamentos, estradas,
assentamentos, estudos de tragados de linha de transmissdo, dutos e outros;

*Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento;

*Assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orgamentos,
pericias, em sua area de atuagdo, colaborando para o cumprimento da legislagdo
urbanistica e aumento da arrecadacgdo tributaria do Municipio;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Agronomia e registro no 6rgao de classe
competente

ATRIBUICﬁES DO CARGO:

*Ac¢Oes relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irriga¢do, adubagdo, e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

Testar e avalia novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagGes, épocas e sistemas de plantio, custo
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo;

Especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na

multiplicagdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos
especificos;

Prestar orientagdo técnica na area de mecanizagdo agricola para agricultores e
operadores de maquina(treinamento constante);

Elaborar, planejar e coordenar projetos de reflorestamento, bem como a produgdo
de mudas;

*Articula-se com a diregdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando
contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execug¢do dos
programas de produgdo tragados;

*Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO
REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa de nivel superior Engenharia Cartografica
6rgdo de classe competente.

e registro no

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar atividades de planejamento, orientagdo, analise e supervisdo do
levantamento, estudo e interpretagdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido
para produzir mapas e cartas impressas ou digitais; utilizar levantamentos de solo e
outros instrumentos/recursos na criagdo, organizagdo e atualizagdo de arquivos de
informagdes geogréficas e topograficas, de modo a proporcionar o desenvolvimento
de projetos e construgdes de acordo com as necessidades do Municipio;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia Civil e registro no érgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Avaliar as condigBes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;

*Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgao;

*Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos;

*Preparar o programa de execug¢do do trabalho elaborando plantas, croquis,
planilhas, memdérias de cdlculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

*Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguran¢a recomendados;

*Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

*Realizar analises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

*Realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas,
efetuando calculos de vazdo e didametro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir
a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio;

*Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas;

*Efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de
areas, de acordo com as leis municipais;

*Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas
ao planejamento e desenvolvimento urbano,;

*Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor
Municipal;

*Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

*Participar dos processos de licitagdo de obras;

*Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato;

*Emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo
de licenciamento de obras e sobre outros assuntos de sua area de competéncia;

*Executar atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagdo de todos os tipos de
edificacGes, obras e construgdes;

*Vistoriar obras e construgdes;

*Expedir auto de infragdo, embargos, informages de irregularidade e intimagdo
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preliminar;

*Proceder a inspegdo e interdigdo de estabelecimento comercial, industrial e de
prestagdo de servigos;

*Efetuar diligéncias relacionadas com suas ATRIBUICOES DO CARGO: e proferir
informagdes correspondentes;

*Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO ELETRICO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUIC()ES DO CARGO:

*Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragcdo
e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos,
para determinar tipo e custos dos projetos;

*Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes
para orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica;

*Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes,
indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar
dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

*Fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou
reparagdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execugdo dos projetos;

*Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranga;

*Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagles elétricas;

*Desenvolver projetos elétricos prediais, industriais e de iluminagdo publica;

*Executar, avaliar e acompanhar projetos elétricos préprios/da Prefeitura e de
terceiros;

*Verificar e avaliar projetos elétricos no que tange ao seu enquadramento a Normas
vigentes da ABNT;

*Criar, implantar e acompanhar rotinas de verificagdo e manutengdo elétrica dos
prédios publicos municipais;

*Avaliar e/ou dimensionar a carga elétrica dos prédios da prefeitura atentando
para aspectos de economia e seguranga das instalagles elétricas;

*Verificar a segurancga e protegdo contra incéndios e choques elétricos perigosos
originados nas instalagdes elétricas dos prédios da Prefeitura;

*Prestar assessoria as autoridades na area de engenharia elétrica;

*Prestar esclarecimentos técnicos ao pessoal da Secretaria de Obras e
Planejamento Urbano e demais Secretarias;

*Efetuar a avaliagdo e a prevengdo dos efeitos da corrosdo nas redes elétricas
municipais;

*Prestar assessoria para contatos com a COPEL e outras Companhias de energia
elétrica;

*Prestar assessoria técnica a Prefeitura na implantacdo de projetos dos Governos
Federal e Estadual;

* identificar perdas de energia elétrica por fuga de corrente elétrica ou furto;

*Efetuar controle permanente sobre consumos anémalos de energia elétrica,
identificando possiveis furtos ou uso indevido em atividades clandestinas nos prédios
publicos municipais;

*Verificar a criagdo e/ou regularizagdo de todos os prédios municipais no que
tange a parte elétrica (Projeto Elétrico) com sua devida inscrigdo no CREA-PR e Registro
na COPEL;

*Estabelecer de padrdes de consumo para escolas, postos de salde e outros,
evitando, assim, perdas e subutilizagdes;

*Fixar Normas Técnicas para a aquisicdo de materiais elétricos atentando para
preco versus qualidade;

*Efetuar acompanhamento técnico visando consumos adequados de materiais
elétricos usados nas instalagdes prediais da prefeitura, (lampadas, reatores,
disjuntores, fios elétricos, etc.);

*Gerenciar ou assessorar o setor de iluminagdo publica. (especificagdes técnicas
dos materiais elétricos, normalizagdo destes);

*Efetuar gradativa adequacdo e atualizagdo da prefeitura as constantes novidades
tecnoldgicas da érea;

*Promover eventuais cursos a operdarios do setor;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos;

ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia Florestal e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUICGES DO CARGO:

*Participar das atividades de inventério do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;

*Participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal
de meio ambiente e de regulamentagdo de concessdes de licengas ambientais;

*Participar da criagdo e manutengdo de sistema de informagdes ambientais para
o planejamento com base de dados e de informagdes cartogréficas a partir do
sensoriamento remoto, Geoprocessamento e tecnologia da informagao;

*Participar da manutencdo, atualizagdo e alimentagdo de banco de dados com
informagdes sobre aptiddo dos solos, vegetagdo, clima, uso do solo urbano e rural,
ocupacdo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas
e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial,
econdmico-social e ambiental da regido;

*Participar da fiscalizagdo de obras em execugdo verificando, juntamente com os
fiscais da drea a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades
de extrativismo;

*Participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreensdo de produtos;

* inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreende-los,
quando encontrados em situagdo irregular;

*Emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais;

*Realizar auditorias ambientais;

*Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

* intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que
diz respeito as questdes ambientais;

*Fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

*Fiscalizar ainvasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em dreas de preservagdo ou protegdo de mananciais;

*Fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

*Fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e
disposi¢do final dos residuos sélidos no Municipio;

*QOrientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio
ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal;

*Articular-se com outras dreas de trabalho do Municipio bem como com as forgas
de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo
de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for drea de sua
responsabilidade;

* instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

*Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos
administrativos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

*Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagGes e problemas
florestais do Municipio, objetivando a capacita¢do da populagdo para a participagdo
ativa na defesa do meio ambiente;

*Propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas
da rede publica e particular do Municipio;

*Participar da realizagdo de estudos de impactos ambientais (EIA);

*Participar da elaboragdo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);

*Estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes
condigBes, examinando e classificando espécies diversas, composi¢des de solos,
temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o
grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

*QOrganizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e
a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes do Municipio;

*Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e
determinando as técnicas mais apropriadas, para obter produgdo maxima e continua;

*Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reduc¢do da cobertura florestal, fazendo observagdes e
realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos
mesmos;

*Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para
determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma;

*Efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes, realizando experiéncias
e testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas;

*Realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas,

Orgio Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana - Edigdo Digitalizada n? 291 - Guaratuba, 19 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 16




Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

parques, jardins e vias publicas;

*Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribui¢des do
cargo:

*Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO DE PESCA

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Engenharia de Pesca e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Compete ao Engenheiro de Pesca o desempenho das atividades 01 a 18 do Art. 1°
da Resolugdo n®. 218, do CONFEA, de 29 JUN 1973, no referente ao aproveitamento dos
recursos naturais aquicolas, a cultura e utilizagdo da riqueza bioldgica dos mares,
ambientes estuarios, lagos e cursos d’agua; a pesca e o beneficiamento do pescado,
seus servigos afins e correlatos (Resolugdo n°. 279, de 15 de junho de 1983, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na forma da Lei n°. 5.194, de 24 Dez
1966, art. 27, letra “ f “);

*Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; *Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente;

*Primar pela qualidade dos servigos executados;

*Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

*Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS MIiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia Sanitdria e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente,
saneamento basico e salude publica;

*Elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios
técnicos necessdrios a fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras;

*Projetar as instalagdes e os equipamentos sanitdrios, determinando dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;

*Preparar previsGes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitdrios,
determinando e calculando materiais, custos e mdo-de-obra necessarios;

*Assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagdo
aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos,
substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

*Supervisionar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e
demais instalagdes sanitdrias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras
obras sanitérias, de modo a assegurar o atendimento dos REQUISITOS MINIMOS:
técnicos e legais;

* inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando
a existéncia de focos de contaminagdo, para fins de verificagdo de necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

*QOrientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo;

*Fiscalizar as condig¢Ges hidrossanitarias e de coleta e depdsito de lixo;

*QOrientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

*Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos
especializados da categoria;

*Expedir auto de infragdo, embargos, informagdes de irregularidade e intimagdo
preliminar;

*Executar atividades de vigilancia sanitaria, verificar e atender denuncias e
reclamagdes;

*Proceder a inspecgdo e interdi¢do de estabelecimento comercial, industrial e de
prestagdo de servigos;

*Orientar e executar operagdes de saneamento basico junto a comunidade;

*Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢des de uso, equipamentos
e material de saneamento basico;

* manter contato e informagdes com entidades publicas e privadas para agdes de
vigilancia epidemioldgica;

*Realizar investigagBes e adotar medidas corretivas e preventivas na area de
saneamento;

*QOrganizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagdo;

* inspecionar e vistoriar as condigdes de higiene e saude para expedi¢do de
documentagdo hdabil em construgdes, estabelecimentos comerciais, industriais e
agropecuarios;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Farmacia e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude
tanto em nivel individual quanto coletivo;

*Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, analisando os problemas da sociedade e
procurando solugdes para os mesmos;

*Realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de
saude;

* ter capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos
e de praticas;

*Possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseado em evidéncias cientificas;

*Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na
interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral;

*Estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da
forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagdo;

*Ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de saude;

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;

*Supervisionar estagidrios da drea da saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica;

*Dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o
prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas
a0s mesmos;

*Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receitudrio da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacolégico dos pacientes;

*Realizar e manter atualizado cadastro de usudrios de medicagdo;

*Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e seja informada de
seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

*Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados
em ambulatdrios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o
prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuigdo
de medicamentos necessérios a realizagdo dos servigos;

*Verificar as condi¢Bes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservagdo e utilizagdo;

*Controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

*Controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

* informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

* manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

*Entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento
de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

*Prestar orientagdes a Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e
sejam produtos de boa qualidade;

*Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

*Pesquisar novos medicamentos;

*Comunicar os agravos de notificacdo compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos;

*Prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢do adequada;

*Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgdo, a aquisi¢do, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

*Analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as
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Unidades de Saude;

*Receber das unidades a programagéao e o balango dos programas de satide mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA;

* manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento
e material nas Unidades de Salde;

*Fazer a programagdo de ressuprimento de medicamentos e material médico
hospitalar;

*Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa adesdo, sub-dose, ineficicia do medicamento, rea¢des adversas, etc. e
intervir quando necessario;

*Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e
esclarecimento dos funcionarios;

*Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-
hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo;

*Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

* integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados
no Municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

*Desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente
quanto ao uso racional de medicamentos;

*Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

*Realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos;

*Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

*Elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

* manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmdcia;

*Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo Municipio, os servicos ligados a
saude;

*Realizar visitas técnicas periodicamente em farmdcias, drogarias, industrias
quimico farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente;

*Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

*Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

*Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Farmdcia Bioquimica e registro no érgdo
de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, cito patoldgicos,
sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos
e reagentes apropriados;

* interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;

*Liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpo
citoldgicos;

*Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

*Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

*Elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos;

*Dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o
prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas
aos mesmos;

*Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicagdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacoldgico dos pacientes;

*Realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicagdo;

*Realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem
como controlar sua pasteurizagdo;

*Realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

*Supervisionar estagiarios da area da saude;

*Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmdcia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica
aos cidad3os, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de
seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

*Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados
em ambulatdrios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o
prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuigdo
de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos;

*Verificar as condi¢Bes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservagdo e utilizagdo;

*Controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

*Controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

* informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

* manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

*Entrar em contato com entidades regionais de satide para solicitar o fornecimento
de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

*Prestar orientagdes a Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e
sejam produtos de boa qualidade;

*Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

*Pesquisar novos medicamentos;

*Comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos;

*Prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢do adequada;

*Efetuar analise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir
o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneizagdo com vistas do
resguardo da saude publica;

*Realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar
seus responsdveis no cumprimento da legislagdo vigente;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgado, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Fisioterapia e registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

*Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqlielas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

*Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente do paciente;

*Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgBes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-
0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanglinea;

*Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

*Participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

*Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

*Aplicar massagens terapéuticas;

*Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

*Realizar atividades na drea de saude do trabalhador, participando da elaboragédo
e execugdo de atividades relacionadas a esta area;

*Supervisionar estagiadrios da 4rea da saude;

* integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional
da area;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgado, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no érgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
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*Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

*QObservar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e
escrita, da voz, da fala, da articulagdo e da audigdo;

*Realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudioldgico, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulagdo e audicdo;

*Realizar avaliagdo audioldgica;

*Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo;

*Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia;

*Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames
complementares;

*Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio
de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis
na comunidade;

*Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salude e educagdo;

*Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e
audigdo;

*Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios,
sempre que necessario;

* identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao,
impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala;

*Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

*Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

*Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentagdo;

*Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individual - préteses
auditivas;

* habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

*Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

* trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua drea de atuagdo, preventiva
e corretivamente;

*Elaborar relatdrios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de ag¢des
coletivas;

*Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo, quando
convocado;

*Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
aos portadores de deficiéncia auditiva;

*Supervisionar estagiarios da area da saude;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

EOLOG

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Geologia e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Coordenar ou integrar equipes multiprofissionais com a finalidade de dar
subsidios da drea de geologia na elaboragdo de projetos, planos e programas relativos
ao planejamento e desenvolvimento urbano;

*Realizar, supervisionar e coordenar estudos geoldgicos;

*Elaborar pareceres técnicos em projetos, consultas, processos ou solicitagdes
em geral fundamentados na legislagdo e diretrizes urbanisticas vigentes;

*Fiscalizar atividades de exploragdo mineral, emitindo laudos técnicos e aplicando
os procedimentos previstos na legislagdo vigente;

*Projetar, executar e prestar assessoria no desenvolvimento de planos e programas
relativos a protecdo dos recursos hidricos, coleta e destinagdo final de residuos
solidos, bem como de controle da polui¢do do ar, da agua e do solo;

*Analisar e interpretar fotografias aéreas;

*Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area;

*Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragdo de pareceres
técnicos;

*Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividades de avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais;

*Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

*Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrando cursos nas

areas de abrangéncia;

*Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes,
autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente;

*Participar de comiss@es, grupos de trabalhos e delega¢des em areas estratégicas
de interesse do municipio;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

GESTOR PUBLICO

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo Completa em nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
Economia, Gestdo Publica, Tecnologia em Gestdo Publica, Gestdo e Empreendedorismo
ou Direito.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura;

*Participar da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execugdo
fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando
comparagBes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

*Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias
bem como apresentando propostas de programas e projetos;

*Auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo
da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tragando estratégias de implementacgdo;

*Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugdo de programas,
planos e projetos;

*Promover estudos de racionalizagdo administrativa;

* interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo
geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

*Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da Prefeitura;

*Propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

*Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagGes para racionalizagdo
e atualizagdo de normas e procedimentos;

*Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administragdo do sistema de materiais;

*Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selegdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

* garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimonio,
informatica e servigos para as dreas meio e areas fim da administragdo publica
municipal;

*Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga;

*Executar atividades de formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

HISTORIADOR

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em curso de Bacharelado em Histéria.

ATRIBUICOES DO CARGO: :

*Organizar documentos de valor histdrico (arquivos, colegdes e colegBes
bibliograficas);

*QOrganizar centros de documentagdo e memoria;

*Utilizar tecnologias de informagdo, especialmente na produgdo de instrumentos
de pesquisa e de referéncia;

*Atender aos pesquisadores;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Nutrigdo e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:
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*Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

*Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do compra e
armazenamento de alimentos;

*Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

*Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢des/preparagdes culinarias;

*Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou preparagdes culindrias;

*Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias;

*Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

*Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislagdo vigente;

*Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes
nutricionais;

*Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;

*Promover programas de educagdo alimentar;

*Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagio;

*Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

*Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar;

*Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme
exigéncia da FNDE;

*Analisar amostras e emitir parecer técnico;

*Executar o controle de niumero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;

* integrar a equipe e participar das A¢Bes do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA);

*Promover avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orientagdo alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com
as orientagdes necessarias e acompanhamento;

*Realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
Estratégia Salde da Familia;

*Supervisionar estagidrios da drea da saude;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

OCEOANOGRAFO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Oceanografia e registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Atuar profissionalmente em estudos, projetos, diregdo, fiscalizagdo e execugdo
de trabalhos relativos a processos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos
oceanos e nha zona costeira;

*Analisar os processos marinhos e costeiros de forma integrada nas suas relagdes
com a atmosfera, a litosfera, a biota e a ecologia;

*Caracterizar as massas de agua, a circulagdo oceanica e costeira e a interagdo
oceano-atmosfera; Avaliar a composi¢do quimica e geoquimica, o comportamento de
metais pesados e da matéria organica na agua e nos sedimentos marinhos;

*Estudar os processos de bio-magnificacdo e de bio-acumulagdo;

*Avaliar processos de erosdo costeira. Planejar e administrar parques marinhos.
Participar do planejamento ambiental, compreendendo a elaboragdo e execugdo de
propostas de zoneamento, gestdo costeira, monitoramento, diagndstico, elaboragdo
de planos diretores e de manejo de unidades de conservagdo na zona costeira;

*Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de
investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos;

*Exercer atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PEDAGOGO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Pedagogia .

ATRIBUICOES DO CARGO EM: .

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

*Elaborar e executar planos e programas de trabalho, visando a estimulagdo e
psicomotricidade de criangas.

*Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que atuam
com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

*QOrientar funcionarios e profissionais, quanto a confecgdo e utilizagdo dos
recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de trabalho;

*Planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos,
para fins de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos;

*Assessorar tecnicamente outros profissionais e superiores em sua area de
competéncia;

*Desenvolver trabalhos de agdo educativa, visando a melhor integragdo da familia,
unidade social e comunidade;

*Supervisionar os trabalhos pedagdgicos desenvolvidos, avaliando
sistematicamente a metodologia adotada, propondo as reformulagGes necessarias;

*Planejar e desenvolver programas especiais para criangas e adolescentes, adultos
e idosos, conforme a necessidade evidenciada;

*Planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a comunidade;

*Qrientar estagiarios da drea pedagdgica no desempenho de suas atribui¢des do
cargo;

*Realizar atendimento sdcio-educativo aos usudrios, quanto ao aproveitamento
dos beneficios dos programas ja implantados;

*Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da institui¢do;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacgdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Estimular a participagdo da comunidade na efetivagdo dos programas
desenvolvidos, mantendo relagdo entre as diversas entidades e elementos existentes;

*Qrientar familias e grupos, na participagdo de programas educativos
desenvolvidos na comunidade e em érgdo afins;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

RECURSOS HUMANOS
*Realizar treinamento e desenvolvimento na drea de recursos humanos;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Direito e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Postular em juizo;

*Apresentar recursos nas instancias competentes;

*Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Municipio;

*Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

*Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Instituicdo;

*Formalizar parecer técnico-juridico;

*Acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio;

*Analisar, fatos, relatérios e documentos;

*Realizar auditorias juridicas;

*Definir natureza juridica da questdo;

* Instruir e dar parecer em processos;

*Redigir ou formatar documentos juridicos;

*Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

*Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo;

*Prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta e a comunidade carente;

*Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatdrios de
decisdo superior;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em curso de Bacharel e/ou Licenciatura
plena em Educagdo Fisica registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver as atividades fisicas em suas diversas manifestagdes — ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral
e do cotidiano e outras préaticas corporais;

*Prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da saude;

*Contribuir para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios;

*Buscar a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressdo e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensag¢do de disturbios funcionais;

*Contribuir ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagéo,
da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relages sociais e a preservagdo
do meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo;

*Responder pela prescri¢do, orientagdo e acompanhamento de todos aqueles que
se inserem no dmbito da pratica da atividade fisica ou desportiva.

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formacgdo completa de nivel superior em Psicologia e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

*Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade
no trabalho, realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

*Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no ambito da saude mental;

*QOrientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais
e programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes;

*Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento
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psicolégico;

*Realizar diagnostico psicolégico, utilizando-se de entrevista, para fins de
prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial,
emocional e mental;

*Realizar pesquisas, visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico
e aplicado ao campo do trabalho, educagdo, salude e social;

*Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades
relacionadas ao diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo, no dmbito da saude,
educagdo, trabalho e social;

*Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica,
visando o aprimoramento de métodos de intervengGes psicossociais;

*Acompanhar e orientar a execugdo de projetos dentro da drea psicoldgica e
outras afins;

*Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios e/ou comunidade,
visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

*QOrientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude
mental do grupo ao qual pertencem;

*Supervisionar o desempenho de estagidrio de psicologia;

*Realizar atendimento sdcio/educativo aos usudrios quanto ao aproveitamento
dos beneficios dos Programas;

*Elaborar diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicdo;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacgdo, execugdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM RECURSOS HUMANOS

*Realizar avaliagdo psicolégica em candidatos, visando ingresso de ascensdo
profissional no quadro do municipio quando solicitado;

*Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo
diagnosticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares, quando
solicitado;

*Assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos
e diagndsticos de servidores;

*Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas;

*Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os indicadores
necessarios a reabilitagdo profissional, bem como indicar as fungdes compativeis
com as condigBes psicoldgicas do servidor;

*Realizar agdes preventivas e educativas, visando a redugdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho;

*Desenvolver programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no
trabalho, identificando as situacBes desfavordveis relacionadas ao ambiente, a
organizagdo e aos fatores psicossociais envolvidos;

*Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem
alteragBes psicoemocionais no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos
pelo municipio;

*Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Saude
Ocupacional;

*Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de
concursos publicos, reabilitagdo profissional e outros assuntos referentes a sua
area de atuagdo;

*Manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua drea de
atuacgdo;

*Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area
de atuagdo;

*Elaborar andlise profissiografica de fungdes do quadro do municipio,
determinando os requisitos minimos psicoldgicos necessarios as mesmas, quando
solicitado;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO

*Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade,
efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para
fins de avaliagdo;

*Realizar avaliagdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir
dos dados levantados;

*Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a
ser efetivados;

*Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagdgico—administrativa e
docentes da escola, promovendo reflexdo e orientagdo, quanto ao desenvolvimento
psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua escolaridade;

*Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e
comunidade, para fins de repasse de informag&es acerca de medidas preventivas;

*Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educagdo
especial, através de levantamento de necessidades, pesquisas e outros;

*Participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e
outras, na area do conhecimento educacional;

*Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades
Escolares ou de Educagdo Infantil através do estudo especifico do caso;

*Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um
programa especifico de suporte e minimizagdo da problematica, da obtengdo de sucesso
e avango escolar e social;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo
de classe competente

ATBIBUI(;()ES DO CARGO EM:

SAUDE

*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas,
adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragdo
desses com o meio;

*Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psico-
social e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengdo e interesses
do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer;

*Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragdo de
pesquisas, planos e programas de saude;

*Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da deficiéncia fisica
e mental;

*QOrientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e
estimulagdo essencial;

*Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga,
propondo, quando necessario, mudangas na estrutura fisica e distribuicdo de
equipamentos, adequando o ambiente as condigdes necessarias para que a crianga
receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento;

*Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia
ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

*Realizar orientag¢des tedricas e praticas a mies, pais e pessoas que trabalham
diretamente com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora
de seqtelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de
desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado;

*Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no
desenvolvimento e possa realizar as orientagSes e encaminhamentos necessarios;

*Elaborar material de apoio sdécio-pedagogico para orientacdo a equipe e a
comunidade;

*Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento
de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a auto-
valorizagdo e prevenindo possiveis incapacidades;

*Participar na promogao de atividades de informagdo e debates com a populagdo,
profissionais e entidades, sobre temas relativos a salde, educagéo, trabalho e lazer;

*Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios;

*Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional,
nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem
desenvolvidas;

*Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo
e ou curativo no ambito da satide mental;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacgdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO

*Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer
diagnostico;

*Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou
equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos portadores de
necessidades especiais;

*Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades
especiais, de acordo com situagBes especificas;

*QOrientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam
no processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando;

*Participar junto a comunidade de a¢Bes que visem a prevencdo, identificagdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com necessidades especiais;

*Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades
de atendimento em Educagéo Especial;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliagdo diagndstica, estudo
de caso, atendimento e encaminhamento de educandos;

*Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos na
sua area de atuagdo;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga e ao
adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio;

*Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e cultural, objetivando o
uso adequado do tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do
trabalho e do lazer;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programagdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas;

*Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da saude;

*Realizar orientagdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que
desenvolvem atividades com criangas e adolescentes, no processo de adaptacdo e/
ou recuperagdo social;

*Participar de equipe interdisciplinar visando a avaliagdo, diagndstico, estudo
de casos, atendimento e encaminhamento das criangas e adolescentes em processo
de atendimento;

*Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas e
adolescentes, no atendimento terapéutico;

*Desenvolver agdes junto a outros profissionais, quanto ao atendimento preventivo
e curativo no ambiente de saude social e mental;

*Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional,
participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

*Participar na promogdo de atividades de informagdo e debates com profissionais
de entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido
na area social;
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*Realizar orientagdes e supervisdes praticas e tedricas para educadores que
trabalham diretamente com as criangas e os adolescentes em seu meio (rua, casa)
para que atinjam os objetivos desejados;

*Instrumentalizar a equipe para que identifiguem sinais de comprometimento,
avaliando e estabelecendo planos de atividades para criangas e adolescentes que
serdo atendidos em grupos ou individualmente;

*Elaborar material de apoio (cartilhas, folhetos) sécio-pedagdgico para as
orientagdes a comunidade;

*Realizar visitas domiciliares no acompanhamento de criangas e adolescentes,
propondo mudangas quando necessdrio e possivel, orientando quanto a higiene,
alimentagdo e salde para o seu desenvolvimento e/ou recuperacdo;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em turismo e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUIGOES DO CARGO: :

Elaborar politicas de Turismo municipais;

*Elaborar o planejamento do espago turistico;

*Analisar e elaborar projeto e politicas para o desenvolvimento do turismo de
uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e econémicos do
Municipio e regido;

*Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes areas do turismo;

*Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas
vocacionadas para o turismo;

*Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;

*Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal,
em nivel técnico ou de prestagdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e
viagens.

*Atender a turistas, fornecedores e consumidores em geral em eventos diversos;

*Divulgar produtos e servigos turisticos

*Realizar as mais diversas tarefas em qualquer atividade que tenha algum
envolvimento com o fluxo de veranistas e a dindmica multidisciplinar e
multidimensional do fenémeno turistico;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

VETERINARIO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Medicia Veterinaria e registro no 6rgdo
de classe competente

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

EM SAUDE

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, como: planejar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens,
estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo,
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a educagdo sanitaria
na comunidade, emitir laudos e pareceres;

*Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos;

*Participar da investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbinatalidade, causada por tais
doengas;

*Promover a educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas;

*QOrganizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

*Proceder analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

*Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padr&es
estabelecidos;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEIO AMBIENTE

*Praticar a medicina veterindria em todas as suas modalidades, realizando clinica
médica, cirdrgica, anatomopatoldgica;

*Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitdria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica,
no tocante as doengas transmissiveis ao homem, pelos animais;

*Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;

Supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de
seguranga, nos zooldgicos municipais;

*Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a
Bromatologia animal;

Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios,
doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como
doencas de origem infecciosa e intoxicagdes;

*Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e
comunidade em geral;

Executar a vigilancia zoo-sanitaria, para impedir a introdugdo de doengas exdticas
nos zoolégicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento de animais;

*Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a
fiscalizagdo e controle dos animais que serdo exportados, a imunizagdo, a criagdo de
animais em cativeiro buscando a erradicagdo, controle e prevengdo das doengas,
valendo-se de trabalhos de campo e de escritério;

*Realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico
veterinario;

Supervisionar e coordenar, em conjunto com profissionais da area, estudos e
trabalhos sobre economia e estatistica, ligadas a medicina veterindria;

*Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados
estatisticos;

*QOrientar sobre o manejo adequado para cada espécie;

*Garantir, como profilaxia, a adequagdo dos animais, bem como a higiene e
manutengdo das instalagGes;

*QOrientar sobre a alimenta¢do adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos;

*Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagdo,
tranquilizagdo e anestesia), todos os atos que impliguem na adequada captura e
contengdo de animais;

*Promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com o
manejo dos animais, a fim de garantir a seguranga do publico visitante, dos animais
e dos proprios funciondarios;

*Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses,
além da preocupagdo com a higiene e profilaxia individual;

*Atuar nos programas de educagdo ambiental;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ZOOTECNISTA

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Zootecnia e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;

*Contribuir para o bem-estar animal;

*Promover saude publica e defesa do consumidor;

*Exercer defesa sanitaria animal;

*Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo;

*Atuar nas produgdes industrial e tecnolédgica e no controle de qualidade de
produtos;

*Fomentar produgdo animal; atuam nas dreas comercial, agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental;

*Elaborau laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo
pertinente

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

LEI n2 1.530/2013

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DE APOIO E EXECUGAO- NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo em Ensino Médio completo com Curso de formagdo para Auxiliar de
Saude Bucal ou equivalente com registro no 6rgdo competente de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar agBes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

*Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

*Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

*Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

*Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;

*Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar a¢es
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de satde de forma multidisciplinar;

*Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

*Processar filme radiografico;

*Selecionar moldeiras;

*Preparar modelos em gesso;

* manipular materiais de uso odontolégico; e

*Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR EM SAUDE

REQUISITOS MiNIMOS:

Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo.

ATRIBUIC()ES DO CARGO:

*Executar agdes Unidade de Saude e sua drea de abrangéncia, incluindo visita e
atendimento de enfermagem domiciliar, conforme os protocolos técnicos e outra
orientagdes adotadas pela SMS;

*Participar nos programas de imunizagdo, conforme protocolos técnicos adotados
pela SMS e orientagdes do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude do
Parang;

*Participar nas agdes de vigildncia epidemioldgica, conforme protocolos e
orientagdes do Centro de Epidemiologia da SMS;

*QOrganizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e adequado e realizar o
processo de esterilizagdo dos materiais.

*Prestar servigo de atendimento aos clientes da Farmacia Municipal na entrega
de medicamentos, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientagdo do
profissional farmacéutico. Receber medicamentos, conferir e organizar o estoque.
Manter estoque minimo e maximo de medicamentos respeitando a validade. Separar
requisi¢cdes e receitas atendendo a ordem de chegada e a emergéncia do mesmo.
Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizagdo de entradas e saidas
de medicamentos, bem como cépia digitalizada das receitas médicas.

*Desempenhar tarefas de auxilio na area da salude, executando outras tarefas
correlatas com o aprimoramento da prestacdo dos servigos a saude publica.

AGENTE CULTURAL

REQUISITO MiNIMO:
Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo.

ATRIBUICGES DO CARGO::

*Participar da programagdo e execugdo de programas e atividades culturais,
recreativas e de lazer do Municipio;

*Promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas a cultura, para a
realizagdo de eventos culturais;

*Promover ampla divulgagdo das atragdes culturais, recreativas e de lazer no
Municipio, através dos 6rgdos competentes;

*Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos,
atividades culturais e atividades recreativas;

*Participar da elaboragdo dos calendarios cultural e recreativo do Municipio;

*Recepcionar artistas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

*Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem
executadas, de acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade
a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

*Controlar a utilizagdo dos equipamentos culturais como teatros, salas, museus,
bibliotecas, equipamentos esportivos e de lazer como quadras, pragas e parques,
agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservagdo, para garantir a integridade
do patrimonio municipal;

*QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

*Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

AGENTE DE FISCALIZACAO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.

ATRIBUIGAO DO CARGO:

*Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a
construgdo de edificagdes, parcelamento de solo, loteamentos, pavimentagdo e obras
em geral;

*Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de

acordo com o Cédigo Municipal de Obras e outras leis municipais;

*QOrientar a construgdo de habita¢des populares de acordo com os padrGes e
procedimentos da municipalidade;

*Lavrar autos de infragdo, embargos, termos de fiscalizagdo, intimagdes, laudo de
vistoria técnica e outros instrumentos que garantam o cumprimentos das leis
municipais;

*Verificar denuncias, prestar informages e emitir pareceres em requerimentos
sobre construgdo, ampliagdes e reformas;

*Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentagdo pertinente aos
trabalhos realizados;

*Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o
funcionamento do comércio fixo e ambulante,o licenciamento e funcionamento das
atividades comerciais, industriais e de outros servigos, inclusive de transportes
coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem os usuarios;

*Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos para efeito de concessdo de licenca de
funcionamento;

*Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo, intimagGes e outros
instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

*Fiscalizar o estado geral dos carros e os servigos que se executam no terminal de
6nibus;

*Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e
contratuais quanto a quantidade, horarios e as condi¢es gerais dos veiculos, placas
indicativas, horarios, para assegurar-se das condi¢des ideais ao transporte dos
passageiros;

*Executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

*Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das
regras de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro;

*Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos,
notificando os infratores;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

DESENHISTA CADISTA

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Estudar o esbogo ou idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas especificagdes técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboragdo
de projetos;

*Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos e urbanisticos, de
engenharia civil e outros segundo orientagdo técnica;

*Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se
em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de
edificagdes;

*Efetuar cdlculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as
dimensdes, proporgGes e outras caracteristicas do projeto;

*Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD, necessarios a execugdo de
projetos;

*Executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos do levantamento de campo

*Desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificagdes observando
originais medindo e adaptando detalhes e particularidades;

*Arquivar desenhos, mapas, gréaficos, projetos e documentos dispondo-os
adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;

*QOrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo;

*Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MAE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo,
diretamente relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Propiciar o surgimento de condi¢Ges préprias de uma familia, orientando e
assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

*Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

*Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados;

*Residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe
for destinada.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

INTEPRETE DE LIBRAS
REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo em Ensino Médio completo e
para Intérprete.

Certificado em Proficiéncia em Libras

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

*Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicGes de ensino nos niveis
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fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares;

*Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos
publicos;

*Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢oes
de ensino e reparti¢des publicas; e

*Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em drgdos administrativos ou
policiais;

*QOrganizar cursos de educagdo continuada na area;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MOTORISTA SOCORRISTA

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo em Ensino Médio completo com curso de socorrista, habilitacdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a
legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito), Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “D”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

*Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengcdo bdsica do
mesmo,estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes;

*Conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial , auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida;

*Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratéria bdsica etc;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo em Ensino Médio completo e conhecimento bésico sobre a legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS;

*Conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulagdo dos CRAS
e CREAS;

* Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

* Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

*Experiéncia de atuagdo no Servigo Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da
Assisténcia Social;

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Recebe e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e CREAS e USMD;

*Mediar dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

*Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS;

*Participar das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS e CREAS.

*Realizar abordagens de rua e/ou busca ativa no territério;

*Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social em atividades a serem
desenvolvidas junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s);

*Dar suporte para a inser¢do das informagdes,

*Capacitar as equipes de trabalho;

*Acompanhar as familias, pelo CREAS ou pela equipe técnica e/ou Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou pela equipe técnica;

*Articular com a Politica de Educagdo para a garantia de inclusdo,
permanéncia e bom desempenho escolar das criancas/adolescentes retiradas
do trabalho;

*Articular com a Politica de Trabalho para a efetividade do acompanhamento
familiar realizado pela assisténcia, na perspectiva de sua contribuigdo como o
enfrentamento a pobreza.

FACILITADOR DE OFICINAS:

REQUISITOS MiNIMOS:

Formagdo em Ensino Médio completo com habilitagdo numa das seguintes édreas
de atuagdo: musica; artesanato em geral e com materiais reciclaveis; estdrias e desenho
em quadrinhos; informdatica; manutengdo de computadores; bordado, trico e croché e
corte e costura;

*Conhecimento bdésico sobre a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,
de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS;

*Conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulagdo dos CRAS
e CREAS;

*Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

*Nogdes sobre direitos humanos e sociais; de criangas e de adolescentes;

*Experiéncia de atuagdo no Servigo Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da
Assisténcia Social.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODAS OS FACILITADORES DAS OFICINAIS:

*Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob suas responsabilidades;

*Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
individuos e sua organizagdo, no sentido de alcance dos objetivos sécioeducativos;

*Registrar a frequéncia diaria dos individuos ,adolescentes em servigo
socioeducativo e encaminhar os dados ao quem for de responsabilidade nos prazos
estipulados;

*Avaliar o desempenhos dos individuos no servigo sécioeducativo, informando
as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

* Participar de reunides sistematicas com os técnicos responsaveis:

* Participar das atividades de capacitagdo;

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

OFICINA DE MUSICA

*Ministrar aulas que desenvolva nos alunos a musicalidade, o ritmo, a
coordenagdo motora bem como cuidar dos instrumentos,

*QOrganizar e desenvolver o trabalho em equipe mantendo étimo desenvolvimento
na apresentacgdo e realizagdo de eventos;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagdoinicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos;

*Ministrar praticas de conjunto;

*Elaborar relatdério técnico das atividades realizadas.

OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM MATERIAIS RECICLAVEIS

*Ministrar aulas para ensinar a produgdo de objetos artesanais, utilizagdo de
materiais reciclados, estimulando a criatividade

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Ministrar aulas planejadas de artesanato;

*Acompanhar e registrar freqtiéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagédo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE ESTORIAS E DESENHOS EM QUADRINHOS

*Ministrar aulas para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos,
estimulando a criatividade;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagdo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE INFORMATICA

*Ministrar aulas para ensinar os alunos a importancia do computador nos dias
atuais, sua fungdo, técnicas de digitagdo e cursos dos principais programas utilizados;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagdo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE MANUTENGAO DE COMPUTADORES

*Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutengdo e consertos de
computadores;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagédo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE BORDADO, TRICO E CROCHE

*Ministrar aulas que ensine os alunos a arte do bordado, croché e trico;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagado inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE CORTE E COSTURA

*Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais;

*Acompanhar e registrar freqiiéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formagédo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos;

*Atender ao Programa de Inclusdo Produtiva.

TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino Médio completo e conhecimento na area de informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO:

COMUNS A TODAS AS AREAS:
*Prestar assisténcia na elaboragdo e execug¢do de procedimentos administrativos;
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*Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos, peti¢des,
pareceres e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagdes;

*Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos
comparativos;

*Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de normas e rotinas;

*Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatdrios, atas, cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;

*Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando a movimentagdo e o encaminhamento;;

*Manter organizados e atualizados os documentos em geral;

*Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informagdes
solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e
registros;

*Participar no levantamento e consolidagdo de dados e informagdes, consultando
documentos, textos e legislagdo, para subsidiar o trabalho;

*Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do
6rgdo, providenciando a reposicdo;

*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo,
freqliéncia, arquivo e controle de pessoal;

*Auxiliar na elaboragdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de
contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades
administrativas da area;

*Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido;

EM APOIO ADMINISTRATIVO

*Prestar assisténcia na elaboragdo e execugdo de procedimentos administrativos;

*Executar tarefas administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que
envolvam: receber e expedir correspondéncias, datilografar/digitar documentos,
operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados e atender ao publico;

*Preparar, receber, conferir requisicdes de materiais, expedir ordens de compra;

*Apoiar as dreas: juridica, recursos humanos e econdémico-financeira;

*Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes;

*Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando
calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos
comparativos;

*Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de normas e rotinas;

*Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatdrios, atas, cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;

*Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias,
documentos e encomendas, controlando a movimentagdo e o encaminhamento;

*Manter organizados e atualizados os documentos em geral;

*Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informag&es
solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e
registros;

*Participar no levantamento e consolidagdo de dados e informagdes, consultando
documentos, textos e legislagdo, para subsidiar o trabalho;

*Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do
6rgdo, providenciando a reposicdo;

*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo,
freqliéncia, arquivo e controle de pessoal;

*Auxiliar na elaboragdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de
contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades
administrativas da area;

*Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido, visando esclarecer
duvidas existentes, sobre os procedimentos;

*Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer duvidas existentes;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM APOIO JURIDICO

*Acompanhar diariamente a movimentagdo processual de feitos judiciais
mediante visita a escrivanias e demais 6rgdos do Poder Judiciario;

*Controlar prazos de feitos judiciais mediante leitura diaria de publicagcGes oficiais;

*Proceder protocolo, junto ao Poder Judiciario, de peti¢des destinadas a defesa
da Prefeitura, em processos judiciais;

*Pesquisar e selecionar continuamente, textos e informagdes juridicas (lei,
doutrinas e jurisprudéncia);

*Elaborar agenda didria de prazos judiciais, reunides e demais eventos de interesse
do 6rgéo, repassando-o ao responsavel;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ECONOMIA-FINANCAS

*Participar no acompanhamento da execug¢do da despesa e controle orgamentarios
da Prefeitura;

*Participar na programagdo e pagamentos a fornecedores e prestadores de
Servigos;

*Realizar servigos de transferéncias entre contas, depdsitos e numerarios
em bancos;

*Controlar diariamente as contas correntes (débitos, créditos, capas de lote,
receitas);

*Acompanhar o recebimento e controle de cheque-téxi;

*Efetuar langamento e controle de freqiiéncia em folha resumo;

*Emitir comprovante do recebimento relativo ao reembolso de vale-refeigdo dos
funciondrios da Prefeitura;

*Agendar veiculo junto ao setor transporte para servigos externos;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM RECURSOS HUMANOS

*Auxiliar e acompanhar as atividades de suprimento de pessoal, estagio
probatdrio, cargos e saldrios, avaliagdo de competéncias, beneficios, integragdo
funcional, administragdo de pessoal, cadastro funcional, saude ocupacional,
qualidade de vida, sistema de alimentagdo, assessoria e outras a¢es desenvolvidas;

*Auxiliar os técnicos na implantagdo, implementagdo e revisdo dos programas;

*Prestar informagdo em processos administrativos;

*Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer duvidas existentes;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SERVICOS ESPECIAIS

*Prestar informacgGes relacionadas aos lotes existentes no cemitério, utilizando-
se de arquivos ou mesmo de observagdo “in loco”, quando necessario;

*Acompanhar o translado e exumagdo de corpos, observando todas as etapas do
processo;

*Registrar os 6bitos em sistema de informag&o préprio;

*Verificar a documentagdo do requisitante, emitindo autorizagdo para a execugdo
dos servigos em tumulos;

*Preencher guia de recolhimento, folha de arrecadagdo, lista de 6bito e outros,
encaminhando-os ao setor responsavel;

*Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuarias;

*Realizar levantamento dos jazigos com elaboragdo de croqui;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM AQUISICAOE PATRIMONIO

*QOrientar e realizar a atualizagdo da codificagdo de plantas, mapas, cadastros e
outros, com todas as informag&es colhidas em processos de vistorias, para manter
atualizada a base de dados da planta urbana;

*Qperar o sistema eletrénico de compras e elaborar relatérios dos procedimentos
referentes as etapas do processo;

*Receber as solicitagdes de compra dos diversos setores da Prefeitura, analisando
as requisi¢Bes, fazendo cotagdes de prego, adotando os procedimentos para aquisi¢do
ou encaminhando para as Comissdes de Licitagdo, quando necessario;

*Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os fornecedores e emitindo
recibos de entrega;

*Monitorar e controlar a entrega de materiais e servigos adquiridos para a
Prefeitura, conforme os prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa,
quando da entrega do material;

*Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos para
liquidagdo;

*Manter o cadastro de fornecedores atualizado, promovendo a inclusdo de novos
fornecedores, bem como a alteragdo de dados cadastrais;

*Processar os procedimentos licitatérios em todas as suas etapas, em
conformidade com a legislagdo vigente, para as modalidades de concorréncia publica,
tomada de pregos, convite e pregdo ( presencial e eletronico);

*Efetuar a alimentagdo do Sistema de Gestdo Publica, mantendo atualizadas as
tabelas com as informagdes de todas as aquisi¢des efetuadas pela Prefeitura;

*Monitorar os gastos relacionados com telefonia, agua e luz, bem como os contratos
de prestagdo de servigos;

*Preparar pedidos de reposi¢cdo de material, acompanhando dados, estoques
disponiveis ponto de suprimento para manutengdo do estoque;

*Efetuar alerta, bloqueio, e desbloqueio de iméveis para fins de desapropriagdo;

*Efetuar pesquisas e levantamentos cadastrais, minutas de doagdo, caugdo, dagdo,
alienagdo, doagdo a terceiros e permutas, memoriais descritivos e outros documentos
necessarios a execug¢do das atividades gerais do departamento;

*Implantar e atualizar o cadastro de todos os bens imdveis de propriedade do
Municipio;

*Realizar pesquisas histdricas, visando resgatar possivel cadastramento de area
publica;

*Realizar vistorias para avaliagdo de imdveis nos processos de permuta, dagdo
em pagamento ou alienagdo de drea e permissdo de uso;

*Pesquisar, acompanhar e realizar vistorias em imoéveis particulares que estdo a
disposi¢do para locagdo e que atendam as necessidades das Secretarias;

*Executar emplacamento patrimonial, para fins de controle;

*Acompanhar o recolhimento dos bens mdveis obsoletos;

*Cadastrar, junto ao Sistema de Gestdo Publica, atualizagdo de transferéncias de
bens moéveis e baixas de produtos através de processo;

*Inspecionar veiculos oficiais, com cessdo de uso/comodato a diversas entidades;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

*Prestar auxilio no deslocamento de pacientes que estejam com dificuldades de
locomogio;

*Fornecer informagBes e agendar a participagdo de usudrios em programas da
Unidade;

*Cadastrar usudrios pertencentes a drea de abrangéncia;

*Marcar e controlar consultas médicas, odontoldgicas e exames na Unidade;

*Controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados para manutencgao;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SECRETARIA ESCOLAR

*Participar de reunides de Conselhos de Classe da escola, inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas de sua competéncia;

*Responder pela escrituragdo e documentagdo escolar;

*Efetivar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncia em geral;

*Manter atualizadas as fichas e formularios que integram o prontudrio dos alunos
e do pessoal da escola;

*Conferir e assinar a documentagdo escolar, com designacdo da autoridade

Orgio Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana - Edigdo Digitalizada n2 291 - Guaratuba, 19 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 25




Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

competente;

*QOrientar os professores, quanto ao registro de informagdes da documentagdo do
aluno;

*Comunicar a equipe pedagdgico-administrativa, os casos de alunos que
necessitem regularizagdo da vida escolar;

*Fornecer, sempre que necessario, dados e informag&es da organizagdo pedagdgico-
administrativa da escola;

*Colaborar no manuseio, impressdo e distribuicdo de materiais pedagogico-
administrativos, quando solicitado;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM TRIBUTAGCAO

*Receber a analisar documentos para emissdo do alvard de funcionamento
relacionados aos Tributos Mobiliarios;

*Receber e analisar certidGes, declaragdes e documentos de arrecadagdo
relacionados aos Tributos Mobilidrios e Imobilidrios;

*Langar Tributos Mobilidrios e Imobilidrios;

*Proceder por meio de vistoria a atualizagdo fiscal dos cadastros Mobiliario e
Imobiliario;

*Atender aos contribuintes nas quest&es relacionadas aos Tributos Mobilidrios e
Imobiliarios;

*Acompanhar a evolugdo do Mercado Imobilidario no Municipio mediante pesquisa
de imdveis ofertados por empresas, agentes e entidades afins;

*Prestar informagdes em processos administrativos de contestagdo de tributos
quanto a dados cadastrais, utilizando-se de informagdes geo referenciadas, ou
verificagdo no local;

*Elaborar relatérios, para analise estatistica e econémica dos cadastros
imobilidrios e mobiliarios;

*Liberar autorizagdo para impressdo de documentos fiscais;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ARRECADAGAO EXECUTIVA

*Acompanhar diariamente a movimentagdo processual de feitos judiciais
mediante visita a escrivanias e demais 6rgdos do Poder Judiciario;

*Realizar visitas domiciliares a contribuintes inadimplentes, objetivando a
quitagdo de débitos fiscais;

*Registrar ocorréncias relativas a visitas domiciliares, a fim de possibilitar
deliberagdo da Administragdo quanto a débitos inscritos em divida ativa;

*Atualizar cdlculos de débitos fiscais para analise de pleitos administrativos de
parcelamento de tributos;

*Promover pesquisas em bancos de dados publicos e privados, para localizagdo
de contribuintes inadimplentes e bens penhoraveis, visando a recuperagdo de créditos
tributarios;

*Programar e controlar diligéncias, através de pranchas de localizagdo imobiliaria,
dentro do Municipio;

*Proceder a diligéncia junto a imdveis identificados em pesquisas cadastrais,
visando garantir a efetividade da execugdo fiscal;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS MIiNIMOS :

Formagdo de nivel médio completo em Curso de Técnico Agricola e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de assisténcia
técnica aos Produtores Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de
apoio ao produtor rural;

*Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;

*Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar
no trabalho de defesa sanitdria animal e vegetal, conservacdo e protecdo do solo;
manutengdo da agua;

*Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de
conservagdo do solo com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem
como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar
culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos
para adubagdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutengdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstragdes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contengdo de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfecgdo de estdbulos, baias,
tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando injegdes,
supervisionando a distribui¢do de alimentos; colaborar na experimentagdo zootécnica;
realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais;
acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de
gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar
tarefas afins;

*Conduzir veiculos da municipalidade quando da realizagdo de servigos publicos
desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio,

*Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de bioseguridade;

*Visitar propriedades rurais; Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica,
condi¢Bes edafoclimdticas e infraestrutura; *Promover organizagdo, extensdo e
capacitagdo rural;

*Fiscalizar produgdo agropecudria; Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo
agropecudria, disseminar produgdo organica;

*Exercer atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO AGROPECUARIO

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo de nivel médio completo em Curso de Técnico Agropecudrio registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

*Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculo para adubagdo e preparo da terra;

* Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas
e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagao
dos mesmos;

*Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de
vacinagdo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados
de limpeza e desinfecgdo de estdbulos, baias, tambor; auxiliar o veterinario nas
praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injegdes, supervisionando a distribui¢do de
alimentos, colaborar com experimentagdo zootécnica;

*Colaborar na organizagdo de exposi¢bes rurais,

*Acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor
de gordura;

Dar orientagdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios;

*Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES :

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo de nivel médio completo em Curso Técnico em Edificagdes e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO :

*Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura;

*Preparar estimativas de quantidade de materiais e mdo-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de
propostas de execugdo de obras;

*Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

*Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagBes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras da
Prefeitura;

*Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;

*Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

*Elaborar orgamento de obras;

*Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

*Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

*Proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil;

*Realizar estudos em obras, efetuando medigdes, célculos e analises de solo,
segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

*Realizar medigdo de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das
obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais;

*Acompanhar a execug¢do de ensaios e testes de laboratoério relativos a analise de
solo e a composigdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo;

*Realizar medigdo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das
obras, para verificagdo das etapas contratuais;

*QOrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da
classe;

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo de nivel médio completo em Curso Técnico completo em Enfermagem
e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar, sob orienta¢do do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de
respiradores artificiais;

*Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

*Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

*Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagcdo médica ou do enfermeiro;

*Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob a supervisdo do enfermeiro;

*Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

*Participar de campanhas de vacinagdo;

*Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistemdtico da infecgdo
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hospitalar e ambulatorial;

*Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

*Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

*Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinag3o,
investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

*Participar de programas e atividades de educagdo em saude;

*Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

*Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

*Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

*Participar do planejamento, programacao, orientagcdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

*Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

*Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

*Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

*Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

*Utilizar equipamentos de proteg¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

*Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais;

*Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de agBes tragado pela equipe;

*Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

*Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
ESF, garantindo o controle de infecgdo;

*Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas
de cunho epidemioldgico;

*Executar assisténcia basica e a¢es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
nivel de suas competéncia;

*Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da ESF;

*Promover agBes de saude para a prevengdo e controle de doengas infecto-
contagiosas, infecto-parasitarias e cronicas;

*Promover orientagdo quanto a adogdo do planejamento familiar e prevengdo de
doengas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

* interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de
saude, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

* interagir com a equipe de trabalho em prol da organizagdo e eficdcia dos servigos
de saude publica;

*Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

*Realizar o registro das ocorréncias, observagBes e préticas que constituem a
assisténcia de enfermagem;

*Atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias
Epidemioldgicas e Sanitéria;

*Registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

*Registrar as doengas de notificagdo compulséria em impressos proprios;

*Reconhecer sinais e sintomas de doengas transmissiveis parasitdrias;

*Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protegdo e prevengdo a serem
tomadas em surtos, epidemias e endemias;

*Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas prote¢do/prevengdo a
serem adotadas em surtos, epidemias e endemias;

*Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da
Saude;

*Adotar no ambiente de servigo em satide uma postura profissional fundamentada
nos principios das relagdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino médio completo com curso de socorrista e habilitagdo
profissional com liberagdo no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente; preparar e
administrar medicagBes por via oral, topica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo orientagdo do medico regulador, sob supervisdo do enfermeiro
controlador; cumprir prescrigdes de assisténcia médica;

*Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar a movimentagdo e
o transporte de pacientes de maneira segura; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para realizagdo de relatérios;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; auxiliar na preparagao
do corpo apds o 6bito;

*Participar de programa de treinamento quando convocado e executar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo de nivel médio completo em Curso Técnico em Geoprocessamento

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Aplicar os principios da trigonometria e da geometria analitica na aquisi¢do de
dados eorreferenciados;

*Conhecer os principios fisicos interferentes na emissdo, transmissdo e recepgdo
de sinais, para a localizagdo de pontos na superficie terrestre e formagdo de imagens;

*Qperar equipamentos de informatica, utilizando aplicativos para edigdo de texto,
planilha eletrénica e gerador de apresentagdes;

*Conhecer as estratégias e normas do desenho técnico;

*Utilizar ferramentas computacionais para armazenamento e andlise de dados
espaciais;

*Utilizar normas técnicas na elaboragdo de relatdrios, projetos de pesquisa e de
estagio na drea de Geoprocessamento;

*Conhecer os instrumentos estatisticos para inferir sobre populagdes com base
em amostras aplicadas a drea de Geoprocessamento;

*Conhecer a legislagdo pertinente a area de atuagdo do Geoprocessamento;

*Executar e representar levantamentos topograficos planialtimétricos utilizando
métodos e equipamentos adequados;

*Conhecer os métodos de levantamentos cadastrais de feigdes do terreno;

*QOperar equipamentos e ferramentas de coleta e tratamento de dados obtidos por
sistemas de posicionamento global por satélites;

*Utilizar ferramentas de desenho auxiliado por computador, na representagdo de
dados geoprocessados;

*Conhecer os conceitos da cartografia para espacializagdo de dados
georreferenciados;

*Selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informagdes de
fotografias aéreas;

*Utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de
mapas e modelos de elevagdo do terreno;

*Conhecer os principais sistemas sensores remotos e trabalhar com imagens
digitais para geoprocessamento;

*Utilizar Sistemas de Informagdes Geograficas para analise de dados
georreferenciados;

*Projetar cadastros técnicos urbanos e rurais multifinalitarios;

*Elaborar e desenvolver um projeto técnico-cientifico em uma das areas de atuagdo
do geoprocessamento;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM INFORMATICA:

REQUISITO MiNIMO:
Formagdo de nivel médio completo em Curso Técnico em Informatica .

ATRIBUIGOES DO CARGO:

*Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
Prefeitura;

*Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;

*Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informética e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

*Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida;

*Auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos bésicos de
automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de
apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura;

*Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas
dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

*Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas;

*Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo;

*Contribuir em treinamentos de usudrios no uso de recursos de informatica
incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didético;

*Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;

*Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura
para os locais indicados;

*Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso
de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral instalados
nos diversos setores da Prefeitura;

*Fazer alimpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

*Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

*Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de
microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas dreas da
Prefeitura;

*Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisi¢do de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

*Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
REQUISITO MINIMO:

Orgio Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana - Edigdo Digitalizada n2 291 - Guaratuba, 19 de Junho de 2013 - Ano IX - Pagina 27




Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Formagdo de nivel médio completo com Certificado de Formagdo na Policia Federal,
Conhecimento de CFTV,equipamentos de monitoramento,Tec-Voz,|PELA,Pacote Office e
carteira de habilitagdo “AB” .

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno
e noturno.

*Promover a vigilancia dos préprios municipais da Administragdo Direta e
Indireta.

*Fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de
dominio publico.

*Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural
do municipio, bem como preservagdo dos mananciais e defesa da fauna e da flora.

*Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da
legislagdo relativa ao exercicio do poder de Policia Administrativa do Municipio.

*Controlar e fiscalizar a agdo de guardas particulares que exercem suas atividades
utilizando-se de logradouros publicos.

*Fiscalizar, vistoriar e auxiliar a emissdo de alvaras de funcionamento em
estabelecimentos comerciais, notadamente no tocante a manutencgdo e instalagdo de
equipamento de seguranga.

*Fiscalizar o cumprimento de regras de seguranga em instalagBes privadas;

*Coordenar suas atividades com as a¢des do Governo do Estado, no sentido de
orientar o publico e o transito de veiculos em situagdes especiais, de oferecer e obter
colaboragdo, principalmente no que se refere ao trafego de veiculos e, quando
solicitado, nas tarefas atribuidas a defesa.

*Registrar as ocorréncias internas e comunicar imediatamente aos seus superiores
qualquer incidente, principalmente irregularidades com armamento, munigdo e outros.

*Manter o zelo com a apresentagdo pessoal, a postura e o comportamento de
acordo com os padrdes sociais;

*Controlar tudo que diz respeito a ordem interna; a regularidade das instalagdes;
a circulagdo interna das instalagdes.

*Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentagdo pertinente aos
trabalhos realizados;

*Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o
funcionamento do comércio fixo e ambulante,o licenciamento e funcionamento das
atividades comerciais, industriais e de outros servigos;

*Vistoriar e verificar a regularidade documental de seguranca de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagdo de servigcos para efeito de concessdo de licenga
de funcionamento;

*Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagdo, intima¢des e outros
instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

*Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos procedimentos do sistema de
monitoramento de seguranca urbana;

*Fiscalizar e monitorar o sistema de rastreamento e mapeamento de pessoas e
veiculos, acompanhando os alertas emitidos, quando necessario;

*Prestar atendimento as ocorréncias, efetuar a devida comunicagdo e o
encaminhamento conforme a necessidade;

*Verificar a fluidez do sistema, realizando os acionamentos necessarios nos casos
de ndo conformidade, visando o restabelecimento e normalidade dos servigos;

*Acompanhar e informar, quando da ocorréncia de eventos que interfiram no
fluxo de transporte, orientando a necessidade de desvios, quando necessario;

*Interagir com os demais érgdos, prestando e recebendo informagdes relevantes
para o restabelecimento e normalidade dos servigos, quando necessario, em situagdes
emergenciais;

*Emitir relatérios diversos, conforme a necessidade, assim como participar da
racionalizagdo, aperfeicoamento e otimizagdo dos trabalhos executados na area;

*Observar atentamente a circulagdo de pessoas, verificando se apresentam
aparéncia de estarem perdidas ou desorientadas, procedendo o reconhecimento
remoto de pessoas circulando nas imediagdes de préprios publicos, mantendo a
constante comunicagdo com os técnicos em seguranga e superiores que estejam em
campo para as devidas providéncias;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO MiNIMO:
Formagao de nivel médio completo em Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho
com Registro no Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as
condigdes de seguranga nos locais de servigos, das instalagdes e equipamentos;

*Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar
e/ou minimizar riscos e causas de acidentes;

*Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de
segurancga de trabalho em programas do Municipio;

*Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais,
identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis;

*Realizar medigBes dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos agressivos a saude
do servidor propondo medidas corretivas;

*Comunicar os resultados das inspe¢ées, elaborando relatérios e propondo a
reparagdo ou renovagdo dos equipamentos e outras medidas de seguranca;

*Coordenar as reunides da AGESEL e outros eventos sobre higiene e seguranga do
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas;

*Avaliar a qualidade dos equipamentos de protecdo individual ao érgdo
competente, emitindo os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega
dos mesmos;

*Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢gbes que possam causar
danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos;

*Assessorar na elaboragdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes
a seguranga do trabalho;

*Qrientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de
EPI's(equipamentos de protegdo individual) e o cumprimento das normas e da
legislagdo referente a seguranga do trabalho, em vigor;

*Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de prevengdo de riscos
ambientais (PPRA);

*Mapear riscos ambientais locais;

*Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevengdo e combate a
incéndio em conjunto com a AGESEL;

*Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas
preventivas e corretivas;

Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos;

*Elaborar, e calcular coeficientes de frequiéncia e gravidade dos acidentes de
trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas;

*Avaliar centrais de GLP e inflamaveis, propondo medidas corretivas de seguranca;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO MiNIMO:
Formagdo em nivel médio completo em Curso Técnico de Radiologia e registro no
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

*Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo
da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

*Zelar pela segurancga da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-
0s quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do
equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos
mesmos;

*QOperar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada;

*Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

*Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

*Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

*Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

*Registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e registrar de
todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, efetuando o langamento
e registro em planilha prépria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgaos
conveniados;

*Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios x,
para seguranga da sua saude;

*Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

*QOrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
da classe;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino médio completo com Curso Técnico em Vigildncia em Saude.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver agbes de inspegdo e fiscalizagdo sanitarias;

*Aplicar normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive
do trabalho, e servicos de interesse da saude; Investigar monitorar e avaliar riscos e
os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente;

*Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satude do trabalhador;

*Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras; Desenvolver agdes de controle e monitoramento de doengas,
endemias e de vetores;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

LEl n2 1.530/2013
ANEXOII

ATRIBUICOES DOS CARGOS Pl]BLIC_OS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA APOIO E EXECUCAO - NIVEL ELEMENTAR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na area da comunidade em

que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico

ATRIBUICOES DO CARGO:
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*Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

*QOrientar as familias quanto a utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

*Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;

*Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

*Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢Bes educativas, visando a promogdo da saude, a
prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,

regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo
da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

AUXILIAR DE MAE SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS:
Formagdo em Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Auxiliar conforme orientagdo da méae social nos cuidados com os bebés, criangas
e adolescentes,

*Colaborar na manutengdo do local, a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos,

*Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreac¢do e lazer da pessoa assistida.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ANEXO III - Lei 1.530/2013
Tabela de Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE

(*) Tabela I- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Carreira Especial-Médicos
(Carga Hordria: 40 Horas Semanais
Variaciio entre Classes 12%
Variagiio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 12,011,14
Referéncias
Classes 1 2 3 5 6 7 8 9 10
| 12.011,14 12.251,36 12.496,39 | 12.746,32 13.001,24 | 13.261,27 13.526,49 | 13.797,02 | 14.072,96 14.354,42
11 16.076,96 16.398.49 16.726,46 | 17.060,99 17.402.21 17.750,26 18.105,26 18.467.37 | 18.836,72 19.213.45
111 21.519.06 21.949.44 22.388,43 | 22.836,20 23.292,93 | 23.758,78 24.233.96 24.718,64 | 25.213,01 25.7117,27
v 28.803,35 29,379,41 29,967,00 | 30.566,34 31,177,67 | 31.801,22 32.437,25 33.085,99 | 33,747,711 34,422,606
v 38.553,38 39.324,45 40.110,94 | 40.913,16 41.731,42 | 42.566,05 43.417,37 44.285,72 | 45.171,43 46.074,86
(*)Tabela I1- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
(Carga Hordria: 20 Horas Semanais
Variacio entre Classes 12%
Variaciio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 6.005,57
Referéncias
Classes 1 2 3 5 6 7 8 9 10
1 6.005,57 6.125,68 6.248,20 6.373,16 6.500,62 6.630,63 6.763,25 6.898,51 7.036,48 7.177,21
11 8.038,48 8.199,25 8.363,23 8.530,50 8.701,11 8.875,13 9,052,63 9.233,68 9.418,36 9,606,72
111 10.759.53 10.974,72 11.194,22 11.418,10 11.646,46 | 11.879,39 12.116,98 12.359,32 | 12.606,51 12.858,64
v 14.401,67 14.689.71 14.983.50 15.283.17 15.588.83 | 15.900.61 16.218,62 16.543,00 | 16.873.86 17.211,33
v 19.276.69 19.662,23 20.055,47 | 20.456,58 20.865,71 | 21.283.,03 21.708,69 22.142,86 | 22.585,72 23.037,43
(*)Tabela I11- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Carga Horidria: 24 Horas Semanais
Variaciio entre Classes 12%
Variagiio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 7.206,68
Referéncias
Classes 1 2 3 5 6 7 8 9 10
1 7.206,68 7.350,81 7.497.83 7.647,79 7.800,74 7.956,76 8.115,89 8.278.21 8.443.,77 8.612.65
11 9.646,17 9.839,09 10.035,87 10.236,59 10.441.32 10.650,15 10.863,15 11.080,41 11.302,02 11.528.06
111 12.911.43 13.169,66 13.433,05 13.701,71 13.975,75 | 14.255,26 14.540,37 14.831,18 | 15.127,80 15.430,36
v 17.282,00 17.627.64 17.980,19 18.339,79 18.706,59 | 19.080,72 19.462,34 19.851,58 | 20.248.61 20.653,59
\Y 23.132,02 23.594,66 24.066,55 | 24.547,88 25.038,84 | 25.539,62 | 26.050,41 | 26.571,42 | 27.102,85 27.644,90

(*) Observagdo : A remuneragdo bruta dos servidores é limitada ao subsidio do Prefeito Municipal , conforme prevé Art.65 da Lei.......2013
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ANEXOIII - Lein°® 1.530/2013

Tabela de Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE

Tabela V- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE

Carreira de Agente Profissional-Nivel Superior

Variaciio entre Classes

12%

Variagdio entre Niveis

2%

Vencimento Base inicial

3.235,49

Carga Horiria:

40 Horas Semanais( *)

Valores em reais

Referéncias
Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 3.235.49 3.300,20 3.366,20 3.433,53 3.502,20 3.572,24 | 3.643,69 3.716,56 | 3.790,89 3.866,71
1l 4.330.72 | 441733 | 450568 | 4.595,79 | 4.687.71 478146 | 4.877.09 | 4.974,63 | 5.074,12 5.175,61
11 5.796,68 | 591261 |  6.030,86 | 6.151,48 | 6.274,51 6.400,00 | 6.528,00 | 6.658,56 | 6.791,73 6.927,57
v 7.758,88 7.914,05 8.072,33 8.233,78 8.398,46 8.566,43 | 8.737,75 8.912,51 9.090,76 9.272,57
v 10.385,28 | 1059299 | 10.804,85 | 11.020,95 | 11.241,36 | 11.466,19 | 11.695,52 | 11.929.43 | 12.168,01 12.411,37
(*)Exceto aqueles profissionais com carga horaria maxima regulamentada por legislacio federal.
ANEXO III - Lei n" 1.530/2013
Tabela de Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Tabela V- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Carreira de Apoio e Execuc¢iio-Nivel Médio
Variagio entre Classes 12%
Variaciio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 1.500,00 Valores em reais
Carga Hordria: 40 Horas Semanais (*)
Referéncias
Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81 1.623,65 1.656,12 1.689,24 1.723,03 1.757,49 | 1.792,64
11 2.007,76 2.047,91 | 2.088.87 2.130,65 | 2.173.26 2.216,72 2.261,06 [  2.306,28 235241 | 239945
111 2.687,39 2.741,14 2.795,96 2.851,88 2.908,92 2.967,09 3.026,44 3.086,96 3.148,70 | 3.211,68
1V 3.597.08 3.669,02 3.742,40 3.817,25 3.893.59 397147 4.050,90 4.131,91 4.214,55 4.298,84
v 4.814.70 4.911,00 5.009,22 5.109.40 5.211,59 5.315.82 5.422,14 5.530,58 5.641,19 5.754,02
(*) Exceto aqueles profissionais com carga hordria maxima regulamentada por legislacio federal.
ANEXO IIT - Lein® 1.530/2013
Tabela de Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Tabela VI- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Carreira de Apoio e Execucdo-Nivel Elementar ( *)
Variaciio entre Classes 12%
Variaciio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 812,00 Valores em reais
Carga Hordria: 40 Horas Semanais
Referéncias
Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 812,00 828,24 844,80 861,70 878,93 896,51 914,44 932,73 951,39 970,42
11 1.086,86 | 1.108,60 | 1.130,77 | 1.153,39 | 1.176,46 | 1.199,99 | 1.223,99 | 1.248,47 | 1.273,44 | 1.298,90
111 1.454,77 | 1.483,87 | 1.513,55 | 1.543,82 | 1.574,69 | 1.606,19 | 1.638,31 | 1.671,08 | 1.704,50 | 1.738,59
v 1.947,22 | 1.986,16 | 2.025,89 | 2.066,40 | 2.107,73 | 2.149,89 | 2.192,88 | 2.236,74 | 2.281.48 | 2.327.11
\Y 2.606,36 | 2.658,49 | 2.711,66 | 2.765,89 | 2.821,21 | 2.877,63 | 2.935,18 | 2.993,89 | 3.053,77 | 3.114,84

Formacio: (*)Nivel Fundamental Completo
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ANEXO IIT - Lein® 1.530/2013

Cargos em Extincdo

Tabela VII- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE

Cargo: Advogado

Carga hordria semanal : 20 horas
Variagio entre Classes 12%
Variagdo entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 3.23543
Referéncias
Classes 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
I 323543 3.300,14 3.366,14 | 3.433.46 3.502,13 | 3.57218 3.643,62 3.716.49 3.790.82 3.866,64
11 4.330,63 4.417,25 4.505,59 | 4.595,70 4.687,62 | 4.781,37 4.877,00 4.974,54 5.074,03 3.175,51
11 5.796,57 5.912,50 6.030,75 | 6.151,37 6.274,39 | 6.399.88 6.527,88 6.658,44 6.791,61 6.927,44
v 7.758,73 7.913,91 8.072,18 | 8.233,63 8.398,30 | 8.566,27 8.737,59 8.912,34 9.090,59 9.272,40
v 10.385,09 10.592,79 10.804,65 | 11.020,74 | 11.241,16 | 11.465,98 11.695.30 11.929.20 | 12.167.79 | 1241114
Tabela VIII- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Cargo: Meédico Generalista
Carga horiria semanal 20 horas
Variagio entre Classes 12%
Variagdo entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 6,005,357 |
Releréncias
Classes 1 7] 3 £ 5 7 8 L) 10
1 6.005,57 6.125,68 6.248,20 |  6.373,16 6.500,62 |  6.630,63 6.763,25 6.898,51 7.036,48 117121
I 8.038,48 8.199,25 8.363,23 | 8.530,50 8.701,11 | 8.875,13 9.052,63 9.233,68 9.418,30 9.606,72
111 10.759,53 10.974,72 11.194,22 | 1141810 | 11.646,46 | 11.879,39 12.116,98 1235932 | 12.606,51 | 12.858,64
v 14.401,67 14.689.71 14.983,50 | 15.283,17 | 15.588.83 | 15.900.61 16.218,62 16.543,00 | 16.873.86 | 17.211.33
v 19.276,69 19.662,23 20.055,47 | 20.456,58 | 20.865,71 | 21.283,03 21.708,69 22.142,86 | 2258572 | 23.03743
Tabela IX- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Cargo: Contador ,Fonoaadiologa, Profissional de Educagdo Fisica , Nutricionista
Carga hordria semanal : 30 horas
Variagio entre Classes 12%
Variagio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 2.402,22
Referéncias
Classes 1 2 i 4 5 0 1 8 9 10
| 1.402,22 2.450,26 249927 | 2.549.26 2.600,24 | 2.652,24 2.705,29 2.75940 2.814,58 2.870,88
11 3.215.38 3.279,69 334528 | 3412,19 348043 | 3.550,04 3.621,04 3.693.46 3.767,33 3.842,68
111 4.303,80 4.389.87 447767 | 4.567.23 4.658,57 | 4.751.74 4.846.78 4.943.71 5.042,39 5.143,44
1V 5.760.,65 5.875.,86 599338 | 6.113,25 6.235,51 | 6.360,22 6.487.43 6.617.18 6.749,52 6.884.51
v 7.710,65 7.864,80 8.022,16 | 8.182,60 8.346,26 | 8.513,18 8.683,45 8.857,11 9.034,26 9.214,94
Tabela X- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE
Cargo: Enfermeiro,Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal
Carga hordria semanal : 30 horas
Variacdo entre Classes 12%
Variaciio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 1.787.87
Referéncias
Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 2.787.87 2.843,63 290050 | 2.958,51 3.017,68 | 3.078,03 3.139.59 3.202,39 3.266,43 3.331.76
11 3.731,57 3.806,21 3.882,33 | 3.959,98 4.039,18 | 4.119,96 4.202,36 4.286,41 4.372,13 4.459,58
11 4.994,73 5.094,62 5.196,51 | 5.300,44 540645 | 551458 5.624,87 573137 5.852,12 5.969,16
v 6.085,46 6.819,17 0.955,55 |  7.094,66 7.236,56 | 7.381,29 7.528,91 7.679,49 7.833,08 7.989,74
V 8.048,51 9.127,48 9.310,03 | 9.496,23 9.686,16 | 9.879.88 10.077,48 10.279,03 | 10.484.61 | 10.694,30
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Tabela XI- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE |

Cargos :Atendente Administrativo , Auxiliar Administrative I, Atendente Infantil, Auxiliar de Manutengio, Auxiliar de Servigos Gerais, Operirio

Carga horiria semanal : 40 horas
Variacio entre Classes 12%
Variaciio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 812,00
Referéncias
Classes 1 2 3 S| 6 7 8 9 10
1 812,00 828,24 844,80 861,70 878,93 896,51 914,44 932,73 951,39 970,42
1 1.086,86 1.108,60 1.130,77 1.153,39 1.176,46 1.199,99 1.223,99 1.248,47 1.273,44 1.298,90
11} 1.454,77 1.483,87 1.513,55 1.543,82 1.574,69 1.606,19 1.638,31 1.671,08 1.704,50 1.738,59
v 1.947,22 1.986,16 2.025,89 2.066,40 2.107,73 2.149.89 2.192,88 2.236,74 2.281.48 2.327,11
v 2.606,36 2.658,49 2.711,66 2.765,89 2.821,21 2.877.63 2.935,18 2.993.89 3.053,77 3.114,84
Tabela XII- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE |
Cargos : Motorista , Operador de Maquinas 1
Carga horiria semanal : 40 horas
Variagiio entre Classes 12%
Variagiio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 1.100,00
Referéncias
Classes 1 2 3 5 6 7 8 9 10
1 1.100,00 1.122,00 1.144,44 1.167,33 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83 1.314,60
1 1.472,35 1.501,80 1.531,84 1.562,47 1.593,72 1.625,60 1.658,11 1.691,27 1.725,10 1.759,60
111 1.970,75 2.010,17 2.050,37 2.091,38 2.133,20 2.175,87 2.219,39 2.263,77 2.309,05 2.355,23
v 2.637,86 2.690,62 2.744,43 2.799,32 2.855,30 2.912,41 2.970,66 3.030,07 3.090,67 3.152,48
v 3.530,78 3.601.40 3.673,43 3.746,89 3.821,83 3.898,27 3.976,23 4.055,76 4.136,87 4.219,61
Tabela XI11- Vencimento do Quadro Geral do Poder Executivo - QGPE |
Cargos : Mecéinico,Operador de Maquinas I1
Carga horiria semanal : 40 horas
Variaciio entre Classes 12%
Variagiio entre Niveis 2%
Vencimento Base inicial 1.240,00
Referéncias
Classes 1 2 2l 5] 6 7 8 9 10
1 1.240,00 1.264,80 1.290,10 1.315,90 1.342,22 1.369,06 1.396,44 1.424,37 1.452,86 1.481,91
11 1.659,74 1.692,94 1.726,80 1.761,33 1.796,56 1.832,49 1.869,14 1.906,52 1.944,66 1.983,55
111 2.221,57 2.266,01 2.311,33 2.357,55 2.404,70 2.452,80 2.501,85 2.551,89 2.602,93 2.654,99
v 2.973,59 3.033,06 3.093,72 3.155,59 3.218,70 3.283,08 3.348,74 3.415,71 3.484,03 3.553,71
v 3.980,15 4.059,76 4.140,95 4.223,77 4.308,25 4.394,41 4.482,30 4.571,95 4.663,39 4.756,65

LEl n? 1.530/2013

_ANEXOIV
NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1-DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de Avaliagdo de
Desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade; para instrugdo de processo
administrativo disciplinar em caso de denuncia de insuficiéncia; e para
Desenvolvimento na Carreira dos Servidores integrantes do QGPE do Municipio de
Guaratuba.

2-DOS OBJETIVOS:

I - Implantar um sistema de avaliagdo, com sistematica de apreciagdo do
desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento
para que por meio disso, se possa reforgar os bons e melhores desempenhos e fornecer
aos avaliados informag&es sobre o desempenho, conduta ou agdo executada, com o
objetivo de orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais a¢des de melhoria, sobre
as acBes futuras ou executadas anteriormente;

Il - Verificar o comportamento e definir o grau de contribuigdo do servidor em
relagdo ao desempenho de suas atribuigdes no cargo e fungdo;

Il - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptagdo e
renovagao;

IV - Oferecer oportunidades para a melhoria do relacionamento e integragdo do
servidor;

V - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades e
aprimorar seu desempenho;

VI - Identificar o servidor para fins de progressdo.

3-DOS AVALIADOS:

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em estagio probatério ou
estaveis, pertencentes a este QGPE.

4 - DO PROCESSO:

I - A avaliagdo consiste na apreciagdo sistematica do desempenho do servidor,
segundo seu comportamento no trabalho, que se dara em éreas funcionais e
individuais.

Il - A Ficha Individual de Avaliagdo, Anexo VI, serd o instrumento basico da

Avaliacdo de Desempenho do Servidor, tanto daquele que estiver em Estéagio Probatdrio,
quanto do Servidor Estavel; sera comum a todos os grupos; possui 10 (dez) fatores de
desempenho positivo e 02 (dois) fatores de desempenho negativo, conforme descrito
nos incisos do artigo 31 da presente lei.

IV — Para apuragdo do requisito de Idoneidade Moral, serdo consideradas as
ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecido no Anexo V, deste decreto,
levando em consideragdo as informagdes apresentadas pela Unidade de Recursos
Humanos, oriundas de apontamento em ficha funcional.

V - Para apuragdo do requisito de Assiduidade, serdo consideradas as ocorréncias
e seus respectivos pesos conforme estabelecido no Anexo V, sendo que a frequéncia
do servidor serd comprovada através do apontamento em cartdo ponto, livro ponto e/
ou boletim de frequéncia, em conformidade com informag&es apresentadas pela
Unidade de Recursos Humanos.

5-DOS AVALIADORES:

| - Sdo considerados como avaliadores o Sr. Prefeito Municipal, os Secretérios
Municipais, os Diretores Gerais, Coordenadores de Setor, Chefes de Divisdo ou
Diretores de Departamentos, os quais tiverem sob sua chefia imediata o servidor a
ser avaliado.

Il - Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os instrumentos
e as normas gerais da avaliagdo de desempenho.

Il - Principios do Avaliador:

a) ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as falhas apresentadas
foram originadas pela ma vontade, incapacidade técnica, falta de treinamento
adequado ou por condigcdes alheias a sua vontade;

b) ter boa memoria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes
e sem levar em conta toda uma série de fatos que sucedem com o decorrer do tempo;

c) proceder anotac¢des e/ou atas onde descreva fatos ocorridos no decorrer do
periodo da avaliagdo, que possam ser comprovados e que fagam diferenga no momento
de realizar a avaliagdo;

d) serimparcial, ter em mente que a avaliagdo de desempenho ndo é um “ajuste de
contas”, é um relatdrio honesto sobre a atividade de alguém;

e) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem
ou mal executado.

IV - Ao avaliador sera vedado:

a) distorcer conceitos a respeito do avaliado, frente as opiniGes de seus colegas e
outras pessoas.
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b) comparar inicialmente o avaliado com os demais, contaminando seu julgamento,
devendo descrever fielmente o individuo em si, para posteriormente compara-lo com
os demais;

c) optar tdo somente por apontar valores centrais, onde todos os avaliados tenham
notas médias, e ninguém sera étimo ou péssimo;

d) influenciar-se pelo subjetivismo, projetando, inconscientemente, suas simpatias
ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado.

6-DAS INSTRUGOES ESPECIFICAS:

| = Ao avaliador cabera:

a) ao receber as fichas individuais de Avaliagdo de Desempenho (anexo VI),
verificar se estdo devidamente agrupadas por categoria funcional e por ordem
alfabética dos servidores;

b) Na presenga do Servidor avaliado, devera ler os fatores e marcar uma Unica
resposta para cada questdo, apontando a real caracteristica e/ou conduta do Servidor
Avaliado;

c) Datar, colher a assinatura do Servidor avaliado, em todas as folhas da ficha de
avaliagdo e igualmente apor sua proépria assinatura;

d) Apds concluir as avaliagdes, encaminha-las, no prazo previsto nesta lei, a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Il = A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional cabera:

a) mediante gabarito, pontuar as respostas marcadas pelos avaliadores em cada
Ficha Individual de Avaliagdo, com pontua¢do que variarad entre 25; 50; 75; ou 100
pontos por questdo;

b) transpor os pontos das questdes, conforme o resultado do gabarito e as
marcagdes nas fichas individuais de avaliagdo, para a Ficha de Resultado (Anexo
VIl), efetuar a soma das questdes que compdem cada fator e estabelecer a média de
cada fator que tiver mais de uma questdo;

c) somar os valores totais dos 10 fatores de desempenho positivo;

d) com fundamento nos apontamentos do Departamento de Recursos Humanos,
preencher a ficha de fatores de desempenho negativo (AnexoV), que medirdo os
requisitos idoneidade moral e assiduidade, procedendo a soma de cada um desses
dois fatores;

e) abater eventuais valores da ficha de fatores de desempenho negativo da soma
dos fatores positivos;

f) efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelos 10 fatores de
desempenho positivo;

Il - O conceito sera atribuido através da seguinte tabela:

Otimo
De 76 a 100

CONCEITO
Média

Insatisfatério
De 0 a 25

Regular Bom
De 26 a 50 De51a75

IV - De posse do resultado final da avaliagdo, a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, fard o julgamento e respectiva publicagdo, nos termos
desta lei.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Os casos omissos a este regulamento serdo analisados e apreciados pela Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional a qual caberda o parecer final.

LEI n2 1.530/2013
ANEXOV

FICHA DE AVALIAGAO
FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO

REQUISITO IDONEIDADE MORAL:

TIPO N2 DE OCORRENCIAS PESO Sub-Total
(Ocorréncia x Peso)
Repreensdo -10,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
REQUISITO ASSIDUIDADE:
TIPO DE FALTA N2 DE OCORRENCIAS PESO Sub-Total
(Ocorréncia x Peso)
Justificada
(acima de 05 faltas
sucessivas ou
interpoladas no ano) -5,00
Injustificada -10,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

LEI N2 1.530/2013
ANEXO VI

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO
FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO

|- FATOR PONTUALIDADE:

Pontualidade: Refere-se ao respeito do servidor para com seu
horario de trabalho. G
() N&ocheganunca no horério determinado para o inicio do expediente e/ou sempre
sai antes do horario determinado, sem qualquer justificativa para tal.

() Costumeiramente chega atrasado ou sai antes do término do expediente, trazendo
por vezes alguma justificativa para tais irregularidades.

() Normalmente respeita o horario pré estabelecido para o expediente de trabalho
e raramente, quando ha atrasos, justifica-se.

() Respeitarigorosamente o horario pré estabelecido para o expediente de trabalho,
sé ndo o fazendo por motivo absolutamente justificavel e mesmo assim, quando
tal ocorre, repde o tempo, chegando mais cedo ou saindo mais tarde no dia
seguinte.

11 - FATOR DISCIPLINA:

Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizagdo das tarefas, considerando
o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia. | G

() Na&o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situagdes fora
das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de contorna-las para ndo ter de segui-las.

() Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia chega
a avangar seus limites, criando até situa¢des desagradaveis para colegas e/ou
chefia.

() Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor
forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo de situagdo indesejada com suas
atitudes.

() Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas ag¢des sdo
executadas conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma
ordem recebida.

Respeito: Refere-se a atitude de tratar com urbanidade aos superiores e colegas. | G

() N&o possui habilidade de relacionar-se em respeito a chefia, o que ja lhe
ocasionou problemas com chefes e colegas. Entende como pessoais as criticas
que lhe sdo feitas em trabalho.

() E preciso esforca-se para respeitar a chefia e outras pessoas. Nos conflitos
atribui sempre aos outros as causas dos problemas.

() Sente-se a vontade para participar das tarefas que envolvem outras pessoas,
fazendo o possivel para manter um bom relacionamento no trabalho. Respeita a
hierarquia e, em condigdes normais, é capaz de separar os assuntos pessoais
dos de trabalho.

() Mantém comportamento absolutamente adequado, respeitando os limites
profissionais e pessoais das chefias e colegas. Zela pelo bom relacionamento
no ambiente de trabalho, servindo como mediador de situag&es entre colegas e/
ou chefia

11l - FATOR RESPONSABILIDADE:

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ilhe compete
de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante. G

() Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem
sempre uma desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

() Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas para que se
possa ter certeza de que entregara suas tarefas conforme estabelecido.

() Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Ndo precisa ser cobrado
pela sua chefia para que cumpra prazos e/ou padrdes estabelecidos.

() Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz. Esta
atento para todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos.

Programagdo: Refere-se a capacidade e iniciativa do servidor em agendar-se
e respeitar os prazos estabelecidos. G

N3o costuma programar-se com freqiiéncia, normalmente perde prazos.

Desde que supervisionado, consegue cumprir alguns prazos.

Programa suas atividades com certa organizagdo e raramente perde algum prazo.

Respeita as metas estabelecidas, entregando seus trabalhos dentro ou antes do
prazo determinado.

()
()
()
()

IV - FATOR ADAPTACAO:

Adaptagdo: Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz a
capacidade de realizar as préprias atribuicdes, para o desenvolvimento dos
resultados satisfatérios. G

() Falta-lhe vivéncia, ndo conseguindo se adaptar aos trabalhos que deve resolver,
parecendo que nunca trabalhou na fungdo em que esta, necessitando de
constantes intervengdes da chefia e colegas.
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()

Tem a experiéncia necessdria, mas ndo consegue se adaptar a forma de
trabalho realizada no departamento, tendo sempre um desempenho
insuficiente ao exercer suas fungdes, necessitando, muitas vezes, de
intervencdes da chefia e colegas.

Tem boa prética e adapta-se facilmente ao ambiente e as determinagdes do
departamento, cumprindo bem o que lhe é designado.

Tem grande seguranga na atuagdo profissional, adapta-se a todo o servigo do
departamento, auxiliando colegas quando necessario, sua fungdo ndo tem
segredos pra ele.

V - FATOR COOPERACAO E BOM RELACIONAMENTO:

Cooperagdo: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente
as situagdes de trabalho, dentro de suas préprias atribuigdes, para o
desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatorios. G

()

Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais complexas e distintas
de sua rotina. Preocupa-se com o bom andamento dos servigcos de sua "se¢do",
apresentando-se disponivel para colaborar com chefia e colegas.

VII - FATOR EFICIENCIA

Conhecimentos Técnicos: Refere-se ao grau de conhecimento técnico
na area de atuag3o. G

()

Demonstra poucos conhecimentos em sua drea, ndo procura aprimorar-se e,
quando solicitado, ndo consegue executar as suas tarefas.

Demonstra conhecimento da area em que atua, tem interesse pela técnica, mas
é limitado.

Tem conhecimento da drea em que atua, estd sempre se aprimorando, e executa
as tarefas requisitadas.

N3o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-
se ao grupo no desempenho de tarefas comuns.

Evita cooperar, participar ou solucionar situacdes de trabalho que envolvam
outros colegas.

E necessario solicitar sua cooperagdo. Quando solicitada, interessa-se em
auxiliar ou dar informagdes.

Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando servigos.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato
pessoal com os supervisores e colegas de trabalho. G

()

Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e inoportuno, ndo
sabendo conviver com as pessoas.

Tem limitagSes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessério
recomendar-lhe mais cuidado neste sentido.

Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com chefes e colegas. Reconhece
que é importante ter um bom relacionamento.

Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas
faz dele uma pessoa agradavel e querida por todos.

Higiene Pessoal: Refere-se a apresentagdo pessoal do servidor, no que diz
respeito ao asseio e sua interferéncia no ambiente de trabalho e no
relacionamento entre colegas e com a chefia. G

()

N&do demonstra muito cuidado com sua aparéncia. Ndo raro chega ao trabalho
sujo e mal-cheiroso;.

As vezes chega ao trabalho com roupas pouco limpas e raramente apresenta
problemas de odor.

Demonstra cuidado com sua roupa, seu corpo e seus cabelos. E asseado e
higiénico.

Domina o conhecimento técnico da area em que atua, demonstrando capacidade
na execugdo de seus trabalhos.

Atencgdo e Qualidade: Refere-se ao cuidado do servidor em realizar uma tarefa. G

()

Segue somente o que é pedido, ndo se preocupa em saber o que faz. Quando erra,
corrige-se e evita 0S mesmos erros.

()

Embora faca o que lhe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho
apresenta falhas caracteristicas da falta de aten¢do. Quando cobrado demonstra
muito interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete os erros.

Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre
o servigo, seja participando de treinamento ou em instrugdes que lhe sdo
transmitidas.

Executa seu trabalho com perfeicdo quando trata-se de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um desafio, tendo a iniciativa de buscar informagdes e
conhecimentos necessdrios para executa-las.

Atendimento ao Publico: Refere-se as aptiddes do servidor para o contato
com o publico. G

()

Fica nervoso facilmente, ndo tem paciéncia no trato com o publico, freqlientemente
causando discussoes.

Tem dificuldade para comunicar-se, mas faz o possivel para ser agradavel com
o publico.

Tem facilidade de comunicar-se com as pessoas, e fornece atendimento
necessario ao publico.

E sempre agradavel no trato com as pessoas, atende com presteza as solicitagdes
do publico.

VIII - FATOR DISPOSICAO PARA APRENDER

E muito cuidadoso com sua apresentacdo pessoal, sendo referéncia em seus
cuidados com a higiene.

Disposi¢do para Aprender: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se
a novos métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina,
mas que lhe sdo proprias. G

Higiene do Ambiente de Trabalho: Refere-se atuagdo do servidor, no que
diz respeito a sua interferéncia no asseio do ambiente de trabalho e no
relacionamento entre colegas e com a chefia. G

()

Ndo demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e
desorganizando os espagos onde passa, sempre deixando os equipamentos de
servigo fora do lugar pré estabelecido.

()

N3o aceita métodos e ordens de servigos que sejam diferentes dos de costume,
que afetem a sua rotina normal de trabalho. Precisa ser acompanhado para
segui-los.

()

Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens de servigos fazem
parte das suas atribuigdes, é lento para adequar-se as modificacGes propostas
ou para executar uma nova tarefa.

()

As vezes desorganiza o ambiente de trabalho, deixando copos sujos sobre as
mesas, papéis jogados pelo chdo, deixando por algumas vezes os equipamentos
de trabalho, fora do lugar pré estabelecido.

()

Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando seu
material e equipamento sempre no devido lugar.

E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de
adaptagdes de espago e providenciando sempre para que tudo esteja limpo e
organizado.

Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos.
Adapta-se bem as modificagdes.

Acata as novas ordens e assimila perfeitamente os novos métodos, preocupando-
se em questionar, dentro das formas previstas, as novidades, afim de melhor
compreendé-las e aplica-las nos seu dia-a-dia.

VI - FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuagdo no trabalho. G

()

Ndo resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de seu
trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos
colegas.

()

Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

()

Atua resolvendo e encaminhando os casos, rotineiros ou ndo. Toma as decisdes
dentro dos seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem
gerando constrangimento entre colegas e chefias.

Interesse em aprimorar-se: Avalia a disponibilidade do avaliado com vistas
a um aprimoramento continuo, no seu campo profissional. G

()

E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em novas atividades.
Precisa ser obrigado.

()

Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas
falta-lhe tenacidade e persisténcia necessdrias, precisando ser constantemente
estimulado.

No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa prépria em buscé-lo,
sempre que percebe que este se faz necessario por conta de mudangas que lhe
sdo impostas.

Sobressai no grupo pelo interesse em que demonstra no aprimoramento continuo,
buscando fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas
propostos pelo municipio.
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IX - FATOR PRODUTIVIDADE

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espago de tempo. G

() Aquantidade de trabalho que executa é apenas adequada nas situagdes em que
a necessidade de servigos é menor. Se hd um aumento neste volume, ndo consegue
cumprir o que dele se espera.

() Sua produtividade varia em algumas situagdes; precisa ser acompanhado e
lembrado quanto aos prazos.

() Tem um nivel de produtividade dentro dos padr&es. Empenha-se para melhorar
o volume executado, contornando as dificuldades que lhes sdo impostas no dia-a-dia.

() Utiliza toda a sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo altamente
produtivo, mesmo em situagées de aumento de demanda de servigos.

X-FATOR ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVI

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e a conservagdo. G

() N&do demonstra cuidado com o uso e conservagdo de seus materiais e
equipamentos. Precisa ser cobrado constantemente para a economia dos
recursos disponiveis.

() Tem cuidado com os equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade. Quanto
aos materiais, sua utilizagdo, em algumas situagdes necessita de orientagdes.

() Usaecuidadosequipamentos que estdo sob sua responsabilidade, aproveitando-
os adequadamente. Tem zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveita-
los convenientemente, diminuindo assim seu consumo.

() Busca o seu aperfeicoamento profissional para aproveitar ao maximo seus
equipamentos e materiais. Preocupa-se com sua qualidade, estando atento para
qualquer irregularidade que possa perceber e comunica a sua chefia. Mantém
os cuidados de manuteng¢do preventiva dos equipamentos na sua rotina de

trabalho.
AVALIADOR :
ASSINATURA
AVALIADO:
ASSINATURA
EM [ /

LEI n2 1.530/2013
ANEXO VI
FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

REQUISITO PONTUALIDADE

FATOR COMPORTAMENTAL GRAU TOTAL
Pontualidade
REQUISITO DISCIPLINA
FATORES COMPORTAMENTAL GRAU TOTAL
Disciplina no Trabalho
Respeito
Soma dos Fatores/Média
REQUISITO RESPONSABILIDADE
FATORES COMPORTAMENTAIS GRAU TOTAL
Responsabilidade
Programacdo
Soma dos Fatores/Média
REQUISITO ADAPTA(;AO
FATORES COMPORTAMENTAIS GRAU TOTAL
Adaptagdo
REQUISITO COOPERAGAO E BOM RELACIONAMENTO
[ FATORES COMPORTAMENTAIS GRAU TOTAL
Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal
Higiene Pessoal
Higiene do Ambiente de Trabalho
Soma dos Fatores/Média
REQUISITO CAPACIDADE DE INICIATIVA
FATOR COMPORTAMENTAL GRAU TOTAL
Iniciativa no Trabalho
REQUISITO EFICIENCIA
FATORES COMPORTAMENTAIS GRAU TOTAL
Conhecimentos Técnicos
Atengdo e Qualidade
Atendimento ao Publico
Soma dos Fatores/Média
REQUISITO DISPOSICAO PARA APRENDER
FATORES COMPORTAMENTAIS GRAU TOTAL
Disposi¢do para Aprender
Interesse em Aprimorar-se
Soma dos Fatores/Média
REQUISITO PRODUTIVIDADE
FATOR COMPORTAMENTAL GRAU TOTAL
Produtividade
REQUISITO USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO
FATOR COMPORTAMENTAL GRAU TOTAL
Economia

ABATIMENTO DOS FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO: ..o
IVIEDIA FINAL: ..evveeeceveeeeeeteeee et enee s sae e sesassesseaessssesssnasesssssssesssanesssnsssananes

CONCEITO FINAL ..ottt

PRESIDENTE DA COMISSAO:

SECRETARIO:

MEMBROS :
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DECRETO
DECRETO N217.322

Data: 19 de junho de 2.013.

Sumula: Reconstitui a Comissdo Permanente de Selegdo de Pessoal e Andlise de
Documentos Pessoais e Preenchimentos de Requisitos exigidos no Ato da Admissdo de
Servidores Publicos Aprovados em Concurso, e dd outras providéncias, revogando-se
decreto anterior.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais, DECRETA:

Art. 12 - Fica reconstituida a Comissdo Permanente de Selegdo de Pessoal, e Andlise
de Documentos Pessoais e Preenchimentos de Requisitos exigidos no Ato da Admissdo
de Servidores Publicos Aprovados em Concurso, composta pelos membros abaixo
relacionados, para sob a Presidéncia do primeiro e secretariada pelo segundo, aplica-
rem Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas no Servigo Publi-
co Municipal de Guaratuba.

1-Denise Lopes Silva Gouveia
Advogada

RG: 3.136.141-9 PR

CPF: 836.416.379-53
Matricula Funcional: 1847

2- Andréa Doris Ferreira Serafim
Tecnéloga em Gestdo de Servigos Publicos
RG: 1.626.174 PR

CPF: 549.290.169-91

Matricula Funcional: 785

3. Marcelo Bom dos Santos
Advogado

RG: 4.444.654-5 PR

CPF: 744.440.009-10
Matricula Funcional: 2789

4-Angelita Miranda Cavalcanti Miranda
Contadora

RG:4.926.024.5 PR

CPF: 018.470.719-61

Matricula Funcional: 3547

5-Josuel Gouveia

Administrador de Recursos Humanos
RG: 215.549.788-15 PR

CPF: 2.418.443-9

Matricula Funcional: 3490

Art. 22 - Compete a Comissdo Permanente:

| — a execugdo e coordenagdo de Processo Seletivo para admissdo de servidores
publicos em cargo efetivo, sempre que solicitado pelo érgdo competente, com a devida
autorizagdo do chefe do Poder Executivo;

Il — a andlise dos documentos e do preenchimento dos requisitos exigidos nos
termos da lei e do Edital de Concurso Publico para o cargo em que o candidato for
aprovado, bem como o exame e julgamento das provas e respectivos recursos.

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério, especialmente o decreto 13.152/2009.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 19 de junho de 2.013.

EVANIJUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA
PORTARIA N2 8.442

Data: 19 de junho de 2.013.
Sumula: Designa Comissdo de Enquadramento dos Servidores Publicos Municipais
no Quadro Geral do Pessoal Efetivo — QGPE, em conformidade com a Lei 1.530/2013.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei 1.530/2013, em seu artigo 29, inciso XXIV e
artigos 57 a 59, RESOLVE:

DESIGNAR

Comissdo de Enquadramento, com a fungdo transitdria de orientar e supervisionar
o Departamento de Recursos Humanos, para a realizagdo do enquadramento dos ser-
vidores municipais, nas tabelas da Lei 1.530/2013, que disp&e sobre o Quadro Geral
de Pessoal Efetivo — QGPE, do Municipio de Guaratuba, a qual serd composta dos
seguintes membros:

Representante da Carreira Especial
RENADI DATSCH GERHARDT

RG —6.030.140.931 RS

CPF — 555.620.780-15

MATRICULA FUNCIONAL-4.940
CARGO—-MEDICA

Representantes da Carreira de Agente Profissional
MARCELO BOM DOS SANTOS

RG —4.444.654-5 PR

CPF — 744.440.009-10

MATRICULA FUNCIONAL - 2417
CARGO—-ADVOGADO

MARICEL DE SOUZA
RG - 12.805.033-7 PR
CPF — 810.479.329-20
MATRICULA FUNCIONAL - 3563
CARGO—CONTADORA

Representante da Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Médio
ROBERTO MAURO LIMA

RG —3.530.219-0 PR

CPF — 640.799.539-68

MATRICULA FUNCIONAL —2198 |

CARGO —TECNICO EM ORGANIZAGAO E METODOS

Representante da Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar
RUISERGIO JACUBOVSKI

RG —-9.662.436-0 PR

CPF — 063.033.479-08

MATRICULA FUNCIONAL-4103

CARGO —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A execugdo do enquadramento sera de responsabilidade do Departamento de Re-
cursos Humanos, sob a orientagdo, pronunciamento e supervisdo da Comissdo de
Enquadramento aqui designada; os demais termos necessarios ao cumprimento do
enquadramento serdo definidos e divulgados pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, no decorrer dos trabalhos, os quais deverdo ser encerrados no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo da presente, para que sejam lavrados os res-
pectivos Decretos de Enquadramento de Servidores.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dispo-
sicGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 19 de junho de 2.013.

EVANIJUSTUS
Prefeita Municipal
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Expediente

Evani Cordeiro Justus - Prefeita Municipal

Vandir Esmaniotto - Vice Prefeito Municipal

Carlos Alberto Carvalho - Secretario Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo
Gil Fernando de Placido e Silva Justus - Secretario Municipal das Finangas e Planejamento
Jean Colbert Dias - Secretario Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica
Regina Liicia Ferraz Torres - Secretaria Municipal da Educacdo

Alex Elias Antum - Secretario Municipal de Satde

Vicente Claudio Variani - Secretario Municipal do Meio Ambiente

Paulo Zanoni Pinna - Secretario Municipal de Pesca e Agricultura

Antenor Altevir Ferreira dos Santos - Secretéario Municipal de Administragéo

Nilsa Ferraro Borges - Secretédria Municipal do Bem Estar e Promogéo Social




