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Data: 25 de janeiro de 2.013.

Sumula: Disp&e sobre a organizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores do Poder Legislativo de Guaratuba i PCCR-PL, e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estruturado e organizado o quadro permanente de servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, de regime juridico Unico e
estatutério, integrado por cargos efetivos e comissionados.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Poder Legislativo, denominado pela sigla i PCCR-PL, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e serd fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho com méritos para ingresso e progressdo na carreira, objetivando a
eficiéncia, continuidade e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Poder Legislativo Municipal.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
| - Plano de Carreirai Agrupamento de normas e diretrizes que visa disciplinar a estruturagdo do quadro de servidores, sua progressao funcional e seus vencimentos;
Il - Carreirai Conjunto de cargos agrupados em classes da mesma natureza de trabalho, formagéo, qualificagdo, habilitagdo profissional, atribuicdes, grau de complexidade e
responsabilidade;
Ill - Cargo de Provimento Efetivo i Corpo de deveres, atribuigdes e responsabilidades estipulados ao servidor devidamente aprovado em concurso publico, legalmente criado, que
tenha denominac&o propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal;
IV - Cargo de Provimento em Comissdo i Corpo de deveres, atribuicdes e responsabilidades estipuladas ao servidor, legalmente criado, que tenha denominag&o prépria, nimero
certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal, destinado exclusivamente a Diregdo, Chefia e Assessoramento, provido por critérios de confian¢a, e declarado
em lei como sendo de livre nomeacao e exoneragao;
V - Grupo Ocupacional i Conjunto de categorias funcionais reunidas segundo formacéo, qualificacéo, atribuiges, grau de complexidade e responsabilidade;
VI - Vencimento i Retribuigdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor legalmente fixado;
VII - Remuneragao i Retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, legalmente
estabelecidas, a que fizer jus o servidor;
VIII - Referéncia i Numero indicativo da posi¢do do cargo de carreira na tabela de nivel de vencimentos, os quais indicardo as bases de calculo da retribui¢cdo pecuniaria a que faz
jus o servidor ali enquadrado;
IX - Progressao Funcional i Deslocamento funcional ascendente do servidor, de acordo com as referéncias contidas no seu cargo e atendidas as exigéncias estabelecidas para a
ascenséo;
X - Provimento i Ato de designacéo de candidato ao cargo publico, declarado apto a investidura, na forma da lei;
Xl - Grau de Complexidade/Responsabilidade i Atributo do cargo quanto aos requisitos de escolaridade e de complexidade das tarefas a serem desempenhadas;
XII - Amplitude Remuneratéria i Intervalo entre o menor e o maior vencimento, conforme a respectiva tabela, desde a Referéncia Inicial até a Referéncia Final;
Xl - Mudanga de Fungdo i deslocamento do servidor publico estavel, dentro do mesmo cargo, para fungdes com mesmo nivel de complexidade e responsabilidade, mediante
interesse do Poder Legislativo Municipal.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4° - As carreiras do presente PCCR-PL sdo organizadas em Grupos Ocupacionais, dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de atribuicdes e nivel de
escolaridade, conforme disposto nos anexos |, Il e IV desta lei, estruturados da seguinte forma:

| - Grupo Ocupacional Especialista - GOE;

Il - Grupo Ocupacional Técnico - GOT;

Il - Grupo Ocupacional Funcional - GOF;

IV - Grupo Ocupacional Comissionado - GOC.

§1° - O Grupo Ocupacional Especialista - GOE congrega cargos e atribuigdes, com responsabilidades, cujo desempenho requer conhecimentos de nivel universitario, com funcdes
relativas a lideranga e articulagao institucional.

§2° - O Grupo Ocupacional Técnico - GOT compreende os cargos que requeiram conhecimentos especializados, com formag&o de nivel médio completo, com formag&o técnica
profissionalizante, diretamente relacionada ao cargo, com fungdes relativas ao planejamento, comando e controle de recursos materiais e/ou humanos.

§3° - O Grupo Ocupacional Funcional - GOF compreende os cargos cujas atribuicdes sdo de suporte administrativo, exigindo formacgéo de nivel fundamental incompleto,
na execugdo de tarefas de cunho burocratico, documental e de atuagdo instrumental.

§4° - O Grupo Ocupacional Comissionado - GOC compreende os cargos em comisséo, de livre nomeagé&o e exoneragao.

SECAO IV
DO CONTROLADOR INTERNO
Art. 5° - A fiscalizacdo do Poder Legislativo Municipal ser4 exercida pelo Controlador Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, que objetivard a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢gamentaria,
operacional e patrimonial, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da
moralidade, bem como para auxiliar o controle externo.

§ 1° - A designagdo do Controlador Interno cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentre servidores de provimento efetivo, que preferenciaimente disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo.

§ 2° - As atribuicdes e competéncias do Controlador Interno deveréo ser instituidas por lei municipal especifica.

§ 3° - O Controlador Interno para o exercicio da fungéo tera sobre os seus vencimentos de seu cargo de carreira, gratificacdo de no maximo 50% (cinquenta por cento),
obedecido o limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal i LRF.
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CAPITULO Il
SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 6° - Para efeitos desta lei, fica estabelecido que:
1T Os cargos publicos sdo acessiveis a brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como a estrangeiros, na forma da lei;
II'i ainvestidura em cargo publico depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em leij;
Il - os cargos em comissao seréo de livre nomeagao e exoneracao.
§ 1° - Aos servidores do Poder Legislativo Municipal aplica-se, no que couber, o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaratuba.
§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, aplica-se o Regime Préprio de Previdéncia Municipal.
§ 3° - Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo, aplica-se o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 7° - Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal s&o providos por:
| - Nomeacéo, quando se trata de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;
Il - Nomeagdo em Comisséo, quando se trata de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeacdo na referéncia inicial do cargo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
fundamentado nos principios da qualificagdo profissional e desempenho, com vistas a assegurar a continuidade dos servigos publicos do Legislativo Municipal, atendidos ainda os
seguintes requisitos de investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - registro profissional no respectivo 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio esteja regulamentado por lei;

Ill - comprovagéo da titulagdo ou habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

IV - quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

V - ndo condenacdo em processo criminal transitado em julgado, comprovada mediante apresentagdo de certiddes criminais negativas, emitidas pelas justicas comum e federal,
conforme relagéo de crimes previstos na Lei Complementar Federal n. 60/1990 e crimes contra o patriménio publico;

VI - idade minima de 18(dezoito) anos;

VII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou da fungéo, previstos em legislagdo e contemplados no edital do concurso publico.

§1°- A comprovagédo do preenchimento dos requisitos dos incisos deste artigo, precedera a nomeagao.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso, devera ser realizado novo concurso publico para
preenchimento das mesmas.

§ 3°- O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no respectivo Edital, que podera ser de até 02(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° - O provimento nos cargos, no ambito do Poder Legislativo, dar-se-a por Decreto da Presidéncia.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comisséo destinam-se a atender as incumbéncias de Direcédo, Chefia e de Assessoramento.

§1°.-0O0s cargos decgpet o atde setimprodidos mediante livre escolha da Presidéncia da Camara Municipal, exceto os cargos de Assessor Parlamentar e
Assessor Administrativo de Gabinete, que séo de livre escolha e indicagdo de cada Vereador, com nomeagcao obrigatéria pela Presidéncia do Legislativo Municipal e exoneragéo por
solicitagédo do respectivo Vereador Indicante, ressalvados em todos os casos, os impedimentos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

§ 2°. E vedada a nomeac&o de cargos de provimento comissionado de servidor que se verifiquem as condicdes da Lei Complementar n. 135/2010, nominada Lei da Ficha Limpa.

§ 3°. As nomeacdes previstas no paragrafo 1°, deste artigo, podera néo ser efetivada caso haja extrapolacéo do indice de gastos com pessoal conforme estabelece LRF.

SEGAO Il

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E GRATIFICAGOES
Art. 10 - A Tabela de Vencimentos é o conjunto de valores dispostos de forma crescente, nesta PCCR-PL, na forma dos Anexos Il desta Lei.
Paragrafo tnico-A Tabel a de Venc icnaepndastesartigo estabetb@e oswvencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo e para os cargos de provimento
em comiss&o.
Art. 11 - O vencimento dos servidores do Poder Legislativo Municipal somente podera ser fixado, reajustado ou alterado por lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder
Legislativo, assegurada a revisao geral anual, com os devidos reajustes, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.
Art. 12 - Além do vencimento do cargo efetivo aplica-se aos integrantes do PCCR-PL a seguinte estrutura de remuneragéo:
|7 gratificacOes;
II'i adicional por tempo de servigo;
Ill'T outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou fungdo calculada sobre o vencimento base do cargo.
Paragrafo Unico - A remuneracéo decorrente da prestacédo de servigo extraordinario ndo servira de base para célculo de qualquer outra vantagem financeira.

Art. 13 - Conceder-se-a ao servidor do Legislativo Municipal, as seguintes gratificacdes:

|7 Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira de carater transitério, para atividades ou tarefas néo previstas para o cargo ou fungdo e que necessitem de
continuidade e prontiddo durante as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com servigo extraordinario ou
horas extras, e desde que ndo seja contemplada em gratificagdo ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que
a ensejou;

Il i Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de carater transitério, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade, previstas em lei ou
regulamento, cujo valor monetario ndo poderd exceder a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com servico extraordinario ou horas extras e desde que ndo
esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo.

§ 1° - As vantagens de que tratam os incisos | e Il deste artigo sdo mutuamente excludentes.

§ 2° - A designagéo para as fungBes de que tratam os incisos | e Il deste artigo, sera feita por Ato da Presidéncia do Legislativo Municipal, desde que haja dotagdo orgamentaria
para o atendimento do encargo.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, poderédo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneragdo de carreira, com
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento base, a critério e por Ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.

§ 4° Aos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, constantes do Anexo Il, a critério e por Ato da Presidéncia do Legislativo Municipal, podera ser concedida gratificagcdo
de até 20% (vinte por cento).

Art. 14 - Fica ao encargo da Diretoria Geral da Camara Municipal a plena observancia do disposto nesta lei, entendida como acompanhamento da movimentagao dos servidores que
recebam as gratificagdes constantes do artigo anterior.

Art. 15 - Os servidores com cargos de provimento efetivo, integrantes do presente PCCR-PL, fardo jus a um adicional por tempo de servico, a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio de cargo, calculado sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, respeitando o limite méaximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - A incorporagéo do adicional ao vencimento base sera imediata, inclusive para efeitos de contribuigdo previdenciaria e computada sobre as alteragdes havidas nos
vencimentos.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 16 - O horério de trabalho dos cargos constantes na presente Lei sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a necessidade dos servigos a serem
prestados, cuja duracéo ndo podera ser superior a 08(oito) horas diarias e 40(quarenta) horas semanais.

Parégrafo unico i Ao Grupo Ocupacional Especialista serd garantido o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da legislagéo aplicavel
e conforme as disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico respectivo.
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CAPITULO IV
SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 17 - O servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo, fica sujeito ao estagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Apds o término do estagio probatorio, o servidor torna-se estavel.
§ 2° - Como condi¢éo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo especial de desempenho, por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 3° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, assegurada ampla defesa.

SECAO II
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 18 - Os servidores efetivos integrantes do PCCR-PL serdo submetidos, periodicamente, a processo de Avaliacdo de Desempenho, nos termos do regulamento préprio, que
incluira obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo tnico-A avali a-«o0 a capued sdesrteef earre iggofl veri ficar8 o cumpr i medata ro deteanpenho das mebsicoeseasspr o
como a assiduidade, a pontualidade, a disciplina e a responsabilidade no trabalho.

Art. 19 - A avaliagdo indicada no @i ¢ a pdo tam. anterior serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, cuja organizacdo e forma de funcionamento serdo
estabelecidas por Resolugdo do Plenario da Camara Municipal, dentro do prazo de 02 (dois) anos, a partir da publicagéo da presente lei.

SECAO Il
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E
DE ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 20 - O Poder Legislativo constituira por ato da Mesa Diretora da Camara, uma Comisséo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores, integrada:

| - por 1 (um) membro que seja, obrigatoriamente, servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal;
Il - por 1 (um) membro, obrigatoriamente, Vereador que ndo componha a Mesa Diretora da Camara Municipal, e que esteja em pleno exercicio de suas fun¢des do cargo eletivo;
Il - por 1 (um) membro dentre os vereadores ou servidores do Legislativo Municipal, de livre escolha da Mesa Diretora da Camara.

Art. 21 - A constituigdo da comisséo devera ser renovada a cada 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducéo total de seus membros.

Art. 22 - Sera de competéncia da Comissao:

| - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;

Il - realizar as avaliagOes especiais de desempenho para fins de aquisicéo de estabilidade dos servidores em estagio probatdrio;
Il - realizar as avaliagfes periédicas de desempenho para o desenvolvimento na carreira dos Servidores;

IV - receber e opinar sobre os requerimentos de ascenséo dos servidores do Poder Legislativo;

V - receber e opinar sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.

Art. 23 - A comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo, para opinar sobre os requerimentos de ascensao funcional, podendo haver prorrogagdo por igual
periodo, desde que por razdes motivadas.

Art. 24 - O servidor sera informado da decisédo de seus requerimentos, cabendo, caso haja interesse, a apresentacéo de pedido de reconsideragdo, por escrito, a propria comissao,
no prazo de 5 (dias) Uteis, a contar da ciéncia da decisé&o.

Art. 25 Terd a Comisséo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, para apreciacéo e decisdo do pedido de reconsideracéo.

Art. 26 - Caberé ainda recurso a Presidéncia da Camara, que devera ser apresentado no prazo improrrogavel de 10 (dias) dias, contados da ciéncia da decisdo acerca de seu pedido de
reconsideragéo da ascenséo funcional.

Art. 27 - Tanto o pedido de reconsideragdo quanto o recurso a Presidéncia da Camara, deverdo ser escritos e devidamente motivados juridicamente, apontando
expressamente as razdes de inconformismo.

Art. 28 - Todos os pedidos encaminhados a Comissdo deverdo ser instruidos com coépias autenticadas dos documentos necessarios para as comprovaces que se
pretendam produzir.
CAPITULO V
DA ASCENSAO NA CARREIRA
Art. 29 - O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara pelo instituto da progresséo por desempenho e progresséo por titulagao.

Art. 30 - A progressao por desempenho se daré ao funcionario estavel, em anos pares e a de titulacdo em anos impares, ambas a cada 02 (dois) anos, apds 02 (duas) avaliagdes
de desempenho, feitas anualmente pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho para isto designada, e com base em instrumento de avaliacdo devidamente elaborado e aprovado
pela Diregédo Geral da Camara, a qual submetera todo processo a apreciacdo da Presidéncia.

| - avaliagdo de titulos de instituicGes reconhecidas, com carga horéaria igual ou superior a 20 (vinte) horas cada um;
Il - atendimento dos demais requisitos previstos em legislagéo especifica.
§ 1° - Pela progresséo por titulagcdo, o servidor progredirda 01 (um) nivel de referéncia do cargo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 2° - Os titulos de que trata o inciso |, ndo poderdo ser computados de forma cumulativa para efeitos da progresséo por titulagdo, ficando sem eficacia administrativa apés sua
primeira utilizag&o.

Art. 31 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

l-na M®di a Ger al de 70 % (setenta por cento) do Conceito fSaiadoschrgot ndo ultragassando a aeteiémia d
maxima estabelecida para cada cargo;

Il'i abaixo da Média Geral de 70 % (setenta por cent o) do Conceito ASatisfat-riodo, per manec e f&aatrainamet®.ma 1 e

Il i Aos empregados efetivos exercendo cargo em comisséo, esta Lei os considerara com conceito satisfatorio desde que o periodo de exercicio no cargo em comisséo seja
superior a 01 (um) ano.

Art. 32 - Serdo observados, na avaliagéo para progresséo por desempenho, os seguintes critérios:

I'i conhecimentos técnicos adquiridos em cursos de educagdo formal e em cursos e treinamentos diversos, considerando-se ainda, a capacidade do servidor em englobar a base de
conhecimentos tedricos e a capacidade de aplicagdo pratica dos mesmos;

Il - eficiéncia do servidor no exercicio das func¢des atribuidas;

Il - atencéo, qualidade e empenho no trabalho executado;

IV - agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar rapidamente, a partir da percepgéo dos elementos-chave para resolugdo dos problemas que venham a surgir na
area em o servidor é responsavel ou atua;

V - capacidade de lideranca, mantendo naturalmente a sua autoridade com conhecimento das matérias do setor e interessando-se pelos seus subordinados;
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VI - responsabilidade, considerando a maneira pela qual executa os trabalhos e a confianca que inspira quando uma tarefa ou atribuicéo lhe é determinada;
VIl - assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade no cumprimento dos horarios estabelecidos para prestagéo de seus servigos;

VIII - agilidade, considerando a rapidez e a coordenacéo de movimentos exigidos para a execucdo do trabalho;

IX - iniciativa, considerando a vivacidade em perceber os pontos importantes e agir acertadamente, quando necessario;

X - dedicagéo, considerando o interesse manifestado no aperfeicoamento dos trabalhos da Camara Municipal;

XI - ética no trabalho, considerando a maneira de ser do servidor, exigida em qualquer circunstancia;

XII - colaboragé@o com o grupo, considerando a boa vontade do servidor para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham;

XIIl - o desempenho do servidor em atribuicdes ou tarefas diferentes das atinentes ao seu cargo;

XIV - o tempo de servigo prestado & Camara Municipal.

§1°-Para a aplica-«o0 do

S
m2 ni mo, a M®di a Ger al de

t ®r i os acima adotados ser«o ut i ldocomsidecado aptso fubdondri@due abtiver, nd ¢ t

ri
70% (setenta por cento) do Conceito fASatisfat-riod no tot a

§ 2° - O servidor perdera o direito a avaliagdo de desempenho se permanecer afastado do exercicio de cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagéo, por periodo igual ou
superior a 4 (quatro) meses, salvo se:

| - em decorréncia de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho;

Il - em exercicio de cargo em comissao;

Il - em gozo de licenga maternidade.

Art. 33 - A contagem do prazo de 2 (dois) anos, para fins de progresséo do Servidor sera suspensa quando da ocorréncia dos seguintes motivos:
| - licenga ou afastamento, sem remuneragao;

Il - suspenséo disciplinar ou administrativa;

Il - afastamento para investidura em cargo publico eletivo.

Paréagrafo Gnico: Na data do regular retorno do servidor as atividades do cargo, prosseguird a contagem do prazo até atingir os 02 (dois) anos; ficando, entdo interrompida a contagem,
aguardando a data de realizag&o do processo de progressao de todos os servidores da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO
Art. 34 - Os servidores ocupantes de cargos publicos e integrantes deste PCCR-PL ter&o lotacdo na Diretoria Geral da Camara Municipal e serdo alocados nos 6rgéos do Poder
Legislativo, consoante quantitativos previstos.

Parégrafo Unico - A movimentacéo dos servidores integrantes deste PCCR-PL se dara pelo instituto da Remogé&o, por Ato do titular da Diretoria Geral da Camara Municipal, dando-
se ao Servidor a ser removido a prévia ciéncia da remocao, contendo expressamente sua motivagéo.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 35 - Fica permitida a cedéncia do servidor efetivo, para outros 6rgdos dos entes publicos federados, mediante autorizagéo da Presidéncia da Camara Municipal, desde que seja
realizada sem qualquer 6nus para o Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - E vedado o desvio de fungéo.

§ 2° - E vedada a cedéncia de servidor que nédo tenha completado o estégio probatdrio.

CAPITULO VIII

DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 36 - A gestdo do Sistema de Recursos Humanos de que trata a presente lei compete a Diretoria Geral da Camara Municipal, a qual cabera, essencialmente:
| - implementar e coordenar a sistematica do processo de avaliacdo de desempenho em conjunto com as demais unidades administrativas e legislativas, incluindo o detalhamento
dos procedimentos previstos nesta lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulacéo dos resultados.
Il - manter atualizadas as especificages dos cargos publicos;
IIl - detalhar, com base no quadro qualitativo de servidores aprovados, o planejamento e a previsdo de recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o provimento de
cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento ou movimentagéo;
IV - submeter a Presidéncia da Camara Municipal os atos necessarios a implantacéo e aplicagéo desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37 - Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de necessidades especiais, cota de cargos publicos, nos termos da legislagédo federal vigente, cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com as limitagdes impostas pela deficiéncia sensorial de que séo portadoras.
Paragrafo tnico-Os cr it ®r i os para ocupa- «ap daats artigeesgr@aogefinidos eq Edital derCarncusso.o i

Art. 38 - O Presidente do Poder Legislativo Municipal expedird os atos normativos necessarios a plena execucéo das disposicdes da presente Lei.

Art. 39 - O Poder Legislativo Municipal devera iniciar os procedimentos para implementagédo de concurso publico, no prazo de até 12 (doze) meses apds a publicagdo da presente
lei, inclusive se comprometendo a transformar os cargos indicados no anexo no Anexo ll, desta Lei, de provimento em comisséo para cargos de provimento efetivos no total de 11
(onze) cargos.

Art. 40 - As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 41 - A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal aqui estabelecida entrard em funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as necessidades da administragdo da Camara Municipal e as disponibilidades de recursos.

Art. 421 Ficam convalidados todo os atos de nomeagdes dos servidores efetivos que estdo em pleno exercicio de suas fungdes, decorrentes da Lei Municipal 1370/2009 e novos
nomeados estardo amparados pela presente Lei, garantindo aqueles todos os direitos ja adquiridos pela Lei que ora se revoga.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2013, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 1.370 de 14 de outubro de 2009.
Guaratuba, 25 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO

Grupo Ocupacional Especialista’i GOE

Denominagéo Tabela Niveis Carga Horéaria

Escolaridade p/ ingresso

ADVOGADO 4 05 a 40 De acordo com o estabelecido
por sua categoria profissional

Formagé&o completa, em
curso de bacharelado,
licenciatura e de
graduacéo, com
habilitagbes especificas na
area do cargo em atuagéo

CONTADOR 4 01 a40 Idem

Idem

Grupo Ocupacional Técnico i GOT

Denominacgao Tabela Niveis Carga Horéaria Escolaridade p/ ingresso
Técnico Contabil 3 01 a40 20 horas Formagé&o em curso técnico
profissionalizante
completo, diretamente
ligado ao cargo
Técnico em Multimidia 3 21a40 40 horas Idem

Grupo Ocupacional Funcional i GOF

Denominacgao Tabela Niveis Carga Horéaria Escolaridade p/ ingresso
Controlador Interno adafuncao idem idem Idem
efetiva

Assistente Administrativo 2 10a 40 40 horas Formagéo em curso de
Adm. de empresas ou
cursando

Auxiliar Administrativo 2 01a40 40 horas Formagé&o em ensino médio
Formagé&o em ensino
fundamental

Auxiliar de servigos gerais 1 01 a40 40 horas
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Oficial Legislativo 2 01a40 40 horas Formagé&o em ensino médio
Formagé&o em ensino
Motorista 2 01a40 40 horas fundamental
Recepcionista 1 06 a 40 40 horas Idem
Continuo "office-boy" 1 01 a40 40 horas Idem

Grupo Ocupacional Comissionado

Denominacéo Simbologia
Diretor Geral CC-1
Procurador Juridico CC-1
Chefe de Gabinete cc-1
Chefe de Patrim6nio e Apoio Operacional CC-3
Coordenador Contébil e Financeiro CC-2
Coordenador de Acervo e Apoio as Comissdes CC-4
Assessor da Presidéncia CC-2
Assessor de Comunicagao CC-3
Assessor Técnico Operacional CC-4
Assessor de Expediente CC-4
Assessor de Servigos Operacionais CC-4
Assessor Parlamentar CC-2
Assessor Administrativo de Gabinete CC-3
ANEXO Il

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

Cargos Efetivos

Numero Cargo
01 Advogado
01 Contador
01 Controlador Interno
01 Técnico Contabil
01 Técnico em Multimidia
02 Assistente Administrativo
04 Auxiliar Administrativo
04 Auxiliar de servigos gerais
05 Oficial Legislativo
03 Motorista
03 Recepcionista
02 Continuo "office-boy"
28 Total de Cargos Efetivos

Cargos Comissionados

Numero Cargo

1 Diretor Geral
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1 Procurador Juridico

1 Chefe de Gabinete

1 Chefe de Patrimdnio e Apoio Operacional
1 Coordenador Contébil e Financeiro *

1 Coordenador de Acervo e Apoio as Comissdes
1 Assessoria da Presidéncia

1 Assessoria de Comunicagéo

2 Assessor Técnico Operacional *

3 Assessoria de Expediente *

5 Assessoria de Servigos Operacionais *
13 Assessor Parlamentar

13 Assessor Administrativo de Gabinete

44 Total de Cargos em Comisséo

* Cargos com previsdo para futuro provimento de cargo efetivo,
conforme previsado do artigo 39, desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

ANEXO I

TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3 TABELA 4
Nivel Vencto. Nivel Vencto. Nivel Vencto. Nivel Vencto.
1 583,12 1 833,10 1 1.055,26 1 1.666,20
2 591,87 2 845,60 2 1.071,09 2 1.691,19
3 600,74 3 858,28 3 1.087,16 3 1.716,56
4 609,76 4 871,15 4 1.103,46 4 1.742,31
5 618,90 5 884,22 5 1.120,01 5 1.768,44
6 628,19 6 897,49 6 1.136,81 6 1.794,97
7 637,61 7 910,95 7 1.153,87 7 1.821,90
8 647,17 8 924,61 8 1.171,17 8 1.849,22
9 656,88 9 938,48 9 1.188,74 9 1.876,96
10 666,73 10 952,56 10 1.206,57 10 1.905,12
11 676,73 11 966,85 11 1.224,67 11 1.933,69
12 686,89 12 981,35 12 1.243,04 12 1.962,70
13 697,19 13 996,07 13 1.261,69 13 1.992,14
14 707,65 14 1.011,01 14 1.280,61 14 2.022,02
15 718,26 15 1.026,18 15 1.299,82 15 2.052,35
16 729,04 16 1.041,57 16 1.319,32 16 2.083,14
17 739,97 17 1.057,19 17 1.339,11 17 2.114,38
18 751,07 18 1.073,05 18 1.359,20 18 2.146,10
19 762,34 19 1.089,15 19 1.379,58 19 2.178,29
20 773,77 20 1.105,48 20 1.400,28 20 2.210,97
21 785,38 21 1.122,06 21 1.421,28 21 2.244,13
22 797,16 22 1.138,90 22 1.442,60 22 2.277,79
23 809,12 23 1.155,98 23 1.464,24 23 2.311,96
24 821,25 24 1.173,32 24 1.486,20 24 2.346,64
25 833,57 25 1.190,92 25 1.508,50 25 2.381,84
26 846,08 26 1.208,78 26 1.531,12 26 2.417,57
27 858,77 27 1.226,91 27 1.554,09 27 2.453,83
28 871,65 28 1.245,32 28 1.577,40 28 2.490,64
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29 884,72 29 1.264,00 29 1.601,06 29 2.528,00
30 897,99 30 1.282,96 30 1.625,08 30 2.565,92
31 911,46 31 1.302,20 31 1.649,46 31 2.604,40
32 925,14 32 1.321,74 32 1.674,20 32 2.643,47
33 939,01 33 1.341,56 33 1.699,31 33 2.683,12
34 953,10 34 1.361,68 34 1.724,80 34 2.723,37
35 967,39 35 1.382,11 35 1.750,67 35 2.764,22
36 981,90 36 1.402,84 36 1.776,93 36 2.805,68
37 996,63 37 1.423,88 37 1.803,59 37 2.847,77
38 1.011,58 38 1.445,24 38 1.830,64 38 2.890,48
39 1.026,76 39 1.466,92 39 1.858,10 39 2.933,84
40 1.042,16 40 1.488,92 40 1.885,97 40 2.977,85

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

Simbologia Vencimento

CC-1 R$ 3.000,00
CC-2 R$ 2.300,00
CC-3 R$ 1.250,00
CC-4 R$ 850,00

ANEXO IV_- QUADRO DE ATRIBUICOES

17 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO - ADVOGADO

* Cuidar do arquivamento e da manutencéo dos arquivos e documentos do Departamento Juridico.

* Participar de levantamento estatistico e de organogramas e formularios administrativos.

* Auxiliar o Procurador Juridico nas orientagdes institucionais e juridicas aos Vereadores.

* Representar, na auséncia do Procurador Juridico, o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer
processo.

* Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso solicitado pelo Procurador Juridico ou pelos Vereadores.

* Proceder a andlise e/ou redagdo de projetos de lei, resolu¢des, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins, caso solicitado
pela Comissdo competente.

* Assessorar, quando solicitado pelo Procurador Juridico, as Comissdes de Sindicancia e inquéritos administrativos.

* Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e em Plenério, subsidiando os autores e os
responsdveis pela emissdo de pareceres ou debates.

* Acompanhar os processos judiciais que a Camara Municipal seja parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma suplementar.

CARGO - CONTADOR

* Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento orgamentario e financeiro.

* Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos.

* Prestar apoio ao Coordenador Contabil Financeiro na organizagdo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentagéo de relatérios de resultados parciais e geral da situacéo patrimonial, econémica e financeira da
Camara Municipal.

* Propiciar a montagem do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a elaboragdo do mesmo.

* Elaborar bimestral e anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos.

* Assessorar a Mesa Diretora junto aos 6rgéos oficiais de controle e anélise de contas publicas, afim de contribuir para a correta
elaboragédo de politicas e instrumentos de acdes nos diversos setores do Poder Legislativo.

CARGO - CONTROLADOR INTERNO

* Proceder fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos praticados pelo Poder Legislativo Municipal.

* Manifestar-se através de relatérios, pareceres ou procedimentos semelhantes.

* Emitir Relatério final quando da apresentagédo da Prestacdo de Contas anual.

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial.

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

* Demais atribuicBes correlatas ao exercicio da fungéo.

CARGO - TECNICO CONTABIL

* Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registros e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento orgamentario e financeiro.

* Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos.

* Prestar apoio ao Coordenador Contabil Financeiro e ao Contador na organizagao de balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentacéo de relatérios de resultados parciais e geral da situacéo patrimonial,
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econdmica e financeira da Camara Municipal.

* Propiciar a montagem do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a elaboragdo do mesmo.
* Elaborar bimestral e anualmente, relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos.

* Assessorar a Mesa Diretora junto aos 6rgédos oficiais de controle e andlise de contas publicas, afim de contribuir para a correta
elaboracédo de politicas e instrumentos de acdes nos diversos setores do Poder Legislativo.

CARGO i TECNICO EM MULTIMIDIA

* Promover o relacionamento do Poder Legislativo com a imprensa e opinido publica visando a divulgacéo de suas atividades.

* Manter conato com o0s organismos responsaveis pelos meios de comunicacéo social, para relatar atividades legislativas.

* Organizar noticias do Poder Legislativo para serem divulgadas na imprensa e via internet.

* Assessorar o Presidente e demais Vereadores em reunides, conferéncias, palestras e entrevistas.

* Realizar as atividades de comunicagéo social e de relagdes publicas da Camara Municipal.

* Promover a organizagéo dos servigos de informag8es e dados de natureza sécio-econdmica,cultura e administrativo, destinados a
consultas do Presidente e demais Vereadores ou Servidores.

* Documentar os eventos do Poder Legislativo.

CARGO i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Redigir oficios, cartas, requerimentos, indicagées, mogdes, ordens de servigos, edital, despachos e demais expedientes de acordo
com as normas pré-estabelecidas.

* Receber,numerar, distribuir e controlar a movimentacao de papéis nos 6rgdos da Camara Municipal.

* Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro da orientagcdo geral.

* Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critico-analitica.

CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Auxiliar no planejamento, organizagéo, orientacédo e acompanhamento do processo informativo e documentacéo do 6rgéo.

* Auxiliar na programagcéo, coordenacéo e supervisdo das atividades de identificacdo de espécies documentais, providenciando,
quando for o caso, os servigos de reproducéo.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO i AUXILIAR DE SERVICO GERAL

* Executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalacdes da Camara Municipal.

* Verificar, periodicamente, o estado das instalagcdes, equipamentos, moveis e demais utensilios, tomando as providéncias necessarias
para que sejam efetuados os consertos e reparos.

* Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicédo dos materiais e utensilios de limpeza e servigos.

* Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em dias e locais determinados.

* Atender Vereadores, autoridades e visitantes com presteza e urbanidade.

* Responsabilizar-se pela abertura e fechamento de todas as reparticdes da Camara, desligando e acionando o sistema de alarme.
* Executar todas as tarefas referentes a limpeza de moveis e equipamentos existentes nas salas dos servidores, gabinetes da
Presidéncia e dos Vereadores, sala de reunido e Plenario.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO i OFICIAL LEGISLATIVO

* Auxiliar no planejamento, organizagéo, orientagdo e acompanhamento de processo informativo e documentacéo do 6rgéo.

* Auxiliar na programagcao, coordenagéo e supervisdo das atividades de identificagdo de espécies documentais, providenciando,
quanto for o caso, os servigos de reproducéo.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO i MOTORISTA

* Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas e/ou materiais a qualquer ponto da area urbana ou rural.

* Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a perfeita manutengéo do veiculo.

* Zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, efetuando a prestacéo de contas das
despesas realizadas.

* Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e outros dados que propiciem
controle adequado das despesas.

* Realizar, quando solicitado, viagens a servico da Camara Municipal.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO i RECEPCIONISTA

* Recepcionar e acomodar convenientemente as pessoas que demandem a Camara Municipal e prestando-lhes as informagdes
necessarias.

* Atender as chamadas telefénicas e repassa-las aos ramais solicitados, receber e enviar fac-simeles e proceder a reproducéo de
documentos, por solicitacdo do quadro do Poder Legislativo Municipal.

* Manter atualizados os enderegos, telefones e e-mail de 6rgéos publicos, entidades e autoridadas e membros do PL.

* Receber e retirar as correspondéncias dos correios e distribuir a quem de direito.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGOi CONTENUO AOFFICE BOYOo

* Executar todos os servigos externos da Camara Municipal, compreendendo a entrega e coleta de documentos e objetos enviados ou
recebidos.

* Auxiliar a recepcdo quando nas dependéncias da Camera.

* Executar outras tarefas correlatas.

27 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

CARGO i DIRETOR GERAL |
* Planejamento, organizagéo, controle e fiscalizag8o de todas as atividades técnicas e administrativas da Camara Municipal, em |
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consonancia com as deliberacdes da Presidéncia e/ou da Mesa Diretora, obedecidas as normas aplicaveis.

* Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes
ao Poder Legislativo.

* Controlar e supervisionar os demais Setores, através de relatérios periédicos, reunides e contatos com 0s responsaveis.

* Prestar apoio técnico e administrativo ao segmento politico da Camara Municipal.

* Apresentar, no final de cada exercicio, relatério circunstanciado dos trabalhos da Secretaria Geral.

* Apresentar ao Presidente e/ou ao 1° Secretario, sempre que solicitado, relatério de gestdo orgamentaria e administrativa.

* Secretariar e assessorar as reuniées da Mesa Diretora.

* Preparar as autografias dos Projetos de Lei, Resolugbes, Decretos Legislativos e outras proposicdes e providenciando as anotacdes
necessérias e seu devido encaminhamento.

* Secretarias as sessdes ordindrias, extraordinarias e especiais, lavrando as respectivas atas e demais tramites legais.

* Submeter a Mesa Diretora os balancetes, relatérios de gestdo e o balango anual da Camara Municipal, elaborados pelos setores
competentes e dentro dos prazos estabelecidos por lei.

* Autorizar a lotacéo e remocgao de servidores nos diversos setores da Camara Municipal

* Autorizar as compras que estiverem previstas nas programacgdes dos setores responsaveis.

CARGO i PROCURADOR JURIDICO

* Representar o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo.

* Opinar sobre interpelagéo de textos legais participando se for o caso de sessdes e plenarias.

* Elaborar e/ou analisar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros.

* Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

* Proceder a andlise e/ou redacgédo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins.

* Preparar as informac8es a serem prestadas em mandados impetrados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos.

* Assessorar, quando solicitado, as Comissdes de Sindicancia e inquéritos administrativos.

* Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subs idiar
0s autores e responsaveis pelos pareceres e debates.

* Assessorar o Presidente e o Diretor-Geral em suas relagées politico-administrativas com a populagéo, 6rgéos e entidades publicas e
privadas.

* Coordenar o Departamento Juridico, orientando o Advogado e estagiarios nas suas fungées, bem como repassando procedimentos
judiciais a serem promovidos nas esferas competentes.

* Supervisionar os trabalhos juridicos, bem como, a assiduidade e pontualidade nas manifestagdes promovidas pelo advogado
subordinado.

* Executar outras atividades correlatas.

CARGO i CHEFE DE GABINETE

* Assessorar o Presidente em assuntos referente a administragdo interna do Gabinete da Presidéncia, bem como controlar ou orientar
a validade dos atos normativos.

* Administragéo geral do Gabinete, acompanhando e controlando o fluxo de pessoas.

* Controlar o encaminhamento das correspondéncias oficiais.

* Coordenar as demais atividades de expediente e desempenhar outras atividades correlatas.

* Manter estreito relacionamento entre o Gabinete da Presidéncia e os demais setores legislativos e administrativos da Camara
Municipal.

* Controlar o uso de veiculos que atendam o Gabinete da Presidéncia.

CARGO i CHEFE DE PATRIMONIO E APOIO OPERACIONAL

* Promover por todos 0s meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade.

* Promover a requisi¢cdo de material permanente ou de consumo para os diversos setores.

* Manter os registros das atividades do respectivo érgéo.

* Fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal

* Propor ao nivel de dire¢do imediatamente superior a realizagédo de sindicancias para apuragao de faltas e irregularidades.
* Zelar pela fiel observancia das atribuicdes de seu cargo e das instru¢des para realizagéo dos servigos.

* Orientagdo aos responsaveis pelos diversos setores da Camara Municipal sobre a correta execugéo de rotinas de controle
patrimonial na sua area de abrangéncia.

* O tombamento de bens incorporados ao patriménio da Camara Municipal.

* A baixa de bens inserviveis, de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor.

* O recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel do setor correspondente, das plaquetas ou etiquetas de patrimonio
para bens tomados.

* Emisséo de relatérios periédicos de controle patrimonial e prestar, quando solicitado, informagdes gerenciais relativas ao patriménio
do Poder Legislativo.

* OQutras tarefas correlatas a funcéo.

CARGO - DIRETOR CONTABIL FINANCEIRO

* Organizar e manter o fluxo de caixa da Camara Municipal.

* Receber os recursos financeiros destinados & execucéo do orcamento anual.

* Examinar os expedientes relativos as alteracdes a serem realizadas no orgamento analitico, bem como propor a Abertura de Créditos
Adicionais ou Suplementares.

* Registrar os atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e compensatéria.

* Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos.

* Elaborar a proposta orgamentaria, a partir dos elementos fornecidos pelos diversos 6rgédos do Poder Legislativo.

* Acompanhar a execugéo do orgamento e dos atos pertinentes a créditos, empenhos e saldo de dotacdes, elaborando relatérios
bimestrais e anual.

[ CARGO i DIRETOR DE ACERVO E APOIO AS COMISSOES |
| * Prestar atendimento na organizagéo, orientagdo e acompanhamento do processo legislativo e documentagéo das Comissdes |
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Permanentes, Parlamentar de Inquérito ou Especiais da Camara Municipal

* Assessoramento na programacao, coordenacao e supervisdo das atividades de identificagdo das espécies documentais,
providenciando, guando for o caso, os servigos de reproducéo.

* Realizagdo de estudos e pesquisas que tenham por finalidade o aprimoramento de normas e métodos para o melhor
desenvolvimento das atividades das Comissdes.

* Qutras Atividades Correlatas.

CARGO i ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

* Registro e controle das audiéncias publicas do Presidente.

* Manter o Presidente informado sobre o naticiario de interesse do Poder Legislativo e assessora-lo em suas relagdes publicas.
* Recepgdo e triagem do expediente encaminhado & Presidéncia e a transmisséo e controle da execugéo das ordens dela
emanadas.

* Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os expedientes recebidos e encaminhados e outros atos normativos
pertinentes ao Gabinete da Presidéncia.

* Outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO i ASSESSORIA DE COMUNICACAO

* Executar servigos jornalisticos de interesse do PL, divulgando fatos politicos, atividades parlamentares e o trabalho institucional do
mesmo.

* Exercer assessoria em assuntos jornalisticos em geral, como coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem de interesse do
PL, redigir textos informativos de esclarecimento das atividades parlamentares e das fungdes institucionais do deste.

* Realizacéo de entrevistas com os vereadores para publicagdo nos érgdos de imprensa.

* Atualizar diariamente a pagina eletrdnica da Camara Municipal na internet com as noticias jornalisticas de interesse da atuagao
parlamentar.

* Executar demais tarefas correlatas

CARGO i ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL

* Recepcionar e atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, receber e efetuar o
encaminhamento de correspondéncias.

* Operar 0 PABX, recebendo e efetuando as chamadas telefonicas, internas, locais e interurbanas, anotando ou enviado recados, para
obter e fornecer informagdes, registrar ligacdes para efeito de controle e conectar as ligagdes com os ramais solicitados.

* Encaminhar visitantes aos locais desejados.

* Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizagcdo de processos, encaminhando-os aos 6rgéos e setores
competentes.

* Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros.

* Elaborar e manter atualizado catélogo telefonico e de entidades governamentais.

* Operar maquinas fotocopiadoras para reprodugdo de documentos diversos nas guantidades solicitadas.

* Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e providenciando a chamada de técnico especializado para reparo de qualquer
defeito de funcionamento verificado.

CARGO i ASSESSORIA DE EXPEDIENTE

* Redigir oficios, cartas, requerimentos, indicagdes, mogdes, ordens de servigos, edital, despachos e demais expedientes de acordo
com as normas pré-estabelecidas.

* Receber,numerar, distribuir e controlar a movimentacéo de papéis nos érgdos da Camara Municipal.

* Estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro da orientagéo geral.

* Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critico-analitica.

CARGO i ASSESSORIA DE SERVICOS OPERACIONAIS

* Auxiliar seu chefe imediato de todos as formas para o bom andamento dos servigos publicos.

* Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes que lhe forem conferidas.

* Zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico.

* Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

* Requisitar o material necessério para o bom desempenho de suas fungdes e execugéo dos servicos afetos a sua atividade legislativa.
* Outras tarefas correlatas.

CARGO i ASSESSOR PARLAMENTAR

* Desempenhar atividades de coordenagéo, assisténcia e representacdo do Gabinete Parlamentar.

* Estabelecer contatos com os demais 6rgdos da Camara Municipal , demais Poderes e entidades de quaisquer niveis politicos ou
administrativos.

* Realizar estudos e pesquisas e coligir elementos a serem utilizados pelo titular do Gabinete.

* Colaborar com o Titular do Gabinete na formalizagdo de seus pronunciamentos e executar trabalhos de digitacdo de documentos.
* Efetuar a redacdo, expedicdo e controle de correspondéncia privativa do Gabinete.

* Recepcionar autoridades.

* Quitras tarefas correlatas ao exercicio da fungéo.

CARGO i ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

* Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos que devam ser submetidos ao Titular do Gabinete.

* Receber solicitagdes, examina-las e dar a solugéo que couber, encaminhando-as, se for o caso, a outros 6rgdos ou entidades.

* Controlar o andamento dos assuntos na Camara Municipal ou junto a outros 6rgdos ou entidades a que tenham sido encaminhados.
* Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios de controle de assuntos, correspondéncias e enderecos.

* Catalogar e divulgar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete e fazer registros relativos a audiéncias, conferéncias e solenidades.

LEI N° 1.517
Data: 25 de janeiro de 2.013.
Sumula: Cria o Conselho Municipal da Seguranca Publica e Defesa Civil.
A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil de Guaratuba i COMUSEG, com caréater consultivo, tendo por finalidade servir de instrumento para
garantir a participacdo popular, o controle social e a gestdo democratica das politicas municipais de seguranca puUblica e de defesa civil, envolvendo o planejamento e o
acompanhamento da execucdo destas politicas.
Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil de Guaratuba i COMUSEG, compete:
a) identificar os problemas municipais que induzem a violéncia e a criminalidade;
b)  discutir, analisar, planejar e acompanhar a solugdo dos problemas de seguranga no Municipio de Guaratuba;
c) desenvolver campanhas educativas visando orientar a populagéo sobre condicdes e formas de seguranca;
d) estabelecer, entre os diversos niveis de governo e 6rgdos de seguranca atuantes no Municipio, a cooperagdo nas atividades, buscando a otimizagdo e
complementariedade de suas agdes e respeitando a autonomia de cada 6rgdo no desempenho de suas atribui¢des especificas;
e)  criar e manter um banco de dados com informagdes sobre violéncia e criminalidade no Municipio e divulga-lo entre seus membros;
f) explicitar politicas publicas de cooperagdo no combate a violéncia, a criminalidade e & inseguranca dos cidad&os;
g) propor diretrizes para a politica municipal de combate a violéncia e a criminalidade que orientem agdes, tanto dos poderes constituidos como da sociedade civil
organizada, que constituam um programa continuado de ampliacdo da seguranca urbana e rural;
h)  promover a constante revisdo e as adequacdes necessarias nas politicas publicas para a seguranca no Municipio e acompanhar a sua execugao;
i) discutir e propor aos poderes constituidos, convénios e outros mecanismos de cooperagdo no combate a violéncia e a criminalid ade;
J) manter intercdmbio com outros conselhos similares, visando o encaminhamento de reivindicacdes de interesse comum e a troca de experiéncias;
k)  estimular e apoiar érgdos envolvidos em iniciativas no combate a violéncia e no desenvolvimento de medidas preventivas, civico-educativas e de carater social,
fundamentadas nos principios dos Direitos Humanos e do resgate e fortalecimento da cidadania;
1) propor aos 6rgdos publicos e particulares a adogdo de medidas de carater, que contribuam para eliminar situagdes de risco social e que visem prevenir ou sanar as
causas ou situagdes, crdnicas ou agudas, que favorecem o cometimento de transgressdes da lei penal;
m) prestar assessoria técnica e consultiva a Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica, nas areas sécio-educacional, juridico-administrativa
e econdmico-financeira, auxiliando-a em suas relacdes com as entidades representativas da sociedade civil;
n)  estudar, avaliar, elaborar, definir e propor planos, normas e procedimentos que visem a prevencéo, o socorro, a assisténcia a populacéo e a recuperacéo de bens e
areas quando ameacgadas ou afetadas por fatores adversos, entre os quais a decretacdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;
0) colaborar, participar em programas coordenados pelos 6rgéos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil;
p) elaborar o regimento interno do Conselho e as suas normas de funcionamento;
q) acompanhar a realizagdo das despesas do Fundo Municipal da Seguranga Publica i FMSP;
Art. 3° - O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil de Guaratuba terd o Secretario dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica como seu presidente nato e
sera composto pelos seguintes membros:
17 dois servidores do Poder Executivo Municipal, sendo um da area de seguranca publica e outro da area da defesa civil;
Il'i um vereador indicado pelo Poder Legislativo Municipal;
Il um representante indicado pelo Comando do Corpo de Bombeiros do 3° Sb do 2° SGBI;
IV'i um representante indicado pela Policia Militar do Estado do Paran& atuante no Municipio de Guaratuba;
Vi um representante da Policia Civil indicado pelo Delegado Titular responsavel pela Comarca de Guaratuba;
VI um representante da Associacdo Comercial de Guaratuba i ACIG;
VII'i um representante indicado pelo Conselho Comunitario de Segurancga dos Bairros de Guaratuba;
VIII'T um represente indicado pelo Presidente do Conselho Tutelar de Guaratuba.
§ 1° - Outras entidades poderdo integrar o Conselho através de representantes, desde que a sua participacdo seja de relevante interesse da Politica de Seguranga Publica
Municipal e o ingresso seja aprovado pela maioria dos conselheiros.
§2° - Cada membro conselheiro s6 podera representar um segmento, ndo havendo, pois, a possibilidade de representagédo mdltipla.
§ 3° - Para cada representante titular devera ser indicado 1 (um) membro suplente.
§ 4° - Os membros do Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil de Guaratuba serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal.
Art. 4° - O mandato dos membros do COMUSEG seréa de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.
Art. 5.° - A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada como de relevante interesse publico.
Art. 6.° - O conselheiro que pretenda candidatar-se a qualquer cargo eletivo devera afastar-se do exercicio no Conselho com antecedéncia de 3 (meses) ao pleito eleitoral, devendo
seu suplente ser conduzido a fungéo de conselheiro durante o periodo.
Art. 7° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares, assumira, com plenos direitos, o suplente indicado.
Art. 8° - O quérum minimo, escolha do secretéario, periodicidade das reunides e outras normas devem ser definidas no Regimento Interno a ser deliberado na primeira reunido do
Conselho e baixado por decreto municipal.
Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 25 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEIN® 1.518
Data: 25 de janeiro de 2.013

Simula:iCria o Fundo Municipal de Seguran-a P¥%blica e d8 outras provid°®ncias. o
A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Dos Objetivos
Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca Publica i FMSP, entidade contabil, sem personalidade juridica, destinado a financiar agées e projetos que visem a adequagéo,

a modernizagdo e a aquisicédo de equipamentos de uso constante para os 6rgdos publicos municipais envolvidos em atividades de seguranga publica.
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§ 1°- Os recursos do FMSP também poderdo ser utilizados em projetos de entidades publicas municipais ou, mediante convénio, estaduais e federais ou ainda privadas, que
tenham como objetivo o treinamento de agentes comunitérios e de servidores plblicos que atuem em programas sociais relevantes para a prevengdo da violéncia e da
criminalidade.

§ 2°- Os recursos a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser destinados, mediante convénio, a entidades privadas sem fins lucrativos ou a organiza¢cdes ndo-gorvenamentais
com a atuagdo no Municipio ha pelo menos 02(dois) anos e que tenham entre seus objetivos estatutarios a atuagdo em programas sociais de relevante interesse para a prevengédo
da violéncia e o atendimento a familias e individuos em situagao de risco.

Art. 2° - O FMSP tem por objetivo facilitar a captagéo, o repasse e a aplicagéo de recursos destinados as fungfes de seguranga publica no Municipio.

Paréagrafo 1° - As agdes de que trata o caput do artigo referem-se exclusivamente aos programas de seguranga pUblica do Municipio.

Paragrafo 2° - Dependera de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal e do Secretario de Assuntos Juridicos e Seguranga Publica, ap6és ouvido o Conselho Municipal de
Seguranga, a aplicagéo de recursos do FMSP em outros tipos de programas que néo o estabelecido no paragrafo primeiro.

Paragrafo 3° - Os recursos do FMSP serdo administrados segundo o plano de aplicagdo elaborado pela Secretaria de Assuntos Juridicos e Segurancga Publica e apresentado ao
Conselho Municipal de Segurancga.

Art. 3° - O FMSP sera operacionalizado, inclusive contabilmente, através da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Seguranga PUblica, com as ressalvas contidas nesta lei.

Art. 4° - S80 gestores do FMSP:
| - O Chefe do Poder Executivo:

Il - O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e Seguranca Publica;

Art. 5° - S&o atribui¢cdes dos gestores do FMSP:
11 Coordenar a execugéo dos recursos do FMSP, de acordo com o Plano de aplicagéo;

Il - Preparar e apresentar em audiéncia publica a demonstracdo da receita e despesa executada do FMSP;

IIl - Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagdes definidas em convénio e/ou contratos firmados pela Prefeitura Municipal e que digam respeito ao FMSP;
IV - Manter, em coordenagdo com o setor de patrimoénio da Prefeitura Municipal, o controle dos bens patrimoniais com carga ao FMSP;

V - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) Mensalmente, demonstracéo da receita e da despesa;
b) Trimestralmente, inventario dos bens materiais;

c) Anualmente, inventario dos bens méveis e iméveis e balango geral do Fundo;

VI - Providenciar junto a contabilidade do municipio a demonstracéo que indique a situagéo econdmico-financeira do Fundo;

VIl - Apresentar a Camara Municipal quando solicitado a andlise e avaliagdo da situacéo econdmico-financeira do Fundo detectada na demonstragdo mencionada;
VIII - Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituicbes governamentais e ndo-governamentais;

IX - Manter o controle da receita do FMSP;

X - Encaminhar ao Conselho Municipal de Seguranca, relatério quadrimestral de acompanhamento e avaliagao do Plano de Aplicagao.

X1 Providenciar o Termo de Doagéo dos Bens duraveis aos érgédos ou entidades que os receberam.

Paragrafo 1° - A contabilidade do FMSP far-se-& concomitante com a contabilidade do Municipio junto aos Balancetes mensais e Balango anual, inclusive no que se relaciona a
seus bens e ativos.

Paragrafo 2° - A emissdo de documentos referentes aos gastos e despesas de recursos do fundo far-se-a por ordem do Chefe do Poder Executivo, podendo excepcionalmente
delegar ao Secretéario de Assuntos Juridicos e Seguranga Publica tal fim.
CAPITULO Il

Dos recursos do Fundo
Art. 6° - S&o receitas do FMSP:
I'i A dotacdo consignada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;
Il - DoagGes de pessoas fisicas e juridicas;
Il - Valores provenientes das multas, oriundas de infragdes que sejam legalmente destinadas ao Fundo;

IV - Transferéncia de recursos financeiros oriundos dos fundos Nacional e Estadual para Seguranca Publica;

V - Doagdes, auxilios, contribuigdes, transferéncias de entidades nacionais e internacionais, governamentais, produto de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis respeitadas
a legislacdo em vigor e da venda de materiais;

VI - Recursos advindos de convénio, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituicdes privadas, nacionais e internacionais, para repasse a entidade executoras de
programas integrantes do Plano de Aplicacao;

VII - Outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 7° - Constituem ativos do FMSP:
| - Disponibilidade monetaria em bancos, oriundos das receitas especificadas no artigo anterior;

Il - Direitos que por ventura vier a constituir;

IIl - Bens mdveis e iméveis, destinados a execugéo dos programas e projetos do Plano de aplicagéo;
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Paragrafo Unico i Anualmente processar-se-a o inventario dos bens vinculados no Plano que pertencem & Prefeitura Municipal.

Art. 8° - A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira e patrimonial do préprio Fundo, observando padrées e normas estabelecidas na
legislagédo pertinente.

Art. 9° - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o controle prévio, concomitante, e inclusive de apurar custos dos servicos, bem como interpretar e analisar os recursos
obtidos.
CAPITULO IV

Da Execugéo Orgamentaria
Art. 10 - Imediatamente apés a sangdo da Lei de Or¢camento, o Setor competente da Prefeitura apresentard ao Conselho Municipal de Seguranga o quadro de aplicagdo dos
recursos do FMSP para apoiar os programas e projetos contemplados no Plano de aplicacao.
Art. 11 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recurso.
Paragrafo Unico i Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos poderao ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.
Art. 12 - A despesa do FMSP constituir-se-a:
| - das despesas com aquisicdo de equipamentos de uso constante para os érgéos publicos municipais envolvidos em atividades de seguranga publica;
II - do financiamento total, ou parcial dos programas de prote¢é@o especial constantes do Plano de Aplicagéo;

Il - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel.

Paragrafo Unico i E vedado o repasse de recursos do FMSP para a realizagdo de despesas com pessoal, incluindo-se concess&o de salarios, gratificagdes, adicionais ou qualquer
forma de complementacéo de remuneracéo de servidores publicos, e para despesas com a manutencéo e o custeio de atividades de 6rgéos ou entidades publicas.

Art. 13 - A execugdo orgamentéria da receita processar-se-a através da obteng@o do seu produto nas fontes determinadas nesta lei, serd depositada bem como movimentada
através de rede bancéria oficial.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais e transitorias
Art. 14 - O fundo tera vigéncia indeterminada.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2.013
Evani Justus
Prefeita Municipal

LEIN® 1.519
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede isencéo do IPTU/2013 e das Taxas de Reequipamento do Corpo de Bombeiros e Limpeza Publica.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam isentos do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano do exercicio fiscal de 2013, bem como das correlatas taxas de servicos publicos de Reequipamento do
Corpo de Bombeiros e de Limpeza Publica, langadas conjuntamente com o IPTU, os contribuintes proprietérios de imével situado na base territorial do Municipio, e cujo valor total do
lancamento, compreendido como a somatéria do imposto e das taxas, no exercicio 2013, ndo ultrapasse R$80,00 (oitenta reais).

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2013.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

Evani Justus
Prefeita Municipal

LEI N° 1.520
Data: 25 de janeiro de 2.013.

Sumula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio de Subvencéo com a Creche Recanto Paulo VI e dispde sobre outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio de Subvengdo com a Creche Recanto Paulo VI'i CNPJ n° 78179397/0001-18, situada na Rua
Cambard, 522, Bairro da Figueira, com o objetivo de conceder recursos financeiros para o custeio de despesas operacionais e de desenvolvimento de suas atividades assistenciais.

Art. 2° - O valor total do Convénio é de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais), a serem repassados pelo Municipio, em 12 (doze) parcelas iguais no valor de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), durante o periodo de vigéncia do presente convénio, devendo o valor de cada parcela ser repassado até o Gltimo dia Util de cada més.

Art. 3° - O valor mencionado no artigo anterior fica condicionado ao cumprimento do que determina as Resolugdes n°® 03/2006 e 28/2011 ambas do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, que disciplinam a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas a entidades da Administracdo publica ou a entidades privadas sem fins
lucrativos, bem como ao Decreto Municipal n°. 15.734/2011.

Art. 4° - O Convénio de Subvencéo a ser celebrado tera efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em, 25 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETOS

DECRETO N° 16.662
Data: 15 de janeiro de 2013.

Sumula: Nomeia o Sr. PAULO ZANONI PINNA para exercer o Cargo de Secretario Municipal da Agricultura e da Pesca.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 78 da Lei Organica Municipal, ainda, no disposto na Lei

Municipal n® 1.513/12, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Sr. PAULO ZANONI PINNA, para exercer o Cargo de Secretario Municipal da Agricultura e da Pesca.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 15 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.663
Data: 15 de janeiro de 2.013.

Stmula: Nomeia o Sr. ALBERTO MILLEO FILHO para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-01.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. ALBERTO MILLEO FILHO portador de CIRG:- 345.844-0 e CPF:- 001.969.169-68, para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-1, lotado no
Gabinete da Prefeita.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 09 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.664
Data: 15 de janeiro de 2013.
Samula: Concede a servidora ANDREA DORIS FERREIRA SERAFIM, Gratificagéo por Encargos Especiais de 50% (cingiienta por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,
DRECRETA:

Art. 1° - Fica concedido a servidora ANDREA DORIS FERREIRA SERAFIM, Ficha Funcional N° 785, Gratificag&o por Encargos Especiais de 50% (cingiienta por cento) do
seu vencimento base, para desempenhar as atividades de Coordenadora da Defesa Civil.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 15 de janeiro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto n° 15.433.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.665
Data: 15 de janeiro de 2.013.
Sumula: Revoga integralmente o Decreto n® 15.764 de 17 de janeiro de 2.012.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1°. i Fica revogado integralmente o Decreto 15.764 de 17 de janeiro de 2.012, no que concerne a gratificagdo de 100% (cem por cento) concedida ao servidor TANIA
MALI NOSKI D& CECCO.

Art. 2°. - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a partir de 24 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto 15.764.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.666
Data: 15 de janeiro de 2.013.

Sumula: NomeiaaSrATANI A MAL | NOSK paralege@é& 6 Ca@o em Comisséo - Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:
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Art. 1° - Fica nomeada a S TANI A MAL I NOSK| poriado@a BH€E TRG:- 32455565 e CPF:- 553.342.709-06, para exercer o Cargo em Comisséo i CC-2, lotada na
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.667
Data: 15 de janeiro de 2.013.
Sumula: Nomeia o Sr. DIRCEU DO NASCIMENTO para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 492/13 de 10/01/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. DIRCEU DO NASCIMENTO, portador de CIRG:- 5.116.819-4 e CPF:- 764.037.009-4 para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-02, lotado na
Secretaria Municipal da Educacé&o.

Art. 2° - Fica concedida a gratificacdo de 20% (vinte por cento) nos termos do art. 14 paragrafo 6°, sobre seus vencimentos do Sr. DIRCEU DO NASCIMENTO, detentor Cargo em
Comisséo - Simbolo CC-02.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.668
Data: 15 de janeiro de 2.013.
Stmula: Nomeia a Sr2 JOCILENE APARECIDA DA CONCEICAO para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2 JOCILENE APARECIDA DA CONCEIGAO, portadora de CIRG:- 5.905.794-4 e CPF:- 027.897.489-93, para exercer o Cargo em Comissdo i CC-4,
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.669
Data: 15 de janeiro de 2013.
Suamula: Concede a servidora CRISTIANE CORREA CHAVES, Gratificagéo por Encargos Especiais de 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido a servidora CRISTIANE CORREA CHAVES, Gratificagéo por Encargos Especiais de 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 15 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.670
Data: 15 de janeiro de 2013.

Stmula: Revoga integralmente o Decreto n° 16.062, pelo qual nomeou o Sr. GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS para acumular e exercer o Cargo em Comiss&o de
Secretario Municipal da Administracéo.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado integralmente o Decreto n® 16.062, de 03/01/2.013, pelo qual nomeou o Sr. GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS para acumular e exercer o
Cargo em Comisséo de Secretario Municipal da Administragao.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n° 16.062.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.671
Data: 15 de janeiro de 2013.
Stmula: Concede ao servidor NELSON RUBENS MAZANECK, Gratificagdo por Encargos Especiais de 50% (cinquienta por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor NELSON RUBENS MAZANECK, Gratificagédo por Encargos Especiais de 50% (cinglienta por cento) do seu vencimento base.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 15 de janeiro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.672
Data: 16 de janeiro de 2.013.
Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal o imével publico de propriedade do Estado do Paranéa constituido pelo lote de terreno rural conforme especifica.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o art. 76 da Lei Organica do Municipio, para atendimento
ao disposto no art. 8° da Lei Federal n° 12.651/2012 visando a construgédo pelo Estado do Parana de uma Base Nautica de Busca e Salvamento do Corpo de Bombeiros
neste Municipio,

DECRETA:
Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Pablica Municipal parte do lote de terreno rural situado no lugar Ribeiro, no Municipio de Guaratuba, pertencente a faixa de dominio da Rodovia

de Ligacdo trecho Cabaraquara-PR412, entre as estagdes O=PP e 135-PF, registrado junto ao Oficio Imobiliario da Comarca de Guaratuba sob matricula n°® 4625.

Art. 2° - A area citada no art. 1° deste decreto tém as seguintes especificacdes e metragens:

Area; 1.557,41m2 de um total de 9.100,00m2;

Endereco: PR 412, Estrada do Cabaraquara, s/n°, ao lado do Porto de Passagem, Cabaraquara, Guaratuba-PR;

Medidas e Confrontagdes:

Norte: 57,00m confrontando com a PR 412;

Sul: 53,00m confrontando com a Baia de Guaratuba;

Leste: 29,00m confrontando com o Porto de Passagem do Ferry-Boat e Balsa;

Oeste: 26,40m confrontando com area remanescente do imovel.

Art. 3°. i O imoével declarado de utilidade publica por este decreto terd sua afetacéo destinada as instalacdes Base Nautica de Busca e Salvamento do Corpo de Bombeiros.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des e contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.673
Data: 16 de janeiro de 2.013.
Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 70% (setenta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora GISELE APARECIDA SCHMITZ.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.203/06, art. 31, inciso Il, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 70% (setenta por cento) sobre seu vencimento basico no seu 1° Padrao de
Professora, a servidora GISELE APARECIDA SCHMITZ, lotada na Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo Social.

Art. 2° - Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 15 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto 13.514.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.674
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Stimula: Revoga integralmente o Decreto n° 12.809 de 10 de fevereiro de 2.009
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n°® 491/13 de 10/01/2013, DECRETA:

Art. 1°.1 Ficarevogado integralmente o Decreto 12.809 de 10 de fevereiro de 2.009, que designou a servidora F AB | ANA D /Aar® dxdrcr,a fungdo de Assessoria Técnico-
Administrativa da Coordenadoria Pedagégica da Secretaria Municipal da Educacéo e lhe concedeu gratificagéo.
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Art. 2°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2.013, revogando-se as disposicGes em contrario, em especial o
Decreto 12.809.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.675
Data: 16 de janeiro de 2.012.

Sumula: Designa a servidora ELIETE MARIA DA COSTA para ministrar aulas extraordinarias em virtude do Municipio ndo possuir profissionais concursados para suprir a vaga
existente, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 480/13, de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora ELIETE MARIA DA COSTA, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professora, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro Municipal
de Educagao Infantil Mirim, em virtude do Municipio ndo possuir profissionais concursados para suprir a vaga existente.

Art. 2° - Fica concedida remuneragéo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, o
servidor citado no art. 1° deste decreto, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.676
Data: 16 de janeiro de 2.012.

Sumula: Designa a servidora VANIA NUNES CORDEIRO DE ARZAO para ministrar aulas extraordinarias em virtude do Municipio ndo possuir profissionais concursados para
suprir a vaga existente, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 482/13, de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora VANIA NUNES CORDEIRO DE ARZAO, detentora de um Gnico padréo no Cargo de Professora, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro
Municipal de Educagéo Infantil Mirim, em virtude do Municipio ndo possuir profissionais concursados para suprir a vaga existente.

Art. 2° - Fica concedida remuneragéo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, o
servidor citado no art. 1° deste decreto, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.677
Data: 16 de janeiro de 2.012.

Stmula: Designa a servidora ANDREIA MARTINHAK para ministrar aulas extraordinarias em virtude do Municipio n&o possuir profissionais concursados para suprir a vaga
existente, concedendo-lhe remuneragéo prevista em lei.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.309/08, em seus arts. 60, 61, 62 e 71, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 481/13, de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora ANDREIA MARTINHAK, detentora de um unico padréo no Cargo de Professora, para ministrar aulas extraordinarias, no Centro Municipal de
Educagao Infantil Amor e Carinho, em virtude do Municipio ndo possuir profissionais concursados para suprir a vaga existente.

Art. 2° - Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100% (cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal, o
servidor citado no art. 1° deste decreto, enquanto perdurar a designacéao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.678
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Samula: Designa a servidora FABIA HENRIQUE SANTOS para exercer a fungdo de Secretaria da Escola Municipal Vereador Heinz Wittitz - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental e Ihe concede gratificacdes.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.203/06, art.31, inciso Il, e paragrafos, e
tendo em vista o processo protocolado sob n°® 487/13 de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora FABIA HENRIQUE SANTOS detentora do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, para exercer a fungdo de Secretaria da Escola Municipal
Vereador Heinz Wittitz - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e Ihe concede gratificagdes.
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Art. 2° - Fica-lhe concedida gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento base da servidora, enquanto perdurar a
designagao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.679
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Samula: Designa a servidora MARCIA APARECIDA DA SILVA para exercer a fungdo de Secretéaria da Escola Municipal Governador Moisés Lupion - Educag&o Infantil e Ensino
Fundamental e Ihe concede gratificagées.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.203/06, art.31, inciso Il, e paragrafos, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 483/13 de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora MARCIA APARECIDA DA SILVA detentora do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Il, para exercer a fungdo de Secretéaria da Escola
Municipal Governador Moisés Lupion - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e Ihe concede gratificagbes.

Art. 2° - Fica-lhe concedida gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento base da servidora, enquanto perdurar a
designacao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.680
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Stmula: Designa a servidora MARCIA APARECIDA MACIEL DE SOUZA para exercer a fungio de Secretaria da Escola Municipal Prof? Iraci Miranda Kruger - Educag&o Infantil e
Ensino Fundamental e lhe concede gratificacdes.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.203/06, art.31, inciso Il, e paragrafos, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 485/13 de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora MARCIA APARECIDA MACIEL DE SOUZA detentora do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, para exercer a fungéo de Secretaria da
Escola Municipal Prof2 Iraci Miranda Kruger - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e lhe concede gratificagdes.

Art. 2° - Fica-lhe concedida gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento base da servidora, enquanto perdurar a
designacao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.681
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Stmula: Designa a servidora NADIA MARIA DA SILVA para exercer a fungdo de Secretéria da Escola Municipal Jodo Gualberto da Silva - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
e Ihe concede gratificacdes.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.203/06, art.31, inciso Il, e paragrafos, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 486/13 de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora NADIA MARIA DA SILVA detentora do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, para exercer a fungéo de Secretéaria da Escola Municipal Jodo
Gualberto da Silva - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e Ihe concede gratificagdes.

Art. 2° - Fica-lhe concedida gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento base da servidora, enquanto perdurar a
designacéao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposigées em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.682
Data: 16 de janeiro de 2.013.

Sumula: Designa a servidora SILVANA GIRARDI para exercer a fungéo de Secretaria do Centro Municipal de Educagao Infantil Mirim e Ihe concede gratificacdes.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.203/06, art.31, inciso Il, e paragrafos, e
tendo em vista o processo protocolado sob n° 489/13 de 10/01/2.013, DECRETA:

Art. 1° - Fica designada a servidora SILVANA GIRARDI detentora do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo I, para exercer a fun¢do de Secretaria do Centro Municipal de
Educagao Infantil Mirim e lhe concede gratificagdes.
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Art. 2° - Fica-lhe concedida gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento base da servidora, enquanto perdurar a
designagao.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.683
Data: 17 de janeiro de 2.013.

Sumula: Nomeia o Sr. CLAUDICI CALDEIRA para exercer o Cargo em Comissé&o - Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. CLAUDICI CALDEIRA, portador de CIRG:- 571.914.509-59 e CPF:- 1.861.692/SC, para exercer o Cargo em Comissdo - Simbolo CC-3, lotado no
Gabinete da Prefeita.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.684
Data: 18 de janeiro de 2.013.

Stmula: Nomeia o Sr. BRUNO RICARDO ELEUTERIO para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. BRUNO RICARDO ELEUTERIO, portador de CIRG:- 8.399.221-2 e CPF:- 044.514.679-69 para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo CC-04, lotado
na Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 18 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.685
Data: 21 de janeiro de 2.013.

Samula: Nomeia a Sr.2 JULIANA LOPES DOS SANTOS para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n®
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2. JULIANA LOPES DOS SANTOS, portadora de CIRG:- 2075306379 e CPF:- 993.642.120-53, para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-4,
lotada na Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocao Social.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.686
Data: 22 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede ao servidor SERGIO LUIZ DA LUZ gratificagéio por Encargos Especiais de 30% (trinta por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor SERGIO LUIZ DA LUZ, detentor do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, Gratificagdo por Encargos Especiais de 30% (trinta por
cento) do seu vencimento base.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 01 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario em especial o
Decreto 15.724.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.687
Data: 21 de janeiro de 2013.
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Sumula: Nomeia o Sr. ANTENOR ALTEVIR FERREIRA DOS SANTOS para exercer o Cargo de Secretario Municipal da Administragao.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 78 da Lei Organica Municipal, ainda, no disposto na Lei
Municipal n°® 1.513/12, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Sr. ANTENOR ALTEVIR FERREIRA DOS SANTOS, para exercer o Cargo de Secretario Municipal da Administragao.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.688
Data: 21 de janeiro de 2.013.

Sumula: Revoga a pedido, integralmente o Decreto n® 12.928, de 18 de fevereiro de 2.009 pelo qual a servidora SANDRA MARA BARDELLI DOS SANTOS foi designado para
ministrar Aula Extraordinaria no Centro Municipal de Educacéo Infantil Raio de Sol.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista solicitacdo da Secretaria Municipal da Educag&o protocolado sob o n°
1.091/13 de 18/01/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado a pedido, integralmente o Decreto n° 12.928, de 18 de fevereiro de 2.009, pelo qual a servidora SANDRA MARA BARDELLI DOS SANTOS, foi designada
para ministrar Aula Extraordinaria no Centro Municipal de Educagéo Infantil Raio de Sol.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 17 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto
n° 12.928.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.689
Data: 21 de janeiro de 2.013.

Stmula: Nomeia o Sr. IVONSIR ANTONIO CUSTODIO DA SILVA para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. IVONSIR ANTONIO CUSTODIO DA SILVA, portador de CIRG:- 5.189.717-0 e CPF:- 590.162.999-04, para exercer o Cargo em Comiss&o i CC-2,
lotado na Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.690
Data: 21 de janeiro de 2.013.

Sumula: Nomeia os seguintes membros para recompor a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil i COMPDEC, revogando as disposi¢des em contrario.

A Prefeita Municipal de Guaratuba Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com o art 76 da Lei Organica do Municipio, com a Lei Federal n°
12.608/2012, com o Decreto Federal n° 7.257/2010 e com o Decreto Estadual n® 1.343/99 e com a Portaria n® 912-A, de 29 de maio de 2008, do Ministério da Integragdo Nacional,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados para recompor a Coordenadoria Municipal de Prote¢édo e Defesa Civili COMPDEC os seguintes membros:

STAFF DE COMANDO i SCO:
Presidente: EVANI CORDEIRO JUSTUS
RG: 1.004.883-PR;

Adjunto: CARLOS ALBERTO CARVALHO
RG: 4.057.041-1

Coordenador e Diretor de Operagdes: JEAN COLBERT DIAS
RG: 5.729.846-4

Secretaria: ANDREA DORIS FERREIRA SERAFIM
RG: 1. 626.174-2-PR;

SETOR TECNICO OPERATIVO - STO:
Subcomisséo de Relagdes Publicas:
ALBERTO MILLEO FILHO

RG: 345.844-0/PR

PAULO ZANONI PINNA

RG: 1.245.151/PR

JOAO ALMIR TROYNER
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RG: 3.958.316-1
WILSON ROBERTO CORREIA PINTO
RG: 3.399.316-1- PR

Subcomisséo de Abrigos:
DIRLENE MARA DE PAULA NETO
RG: 1.074.168-8
REGINA LUCIA FERRAZ TORRES
RG: 933.205-7
SUELI DO ROCIO SOUZA PADILHA
RG: 350.604-3- PR
EURIDES MORO
RG: 1.011.764-PR
CLAUDIO OSMAR ROSA
RG: 949.241-02
Subcomisséo de Saude:
ALEX ELIAS ANTUN
RG: 3.219.322-6

ANGELITA MIRANDA CAVALCANTI MIRANDA

RG: 4.826.024-5
PATRICIA CORREIA CHAVES SCHATZMANN
RG: 4.145.239-0
BRUNA DANIELE PIACENTINI
RG: 10.241.896-4- SC
KLEBIA PEREIRA DA CRUZ TRAVASSOS
RG: 79.145.939- PR
Subcomisséo de Vistorias:
MARCIUS SERGIO ALBACH LOZINSKI
RG: 1.451.580-PR
MARCOS ANTONI O DALOLIN
RG: 1.004.715-PR
MARCIO COUTO PINHEIRO BLANCO
RG: 767.479.645-00
FERNANDA ESTELA MONTEIRO
RG: 003.359.579-86
Subcomisséo de Transportes:
IVONSIR ANTONIO CUSTODIO DA SILVA
RG: 5.189.717-0

CARLOS ANTONIO ALMEIDA CAMPOS
RG: 8.429.362-7-SP

WALTER CARVALHO MAFRA

RG: 1.128.880-PR

ANA MARIA SILVEIRA GONCALVES
RG: 5.151.303-7- PR

Subcomisséo de Finangas:

GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS
RG: 617.574-3

ROBERTO MAURO LIMA

RG: 3.530.219-0

OSNIL DA SILVA MEDEIROS

RG: 257.960

Subcomisséo de Seguranca:

Capitdo FABRICIO FRAZATTO DOS SANTOS
RG: 6.200.187-9-PR

Sargento ERICNILTON PORTES

RG: 4.057.483-2-PR

Capitd PM AGNALDO RODRIGUES PEREIRA
RG: 4.277.109-0

Delegado CLAUDIMAR LUCIO LUGLI
RG: 3.943.715-5

Subcomisséo de Depositos:

VICENTE CLAUDIO VARIANI

RG: 3.726.334-6-PR

VIRGINIA MARIA CANHIZARES

RG: 1.869.237

ANTONIO CARLOS BIRK

RG: 1.776.983

Subcomissédo de Donativos:

MARICEL AUER

RG: 3.981.571-0-PR

MARIA APARECIDA DA VEIGA

RG: 4.413.355-5-PR

VIVIANE BAU

RG: 7.726.648-8

Comisséo de Entidades Ndo-Governamentais - CENG
Rotary Club:

MARIO GIOVANNETTI FILHO

RG: 797.861-8

Associagdo Comercial e Empresarial de Guaratuba - ACIG:
VILMAR FARIAS SILVA
RG: 3.619.575-4 PR

Pastoral da Crianga:
KATIA CRISTINA DA SILVA VICENTE
RG: 35.422.901-1-PR

Guarda Mirim de Guaratuba:
Subtenente RUBENS FRANCO FERRAZ
RG: 1.927.250
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Guar atuba Womandés Club
MARIA LIGIA DE SOUZA
RG: 1.374.325-8

Associagdo de Moradores da Vila Esperanca e Nereidas |, II, IlI:
JORGE AMARILDO DOS SANTOS
RG: 4.351.413-0-PR

Associagdo de Moradores da Prainha:
DELAIAS PEREIRA SILVA
RG: 8.677.583-2

Associagéo de Moradores do Cabaraquara:
HERMES AQUINO FILHO
RG: 3.358.951/SC

Associagédo de Moradores do Cohapar:
GILMAR KEHL
RG: 5.045.720-6-PR

Associagéo de Moradores de Coroados e Barra do Sai:
ADELIA MARIA MADALONI
RG: 821.149- PR

Associagéo de Moradores do Conjunto Carmela:
ELIO IRINEU KERTELT
RG: 39300869

Associagdo de Moradores e Amigos do Salto Parati:
ALFREDO DE FREITAS
RG: 4.060.388-PR

Representante da Comunidade da Limeira:
GILMAR NIRANDA
RG: 8.649.779-4

Representante da Comunidade do Cubatao:

RICARDO GURGEL DO AMARAL VALENTE

RG: 669.151/PR

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto 16.012, de 04 de julho de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.691
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Revoga os Decretos n°s: 13.658/10, 13.406/09, 12.858/09, 15.501/08, 12.857/09, 13.433/09 e 15.061/11.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 13.658/10 que concedeu gratificaco por Encargos Especiais ao servidor Sr. MARCO ANTONIO ROLIM.
Art. 2° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 13.406/09 que concedeu gratificagéo por Encargos Especiais a servidora Sr2 CARINA FRANCA.

Art. 3° - Fica revogado integralmente o Decreto n°® 12.858/09 que concedeu gratificagdo por Encargos Especiais ao servidor Sr. NELSON LEMOS CORREA.
Art. 4° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 10.501/08 que concedeu gratificagéo por Encargos Especiais a servidora Sr2 MARLIZE CASAS.

Art. 5° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 12.857/09 que concedeu gratificagdo por Encargos Especiais ao servidor Sr. LUIZ ERALDO DOS SANTOS.
Art. 6° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 13.433/09 que concedeu gratificagdo por Encargos Especiais ao servidor Sr. SERGIO COLAGO DE SOUZA.
Art. 7° - Fica revogado integralmente o Decreto n° 15.061/11 que concedeu gratificacéo por Encargos Especiais ao servidor Sr. LUIZ VALMIR DA COSTA.
Art. 8° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 15 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.692
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor NILSON MOREIRA LEITE.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.203/06, art. 31, inciso |l, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificagdo por Encargos Especiais no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor NILSON
MOREIRA LEITE, detentor do Cargo de Operario.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto 15.123.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.693
Data: 22 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede a servidora KAROLINE BRAZ KARAS, Gratificagéo por Encargos Especiais de 50% (cinqlienta por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido a servidora KAROLINE BRAZ KARAS, detentora do cargo de Atendente Administrativo, Gratificagdo por Encargos Especiais de 50% (cinglienta por
cento) do seu vencimento base, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto 13.512.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 10 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.694
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 50% (cinquienta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor PAULO ALFONSO BIANCHIN.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.203/06, art. 31, inciso Il, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 50% (cinqglienta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor PAULO
ALFONSO BIANCHIN, detentor do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o
Decreto 14.734.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.695
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor JACI DELMAR LOEBLEIN.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.203/06, art. 31, inciso I, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberag&o, gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor JACI DELMAR
LOEBLEIN, detentor do Cargo de Técnico Administrativo I.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto 13.652.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.696
Data: 22 de janeiro de 2013.
Sumula: Concede ao servidor LUIZ ANTONIO GONCALVES, Gratificag8o por Encargos Especiais de 70% (setenta por cento) do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DRECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor LUIZ ANTONIO GONCALVES, detentor do cargo de Técnico Administrativo |, Gratificagdo por Encargos Especiais de 70% (setenta por
cento) do seu vencimento base.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto 15.146.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.697
Data: 22 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede ao servidor ADRIANO DE JESUS FRANGCA, Gratificagdo por Encargos Especiais de 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.
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A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,

DECRETA:
Art. 1° - Fica concedido ao servidor ADRIANO DE JESUS FRANCA, detentor do cargo de Atendente Administrativo, Gratificagdo por Encargos Especiais de 20% (vinte por
cento) do seu vencimento base.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos a partir de 10 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto 14.031.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.698
Data: 22 de janeiro de 2013.

Sumula: Exonera a pedido a Sr2 ANDREIA BERNARDI DOS SANTOS SANSON, Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n°® 790/13 de 15/01/2013, DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr2 ANDREIA BERNARDI DOS SANTOS SANSON, do cargo de Professora.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 22 de janeiro de 2013, revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.699
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Stmula: Nomeia o Sr. MICHAEL OLEGARIO COSTA para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n®
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. MICHAEL OLEGARIO COSTA, portador de CIRG:- 9.754.770-0 e CPF:- 055.033.269-38, para exercer o Cargo em Comissdo i CC-3, lotado na
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.700
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Nomeia a Sr2 ANELISE APARECIDA PEREIRA para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2 ANELISE APARECIDA PEREIRA, portador de CIRG:- 7.028.626-2 e CPF:- 030.293.709-92, para exercer o Cargo em Comisséo i CC-4, lotado na
Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 22 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.701
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Nomeia a Sr2 MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°®
1.513/12 e n° 1.203/06, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 1.030/13 datado de 17/01/2013, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2. MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ, portadora de CIRG:- 6.844.716-0 e CPF:- 014.840.249-66, para exercer o Cargo em Comiss&o i CC-3,
lotada na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.
EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.702
Data: 22 de janeiro de 2.013.
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Sumula: Concede gratificagédo por Encargos Especiais, no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor CLAUDINEI MARCAL.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.203/06, art. 31, inciso Il, DECRETA

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagéo, gratificacdo por Encargos Especiais no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor CLAUDINEI
MARGCAL, detentor do Cargo de Auxiliar Técnico Administrativo I.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.703
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor ELIO IRINEU KERTELT.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.203/06, art. 31, inciso Il, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagéo, gratificagéo por Encargos Especiais no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor ELIO IRINEU
KERTELT, detentor do Cargo de Supervisor de Servigos Urbanos.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.704
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Sumula: Concede gratificacdo por Encargos Especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora MARIA CRISTINA NOVAK NEUMANN.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.203/06, art. 31, inciso I, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificagcdo por Encargos Especiais no valor de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico no seu 1° Padréo de
Professora, a servidora MARIA CRISTINA NOVAK NEUMANN, lotada na Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promoc&o Social.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.705
Data: 22 de janeiro de 2013.

Samula: Concede ao servidor JOAO QUEROTTI DE SOUZA JUNIOR, Gratificagdo por Encargos Especiais de 100% do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,
DRECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor JOAO QUEROTTI DE SOUZA JUNIOR, detentora do cargo de Operario, Gratificacdo por Encargos Especiais de 100% (cem por cento) do
seu vencimento base.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 01 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.706
Data: 23 de janeiro de 2.013.

Stmula: Nomeia a Sr2. ANA CLAUDIA FELICIO MAZZEI para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-01.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sra. ANA CLAUDIA FELICIO MAZZEI, portadora de CIRG:- 6.787.915-5 CPF:- 017.264.419-46, para exercer o Cargo em Comisséo i CC-1, lotada na
Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo Social.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 14 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.707
Data: 24 de janeiro de 2013.
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Sumula: Exonera a pedido o Sr. RUBENS BRAZ, Auxiliar Técnico Administrativo.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n® 342/13 de 08/01/2013, DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. RUBENS BRAZ, do cargo de Auxiliar Téchico Administrativo.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 15 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.708
Data: 24 de janeiro de 2.013.

Sumula: Exonera a Sr2 JULIANE ZIELAK, detentora do Cargo em Comissdo Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n°® 960/13 datado de 16/01/2013,

DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerada a Sr2 JULIANE ZIELAK, detentora do Cargo em Comissédo Simbolo CC-03.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 21 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto
n° 16.606, pelo qual foi nomeada.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.709
Data: 30 de janeiro de 2013.

Sumula: Nomeia membros para compor o Conselho Administrativo do GUARAPREV.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o art. 65 da Lei Municipal n°® 1383/09, e com o art. 3° do Estatuto do
Instituto de Previdéncia de Guaratuba, aprovado pelo Decreto Municipal n° 13.670 de 25 de janeiro de 2010, DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia de Guaratuba i IPG, os seguintes membros:

17 Indicagdo do Poder Executivo Municipal:
a) Jean Colbert Dias i RG .5.729.846-4/PR;
b) Gil Fernando de Placido e Silva Justus i RG 617.547-3/PR;

II'i Indicagéo do Poder Legislativo Municipal:
a) Juarez Serafim Teméteo i RG 2.073.934-7;
b)  Itamar Cidral da Silveira Junior i RG 9.736.515-6

17 Indicagdo para Representantes do Segurados ativos e inativos do IPG:
a) Angelita Maciel da Silvai RG 5.195.275-8/PR;

b) Ana Cecilia dos Santos Moura i RG 4.719.566-7/PR;

c) Norberto de Paula Pinto i RG 265.508/PR;

d) Sonia Mara Maschio i RG 1.345.845.

Art. 2° - Fica indicado como Presidente do Conselho Administrativo do IPG, o Sr. Francisco Alpendre dos Santos, OAB n° 36.367/PR.
Art. 3° - O mandado dos membros do Conselho Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social, nomeados no art. 1° e 2° deste decreto, tera a duragéo de 02 (dois) anos.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o decreto
13798.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2013.

Evani Justus
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.710
DATA: 30 de janeiro de 2.013.

SUMULA: DISPOE SOBRE A EMISS/E\O DE CREDENCIAL PARA ESTACIONAMENTO EM VAGAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE A )/EiCULOS QUE TRANSPORTEM
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E COM DIFICULDADE DE LOCOMOGAO E PARA PESSOAS IDOSAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro i CTB;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 303, de 18 de dezembro de 2008, do Conselho Nacional de Transito i CONTRAN, que dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos
utilizados por idosos;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 304, de 18 de dezembro de 2008, do Conselho Nacional de Transito i CONTRAN, que dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos que
transportem pessoas portadoras de deficiéncia fisica e com dificuldade de locomogéo;

CONSIDERANDO que é atribuicdo do Poder Executivo Municipal a responsabilidade pela expedicdo das credenciais para pessoas portadoras de deficiéncias e de veiculos
utilizados por idosos, nos termos do inciso VI, da Clausula Quarta, do Convénio n. 15/2009, celebrado entre o Municipio de Guaratuba e 0 DETRAN/PR, o FUNRESTRAN e a
Policia Militar do Estado do Parana - PMPR;

DECRETA
Art. 1° - A emisséo de credenciais para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e pessoas idosas fica a cargo da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogé&o Social.
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Art. 2° - Para a emisséo da credencial para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e com dificuldade de locomogéo o Requerente devera apresentar:
a) comprovante de residéncia;

b) CNH ou Documento de identificacdo e CPF autenticados;

c) Laudo Médico atualizado constando a deficiéncia ou dificuldade de locomogé&o se o requerente néo for o condutor.

Art. 3° - O disposto no artigo 2° ndo se aplica aos casos de inaptiddo temporaria.

Art. 4° - Para a emisséo da credencial para pessoas idosas 0 Requerente devera apresentar:

a) comprovante de residéncia;

b) CNH ou Documento de identificacdo e CPF autenticados.

Paréagrafo Gnico. Considera-se idoso, nos termos da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 5° - A autorizagdo para pessoas idosas podera ser suspensa ou cassada, a qualquer tempo, a critério do érgdo emissor, se verificada quaisquer das seguintes irregularidades
na credencial:

a) uso de cépia efetuada por qualquer processo;

b) rasurada ou falsificada;

c) em desacordo com as disposi¢cdes contidas neste Decreto, especialmente se constatada que a vaga especial ndo foi utilizada por idoso.

Art. 6° - A validade das credenciais sera de 02 (dois) anos, a contar da sua expedigao.

Art. 7° - Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de que trata este Decreto deverdo exibir a credencial sobre o painel do veiculo, ou em local visivel para efeito de
fiscalizac&o.

Art. 8° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 30 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 16.711
Data: 30 de janeiro de 2.013.

Sumula: Dispde sobre a opgéo proviséria de pagamento de precatérios pela ordem Unica e crescente de valores, na forma prevista no inciso I, § 8°, do art. 97 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribui¢es legais, Decreta:

Art. 1°. Em atendimento ao disposto no § 8° do art. 97 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, inserido pela Emenda Constitucional n° 62, de 10 de dezembro de 2009,
provisoriamente e enquanto ndo regulamentado o procedimento de acordo direto de que trata o inciso Ill do citado § 8°, ou instituido o leildo previsto no § 9°, o Municipio de
Guaratuba efetuaré o pagamento de seus precatorios requisitérios na forma contemplada no inciso Il, § 8°, do art. 97 do ADCT, nos termos do presente Decreto.

Art. 2°. Serdo quitados, havendo disponibilidade financeira na conta especial de que tratam o §8°, do art. 97 do ADCT e o Decreto Municipal n° 13.799 de 04 de marco de 2010, os
débitos judiciais inscritos, independentemente de sua natureza, constantes de lista Unica e geral, cujo critério de precedéncia serd a ordem crescente de valores, até o limite de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) por precatorio, consoante inciso Il, § 8°, do art. 97 do ADCT, calculados na data de 31 de dezembro de 2012, mediante utilizag&o dos recursos
decorrentes do percentual ndo contemplado no § 6° do art. 97 do ADCT.

§ 1°. O valor limite acima mencionado refere-se a totalidade do precatério, englobando todos os credores e verbas nele inseridas e, em nenhuma hipétese, sera admitida quebra,
fracionamento ou reparticéo, a qualquer titulo, para pagamento em separado.

§ 2°. Para fins do "caput" deste artigo, sera considerado o valor integral do precatério quando de sua expedicdo, devidamente atualizado até 31 de dezembro de 2012,
independentemente de eventuais compensagdes realizadas e pagamentos parciais efetuados nos termos do art. 100, § 2°, da Constituicdo Federal.

8§3A modalidade de pagamento prevista no ficaputo deste art i g da sspecidnengemdacaa pgueanentdcdoo
do Juizo de Conciliagao pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand, através do Decreto judiciario n° 802, de 27 de outubro de 2010.

Art. 3°. O Municipio de Guaratuba utilizar-se-a, para atender ao critério da lista Unica, dos valores dos precatérios atualizados de acordo com os céalculos disponibilizados pela
Secretaria da Central de Precatérios do Tribunal de Justica do Estado do Paran4, nos termos do art. 2° do Decreto judiciario n°® 802, de 27 de outubro de 2010, e nos termos do §12,
do art. 100 da Constituicdo Federal, e do § 16 do art. 97 do ADCT.

Art. 4°. O titular de precatérios cujo montante ultrapassar o limite acima referido podera apresentar rentincia expressa ao excedente para recebimento na forma prevista no art. 2°
deste Decreto, caso em que terdo preferéncia os créditos pela ordem do protocolo do requerimento perante a Secretaria da Central de Precatérios do Tribunal de Justiga do Estado
do Parana.

81°. Em caso de ndo se poder estabelecer a precedéncia entre dois ou mais precatérios de mesmo valor, pagar-se-4 o precatério mais antigo, conforme ordem cronolégica
disponibilizada pela Central de Precatorios.

§2°. Em se tratando de precat6rio com mais de um credor, quer originario ou cessiondrio, a rentincia ao excedente tera que ser manifestada por todos.

§3°. O renunciante responde perante terceiros por eventual reclamagéo de titularidade sobre os valores renunciados, bem como pelo pagamento dos honorarios advocaticios
fixados no titulo judicial e/ou contrato e, ainda, pelas custas inseridas na conta geral do precatério.

Art. 5°. O recebimento dos valores pelo credor implicara na concordancia com o montante apurado pela Central de Precatérios do Tribunal de Justica do Estado do Parana e
quitacdo plena e integral do precatério, bem como a rentincia a qualquer pedido de complementagéo do pagamento efetuado.

Art. 6°. O precatorio parcialmente pago na forma do § 2° do art. 100 da Constituicdo Federal, sera incluido na listagem para fins de pagamento do saldo remanescente, desde que o
montante total do precatério, em 31 de dezembro de 2012 respeite o valor limite estabelecido no artigo 2° deste Decreto.

Art. 7°. Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 15.885 de 26 de margo de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.712
Data: 30 de janeiro de 2.013.
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Stmula: Nomeia o Sr. ANTONIO EMILIO CALDEIRA JUNIOR para exercer o Cargo em Comiss&o - Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n°
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. ANTONIO EMILIO CALDEIRA JUNIOR, portador de CIRG:- 1/R.576.491 e CPF:- 420.944.029-91, para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-2,
lotado na Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.713
Data: 30 de janeiro de 2013.
Sumula: nomeia membros para compor o Conselho Fiscal do Guaraprev.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com o art. 67 da Lei Municipal n® 1383/09, e com o art. 2° do Estatuto do
Instituto de Previdéncia de Guaratuba, aprovado pelo Decreto Municipal n°® 13.670 de 25 de janeiro de 2010.

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do Guaraprev, os seguintes membros:

I'i Francisco Alpendre dos Santos i OAB n° 36.367/PR.

II'1 Jean Colbert Dias i RG 5.729.846-4/PR

I'T Gil Fernando de Placido e Silva Justus i RG 617.547-3/PR

IVi Carlos Alberto Carvalho i RG 4.057.041-1/PR

Vi Antenor Altevir Ferreira dos Santos i RG 1.649.523/PR

Art. 2° - O mandato dos membros deste Conselho do Regime Proprio de Previdéncia Social, nomeados no art. 1° deste decreto, ter4 a duragdo de 02 (dois) anos.
Art. 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 30 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.714
Data: 30 de janeiro de 2.013.

Sumula: Nomeia o Sr. FRANK NATAL SIPOLI para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal e com fulcro nas Leis Municipais n®
1.513/12 e n° 1.203/06, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. FRANK NATAL SIPOLI, portador de CIRG:- 9.998.240-3 e CPF:- 294.155.351-71, para exercer o Cargo em Comisséo i CC-3, lotado na Secretaria
Municipal de Administracéo.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.715
Data: 30 de janeiro de 2.013.

Sumula: Decreta Ponto Facultativo Municipal nos dias 11, 12 e 13 de fevereiro tendo em vista os festejos carnavalescos do ano de 2.013.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Em decorréncia dos festejos de Carnaval do ano de 2.013, fica decretado Ponto Facultativo Municipal, integralmente nos dias 11, 12 e 13 de fevereiro. Ndo havera
expediente nas reparticdes publicas municipais, no ambito do Poder Executivo, sendo que a medida ndo abrangera servigos que, por sua natureza, ndo admitem paralisagdo, como:

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Fica determinado que todos os Secretérios, diretores e coordenadores de departamentos deverdo manter-se em plantdo a disposi¢cdo da administracdo durante as
festividades do Carnaval 2.013.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2.013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETONZ®16.716
Data: 30 de janeiro de 2.013.

Sumula: Pro2zbe o uso e Neone®Es p a radfisial, ® proilzeyo cdmércio de bebidas em garrafas de vidro descartaveis, exceto o comércio para consumo
dentro dos estabelecimentos comerciais (bares, restaurantes e etc...), durante festividades carnavalescas.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a Lei Organica do Municipio em seu artigo 76, inciso XXXV e,
- considerando que o produto conhecido como fi E's p u nfiaNbe v, e @utros similares, acondicionado em frascos de aerosol, composto pela
subst ©nci Al dibDiilmeBétlaz nad, como tamb®m outras composi-»es qu2micas
- considerando que constam dos levantamentos do Pronto Atendimento Municipal e Santa Casa de Misericordia, inimeros casos de pessoas
atingidas por aquelas substancias, durante festejos carnavalescos, com sérios riscos a visao;
- considerando ainda as préprias recomendacdes da embalagem do produto que comprovam os riscos que oferece;
- considerando ferimentos e outros danos fisicos que podem ocorrer pelo mau uso de recipientes de vidro integrais ou estilhacados;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam proibidos a comercializagdo e o uso do spray conhecido como fi E s p u pfeNbe v, e outros similares, durante os dias de comemoracédo de Carnaval, em vias
publicas do municipio.

Art. 2° - Fica também proibido o comércio de bebidas em garrafas de vidro descartaveis ou retornaveis, por vendedores ambulantes, durante festividades em comemoracéo aos dias
de Carnaval, exceto o comércio para consumo dentro dos estabelecimentos comerciais (bares, restaurantes e etc...).

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N.° 8.194
Data: 15 de janeiro de 2013

Sumula: Concede o afastamento de seu cargo efetivo ao servidor, Sr. DIRCEU DO NASCIMENTO, empossado no cargo em Comissédo de CC-02, enquanto perdurar tal nomeagao.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n © 777, de 02 de julho de 1997, art. 154,
RESOLVE:

CONCEDERAO Sr. DIRCEU DO NASCIMENTO, afastamento de seu cargo efetivo de Técnico Administrativo I, enquanto perdurar sua nomeacéao para o cargo em Comisséo de CC-
02, conforme Decreto n.° 16.667.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N.° 8.195
Data: 21 de janeiro de 2013.

Samula: Concede o afastamento de seu cargo efetivo ao servidor, Sr. IVONSIR ANTONIO CUSTODIO DA SILVA, empossado no cargo em comissdo CC-02, enquanto perdurar tal
nomeagao.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n ® 777, de 02 de julho de 1997, art. 154,
RESOLVE:

CONCEDER

Ao Sr. IVONSIR ANTONIO CUSTODIO DA SILVA, afastamento de seu cargo efetivo de Operério, enquanto perdurar sua nomeagdo para o cargo em comissdo CC-02,
conforme Decreto n.° 16.689.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.196
Data: 22 de janeiro de 2.013.

Samula: Autoriza o Departamento de Recursos Humanos a elaborar Termo de Suspens&o Contratual com a Agente Comunitaria MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ, para
que ocupe Cargo em Comisséo, nos termos facultados pela Consolidagédo das Leis do trabalho.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade do servi¢o pablico municipal, bem como a concordancia
da Empregada Publica MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ, RESOLVE:

AUTORIZAR

o Departamento de Recursos Humanos a elaborar Termo de Suspenséo do Contrato por Tempo Determinado sob regime Celetista, como Empregada Publica, com a Agente
Comunitaria MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ, para que, atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, possa ser nomeada para ocupar Cargo em
Comisséo, sob regime estatutario, sendo que, ao cessar a necessidade do servigo que ensejou sua nomeag&o, ou por vontade livre e discricionaria da administracdo ou ainda a
pedido seu, sendo exonerada do cargo em comisséo, devera retornar imediatamente ao emprego publico, cessando a suspensdo contratual, tendo direito as eventuais vantagens
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adquiridas por sua categoria no decorrer do periodo em que esteve afastada, que lhe serdo concedidas com reflexos a partir do retorno ao emprego publico. Seu contrato celetista,
continuara vigente, mas suspenso e sob tal vinculo ndo havera trabalho e nem remuneragéo, ndo havera conseqiiéncia, depésitos do FGTS. Contribuird com o Regime Geral de
Previdéncia Social sob vinculo do Cargo em Comisséo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.197
Data: 22 de janeiro de 2013.

SYmul a: fi D evikloragMARILEIA BABTISTA KRUGER DA LUZ para assumir as fungdes de Coordenadora da Vigilancia Sanitariad .
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 1.030/13 de 17/01/2013;
RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora MARILEIA BAPTISTA KRUGER DA LUZ, portadora do RG 6.844.716-0 e CPF 014.840.249-66, para assumir as fungBes de Coordenadora da
Vigilancia Sanitaria.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.198
Data: 24 de janeiro de 2013.

S Yamu | @onced® Licengca sem Vencimentos aservidoraROSANGEL A APARECI DA DE SOUZAOG.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo
em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n° 377/13 de 08/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca sem Vencimentos a servidora ROSANGELA APARECIDA DE SOUZA, para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 04 (quatro) anos.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, com os seus efeitos a partir de 24 de janeiro de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.199
Data: 24 de janeiro de 2013.

Suamula: Revoga integralmente a Portaria 8.175 que designou a servidora municipal LUCELIA DOS SANTOS SILVA, a prestar servigos junto a Agéncia dos Correios i Coroados no
Municipio de Guaratuba.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

REVOGAR, integralmente a Portaria 8.175 que designou o servidor municipal LUCELIA DOS SANTOS SILVA, a prestar servigos junto a Agéncia dos Correios i Coroados no
Municipio de Guaratubao .

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 23 de janeiro de 2.013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.200
Data: 24 de janeiro de 2013.

Sumula: Designa a servidora municipal REGIANE KOCOTA KUNTERMANN, a prestar servigos junto a Agéncia dos Correios i Coroados no Municipio de Guaratuba.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, RES O L V E:

DESIGNA a servidora municipal REGIANE KOCOTA KUNTERMANN, ficha funcional n°® 2943, para prestar servigos junto a Agéncia dos Correios i Coroados no Municipio
de Guaratuba, responsavel pela assinatura das RPS bem como pela prestacdo de contas da Agéncia.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo ficando revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N.° 8.201
Data: 24 de janeiro de 2013.

Stimula: Concede o afastamento de seu cargo efetivo a servidora, Sr2. TANI A MAL | NOS K |emiés&E iCdyo em comissdo CC-02, enquanto perdurar tal nomeagéo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n © 777, de 02 de julho de 1997, art. 154,
RESOLVE:

CONCEDER

ASR. TANI A MALI NOS® bkfastathéhto@«€seu cargo efetivo de Técnico Administrativo |, enquanto perdurar sua nomeagé&o para o cargo em comissdo CC-02,
conforme Decreto n.° 16.666.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 24 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.202
Data: 25 de janeiro de 2013.

S ¥amu | @onced® Licenga sem Vencimentos a servidoraMARI A DE FCTI MA VI DOVI X DA SI LVAJ.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo
em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n°® 830/13 de 15/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga sem Vencimentos a servidora MARIA DE FATIMA VIDOVIX DA SILVA em seu 2° Padrdo de Professora, para tratar de assuntos particulares pelo
periodo de 04 (quatro) anos.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com os seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.203
Data: 25 de janeiro de 2013.

S “amu | @oncede Licengca sem Vencimentos a servidkoraMARI A APARECI DA BERNARDO PI NTOO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo
em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n° 881/13 de 16/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca sem Vencimentos a servidora MARIA APARECIDA BERNARDO PINTO, para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 04 (quatro) anos.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos a partir de 05 de fevereiro de 2013.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8. 204
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Designa membros para comporem a Unidade Gestora de Transferéncias.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.264/07, em seu art. 7, e o Decreto n.°
10.134/07, que criou a Unidade Gestora de Transferéncia, RESOLVE:

COMPOR
a Unidade Gestora de Transferéncias, sujeita a Unidade de Controle Interno Municipal, que ter& a seguinte constituicéo:

MARISA DE ANDRADE PEREIRA
CIRG n.° 6.822.225-7

CPF: n° 034.684.369-39

Cargo Efetivo: Contador

Ficha Funcional n.° 4994

ANGELITA MIRANDA CAVALCANTI
CIRG n.° 4.926.024-5/PR

CPF n.° 018.470.719-61

Cargo Efetivo: Contador

Ficha Funcional n.° 3547

ALEXSANDRA PINHEIRO
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CIRG n.°029550509-54
CPF n.°6617534-0 Pr
Cargo Efetivo: Contador
Ficha Funcional n.° 4425

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria 6.224.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.205
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Compde a Comissédo Especial de Licitacdo Publica, para abertura de Processo Licitatério Tomada de Preco 001/013, para construcéo de 01 (uma) Unidade Bésica de
Saude i COHAPAR.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

COMPOR

A Comisséo Especial de Licitagdo Publica, para abertura de Processo Licitatério Tomada de Prego 001/013, para construgdo de 01 (uma) Unidade Béasica de Saude i COHAPAR:
MEMBROS:

WILSON BONATTO

CIRG:- 1.438.869

CPF:- 378.123.609-87

MARCIO COUTO PINHEIRO BLANCO

CIRG:- 0510540511

CPF:- 767.479.645-0

ALEXSANDRA APARECIDA PINHEIRO

CIRG:- 661.753-40

CPF:- 029.550.509-54

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.206
Data: 25 de janeiro de 2013.

SYmul a: fAl@&engapard Eratamento de Sadde aservidoraELI ANE DO ROCI O MARCONDES©O.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢ées legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob o n°® 903/13 de 16/01/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIANE DO ROCIO MARCONDES, Ficha Funcional n°® 2250 Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 15 de janeiro de 2.013 com término em
24 de fevereiro de 2.013, conforme Atestado Médico datado de 22 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagé@o, com seus efeitos retroagidos a 15 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.207
Data: 25 de janeiro de 2013.

Svamu |l a: fl@encapard Eratamento de Salde & servidora MARIA ELISA DO ROSARIO® .

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢6es legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacéo da interessada contida no processo protocolado sob n® 197/13 de 07/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA ELISA DO ROSARIO, Ficha Funcional n° 2915, Licenga para Tratamento de Sadde, a partir de 07 de janeiro de 2013 com término em 25 de
janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 07 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.208
Data: 25 de janeiro de 2013.
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S¥mul a: fAl&engapard Eratamento de Salde aservidoraSUELI NUNES DE JESUSO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢6es legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 250/13 de 07/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SUELI NUNES DE JESUS, Ficha Funcional n® 2898, Licenc¢a para Tratamento de Salde, a partir de 31 de dezembro de 2012 com término em 07 de
janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 31 de dezembro de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.209
Data: 25 de janeiro de 2013.

S¥mul a: fAL&encxpearad €ratamento de Saude a servidora MARA PERCILIANA BARRETO MIRANDAGO .

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢6es legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 353/13 de 08/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARA PERCILIANA BARRETO MIRANDA, Ficha Funcional n° 2110, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 08 de janeiro de 2013 com
término em 21 de janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 22 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 08 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.210
Data: 25 de janeiro de 2013.

SYmul a: fAl@&engapard Eratamento de Sadde aservidoraCE£L |1 A REGI NA CORDEI ROo.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 024/13 de 03/01/2013,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CELIA REGINA CORDEIRO, Ficha Funcional n° 1944, Licenga para Tratamento de Salde, a partir de 28 de dezembro de 2012 com término em 03
de janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 28 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.211
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula : i C olricered mara Tratamento de Salde aservidoraJ AQUEL I NE FRANGCAO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢6es legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitacéo da interessada contida no processo protocolado sob o n® 077/13 de 03/01/2013.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JAQUELINE FRANCA, Ficha Funcional n® 3675 Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 02 de janeiro de 2013 com término em 08 de janeiro
de 2013 conforme Atestado Médico datado de 18 de janeiro de 2013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 02 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.212
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede Licenca para Tratamento de Saude a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 529/13 de 10/01/13, RESOLVE:
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CONCEDER a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA, Ficha Funcional n° 2833, Licenga para Tratamento de Salde, a partir de 07 de janeiro de 2013 com término em 21
de janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2.013.
Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicag@o, com seus efeitos retroagidos a 07 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.213
Data: 25 de janeiro de 2013.

Samula: Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora KATIA ALESSANDRA ZUBATCH QUINTILIANO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 17.685/12 de 17/12/12, RESOLVE:

CONCEDER a servidora KATIA ALESSANDRA ZUBATCH QUINTILIANO, Ficha Funcional n° 4751, Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 04 de janeiro de 2013 com
término em 25 de janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2.013.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 04 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.214
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede Licenca para Tratamento de Saude ao servidor CELCIO ESQUINCA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 650/13 de 14/01/13, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor CELCIO ESQUINCA, Ficha Funcional n° 4872, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 05 de janeiro de 2013 com término em 05 de fevereiro
de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2.013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 05 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.215
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede Licenca para Tratamento de Saude ao servidor CARLOS ROBERTO ALVES.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 17.997/12 de 27/12/12, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor CARLOS ROBERTO ALVES, Ficha Funcional n® 1941, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 22 de dezembro de 2012 com término em 29
de dezembro de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 18 de janeiro de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com seus efeitos retroagidos a 22 de dezembro de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.216
Data: 25 de janeiro de 2013.

Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora ROMILDA GONCALVES CARDOSO ROSA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 989/13 de 17/01/13, RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROMILDA GONCALVES CARDOSO ROSA, Ficha Funcional n°® 2078, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 16 de janeiro de 2013 com
término em 25 de janeiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 22 de janeiro de 2.013.

Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos retroagidos a 16 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.217
Data: 25 de janeiro de 2013.
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Sumula: Concede Licencga para Tratamento de Saude ao servidor VICENTE DE PAULA ANDRADE PALHARES FILHO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagéo da interessada contida no processo protocolado sob n° 998/13 de 17/01/13, RESOLVE:

CONCEDER ao servidor VICENTE DE PAULA ANDRADE PALHARES FILHO, Ficha Funcional n° 7181, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 07 de janeiro de 2013
com término em 05 de fevereiro de 2013 conforme Laudo Pericial Médico datado de 22 de janeiro de 2.013.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 07 de janeiro de 2013.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 25 de janeiro de 2013.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em Guaratuba/PR.

CONTRATADA: LUIZ ALBERTO WECKWERTH - ME

CNPJ N° 82.317.918/0001-23

ENDERECO: Rua Nicolau Abagge, 428 i centro, CEP 83.280-000 - Cidade de Guaratuba, Estado do Parana.
PROCESSO DE DISPENSA N° 025/12 - PMG

CONTRATO N° 092/12 - PMG

OBJETO: O objeto do contrato é a aquisicdo de MATERIAIS ESPORTIVOS, para atender as criangas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Programa PETI da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogé&o Social.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

- 10.001.08.244.00542-069-33.90.30.00.00 (33735);

- 10.001.08.244.00542-069-33.90.30.00.00 (31746).

VALOR: R$11.267,60 (onze mil duzentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos)
PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 18 dezembro de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 i Centro, Guaratuba-Pr.
CONTRATADA: REOMAR CONSTRUCAO CIVIL E EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ n°. 77.505.717/0001-10

ENDERECO: Rodovia PR 408, Miguel Buffara s/n° i Rio do Pinto, em Morretes, Estado do Parana.

6°. TERMO ADITIVO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2010 - PMG

CONTRATO N°. 012/11 - PMG

OBJETO: Execugédo de pavimentacdo em CBUQ com servicos de terraplanagem; remocéo de solos moles; drenagem de aguas pluviais; regularizagéo e compactacéo de subleito;
base de brita graduada; meios-fios; imprimagéo; passeios; paisagismo; sinalizagéo de transito horizontal; placa de obras, do LOTE 01 do referido edital, devidamente homologada e
adjudicada pela CONTRATANTE.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
- 4.002.15.451.00511.009.44.90.51.00.00 Fonte 41604

PRAZO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogagéo de prazo de execugdo do presente Contrato, durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias, com data de 28 de dezembro
de 2012 & 28 de abril de 2013.

DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380 i Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ N°: 34.028.316/0020-76

ENDERECO: Rua Jodo Negréo n°. 1251 i Bloco | i 2°. Andar i Rebougas i Curitiba i Parana.
INEXIGIBILIDADE N°. 001 /13 - PMG

CONTRATO N°. 001/13 - PMG

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de postagem e distribui¢cdo de carnes de IPTU e servicos de postagem para atender as necessidades
Administragdo Publica.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.39.00.00 (01000)
-04.001-04.123.00612-051-3.3.90.39.00.00 (01510)

VALOR: R$ 180.000,00 (cento e oitante mil reais)
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 11 de janeiro de 2013.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
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CONTABILIDADE

L::.Eé&'; MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ar DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
*’ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
I JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012
LRF, Art 55, inciso |. alinea "a" - Anexo |
DESPESA COM PESSOAL DESPESA EMPENHADA
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 32.090452.7¢9
Pessoal Ativo 32.000.452,79
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00
Outras Despesas De Pessoal Decorrentes De Contratos De Terceirizagdo (art. 18, §1° da LRF) 0,00
(-)DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, §1° da LRF) (Il) 841.31426
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 841.314.28
Pensionistas 0.00
IRRF 841.31428
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAQAO DO LIMITE - TDP (lll)= (1 -11) 32.140.138,53
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 72.400.541.83
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE AF’URAQ;\O DO LIMITE - TDP sobre a RCL (Il / IV * 100) 4424
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) - 54% 30.140.752,58
LIMITE PRUDENCIAL (§unico, art. 22 da LRF) - 51,3% 37.192.264,96
OSNIL DA SILVA MEDEIROS EVANI CORDEIRO JUSTUS GIL FERNANDO DE P. E SILVA JUSTUS
CONTADOR (CRC/PR 009823/0-5 PREFEITA DO MUNICIPIO SEC. MUNIC. DE FINANCAS, PLANE].

MARICEL DE SOUZA
CONTROLADORA INTERNA
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MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONISILIDADE DE CAIXA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE sOCIaL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012
RGF - ANEXO V (LRF et 55 Incwc I, alines “¢")
DISPONIEBIUDADE DE oBRGAcOES DISPONELIDADE DE
DESTINACAD DE RECURSOS CAXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA UQuioa
= ) lj=la-0
000 - Recursos Ordodion (Lvves) (7 320 240 14 340 082 07 {10.621.211,21
TOTAL DOS RECURSOS VINCLULADOS (1) (7920 248 14 40 080 07 o 21N
06s - Retenghen e oudler conmgnetdno S 801 ad2 0y 5801 a2 0 .0
101 - FUNDEE #0% 5353 @ &) 2087 S31 800 11
100 - FUNDEE 40% 1112797 256 857 10 (124 577 31
108 - 5% Sotve Tremerdrcies Contiuocnes FUNDER 883 503 580 444 20| 108 %4397
1048 - Deman impostos visculedos & educeclo bisce 2550 495, 22 T8 S 20 22029
105 - Alerachc de A¥eom e Educeciefmdenizagio Sreslion L kAU 0,00 64 28 04
107 - Sahbti: Educagio 570 705 195 203 55 84 500 24
115 - MOE/PNAE Almarteclio Excoler L0 000 000
114 - MOESFNDE - POOE eo 0,00 o
118 - MOE/PNAL - Almectaglo Crecte 000 0,00 000
110 - MOEPNAT - Trarse Escoler Rue & a5 &7 000 8 25 &)
124 - MOEPELA co ¢00 0
120 - MCEPNAPAlmartatc Escoa FPRE 0w 0,00 0,00
150 - PETESEED Progrema Estedus Tremspone Escoler 2008 o0 [ ] 00
151 - FNDEMNERENDA PROG NACIONAL ALIMENTACAD ESCOLAR 2287084 21.508 0% RSO |
155 - MCE/PROG NACIONAL TRANPORTE ESCOLAR 0 c ¢
155 . CONVENO PAC CRECHE BAIRRO COmAPAR 264 07 34 ¢ 254 07 34
3009 - Seude - Recetes Viscsedes (EC 2000 . 15%) 1175 432 41 119045822 95800 14
311 - Satde - Corveso PAR 00 ¢.00 000
312 - Sede - PAS ECD 138 600 ¥ ¢00 136 04 24
914 - Satde - SUS Estecus M S48 as (54 294 77,
317 - Saide - PEF 000 000 0,00
918 - Saite - PACS 00 0,00 o0
310 - Saude - Vigltnos Senthre 43% 4 %280 4T3
321 - Convlnic 5073 - Amtudnoe 000 000 000
S22 - PROGR CAPS | - CUSTEID ATEND PRICOSSOCIAL 700,77 e 5% 8 903 2
423 - PROGR MACVISA - WOILANCIA SANITARIA 0.0 000 0,00
325 . FOSTO DE SALDE COmAPAR 2000124 0.0 2000124
S - CONVENO ESTADUAL HOSPTAL MUNICIPAL DE GUARATURA 00 ¢00 000
327 - CONVENIO CERADOR P/ =08 TAL E PRONTO SOCORRO 1350 8 000 AT |
408 - PROGRAMA ANPUACAD UBS PICARRAS 14182 34 0,00 14 162 94
329 - PROGRAMA AMPUACAD UBS CUBATAD 25 352 97| ¢ 25552 3)
350 - PROCRAMA AMPLACAD UBS FIGUEIRA W&Y’j o 10581 54
351 - PROGRAMA APS . ATENCAO PRIMAR A EM SALDE 45171 ¢ 45171 14
32 - PROGRAMA CONSTRUCAD UBS CENTRO 0,00 0,00 000
34U - Servigoe Prestecos S0USF el smento A=y 11031 87 a44m0 10 132528 3
405 - Amrgho Basica 552 40 20 “2804 14 A0 335 8
407 - Vightrcie en Seude 275 0m &% U300 00 226 508 04
501 - Fecetas e Aerectes de Atvon 678 000 ERET
504 - Ouros Royates ¢ Cos o ten Fr e Patnisones neu Previdenas 380324 1010178 18408 51)
507 - COSIP - Contibuiglo du luminaglo Pltscs, A 140-4 CF 2248 29 177 s e 2000 270,74
500 - Cerencanento ¢ Trenmto 724844 2000 7152404
510 - Taxes - Exercicio Poder de Pulcs 350 470,14 1720028 178 w7 £
511 - Tares - Prestegho de Servgos 104 349 s (274 38355
5§12 - COE (Lol 28804 a1 1 8B) pIS R ECT ) (08 28
515 - FUNREBOW 815 452 5 206 150 50| 610 772 44
581 - Compensacic ente Hegmes Mevidercidios 277 00 2770
555 - SANEFPAR - Comrpensecio Frnancere 9o NEIO ANSENTE de Mundpo 1Sa0e’ 1577104 28534 84
55 - Tiarafertnoes Le #1508 !::uwaj cx 10,011 84
804 - OPER. CREINTO MPLANTACAD E REVITALUZACAD EM VIAS PUBLICAS & San s o0 4 S oy
T2 - Ausbe Programes Ennedcachio irfertd - PET) 0 co 0%
710 - FNAS . EMPE PET Bose 0.0 0,00 000
725 - FNAS - BEA Jovern Bome 4000138 ¢00 400014
731 <« Cowinie Snelzeaghe TuistenCEF [ 1} co o0
734 - Boka Agerts Joven 0.0 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012
RGF - ANEXO V (LRF, art. 55, inciso I, alinea "3")
DISPONIBILIDADE DE OGR!OACOG! DISPONIBILIDADE DE
DESTINAGAO DE RECUR20O2 CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LlQuiDA
(@) (b} (o)j=fa-b)
T35 -PETI-BOLCA 388000 g.00 382000
736 - PROGRAMA AGENTE JOVEM - BAZE €4385% g.oce £435 55
T3T - PROGRAMA PTMC 157014 g.co 157014
T38 - FROGRAMA PAC & AP| c.oc g.00 oo
T35 - FROGRAMA PET! - JORNADA 2527032 €33478 18.735.54
743 - FNAS - IGDEF 82.068 21 £83732 T6.230,59
T45 - S0 JOGOS ABERTOS DO PARANA 2007 g.oc g.0o oo
T45 - PROGRAMA PYMC gL815 80 g.oo sL515 8
T4T - OON:’TRU(;AO DE QUADRA POLIECFORTIVAICONY. MIN_E2P. g.00 gc.oo oo
748 - CONVENIO FlA 2007 - AQUES. COMPUTADOR gc.cc g.0o coo
TS3 - FMACS-PBFI (PAC EAPI 18.223.57] S0747s 11.148 83
TEL-FMACEFC -CTA 178330 c.oe c.oo coo
TS5 - CONVENIO FIAQ00€ REFORMA CACA DE PASCAGEM gc.oc gc.oo goo
TET - PMAS PROG.AG .JOVEM BASE -CTA 18387-312010) 23487 37 gc.0o 2346737
758 - BB.FMAZ FAMCI-CTEA 8B 18357-8 -CRAS 0245 81 go.0o 3024589
753 - FROJETO BAIA SUSTENTAVEL-CONV. CONSULADO JAPAD £53084 g.oo £530 54
T80 - CONVENIO FIA 2010~ EQUFAMENTOS CONSELHO TUTELAR c.oc c.0o coo
781 - CONVENIO CARNAVAL 2011 c.oe g.00 cLoo
753 - CONVENIO GINAZIO CORCADOS 22288 1 g.ce 22.264 .31
TEL - CASNAVAL 2012 c.oc c.ce coo
785 - FUNDO MUNICFAL ASSISTENCIA SOCIAL IGD-BUAS 1304108 g.0o 13.041.09
TET - CONV FAVASFALTICA -BS 2100-8 15815-6-21T 7678 32,51 gc.0e 32,51
758 - CONVENIO PAVIMENTAGAD BAXO CUSTO 245,14 g.co 245 14
TT0 - 55° JOGOS ABERTOS DO PARANA g.0c g.co oo
771 - EQUIPE VOLANTE -CRAS 27.39%8 82 g.0e 27.3%€ 83
773 - CONVENIO PMG LIBERDADE CIDADA 71.265,07) g.oo T1.265.07
774 - CONVENIO ZEILIOER 47-2012 42525 85 g.0e 4452589
775 - CONVENIO SEILDER 05-2012 2533571 0,00 3533671
234 - Sloco de franciamento G Pmt:;le Social Basica (2UAZ) 45832 85 g.0e 4588289
235 - Sloco de fTnanciamento a3 Pﬂ:&t;lo Socly Especial (SUAZ) s 7825 313080 £3831.71
236 - Componente para Quamco;io oa Gestio (DUAZ 30.008,08| 0,00 30.006.09
TOTAL DOS RECURSOS NAD VINCULADOS (I 17 235 185 59 11438 404 &84 £ 357 73L& 34
TOTAL ()= (I = W) X113 950.4% 1433036871 486341528
REGME FROSRID DE FREVOENC A DO2 SERVIDORER I o.0c l g.oo goo
QSNIL DA SILVA MEDEIROS EVANI CORDEIRO JUSTUS GIL FERNANDO DE P, E SILVA JUSTUS
CONTADOR ((ROPR 005823)0-5 PREFEITA DO MuNICiFIO SEC. MUNIC. DE FINANCAS, PLANEL

MARICEL DE SOUZA
CONTROLADORA INTERNA
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