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LEIS

LEI'N®. 1.511

DATA: 06 de dezembro de 2012

SPDMULA: Autoriza o Munic2pio de Guaratuba a celebrar Ter moacdes InSimigdes’da Pesquisa® annstifuicdes deq u
Ensino, com o objetivo de desenvolver pesquisas, fortalecer e aprimorar as atividades de aquicultura na regido litoranea, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Guaratuba autorizado a celebrar Termos de Convénios, de cooperagdo técnica e/ou financeira com quaisquer As soci a- »es, ONG:

Fundag6es, Instituicdes de Pesquisas e Instituicdes de Ensino, com o objetivo de desenvolver pesquisas, fortalecer e aprimorar as atividades de aquicultura na regido litoranea.
Art. 2° - O Municipio fica autorizado a proceder, através de termo proprio de convénio, para uso de parte do imével com area aproximada de 9.362,46m2, onde esta localizado o
Centro de Producéo e Propagagdo de Organismos Marinhos (CPPOM), com uma &rea construida de 1.243,95m? e acrescidos, localizada na encosta leste do Morro de Caieiras,

com frente para a projegéo da Av. Atlantica, na cidade de Guaratuba/PR.

Paréagrafo Gnico i O bem publico imével de que trata o caput deste artigo, encontra-se devidamente registrado junto & circunscrigdo Imobilidria desta Comarca de Guaratuba, sob a
matricula de n°. 37.015, Ficha n°. 01, no Livro n°. 2- Registro Geral.

Art. 3° - As condigfes em que se operara a utilizagcéo de uso de bem publico municipal serdo as constantes nas minutas dos Termos de Convénio pactuados oportunamente com as
Associa- »es, ONGO s, OSCl P6s, F u re thstituigdesde Ensino.st i t ui - »es de Pesqui sas

Art. 4° - O Convénio a ser celebrado tera vigéncia com prazo previamente determinado, a ser chancelado posteriormente a esta lei, produzindo efeitos a partir do dia de sua

assinatura, podendo ser rescindido a qualquer tempo, motivado pelo descumprimento de qualquer das clausulas.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico - O Municipio de Guaratuba em caso de assungdo de despesas oriundas do convénio celebrado encaminhara este a Camara Municipal de Guaratuba para

referendo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 06 de dezembro de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEIN® 1.512
Data: 06 de dezembro de 2.012.

Sumula: Dispde sobre a contratacdo de operagdes de crédito com a Agéncia de Fomento do Parana S.A

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de Fomento do Paran& S.A operacdes de crédito, até o limite de R$ 6.500.000,00(Seis Milhdes e
quinhentos mil reais)

Paréagrafo Unico - O valor das operacdes de crédito estdo condicionados & obtencdo pela municipalidade, de autorizagdo para a sua realizagdo, em cumprimento aos dispositivos
legais aplicaveis ao endividamento publico através de Resolugfes emanadas pelo Senado Federal e pela Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 2° - Os prazos de amortizagéo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢des de vencimento e liquidagdo da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes
estabelecidas pelas autoridades monetérias federais, e notadamente o que dispde o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do
Parana S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operagdes de crédito autorizadas por esta Lei serdo aplicados na execugdo dos seguintes projetos:
|1 Drenagem

II'T Pavimentagéo

i Paisagismo
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Art. 4° - Em garantia das operac@es de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se
fizerem necessérias da quota-parte do Imposto Sobre Operagfes Relativas a Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios i FPM, ou
tributos que os venham a substituir, em montantes necessérios para amortizar as prestagdes do principal e dos acessorios, na forma do que venha a ser contratado.
Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, multas e demais encargos financeiros decorrentes das operag des referidas nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal, podera outorgar a Agéncia de Fomento do Parand S.A. mandato pleno para receber e dar quitagdo das referidas obrigagfes financeiras, com poderes para
substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos dos juros e demais encargos incidentes sobre as operag8es financeiras, obedecidos os
limites desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operacéo de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao da contratagdo das operacdes de crédito, o orcamento do Municipio consignard dotag8es préprias para a
amortizagao do principal e dos acessorios das dividas contratadas.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Guaratuba, 06 de dezembro de 2.012.

Evani Justus
Prefeita Municipal

LEIN® 1.513
Data: 06 de dezembro de 2.012.

Sumula: Disp8e sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba e d& outras providéncias

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares Sobre a Estrutura Béasica

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo Municipal de Guaratuba dispora de unidades organizacionais proprias da administragdo
direta e da administracéo indireta, esta constituida por entidades dotadas de personalidade juridica prépria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis especificas, integradas
segundo setores de atividades relativos as diretrizes, objetivos e as metas, que devem ser buscadas pela Administragdo Municipal.

§1°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2°. Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo os Secretarios Municipais, o Ouvidor e os Diretores dos Departamentos das Secretarias
Municipais, nos termos desta Lei.

§3°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragcdo publica municipal, que se encarrega da realizagdo das atividades tipicas da Administracdo
Publica, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagéo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;
Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fun¢des auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

Il - Secretarias Municipais de Administracdo Geral e Especifica, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizacdo, execugao, controle
e orientacdo normativa da agéo do Poder Executivo; e

IV - Orgéos de atuagdo desconcentrada, entidades de primeiro nivel hierarquico para o exercicio de planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientacdo normativa da agdo do Poder Executivo.

§4°. A Administragdo Indireta compreende servigos publicos instituidos para limitar a expansédo da administracdo direta ou aperfeicoar a sua agéo executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo para tanto de independéncia funcional.

Art. 2°. Das unidades que integram a Administragéo Direta:
I - Orgao de Assisténcia Imediata - representado pelo gabinete de apoio direto ao Chefe do Executivo;

Il - Orgédos de Assessoramento - integradas por unidades de assessoramento e apoio aos demais 6rgdos municipais, com acompanhamento e controle de programas e projetos
governamentais;

11l - Orgéos de Natureza Instrumental - representados por Secretarias que promovem as atividades-meios;

IV - Orgdos de Natureza Substantiva - representados por Secretarias que promovem as atividades-fins e especificas dos programas e projetos definidos pela Administragdo
Municipal; e

V - Orgdos de Atuacéo Desconcentrada - representados por 6rgéos de desconcentragéo territorial, encarregados de representar, nos Distritos, a Administragdo Municipal, os quais
estéo vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Podera haver é6rgdos de Natureza Composta, ou seja, Secretarias que promovam atividades meio e atividades fins, desde que dotadas de estrutura
organizacional interna prépria para o desempenho independente entre as atividades meio e fim.

Art. 3°. Das unidades que integram a Administracéo Indireta:

| - Autarquias - entidades de personalidade juridica de direito publico, criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimd nio e receita prépria, sem capital, para o
desempenho de atividades tipicas de administracéo publica que ndo traduzam resultados comerciais ou industriais.

Il - Sociedade de Economia Mista - entidade de personalidade juridica de direito privado, autorizada por lei e organizada por estatuto, com patriménio préprio e capital por acdes de
posse majoritaria do Municipio e fins declaradamente lucrativos.

Art. 4°. A Estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

| - Administragao Direta

a - Orgéo de Assisténcia Imediata:
1. Diretoria Geral do Gabinete;
2. Ouvidoria Geral;
3. Sistema de Controle Interno.

b - Orgédos de Assessoramento:
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1. Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de Informacdes e da Transparéncia;

2. Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;

3. Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador;

4. Assessoria Técnica da Coordenacéo do Atendimento das Demandas dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural.
¢ - Orgéos e Natureza Instrumental:

1. Secretaria Municipal da Administragéo;

2. Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento.

[e))

d - Orgdos de Natureza Substantiva:

. Secretaria Municipal da Saude;

. Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo Social;
. Secretaria Municipal da Educacéo;

. Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer;

. Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

. Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura;

. Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

~NO U WNE

e - Orgéos de Natureza Composta
1. Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica;
2. Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

Il - Administragéo Indireta

a - Entes Descentralizados:

1. Instituto Ambiental de Guaratuba - IAG;

2. Instituto de Previdéncia de Guaratuba i Guaraprev;
3. Companhia de Habitagcdo de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Os Orgéos Colegiados consultivos e/ou deliberativos, cujos membros serdo indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, terdo seus respectivos Regimentos Internos proprios, por eles elaborados e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. Além das Secretarias referidas no artigo anterior, 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera instalar, mediante Decreto, até 3 (trés) Secretarias Municipais de Natureza
Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duracéo transitoria.

81°. Cada Secretaria de Natureza Extraordinaria podera dispor de 1 (um) Diretor Geral, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Diretor Executivo e 1 (um) Chefe de Assessoria Técnica, com
simbologias e remuneragdes conforme estabelecidas nesta Lei.

§2°. O ato de instalacédo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicard a durag&o estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados e, conforme o
caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas ao novo érgéo, respeitando os cargos de que trata o paragrafo anterior.

§3°. A instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria serd precedida de estudo de impacto orgamentario e financeiro e declaragdo do ordenador da despesa, nos termos do
contido no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, do qual sera dado conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 6°. As estruturas organizacional e funcional basicas de cada uma das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos
seguintes niveis:

| - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, simbologia S-1 com funcdes relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados de sua area de
atividades;

Il - Nivel de Direcdo e Assessoramento Superior, com funcdes de desenvolvimento de programas ou projetos de carater permanente ou transitério, inerentes a finalidade do 6rgéo,
que sera representado pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC-1, pelos Diretores Técnicos, simbologia CC-2, pelos Diretores Executivos, simbologia CC-3 e pelos Chefes de
Assessorias Técnicas, simbologia CC-4.

Art. 7°. Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito: as Secretarias Municipais, a Ouvidoria Geral e as Assessorias Técnicas da Coordenadoria de Gerenciamento de Informacdes e da
Transparéncia, da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar, da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador, e de Atendimento das Demandas dos Municipes Residentes em
Distritos e na Zona Rural, sob a estrutura abaixo:

1T Gabinete do Prefeito:

a. Diretores Gerais:

a.1. Diretor Geral do Gabinete;
a.2. Ouvidor Geral.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico de Coordenacéo e Supervisdo da Execugdo dos Planos e Programas da Administracdo Publica;
b.2. Diretor Técnico da Coordenacéo do Atendimento das Demandas dos Municipes, Residentes em Distritos e na Zona Rural.

c. Diretor Executivo de Gerenciamento de Informagdes e Transparéncia.

d. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de Informacdes e da Transparéncia;

d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;

d.3.Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador;

d.4. Chefe de Assessoria Técnica do Atendimento das Demandas dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural.

Il'i Secretaria Municipal da Administragé&o:
a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Assuntos Administrativos.

c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo de Compras e Patrimdnio;

c.2. Diretor Executivo de Recursos Humanos.

d. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Licitagdes e Compras;

d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Selegdo e Recrutamento de Pessoal;
d.3. Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo Publico.

e. Coordenadoria da Defesa Civil.

f.Comissdo Permanente de Selecao de Pessoal.

g. Comissao de Cadastro dos Fornecedores.

h. Comisséo de Licitac&o.
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i. Comisséo de Gerenciamento de Contratos.
IIl i Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento:
a. Diretor Geral;
b. Diretor Técnico das Finangas e do Planejamento.
c. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo do Or¢camento e Contabilidade;
c.2. Diretor Executivo da Tributag&do Mobiliaria e Imobiliaria.
d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica da Execugdo Orgamentaria e Controle Contabil;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Arrecadagéo;
d.3. Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle Financeiro.
e. Conselho Municipal de Contribuintes.
IVi Secretaria Municipal da Saude:
IV.1. Diretoria Geral da Saude:
a. Diretor Geral da Saude.
b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico da Gestdo de Saude;
b.2. Diretor Técnico de Coordenacéo dos Centros de Assisténcia a Saude.
c. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria;
c.2. Diretor Executivo do Controle de Zoonoses.
d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Coordenagd@o de Campanhas Preventivas de Saude;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de Pacientes.

IV.2. Diretoria Geral do Hospital Municipal de Guaratuba - HMG:
a. Diretor Geral do HMG.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico Clinico do HMG;
b.2. Diretor Técnico Administrativo-Financeiro do HMG.

c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo de Orgamento e Contabilidade;

c.2. Diretor Executivo de Farmacia, Materiais e Medicamentos;
c.3. Diretor Executivo de Laboratério e Exames.

Vi Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social:
a. Diretor Geral.

b. Diretores Técnicos:

b.1. Diretor Técnico de Acéo Social;

b.2. Diretor Técnico dos Assuntos da Crianga e do Adolescente.
c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo de Geragédo de Emprego e Renda;

c.2. Diretor Executivo de Coordenag&o de Entidades Sociais.

d. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Protegio Social Basica;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Protegdo Social Especial.

VIi Secretaria Municipal da Educacéo:
a. Diretor Geral.

b. Diretores Técnicos:

b.1. Diretor Técnico do Ensino Infantil;

b.2. Diretor Técnico do Ensino Fundamental.

c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;

b.2. Diretor Executivo de Coordenacédo da Merenda e Transporte Escolar.
d. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos Estudantes;

d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do Ensino.
e.Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
f. Comissé@o Permanente de Ascens&o Funcional do Magistério.

VII'i Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo:

a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico da Cultura e do Turismo.

c. Diretor Executivo da Cultura e do Turismo.

d. Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de Programas Culturais.

VIII'i Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer:
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a. Diretor Geral.
b. Diretor Técnico de Promogé&o do Esporte e Lazer.
c. Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreacgéo, Esporte e Lazer.
d. Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as Praticas Desportivas.
IX'7 Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura:
a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Coordenacéo das Acdes dos Setores Pesqueiro e Agricola;

- Ano VIl - Pagina 5 de

c. Diretor Executivo de Controle da Pesca, de Incentivo a Produgéo Agropecuéria e Promogao de Feiras Agricolas e de Pescados;

d. Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Pesca e de Incentivo a Producéo Agropecudria.
X1 Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Supervisdo, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.

c. Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinacéo Final dos Residuos Sélidos do Municipio.

d. Chefes de Assessoria Técnica: )
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna, da Flora e da Qualidade da Agua dos Rios e Praias;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de Empreendimentos Economicamente Sustentaveis.

XI'i Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica:
XI.1. Diretoria Geral da Procuradoria:
a. Diretor Geral da Procuradoria.

b. Diretor Técnico da Procuradoria Judicial.

c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa;

c.2. Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;

c.3 Diretor Executivo da Procuradoria de Assuntos Judiciais;

c.4. Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia Judiciéria;
c.5. Diretor Executivo da Procuradoria para Assuntos Fundiérios.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Julgamento Tributério;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo.

e. Comissdo Permanente de Sindicancia;
f. Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

XI.2. Diretoria Geral da Seguranga Publica Municipal:
a. Diretor Geral da Seguranga Publica Municipal;

b. Diretor Técnico da Seguranca Publica;

c. Diretor Executivo da Seguranga Publica;

d. Chefe Executivo da Seguranca Publica.

XIl'i Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura, e do Urbanismo:
XII.1. Diretoria Geral da Infraestrutura:

a. Diretor Geral da Infraestrutura;

b. Diretor Técnico da Infraestrutura Urbana;

c. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo dos Servigos Gerais, lluminacdo Publica e dos Cemitérios;
c.2. Diretor Executivo das Obras e Melhorias Urbanas;

d. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Controle da Frota de Maquinas e Veiculos Pesados;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Conservagdo de Ruas e Estradas Urbanas;
d.3. Chefe de Assessoria Técnica da Conservagéo de Estradas Rurais e Vicinais;

d.4. Chefe de Assessoria Técnica da lluminagéo Publica;

XII.2. Diretoria Geral do Urbanismo:
a. Diretor Geral do Urbanismo.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico dos Servicos de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
b.2. Diretor Técnico do Controle Urbano.

c. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo do Controle de Loteamentos e Nucleos Habitacionais;
c.2. Diretor Executivo do Controle de Edificagdes.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Loteamentos e Nucleos Habitacionais;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Edificacdes.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito tera a assisténcia imediata do Controlador Interno, simbologia CC-1, nos termos da lei.
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§ 2° - O Servigo de informagdes ao cidaddo no ambito da Administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal seré coordenado pela Diretoria do Gabinete do Prefeito, por
sua Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de Informagdes e Transparéncia, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade por parte dos demais
6rgaos publicos na prestagdo deste servico, divulgando e orientando ao cidaddo quanto & forma de procedimento para o acesso a informagao publica, alterando a competéncia
estabelecida no artigo 4° do Decreto Municipal n® 16.034/2012.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a complementar, por Decreto, a organizagéo estrutural da Prefeitura, criando unidades de nivel inferior aos previstos
nesta lei, e estabelecendo as suas respectivas atribui¢des.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 9° O Sistema de Controle Interno compora a estrutura do Gabinete do Prefeito, tendo o seu funcionamento, atribuicdes e competéncia conforme determinado na Lei Municipal
n° 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, em fungdo de suas peculiaridades e especificacéo.

Art. 10. Os ¢rgéos de Administragdo Direta e os Fundos Municipais, séo vinculados ao Prefeito Municipal.
Art. 11. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.
Art. 12. A representagdo gréafica da estrutura organizacional basica fixada neste Titulo € a constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comisséo do Poder Executivo Municipal de Guaratuba sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§1°0s cargos de proviment o eaaputdo ndiessst«wo ,arde gpuye st«roatdeecd atf ados de | i vr ecaobegeah - «x0 e e Xx.

§ 2 ° Exceto aos detentores de Cargos Comissionados de Simbologia S-1, cuja carga horaria é pelo regime de dedicagéo exclusiva, os demais cargos de provimento em comisséo,
de livre nomeagdo e exoneragdo, necessarios a estruturagdo funcional dos 6rgédos da administragdo direta da Prefeitura Municipal de Guaratuba, obedecem a carga horéaria
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo podera instituir o Banco de Horas para os detentores de cargos de provimento em comisséo, de livre nomeag&o e exoneracdo, da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, exceto aos detentores de Cargos Comissionados com Simbologia S-1.

Art. 14. Fica estabelecido o padrao de vencimentos e remuneragao dos cargos comissionados, constantes do Anexo lll, parte integrante desta Lei.
§ 1° Os valores constantes do Anexo lll, expressos em reais, se referem aos vencimentos mensais.

§ 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comissdo CC-1, CC-2, CCi 3 e CC-4, constantes do Anexo lll, serdo recompostos por ocasido da revisdo geral anual dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, se houver.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneragdo de carreira, com
gratificagao de até 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base.

§ 4° Fica instituida a gratificagdo de participagdo em comissdes permanentes de trabalho, em 15% (quinze por cento), ndo cumulativos, sobre o valor basico do cargo em comissao
simbologia CC - 4, que sera concedida a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 5° A gratificacé@o de que trata o paragrafo anterior néo sera concedida aos detentores do cargo comissionado simbologia S-1.

§ 6° Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo com simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, constantes do Anexo I, a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo,
poderé ser concedida gratificacéo de até 20% (vinte por cento) de acordo com a complexidade das fungdes a serem desempenhadas.

TiTULO Il
Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes da Estrutura Organizacional Basica

3 CAPITULO |
Dos Orgéos Colegiados de Consulta, de Orientagdo e Deliberacao

Art. 15. O Prefeito Municipal fixara por Decreto a regulamentagéo de funcionamento das Secretarias Municipais, contendo a composigao, atribuicdes, competéncias e forma de
funcionamento dos 6rgéos colegiados de consulta, orientagéo e deliberagéo e dos cargos comissionados simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, observada a legislagdo pertinente.

) CAPITULOII
Dos Orgéos de Assisténcia Imediata

SECAO|
Da Diretoria Geral do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Sera de competéncia da Diretoria Geral do Gabinete do Prefeito, a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representagéo junto as autoridades; a coordenagéo da
sua agenda oficial; o cerimonial; as atividades de apoio a Junta de Servico Militar; a preparacéo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos érgéos de consulta,
orientacéo e deliberacéo; a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo; recepgédo, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; transmissao e controle das ordens dele emanadas; coordenacdo das acdes da Administracdo Distrital e da Zona Rural, com a
articulagdo entre as areas fins e a comunidade, no que Ihe é pertinente; a coordenacéo das relagdes do Executivo com o Legislativo; a coordenagéo da elaboracéo de projetos de lei
e respectivas mensagens preparadas pelos érgéos das diversas areas e o acompanhamento do seu tramite na Prefeitura Municipal; o controle documental da Legislagdo Municipal;
a coordenacdo da elaboragdo de mensagens ao Poder Legislativo, o registro e publicagdo dos atos oficiais; a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento; a coordenagéo da prestagéo das informagdes solicitadas ao Poder Executivo; a coordenagao dos programas na area social no ambito municipal, compreendendo a
assisténcia a familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a geracdo de renda; coordenagéo e gerenciamento dos sistemas de informagdes no ambito do
Municipio, dando acesso a informag&o publica pelo cidadédo nos termos da legislagéo federal; assessoramento aos demais 6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECAOII
Da Ouvidoria Geral

Art. 17. Sera de competéncia da Ouvidora Geral a interlocugéo entre o Poder Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidadao, possibilitando a sociedade
expressar os seus anseios e fornecer informagdes para melhoria dos servigos publicos, contribuindo, deste modo para a melhoria da gestéo; promover o exercicio da cidadania;
receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes, elogios e sugestdes dos Cidaddos, relativas a prestacdo de servicos publicos em geral; apresentar representacdes
contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fun¢des na Administragdo Publica Municipal; atuar como instrumento de controle social dos atos administrativos do
Governo Municipal; possibilitar a inser¢do do cidadé@o nas decisdes; aproximar o Governo Municipal dos cidad&dos, ouvindo e considerando as suas aspira¢des, prioridades e
proposicdes; proporcionar, sobretudo, melhoria constante na oferta e qualidade dos servigos publicos; receber e analisar as denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios; prestar
informagdes; encaminhar o resultado de sua andlise aos setores/érgdos competentes; acompanhar as providéncias adotadas; cobrar solu¢gdes e manter o Cidadao informado dos
respectivos processos; sugerir medidas de aprimoramento das atividades técnicas e administrativas; avaliar a satisfagéo dos s ervidores, corrigindo rumos e estimulando o processo
de melhoria continua da qualidade; informar ao Cidaddo a solugdo e/ou conclusédo adotada; assessorar aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECAO Il
Do Sistema de Controle Interno

Art. 18. Sera de competéncia do Sistema de Controle Interno assegurar a boa gestéo dos recursos publicos; apoiar o controle externo na sua misséao institucional de fiscalizar os
atos da administracéo relacionados a execugédo contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rendncia de receitas; acompanhar
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e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias; avaliar a execu¢édo dos programas de governo e dos
orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orgamentaria; controlar as inscricdes de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracédo responsaveis por bens e valores
publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar
o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da interferéncia financeira ao Poder Legislativo
Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e salde; acompanhar o equilibrio de caixa; assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia
e outras atividades correlatas, nos termos da Lei 1.264/2007.

CAPITULO IlI
Dos Orgéos de Assessoramento

SECAO |
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria
de Gerenciamento de Informag¢des e da Transparéncia

Art. 19. Sera de competéncia da Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de Informagdes e da Transparéncia, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados com a comunicagéo interna e externa de agdes do Municipio; redigir matérias sobre atividades municipais e distribui-las a imprensa para divulgagdo; assessorar o
Prefeito e os Secretarios Municipais e demais autoridades do Municipio, em assuntos relativos a comunicagdo social; assessorar autoridades ou servidores municipais, visando a
edicdo e distribuicdo dos informativos diarios de divulgagéo interna; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacéo necesséria ao desempenho de sua competéncia,
em especial as que possam fornecer tratamento entre o Executivo Municipal e a imprensa e zelando pela boa imagem institucional do Municipio de Guaratuba; coordenar os
trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaratuba e a cobertura de eventos oficiais realizados; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem
concedidas a veiculos de comunicagéo, quando solicitado; organizar a homenagens sob responsabilidade do Municipio; viabilizar todos os meios para o cumprimento da Lei Federal
da Transparéncia e sua regulamentagdo no ambito do Poder Executivo Municipal, por meio do Decreto 16.034/2012, de modo que haja o acesso a informagéo publica garantido
pela Constituicdo Federal em seus arts. 5°, inciso Il, 37 § 3° e 216, § 2°; assessorar aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOII
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar

Art.20. A Junta do Servigo Militar é a unidade representativa do Servigo Militar Federal, no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagdo militar,
competindo-lhe: coordenar o Servigo Militar no Municipio, referente ao alistamento; controlar e apresentar reservistas; elaborar certificado de dispensa e outras atividades correlatas,
nos termos da legislag&o federal.
SECAO Il
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador

Art. 21. a Agéncia do Trabalhador compete a coordenagéo voltada a intermediacdo de méao de obra, atuando em consonancia com as diretrizes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda; atuagéo no sentido de oferecer aos que buscam emprego, 0s meios para proporcionar seu ingresso no mercado de trabalho, desde a emisséo de documentos, a
oferta de vagas e orientagdo profissional adequada; atuagdo no sentido de dispor para os empregadores, o banco de dados atualizado, com o curriculo dos trabalhadores
cadastrados; outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Assessoria Técnica Da Coordenag&o Do Atendimento das demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural

Art. 22. A Assessoria Técnica da Coordenagdo do Atendimento das demandas dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural, tera como competéncia, representar a
Administragdo Municipal nos distritos e na Zona Rural do Municipio, executando ou fazendo executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instru¢des recebidas do Prefeito; de
arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites de sua jurisdicdo; de administrar a construcéo e conservagéo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob
a orientacao técnica, controle e fiscalizagéo dos érgédos centralizados do Municipio; de prestar os servigos publicos distritais; de coordenar as atividades locais executadas pelos
diferentes 6rgéos municipais, assessoramento aos demais 6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

Dos Org&os de Natureza Instrumental

SECAO|
Da Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo o controle e a manutencédo do cadastro de fornecedores, a realizacdes de orgamentos e estimativas de
precos em relagdo a bens e servigos a serem contratados, a aquisicéo direta de bens e servicos, a coordenagdo de todas as atividades licitatérias, o planejamento operacional dos
servigos gerais de aquisi¢do, guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a administragdo, controle e manutengdo do
patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio; a administracdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo, a administragdo dos meios de transporte interno da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, compreendendo operagéo, controle e manutencédo da frota de veiculos leves; o controle e a fiscalizagdo da frota locada; a administracdo e
controle da ocupagéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locacéo para instalagdo de unidades de servico; a guarda e vigilancia dos
referidos prédios e dos préprios municipais; a administragdo e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area de atividade; o planejamento operacional e a
execucdo das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo, remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da
administracdo direta; a elaboracdo da folha de pagamentos; o controle de atos formais de pessoal; a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos; servigos de
assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e de seguranca do trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administragéo direta; a
execucdo da politica geral da gestéo de recursos humanos, compreendendo a uniformizagéo da concesséo de beneficios, a gestao do plano de carreiras, a execugdo da avaliacdo
de desempenho e a implementacéo da politica salarial; a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e sindicatos; assessoramento aos demais
6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOII
Da Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento, o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestao da Legislagao tributaria e financeira do
Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos; o lancamento, a arrecadagdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
municipio; a guarda e movimentacdo de valores; a elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual; a
programacgéo de desembolso financeiro; o empenho, a liquidagéo e o pagamento das despesas, a elaboracéo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publica¢éo
dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
Externo; os registros e controles contabeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgdos da Administracdo; a analise da conveniéncia
da criagdo e extingdo de fundos especiais; o controle e a fiscalizagdo da sua gestdo; a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio; contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais; assessoramento aos demais 6rgaos na area
de sua competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULOV
Dos Orgéos de Natureza Substantiva

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Satde
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Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Satde a administracdo do Sistema Municipal de Salde, compreendendo o gerenciamento nas questdes especificas da
area e a execugao da politica de sadde do Municipio em cada uma das Unidades Bésicas de Saude, do Pronto Atendimento Municipal e do Hospital Municipal de Guaratuba; o
desenvolvimento de agdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saide da populacdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; da prestagédo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da
promogédo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da salude da populagédo; da implantagéo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a salde
publica; da participagdo na formulagéo da politica de protecdo do meio ambiente; da articulacdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO1I
Da Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogé&o Social, o planejamento operacional e a execugdo de programas de atendimento na area social;
atender as necessidades da crianga e do adolescente carentes, de 0 a 16 anos, para a satisfagdo das suas necessidades basicas, propiciando condigdes adequadas a sua
integragcdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo; tomar medidas de protecdo e defesa da crianga e do adolescente contra atos de violéncia por parte da
familia, da comunidade, ou do Estado; prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios em propostas que se coadunem com as diretrizes da
Secretaria; executar programas, projetos e atividades relacionadas com servigos de natureza comunitéria voltados para a crianga e para o adolescente; articular e integrar-se com
os outros 6rgdos do Municipio nos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, nas programacdes inerentes as suas atribuices; prestar os servigos de
assisténcia social; fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes consignadas no orgamento municipal e autorizados por lei especifica, nas condi¢ées previstas nas Leis
Orcamentarias; proteger a infancia e a adolescéncia, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; implementar a integragdo e o acompanhamento dos idosos e dos
portadores de necessidades especiais junto & comunidade; participar da promocéo das politicas municipais relacionadas com o trabalho e emprego; desenvolver a politica de
integracéo da terceira idade, nos termos do Estatuto do Idoso; assessorar aos demais 6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 27. Ser4 de competéncia da Secretaria Municipal da Educagdo a administragdo do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes federais e estaduais,
especialmente as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagogicas de ensino,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal; o gerenciamento nas questdes especificas da area educacional; a instalacéo,
manutencéo e gestdo dos estabelecimentos municipais de ensino da educagédo infantil e primeiras séries do ensino fundamental; a articulagdo com os outros 6rgdos municipais,
com os demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para a programacdo de atividades com alunos da rede municipal; o desenvolvimento de indicadores de
desempenho para o sistema educacional; a promogdo da democratizagdo da gestdo escolar, assegurando um ensino publico com qualidade social; a universalizagdo do
atendimento na Educagéo Infantil e primeiras séries do Ensino Fundamental; o controle da documentagéo escolar; a assisténcia ao estudante; criagdo de condigdes para que cada
unidade escolar tenha autonomia politica, pedagégica e financeira e seja capaz de orientar seu Projeto Pedagogico, valorizando a sala de aula como um local em que ocorre a
producédo intelectual e a execugdo das atividades pedagégicas de ensino; a promogédo da merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino; a administragdo do
transporte escolar em conjunto com outros 6rgdos afins; assessoramento aos demais 6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades corr elatas.

SEGAO IV
Da Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer

Art. 28. Serd de competéncia da Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer, a coordenagdo da politica municipal de Esporte e Lazer, com o planejamento operacional, o
gerenciamento e a execucdo das atividades especificas das areas esportivas, de lazer e recreagdo a nivel comunitario; estimulo, amparo e orientagdo de atividades esportivas no
ambito municipal; execugdo de planos e programas de fomento ao esporte; criagdo e ampliagdo de espagos relativos ao esporte e lazer no Municipio; apoio a modernizagéo e
ampliacdo de instalagdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de lazer; administracdo do parque esportivo municipal; articulagcdo com os outros 6rgdos municipais, com
os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades referentes ao esporte, lazer e recreagéo; o incentivo e a organizacéo e divulgacédo
de préaticas esportivas, com captagdo e ampliagcdo de recursos financeiros, publicos ou privados, para a divulgagdo de modalidades esportivas e para a ampliagao da participagdo de
atletas em competicdes municipais, estaduais, nacionais e internacionais, em suas diversas modalidades; incentivo da pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da
melhor qualidade da vida humana; a atuagdo no sentido de proporcionar meios de recreagéo sadia e construtiva & comunidade; a orientagdo, a promocdo e a assisténcia as
atividades esportivas escolares; o assessoramento aos demais 6rgéos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, o planejamento operacional, o gerenciamento, a execugao, supervisao e controle das atividades relativas a cultura
do Municipio; a promogdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; a difusdo cultural em todas as suas
manifestacdes; a protecdo do patrimonio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio; a manutengdo e ampliacdo do patrimdnio cultural, inclusive a defesa do patriménio
histérico e artistico, pela preservacdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens naturais e jazidas arqueoldgicas; o incentivo a
organizagdo e divulgacdo de estudos, pesquisas, levantamentos, relatérios outras informagdes de interesse cultural; a captacdo e ampliagdo de recursos financeiros, publicos ou
privados, para a criagdo e ampliagéo de bibliotecas, museus, teatros e demais expressdes de cultura do povo; o estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial
as ligadas a pesca e ao artesanato; incentivo a realizagéo de eventos folcléricos, trabalhistas e s6cio-culturais; busca da continua participagcdo da comunidade em eventos culturais;
a execucao das atividades relativas ao turismo no Municipio, ampliando e orientando as atividades turisticas no ambito municipal; a implantacdo de programas e projetos de
incentivos, de desenvolvimento e de fomento ao turismo; estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a nautica, turismo e artesanato; a promog&o
da capacitagdo dos recursos humanos destinados a execucdo de programas e projetos que decorram da politica de turismo, através de programas de formacdo e de
aperfeicoamento; definicdo de planos e diretrizes voltados a captacédo de recursos publicos privados, que possibilitem a execugdo das acdes politicas no campo de turismo; o
planejamento e a execugao da Politica Municipal de Turismo; o assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, a execugéo, supervisdo e controle das atividades relativas ao setor pesqueiro e agricola do
municipio; promover estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condi¢ées do setor pesqueiro e agricola do municipio, para definir padrdes adequados de estimulo ao setor e a
adogao de medidas pertinentes ao uso dos recursos naturais para um melhor aproveitamento; promover e incentivar o setor pesqueiro e agricola, buscando parceiros necessarios
para maximizar seu desempenho; avaliar os métodos utilizados e possibilitar um melhor aproveitamento com implantagéo de novas técnicas; realizar estudos técnicos de métodos e
implantagéo de regulamentacdes; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o setor pesqueiro e agricola; dar assessoramento aos demais 6rgédos na area
de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a execugao, supervisdo e controle das atividades relativas ao meio ambiente do Municipio; a promocéo de
estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condicdes ambientais do Municipio, para definir padrdes adequados de higiene e saneamento, coleta e destinagdo dos residuos
sélidos do Municipio; estimulo & adogdo de medidas pertinentes ao uso e preservagdo dos recursos naturais e promover da defesa do meio ambiente; avaliagdo dos impactos
ecologicos decorrentes de obras publicas ou privadas, objetivando estudos e regulamentagdes; promogdo de estudos, pesquisas e levantamentos para o uso equilibrado dos
recursos naturais para um melhor desenvolvimento econdmico da regido; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o meio ambiente, assessorando e
propondo normatizagdo aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia; além de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Dos Orgéos de Natureza Composta
SEGAO|

Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos
e da Seguranca Publica
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Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica o exercicio da Procuradoria Geral, com a representagéo, a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de natureza juridica; a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja parte; a inscricdo e cobranga da divida ativa judicial; a instauragdo de
sindicancias e processos administrativos; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres juridicos sobre questdes que
lhe forem submetidas; a prestacdo de orientagdo e assisténcia juridica gratuita diretamente ou através de convénios com instituicdes de ensino e 6rgaos publicos incumbidos
regimentalmente de tal atribuicdo; a elaboracéo e implementacdo de uma politica de Seguranga Publica e protegéo social para 0 Municipio; a promogé&o da vigilancia eletronica dos
logradouros publicos; a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio publico; a colaboragédo com o Departamento de Fiscalizagcdo da Prefeitura na aplicacéo da
legislagéo relativa ao exercicio do poder de Policia Administrativa do Municipio; o controle e fiscalizagdo da a¢édo de guardas particulares que exercem suas atividades utilizando-
se de logradouros publicos; a coordenagdo de suas atividades com as a¢des do Governo do Estado, no sentido de orientar o publico e o transito de veiculos em situagbes especiais,
de oferecer e obter colaboragdo, principalmente no que se refere ao trafego de veiculos e, quando solicitado, nas tarefas atribuidas a defesa civil; a manutencéo de uma gestéo de
apoio e interagdo com o Estado do Parana por meio de suas Policias Civil e Militar, na manutengdo da ordem e da seguranga publica no ambito do Municipio; o assessoramento aos
demais 6rgédos, na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO1I
Da Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo, o planejamento operacional e a execugao, por adjudicacao dos outros érgaos
de governo, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e préprias municipais, abrangendo constru¢des, reformas, reparos, o planejamento do sistema
viario do municipio, a abertura e manutencéo de vias publicas e estradas vicinais; a execugdo de obras de pavimentacao, construgao civil, drenagem, calgamento e saneamento em
geral; a manutencéo e preservacdo de fundos de vales; o controle e execugédo dos servigos de sinalizacdo urbana, a implantagéo e manutencado do sistema de sinalizacao, controle
e apoio do transito; disciplinar; a promogao e o controle do uso de placas de publicidade; o planejamento em conjunto com outros 6rgéos envolvidos, das redes de energia elétrica
e o controle e execucdo dos servicos de iluminagdo publica; a manutengdo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua
responsabilidade; o desenvolvimento do planejamento urbano e a execugéo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio; a coordenagéo dos trabalhos de elaboragéo e
edicdo de normas técnicas urbanisticas; a realizagdo de estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; programacéo, coordenacéo e realizagdo das obras
publicas do Municipio; a promocéo de estudos para adogdo de normas e padrées que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano por meio de nromas de loteamento;
adogdo de normas e padrdes técnicos que disciplinem o processo de uso e ocupagdo do solo urbano através de lei de zoneamento e edificagfes; planejamento e execugdo de
programas relativos a lotes urbanizados e a construgéo de nicleos habitacionais e equipamentos comunitarios, em coordenagdo com os demais 6rgdos e/ou entidades federais,
estaduais e municipais, através de convénios e contratos; outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 34. Atendendo as peculiaridades e & necessidade premente de servicos, o Chefe do Poder Executivo podera determinar locais diferentes para a atuagdo dos detentores de
cargos comissionados, sem prejuizo de sua subordinagdo hierarquica.

Art. 35. Nos termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal, fica fixado o percentual minimo de 15% (quinze por cento), para o preenchimento por
servidores de carreira, dos cargos em comissao das simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4.

Art. 36. As principais atribuicdes dos cargos em comissdo simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, estdo disciplinadas no Anexo IV desta Lei.
Paragrafo Unico. Normativos complementares poder&o direcionar o desempenho dos gestores visando o alcance dos objetivos do Municipio de Guarat uba.

Art. 37. Os requisitos de qualificagéo para o exercicio das atribuicdes dos cargos em comisséo simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CCi 4, s&o os constantes do Anexo V, parte
integrante desta Lei.

Art. 38. Os servidores de carreira em exercicio de cargo em comissdo poderdo optar pela remuneracdo do cargo em comissdo, bem como pela integragdo dessa remuneracao
como base de contribui¢éo para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotagdes do orgamento ou de créditos adicionais,
requeridos a plena execucéo desta Lei.

Art. 40. Ficam extintos os 6rgdos da estrutura organizacional basica vigente na data de publicagcdo da presente Lei, ndo mencionados nesta lei e os cargos de provimento em
comisséo existentes e ndo mencionados no Anexo I, exceto o cargo disciplinado pela Lei Municipal n°® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, que trata do Sistema de Controle Interno.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 1.443/2010.
Guaratuba, em 06 de dezembro de 2012.

EVANI JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |
REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I'i Gabinete do Prefeito
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Coordenagdao e Supervisdo da Execugdo dos Planos
e Programas da Administragédo Publica;
- Diretor Técnico de Coordenagdo do Atendimento das Demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural;
- Diretor Executivo de Gerenciamento de Informagdes e Transparéncia;

- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de Informagdes e da Transparéncia;
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador;

- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenacdo do Atendimento
Das Demandas dos Municipes, Residentes em Distritos e na
Zona Rural
- Ouvidoria Geral;
- Sistema de Controle Interno.

II'i Secretaria Municipal da Administragéo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
- Diretor Executivo de Compras e Patrimonio;


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/8584950/art-31-da-lei-556-71-tubarao
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- Diretor Executivo de Recursos Humanos;
- Chefe de Assessoria Técnica de Licitagdes e Compras;
- Chefe de Assessoria Técnica de Selegdo e Recrutamento de
Pessoal;
- Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo
Publico.
- Coordenadoria da Defesa Civil;
- Comisséo Permanente de Selegdo de Pessoal;
- Comisséo de Licitag&o.

T Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Finangas e Planejamento;
- Diretor Executivo de Orcamento e Contabilidade;
- Diretor Executivo de Tributag&o Mobiliaria e Imobiliaria;
- Chefe de Assessoria Técnica da Execugdo Orgamentéria e
Controle Contabil;
- Chefe de Assessoria Técnica da Arrecadagéo;
- Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle
Financeiro.
- Conselho Municipal de Contribuintes.

IV Secretaria Municipal da Saude
- Diretor Geral da Saude;
- Diretor Técnico de Gestdo de Saude;
- Diretor Técnico de Coordenagéo dos Centros de Assisténcia a Saude;
- Diretor Executivo de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria;
- Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;
- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenagdo de Campanhas preventivas de Saude;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de
Pacientes.
- Diretor Geral do Hospital Municipal de Guaratuba i HMG;
- Diretor Técnico Clinico do HMG;
- Diretor Técnico Administrativo do HMG;
- Diretor Executivo de Orcamento e Contabilidade do HMG;
- Diretor Executivo de Farméacia, Materiais e Medicamentos do HMG;
- Diretor Executivo de Laboratério e Exames do HMG.

Vi Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogé&o Social
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Ag&o Social;
- Diretor Técnico dos Assuntos da Crianga e do Adolescente;
- Diretor Executivo de Geracédo de Emprego e Renda;
- Diretor Executivo de Coordenacéo de Entidades Sociais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Protegdo Social Basica;
- Chefe de Assessoria Técnica de Protegdo Social Especial.

VIi Secretaria Municipal da Educagéo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico do Ensino Infantil;
- Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
- Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
- Diretor Executivo de Coordenagao da Merenda e Transporte Escolar;
- Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos Estudantes;
- Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do
Ensino;
- Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
- Comissé@o Permanente de Ascens&o Funcional do Magistério.

VII'i Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico da Cultura e do Turismo;
- Diretor Executivo da Cultura e do Turismo;
- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de
Programas Culturais.

VIII'T Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Promogéo do Esporte e Lazer;
- Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreacéo,
Esporte e Lazer;
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as Praticas
Desportivas.

IX1 Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Coordenagédo das A¢des dos Setores Pesqueiro e Agricola;
- Diretor Executivo de Controle da Pesca, de Incentivo & Produgéo
Agropecuéria e Promogéo de Feiras Agricolas e de Pescados;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Pesca e de Incentivo a Produgdo Agropecudria.

X1 Secretaria Municipal do Meio Ambiente

- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Supervisdo, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
- Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinagdo Final dos
Residuos Solidos do Municipio;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna, da
Flora, e da Qualidade da Agua dos Rios e Praias;
- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de Empreendimentos Economicamente Sustentaveis

XI'i Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Segurancga Publica
- Diretor Geral Procuradoria;
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- Diretor Técnico da Procuradoria Judicial;
- Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa;
- Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
- Diretor Executivo da Procuradoria de Assuntos Judiciais;
- Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia Judiciaria;
- Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento Tributario;
- Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo;
- Comisséo Permanente de Sindicancia;
- Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

- Diretor Geral de Seguranga Publica Municipal;
- Diretor Técnico de Seguranca Publica;
- Diretor Executivo de Seguranca Publica;
- Chefe Executivo de Seguranca Publica.

XII'i Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo
- Diretor Geral da Infraestrutura;
- Diretor Técnico da Infraestrutura Urbana;
- Diretor Executivo dos Servigos Gerais, lluminagao Publica e dos
Cemitérios;
- Diretor Executivo das Obras e Melhorias Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Frota de
Ma&gquinas e Veiculos Pedados;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservagao de Ruas
e Estradas Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservagao de Estradas
Rurais e Vicinais;
- Chefe de Assessoria Técnica da lluminagéo Publica;

- Diretor Geral do Urbanismo;
- Diretor Técnico dos Servigos de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
- Diretor Técnico de Controle Urbano;
- Diretor Executivo do Controle de Loteamentos e Nicleos Habitacionais
- Diretor Executivo do Controle de Edificagdes;
- Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Loteamentos
e Nucleos Habitacionais;
- Chefe de Assessoria Técnica do Controle de EdificagGes.

) ANEXO Il
RELAGAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DEMONINAGAO DOS CARGOS SIMBOLOGIA Carga Horéaria Semanal
. | Dedicacéo
01 (um) Prefeito (NAO HA)
Exclusiva
5 | Dedicacéo
01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA)
Exclusiva
Dedicacéo
11 (onze) Secretarios Municipais S-1
Exclusiva
Dedicacao
15 (quinze) Diretores Gerais CC-1
Exclusiva
Dedicacéo
01 (um) Ouvidor Geral CC-1
Exclusiva
Dedicacéo
01 (um) Controlador Interno CC-1
Exclusiva
21 (vinte e um) Diretores Técnicos CC-2 40 Horas
27 (vinte e sete) Diretores Executivos CC-3 40 Horas
30 (trinta) Chefes de Assessorias Técnicas CC-4 40 Horas
ANEXO 1l

PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERAGAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominacéo dos Cargos Valores em Reais
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(NAO HA) Prefeito Subsidiozs?)zf(i:lt}iiggs em Lei
(NAO HA) Vice-Prefeito Subsidiozs?)zf(i;?fiiggs em Lei

S-1 Secretarios Municipais Subsidiozslzif;;iiggs em Lei
CC-1 Diretores Gerais R$ 3.700,00
CC-2 Diretores Técnicos R$ 3.000,00
CC-3 Diretores Executivos R$ 2.500,00
CC-4 Chefes de Assessorias Técnicas R$ 1.500,00
ANEXO IV

DISCIPLINAMENTO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Atribuicbes Comuns aos Detentores de Cargos Comissionados:

|7 estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da unidade organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padronizagéo dos processos de trabalho
de sua area de atuagao;

Il'i planejar a atuagédo do 6rgdo em que se encontra lotado;

IIl'i coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas no dmbito de sua area de atuagdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas basicas e
atribuicGes, gerais e especificas, previstas para o 6rgéo, sob a orientagéo de seu superior hierarquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no dmbito de suas atribui¢cdes;
V - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos do Municipio de Guaratuba;

VI exercer outras atribuicdes determinadas por superior hierarquico, visando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuacéo.
Atribuic6es Especificas aos Detentores de Cargos Comissionados:

Diretores Gerais - exercer a supervisdo direta das diversas areas de atuacdo das Secretarias; prestar auxilio direto aos Secretarios; supervisionar, coordenar e dirigir todas as
atividades administrativas da Diretoria Geral, de acordo com a orientagéo estabelecida pelos superiores hierarquicos; apoiar administrativamente as agdes do Poder Publico na
conducéo das politicas e diretrizes do Plano de Governo; despachar com os Secretarios o expediente da Diretoria Geral, quando solicitado; elaborar diretrizes e planos de agéo no
ambito da Diretoria Geral de sua area de atuagéo; acompanhar a evolugéo dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas a gestéo estratégica das suas
respectivas unidades; analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisédo dos Secretarios; cumprir e fazer cumprir as decisdes administrativas do Prefeito
Municipal de Guaratuba; assessorar o Secretario em assuntos da competéncia da Diretoria Geral; praticar atos de gestéo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

Diretores Técnicos - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor; prestar auxilio direto aos Diretores Gerais; sugerir a criagdo de Grupos de Trabalhos
Técnicos para a elaboragdo de tarefas especificas visando a subsidiar posicionamentos do Municipio de Guaratuba; apresentar para a Diretoria Geral a conclusdo dos trabalhos
elaborados correspondente a cada periodo de trinta dias; informar, quinzenalemente, a Diretoria Geral, para fins de controle e divulgacdo, o andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; apresentar nas reunides da Procuradoria e das Secretarias a avaliagdo do Plano de A¢do Anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes
do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

Diretores Executivos - atuar como agente visando a execugdo do plano de trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Técnicos; estabelecer diretrizes e normas
de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; elaborar a programacao de trabalho a seu cargo; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidos pela autoridade superior.

Chefes de Assessorias Técnicas - atuar como agente visando a execucéo do plano de trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Executivos; prestar assisténcia
técnica aos Secretarios Municipais, no desempenho de suas atividades; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear,
instruir e elaborar manifestacdo conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela
autoridade superior.

ANEXO V
REQUISITOS DE QUALIFICAGAO PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominacéo dos Cargos Requisitos de Qualificagédo

Nivel Médio de Escolaridade Completo, com conhecimento
especifico da area de atuagcdo pertinente ao 6rgdo em que sera
lotado para prestagdo de servicos e experiéncia comprovada em
atividades correlatas.

CC-1 Diretores Gerais

Nivel médio de escolaridade com conhecimento especifico da area
de atuagdo pertinente ao 6rgdo em que sera lotado para prestagdo
de servicos e experiéncia comprovada em atividades correlatas,
em nivel de assessoramento.

CC-2 Diretores Técnicos

Nivel médio de escolaridade com conhecimento especifico da area

CC-3 Diretores Executivos = - o - =
de atuacdo pertinente ao 6rgdo em que seré lotado para prestagdo
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de servicos e experiéncia minima comprovada, atuando em
atividades correlatas de assessoramento.

Primeiro grau completo, com conhecimento especializado

cC-4 Chefes de Assessorias Técnicas relacionados as atividades de assessoramento.

LEIN® 1.514
Data: 13 de dezembro de 2012.
Stmula: Altera o limite para abertura de crédito adicional suplementar em relacdo aos Poderes Executivo e Legislativo (art. 21 da Lei Municipal 1.465/2011 - LDO e art. 6° da Lei
Municipal 1.480/2011).

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O limite para abertura de crédito adicional suplementar, constante do art. 21 da Lei Municipal 1.465/2011 (LDO) e artigo 6° da Lei Municipal 1.480/2011 passara a ser de 15

% (quinze por cento) do total da despesa autorizada, para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

Art. 2° - O artigo 21 da Lei Municipal 1.465/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

i Ar t-.Ficathlos Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 15%(quinze por cento) do total da
despesa autorizada, para os Orgamentos Fiscaleda Seguri dade Social, nos termos previstos no A 1U, do art. -

Art. 3° - O artigo 6° da Lei Municipal 1.480/2011 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

i Ar t- FicaB Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 15%(quinze por cento) do total da
despesa autorizada, para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no § 1°, do art. 43, daLei Federal nU 4. 320, de 19640

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal 1.465/2011 (LDO) e Lei Municipal 1.480/2011 (LOA)
Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em 13 de dezembro de 2012.
EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Lei n° 1.515
Data: 14 de dezembro de 2.012.

S¥“mul a: fAEstima a Receita e fixa a Despesa do Munic2pio de Guaratuba para o exercz2c

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Guaratuba para o exercicio financeiro de 2013, compreendendo:
| - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo;
Il - Or¢gamento da Seguridade Social compreende o Instituto de Previdéncia de Guaratuba;
TITULO Il
DOS ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita Total dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$ 89.806.000,00 decorrentes da arrecadagdo de tributos préprios e transferidos, contribuicbes e
demais receitas correntes e de capital, na forma da legislagéo vigente e de acordo com cada orgamento:

11 A Receita do Orgcamento Fiscal é de R$ 84.000.000,00(oitenta e quatro milhdes) conforme o desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

- Receita Tributaria R$ 30.100.000,00
- Receita de Contribuicées R$ 4.000.000,00
- Receita Patrimonial R$ 800.000,00
-Receita de Servigos 20.000,00
- Transferéncias Correntes R$ 42.475.000,00
- Outras Receitas Correntes R$ 8.420.000,00
-Dedugdes da Receita (1.815.000,00)
Total do Orgamento FiSCal.......cccouvevieriieniiieiveciicieee R$ 84.000.000,00

Il A Receita do Orgcamento da Seguridade Social é de R$ 5.806.000,00 com o seguinte desdobramento:
1. RECEITAS CORRENTES

- Receita de Contribui¢ées R$ 1.826.000,00
- Receita Patrimonial R$ 1.680.000,00
- Receitas Intraorgamentarias R$ 2.300.000,00
Total do Orcamento da Seguridade Social........... R$ 5.806.000,00

11T A totalizagéo da Receita dos Orcamentos é de R$ 89.806.000,00 conforme o seguinte desdobramento:

- Receita do Orgamento Fiscal R$ 84.000.000,00
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- Receita do Orgcamento da Seguridade Social R$ 5.806.000,00
Total Geral......ccoveveiiiiiiiicc e R$ 89.806.000,00
CAPITULO Il

DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 3°. A Despesa Total fixada nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social é de R$ 84.000.000,00 descritos nos incisos deste artigo:

| - Orgamento Fiscal no valor de R$ 84.000.000,00 distribuidos entre os seguintes 6rgéos orgamentarios:
Poder Legislativo

Camara Municipal de Guaratuba R$ 3.269.000,00
Poder Executivo

Governo Municipal R$ 664.000,00
Secretaria Municipal da Administragéo R$ 5.992.000,00
Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento R$ 3.901.000,00
Secretaria Municipal da Educagéo R$ 24.316.250,00
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo R$ 916.000,00
Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer R$ 472.000,00
Secretaria Municipal do Meio Ambiente R$ 7.430.000,00
Fundo Municipal de Satde R$ 15.530.800,00
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogé&o Social R$ 1.989.000,00
Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura R$ 192.000,00
Secretaria Municipal do Governo, da Infra-estrutura e do Urbanismo R$ 16.705.950,00
Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranga Publica R$ 741.000,00
Encargos Especiais R$ 1.127.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 754.000,00
Total do Orgamento Fiscal..........c..ccocoeiiiiiiinne R$ 84.000.000,00

Il - Orcamento da Seguridade Social no valor de R$ 5.806.000,00 distribuidos entre as seguintes despesas orcamentérias:

Seguridade Social

Instituto de Previdéncia de Guaratuba R$ 5.806.000,00
(-) Receitas Intra-orgamentarias R$ (2.300.000,00)
Total do Orcamento da Seguridade Social........... R$ 5.806.000,00

17 A totalizagéo da Despesa dos Orgamentos é de R$ 89.806.000,00 conforme o seguinte desdobramento:

- Despesa do Orcamento Fiscal R$ 84.000.000,00
- Despesa do Orgamento da Seguridade Social R$ 5.806.000,00
Total Geral R$ 89.806.000,00

Art. 4° - S80 aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes Fundos Municipais, integrados em Unidades Orgamentarias nos anexos desta Lei, segundo os termos do artigo 2°,
paragrafo 2° da Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo de 1964:
. do Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n°. 1374 de 17/11/2009, que fixa as despesas a serem realizadas pelo mencionado Fundo no exercicio de
2013 em R$ 15.530.800,00.
Il.  do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n°® 768/97 11/04/1997 que fixa a sua despesa para o exercicio de 2013 na importancia de
R$ 839.000,00.
Il d9$Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei Municipal n.° 771 de 05/06/1997, que fixa a sua despesa para o exercicio de 2013 em
R$ 87.000,00.

IV. Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, criado pela Lei Municipal n° 1280 de 06/11/2007 que fixa a despesa para 2013 em R$ 6.000,00.
V. Do Fundo Municipal de Protec&o a Pessoa Idosa criado pela Lei Municipal n° 1323 de 01/08/2008 que fixa a despesa para 2013 em R$ 5.000,00.
VI. Do Fundo Municipal do Meio ambiente criado pela Lei Municipal n° 1169 de 14/11/2005 que fixa a despesa para 2013 em R$ 7.430.000,00.

VII. Do Fundo Municipal do Desenvolvimento Urbano criado pela Lei Municipal n° 1168 de 14/11/2005 que fixa a despesa para 2013 em R$ 1.764.000,00

VIII. Do Fundo Municipal de Transito que fixa a despesa para 2013 em R$ 79.000,00.

CAPITULO IlI
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 5°. O Executivo Municipal, em cumprimento ao disposto no artigo 7° da lei federal n°® 4320/64 fica autorizado a realizar o manejo orgamentario , na forma de Créditos
Adicionais Suplementares:

I- O manejo orgamentario constitui-se na reprogramagdo ou reavaliagdo das prioridades das agGes mediante realocacdo das agdes de recursos de uma
categoria de programacéo para outra, de um 6rgéo para outro de uma unidade para outra;

1I- A reprogramagcdo referida no paragrafo anterior sera realizada na forma de transferéncia, transposicéo e remanejamento.
- Para efeito desta lei entende-se por:

a) Transferéncia, a realocagéo de recursos que ocorre dentro do mesmo 6rgdo, num mesmo programa de trabalho, entre as categorias econdmicas
de despesa mantendo-se o programa em funcionamento.

b) Transposicdo, a realocagédo de recursos que ocorre entre programas de trabalho, dentro do mesmo érgéo ou de um érgéo para outro, ampliando,
desta forma um programa previsto na lei orcamentaria com recursos de outro também nela previsto;

c) Remanejamento, a realocagdo de recursos em sede intra-organizacional, ou seja, de um érgao/entidade para outro nos casos de reformas
administrativas de que resulte a criagdo em extingéo fuséo ou ciséo.

Art. 6°. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizados a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa
autorizada, para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme previsto no § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964, nos termos abaixo e artigo anterior:
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| - Transpor as dotacdes de despesas previstas no caput do art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, na mesma fonte de recurso da prépria unidade
orcamentéria ou de uma para outra, nos termos previstos no inciso Ill, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

II'T Transferir as dotagBes, exceto as despesas previstas no caput do art. 18, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, quando envolver recursos da mesma fonte de recurso,
na prépria unidade orgamentéaria e nos termos previstos no inciso Ill, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

Il - suplementar as respectivas dotacdes, com recursos do superavit financeiro, apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, de acordo com os saldos verificados em cada
fonte de recurso e nos termos previstos no inciso I, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

IV - suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de arrecadacéo, verificado na respectiva fonte de recurso de cad a unidade orcamentaria, sobre o valor original
aprovado nesta lei e nos termos previstos no inciso I, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

V - suplementar as respectivas dotacdes, com recursos do excesso de arrecadacdo por tendéncia, nos termos previstos no inciso Il, do § 1° e § 3°, do art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964.

Art. 7°. Os Créditos Adicionais Suplementares, abertos de acordo com o Inciso | a V do art. 6° desta lei, ndo serdo computados no limite fixado no caput do artigo anterior.

Art. 8°. Os Créditos Adicionais Suplementares a que se referem os arts. 5° e 6°, desta lei, terdo sua abertura detalhada ao nivel de elemento de despesa, identificador de uso,
destinagdo de recursos e especificagdo das fontes de recursos.

Art. 9 ° Utilizar o valor de R$ 754.000,00 de Reserva de Contingéncia, visando o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, bem como para servir de
recursos para créditos orgamentarios adicionais de acordo com o inciso 1 do Art. 10 da Lei n® 1502 de 27/06/2012 i Lei das Diretrizes Orgamentérias - LDO.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. Os Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios autorizados no exercicio financeiro de 2012 e reabertos nos limites de s eus saldos, segundo o disposto no § 2°, do art.
167, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, obedeceréo a codificacdo constante nesta lei.

Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos adicionais de que trata o caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagdo da codificagdo dos
elementos de despesas com as respectivas fontes, conforme estabelecer a atualizagdo do Plano de Contas Unico, contido na Instrugdo Técnica n° 20, de 23 de maio de 2003, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 11°7 Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar a codificagdo de 6rgéos, unidades orgamentérias, classificacdo funcional e outras relacionadas a previsdo da receita e
a fixagcdo da despesa constantes dos anexos integrantes do orcamento fiscal e seguridade social para o exercicio de 2013 aprovados por esta lei, visando a compatibilizagdo dos
mesmos com o Plano Plurianual de Investimentos 2010/2013 (Lei Municipal 1378/2009 de 24/11/2009 publicado em 03/12/2009) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
1502/2012 de 27/06/2012 publicado em 29/06/2012) e com o layout do sistema SIMAM 2013 definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo Unico: - A readequacéo sera formalizada por decreto do Executivo Municipal e devera proceder a republicagédo dos quadros, anexos e demonstrativos que integram os
orgamentos aprovados.

Art. 12°. Esta lei entrar4 em vigor em 1° de janeiro de 2013.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 14 de dezembro de 2012.
Evani Justus
Prefeita Municipal

Obs: Anexos disponiveis no Portal da Transparéncia
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Municipio de Guaratuba - PR

DEMONSTRAC}AO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS Exercicio 2013
Anexo 01
TiTULOS TiTULOS
RECEITAS CORRENTES TOTAL  DESPESAS CORRENTES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA 30.100.000.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 38.411.850,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.000.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 318.000.00
RECEITA PATRIMONIAL £00.000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.915.050,00 80.645.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00
RECEITA INDUSTRIAL 0.00
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.475.000.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.420.000,00
RECEITAS CORRENTES 0.00 85.815.000,00
SUPERAVIT 5.170.000,00
TOTAL 85.815.000,00 TOTAL 85.815.000,00
SUPERAVIT ORCAMENTARIO CORRENTE 5.170.000,00
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO 0.00 INVESTIMENTOS 2.502.000,00
ALIENAGCAO DE BENS 0.00 INVERSOES FINANCEIRAS 0.00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA ©.000.00 2.601.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS 0.00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 754.000,00
TOTAL 5.170.000,00 TOTAL 3.355.000,00
DEDUGOES DA RECEITA
RENUNCIA 0,00
RESTITUICOES (32.000,00)
DESCONTOS CONCEDIDOS (1.783.000,00)
OUTRAS DEDUGOES 0,00
TOTAL DAS DEDUGOES DA RECEITA (1.815.000,00)
RESUMO RESUMO
RECEITAS CORRENTES 85.815.000,00 DESPESAS CORRENTES 80.645.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 2.601.000,00
DEDUGOES DA RECEITA (1.815.000,00) RESERVA ORCAMENTARIA 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 754.000,00

TOTAL 84.000.000,00 TOTAL 84.000.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES Exercicio 2013

Anexo 09

ORGAOS / FUNGOES LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIAL A JUSTICA ADMINISTRAGAO DEFESA NACIONAL SEGURANGA PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL 3.260.000.00

GOVERNO MUNICIPAL ©64.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO 5.108.000.00 884.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E PLANEJAMENTO 3.901.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE £ DO LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO. DA INFRAESTRUTURA E DO URBANISMO 323.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANGA PUBLICA 741.000.00

ENCARGOS ESPECIAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA

RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL 3.260.000.00 741.000.00 ©.906.000.00 $84.000.00

Municipio de Guaratuba - PR

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES Exercicio 2013
Anexo 09
ORGAOS / FUNGOES RELACOES EXTERIORES ASSISTENCIA SOCIAL PREVIDENCIA SOCIAL SAUDE TRABALHO EDUCAGAO

CAMARA MUNICIPAL

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO 24.316.250.00
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE £ DO LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 15.530.800.00

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAOQ SOCIAL 1.989.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA E DO URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANGA PUBLICA

ENCARGOS ESPECIAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA

RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL 1.989.000.00 15.530.800.00 24.316.250.00

Municipio de Guaratuba - PR
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES Exercicio 2013

Anexo 09

ORGAOS / FUNCOES CULTURA DIREITOS DA CIDADANIA URBANISMO HABITACAQ SANEAMENTO GESTAO AMBIENTAL

CAMARA MUNICIPAL

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQ‘O

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO 226.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE £ DO LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 5.114.000.00 2.316.000.00
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA E DO URBANISMO 16.374.650,00 3.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANGA PUBLICA

ENCARGOS ESPECIAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA

RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL 226.000.00 21.488.050,00 3.000.00 2.316.000.00




Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba i Estado do Parana

gitalizada n°® 277

- Guaratuba 14 de Dezembro de 2012

- Ano VIl - P

ina 18 de 116

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

Municipio de Guaratuba - PR
Exercicio 2013
Anexo 09

ORGAOS / FUNGOES

CIENCIA E TECNOLOGIA AGRICULTURA ORGANIZACAO AGRARIA

INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS COMUNICAGOES

CAMARA MUNICIPAL

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE € DO LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA E DO URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANGA PUBLICA
ENCARGOS ESPECIAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA

RESERVA DE CONTINGENCIA

192.000.00

©90.000.00

5.000.00

TOTAL

192.000.00

895.000.00

Municipio de Guaratuba - PR

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES Exercicio 2013
Anexo 09
ORGAOS / FUNGOES ENERGIA TRANSPORTE DESPORTO E LAZER ENCARGOS ESPECIAISRESERVA DE CONTINGENCIA TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 3.280.000.00
GOVERNO MUNICIPAL 64.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMKNISTRAC‘O
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQ‘O

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO

5.992.000.00

3.901.000.00

24.318.250.00

916.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO LAZER 472.000.00 472.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 7.430.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 15.530.800.00
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL 1.980.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AGRICULTURA 192.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO, DA INFRAESTRUTURA E DO URBANISMO 16.705.950.00
SECRETARIA MUNICIPAL DOS ASSUNTOS JURIDICOS E DA SEGURANCA PUBLICA 741.000.00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.127.000.00 1.127.000.00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE GUARATUBA
RESERVA DE CONTINGENCIA 754.000.00 754.000.00
TOTAL 472.000.00 1.127.000.00 754.000.00 84.000.000.00




Orgéo Oficial do Municipio de Guaratuba i Estado do Parana

gitalizada n°® 277 - Guaratuba 14 de Dezembro de 2012

- Ano VIl - Pagina 19 de 116

Municipio de Guaratuba - PR

DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS Exercicio 2013

Anexo 02

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

QUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

ALIENAGCAO DE BENS

AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

DEDUGOES DA RECEITA
RENUNCIA
RESTITUICOES
DESCONTOS CONCEDIDOS
OUTRAS DEDUCOES

TOTAL DAS DEDUGOES DA RECEITA

TOTAL GERAL

30.100.000.00
400000000
800.000,00
0,00

0.00
20.000.00
42.475.000.00

8.420.000,00
0.00

85.815.000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00

0,00
{(32.000.,00)
(1.783.000,00)

0.00

(1.815.000,00)

84.000.000.00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Orgao: 01 CAMARA MUNICIPAL

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.109.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.289.000,00

3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 2.289.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.850.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 400.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 39.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 820.000,00

3390000000 APLICAGOES DIRETAS 820.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 300.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180.000,00

3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 160.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 160.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 160.000,00

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 20.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 140.000,00

TOTAL  3.269.000,00

Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
CAMARA MUNICIPAL
Unidade: 01.001 CAMARA DOS VEREADORES

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.109.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.289.000,00

3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 2.289.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.850.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 400.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 39.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 820.000,00

3390.00.0000 APLICAGOES DIRETAS £820.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 300.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 180.000,00

3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 160.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 160.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 160.000,00

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 20.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 140.000,00

TOTAL 3.269.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
CcODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 663.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 590.000,00
3190000000 APLICAGOES DIRETAS 577.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 75.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
3191000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 13.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 13.000,00
3.3.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 73.000,00
3390000000 APLICAGOES DIRETAS 73.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT E OUTRAS 1.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

TOTAL 664.000,00

Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Unidade: 02.001 GABINETE DA PREFEITA

CODIGO ESPECIFICAGAOQ DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 663.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 590.000,00

3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 577.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 75.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

3191000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAOQ, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 13.000,00

3.1.81.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 13.000,00

3.3.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 73.000,00

3390000000 APLICAGOES DIRETAS 73.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00

3.3.90.31.00.00 PREM CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT E OUTRAS 1.000,00

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 1.000,00

3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 1.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

TOTAL 664.000,00
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NATUREZA DA DESPESA

Municipio de Guaratuba - PR

Exercicio 2013

b Anexo 02 D
i
=
Orgio: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQ[\O
CcODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.879.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.821.000,00
3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 2.671.000,00
3.1.90.08.00.00 QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 100.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.300.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 70.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 200.000,00
3191000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 150.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 150.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.058.000,00
3350000000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 3.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 3.000,00
3390000000 APLICAGOES DIRETAS 3.055.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.178.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT.E OUTRAS 2.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 291.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.573.000,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 113.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 113.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 113.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112.000,00

TOTAL 5.992.000,00
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NATUREZA DA DESPESA

Municipio de Guaratuba - PR
Exercicio 2013

4 Anexo 02 D
\ 1}
'S
Orgéo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQI\O
Unidade: 03.001 GABINETE DO SECRETARIO
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.879.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.821.000,00
3190000000 APLICAGOES DIRETAS 2.671.000,00
3.1.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 100.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.300.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 70.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 200.000,00
3.1.91.000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 150.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 150.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.058.000,00
3350000000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 3.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 3.000,00
3390000000 APLICACOES DIRETAS 3.055.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.178.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 2.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 4.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 2.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 291.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.573.000,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 113.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 113.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 113.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112.000,00

TOTAL 5.992.000,00
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NATUREZA DA DESPESA

Municipio de Guaratuba - PR
Exercicio 2013

Anexo 02D
Orgao: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E PLANEJAMENTO
CcODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.888.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.256.000,00
3190000000 APLICAGOES DIRETAS 1.206.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGA(;@ES PATRONAIS 100.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.1.91.00.00.00 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORC FISC E DA SE 50.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.632.000,00
3350000000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 3.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 3.000,00
3390000000 APLICAGOES DIRETAS 2.629.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO $2.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS 3.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 2.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 41.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.486.000,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 13.000,00
4490000000 APLICACOES DIRETAS 13.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00
4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL  3.901.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR
NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D

Orgao: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS E PLANEJAMENTO
Unidade: 04.001 GABINETE DO SECRETARIO

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.888.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.256.000,00

3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 1.206.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 100.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 50.000,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 50.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.632.000,00

3350000000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 3.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 3.000,00

3390000000 APLICAGOES DIRETAS 2.629.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 92.000,00

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS 3.000,00

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO 2.000,00

3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 1.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 41.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.486.000,00

3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 13.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 13.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 13.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00

4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL 3.901.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Orgéo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00 00 DESPESAS CORRENTES 22.995.250,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.076.000,00

3.1.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 14.253.500.00

3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 12.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 5.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.954.500,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 58.000,00

3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 224.000.00

31901000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 1.822.500,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1.822.500.00

3.3.00.00.00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.619.250,00

3350.00.0000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1.850.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 1.850.000.00

3300000000 APLICACOES DIRETAS 5.080.250,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 12.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 614.125,00

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 4.000,00

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAOC GRATUITA 320.000.00

3.3.80.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.760.000,00

3.3.00.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 754.000.00

3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 248.125,00

3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 348.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.321.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.321.000,00

4400000000 APLICACOES DIRETAS 1.321.000,00

4.4.00.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.004.000.00

4.4.00.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 315.000.00

4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00

TOTAL 24.316.250,00
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NATUREZA DA DESPESA

Municipio de Guaratuba - PR

Exercicio 2013

Anexo 02D
Orgéo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Unidade: 05.001 GABINETE DO SECRETARIO
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 22.995.250,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.078.000,00
3.1.0.00.0000 APLICACCES DIRETAS 14.253.500.00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 12.000,00
3.1.00.09.00.00 SALARIO FAMILIA 5.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.054.500,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 58.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 224.000.00
3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 1.822.500,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1.822.500.00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.619.250,00
3350.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 1.850.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 1.850.000.00
3300000000 APLICACCES DIRETAS 5.080.250,00
3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
3.3.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO £14.125.00
3.3.00.31.00.00 PREM CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 4.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 320.000.00
3.3.00.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.760.000.00
3.3.00.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000.00
3.3.80.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 754.000.00
3.3.00.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 248.125.00
3.3.80.02.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 346.000.00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.321.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.321.000.00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 1.321.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.004.000.00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 315.000.00
4.4.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000.00

TOTAL 24.316.250,00
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NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02 D

Orgao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA EDO TURISMO

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES ©05.000.00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 413.000.00

3.1.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 380.000.00

3.1.90.00.00.00 SALARIO FAMILIA 2.000.00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 355.000.00

3.1.90.12.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 30.000.00

3.1.90.18.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00

3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 24.000,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 24.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 492.000.00

3350.00.0000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.000.00

33.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 491.000.00

3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000.00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.000.00

3.3.00.31.00.00 PREM CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 2.000.00

3.3.00.32.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000.00

3.3.90.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.000.00

3.3.00.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 474.000.00

3.3.00.02.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.000,00

4400000000 APLICAGOES DIRETAS 11.000,00

4.4.00.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.000.00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000.00

4.4.00.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000.00

4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000.00

TOTAL 916.000,00
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NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02 D

Orgao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA EDO TURISMO
Unidade: 06.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 224.000.00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 209.000.00

3.1.00.00.0000  APLICAGOES DIRETAS 184.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000.00

3.1.00.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 181.000.00

3.1.00.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000.00

3.1.01.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 15.000,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00

33.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 15.000,00

3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000.00

3.3.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.000.00

3.3.00.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 1.000.00

3.3.00.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000.00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.000.00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.00

3.3.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.000.00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.000.00

4400000000 APLICACOES DIRETAS 2.000.00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000.00

4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

TOTAL 226.000,00
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NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D

Orgao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA EDO TURISMO
Unidade: 06.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES £81.000.00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 204.000.00

3.1.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 195.000.00

3.1.90.00.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 174.000.00

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 16.000,00

3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000.00

3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 2.000.00

3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ©.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 477.000.00

33.50.00.0000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 1.000.00

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 1.000.00

33.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 476.000.00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000.00

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 1.000.00

3.3.80.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000.00

3.3.60.32.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 472.000,00

3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL ©.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS ©.000,00

4400000000 APLICAGOES DIRETAS ©.000,00

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.000.00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000.00

4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000.00

4.4.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

TOTAL 690.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
()rgéo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTEE DO LAZER
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 453.000.00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 396.000.00
3.1.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 363.000.00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 353.000.00
3.1.80.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 8.000.00
3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000.00
3.1.01.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 33.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 33.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.000,00
33.00.00.0000 APLICACCES DIRETAS 57.000.,00
3.3.80.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000.00
3.3.0.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 21.000.00
3.3.0.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 2.000,00
3.3.80.33.00.00 PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000.00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
3.3.80.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 18.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 16.000,00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 10.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 3.000,00
4.4.80.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
4.4.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL 472.000,00
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NATUREZA DA DESPESA

Municipio de Guaratuba - PR
Exercicio 2013

Anexo 02D
(')rg?a'o: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTEE DO LAZER
Unidade: 07.001 GABINETE DO SECRETARIO
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 453.000.00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 306.000.00
3.1.80.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 363.000.00
3.1.00.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000.00
3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 353.000.00
3.1.80.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 8.000.00
3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000.00
3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 33.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 33.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.000,00
3300000000 APLICACOES DIRETAS 57.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 21.000,00
3.3.0.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT.E OUTRAS 2.000,00
3.3.60.33.00.00 PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000.00
3.3.00.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 19.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 19.000,00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 10.000,00
4.4.00.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3.000.00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

TOTAL 472.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Orgao: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.408.000.00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 476.000.00
3.1.0.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 440.000.00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 378.000.00
3.1.00.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.000.00
3.1.90.18.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL £0.000,00
3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 36.000,00
3.1.91.12.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 36.000.00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.630.000.00
3350.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 751.000.00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 751.000.00
33.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 6.170.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000.00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 321.000.00
3.3.00.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13.000,00
3.3.00.30.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.236.000.00
3.3.90.82.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES £08.000.00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 24.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 24.000,00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 24.000,00
4.4.00.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 2.000,00
4.4.00.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
4.4.90.81.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00
4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL 7.430.000,00
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Municipio de Guaratuba - PR

NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Orgao: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Unidade: 08.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
32.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.408.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 476.000.00
3.1.80.00.0000 APLICACOES DIRETAS 440.000.00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 378.000.00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.000.00
3.1.80.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL £0.000,00
3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 36.000.00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 36.000,00
2.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.930.000,00
3350.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 751.000.00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 751.000.00
3.3.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 6.176.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000.00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 321.000.00
3.3.90.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13.000,00
3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.236.000.00
3.3.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES £08.000.00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 24.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 24.000,00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 24.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 2.000.00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
4.4.80.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00
4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.00

TOTAL 7.430.000,00
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NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
Orgao: 09 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 15.100.800.00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0.582.000,00

3100000000 APLICACOES DIRETAS 8.042.000.00

3.1.00.04.00.00 CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO 1.400.000,00

3.1.00.02.00.00 SALARIO FAMILIA 7.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.006.050,00

3.1.80.12.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 506.000.00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.030.050,00

3.1.01.000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORC FISC E DA SE 632.000,00

3.1.01.12.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS £23.000.00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.518.800.00

3250000000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1.885.800.00

3.3.5042.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.884.800,00

3.3.50.02.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

3371000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIO PUBLICOS £1.000.00

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO £1.000.00

3200000000 APLICACOES DIRETAS 3.772.000.00

3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 78.000.00

3.3.00.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.147.000,00

3.3.00.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 210.000.00

3.3.00.32.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00

3.3.00.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 186.000.00

3.3.00.32.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 060.000.00

3.3.00.02.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 210.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 420.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 420.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 430.000,00

4.4.00.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 140.000.00

4.4.005200.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 174.000.00

4.4.00.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 106.000.00

4.4.00.02.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL 15.530.800,00
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Anexo 02D
Orgao: 09 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade: 09.001 GABINETE DO PRESIDENTE

cODIGO ESPECIFICAGAQ DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 10.502.800.00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.830.000,00

3180000000 APLICACOES DIRETAS .273.000.00

3.1.00.04.00.00 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 298.000.00

3.1.90.02.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.333.050,00

3.1.00.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 140.000.00

3.1.00.18.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.450.850,00

3101000000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 5§57.000,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 557.000.00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.762.800.00

3350000000 TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 1.865.800.00

3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.664.800,00

3.3.50.82.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

3371000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIO PUBLICOS £1.000,00

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 81.000.00

3300000000 APLICAGOES DIRETAS 2.018.000.00

3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CVIL 72.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.345.000,00

3.3.00.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00

3.3.00.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 1.000,00

3.3.00.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 115.000.00

3.3.00.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 272.000.00

3.3.00.82.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 210.000.00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 101.000,00

4400000000 APLICACOES DIRETAS 101.000,00

440051.0000 OBRAS E INSTALACOES 3.000,00

4.4.00.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 96.000.00

4400810000 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00

4400920000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL 10.693.800.00
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NATUREZA DA DESPESA Exercicio 2013
Anexo 02D
09 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade: 09.002 PROGRAMAS DA SAUDE
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.494.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.215.000,00
3.1.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 1.176.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 496.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 5.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 258.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 182.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 235.000,00
3.1.91.00.00.00 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 39.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 39.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 279.000,00
33.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 279.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 165.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 35.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 317.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 317.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 317.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 145.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE £7.000,00
4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 105.000,00
TOTAL  1.811.000,00
Eﬁ:’a Municipio de Guaratuba - PR
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Orgiao: 09 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade: 09.003 HOSPITAL MUNICIPAL
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.014.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.537.000,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.500.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 606.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 355.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 184.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 354.000,00
31.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 37.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 37.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.477.000,00
3390000000 APLICAGOES DIRETAS 1.477.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 637.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 206.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 618.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 12.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 12.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.000,00

TOTAL 3.026.000,00
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Anexo 02D
Orgéo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOCAO SOCIAL
CcODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.800.000,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ©23.000.00
3.1.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 863.000.00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAOC POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00
3.1.90.02.00.00 SALARIO FAMILIA 2.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 788.000.00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 52.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE 80.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ©67.000.00
3.350.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 504.000.00
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 2.000.00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 502.000.00
33.00.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 483.000.00
3.3.00.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL ©.000.00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 248.000.00
3.3.80.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT E OUTRAS 1.000,00
3.3.80.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 25.000,00
3.3.00.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 14.000,00
3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 166.000.00
3.3.80.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 1.000,00
3.3.00.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL ©0.000,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS ©0.000,00
4400000000 APLICAGOES DIRETAS 29.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 3.000.00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ©5.000,00
4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
TOTAL  1.889.000,00
Municipio de Guaratuba - PR
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Anexo 02D
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL
Unidade: 10.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 761.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 761.000,00
3350000000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 472.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 472.000,00
3.3.90.00.0000 APLICACOES DIRETAS 289.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 207.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF DESPORT E OUTRAS 1.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 21.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 78.000,00
4.4.0000.00.00 INVESTIMENTOS 78.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 78.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 76.000,00

TOTAL 839.000,00
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Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL
Unidade: 10.002 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 71.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 29.000,00

3.1.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 29.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 22.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.000,00

3.3.50.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 5.000,00

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 1.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 4.000,00

3.3.90.00.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 37.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.000,00

3.3.90.48.00.00 OQUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FIiSICAS 1.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 16.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 16.000,00

4490000000 APLICAGOES DIRETAS 16.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.000,00

TOTAL 87.000,00
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Anexo 02 D

Orgao: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL
Unidade: 10.003 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

coDIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEQORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.000,00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00

3350000000 TRANSF.A INSTITUIGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 1.000,00

3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 4.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00

4.400.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.000,00

4490000000 APLICACOES DIRETAS 1.000.00

4.490.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

TOTAL 6.000,00
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Anexo 02 D

Orgao: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOGAO SOCIAL
Unidade: 10.004 MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.049.000,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 894.000,00

3.1.90.00.0000 APLICACOES DIRETAS 834.000,00

3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00

3.1.90.09.00.00 SALARIO FAMILIA 1.000,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 766.000,00

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 47.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 19.000,00

3.1.91.00.0000 APLIQUE DTA DE COR DE OPER ENTRE ORGAO, FUND E ENT INT DOS ORG FISC E DA SE £0.000,00

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS £0.000.00

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 155.000,00

3350000000 TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 26.000,00

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES 1.000,00

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 25.000,00

3390000000 APLICACOES DIRETAS 129.000,00

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.000,00

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 97.000.00

3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.000,00

4490000000 APLICACOES DIRETAS 3.000,00

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000,00

4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00

TOTAL  1.052.000,00




