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LEIS

LEI N°1.505
Data: 21 de agosto de 2.012.

Sumula: altera a Lei 1.309/2008, que dispde sobre o Plano de cargos do Magistério Municipal de Guaratuba, e a Lei 1.383/2009, no que concerne as regras de aposentadoria do
professor, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 16, 17, 24, 29, 30,32, 34, 35, 36, 43, 52, 54, 57, 61, 66,69, 70, 72; § 2° do art. 75; artigos 76, 77, 80, 83, e 91 da Lei 1309/2008,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Quanto ao Sistema:
a. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e 6rgdos que realiza atividades de Educagao sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educagao;

b. Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de profissionais da Educagéo, titulares do cargo de Professor, em segmentos ocupacionais organizados em conformidade com as
atribuicdes e carga horaria, com estrutura e simbologia fixada nos anexos da presente lei;

c. Integrantes do Quadro Préprio do Magistério: profissionais da Educagéo assim entendidos os titulares do cargo de Professor, que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, nas unidades educacionais e nas instituicdes de educagdo infantil, na Secretaria Municipal da Educagao e nas unidades a ela
vinculadas, incluidas as de diregdo, administragdo, coordenagao, assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa, atuando na Educagéo Basica , no ambito do
Ensino Publico Municipal;

d. Funcdes de Magistério: fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em Estabelecimentos de Educacéo
Basica, incluidas além da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico, assim consideradas, inclusive para os efeitos do disposto
no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal;

e. Unidades Educacionais: séo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagéo Basica, compreendendo Escolas e Centros de Educagéao Infantil.

Il - Quanto a Carreira do Magistério:

a. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

b. Cargo Publico: é o conjunto indivisivel de competéncia, atribuicbes e responsabilidades cometidas a um profissional da Educag&o, composto por uma ou mais fungdes
relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo do Magistério, criado por lei, com denominagdo prépria e quantidade fixada por classes e remunerado pelos cofres
publicos;

c. Professor: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagégico, diregdo, coordenagdo, assessoramento, supervisdo orientagédo, planejamento e pesquisa exercida em
Unidades Educacionais, Secretaria Municipal da Educacéo e unidades a ela vinculadas;

d. Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;
e. Nivel de Atuacao: escalonamento hierarquico do titular do cargo de Professor, em raz&do de sua formag&do, complexidade de suas atribuicdes e nivel de escolaridade ;

f. Classe: divisdo de cada Nivel de Atuagdo em unidades de progressao funcional;

d. Referéncia: divisdo numérica de cada classe, que indica o vencimento do titular do cargo de Professor;

h. Funcgdo: conjunto de atribuicdes vinculadas a habilitagdo correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;

i. Provimento: é o ato de investidura de uma pessoa para titularizar um cargo publico, atendidos os requisitos necessarios;
j. Progressao: passagem do titular do cargo de Professor, de uma referéncia para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos;

k. Promogdo: é a passagem de um nivel de atuacdo para outro, em classe e referéncia idénticas as anteriores, mediante a comprovagdo da habilitagdo obtida em instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Estadual da Educagéo;

I. Movimentacao funcional: alteragdo do local de trabalho do titular do cargo de Professor, por transferéncia, de uma unidade Educacional para outra, ou da Secretaria Municipal
da Educacéao para outras unidades a ela vinculadas, no interesse da Administragao Publica, por concurso, por permuta ou ex-oficio;

m. Tabela de Referéncia de Vencimento : tabela numérica, composta de indicativo de classe (coluna) e referéncia (linha), cuja intersegao reflete o vencimento base sobre o qual
incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneragéo;

n. Vencimento Base: ¢ a retribuicéo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, obtidas nos termos da alinea anterior;

o. Vencimentos ou remuneracéo: ¢ a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento base, mais as vantagens financeiras, permanentes ou
temporarias, asseguradas por lei;

p. Padrao : jornada de trabalho do titular do cargo de Professor, equivalente a carga horaria semanal especifica;

g. Lotacdo: numero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade.”
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“Art. 5° - O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Guaratuba é integrado pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.”

“Art. 6° - As carreiras de Professor da Rede Municipal de Ensino serad organizada em 5 (cinco) Niveis de Atuacdo, na forma do disposto no Anexo IlI;

§ 1.° - Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, em seu art. 62, é admitida, como formagao minima para o exercicio do Magistério na Educacéo Infantil e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 2° - O requisito de Escolaridade de cada um dos Niveis de Atuagdo do cargo de Professor e das fungdes na carreira é estabelecido na forma do Anexo Il desta lei.
§ 3° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de planejamento, supervisdo e orientagcdo educacional é exigida graduagdo em Pedagogia.

§ 4° - A todos os ocupantes do Cargo de Professor, desde que estaveis, é assegurado o direito de exercer as fungdes de direcdo e coordenagdo escolar, nos termos da
lei, observados os requisitos especificos estabelecidos na presente lei.

§ 5° - Cada um dos Niveis de Atuacdo do Cargo de Professor é composto por 3 (trés) Classes designadas pelas letras A, B e C e por 12 (doze) Referéncias designadas
pelos nimeros de 1 a 12.

§ 6° - Os valores dos vencimentos iniciais das tabelas de referéncia do Cargo de Professor correspondem a um acréscimo de 10 % (dez por cento), respectivamente,
sobre o valor do vencimento inicial da tabela do Nivel de Atuagéo anterior de cada cargo.
§ 7° - Dentro das tabelas de vencimento, o acréscimo equivale a 3% (trés por cento) de uma Referéncia para outra.”

“Art. 7° - O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino, com atribuigdes estabelecidas na alinea c , do inciso I, do art. 4° desta lei, & acessivel aos brasileiros que preencham
os requisitos legais, assim como os estrangeiros na forma da lei.”
“Art. 8° - O provimento no cargo de Professor, dar-se-a no Nivel de Atuagdo |, na Classe A, na Referéncia 01, atendidos os seguintes requisitos para a investidura:

| — existéncia de vaga;

Il — aprovagéo em concurso publico de provas e titulos;

IIl — outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagdo e contemplados no edital do Concurso Publico.”

“Art. 16 - O Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio, durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foi nomeado.

§1° - Durante o estagio probatério do Professor, serdo proporcionados meios para sua integracdo e para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico.

§ 2° - Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade, cabendo a Secretaria
Municipal da Educagéo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho semestral do Professor em estagio probatério.”

“Art. 17 - O Professor estavel, sé perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga Judicial transitada em julgado.

Il - mediante mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
Ill - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.”

“Art. 24 - Ficam designadas para proceder o preenchimento das fichas de avaliagdes, as chefias imediatas ou correspondentes dos servidores avaliados, supervisionadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo, a saber:
I - pelo Diretor e Equipe Pedagégica das Unidades Educacionais, quando o Professor exercer docéncia;

Il - pelo Diretor e Equipe Pedagégica da Secretaria Municipal da Educagéo, quando o Professor exercer fungdo de suporte pedagégico, coordenagao, assessoramento,
supervisdo, orientagao, planejamento e pesquisa nas Unidades Educacionais;

Il - pelo titular da Secretaria Municipal da Educacdo, quando o Professor exercer fungéo de diregdo ou administracdo de Unidades Educacionais, ou pertencer a Equipe
Pedagoégica da Secretaria.”

“Art. 29 — A Ascensao Funcional na Carreira se dara pelos institutos da PROGRESSAO e PROMOGAO.
§ 1° - Somente podera concorrer a ascensao funcional, o Professor que ja tiver concluido seu Estagio Probatério.

§ 2° - Perdera o direito a ascenséo funcional o Professor em disfungéo.”

“Art. 30 — A Progressdo na Carreira € a Passagem do Professor, de uma referéncia para outra de maior valor, dentro do mesmo Nivel de Atuacdo, e ocorrera mediante a
combinacgéo de critérios especificados nessa lei.

Paragrafo Unico - A progressao podera ser por Desempenho e por Titulagao.”

“Art. 32 - A Progressé&o por Titulagdo sera equivalente a 1 (uma) Referéncia e se dara a cada 2 (dois) anos, por ter o Professor concluido cursos relativos ao desempenho da sua
fungéo especifica, sendo computados no minimo 80 (oitenta) horas, aceitando como validos titulos de instituigdes reconhecidas, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas.”

“Art. 34 - Para concorrer a promogéo, o Professor apresentara os seguintes documentos:

| — certiddo da Secretaria Municipal da Educacéo de existéncia de vaga no Nivel de Atuacgao pretendido;

Il - certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos de que ja venceu o estagio probatdrio;

Ill - fotocdpia autenticada de certificado comprovando a nova habilitagdo e parecer do Ministério da Educagéo ou do Conselho Federal da Educacéo e/ou do Conselho
Estadual da Educagéo, referente a Instituicdo de Ensino.”

“Art. 35- O Professor que entender que preenche os requisitos para obtengdo da Promocéo devera protocolar requerimento ao Titular da Secretaria Municipal da Educacgéo,
acompanhado dos documentos relacionados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — O titular da Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara o requerimento do servidor & Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, para
analise dos requisitos e parecer conclusivo.”

“Art. 36 — A progressao por desempenho sera processada nos anos pares, a progressao por titulacdo nos anos impares e a promogao ocorrera a qualquer tempo, conforme o
preenchimento dos requisitos pelo Professor, sendo que, uma vez deferida, a remuneragéo correspondente sera paga retroativamente ao primeiro dia do més subseqliente aquele
em que protocolou seu pedido ou que completou a documentacdo necessaria a comprovagao do preenchimento dos requisitos.”

“Art. 43 - Remocao é a movimentacéo do Professor, de uma para outra Unidade Educacional ou unidade organizacional da Secretaria Municipal da Educacéo, sem modificagéo de
sua situagdo funcional.”

“Art. 52 - O Professor devera frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializagdo profissional para os quais seja expressamente designado ou convocado pela Secretaria
Municipal da Educagéo.”

“Art. 54 — Para que o Professor possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio podera promover a organizacéo:
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| - do sistema de bolsas de estudo;

Il - de cursos de aperfeicoamento e especializagdo sobre novas técnicas e novas orientagdes pedagdgicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou
disciplinas;

Il - de cursos de aperfeicoamento em administragdo, supervisdo, planejamento, orientagdo educacional e outras técnicas que visem as necessidades educacionais do
Municipio.”

“Art. 57 — A jornada de trabalho do Professor, corresponde a 04 (quatro) horas, numa carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que equivale ao exercicio de um padréo.

§ 1° - A jornada de trabalho para o Professor que exerce docéncia, é constituida de horas aula e horas atividade, estas correspondentes a 20 % (vinte por cento) do total
da jornada.

I — hora aula é o periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

Il - hora atividade tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia, destinado a preparagéo e avaliagdo de trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao

da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica de cada Unidade
Educacional. Este periodo reservado ao professor devera ser cumprido obrigatoriamente no recinto escolar.

§ 2° - Terao direito a hora atividade todos os professores que exercem docéncia nas seguintes modalidades de Ensino:
| — Educagao Infantil;
Il — séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Educagéo Especial;
IV — Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.”

“Art. 61 - Os professores que exercem docéncia, interessados em ministrar aulas extraordinarias deveréo inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal da Educagéo, mediante
requerimento, e sera observada a seguinte ordem de prioridade:

| — data de entrada do requerimento;

Il - resultado da avaliagédo do ano anterior com parecer favoravel da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira;

Ill - em exercicio na prépria Unidade Educacional de Ensino e com maior tempo em regéncia de classe;

IV — em exercicio em outra Unidade Educacional com maior tempo em regéncia de classe no Municipio.”

“Art. 66 — O vencimento mensal para o cargo publico de Professor é o estabelecido por Nivel de Atuagdo, Classe e Referéncia, conforme Anexos IV, V, VI e VII, desta Lei.”

“Art. 69- O Professor fara jus a um adicional por tempo de servico, a razéo de 5% (cinco por cento) por glinqiiénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento base
do cargo efetivo, até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§1° - A incorporacéo do adicional por tempo de servigo sera imediata, inclusive para efeito de contribuigdo previdenciaria e de respectiva aposentadoria, disponibilidade
e pensdo, computado sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 2° - No caso de acumulagéo legal de cargos o adicional de que trata o artigo sera pago em relagéo a cada um deles.”

“Art. 70 - Ao ocupante de um cargo efetivo de Professor, com 20 (vinte) horas semanais, quando em exercicio do cargo de Diretor ou da fungdo de Coordenador
Pedagogico, tanto da Secretaria Municipal da Educagdo quanto das Unidades Educacionais, em que exige trabalho em segundo periodo de 20 (vinte) horas, sera concedido o
segundo periodo de 20 (vinte) horas com adicional de 100 % (cem por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Paragrafo Unico - O percebimento do adicional do caput deste artigo, por ser de cunho eventual e temporario ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a
sua conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias.”

“Art. 72 — Além do vencimento do cargo, o Professor podera receber gratificacdes, pelo exercicio das fungdes de:

| — Diretor de Unidades Educacionais;

Il — Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacéo;

lll- Coordenador Pedagégico das Unidades Educacionais.”
“Art. 75 ...

§ 2° - Para exercer a fungédo de Coordenador Pedagogico nas Unidades Educacionais o servidor devera ter concluido estagio probatério e possuir Curso de Licenciatura
Plena ou Curso Normal Superior, ou possuir formagdo em Ensino Médio na modalidade Normal acrescida de experiéncia comprovada na fungao docente, de no minimo 10 (dez)

anos.”

“Art. 76 — Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo acompanhar a movimentacéo interna dos Professores que recebam as referidas gratificagdes, extinguindo a aplicagéo
daquelas, quando extinto o fato gerador que as deu ensejo.”

“Art. 77— O titular do cargo de Professor fara jus, anualmente, a fruicdo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo nas seguintes condigdes:

I — de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar, elaborado em conformidade com as normas previstas em lei.

§ 1° - O Professor em exercicio de docéncia, que esteja na efetiva regéncia de classe, tera, além das férias previstas no caput, um recesso remunerado de 15 (quinze)
dias, fixados no calendario da Unidade Educacional, que ndo dever&o ser utilizados para atividades didaticas ou pedagdgicas, a fim de garantir-lhe o descanso necessario para o

inicio do periodo letivo.

§2° - Respeitados os prazos previstos no caput e no paragrafo anterior, ainda que persista o recesso escolar, os membros do Magistério serdo convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao cargo.

§3° - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Professor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracgéo correspondente ao periodo de
férias.

§4° - O servidor em regime de acumulagao licita tera adicional de férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.”
“Art. 80 — A nomeagao do titular do cargo de Professor para a Diregao de Unidades Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.”

“Art. 83 — Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio, incumbe ao titular do cargo de Professor:

I — quando no desempenho da fungdo docente:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;
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b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Educacional;
c) zelar pela aprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

f) registrar nos livros de chamada, os conteudos e as atividades ministradas, a freqiéncia dos alunos e as notas a eles atribuidas nas avaliagdes, bem como toda e
qualquer observagao que se fizer necessaria;

g) efetuar a correcdo de trabalhos e tarefas escolares, prestando a devida orientagdo aos alunos;
h) promover e participar de reunides, grupos de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos;
i) comunicar a equipe pedagégica da unidade educacional as auséncias dos alunos, dificuldades, demais problemas que possam vir a surgir em sala de aula;

j) prevenir com antecedéncia ou em tempo habil, ao membro da equipe pedagdgica a quem tenha sido delegada a competéncia para tal, sobre auséncias no periodo
das aulas ou faltas, enviando atividades planejadas para serem ministradas aos alunos, avaliando-os posteriormente;

k) participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da unidade educacional, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino e
aprendizagem;

1) estabelecer planos de recuperagdo de estudos a serem proporcionados aos alunos que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo do definido na proposta
pedagodgica e executa-los em sala de aula, orientando-os durante o processo de recuperagéo dos conteddos;

m) comparecer com pontualidade a Unidade Educacional (onde estiver lotado), conforme seu horario de trabalho;
Il - no desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:
a) coordenar a elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica da Unidade
Educacional;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagédo familia/escola/comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a Unidade Educacional;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagégica da Unidade Educacional;
h) coordenar, no ambito da Unidade Educacional, as atividades de planejamento, avaliagédo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos educandos, em colaboragdo com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Unidade Educacional;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e da Unidade Educacional,
em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade
de ensino;

m) instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas de solugdo, com intuito de atender os problemas de natureza pedagdgica,
administrativa e situagdes emergenciais;

n) criar condigbes para uma participacédo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade de esforgos, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de
forma dindmica, assegurando a qualidade de ensino.”

“Art. 91 — Inexistindo o nimero de alunos suficientes a manutencdo das turmas e de turmas que justifiquem o seu concurso, o titular do cargo de Professor sera remanejado para
estabelecimentos onde existam vagas, tendo como obrigatoriedade participar do préximo concurso de remogao.”

Art. 2° - Os professores e demais profissionais da Educagdo em efetivo exercicio quando da publicagdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira do Magistério, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados os seguintes procedimentos e na ordem:

| — os atuais ocupantes do Cargo de Professor serdo enquadrados no Cargo de Professor, na fungédo docente;

Il - os atuais ocupantes do Cargo de Pedagogo serdo enquadrados no Cargo de Professor, na fungdo suporte pedagogico;

Il - Os atuais ocupantes do cargo de Professor Especializado em D.A. e D.V. e de Professor de Educagdo Fisica com carga horaria de 40 (quarenta) horas (em
extingdo), contemplados pela Lei n.° 1.247, de 19 de dezembro de 2006, serdo enquadrados no Cargo de Professor, na fungdo docente (40 horas — em extingdo), com os

vencimentos mensais estabelecidos no Anexo V

IV - Os atuais ocupantes do cargo de Pedagogo com carga horaria de 40 (quarenta) horas (em extingdo), contemplados pela Lei n.° 1.247, de 19 de dezembro de 2006,
serdo enquadrados no Cargo de Professor, na fungéo suporte pedagégico (40 horas — em extingcdo), com os vencimentos mensais estabelecidos no Anexo VII”

Art. 3° — O servidor do Magistério que se encontrar, na época de implementagéo do presente Plano de Carreira, em licenga para tratar de assuntos particulares, sera enquadrado
por ocasido da sua reassung¢ao ao cargo, nos termos desta lei.

Art. 4° - A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagéo e da Secretaria Municipal da Administracéo.

Art. 5° — O enquadramento néo ensejara alteracdo de vencimentos, respeitada a lei municipal atualmente em vigor, no que concerne aos valores dos vencimentos praticados.
Paragrafo Unico - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a corrigir automatica e exclusivamente as referéncias iniciais das tabelas dos anexos 1V, V, VI e VIl da presente lei
que estiverem abaixo dos valores fixados pela Lei Federal 11.738/2008, de modo que nenhum professor tenha vencimento-base abaixo do Piso Nacional de Profissionais dos

Magistério Publico, proporcionalmente a carga horaria semanal respectiva.

Art. 6° — O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento podera recorrer ao Chefe do Poder Executivo, fundamentadamente, mediante requerimento, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da publicagdo da relagdo nominal de enquadramento em Diario Oficial.

Art. 7° — Fica alterado o § 3° do artigo 22 da Lei 1.383/2009, passando a vigorar com a seguinte redag&o:
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“§ 3° - O Professor que até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigco exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio, considerando como fungdes de magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas em
Estabelecimentos de Educagao Basica, incluidas além da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico.”

Art. 8° — Fica alterado o § 1° do artigo 23 da Lei 1.383/2009, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto na alinea a do inciso | deste artigo, para o Professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio; considerando como fun¢des de
magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de Educagédo Basica, incluidas além da
docéncia, as de diregcao de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagdgico.”

Art. 9° — Fica alterado o § 2° do artigo 24 da Lei 1.383/2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° - O Professor que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de magistério, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagado infantil e no ensino fundamental e médio,
considerando como fungdes de magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de Educacéo
Basica, incluidas além da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.”

Art. 10 — Fica alterado o § 1° do artigo 25 da Lei 1.383/2009, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto nos incisos | e Il do caput, respectivamente, para o
Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio; considerando como fungdes de
magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de Educagdo Basica, incluidas além da
docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico.”

Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Formagdo em nivel médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagao infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental;
2. Formagéo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo com formagao pedagodgica, nos termos da legislagéo vigente.

3. Formagéo em nivel superior em Pedagogia.

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na Educagéo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola.

. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

A A aaaaa
oNOOR WM

2. Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Basica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

2.1. Coordenar a elaboracéo e execugéo da proposta pedagodgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

ANEXO Il

CARGO, NUME'RO DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATUBA

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Professor 750 20
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ANEXO Ill
CONCEITO DO CARGO NA CARREIRA,
LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS

REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQUISITOS PARA A
ASCENSAO
INGRESSO
Formacéo em curso de
A Licenciatura de Graduagéo
A categoria funcional do Plena, com habilitagéo
Magistério que possui especifica na area da
PROFESSOR NIVEL DE e e PROFESSOR NIVEL DE Educago e disciplinas do
ATUAGAO 1 B normal, para a docéncia na ATUAGAO 2
FUNCAO DOCENTE = : FUNCAO DOCENTE
educacéo infantil e nas
primeiras séries do ensino
fundamental.
C
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQUISITOS PARA A
ASCENSAO
INGRESSO
A A categoria funcional do Formacéo em curso de
Magistério que possui Licenciatura de Graduagéo
PROFESSOR NIVEL DE “Cf;’rzgstﬁg i C‘F‘;Z?J:eéo PROFESSOR NIVEL DE Plena, acé‘;s;'gi de curso
ATUAGAO 2 B lena corin hagbilita égo ATUAGAO 3 Graduagao/Especializagdo
FUNCAO DOCENTE piena, o itag FUNGAO DOCENTE gaoLspecializag
especifica na area de com carga horaria minima
educacao e disciplinas no de 360 horas/aula na area
c nucleo comum. da Educagéo.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQUISITOS PARA A
ASCENSAO
INGRESSO
A categoria funcional do Formagéao em curso de
Magistério que possui Licenciatura de Graduagéo
A formagao em curso de Plena, acrescido de curso de
licenciatura, de graduagao Pés—Graduagao/
plena, mais Especializagao Especializagdo a nivel de
e/ou Pés-Graduacgéo, com Mestrado na area da
. carga horaria minima de 360 . Educagdo e devidamente
PROFESSOR NIVEL DE horas/aula na area da PROFESSOR NIVEL DE revalidado por Instituicao
ATUACAO 3 Educagao. ATUAGAO 4 Nacional credenciada quando
FUNCAO DOCENTE B FUNCAO DOCENTE expedido no Estrangeiro.
Cc
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQl:SS(I:TE?“SSZI(\)RA A
INGRESSO

Formagao em curso de
Licenciatura de Graduagéo
Plena, acrescido de curso de
Pos-Graduagao/Especializacéo
a nivel de Doutorado na area da
Educacéo e devidamente
revalidado por Instituigdo
Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro.

A categoria funcional do
A Magistério que possui
formagéo em curso de
licenciatura, de graduagao
plena, mais Especializagéo
e/ou Pés-Graduacéo a nivel
de Mestrado na area da
Educagao devidamente
B revalidado por Instituigao
Nacional credenciada quando
expedido no Estrangeiro.

PROFESSOR NIVEL DE
ATUACAO 4
FUNCAO DOCENTE

PROFESSOR NIVEL DE
ATUACAO 5
FUNCAO DOCENTE

C
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQ%ISSCI:T&SS;QRA A
INGRESSO
A A categoria funcional do

Magistério que possui
formagao em curso de
licenciatura, de graduagéo
plena, mais Especializagdo
e/ou Pds-Graduacéo a nivel

B de Doutorado na area da
Educacgéo devidamente
revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada quando
expedido no Estrangeiro.

PROFESSOR NIVEL DE
ATUAGAO 5
FUNCAO DOCENTE
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REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQTSSICTE%SSQQRA A
INGRESSO
Formagao em curso de
A A categoria funcional do Licenciatura de Graduagdo
Magisgtério que possui Plena com habilitagdo em
' formagao em curso de i Pledago~gia na ére_a de
PROFE?S?KNIVEL DE licenciatura de graduagao PROFESSOR NIVEL DE Onentag_ag Educacional,
'UACAO 1 plena com habilitagaio em ATUACAO 2 Supervisao Escolar ou
FUNCAO SUPORTE B Pedagogia na drea de FUNCAO SUPORTE Administragéo Escolar,
PEDAGOGICO ) = : PEDAGOGICO acrescido de Poés-
Orientagdo Educacional, Graduacso/E ializaca
Supervisao Escolar e/ou raduagao/tspecializagao
Administracéo Escolar com carga horaria minima de
360 horas/aula na area da
C Educagao
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQ[:sS(I:TE%SsggRA A
INGRESSO
A categoria funcional do
Magistério que possui formagéo
em curso de Licenciatura de
Graduacgéo Plena com
A habilitagdo em Pedagogia na
area de Orientagéo Formag&o em curso de
Educacional, Superviséo Licenciatura de Graduag&o
Escolar ou Administragédo Plena com habilitagdo em
Escolar, acrescido de Pos- Pedagogia na area de
Graduacgao/Especializagdo com Orientagdo Educacional,
. carga horaria minima de 360 Supervisdo Escolar e
PROFE?S?EA"(‘)'\QEL DE horas/aula na area da PROFESSOR NIVEL DE Administragao Escolar,
FUNCAO SUPORTE Educagéo ATUACAO 3 acrescido dg curso de Pés-
PEDAGOGICO B FUNCAO SUPORTE Graduagéo a nivel de
PEDAGOGICO Mestrado na area da
Educacédo e devidamente
revalidado por Instituigdo
Nacional credenciada
quando expedido no
estrangeiro.
Cc
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQl:sS(I:TE?\ISs;gRA A
INGRESSO
Formagao em curso de
Licenciatura de Graduagéo Plena
A categoria funcional do com habilitagdo em Pedagogia na
A Magistério que possui area de Orientagdo Educacional,
formagéo em curso de lSluperv~iséo Escolar ou .
Licenciatura de Graduago Administracdo Escolar: acrescido
Plena com habilitagdo em de curso de Pés-
Pedagogia na area de ('BraduagaolEspemallze’l(;ao a
PROFESSOR NIVEL DE Orientagéo educacional, PROFESSOR NIVEL DE nivel de Doutorado na rea da
ATUACAO 3 Supervisdo Escolar e ATUACAO 4 Educagéio e devidamente
FUNCAO SUPORTE Administrago Escolar, FUNCAO SUPORTE revalidado por Instituigéo
PEDAGOGICO acrescido de curso de Pos- PEDAGOGICO Nacional credenciada quando
GraduagZo a nivel de expedido no estrangeiro.
B Mestrado na area da
Educacgédo e devidamente
validado por Instituicdo
Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro.
C
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGAO PARA REQ":\ISS(I:TE%SSRQRA A
INGRESSO
A categoria funcional do
Magistério que possui formagéo
A em curso de Licenciatura de
Graduacgéo Plena com habilitagéo
em Pedagogia na area de
PROFESSOR NIVEL DE Orienta(;_ég Educacional,
X Supervisao Escolar ou
ATUAGAO 4 Administragdo Escolar, acrescido | | e
FUNCAO SUPORTE d d Pés- -------
PEDAGOGICO G e ourso de Fos-
raduacdo/Especializagdo a
B nivel de Doutorado na area da

Educacéo e devidamente
revalidado por Instituigao
Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro
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TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR FUNGAO DOCENTE - 20 HORAS

ENSINO MEDIO

GRADUACAO

POS GRADUACAO

Nivel de Atuagédo 1

Nivel de Atuacdo 2

Nivel de Atuacédo 3

Nivel de Atuagdo 4

Nivel de Atuagdo 5

Nive! de
Referang/s Ensino Médio Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Classe : Classe  Classe | Classe @ Classe : Classe | Classe | Classe : Classe | Classe | Classe Classe | Classe @ Classe @ Classe
A B [ A B C A B [ A B C A B 4
1 690,75 ) 98475 140413 | 759,64 1.08321 149566 | 83571 119154169887 | 919,28 131069 186876 | 1.011,22 ] 1.441,78 2.05562
2 711,47 1101429 144612 | 78254 111571 159075 860,79 122729174983 | 94686 1.350,01 ; 1.92480 | 104156 | 1.48501; 2117,29
3 732,74 [ 1.04470 . 148952 | 806,01 1.14919; 163848 | 886,61 1.26413 ;180233 | 97528 139051 | 198255 | 1.07281, 152956 | 2.180,81
4 754731107606 153420 830,20 118367 168764 | 913,23: 130203185638 |1.00454 ! 143223 204203 | 110238 157547 224624
5 777,37 1110834 | 1.580,23 | 85509 1.21919; 1.73825( 94062 1.341,10; 1.912,08 | 1.03467 | 1.47519} 2103,30 | 113814 | 162272 2.313,62
6 800,68 { 114159 | 162764 | 880,71 1.25575 1.790,39 | 968,83 ! 1.381,33 ! 196946 | 1.06571 ; 151946 216638 | 117227 | 167141 ; 2.383,04
7 824,70 { 1.17585 | 167646 | 90717 | 1.293,43  1.84411 997,91 | 1.422,77 | 202855 | 1.097,68 | 156504 1 223138 | 120745 172155 2.454,52
8 549,45 121113 0 172677 | 93439 1.33223 | 1.89946 | 1.027,83 ! 1.46546; 208939 | 1.130,60 | 1.611,98 . 229868 | 1.24368 | 1.773,19: 252815
] 874,94 | 124746 0 177857 | 96243 1.372,19; 1.95643 | 1.058,67 : 1.509,41 ; 215207 | 1.164,54 | 166036 @ 2367,29 | 128098 | 1.826,39 ;| 2.604,00
10 901,18 { 1.28488 . 183194 | 991,30 1.41337 201512 | 109043 : 155470 ; 221664 | 119946 | 1.710,16 | 243829 | 131942 . 1.881,18 | 2.68213
11 928,21 {1 1.32342 | 188688 | 1.021,02 | 145577 | 207557 | 112315 1.601,34 | 228315 | 1.23546 | 1.761,47 . 251146 | 135899 | 193763 2.762,60
12 956,05 | 1.36311 | 1.94350 | 1.051,66 | 1.49943 ; 213783 | 1.156,84 | 1.649,37 | 235164 | 1.272,51 | 1.81431 | 258679 | 139976 ; 1.99575: 2.84547
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE
(40 HORAS EM EXTINCAO - LEI 1247/2006)
ENSINO MEDIO GRADUAGAO POS GRADUAGAO
— Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Mivel de Atuagdo 4 Nivel de Atuagdo 5
Referénciz Ensino Médio Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Classe | Classe ' Classe | Classe A Classe : Classe | Classe | Classe  Classe | Classe . Classe : Classe | Classe @ Classe : Classe
A B C A B c A B [ A B c A B C

1 1.381,37 | 1.969,50 | 2.808,03 | 151951 | 2.166,45; 3.088,84 | 1.671,46 ; 2.383,10 ; 3.397,73 | 1.838,60 | 2.621,41 | 373750 | 2.022,46 | 288355 411125
2 1.421,74 | 2.028,58 | 2.892,27 | 156509 | 223145 318151 | 1.721,60 ;| 245459 | 349966 | 1.893,76 . 2.700,05 ; 384963 | 208314 | 297006 423459
3 1.465,49 | 2.089,44 | 297904 | 161204 | 220839 327696 | 1.773,25 | 252823 | 360465 |1.950,57 . 2.781,05 ;) 396512 | 214563 | 3.05916 ; 436163
4 1.509,45 | 215212 | 306841 | 1.660,41 | 2.367,34 | 337526 | 1.82645 ! 260408 | 371279200909 286448 408407 221000 ) 315093 449248
5 155474 { 221669 | 316046 | 1.71022 | 243836 ! 347652 | 1.881,24 | 2682,20 | 382417 | 206936 | 2.950,42 | 4.206,59 | 2.276,30 | 3.24546 ; 462725
B 1.601,38 | 2.283,19 | 325528 | 1.761,53 | 2.511,51 | 3.580,82 | 1.93768 | 2762,66 | 3.938,90 | 2.131,45 | 3.038,93 ; 433279 234459 | 334282 4766,07
7 1.649,42 { 235168 | 335294 | 1.81437 | 2.586,86 | 3.688,24 | 1.99581 | 284554 | 405707 | 219539 ; 313010 ; 446277 241493 | 344311 490905
8 1.698,90 | 2.422,23 | 345352 | 1.868,80 | 2.664,46 : 3.798,89 | 2.05568 | 2.930,91 | 417878 | 2.261,25 | 3.224,00 ; 459666 | 2.487,38 | 3.54640 | 5.056,32
9 1.749,87 | 249490 | 355713 | 192487 | 2.744,40 ! 391286 | 211735} 3.018,84 | 430414232909 3.320,72; 473456 | 2562,00 ! 365279 520801
10 1.802,37 | 2.569,75 | 3663,84 | 198261 | 2.826,73 ! 403024 | 2.180,87 | 310940 | 443327 | 239896 ;| 3.420,34 | 487659 | 2638,86 | 376238 536425
11 1.856,44 | 2.646,84 | 377376 | 204209 291153 ! 415115 2.24630 | 3.202,69 ' 456626 | 247093 | 3.522,95: 502289 | 2718,02 387525 552518
12 191213 | 2.726,24 | 3.886,97 | 210335 2.998,88 | 427568 | 2.313,69 | 3.298,77 | 470325254506 | 3.62864 | 517358 2.799,56 | 3.99151 | 569093
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR FUNGAO SUPORTE PEDAGOGICO - 20 HORAS

GRADUAGCAO POS GRADUAGCAO
i Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuagdo 4
Al Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Classe . Classe ' Classe | Classe | Classe : Classe | Classe ; Classe Classe | Classe Classe : Classe
A B c A B Cc A B c A B c
1 1.00463: 1.43237; 204221 | 110509 157578 2.24643 | 1.21560 : 1.733,15: 247106 1.337,16: 1.906,48 : 2.718,19
2 1.03476; 147533 210347 | 1.138,23 | 1.622,87 | 2.313,82 | 1.252,05 ! 1.78516 254521 | 1.377,27 } 1.963,67 | 2.799,73
3 1.065,81 151959 216658 | 117238 1.67156 ; 2.383,24 | 1.28963 | 1.838,72; 262157 | 1.41860 2.023,77 { 288373
4 1.087,78: 156518 223159 ( 1.207,55;: 172170 245474 | 1326831 | 189386 2700,22( 1.461,15: 2.083,26; 2.970,24
5 1130721 161213} 229852 | 1.243,79 1.77335! 252838 | 1.36617 | 1.950,68  2.781,21 | 1.504,98 . 214574 | 3.059,35
B 116463 : 1.66051 | 2.367,49 | 1.281,10; 1.826,55 2.604,23 | 1.409,21 2.009,21 2.864 66 | 1.539,48 221013 315113
7 118957 ¢ 1.710,21 | 243946 | 1.319,53 | 1.881,34 | 2682,35 | 1.451,49 ;| 2.069,48 | 2950,60 ([ 1.596,64 . 2.276,43 ;| 3.24566
8 123556 176162 251167 | 1.359,13 ! 193779 2762,82 | 149504 | 213157 3.039,12 | 1.644,54 | 234473} 3.343,02
9 1272631 1.81448 258701 | 139989 199591 | 284570 | 1.539,89 ;| 219551 | 3.130,30 [ 1.693,88 | 241507 | 3.443.32
10 1.310,80 } 1.86890: 266462 | 1.441,88: 205580 293108 [1.586,07 ; 226138 322420 | 1.744,70 248752 3.546,62
11 135013 : 192497 : 274456 | 148514 : 211747 : 3.019,01 | 1.633,66 | 2.329,22: 332091 | 1.797,04 : 256215 3.653,02
12 1.39064 { 198272 282690 ( 152970 218100 310957 | 1.682,67 | 239911 ! 3.420,55( 1.850,94 . 2.639,03 | 3.762,60
ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR FUNGAO SUPORTE PEDAGOGICO - (40 HORAS EM EXTINGAO - LEI 1247/2006)
GRADUACAO POS GRADUAGAO
. Mivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuacdo 4
FReirrRla Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
Classe Classe Classe | Classe Classe | Classe | Classe . Classe Classe | Classe Classe Classe
A B c A B C A B c A B c

1 2.009,27 | 2.864,74 ! 408443 | 2.210,20 ! 3.151,21 | 449288 | 2.431,22 | 346633 494216 | 267434 ! 381297 | 543638
2 206955 295068 420697 | 227650 ! 3.24575: 462766 | 250415 3.570,32; 509043 | 2.754,57 3.927,36 ; 559947
3 213163 : 3.039,20: 433317 | 234480 334312 476649 | 257928 : 367743 524314 | 283721 404518 | 576745
4 219558 313038 446317 | 241514 ¢ 344341 { 490949 | 265666 | 3.787,76 ! 540043 | 292232 4.166,53 1 5.940,48
5 2.261,45 3.22429 i 459706 | 2.487,60 3.546,72 i 5.056,77 | 2.736,36 3.901,39 5.562,45 | 3.009,99 429153 | 6.118,69
B 2.329,29 3.321,02 473498 | 256222 365312 5.208,47 | 2.818,45 4.018,43 5.729,32 | 3.100,29 4.420,27 | 6.302,25
7 239917 | 3.42065: 4.877,03| 2.639,09 | 3.762,71 i 536473 | 2903,00 413898 5901,20 | 3.193,30 | 455288 | 6.491,32
8 247115 3.523,27 { 5.023,34 | 2.718,26 3.87559 { 552567 | 2.990,09 426315 6.078,24 | 3.289,10 468947 | 6.686,06
9 254528 : 362897 ; 517404 | 2,799,831 3.8991,86 ; 569144 | 3.079,79 ¢ 439105 6.26058 | 3.387,77 483015 6.886,64
10 262164 373783 532926 | 2.883,81 411162 ¢ 586218 | 3.17219 452278 6.448,40 | 3.489,40 497506 | 7.093,24
11 2.700,29 3.84997 | 548914 | 297032 4.23497 : 6.038,05 | 3.267,35 4.658,46 6.641,85 | 3.594,09 512431 { 7.306,04
12 278130 ;: 396547 ; 565381 | 3.059,43; 436201 ; 6.21919 | 3.36537 | 479822 684111 | 3.701,91 5.278,04 | 7.525,22
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DECRETOS

DECRETO N° 16.055

Data: 17 de agosto de 2012.
Stimula: Exonera a pedido o Sr. FABIO KNOPP DE ARAUJO, Médico.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 11.396/12 de 14/08/2012, DECRETA:
Art. 1° - Fica exonerado a pedido, o Sr. FABIO KNOPP DE ARAUJO, do cargo de Médico.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir de 17 de agosto de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.056

Data: 21 de agosto de 2012.
Sumula: Concede ao servidor JOAO QUEROTTI DE SOUZA JUNIOR, Gratificagdo por Encargos Especiais de 100% do seu vencimento base.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 31, Inciso Il, da Lei Municipal 1.203 de 27 de janeiro de 2.006,
DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor JOAO QUEROTTI DE SOUZA JUNIOR, detentora do cargo de Operario, Tabela 1, Nivel 1, Gratificagdo por Encargos Especiais de 100%
(cem por cento) do seu vencimento base, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 13 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.057

Data: 22 de agosto de 2.012.

Sumula: Exonera a pedido a Sr* REGINA CAMPOS LIMA SARTORI, detentora do Cargo em Comissdo Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 11.740/12 de 20/08/2012, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido a Sr* REGINA CAMPOS LIMA SARTORI, detentora do Cargo em Comissao Simbolo CC-04.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 20 de agosto de 2.012, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n° 15.557, pelo qual foi nomeada e o Decreto n°® 15.740, pelo qual foi gratificada.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.058

Data: 22 de agosto de 2012.

Sumula: Enquadra a servidora ANGELINA CORDEIRO FARIAS BITTENCOURT, Ficha Funcional n® 2703, no Nivel de Atuagao 2, Classe A, Referéncia 10, do do Cargo de
Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 10.487/12 de 23/07/2012 e em
conformidade com os arts. 29, 33, 34, 35, 36 e Anexo Il a Lei Municipal 1.309/08, DECRETA:

Art. 1° - Fica enquadrada, em seu 1° Padrdo, no Nivel de Atuagdo 2, Classe A, Referéncia 10 do Cargo de Professora, a servidora ANGELINA CORDEIRO FARIAS
BITTENCOURT, Ficha Funcional n°® 2703, por conclus&o de Curso Superior.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos retroagidos a 01 de agosto de 2012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 16.059
Data: 22 de agosto de 2012.

Sumula: Enquadra a servidora ANGELINA CORDEIRO FARIAS BITTENCOURT, Ficha Funcional n°® 3649, no Nivel de Atuagdo 2, Classe A, Referéncia 5, do do Cargo de
Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob n° 10.487/12 de 23/07/2012 e em
conformidade com os arts. 29, 33, 34, 35, 36 e Anexo Il a Lei Municipal 1.309/08, DECRETA:

Art. 1° - Fica enquadrada, em seu 2° Padrdo, no Nivel de Atuagdo 2, Classe A, Referéncia 5 do Cargo de Professora, a servidlora ANGELINA CORDEIRO FARIAS
BITTENCOURT, Ficha Funcional n°® 3649, por concluséo de Curso Superior.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagcdo com seus efeitos retroagidos a 01 de agosto de 2012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.060
Data: 22 de agosto de 2012.
Sumula: Incorpora tempo de servigo ao acervo da servidora ANA MARIA JENDIGH, Ficha Funcional n° 4668.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o art. 159 da Lei Municipal n® 777/97, tendo em vista o contido no
Processo n° 9.574/12 de 02/07/2012, DECRETA:

Art. 1° - Fica incorporado ao acervo da servidora ANA MARIA JENDIGH, Ficha Funcional n° 4668, o tempo de servigco de 04 (quatro) anos, 08 (oito) meses e 08 (oito) dias, podera
ser contado para efeitos legais de adicional por tempo de servigo futura aposentadoria, eventual disponibilidade e para efeito de Licenga especial neste caso apenas o periodo
compreendido entre 29 de novembro de 2.004 e 01 de julho de 2.009 porque ininterrupto em relagdo ao cargo atualmente ocupado pela requerente, referente ao periodo de
12/06/2.003 a 18/07/2.003 e de 29/11/2.004 a 01/07/2.009.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 02 de agosto de 2.012, revogando-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 22 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.061
Data: 23 de agosto de 2.012.
Sumula: Revoga o Decreto n® 11.253 de 25 margo de 0.008.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, DECRETA:

Art. 1°. — Fica revogado o Decreto 11.253 de 25 de margo de 2.008, no que designou para ministrar Aulas Extraordinarias no Centro Municipal de Educag&o Infantil Mirim a
servidora CLAUDIA MERI MACHADO por estar este em licenga para concorrer a cargo eletivo, nos termos Lei n® 777/97, de 02/07/97 em seus arts. 116, inciso VI, 122 e 141.

Art. 2°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a partir de 31 de agosto de 2.012, revogando-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.062
Data: 23 de agosto de 2.012.

Suamula: Nomeia a Sr.? JULIANA LOPES DOS SANTOS para exercer o Cargo em Comissé&o - Simbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal e com fulcro na Lei Municipal n°
1.443, que dispoe sob a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr®. JULIANA LOPES DOS SANTOS, portadora de CIRG:- 2075306379 e CPF:- 993.642.120-53, para exercer o Cargo em Comissao - Simbolo CC-4.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 24 de agosto de 2.012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 16.064
Data: 24 de agosto de 2.012.
Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora ROSEMERI MOTTA.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.203/06, art. 31, inciso ll, DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida, até ulterior deliberagédo, gratificagédo por Encargos Especiais no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento bésico, a servidora ROSEMERI
MOTTA, detentora do Cargo de Auxiliar Administrativo I.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2.012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.065
Data: 28 de agosto de 2.012.

Sumula: Regulamenta os artigos 199, § 1° e 203 da Lei Complementar n° 001 de 12 de novembro de 2008, estabelece normas para o pagamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, relativo ao exercicio fiscal de 2013.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, em seu art. 76, inciso V e, com a
Lei Complementar n° 001 de 12 de novembro de 2008 DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as datas de langamento, os prazos e as condigdes para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, competéncia 2013, conforme Anexo
| deste decreto.

Art. 2.° - A partir da data do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, estipulada no Anexo | do presente decreto, os contribuintes poderao obter junto a Agéncia
do Contribuinte da Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento todas as informagdes alusivas ao langamento tributario.

Art. 3.° - O contribuinte sera notificado mediante publicagdo de edital no 6rgdo de imprensa oficial local, do langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana e dispora de prazo para pagamento do tributo.

Art. 4.° - Fica estabelecida a data limite de 04 de janeiro do ano de competéncia para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, em parcela Unica, com desconto
de 20% (vinte por cento).

Art. 5.° - O contribuinte podera optar pelo pagamento parcelado do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, sem desconto, em 10 (dez) parcelas mensais, com vencimento
estabelecido no anexo | do presente decreto.

Paragrafo Unico. Na hipétese do “caput’ deste artigo, a parcela ndo podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta) reais.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal aplicara na corregdo do valor venal dos iméveis, prevista no paragrafo primeiro do artigo 199 da Lei Complementar 001/2008, o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do periodo acumulado dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao langamento.

Art. 7°. Os pedidos de revisdo ou de impugnagao ao langamento do IPTU/2013 poderao ser protocolizados até a data limite do vencimento do imposto em parcela Unica.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTOS
Prefeita Municipal

ANEXO | AO DECRETO N° 16.065

ESTABELECE NORMAS PARA PAGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO — IPTU
RELATIVO AO EXERCICIO FISCAL DE 2013

IPTU — IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

DATA DO LANCAMENTO: 02 de janeiro de 2013

[ Prazo para pagamento em parcela tGinica com 20% de desconto [ 04 de janeiro de 2013

01.2 parcela: 11 de fevereiro de 2013
02.2 parcela: 11 de margo de 2013
03.2 parcela: 10 de abril de 2013

04.2 parcela: 10 de maio de 2013

05.2 parcela: 10 de junho de 2013
Prazo para pagamento em 10 parcelas mensais, sem desconto: 06.2 parcela: 10 de julho de 2013

07.2 parcela: 12 de agosto de 2013
08.2 parcela: 10 de setembro de 2013
09.2 parcela: 10 de outubro de 2013
10.2 parcela: 11 de novembro de 2013
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DECRETO N° 16.066
Data: 30 de agosto de 2.012.
Sumula: Nomeia o Sr. MARCIO COUTO PINHEIRO BLANCO para exercer o Cargo em Comissao - Simbolo CC-02.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgdnica Municipal e com fulcro na Lei Municipal n°
1.443, que dispbe sob a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, tendo em vista o processo protocolado sob o n° 12.122/12 datado de 28/08/2012, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. MARCIO COUTO PINHEIRO BLANCO, portador de CIRG:- 51.054.051-1SESP/BA e CPF:- 787.479.645-00, registrado no CREA-BA sob n° 28118,
para exercer o Cargo em Comisséo - Simbolo CC-02.

Art. 2° - Fica concedida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) nos termos do art. 14 paragrafo 6°, sobre seus vencimentos do Sr. MARCIO COUTO PINHEIRO BLANCO, detentor
Cargo em Comissao - Simbolo CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagado e seus efeitos a partir de 03 de setembro de 2.012, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.068
Data: 30 de agosto de 2012.
Sumula: Exonera a pedido a Sr* MARCIA CANUTO DOS SANTOS, Técnico em Enfermagem.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n® 12.061/12 de 27/08/2012, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a Sr* MARCIA CANUTO DOS SANTOS, do cargo de Técnico em Enfermagem.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 31 de agosto de 2012, revogando-se as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 16.069
Data: 30 de agosto de 2.012.
Sumula: Revoga integralmente o Decreto n® 15.647 de 22 de novembro de 2.011.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, DECRETA:

Art. 1°. — Fica revogado integralmente o Decreto 15.647 de 22 de novembro de 2.011, no que concerne a gratificagdo de 10% (dez por cento) concedida a servidora KELIN
CRISTINA CENCI.

Art. 2°. - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos a partir de 31 de agosto de 2.012, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 8.029
Data: 21 de agosto de 2012.
Sumula: Concede Licenga a Adotante a servidora “MERI TEREZA ROBERTO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 1307, art. 137 de 21 de dezembro de 2007, e
tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 10.500/12 de 23/07/2012, RESOLVE:

CONCEDER a servidora MERI TEREZA ROBERTO, Ficha Funcional N° 2190, Licenca a Adotante de 23 de julho de 2012 com término em 19 de novembro de 2012.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 8.030
Data: 21 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga sem Vencimentos a servidora JURACI DE SOUZA VIEIRA VENTURA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo
em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n° 11.596/12 de 16/08/2012,

RESOLVE:
CONCEDER, a pedido, Licenca sem Vencimentos a servidora JURACI DE SOUZA VIEIRA VENTURA, para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 04 (quatro) anos.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos a partir de 16 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.031
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satide ao servidor RAFAEL MOSCONI DE PADUA ARNULF”,

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n°® 11.352/12 de 13/08/2012.

RESOLVE:
CONCEDER ao servidor RAFAEL MOSCONI DE PADUA ARNULF, Ficha Funcional n° 4846 Licenga para Tratamento de Satde, a partir de 08 de agosto de 2012 com
término em 24 de agosto de 2012 conforme Atestado Médico datado de 21 de agosto de 2012.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 08 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.032
Data: 23 de agosto de 2012.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora VIVIANE MACHADO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 10.887/12 de 02/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VIVIANE MACHADO, Ficha Funcional n° 2856 e n° 3101, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 01 de agosto de 2012 com término em 12
de agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 01 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.033
Data: 23 de agosto de 2012.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora VIVIANE MACHADO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 11.324/12 de 13/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora VIVIANE MACHADO, Ficha Funcional n° 2856 e n° 3101, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 13 de agosto de 2012 com término em 23
de agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 13 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal



Orgao Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicdo Digitalizada n® 270 Guaratuba 30 de agosto de 2012 Ano VII - Pagina 15
Portaria N° 8.034
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora FRANCIELLE MARTINS DOS SANTOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n°® 11.078/12 de 07/08/2012.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora FRANCIELLE MARTINS DOS SANTOS, Ficha Funcional n° 4752 Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 07 de agosto de 2012 com término
em 13 de agosto de 2012 conforme Atestado Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 07 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.035
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora IARA GONCALVES DA GRACA”.
A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n°® 11.092/12 de 07/08/2012.
RESOLVE:

CONCEDER a servidora IARA GONGALVES DA GRAGCA, Ficha Funcional n° 3301 Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 31 de julho de 2012 com término em 29 de
agosto de 2012 conforme Atestado Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 31 de julho de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.036
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora ELIETE DE SOUZA DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n°® 11.271/12 de 09/08/2012.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIETE DE SOUZA DA SILVA, Fichas Funcionais n° 1889 e n° 2364 Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 10 de agosto de 2012 com
término em 07 de novembro de 2012 conforme Atestado Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 10 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.037
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 777/97, art. 116, inciso |, e art. 117 e paragrafos,
e tendo em vista solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 11.296/12 de 10/08/12, RESOLVE:

CONCEDER a servidora SUHELEN REGINA DE MOURA, Ficha Funcional n° 2833, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 09 de agosto de 2012 com término em 07
de outubro de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 21 de agosto de 2.012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retroagidos a 09 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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Portaria N° 8.038
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora JANETE MACIEL SANTOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 11.341/12 de 13/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora JANETE MACIEL SANTOS, Ficha Funcional n® 3352, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 10 de agosto de 2012 com término em 24 de
agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 10 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.039
Data: 23 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salide a servidora BERNADETE DE FATIMA LEITE MACEDO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 11.572/12 de 16/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora BERNADETE DE FATIMA LEITE MACEDO, Ficha Funcional n° 3067, Licenca para Tratamento de Satde, a partir de 15 de agosto de 2012 com
término em 25 de agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 21 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 15 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.040
Data: 24 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga Especial a servidora ROSEMERI MOTTA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n® 11.737/12 de 20/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga Especial no periodo de 19 de setembro a 17 de dezembro de 2012, a servidora ROSEMERI MOTTA, Ficha Funcional n° 2881, pelo exercicio
ininterrupto de suas func¢des durante o periodo de agosto de 2002 a agosto de 2012.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 19 de setembro de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 24 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.041
Data: 27 de agosto de 2.012.

Sumula: Altera a composigdo da Comissdo Permanente de Sindicancia.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do art. 221 da Lei Municipal n° 777 de 02 de julho de 1997,
RESOLVE:
| - Alterar a composigéo da Comissdo Permanente de Sindicancia, tendo em vista a licenga para concorrer a cargo eletivo, de um de seus membros.

Il — Nomear, por conseguinte, em substituicdo do membro Elio Irineu Kertelt, a Servidora Tania Malinoski, Matricula Funcional 1.843, Cargo: Técnico Administrativo, RG n°
3.245.556-5 PR, CPF 553.342.709-06, para que a Comiss&o prossiga em seu mister de apurar fatos provenientes de irregularidades funcionais, quando designada.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se parcialmente a Portaria 7036/2010 e demais disposi¢des em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de agosto de 2.012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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PORTARIA N° 8.042
Data: 27 de agosto de 2.012.
Sumula: Determina instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar contra a Servidora Irene Marcia de Freitas.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, art. 76, inciso XXVI e da Lei Municipal
n°® 777/97, arts. 211, Inciso Il, 213 e 218, Inciso lll, e tendo em vista solicitagdo contida no processo protocolado sob n° 006315/12 de 24/04/2012, RESOLVE:

DETERMINAR a Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, designada pela Portaria n° 6.853 de 10 de junho de 2.009, a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar contra a servidora Irene Marcia de Freitas, Ficha Funcional n°® 3634, por estar faltando ao servico desde o dia 13 de Fevereiro de 2012, caracterizando
abandono de cargo, nos termos da Lei Municipal 777/97 artigo 211, Inciso I, e 213, podendo sofrer a penalidade prevista no art. 2086, inciso IV da mencionada lei municipal. Da-se o

prazo de 90 (noventa) dias para a concluséo dos trabalhos.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, 27 de agosto de 2.012.

Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.043
Data: 30 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satide a servidora TATIANE CANDIDO DO ROSARIO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 11.024/12 de 06/08/2012.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora TATIANE CANDIDO DO ROSARIO, Ficha Funcional n° 3327 Licencga para Tratamento de Satide, a partir de 02 de julho de 2012 com término em 04
de setembro de 2012, conforme Laudo Pericial Médico datado de 28 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos a partir de 02 de julho de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.044
Data: 30 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora CAROLINE BANHOS RAMOS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n° 11.891/12 de 22/08/2012,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CAROLINE BANHOS RAMOS, Ficha Funcional n°® 4945, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 23 de agosto de 2012 com término em 21 de
outubro de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 28 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 23 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.045
Data: 30 de agosto de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora GISLENE BUCHMANN DE ABREU”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 11.953/2012 de 23/08/2012.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora GISLENE BUCHMANN DE ABREU, Fichas Funcionais n° 1098 e n° 2212, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 22 de agosto de 2012 com
término em 31 de agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 28 de agosto de 2012.



Orgao Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicdo Digitalizada n° 270 Guaratuba 30 de agosto de 2012 Ano VII - Pagina 18

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroagidos a 22 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.046
Data: 30 de agosto de 2012.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora MARIA DO ROCIO SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 11.847/2012 de 22/08/2012.

RESOLVE:
CONCEDER a servidora MARIA DO ROCIO SILVA, Ficha Funcional n° 0935, Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 21 de agosto de 2012 com término em 30 de
agosto de 2012 conforme Laudo Pericial Médico datado de 28 de agosto de 2012.
Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 21 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 8.047
Data: 19 de julho de 2012.
Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Satide a servidora DANIELA DE FATIMA MIRANDA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo em vista a
solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o n° 11.051/12 de 06/08/2012.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora DANIELA DE FATIMA MIRANDA, Fichas Funcionais n°® 2956 e n° 3668 Licenga para Tratamento de Satde, a partir de 05 de agosto de 2012 com
término em 03 de setembro de 2012 conforme Atestado Médico datado de 28 de agosto de 2012.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagidos a 05 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 8.048
Data: 30 de agosto de 2012.

Sumula: “Concede Licenca sem Vencimentos a servidora KELIN CRISTINA CENCI”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho de 1.997, tendo
em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protocolado sob n° 12.115/12 de 28/08/2012,

RESOLVE:
CONCEDER, a pedido, Licengca sem Vencimentos a servidora KELIN CRISTINA CENCI, para tratar de assuntos particulares pelo periodo de 04 (quatro) anos.
Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos a partir de 31 de agosto de 2012.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

OBJETO.................... Contratagdo por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO....................... 1 (um) ano contado da data da assinatura.
FUNGAO.................. PROFESSOR

VALOR MENSAL...: R$ 725,50 (setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos), em conformidade com o previsto no Edital de Teste Seletivo 001/2012, atualizado
por Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura, que em cumprimento da Lei Federal 11.738/2008, fixou em R$ 1.451,00 o novo piso nacional de professores para
jornada de 40 horas, devendo sofrer alteragdao quando do reajuste do referido piso nacional.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas, de segunda a sexta feira, em turno e lotagdo a serem fixados pela Secretaria Municipal da Educacao.

LEGISLAGAO.........: Lei Municipal 1.203/2006, Decretos 15833/2012 e 15834/2012.

DATA DA ASSINATURA: 06/08/12

EVANI CORDEIRO JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL
CONTRATANTE..... MUNICIPIO DE GUARATUBA

CONTRATADO......: FLAVIA REGINA DA SILVA

OBJETO.................... Contratagdo por TEMPO DETERMINADO, sob regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.
PRAZO..................... 1 (um) ano contado da data da assinatura.
FUNGAO................. PROFESSOR

VALOR MENSAL...: R$ 725,50 (setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos), em conformidade com o previsto no Edital de Teste Seletivo 001/2012, atualizado
por Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura, que em cumprimento da Lei Federal 11.738/2008, fixou em R$ 1.451,00 o novo piso nacional de professores para
jornada de 40 horas, devendo sofrer alteragao quando do reajuste do referido piso nacional.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas, de segunda a sexta feira, em turno e lotacdo a serem fixados pela Secretaria Municipal da Educacgao.

LEGISLAGAO.........: Lei Municipal 1.203/2006, Decretos 15833/2012 e 15834/2012.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/12

EVANI CORDEIRO JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL

INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1

Fica definida a documentagdo minima necessaria a ser apresentada pelo gestor responsavel do contrato administrativo para a solicitagdo de empenho e pagamentos das despesas
na rubrica orgamentaria “Obras e Instalagées”, conforme determina a Resolugédo 4/2006 e a Resolugdo 28/2011 ambas do Tribunal de Contas do Parana.

I - Quando da 1? medigdo:

a) O oficio de solicitagdo devera indicar o nimero do contrato, nimero da licitagdo, designagéo fiscal da obra, nimero do registro junto ao
CREA e CPF (art. 58 e 67 da Lei 8666/93 e Resolugdo Confea n°. 345/90), discriminagao de fase/medigao a que se refere o pedido;

b) Declaragdo com a indicagéo do local onde se encontram arquivados, em boa ordem e conservagao e a disposi¢do para os controles externos
(IN TC-PR 58/2011, Resolugédo 4/2006), todos os projetos de engenharia, orcamentos detalhados, cronograma fisico-financeiros, memoriais
descritivos, relatorios de impactos ambientais e licengas ambientais, quando exigidos (Leis Federais 8666/93, 6496/77 e 4320/64);

c) ART’s de projetos e execugao (art. 1°. Da Lei 6496/77) com comprovante de pagamento;

d) Documento de prestagdo da garantia contratual oferecida para assegurar a plena execugdo do contrato, quando cabivel (art. 56 da Lei
8666/93);

e) Ordem de inicio de obra (art. 55 da Lei 8666/93);
f) Matricula da obra junto ao INSS (IN MPS/SRP n°. 3/2005);

g) Alvara de construgao (Legislagdo Municipal);
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h) Boletim de medic&o de obra, contendo a especificagéo da fase, quantificagdo na unidade de medida cabivel e em porcentagem dos servigos
executados devidamente datados e assinados pela fiscalizacéo e responsavel técnico da obra (art. 67 da Lei 8666/93);

i) Laudo técnico emitido pelo fiscal do executor indicando o estagio e atesto que estd em consonancia com o projeto executivo proposto;

j) Registros proprios da obra contendo as anotagdes assinadas pela fiscalizagdo e pelo representante do contratado, registrando todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo da obra e determinagdes quanto a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

k) Discriminagdo na nota fiscal dos valores utilizados em material e mao de obra para as retengdes necessarias juntamente com planilha e
notas fiscais dos materiais adquiridos para comprovagao junto ao INSS;

1) Indicagéo da localizagéo da obra em coordenadas geograficas Sul e Oeste (exigéncias médulo SIM AM-Obras Publicas);
m) Indicagdo, quando for o caso, da matricula de registro do imével e cartério;
n) Certiddes negativas do FGTS e INSS (art. 27, 71 e 55, XlIl da Lei 8666/93), comprovando que se mantém regular no cumprimento dos

encargos sociais.

Il - Quando das demais medigdes (inclusive ultima):

a) Indicagdes no oficio de solicitagdo do nimero do contrato e licitagdo, designagéo fiscal da obra, nimero do registro junto ao CREA e CPR (art. 58
e 67 da lei 8666/93 e Resolugdo Confea n°. 345/90), e a discriminagdo de fase/medigdo a que se refere o pedido;

b) Boletim de medigdo da obra, contendo a especificacdo da fase, quantificagdo na unidade de medida cabivel e em porcentagem dos servigos
executados devidamente datados e assinados pela fiscalizagéo e responsavel técnico (art. 67 da lei 8666/93);

c) Laudo técnico emitido pelo fiscal do executor indicando o estagio e atesto que estd em consonancia com o projeto executivo proposto;

d) Registros proprios da obra, contendo as anotagdes assinadas pela fiscalizagcdo e pelo representante do contratado, registrando todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo da obra e determinagdes quanto a regularizagdo das faltas ou defeitos observados (art. 67 da Lei 8666/93);

e) Discriminagé@o na nota fiscal dos valores utilizados em material e méo de obra para as retengdes necessarias, juntamente com planilha e notas
fiscais dos materiais adquiridos para comprovagéo junto ao INSS;

f) Certiddes negativas do FGTS e INSS (art. 27, 71 e 55, XlIl da Lei 8666/93) comprovando que se mantém regular no cumprimento dos encargos
sociais;

g) Termos de recebimento provisério e definitivo da obra devidamente circunstanciado e assinados pelas partes ou termo de rescisdo do contrato
devidamente justificado (art. 73 a 79 da Lei 8666/93);

h) Certificado de vistoria e conclus&o da obra (Legislagdo Municipal).

IIl - Obra paralisada:

a) Ordem de paralisagéo do contrato com a devida justificativa, quando for o caso de Obra Paralisada (art. 8° e 57 da Lei 8666/93);

b) Termo de rescisdo de contrato devidamente justificado (art. 73 a 79 da lei 8666/93).

Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em 30 de agosto de 2012.

Evani Justus
Prefeita Municipal
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CONTABILIDADE

MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGOSTO DE 2011 A JULHO DE 2012
LRF, Art 53, inciso | - Anexo [l
EVDI.U(;.IO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsio
ESPECIFICAGAO 0872011 0972011 102011 172011 122011 0172012 0202012 0372012 0472012 0572012 0612012 0712012 TOTAL izada 2012
RECEITAS CORRENTES (1) 4.532.247 6§ 46442580 48330725 4.844.604 8| 6.166.207.6f  5.038.858.6] 13.316.412.7| 5.732.025.3; 6.105.008.54 6.233.010.5] 5.864.873.9 4.887.588.1 73.108.188.7 T2.457 0479
Receita tributaria 1.158.273.34 1251.3626 1.164.914 84 1.273.477.0 1.157.668.80 2.244.711.3| 08.400 444 9 1.803.601.3] 1.285.975.64 14070140 1233.417.8 1.215.040.8 247777837 27.742.000.04
PTU 5024020 40808054 4751384 4746012 2180548} 12583303| 74e70c0eef 7728128y  s27.0627 54372000 40604334 47643004 137220840f  15.000.000.04
Iss 2103195 2029785 210.210,84 323.822,8 3346283 303.081,29 300.868,24 380.102.0 2264264 278.040.1 2040177 212.227 90 3.205.402,8 3.600.000,00
Bl 140 580 21 148.338 8 165000 49 133.558,54 2325058 163 068, 1 181.201,94 214,100 8] 153.183 4! 316.052.6f 183.046.0] 180.470,0: 2212.301,9] 2.300.000,09
IRRF 64 588,19 73.810.0 80.115.49 110.295,64 144 221.5] 95.001.29 26.418.13 111.567 .84 109.311.64 107.705.3 101.743.5/ 108.780.7 1.203.560,04 9840.000.00)
Outras receifas tributirias 240.373 4 2401457 22535054  231.1807] 2272885 42434080 14234017 3250088 2000013 2523087}  2¢67e73§ 2380220 4.3434458] 50020000
Receita de canvbulgées 248 744 59 234.058,84 222.152.84 23048724 381.028.5 120 085 4! 28034004 189.540, 04 4792235 276.484.7 280.748,3) 245.251,8! 3.216.055,8] 0.00
Previdenciara 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.0d 0.00 0.00] 0.00] 0,00 0,00] 0.0q 0.00} 0,00} 0.00
Outras contribuigies 2487485  23e0888{ 22215284 2304872  3sr0285p 1200854 280400 1205400 4702235 276.4847) 2807483 2452518  3216.086.8] 0.00
Receita patrimonial 77.24222 53.655,1 90.278,47 352153 380155 4282129 51.783,33 70.175.29 80.171.2; 6804244 800585 40536 44 726.803.2 804 445 20)
Receita agropecudria 0.00} 0.00| 0.00 0.00| 0.0q 0.00} 0.00] 0.00} 0.00| 0.00} 0.00 0.00) 0.00 0.00
Receita industrial 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0d 0.00 0.00 0.00
Receita de servigos 20.50) 101,00 120,00 420,09 0.0d 24 50) 0.00 0.00 400,00 362004 2210.04 0.00 807600  501.000.00)
Transferéncias comentes 2.711.4208 2877.238,9 3.104.201,8% 2.004.314.3 417382020  3.119.530.1 3.855.510.4 3.031.300.8 3.458.207.3% 3.800.340.8 3.875.387.01 3.138.625.5; 40.147.003.2] 40.068.502.8
Cota parte do FPM 1200.191.4) 06204074 12057176] 13372702 224885128 14156067 17125003| 116308119 14eseass] 16304367} 13000115 1.04e7350F 16.8612008) 182000000
Cota parte do ICMS 451.708.2 4749749 5162803 500.855.1 551.701.0 510.048.69 420.742.43 484.373.64 47380851 516.606.0 453.0432 554 4149 5.0827.723.7 5.400.000,0
Cota parte do IPVA 7353577 58.676.5( 464022 480054 622237 130.574.3 31282061  15e8304) 1321704 137.753.7 12760844  1200004] 1424.1121§  1500.000.04
Cota parte do ITR 3.053.2d 4.770.04 27.548.64 120033 6.052.0: 6.133.04 224213 214844 249077 3738.04 17.088.1 280647 01.053.2 50.000.00
Transferéncias da LC 87/1808 5.503.54 5.503.54 5.583.54 5.503.54 5.503.59 5.551.30) 5.551.39 5.551.34 5.551.39 555134 5.551.39 5.551.34 68.827.23 70.000.00|
Transferéncias da LC 81/1982 2.406,39 8.803.4(4 12438,19 11.663,94 13.194.2] 4,560,659 9.527.53 8.486,04 9.004.23 10.191.6 0.104.7¢ 8.400.57 114.950,64 120.000.00}
Transferéncias do FUNDEF 664 704,09 6437129 733 940 89 733.7985,3] 802.855.99 766.042.03 018.523.94 762.083.6 T81.175.7: 865.834.94 7485352 776.618,0 9.187.832.8 9.000.000.04
Qutras transferéncias comentes 20622704 7174847 406.183.44 335.128. 4 4824566 2710224 467.611,04 448.766.04 588.162.9] 630.147.2 1.114.346.3 614.007 .6/ 6.462.423.8) 5.728.502,6
Outras receitas comentes 336.580.7 228.382.4 252.088.9 303.038.2 4147853 588 422,59 606.083,8( 671.034.04 B47.030.4 581.515.6 334 4189 341.671.8¢ 56458038 5.034.000,09
(-) Renincasirestituighes/descontos 113,59 520,14 664,13 14075 00  1ese3sed  1.086.767.7) 33.728.94 25.000.24 3.007.94 3448 14383 132253728  1.782.000.0
DEDU(;OES (n 350.1135 303.212,04 374813.5¢ 385.077.94 43356594 542 5781 50152543 364.001.7] 4177934 462.673.1 402.406.7 34010050 4.802.141,0f 4.028.000,00
Contrib. plano previdéncia servidor 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.0 0.00| 0.00) 0.00| 0,00 0.00| 0.0g 0.00} 0,00} 0.00
Servidor 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0d 0.00 0.00 0.00
Patronal 0.00| 0,00] 0.00 0.00] 0.0 0.00| 0,00} 0.00| 0,00 0.00] 0.0g4 0.00} 0,00} 0.00
Compensagdo financ. entre regimes previd 0.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.0 126.265.23 7.648 .80 0.00| 0.00] 0.00| 0.0g 0.00} 133.214.0: 0.00
Dedu;io da receita para fonna;io do FUNDE] 350.1135 303.212,04 37481350 385.077.9§ 438.565,94 416.312,9 40327663 364.001.7] 4177934 4826731 4024987 340.190,5( 4.758.227,0\ 4.923.000,04
Acérd3o TCE/PR 1500106 e 870/07 - IN 58:20|1 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.0g 0,00 0,00) 000 0.00 0,00 0.0d 0.00) 0.00 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (-1I) I 41821347 4.341.048 8 445825004 4.450.526.8 572764178 5.394.280.44 12.814.887.3 5.367 .933.5¢ 5.688.305.44 5.771.246.4] 5.462.377.04 4.638.388.6] 68.306.027.6 67.520 047,00
MUNICIPIO DE GUARATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGOSTO DE 2011 A JULHO DE 2012
LRF, Art 53, inciso | - Anexo Il
I EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS OLTIMOS 12 MESES | Pravisho
ESPECIFICAGAO | o011 | eszons | tomont | wzon | 2mon o202 | ozzo1z | osz012 | osz0i2 | oszeiz | esz0iz | omeeiz | TOTAL | atualizada 2012
OSNIL DA SILVA MEDEIROS EVANI CORDEIRO JUSTUS GIL FERNANDO DE P. E SILVA JUSTUS
CONTADOR (CRC/PR 009823/0-5 PREFEITA DO MUNICIPIO SEC. MUNIC. DE FINANCAS, PLANEJ.

LICITACAO

TERMO ADITIVO N°001
TOMADA DE PREGO N.° 001/12 - PMG
CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 031/12 - PMG

Os signatarios, de um lado o MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, cadastrado no CNPJ/MF sob n°® 76.017.474/0001-08, com sede a Rua Dr.
Jodo Candido, 380, representada por sua Prefeita Municipal, Sra. EVANI CORDEIRO JUSTUS, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado DECK CONSTRUTORA
DE OBRAS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Batel, n°. 1.230 — Conj. 608 — Bairro Batel, em Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ n°.
72.083.082/0001-96, doravante denominada CONTRATADA, neste ato devidamente representada por seu representante legal abaixo assinado, de acordo as clausulas a seguir
determinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

Contratagado de empresa para a construgdo de uma Quadra Poliesportiva no Bairro do Coroados, nesta cidade, conforme projeto, memorial descritivo, cronograma fisico-financeiro e
orcamento. Conforme especificagdes anexas ao edital, cujo local foi inspecionado previamente pela CONTRATADA que examinou detalhadamente as especificagdes e planilhas e
toda a documentacao de licitagdo respectiva e que se declara em condigdes de executar a obra nas especificacdes e na documentagéo levada a efeito pela Licitagdo através da TP
N°. 001/2012, da Prefeitura Municipal, devidamente homologada pela CONTRATANTE, conforme consta no termo de homologacéo datado de 11 de maio de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: O valor inicial do contrato é de R$ 423.224,23 (quatrocentos e vinte e trés mil duzentos e vinte e quatro reais e vinte e trés centavos), sendo
acrescido nesse valor 12,16% referente ao aditamento contratual, dessa forma sera somado ao valor inicial do contrato R$ 51.466,66 (cinqiienta e um mil quatrocentos e sessenta e
seis reais) perfazendo o valor total do contrato em R$ 474.689,52 (quatrocentos e setenta e quatro mil seiscentos e oitenta e nove reais e cinqiienta e dois centavos) daqui por
diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

Orgao Oficial do Municipio de Guaratuba — Estado do Parana

Edicdo Digitalizada n° 270 Guaratuba 30 de agosto de 2012 Ano VII - Pagina 22



CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para cobertura dos custos decorrentes do presente Aditivo Contratual, serdo utilizados os recursos das dotagdes orgamentarias seguintes:

-05.003.27.812.00601-047.4.4.90.51.00.00.01000
-05.003.27.812.00601-047.4.4.90.51.00.00.33766

CLAUSULA QUINTA — DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas do referido contrato.
Guaratuba, 01 de agosto de 2.012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43

SECRETARIA DE OBRAS
Carlos Alberto de Carvalho
CPF n°. 484.936.439-04

DECK CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.
Eduardo Goldbaum
Representante Legal

CPF n°. 053.645.599-63

TERMO ADITIVO N°01
PREGAO PRESENCIAL N.° 018/11 - PMG
CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 054/11 - PMG

Os signatarios, de um lado o MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, cadastrado no CNPJ/MF sob n° 76.017.474/0001-08, com sede a Rua Dr.
Jodo Candido, 380, representada por sua Prefeita Municipal, Sra. EVANI CORDEIRO JUSTUS, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado SILVIO ANTONIO
BATISTA — ME, pessoa juridica, com sede na Avenida Visconde do Rio Branco, 293 — Bairro Coroados — Guaratuba, Parand, inscrita no CNPJ n°. 00.592.106/0001-21, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato devidamente representada por seu representante legal abaixo assinado, de acordo as clausulas a seguir determinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO: O presente contrato tem por objeto & aquisi¢do de materiais de construgéo para serem utilizados em obras e reparos no
Municipio de Guaratuba, Parana.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O presente aditivo tem por objetivo a prorrogagéo de prazo do presente Contrato, durante o periodo de 12 (doze) meses, com data de 18 de
agosto de 2012 & 18 de agosto de 2013.

Para cobertura dos custos decorrentes do presente Aditivo Contratual, seréo utilizados os recursos das dotagdes orgamentarias seguintes:

- 03.001.04.122.00612-049.3.3.90.30 (Fonte 01000)
-03.001.04.122.00612-049.3.3.90.30 (Fonte 01504)
-03.001.04.122.00612-049.3.3.90.30 (Fonte 01510)
- 04.001.04.123.00612-051.3.3 90.30 (Fonte 01000)
- 04.001.04.123.00612-051.3.3 90.30 (Fonte 01504)
- 04.001.04.123.00612-051.3.3 90.30 (Fonte 01510)
- 05.001.12.361.00542-020.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 05.001.12.361.00542-020.3.3.90.30 (Fonte 01104)
- 05.001.12.365.00542-021.3.3.90.30 (Fonte 01103)
-05.001.13.391.00522-013.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 05.001.27.812.00602-045.3.3.90.30 (Fonte 01000)
-09.001.10.301.00532-016.3.3.90.30 (Fonte 01000)
-09.001.10.301.00532-016.3.3.90.30 (Fonte 01303)
- 10.004.08.122.00502-071.3.3.90.30 (Fonte 01000)
-11.001.18.541.00572-034.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 11.001.20.602.00502-061.3.3.90.30 (Fonte 01510)
- 14.002.04.122.00612-052.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 14.002.15.452-00512-012.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 14.002.15.452-00512-012.3.3.90.30 (Fonte 01504)
- 14.002.15.452-00512-012.3.3.90.30 (Fonte 01511)
- 14.002.15.452.00582-039.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 14.002.23.695.00552-027.3.3.90.30 (Fonte 01000)
- 15.001.02.062.00612-050.3.3.90.30 (Fonte 01000).

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem inalteradas as demais clausulas do referido contrato.

Guaratuba, 16 de agosto de 2.012.

MUNICIPIO DE GUARATUBA
Evani Cordeiro Justus
Prefeita Municipal
CPF n.° 007.474.159-43

CARLOS ALBERTO CARVALHO
Secretario de Infraestrutura e
Turismo do Municipio de Guaratuba
CPF n.° 072.997.138-45
SILVIO ANTONIO BATISTA- ME

Silvio Antonio Batista
CPF n°. 828.046.309-78
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em Guaratuba/PR.
CONTRATADA: COOPERATIVA REGIONAL DE INDUSTRIALIZAGAO E COMERCIALIZAGAO “DOLCIMAR LUIS BRUNETTO” - COOPERDOTCHI
CNPJ N° 08.689.376/0001-67
ENDERECO: Rua Bernardo Olsen Neto, n° 386, Bairro Volta Grande, Rio Negrinho/SC.
PROCESSO DE DISPENSA N° 015/12 - PMG
CONTRATO N° 060/12 - PMG
OBJETO: E objeto desta contratagdo a aquisigdo de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR, para alunos de educagéo basica
publica matriculados na Rede Municipal de Ensino, verba FNDE/PNAE, exercicio de 2012, descritos nos itens enumerados na Clausula Terceira, todos de acordo com a Chamada
Publica n°. 001/2012, o qual fica fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de anexag&o ou transcrigéo.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
- 05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32.00.00 — fonte (01000)
- 05.001-12.361.00542-020.3.3.90.32 00.00 — fonte (31131)
VALOR: R$ 157.743,50 (cento e cinglienta e sete mil setecentos e quarenta e trés reais e cinglienta centavos)
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA:
Guaratuba, 13 de agosto de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°: 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Doutor Jodo Candido, n° 380 - Centro - Guaratuba/PR.

CONTRATADA: TRANSPORTES E VIAGENS ACACIA LTDA - ME

CNPJ N°: 06.330.367/0001-50

ENDERECO: Rua Clevelandia, n.° 51 — Bairro Brejatuba, em Guaratuba, Estado Parana.

CONVITE N°: 006/12 - PMG

CONTRATO N°: 061/12 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa de locagdo de veiculos tipo micro 6nibus ou van, para atender a Secretaria de Saude.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.33 Fonte (01303)
-09.001-10.301.00532-016-3.3.90.33 Fonte (31314)

VALOR TOTAL: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais).
PRAZO: 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 24 de agosto de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

DESPACHO HOMOLOGATORIO — CONVITE 006/2012

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na modalidade CONVITE, autuado sob n°. 006/2012 com objetivo de
contratar EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS TIPO MICRO ONIBUS OU VAN, PARA TRANSPORTE DE PACIENTES ENCAMINHADOS DIARIAMENTE PELO TEFD
(TRATAMENTO ESPECIALIZADO FORA DO DOMICILIO) PARA CURITIBA, atender a Secretaria Municipal de Satde de Guaratuba, nos termos da Lei n°. 8.666/93.

RESOLVE:

1°. Homologar o Convite n°® 006/2012, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Convite, n°. 006/12, realizado em
data de 15 de agosto de 2.012 e abertura de Propostas de Pregos em 15 de agosto de 2.012, pdde-se verificar:
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a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 8.666/93 e demais legislagao referente & modalidade Convite.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para andlise da Procuradoria Geral do
Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

2°. Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa TRANSPORTES E VIAGENS ACACIA LTDA - ME,
pelo seguinte:

- Valor Global de 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais).

3°. Determino ainda a intimag&o da empresa vencedora para que assine o contrato de prestagéo de servigos no prazo previsto no Edital.

Publique-se.
Guaratuba, 24 de agosto de 2.012.
Evani Justus

Prefeita Municipal

DESPACHO HOMOLOGATORIO - PREGAO PRESENCIAL 023/2012

A Prefeita Municipal de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n ° 023/2012,
tendo como objeto o registro de pregos para aquisicdo de microcomputadores, impressoras, servidores, pegas e suprimentos de informatica para atender a todas as Secretaria
Municipais, Orgdos e Departamentos publicos da Prefeitura Municipal de Guaratuba/Pr..

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial N° 023/2012, que depois de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de Licitagdo na modalidade Pregédo Presencial, n°
023/2012, realizado em data de 06 de agosto de 2.012, pdde-se verificar:
a)  Que foram observados os procedimentos elencados na Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.
c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo 27 e seguintes c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI, Xll e XlIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas e dos documentos de habilitagao.

Assim HOMOLOGO os lotes 01, 02 e 03 do presente procedimento licitatrio, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa UTILI-TEC COMERCIO
ATACADISTA DE ELETROELETRONICOS LTDA-ME, respectivamente:

-Lote n° 01 no Valor Global de: R$ 128.599,36 (cento e vinte e oito mil quinhentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos).
-Lote n° 02 no Valor Global de: R$ 95.708,75 (noventa e cinco mil setecentos e oito reais e setenta e cinco centavos).
-Lote n° 03 no Valor Global de: R$ 87.284,78 (oitenta e sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

Assim HOMOLOGO os lotes 04 do presente procedimento licitatério, nos termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa LLV COMERCIAL LTDA-ME,
respectivamente:

-Lote n° 04 no Valor Global de: R$ 22.200,00 (vinte e dois mil reais).
2°. Determino ainda a intimacédo da empresa vencedora para que assine o contrato de fornecimento no prazo previsto no Edital.
Publique-se.

Guaratuba, 21 de agosto de 2.012
Evani Cordeiro Justus

Prefeita Municipal.

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba/Pr.

CONTRATADA: UNITE CONSULTORIA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA.

CNPJ: 01.584.022/0001-09

ENDERECO: Rua XV de Novembro, n°. 3290 - Bairro Centro - Cidade de Campo Largo — Parana.

1° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2011 - PMG
CONTRATO N°. 059/11 - PMG

OBJETO: O objeto do presente contrato é a locagdo de maquinarios e caminhdes para atender a demanda de servigos do Municipio de Guaratuba, sendo MENOR PRECO POR
LOTE, conforme Edital, que a CONTRATADA se declara em condi¢des de realizar em estreita observéancia com o indicado nas especificagbes e na documentagéo levada a efeito
pelo PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2011 — PMG - sendo ela vencedora dos LOTES 01, 02, 05,06 e 07.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
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- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39.00.00 (01000)



- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39.00.00 (01504)
- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39.00.00 (01511)

PRAZO: O presente aditivo tem por objetivo a prorrogacgéo de prazo do presente Contrato, durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de 31 de agosto de 2012
& 31 de dezembro de 2012.

VALOR: O valor é de R$ 328.600,00 (trezentos e vinte e oito mil e seiscentos reais), daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba-Pr.

CONTRATADA: ALIGRA MATERIAIS ELETRICOS LTDA

CNPJ n°. 04.629.472/0001-69

ENDEREGO: RUA NEWTON DE SOUZA E SILVA N°. 19 — UBERABA - CURITIBA/PARANA

1° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2011 - PMG

ATA DE REGISTRO DE PREGCO N°. 086/11 - PMG

OBJETO: Constitui objeto deste PREGAO o registro de pregos para aquisicdo de materiais e servicos para a iluminagéo publica para serem utilizados na manutenco e reparos no
Municipio de Guaratuba, Parana.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.30.00.00 (01507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.30.00.00 (03507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.39.00.00 (01507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.39.00.00 (03507)

VALOR: O valor inicial do contrato é de R$ 1.357.000,00 (hum milhdo trezentos e cinqiienta e sete mil reais) sendo acrescido nesse valor 25% referente ao aditamento contratual,
dessa forma seréa somado ao valor inicial do contrato R$339.250,00 (trezentos e trinta e nove mil duzentos e cinquenta reais) perfazendo o valor total do contrato em
R$1.696.250,00 (hum milhdo seiscentos e noventa e seis mil duzentos e cinqlienta reais) daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

DATA DA ASSINATURA: 08 de agosto de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba-Pr.

CONTRATADA: SOLAR MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

CNPJ n°. 78.794.427/0001-04

ENDEREGO: RUA NEWTON DE SOUZA E SILVA N°. 37 — UBERABA - CURITIBA/PARANA

1° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2011 - PMG

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°. 087/11 - PMG

OBJETO: Constitui objeto deste PREGAO o registro de pregos para aquisigdo de materiais e servicos para a iluminagdo publica para serem utilizados na manutengzo e reparos no
Municipio de Guaratuba, Parana.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.30.00.00 (01507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.30.00.00 (03507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.39.00.00 (01507)
- 14.002-15.452.00512-011-3.3.90.39.00.00 (03507)
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VALOR: O valor inicial do contrato ¢ de R$ 945.000,00 (novecentos e quarenta e cinco mil reais) sendo acrescido nesse valor 25% referente ao aditamento contratual, dessa forma
sera somado ao valor inicial do contrato R$ 236.250,00 (duzentos e trinta e seis mil duzentos e cinglienta reais) perfazendo o valor total do contrato em R$ 1.181.250,00 (hum
milh&o cento e oitenta e um mil duzentos e cinqiienta reais) daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

DATA DA ASSINATURA: 08 de agosto de 2.012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS

Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43

TERMO DE APROVAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08
ENDEREGO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em Guaratuba/PR.
CONTRATADA: ICOMCEL CONSULTORIA E REPRESENTAGAO LTDA
CNPJ N° 05.738.565/0004-37
ENDERECO: Av. Visconde de Nacar, n° 1155, Bairro Centro, CEP 80.410-201, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

1° TERMO ADITIVO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2012-PMG
CONTRATO N° 050/11 - PMG
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
OBJETO: O contrato presente tem por objeto a contratagdo de Empresa para fornecimento de 90.000(noventa mil) quilos de CM ECO XISTO, agente de antipé.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
Fica prorrogado o prazo de vencimento do contrato de fornecimento do CM ECO XISTO em 120 (cento e vinte) dias a contar da data de assinatura do termo Aditivo
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA:
- 04.002-15.452.0512-012-3.3.90.30.00.00 — fonte (01000)
- 04.002-15.452.0512-012-3.3.90.30.00.00 - fonte (01504)
- 04.002-15.452.0512-012-3.3.90.30.00.00 — fonte (01511)
- 04.002-15.452.0512-012-3.3.90.30.00.00 - fonte (01512)

DATA DA ASSINATURA: 06 de junho de 2.012.
EVANI CORDEIRO JUSTUS

Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO DO ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CONTRATADA: MELLO & LAZAROTTO COMERCIAL LTDA.
CNPJ/MF: 08.808.811/0001-25
ENDERECO: Rua Bartolomeu L. de Gusmao n° 5089 —Boqueirdo-Curitiba/Parana
1° TERMO ADITIVO DO PREGAO ELETRONICO N° 022/2011 - PMG
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 055/2011 - PMG

OBJETO: O presente aditivo tem por objetivo a aquisicdo é de 216 (duzentos e dezesseis) cestas basicas montadas, para atender a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Secretaria do Bem Estar Social.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

-10.004-08.122.00502-071.3.3.90.30.00.00 (01000)

VALOR: R$ 10.670,40 (Dez mil seiscentos e setenta reais e quarenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2012.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

TERMO DE APROVAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba-Pr.
CONTRATADA: PRAINHA CONSERVAGAO E LIMPEZA - ME.

CNPJ n°. 10.802.964/0001-07
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ENDERECO: Rua Alipio dos Santos, n°83 — Prainha - Guaratuba/PR.

2° TERMO ADITIVO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2011 - PMG
CONTRATO N°. 029/11 - PMG

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de manutengdo predial, capina, rogada manual e rogada mecanica para atender as necessidades
especificas das localidades denominadas Prainha e Cabaraquara, pertencentes ao Municipio de Guaratuba.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

- 11.001-15.452.00572-036-3.3.90.39 (01511)
- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39 (01000)
- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39 (01504)
- 14.002-15.452.00512-012-3.3.90.39 (01511)
- 11.001-18.541.00572-034-3.3.90.39 (01000)
- 11.001-18.541.00572-034-3.3.90.39 (01510)
-11.001-18.541.00572-034-3.3.90.39 (01511)

VALOR: Conforme Clausula Sétima do referido contrato, que trata do reajuste dos valores e estando estes justificados e autorizados pela Autoridade competente, reajusta-se o
valor inicial do contrato é de R$ 55.833,33 (cinquienta e cinco mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), sendo acrescido nesse valor 5,14% referente ao reajuste,
dessa forma sera somado ao valor inicial do contrato R$ 2.869,83 (dois mil oitocentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos) perfazendo o valor total do contrato em R$
58.703,16 (cinglienta e oito mil setecentos e trés reais e dezesseis centavos) daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

PRAZO: O presente aditivo tem por objetivo a prorrogagéo de prazo do presente Contrato, durante o periodo de 8 (oito) meses, com data de 15 de junho de 2012 & 15 de fevereiro
de 2013.

DATA DA ASSINATURA: 17 de julho de 2.012.
EVANI CORDEIRO JUSTUS

Prefeita Municipal
CPF n°. 007.474.159-43

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA n° 240

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, Estado do Parana, usando de suas atribuigées legais e o disposto no inciso Il do art. 18 do Regimento
Interno da Camara Municipal, RESOLVE:

DETERMINAR
Que o horario de funcionamento para atendimento publico, a partir desta data, sera:

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA:
Das 13,30 as 17,00 horas.

CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 10 de Agosto de 2012.

PAULO EDER DE ARAUJO
Presidente

ILSON RHODEN
Vice-Presidente

NATANAEL CORREIA DE ARAUJO
1° Secretario

ANA MARIA CORREA DA SILVA
22 Secretaria

PORTARIA n° 241

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Paranda, usando de suas atribuicdes regimentais, e considerando a exoneracdo do servidor Geovani
Alexandre Kurtz, conforme Ato n° 09/12 de 29/06/12, RESOLVE:

NOMEAR

O Servidor SERGIO AGENOR SOVERAL DA SILVA para integrar como Membro a Comissdo de Licitagoes Publicas do Poder Legislativo até o final do periodo
estabelecido pela Portaria n° 237 de 10/01/12.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Guaratuba, 20 de Agosto de 2012.

PAULO EDER DE ARAUJO
Presidente
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