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LEIS

LEI N° 1.460
Data: 15 de julho de 2011.

Sumula: Dispbe sobre a criagdo e estruturagédo organizacional do Hospital Muni-
cipal de Guaratuba, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE GUARATUBA

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 1°- Fica criado o Hospital Municipal de Guaratuba - HMG, érgéo integrante
da Rede Municipal de Satide e do Sistema Unico de Satide - SUS - com o objetivo
desenvolver agdes de assisténcia a salde, com eficiéncia e qualidade nas modali-
dades de atendimentos de urgéncia, emergéncia, internacéo, atencdo ambulatorial
especializada e domiciliar, no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS -, observa-
das a complementaridade prevista nos arts. 196 a 198 da Constitui¢do da Republi-
ca, a Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990, as normas do Ministério da
Saude e as politicas municipal e estadual de Satde;

Art. 2°- Constituem fontes de receita do HMG:

| - as dotagdes especificas consignadas no orgamento anual do Municipio;

II'- recursos recebidos do Fundo Municipal de Salde, do Estado do Parana e da
Unido, referentes a prestacéo de servigos, incentivos, investimentos e outras moda-
lidades de financiamento para o exercicio de suas atividades;

Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 3°- O HMG teré a seguinte estrutura organizacional:

| - na administragdo superior:

a) Conselho Fiscal;

b) 01 (um) cargo de Diretor Geral, simbolo CCO1;

¢) 02 (dois) cargos de Diretor Técnico, simbolo CCO2, sendo:
1-01 (um) cargo de Diretor Clinico;

2-01 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - na érea administrativa:
a) 03 (trés) cargos de diregéo executiva, simbolo CCO3;

Il - nas areas de atencéo hospitalar, de atengdo ambulatorial e de urgéncia:
a) 01 (uma) fungédo publica de Coordenador de Apoio Gerencial;

b) 01 (uma) fungéo publica de Coordenador de Equipe;

¢) 01 (uma)fungédo publica de Coordenador de Especialidades.

Subsecao |
Do Conselho Fiscal

Art. 4°- O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizagdo e controle, sera
composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, de livre esco-
|ha do Prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 5°- Ao Conselho Fiscal compete:

\I - lavrar, no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, os resultados dos exa-

mes a que proceder;

Il - emitir Relatério de Atividades, com parecer sobre a prestagao de contas;

Il - apresentar ao Prefeito, no primeiro trimestre do ano subsequente, parecer
sobre o Relatério de Atividades do Hospital,

IV - examinar e emitir parecer sobre a proposta orgamentaria do Hospital;

V - apreciar e aprovar o Regimento Interno e o Relatério de Gestao do Hospital.

Art. 6° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus
membros.

Art. 7°- O Regulamento do Conselho Fiscal sera fixado por decreto do Poder
Executivo.

Subsecao Il
Da Diretoria Geral

Art. 8°- Afungéao de Diretor Geral do HMG seré ocupada por profissional que
possua curso superior completo, habilitagao para o exercicio da profisséo e especi-
alizagdo em Administracdo Hospitalar preferencialmente ou Gestao Publica da Sau-
de, ou areas afins, conforme dispuser o regulamento desta Lei.

Art. 9°- Ao Diretor Geral compete, entre outras atribuicdes a serem definidas em
decreto:

| - gerenciar, coordenar e controlar as atividades técnicas, administrativas, finan-
ceiras e assistenciais do Hospital;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de incorporagdo, manutengéo e
desenvolvimento de recursos humanos do Hospital;

[II- constituir comissdes, grupos especiais de trabalho, equipes multiprofissio-
nais permanentes ou temporarias e incentivar os colegiados;

IV - ordenar despesas;

V- submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal balancetes mensais de receita e
despesa, prestagdo de contas, balango anual do ente autarquico, bem como relaté-
rios do 6rgéo de auditoria do Municipio;

VI - submeter ao Prefeito, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Municipal de Salde:

a) o programa anual de trabalho, o plano plurianual de investimentos e o plano
anual de assisténcia, ensino e pesquisa;

b) a proposta or¢gamentéria anual;

c) o Relatério de Atividades, apés parecer do Conselho Fiscal;

VIl - normatizar os procedimentos internos do Hospital;

VIII - designar um dos diretores para substitui-lo interinamente, durante seus afas-
tamentos;

IX - delegar competéncia que nao lhe for privativamente atribuida.

Subsecao Il
Das Diretorias

Art. 10 - Os cargos de Diretor serdo ocupados por profissionais que possuam
curso superior completo, habilitagédo para o exercicio da profissao e, preferencial-
mente, com especializagdo em Administracdo Hospitalar ou em Satde Publica ou
areas afins.

Art. 11 - S&do competéncias comuns a todas as Diretorias do HMG, entre outras
atribuicdes a serem definidas em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - administrar e coordenar as atividades de sua area e assessorar a Diretoria
Geral e demais Diretorias em assuntos de sua competéncia;

Il - elaborar planos de agéo, contendo objetivos, metas, prazos e indicadores de
resultados e de processo de trabalho, em consonancia com o Regimento Interno do
Hospital;

Il - articular e coordenar a integracéo do trabalho das geréncias de sua area com
as demais unidades do Hospital,

IV - promover a Politica de Ensino e de Educagéo Permanente Institucional;

V- cumprir as demais fung¢des atribuidas ou delegadas pela Diretoria Geral. /
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Art. 12 - Ao Diretor Clinico compete, entre outras atribuicdes a serem definidas
em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de atendimento de
urgéncia e emergéncia aos usuarios do Hospital, garantindo a integralidade, quali-
dade e eficiéncia das a¢des no pronto-socorro, em consonancia com a Politica Mu-
nicipal de Saude;

Il - implementar as politicas de atencdo ambulatorial especializada, garantindo
a integralidade e a efetividade das a¢des, em consonancia com a Politica Municipal
de Salde;

I - planejar, coordenar e monitorar as politicas de atengdo a salide dos usuarios,
em todos os niveis de atengdo do Hospital, garantindo a integralidade, qualidade e
efetividade do cuidado aos usuarios;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e assegurar a qualidade técnica
no desenvolvimento das atividades de apoio farmacéutico e de materiais especiais
hospitalares, de processamento de roupas e esterilizacdo de materiais especiais,
de nutricdo e de equipamentos para a adequada assisténcia do usuério;

V- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e assegurar a qualidade técnica
no desenvolvimento das atividades de apoio ao diagnéstico e terapéutico de ima-
gens e tragados graficos, de exames laboratoriais e de hemoterapia para a adequa-
da assisténcia ao usuario;

VI - exercer a diregéo técnica do HMG, zelando pelo cumprimento das normas e
parametros técnicos de qualidade, que visem a assegurar o desempenho do corpo
clinico e dos demais profissionais de Saude em beneficio dos usuarios.

Art. 13 - A Diretoria Administrativo-Financeira compete, entre outras atribuicoes
a serem definidas em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - planejar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas e financei-
ras do HMG;

Il - modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoa-
mento e eficiéncia na execugéo das atividades, bem como modernizar e atualizar o
patriménio;

Il - examinar os projetos propostos pelas Diretorias, orientando sobre a disponi-
bilidade de recursos e implicagdes decorrentes dos custos destes projetos.

IV - planejar e implementar a Politica de Gestédo do Trabalho do HMG, em conso-
nancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

V- planejar e implementar o Sistema de Informacdes;

VI - planejar e implementar as atividades de promogéo a satide do trabalhador e
de vigilancia a saude;

VII - executar os programas e atividades de incorporagdo, manutengédo e desen-
volvimento de recursos humanos do Hospital.

Subsecao IV
Das Coordenacdes

Art. 14 - Afuncgéo publica de Coordenador de Apoio Gerencial seré provida por
profissional que possua curso de Ensino Superior completo na érea da Satde e ha-
bilitagado para o exercicio da profisséo.

Art. 15 - Afuncgéo publica de Coordenador de Equipe seré provida por profissio-
nal que possua curso de Medicina e habilitagdo para o exercicio da profisséo.

Art. 16 - Afuncéo publica de Coordenador de Especialidades sera provida por
profissional que possua curso de Ensino Superior completo na érea da Satde e ha-
bilitagao para o exercicio da profisséo.

Art. 17 - A Coordenagéo de Apoio Gerencial compete, entre outras atribui¢des a
serem definidas em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - integrar as equipes gerenciais e multidisciplinares responsaveis pela elabora-
¢ao dos planos de agdo do HMG;

Il - monitorar e participar da implementacdo das metas estabelecidas no plano
de agéo para as unidades sob sua responsabilidade, inclusive prestando suporte as
geréncias do HMG;

11l - colaborar para a articulagéo e integracao das tarefas atribuidas as unidades
sob sua responsabilidade com as demais unidades do HMG e com as unidades de
Saude do Municipio;

IV - colaborar na elaboragdo de escalas de trabalho dos servidores e emprega-
dos publicos lotados nas unidades sob sua responsabilidade;

V- implementar e participar das atividades de educagéo permanente, especial-
-

mente as relativas ao desenvolvimento e a qualificagéo dos servidores e emprega-
dos publicos lotados nas unidades sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas a¢des de gerenciamento das unidades sob sua responsabilida-
de.

Art. 18 - A Coordenagéo de Equipe compete, entre outras atribuicdes a serem
definidas em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - integrar as equipes gerenciais e multidisciplinares responsaveis pela elabora-
¢do dos planos de agdo do HMG;

Il - monitorar e participar da implementacdo das metas estabelecidas no plano
de agdo para as equipes multidisciplinares sob sua responsabilidade;

Il - colaborar para a articulagéo e integracéo das tarefas atribuidas as equipes
multidisciplinares das quais participe com as demais equipes do HMG e com as
unidades de Satude do Municipio;

IV - colaborar para a articulagéo e integragéo das atividades da unidade de pron-
to-socorro do HMG com as unidades de Salde equivalentes do Municipio e do Esta-
do do Parana vinculadas ao SUS;

V - integrar as agdes de acolhimento dos usuérios, especialmente para a defini-
¢édo de prioridade no atendimento dos pacientes;

VI - implementar e participar das atividades de educagéo permanente, especial-
mente as relativas ao desenvolvimento e a qualificagéo dos servidores e emprega-
dos publicos integrantes das equipes multidisciplinares das quais participe.

Art. 19 - A Coordenagéo de Especialidades compete, entre outras atribuicoes a
serem definidas em decreto ou por ato do Diretor Geral:

| - integrar as equipes gerenciais e multidisciplinares responsaveis pela elabora-
¢do dos planos de agdo do HMG;

II'- promover o desenvolvimento das atividades de assisténcia a satide referentes
a sua area de especializagéo nas unidades do HMG, objetivando a eficacia dessas
acoes;

Il - participar das atividades de assisténcia a salide referentes a sua area de
especializagao na unidade onde for lotado;

IV - planejar e monitorar as atividades de ensino e de educagéo permanente refe-
rentes a sua area de especializagéo;

V- coordenar e implementar as diretrizes clinicas referentes a sua area de espe-
cializagéo.

Secao Il
Disposicoes Gerais

Art. 20 - Os cargos previstos nos incisos | e |l do art. 3° desta Lei classificam-se
como cargos em comissao de livre nomeacgéo e exoneragéo.

Paragrafo Unico: A funcio de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada,
caracterizando-se, entretanto como servigo publico relevante.

Art. 21 - Os cargos de diregéo seréo providos por ato do Prefeito.

Art. 22 - As fungdes publicas previstas noinciso Il do art. 3° desta Lei serdo
providas por ato de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito, apds a indicagéo des-
tes pelo Diretor Geral, e serdo exercidas por servidor ou empregado publico do
Municipio que ndo ocupe cargo ou emprego plblico em comissdo e cujo cargo ou
emprego efetivo de que seja titular atenda os requisitos de escolaridade estabeleci-
dos nesta Lei, bem como a respectiva habilitagdo profissional.

Parégrafo Unico: As fungées previstas no inciso |1l do Art. 3° desta Lei poderao,
excepcionalmente, serem providas por servidor publico ocupante de cargo publico
vinculado ao Sistema Estadual de Gestédo de Saude e colocado a disposi¢cédo do
Municipio para o cumprimento de atividades no @mbito do SUS, que ndo ocupe
cargo ou emprego plblico em comisséo e cujo cargo ou emprego efetivo de que
seja titular atenda os requisitos de escolaridade estabelecidos nesta Lei, bem como
a respectiva habilitagao profissional.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos e empregos publicos em comisséo e os exerce-
dores das fungdes publicas da estrutura organizacional do HMG cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24 - Os exercedores das fungdes publicas de Coordenador de Apoio Gerenci-
al, de Coordenador de Equipe e de Coordenador de Especialidades fardo jus a Gra-
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tificagdo por Exercicio de Fun¢édo de Coordenadoria, que Ihes seréd paga sem pre-
juizo da remuneragao atribuida ao cargo ou emprego publico efetivo de que seja
titular, nos seguintes percentuais:

FUNGAO PUBLICA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO DE CO-
ORDENADORIA

Coordenador de Apoio

Gerencial até 1009, (cem por cento) sobre os vencimentos

Coordenador de Equipe | até 100%, (cem por cento) sobre os vencimentos

Coordenador de

Especialidades até 1009, (cem por cento) sobre os vencimentos

Art. 25 - O servidor titular de cargo ou emprego publico efetivo, nomeado para
exercer cargo publico em comissdo ou fungédo publica integrantes da estrutura
organizacional do HMG, somente fara jus as parcelas que compdem a remunera-
¢éo do cargo comissionado ou as gratificagdes previstas para a funcéo publica
enquanto estiver no exercicio do comissionato, ficando vedada a sua incorpora-
¢do a remuneragao do cargo ou emprego efetivo de que for titular.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES A LEI N° 1.443/2010

Art. 26 - O inciso VI do Artigo 7° da Lei n® 1443, de 17 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art.7°...

VI - Secretaria Municipal de Satde:

a) Diretoria Geral;

1.1) Diretor Técnico da Gestédo de Salde;

1.2) Diretor Técnico de Coordenagao dos Centros de Assisténcia a Salde;

2.1) Diretor Executivo de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéaria;

2.2) Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacao de Campanhas Preventivas
de Salde; e

3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de Pacientes.

b) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Guaratuba;

1.1) Diretor Técnico Clinico do Hospital Municipal de Guaratuba;

1.2) Diretor Técnico Administrativo-Financeiro do Hospital Municipal de Gua-
ratuba;

2.1) Diretor Executivo de Orgamento e Contabilidade;

2.2) Diretor Executivo de Farméacia, Materiais e Medicamentos;

2.3) Diretor Executivo de Laboratério e Exames;

Art. 27 - O anexoll dalLein® 1443, de 17 de dezembro de 2010 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

QUANTIDADE DEMONINACAO SIMBOLOGIA Carga Horaria
DOS CARGOS Semanal

01 (um) Prefeito (NAO HA)| Dedicacéo Exclusiva
01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA)| Dedicacéo Exclusiva
12 (doze) Secretarios Municipais S-1 Dedicacao Exclusiva
01 (um) Procurador Geral S-1 Dedicacao Exclusiva
15 (quinze) Diretores Gerais CC-1 40 Horas

24 (vinte e quatro)| Diretores Técnicos CC-2 40 Horas

31 (trinta e um) Diretores Executivos CC-3 40 Horas

31 (trinta e um) Chefes de Assessorias Técnicas | CC - 4 40 Horas

Art. 28 - Ficam criadas exclusivamente no ambito das fungdes exercidas no
Hospital Municipal de Guaratuba as seguintes gratificacdes:

FUNCAO PUBLICA | GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO DE COOR-
DENADORIA (em R$)

Coordenador de

Apoio Gerencial até 1009, (cem por cento) sobre os vencimentos
Coordenador de

Equipe até 1009, (cem por cento) sobre os vencimentos
Coordenador de

Especialidades até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Para o desempenho das atividades do HMG poderéo ser designados
servidores publicos efetivos com jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
que estejam lotados em outros érgéos ou Secretarias.

Art. 30 - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a
43,45 e 46 da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adici-
onal no valor de R$ 964.000,00 (Novecentos e Sessenta e Quatro Mil Reais) ao
or¢camento corrente, bem como reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaratuba, 15 de julhode 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 15.260
Data: 01 de julho de 2.011.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 70%, (setenta
por cento) sobre seu vencimento béasico, ao servidor WALTER SILVA DE CARVA-
LHO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n°1.203/06, art. 31, inciso Il, DE-
CRETA:

Art. 1°- Fica concedida, até ulterior deliberacéo, gratificagcdo por Encargos Espe-
ciais no valor de 70%, (setenta por cento) sobre seu vencimento béasico, ao servidor
WALTER SILVA DE CARVALHO, detentor do Cargo de Auxiliar de Manutengéo.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2.011, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 15.261
Data: 04 de julho de 2.011.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de 209, (vinte
por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor PAULO ROBERTO BACH.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n°1.203/06, art. 31, inciso II, tendo
em vista o processo protocolado sob o n°9055/11 de 01/07/2011, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida, até ulterior deliberagéo, gratificagdo por Encargos Espe-
ciais no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
PAULO ROBERTO BACH, lotado na Secretaria Municipal da Educacgéo.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2.011, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal /
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DECRETO N° 15.262
Data: 04 de julho de 2011.

Sumula: Exonera a pedido a Sr® GISELE LUX, Agente Comunitario de Saude.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o processo protocolado sob o n°8.983/11 de 30/06/2011,
DECRETA:

Art. 1°- Fica exonerada a pedido, a Sr* GISELE LUX, do cargo de Agente Comuni-
tario de Saude.

Art. 2°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a
partir de 04 de julho de 2011, revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 15.263
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: Enquadra a servidora VIVIANE RIBEIRO DUARTE, Ficha Funcional n®
4266, na Referéncia 03 da Classe A, do Nivel de Atuacgéo 1, Cargo de Professor, por
término de estégio probatodrio.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob n°8.846/11 de 27/
06/2011, em conformidade com o inciso IV, art. 95, da Lei Municipal n° 1.309/08,
DECRETA:

Art. 1°- Fica confirmada no cargo de Professor, pelo término de seu estagio pro-
batério, a servidora VIVIANE RIBEIRO DUARTE, Ficha Funcional n° 4266.

Art. 2° - Fica, em consequéncia a servidora nominada no artigo anterior, enqua-
drada na Referéncia 03, da Classe A do Nivel de Atuagdo 1 do Cargo de Professor.

Art. 3°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2011, més subsequente aquele em que venceu seu estagio
probatério, observada lei entéo vigente, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 15.264
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: Enquadra a servidora JOCIMAR TABORDA, Ficha Funcional n°® 4264, na
Referéncia 03 da Classe A, do Nivel de Atuagéo 1, Cargo de Professor, por término
de estagio probatério.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sobn°8.847/11 de 27/
06/2011, em conformidade com o inciso IV, art. 95, da Lei Municipal n°1.309/08,
DECRETA:

Art. 1°- Fica confirmada no cargo de Professor, pelo término de seu estégio pro-
batério, a servidora JOCIMAR TABORDA, Ficha Funcional n°4264.

Art. 2° - Fica, em consequéncia a servidora nominada no artigo anterior, enqua-
drada na Referéncia 03, da Classe A do Nivel de Atuagdo 1 do Cargo de Professor.

Art. 3°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo e seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2011, més subsequente aquele em que venceu seu estagio
probatério, observada lei entdo vigente, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

.

DECRETO N° 15.265
Data: 13 de julho de 2.011.

SUMULA: Concedida Aposentadoria por Invalidez ao servidor JOSE PEDROSO
DE SOUZA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com o processo protocolado sob o n°5203/11 de 05/
04/2011, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida a partir do dia 06 de julho de 2011, Aposentadoria por
Invalidez ao servidor JOSE PEDROSO DE SOUZA, Operério, lotado no Quadro Pré-
prio do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 545,00
(quinhentos de quarenta e cinco reais) e anual de R$ 6.540,00 (seis mil quinhentos
e quarenta reais), em conformidade com o artigo 40, | da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico - Para perfeita consecucéo do contido neste artigo, fica ressal-
vado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da legislagdo da Constituicédo
do Estado do Parana.

Art. 2°- A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacédo especifica.

Art. 3°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a
partir de 06 de julho de 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 13 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

Portaria N° 7.570
Data: 30 de junho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salide a servidora ANA HELENA
MACHADO TARRAN".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o
n°7.722/11de01/06/2011.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ANA HELENA MACHADO TARRAN, Fichas Funcionais n®
1335 e n°2600 Licenga para Tratamento de Salde, a partir de 31 de maio de 2011
com término em 29 de junho de 2011 conforme Laudo Pericial Médico datado de
17 dejunhode 2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retro-
agidos a31 de maiode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 30 de junho de 2011,

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.578
Data: 01 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga Especial a servidora MARLENE DE OLIVEIRA SIL-
VA"

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
4.180/11de17/03/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga Especial no periodo de 01 de julho a 28 de se-
tembro de 2011, a servidora MARLENE DE OLIVEIRA SILVA, Ficha Funcional 2174,
pelo exercicio ininterrupto de suas fun¢des durante o periodo de margo de 1999 a
margo de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgéo e seus efeitos a partir
de 01 dejulhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal /
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parané

Portaria N° 7.579
Data: 01 de julho de 2011.

Sdmula: “Concede Licenca Especial a servidora JOCELI CELINA FERNANDES
GUIMARAES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
8.208/11 de 10/06/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca Especial no periodo de 03 de agosto a 31 de
outubro de 2011, a servidora JOCELI CELINA FERNANDES GUIMARAES, Ficha Fun-
cional 1056, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o periodo de abril
de 2000 a abril de 2010.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos a partir
de 03 de agostode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.580
Data: 01 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenca para Tratamento de Salde em Pessoa da Familia a
servidora HELENA DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
4.310/11 de21/03/2011,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora HELENA DA SILVA, Ficha Funcional n° 2192, Licenca
para Tratamento de Salide em Pessoa da Familia a partir de 01 de julho de 2011
com término em 30 de julho de 2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a
partir de 01 de julhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.582
Data: 01 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salide em Pessoa da Familia a
servidora LACI DA COSTA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
8.094/11 de 08/06/2011,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LACI DA COSTA, Ficha Funcional n°® 3093, Licencga para
Tratamento de Salde em Pessoa da Familia a partir de 01 de julho de 2011 com
término em 30 de julho de 2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a
partirde 01 de julhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.583
Data: 04 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga Especial a servidora GISLENE BUCHMANN DE
ABREU”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
8.588/11de 17/06/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga Especial no periodo de 15 de agostoa 12 de
novembro de 2011, a servidora GISLENE BUCHMANN DE ABREU, Fichas Funcio-
nais n° 2212 e n° 1098, pelo exercicio ininterrupto de suas fun¢des durante o peri-
odo de julho de 1991 ajulho de 2001 e periodo de abril de 1999 a abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir
de 15 de agostode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.581
Data: 01 de julho de 2011.

Stmula: “Concede Licenca para Tratamento de Salide em Pessoa da Familia a
servidora IRACEMA SALES ARZAO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
7.000/11 de17/05/2011,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora IRACEMA SALES ARZAO, Ficha Funcional n° 2124, Lj-
cenga para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia a partir de 01 de julho de
2011 com término em 30 de julho de 2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir de 01 de julhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

.

Portaria N° 7.584
Data: 04 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenca Especial a servidora SHIRLEI DO CARMO VIEIRA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
8.698/11 de 21/06/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca Especial no periodo de 20 de setembro a 18 de
dezembro de 2011, a servidora SHIRLEI DO CARMO VIEIRA, Ficha Funcional n°
2165, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o periodo de fevereiro de
1999 a fevereiro de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir
de 20 de setembro de 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 04 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parané

Portaria N° 7.585
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora LEOTILDE
LENIRA DE MELO”

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
7.496/11 de 26/05/2011,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora LEOTILDE LENIRA DE MELO, Ficha Funcional n°® 2021,
Licenga para Tratamento de Saude, a partir de 26 de maio de 2011 com término em
23 de agosto de 2011 conforme Laudo Pericial Médico datado de 28 de junho de
2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retro-
agidos a 26 de maiode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.586
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Salde a servidora SANDRA MA-
RIAALVES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob o
n°8.244/11 de 13/06/2011.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SANDRA MARIA ALVES, Ficha Funcional n® 1196 Licen-
¢a para Tratamento de Salde, a partir de 09 de junho de 2011 com términoem 01
dejulhode2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retro-
agidos a09 de junhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.587
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga para Tratamento de Saude a servidora SIMONE GO-
MES CARVALHO DE SOUZA".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagdo da interessada contida no processo protocolado sob n°
7.389/11 de 24/05/2011,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SIMONE GOMES CARVALHO DE SOUZA, Ficha Funcio-
nal n° 2095, Licenca para Tratamento de Saude, a partir de 19 de maio de 2011
com término em 16 de agosto de 2011 conforme Laudo Pericial Médico datado de
27 dejunhode 2011.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos retro-
agidos a 19 de maiode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

.

PORTARIA N° 7.588
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: Nomeia Comisséao Especial para fiscalizagdo dos contratos oriundos da
Concorréncia n. 003/2010 e da Tomada de Pregos 002/2010.

A Prefeita Municipal de Guaratuba - Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢des que Ihe confere o artigo 76, inciso X, da Lei Orgénica, RESOLVE:

CONSTITUIR

A Comissao de Fiscalizagao que ficara responsavel pelo controle do efetivo cum-
primento dos contratos oriundos da Concorréncia n. 003/2010 e da Tomada de
Precos n. 002/2010, referentes a construcéo civil (asfaltamento e recuperacédo de
vias publicas), sendo constituida pelos seguintes membros:

a) Adriana Ratier - Presidente;

b) Natanael Fanini Antonio— Secretério;

c) Carlos Alberto Carvalho— Membro efetivo;

d) Marco Antonio DallLin— Membro efetivo.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as dispo-
sicdes em contrario, em especial a Portarian® 7.481.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.589
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga Especial a servidora ROSE MARY DE OLIVEIRA PA-
CENKO BRAGA".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N°777/97, de 02 de julho de 1.997,
tendo em vista a solicitagao da interessada contida no processo protocolado sob n°
8.174/11 de 09/06/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenga Especial no periodo de 16 de setembro a 14 de
dezembro de 2011, a servidora ROSE MARY DE OLIVEIRA PACENKO BRAGA, Ficha
Funcional 473, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o periodo de
fevereiro de 1984 a fevereiro de 1994.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir
de 16 de setembrode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.590
Data: 05 de julho de 2011.

Sumula: “Concede Licenga sem Vencimentos a servidora JACIRA DE LOURDES
RAMOS DA LUZ".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade como art. 145 da Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho

de 1.997, tendo em vista a solicitagdo do interessado contida no processo protoco-
lado sobn°9108/11 de 04/07/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca sem Vencimentos a servidora JACIRA DE LOUR-
DES RAMOS DA LUZ, Ficha Funcional N° 3536, para tratar de assuntos particulares
pelo periodo de 04 (quatro) anos.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com os seus efeitos a
partir de 15 de julhode 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 05 de julho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal /
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parané

PORTARIA N° 7.591
Data: 15 de julho de 2.011.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusao dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio instaurado pela Portaria n®° 7030/10.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista solicitagdo do Presidente da Comiss&o Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar do Municipio, contida no processo protocolado
sobn°03837/09, RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusao dos trabalhos relativos ao
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n®7030/10 de 21/
01/10, contra a Servidora HELENA MARIA DE MOURA MIRANDA PEREIRA.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dispo-
sicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.592
Data: 15 de julho de 2.011
Sumula: Prorroga o prazo para conclusao dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio instaurado pela Portaria n®7.233/2010

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista solicitagdo do Presidente da Comisséo Permanente de Pro-
cessoAdministrativo Disciplinar do Municipio, contida no processo protocolado sob
n°012371/10, de 19/08/2010, RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a concluséo dos trabalhos relativos ao
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 7233/10, de 17/
08/10, contra o Servidor LUCIO CORREA MOURA.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dispo-
sigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.593
Data: 15 de julho de 2.011.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusao dos trabalhos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio instaurado pela Portarian® 7236/10.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista solicitagdo do Presidente da Comiss&o Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar do Municipio, contida nos processos protocolados
sobn°012293/08 € 09274/09, RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusao dos trabalhos relativos ao
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 7236 de 17/08/
10, contra o Servidor MARCO ANTONIO DAL'LIN.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dispo-
sicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 15 de julhode 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

.

LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Guaratuba/Pr

CONTRATADA: PA.S PROGRAMA DE ALIMENTACAO SOCIAL - INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

CNPJ: 08.903.201/0001-00
Sécio—Administrador — FERNANDO HENRIQUE MONTANARI
CPF:009.468.689-05

ENDERECO: Rua Rio Eufrates, n° 31, bairro Pioneiros, na cidade de Fazenda Rio
Grande, no Estado do Parang, CEP 83.820-000.

PREGAO ELETRONICO N° 010/2011
CONTRATO N° 032/2011 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimentici-
os, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, a fim de atender a
demanda de alunos do Programa da Alimentacéo Escolar para o ano letivo de 2011.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-01000
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-31131

VALOR CONTRATUAL: R$ 236.630,00 (Duzentos e trinta e seis mil seiscentos e
trinta reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 29 de junho de 2.011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Guaratuba/Pr

CONTRATADA: REPRESENTAGCAO COMERCIAL E COMERCIO DE ALIMENTOS
ZAMPROGNA LTDA

CNPJ: 82.330.937/0001-90
Sécio—-Administrador — EUDEJAIME ZAMPROGNA
CPF:836.274.729-34

ENDERECO: Av. Presidente Wenceslau Braz, n® 2896, bairro Vila Guaira, na ci-
dade de Curitiba, no Estado do Paran&, CEP 81.010-001. /
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parané

PREGAO ELETRONICO N° 010/2011
CONTRATO N° 033/2011 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimentici-
os, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, a fim de atender a
demanda de alunos do Programa da Alimentagéo Escolar para o ano letivo de 2011.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-01000
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-31131

VALOR CONTRATUAL: R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 29 de junhode 2.011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDEREGCO: Rua Dr. Joao Candido, n° 380 — Guaratuba/Pr
CONTRATADA: M.A.F. COMERCIAL LTDA - ME

CNPJ: 10.233.895/0001-68

Sécio—Administrador - MARCOS ANTONIO DA SILVA
CPF: 470.109.409-91

ENDERECO: Rua Estados Unidos, n®1.120, Loja 05, bairro Bacacheri, na cidade
de Curitiba, no Estado do Parana, CEP 82.510-050.

PREGAO ELETRONICO N° 010/2011
CONTRATO N° 034/2011 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢do de géneros alimentici-
os, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, a fim de atender a
demanda de alunos do Programa da Alimentacéo Escolar para o ano letivo de 2011.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-01000
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-31131

VALOR CONTRATUAL: R$ 271.392,60 (Duzentos e setenta e um mil trezentos e
noventa e dois reais e sessenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 29 de junho de 2.011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Guaratuba/Pr
CONTRATADA: TOP COMERCIAL LTDA - ME

CNPJ: 81.419.137/0001-87

Sécia—Administradora— CLEAIR LIMA FERREIRA
CPF:872.831.159-00

ENDERECO: Rod. Dep. Jodo Leopoldo Jacomel, n® 1.808, bairro Jd. Bela Vista,
na cidade de Piraquara, no Estado do Parana, CEP 83.302-000.

PREGAO ELETRONICO N° 010/2011
CONTRATO N° 035/2011 - PMG

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢do de géneros alimentici-
os, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, a fim de atender a
demanda de alunos do Programa da Alimentacéo Escolar para o ano letivo de 2011.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-01000
-05.001-12.361.00542-020-3.3.90.32-31131

VALOR CONTRATUAL: R$ 51.439,00 (Cinquienta e um mil quatrocentos e trinta
e nove reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 29 de junho de 2.011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EDITAIS

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DE PESSOAL
Instituida pelo Decreto N° 13.152 de 20 de abril de 2009.
Concurso Publico Edital 02/2008.

16° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos classificados abaixo relacionados para se apresenta-
rem no horario de expediente, das 8: 30 as 11:30 e 13:30 as 17:00 junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, sita a Av. 29 de abril,
n° 425, no prazo de 3(irés) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se ao exa-
me médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com os atribui¢des dos
respectivos cargos, sendo o exame de carater eliminatério, no qual serad emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercicio do cargo/fungéo convocado. Também,
sob pena de eliminagéo, apresentar cépia da documentagéo informada como titulo
quando da inscri¢ao nos termos do item 6.2 do edital de concurso e seus subitens,
além de originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;
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e) Numero da inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Registro dos filhos menores de 14 anos;

h) Certiddo de casamento;

D) 1(uma) foto 3x4;

N Comprovante de reservista;

K) Diploma devidamente registrado para os cargos de nivel superior ou certi-
ficado para os demais cargos;

) Carteira de inscrigdo do 6rgéo de classe para os cargos de nivel técnico ou
superior.

Cargo: Psicologa - CLT
CLASSIF NOME NOTA R.G. CPF
3 Dirce de Fatima Minatel Bassi 60,75 215.223-3 413.220.709-97

Guaratuba, 11 de julhode 2011.

Antenor Altevir Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Administracao

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DE PESSOAL
Concurso Publico Edital 01/2007

29° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos classificados de Auxiliares de Servigos Gerais — Sede
do Municipio - abaixo relacionados para se apresentarem no horario de expediente,
das8:302as11:30e13:30as 17:00 junto ao Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Guaratuba, sita a Av. 29 de abril, n° 425, no prazo de 5(cinco)
dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Junta
Médica Oficial do Municipio, submetendo-se ao exame médico em consonancia com
a Medicina do Trabalho e com os atribui¢des dos respectivos cargos, sendo o exa-
me de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercicio do cargo/fungéo convocado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESTATUTARIO

CLAS. NOME NOTA RG CPF

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DE PESSOAL
Instituida pelo Decreto N° 13.152 de 20 de abril de 2009.
Concurso Publico Edital 01/2008, alterado pelo Edital 03/2008.

29° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos classificados abaixo relacionados para se apresenta-
rem no horério de expediente, das 8:30 as 11:30 e 13:30 as 17:00 junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, sita a Av. 29 de abril,
n° 425, no prazo de 3(trés) dias Uteis a contar da publicagédo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se ao exa-
me médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com os atribui¢des dos
respectivos cargos, sendo o exame de carater eliminatério, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercicio do cargo/fungéo convocado. Também,
sob pena de eliminagéo, apresentar cépia da documentagéo informada como titulo
quando da inscri¢do nos termos do item 6.2 do edital de concurso e seus subitens,
além de originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Numero da inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Registro dos filhos menores de 14 anos;

h) Certiddo de casamento;

) 1(uma) foto 3x4,;

N Comprovante de reservista;

K) Diploma devidamente registrado para os cargos de nivel superior ou certi-
ficado para os demais cargos;

D) Carteira de inscri¢do do 6rgéo de classe para os cargos de nivel técnico ou
superior.

Cargo: Pedagoga - Estatutaria

CLASSIF NOME NOTA R.G. CPF

20 Rosane Pires Pereira 60,75 6.171.398-0 885.767.529-72

21 Nivaldo Godoy Guerin 60,00 3.233.545-4 418.742.349-49

Guaratuba, 11 de julhode 2011.

Antenor Altevir Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Administracao

.

135 Flavia Raquel Bernardi 8,00
136 Marciele Goncalves 8,00
137 Clarisse Ap.da Rocha Rosario 8,00

8.006.269-9 35.872.119-90

9.528.128-1 049.491.449-10
9.552.153-3 058.068.559-45
8.960.572-5 039.544.869-70
9.627.348-7 050.028.989-12

138 Robson Luiz da Silva 8,00

139 llaria de Fatima A. de Loyola 8,00

140 Jussara Golenha Vailante 8,00 9.292.234-0 052.650.789-67
141 Suzan Meyre Grossmann 8,00 8.412.192-4 063.144.489-05
142 Lucimara de Fatima Leite 8,00 9.316.265-0 047.847.249-82
143 Lisiane Nascimento Corréa 8,00 9.467.088-8 62.360.999-10

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DE PESSOAL
Concurso Publico Edital 01/2007

30° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistracéo, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos classificados de Auxiliares de Servicos Gerais — Sede
do Municipio - abaixo relacionados para se apresentarem no horario de expediente,
das8:302as11:30e13:30 as 17:00 junto ao Setor de Recursos Humanos da Pre-
feitura Municipal de Guaratuba, sita a Av. 29 de abril, n° 425, no prazo de 5(cinco)
dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Junta
Médica Oficial do Municipio, submetendo-se ao exame médico em consonancia com
a Medicina do Trabalho e com os atribui¢des dos respectivos cargos, sendo o exa-
me de carater eliminatério, no qual ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercicio do cargo/func¢éo convocado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESTATUTARIO

CLAS. NOME NOTA RG CPF

145 Manuelly Carolliny de Souza 8,00 10.039.851-6 61.320.999-05
146 Rafaela Cristina Fischer Cham 8,00 10.949.657-0 75.372.009-47

147 Taiana Bernardo Amorim 8,00 10.829.055-2 69.363.249-67
148 Célia Cecilia Vieira 7,67 3.465.954-0 470.749.069-72
149 lvone Mara Demeterco 7,67 1.412.130-9 393.874.379-49
150 Maria Izabel Mira 7,67 3.828.977-2 756.221.819-68
151 Rita Fagundes dos Passos 7,67 1.872.195-4 78.060.238-28

4.293.176-4 571.251.049-91
4.120.091-0 562.899.799-49

152 Vera Licia Souza M. Barbosa 7,67
153 lara Rejane Rebeiro Reigada 7,67
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BEM ESTAR SOCIAL

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente-CMDCA- Guaratuba/Pr

RESOLUCAO: 06,2011 .
SUMULA: Comissao organizadora para a eleigdo do Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do Adolescente - CMDCA, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuigées que |he confere a Lei
Municipal N°771/97 .

RESOLVE:

Art.1°- Compor comissao organizadora para o Processo de Elei¢cdo Conse-
|lho Tutelar getdo 2011/2014.

Art.2° - A comissédo sera composta pelos seguintes membros Conselheiros:

Maria Yochimi Shibata, representante da Secretaria Municipal de Salde,
Maricel Auer , representante da Secretaria Municipal do Bem Estar e Promo-
¢éo Social e o Dr. Thiago Augustus Montoro, representante do Departamento
Juridico.

Art. 3°- Essaresolugéo entra em vigor a partir desta data.

Guaratuba, 11 de julho de 2011.

Maricel Auer - Presidente do CMDCA - Guaratuba

Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS - GUARATUBA/PR

) RESOLUCAO: 14/2011.
SUMULA: Aprovacéo de contas do exercicio fisico financeiro 2010 -IGD

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio de Guara-
tuba, no uso das suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal N°768, de
11/04/1997 e, considerando o Art.15° do Regimento Interno, item I:

RESOLVE:

Art.1° - Em reunido ordinaria realizada no dia 13/07/2011, aprovar por
unanimidade as contas do exercicio fisico financeiro de 2010, recursos do IGD.

Art.2° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Guaratuba, 13de junho de 2011.

Laoclarck Odonizetti Miotto - Presidente do CMAS - Guaratuba

Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS - GUARATUBA/PR

RESOLUCAO: 15/2011.

SUMULA: Realizacao da Conferéncia de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio de Guara-
tuba, no uso das suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal N°768, de
11/04/1997 e, considerando o Art.15° do Regimento Interno, item I:

RESOLVE:

Art.1° 0 Conselho Municipal da Assisténcia Social em reuniéo ordinéria rea-
lizada no dia21/06/2011, decidiu que a Conferéncia Municipal de Assisténcia
social se realizard na data de 03/08/2011, no Centro de convivéncias do Muni-
cipio a partir das 13:00 horas.

Art.2° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as disposigdes
em contrario.

Guaratuba, 13 de julho de 2011.

Laoclarck Odonizetti Miotto
Presidente do CMAS - Guaratuba

.

DECRETO N° 15.218
; Data: 27 de maio de 2.011.
SUMULA: Concedida Pensao Vitalicia a Sr* MARIA VILMA GONCALVES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o processo protocolado sob o n° 5946/
11 de 25/04/2011, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida a Penséo Vitalicia a Sr* MARIA VILMA GONGALVES,
esposa beneficiaria do Sr. BEJAMIN HONORIO GONCALVES, servidor ativo do
Quadro Préprio do Executivo Municipal de Guaratuba, falecido em 05 de abril
de 2011, recebendo 1009, dos proventos do servidor falecido no total mensal
de R$ 1.059,45 (hum mil e cinglienta e nove reais e quarenta e cinco centavos),
e anual de R$ 12.713,40 (doze mil setecentos e treze reais e quarenta centa-
vos), em conformidade com o artigo 40 e ss da Lei Municipal n°® 1.383/09.

Art. 2° - Este decreto entraréd em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 05 de abril de 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de maio de 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 15.234
Data: 21 de junho de 2011.

Sumula: Exonera a pedido a Sr? VIVIANE GOUVEIA DE ALMEIDA, Auxiliar de
Servigos Gerais.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢coes legais, tendo em vista o processo protocolado sob on°8.381/11 de 14/
06/2011, DECRETA:

Art. 1°- Fica exonerada a pedido, a Sr* VIVIANE GOUVEIA DE ALMEIDA, do|
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo e seus
tefe|‘cos a partir de 20 de junho de 2011, revogando-se as disposi¢cdes em con-

rario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de junho de 2011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 15.235
Data: 21 de junho de 2011.
Sumula: Incorpora o tempo de servigco de, 04 (quatro) anos, e 06 (seis) me-
ses, ao acervo funcional do servidor JOSE PEDROSO DE SOUZA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o art. 159 da Lei Mun|C|pa| n°777 de 02 de
julho de 1997, tendo em vista a solicitagéo protocolada sob n°6870/11 de 13
de maio de 2011, DECRETA:

Art. 1°- Fica incorporado o tempo de servico de, 04 (quatro) anos e 06 (seis)
meses, ao acervo funcional do servidor JOSE PEDROSO DE SOUZA, Ficha Fun-
cional n® 2122, pertinente ao periodo trabalhado para o municipio:

?ﬁgg de fevereiro de 1.992 a 30 de dezembro de 1.995 - CLT - Contribuicéo
ao
INgSe 01 de outubro de 1.997 a 30 de abril de 1.998 - CLT - Contribui¢édo ao

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de publicagédo e seus efeitos a
partir de 13 de maio de 2011, revogando as disposi¢des em contréario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de junho de 2.011.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

Portaria N° 7.544
Data: 02 de junho de 2011.

Sumula: "Concede Licenca para Tratamento de Salide a servidora SANDRA
MARIAALVES".

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 777/97, de 02 de julho
de 1.997, tendo em vista a solicitacdo da interessada contida no processo pro-
tocolado sob on®6.198/11 de 02/05/2011.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SANDRA MARIA ALVES, Ficha Funcional n°® 1196 Li-
cenga para Tratamento de Salde, a partir de 02 de maio de 2011 com término
em 31 de maio de 2011.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos
retroagidos a 02 de maio de 2011.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 02 de junho de 2011.

o EVANIJUSTUS
refeita Municipal /
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PROCURADORIA

Edital de NOTIFICACAO da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP acerca da
prestagéo de contas referente Termo de Parceria 083/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 038/2009 com prazo de 30 (trinta) dias. O
MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 76.017.474/0001-8, com sede & Rua Dr.
Jodo Candido, n° 380, Cidade de Guaratuba/PR, neste ato representado por sua Prefeita Municipal e por seu Procurador Geral, ambos ao final
assinado, vimos nesta oportunidade, com fulcro nos artigos 76, inciso | e artigo 81, § 4°, inciso Il, ambos da Lei Organica Municipal, artigo 10,
§ 2°inciso V da Lei Federal 9.790/99 e ainda artigo 70 da CF/88 NOTIFICAR EXTRAJUDICIALMENTE o Centro Integrado e Apoio Profissional
- CIAR, pelos motivos que abaixo passa a expor: Primeiramente é crucial frisar que o Municipio de Guaratuba manteve com esta entidade o
Termo de Parceria 083/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 038/2009, com a finalidade de cumprimento de metas pré-estabelecidas
pelo primeiro no tocante a Secretaria Municipal de Educacgéo, através da implementacgéo do Projeto "Educagéo para Todos". Referida parceria
teve vigéncia entre 01/09/2009 a 28/02/2010. Neste norte, é premente também frisar, mesmo que sabido pelas partes e regiamente estabe-
lecido pela legislacéo vigente, que por se tratar de Termo de Parceira entre ente publico e Oscip's, é vedada a assuncao de "lucro" referente ao
Termo de Parceria em voga, conforme preconiza do artigo 1° da Lei Federal n®9.790/99. Além disso, por ébvio que a referida parceria também
nao podera gerar 6nus a instituicdo parceira, cabendo, portanto, ao ente publico custear as despesas para manutengdo do projeto a ser
desenvolvido, cujos custos deveriam ser elencados em planilha referencial apresentada ao Municipio por ocasido da celebragdo do Termo de
Parceria, sob a nomenclatura "Custos Operacionais’, "Custos Administrativos" ou ainda "Taxa Administrativa". Ainda, é bem verdade também
que as "Taxas Administrativas" séo significativas, tendo em vista que obviamente esta Instituigdo teve que deslocar uma equipe de trabalho
independente daqueles que executam diretamente o projeto; tem como custo a disponibilizagéo de espaco fisico independente do Municipio;
custeio de salérios de servidores responsaveis pela geréncia do projeto, aliadas as despesas previdenciarias respectivas; gastos com luz, agua,
telefone, etc; cujos valores certamente deveréo ser custeados com o valor repassado a titulo de "Taxas Administrativas". E mais, conforme se
extrai do Termo de Parceria retrocitado, deveria ser estabelecido um teto maximo para os gastos operacionais do Projeto, a fim de possibilitar
ao Municipio de Guaratuba a fiel fiscalizacdo das metas a serem atingidas e, sobretudo, dos custos efetivamente realizados pela Instituicéo
Parceira, isso no afa de vislumbrar disponibilizar aos 6rgéos de controle uma esmeril prestagdo de contas. Ocorre que no caso em espécie nao
fora apresentada pela Entidade Parceira a correspondente planilha de custos com previsdo do percentual calculado a titulo de "taxa adminis-
trativa", motivo pelo qual desde j& a requer. Por outro lado, devemos também ressaltar que este aludido percentual deve ser fixado como limite
maximo de gastos, de modo que tais valores somente serdo repassados quando devidamente comprovados como efetivamente gastos pela
entidade parceira diretamente no projeto sob anélise. Por conseguinte, é importante frisar que dentro destas "Taxas Administrativas" devera
haver previsdo de eventuais custos extras que venham a surgir no decorrer da parceria, como por exemplo, despesas com agdes trabalhistas,
indenizagdes trabalhistas ou mesmo civis, entretanto, tais valores, por questdes légicas, ndo podem ser previstos antecipadamente, j& que
poderéo ocorrer ou néo, pois sdo imprevistos. Em resumo, fazendo grosseira comparagéo, € como o pagamento de valores a titulo de "fundo de
reserva' para custeio de despesas nao previstas, mas com probabilidade de vir a existir no futuro.Neste mesmo passo, também é ébvio que fica
praticamente invidvel que se projete mensalmente tais despesas e que estes valores sejam glosados dos valores repassados pelo Municipio, os
quais, repita-se, em hipétese alguma poderéo ser superiores a teto limite estabelecido, no entanto, néo é crivel também que se imagine que o
Municipio vislumbrou repassar religiosamente durante toda a vigéncia da Parceira o limite total dos valores previstos em "Taxas Administrati-
vas", ou seja, ao final do Projeto, quando da prestagéo final de contas deveria haver por este Instituto a apresentagéao da planilha dos custos
referentes a operacédo do Termo de Parceria, os quais deveriam ser apresentados ao Municipio para fins de fechamento da conta final. Seguindo
nesta mesma vertente, em havendo gastos que ndo cheguem ao limite maximo estabelecido, certamente tais valores deverdo ser restituidos
aos cofres publicos pela Instituicéo parceira, sob pena de tais sobras serem consideradas como lucro do Instituto, cuja condigéo é expressa-
mente vedada pela legislagédo vigente. Isto posto, fica desde j& notificado o Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP para que apresente, no
prazo improrrogéavel de 10 dias, PRESTACAO DE CONTAS pormenorizadas, acompanhadas de recibos, notas fiscais ou documentos congéne-
res, especificamente relativos as despesas rubricadas como "Custos Administrativos", "Custos Operacionais" ou Taxas Administrativas”, assim
como a PLANILHA com previsdo dos percentuais estabelecidos como teto limite para este tipo de despesa, cuja prestacéo de contas devera
ser apresentada em apartado. Por fim, havendo gasto inferior ao previsto no limite maximo fixado no Termo de Parceria, devera a Instituicdo
efetuar a devolugéo dos valores no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da presente, sob pena de ser proposta agao
judicial de prestagdo de contas e de cobranga dos valores repassados a maior, inclusive com a obrigagdo do Municipio, nos termos dos artigos
12 e 13 da Lei 9.790/99, de comunicar o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, o Tribunal de Contas do Estado e especialmente o
Ministério da Justica como 6rgéo responsavel pelo registro desta Instituicdo. Nestes termos, esperamos ser atendidos na integra, colocando-
se desde ja a disposigdo para eventuais esclarecimentos. E para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e, principalmente, do
notificado Centro Integrado e Apoio Profissional, ficando devidamente notificado, para que no prazo de 10 (dez) apresente prestacéo de contas
no forma solicitada, de modo escrito e devidamente instruido, expediu-se o presente Edital, que serd publicado na forma da lei e afixado no
local de costume. Guaratuba/PR, 30 de junho de 2011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

JEAN COLBERT DIAS
Procurador Geral do Municipio
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Edital de NOTIFICACAO da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Plblico Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP acerca da
prestagao de contas referente Termo de Parceria 088/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 043/2009 com prazo de 30 (trinta) dias. O
MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 76.017.474/0001-8, com sede a Rua Dr.
Jodo Candido, n° 380, Cidade de Guaratuba/PR, neste ato representado por sua Prefeita Municipal e por seu Procurador Geral, ambos ao final
assinado, vimos nesta oportunidade, com fulcro nos artigos 76, inciso | e artigo 81, § 4°, inciso Il, ambos da Lei Orgéanica Municipal, artigo 10,
§ 2°inciso V da Lei Federal 9.790/99 e ainda artigo 70 da CF/88 NOTIFICAR EXTRAJUDICIALMENTE o Centro Integrado e Apoio Profissional
- CIAR, pelos motivos que abaixo passa a expor: Primeiramente é crucial frisar que o Municipio de Guaratuba manteve com esta entidade o
Termo de Parceria 088/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 043/2009, com a finalidade de cumprimento de metas pré-estabelecidas
pelo primeiro no tocante & Secretaria Municipal de Salde, através da implementagédo do Projeto "Unidade Pronto atendimento 24 horas".
Referida parceria teve vigéncia entre 01/10/2009 a 31/03/2010. Neste norte, é premente também frisar, mesmo que sabido pelas partes e
regiamente estabelecido pela legislagao vigente, que por se tratar de Termo de Parceira entre ente publico e Oscip's, é vedada a assungéo de
"lucro" referente ao Termo de Parceria em voga, conforme preconiza do artigo 1° da Lei Federal n® 9.790/99. Além disso, por 6bvio que a referida
parceria também n&o podera gerar 6nus a instituigdo parceira, cabendo, portanto, ao ente publico custear as despesas para manutengéao do
projeto a ser desenvolvido, cujos custos deveriam ser elencados em planilha referencial apresentada ao Municipio por ocasido da celebracéo do
Termo de Parceria, sob a nomenclatura "Custos Operacionais’, "Custos Administrativos" ou ainda "Taxa Administrativa". Ainda, é bem verdade
também que as "Taxas Administrativas" séo significativas, tendo em vista que obviamente esta Instituigdo teve que deslocar uma equipe de
trabalho independente daqueles que executam diretamente o projeto; tem como custo a disponibilizacéo de espaco fisico independente do
Municipio; custeio de salarios de servidores responsaveis pela geréncia do projeto, aliadas as despesas previdenciarias respectivas; gastos
com luz, dgua, telefone, etc; cujos valores certamente deverdo ser custeados com o valor repassado a titulo de "Taxas Administrativas”. E mais,
conforme se extrai do Termo de Parceria retrocitado, deveria ser estabelecido um teto méaximo para os gastos operacionais do Projeto, a fim de
possibilitar ao Municipio de Guaratuba a fiel fiscalizagdo das metas a serem atingidas e, sobretudo, dos custos efetivamente realizados pela
Instituicdo Parceira, isso no afa de vislumbrar disponibilizar aos 6rgéos de controle uma esmeril prestagédo de contas. Ocorre que no caso em
espécie néo fora apresentada pela Entidade Parceira a correspondente planilha de custos com previsdo do percentual calculado a titulo de
"taxa administrativa’, motivo pelo qual desde ja a requer. Por outro lado, devemos também ressaltar que este aludido percentual deve ser fixado
como limite méximo de gastos, de modo que tais valores somente serdo repassados quando devidamente comprovados como efetivamente
gastos pela entidade parceira diretamente no projeto sob analise. Por conseguinte, € importante frisar que dentro destas "Taxas Administrati-
vas" devera haver previsdo de eventuais custos extras que venham a surgir no decorrer da parceria, como por exemplo, despesas com agdes
trabalhistas, indenizag¢des trabalhistas ou mesmo civis, entretanto, tais valores, por questdes légicas, ndo podem ser previstos antecipadamen-
te, ja que poderdo ocorrer ou néo, pois sdo imprevistos. Em resumo, fazendo grosseira comparagéo, € como o pagamento de valores a titulo de
'fundo de reserva" para custeio de despesas nédo previstas, mas com probabilidade de vir a existir no futuro. Neste mesmo passo, também é
6bvio que fica praticamente invidvel que se projete mensalmente tais despesas e que estes valores sejam glosados dos valores repassados pelo
Municipio, os quais, repita-se, em hipétese alguma poderdo ser superiores a teto limite estabelecido, no entanto, ndo é crivel também que se
imagine que o Municipio vislumbrou repassar religiosamente durante toda a vigéncia da Parceira o limite total dos valores previstos em "Taxas
Administrativas", ou seja, ao final do Projeto, quando da prestagéo final de contas deveria haver por este Instituto a apresentacéo da planilha
dos custos referentes a operagéo do Termo de Parceria, os quais deveriam ser apresentados ao Municipio para fins de fechamento da conta
final. Seguindo nesta mesma vertente, em havendo gastos que ndo cheguem ao limite maximo estabelecido, certamente tais valores deveréo
ser restituidos aos cofres publicos pela Instituicéo parceira, sob pena de tais sobras serem consideradas como lucro do Instituto, cuja condi-
¢cdo é expressamente vedada pela legislagéo vigente. Isto posto, fica desde j& notificado o Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP para que
apresente, no prazo improrrogéavel de 10 dias, PRESTACAO DE CONTAS pormenorizadas, acompanhadas de recibos, notas fiscais ou documen-
tos congéneres, especificamente relativos as despesas rubricadas como "Custos Administrativos”, "Custos Operacionais" ou Taxas Administra-
tivas", assim como a PLANILHA com previsdo dos percentuais estabelecidos como teto limite para este tipo de despesa, cuja prestagéo de
contas devera ser apresentada em apartado. Por fim, havendo gasto inferior ao previsto no limite méaximo fixado no Termo de Parceria, devera
a Instituicéo efetuar a devolugdo dos valores no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da presente, sob pena de ser
proposta agéo judicial de prestagdo de contas e de cobranca dos valores repassados a maior, inclusive com a obrigacdo do Municipio, nos
termos dos artigos 12 e 13 da Lei 9.790/99, de comunicar o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Uni&o, o Tribunal de Contas do Estado
e especialmente o Ministério da Justigca como 6rgédo responséavel pelo registro desta Instituicdo. Nestes termos, esperamos ser atendidos na
integra, colocando-se desde ja a disposi¢cédo para eventuais esclarecimentos. E para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e,
principalmente, do notificado Centro Integrado e Apoio Profissional, ficando devidamente notificado, para que no prazo de 10 (dez) apresente
prestacéo de contas no forma solicitada, de modo escrito e devidamente instruido, expediu-se o presente Edital, que sera publicado na forma
da lei e afixado no local de costume. Guaratuba/PR, 30 de junho de 2011.

EVANI CORDEIROJUSTUS
Prefeita Municipal

GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

JEAN COLBERT DIAS
Procurador Geral do Municipio
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Edital de NOTIFICAGCAO da Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP, acerca da prestagdo de contas
referente Termo de Parceria 128/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 049/2009, com prazo de 30 (trinta) dias. O MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®76.017.474/0001-8, com sede a Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Cidade de Guaratuba/PR, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal e por seu Procurador Geral, ambos ao final assinado, vimos nesta oportunidade, com fulcro nos artigos 76, inciso | e artigo
81, 84° inciso Il, ambos da Lei Organica Municipal, artigo 10, § 2° incisoV da Lei Federal 9.790/99 e ainda artigo 70 da CF/88 NOTIFICAR EXTRAJUDICIALMENTE
o Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP, pelos motivos que abaixo passa a expor: Primeiramente é crucial frisar que o Municipio de Guaratuba manteve com
esta entidade o Termo de Parceria 128/2009 oriundo do Procedimento de Dispensa 049/2009, com a finalidade de cumprimento de metas pré-estabelecidas pelo
primeiro no tocante a Secretaria Municipal de Urbanismo, através da implementacéo do Projeto "Guaratuba Organizada". Referida parceria teve vigéncia entre 16/
12/2009 a 15/03/2010. Neste norte, é premente também frisar, mesmo que sabido pelas partes e regiamente estabelecido pela legislagdo vigente, que por se
tratar de Termo de Parceira entre ente publico e Oscip's, é vedada a assuncgéao de "lucro" referente ao Termo de Parceria em voga, conforme preconiza do artigo 1°
da Lei Federal n°9.790/99. Além disso, por 6bvio que a referida parceria também ndo podera gerar 6nus a institui¢cdo parceira, cabendo, portanto, ao ente publico
custear as despesas para manutengdo do projeto a ser desenvolvido, cujos custos deveriam ser elencados em planilha referencial apresentada ao Municipio por
ocasido da celebragédo do Termo de Parceria, sob a nomenclatura "Custos Operacionais”, "Custos Administrativos" ou ainda "Taxa Administrativa". Ainda, & bem
verdade também que as "Taxas Administrativas" séo significativas, tendo em vista que obviamente esta Instituicdo teve que deslocar uma equipe de trabalho
independente daqueles que executam diretamente o projeto; tem como custo a disponibilizacdo de espaco fisico independente do Municipio; custeio de salarios de
servidores responsaveis pela geréncia do projeto, aliadas as despesas previdenciarias respectivas; gastos com luz, dgua, telefone, etc; cujos valores certamente
deverdo ser custeados com o valor repassado a titulo de "Taxas Administrativas". E mais, conforme se extrai do Termo de Parceria retrocitado, deveria ser
estabelecido o teto méximo de 7,5%, para os gastos operacionais do Projeto, a fim de possibilitar ao Municipio de Guaratuba a fiel fiscalizacdo das metas a serem
atingidas e, sobretudo, dos custos efetivamente realizados pela Instituicdo Parceira, isso no afa de vislumbrar disponibilizar aos 6rgéos de controle uma esmeril
prestacdo de contas. Por outro lado, devemos também ressaltar que este aludido percentual deve ser fixado como limite maximo de gastos, de modo que tais
valores somente serdo repassados quando devidamente comprovados como efetivamente gastos pela entidade parceira diretamente no projeto sob anélise. Por
conseguinte, &€ importante frisar que dentro destas "Taxas Administrativas" devera haver previsdo de eventuais custos extras que venham a surgir no decorrer da
parceria, como por exemplo, despesas com agdes trabalhistas, indenizagdes trabalhistas ou mesmo civis, entretanto, tais valores, por questdes légicas, ndo podem
ser previstos antecipadamente, j& que poderéo ocorrer ou nédo, pois sdo imprevistos. Em resumo, fazendo grosseira comparagéo, é como o pagamento de valores
a titulo de "fundo de reserva" para custeio de despesas ndo previstas, mas com probabilidade de vir a existir no futuro. Neste mesmo passo, também é ébvio que
fica praticamente invidvel que se projete mensalmente tais despesas e que estes valores sejam glosados dos valores repassados pelo Municipio, os quais, repita-
se, em hipdtese alguma poderdo ser superiores a teto limite estabelecido, no entanto, ndo é crivel também que se imagine que o Municipio vislumbrou repassar
religiosamente durante toda a vigéncia da Parceira o limite total (7,5%) dos valores previstos em "Taxas Administrativas”, ou seja, ao final do Projeto, quando da
prestacéo final de contas deveria haver por este Instituto a apresentacédo da planilha dos custos referentes a operagéo do Termo de Parceria, os quais deveriam ser
apresentados ao Municipio para fins de fechamento da conta final. Seguindo nesta mesma vertente, em havendo gastos que nédo cheguem ao limite méaximo
estabelecido, certamente tais valores deveréo ser restituidos aos cofres publicos pela Instituicdo parceira, sob pena de tais sobras serem consideradas como lucro
do Instituto, cuja condicéo é expressamente vedada pela legislagdo vigente. Isto posto, fica desde j& notificado o Centro Integrado e Apoio Profissional - CIAP para
que apresente, no prazo improrrogavel de 10 dias, PRESTACAO DE CONTAS pormenorizadas, acompanhadas de recibos, notas fiscais ou documentos congéneres,
especificamente relativos as despesas rubricadas como "Custos Administrativos", "Custos Operacionais" ou Taxas Administrativas", assim como a PLANILHA com
previséo dos percentuais estabelecidos como teto limite para este tipo de despesa, cuja prestagdo de contas devera ser apresentada em apartado. Por fim, havendo
gasto inferior ao previsto no limite maximo fixado no Termo de Parceria, deveré a Instituigdo efetuar a devolugéo dos valores no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento da presente, sob pena de ser proposta acéo judicial de prestacdo de contas e de cobranca dos valores repassados a maior, inclusive com
a obrigagédo do Municipio, nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei 9.790/99, de comunicar o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, o Tribunal de Contas do
Estado e especialmente o Ministério da Justica como 6rgédo responsével pelo registro desta Instituicdo. Nestes termos, esperamos ser atendidos na integra,
colocando-se desde j& a disposicéo para eventuais esclarecimentos. E para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e, principalmente, do notificado
Centro Integrado e Apoio Profissional, ficando devidamente notificado, para que no prazo de 10 (dez) apresente prestagéo de contas no forma solicitada, de modo
escrito e devidamente instruido, expediu-se o presente Edital, que seréd publicado na forma da lei e afixado no local de costume. Guaratuba/PR, 30 de junho de
2011.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

GIL FERNANDO DE PLACIDO E SILVA JUSTUS
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

JEAN COLBERT DIAS
\ Procurador Geral do Municipio /
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Expediente

Ano VI - n® 231 - Guaratuba, sexta-feira, 15 de julho de 2011

EVANI JUSTUS - Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal JOSE ANANIAS SANTOS JUNIOR - Vice-Prefeito Municipal

de Guaratuba Carlos Alberto Carvalho - Secretario Municipal de Infraestrutura Urbanismo e
e A 1 Turi

Rua Dr Jodo Céndido n°® 380 - Cen- UiSine

Gil Fernando de Pléacido e Silva Justus - Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

tro Laoclark Odonzete Miotto - Secretaria do Bem Estar e Promocéo Social

Camara Municipal Regina Lucia Ferraz Torres - Secretaria Municipal de Educacéo, cultura e esporte
Antenor Altevir F dos Santos - Secretario Municipal de Administracao

de Guaratuba

‘ Alex Elis Antum - Secretario Municipal de Saude
Rua. Capitao Jodo Pedro, 195 - Centro




