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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

LEIS
Lei nº 1.441

Data: 17 de dezembro de 2.010

Súmula: “Estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Guaratuba para o
exercício financeiro de 2011”

A Câmara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

TÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º. Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do Município de Guaratuba

para o exercício financeiro de 2011, compreendendo:

I - Orçamento Fiscal, referente aos Poderes  Executivo e Legislativo;

II - Orçamento da Seguridade Social, compreende o Instituto de Previdência de
Guaratuba;

TÍTULO II
DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPÍTULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2º. A Receita Total dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social é
de R$ 62.466.150,00(Sessenta e dois milhões    quatrocentos e sessenta e
seis mil    e cento e cincoenta  reais) decorrentes da arrecadação de tributos
próprios e transferidos, contribuições e demais receitas correntes e de capi-
tal, na forma da legislação vigente e de acordo com cada orçamento:

I – A Receita do Orçamento Fiscal é de R$ 58.200.000,00  (Cincoenta e oito
milhões e duzentos mil reais) conforme o desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES
- Receita Tributária ........................................................ R$ 22.135.500,00
- Receita de Contribuições .............................................. R$ 2.400.000,00
- Receita Patrimonial ..................................................... R$ 358.500,00
- Transferências Correntes .............................................. R$ 29.267.500,00
- Outras Receitas Correntes ............................................ R$ 4.038.500,00

Total do Orçamento Fiscal .............................................. R$ 58.200.000,00

II – A Receita do Orçamento da Seguridade Social é de R$ 4.266.150,00 (Qua-
tro Milhões duzentos e sessenta e seis mil e cento e cincoenta reais.), com o se-
guinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES
- Receita de Contribuições .............................................. R$ 1.380.156,56
- Receita Patrimonial ..................................................... R$ 1.142.232,33
- Receitas Intraorçamentárias ......................................... R$ 1.743.761,11
......................................................................

Total do Orçamento da Seguridade Social ................... R$ 4.266.150,00

III – A totalização da Receita dos Orçamentos é de R$ 62.466.150.00, confor-
me o seguinte desdobramento:

- Receita do Orçamento Fiscal ......................................... R$ 58.200.000,00
- Receita do Orçamento da Seguridade Social ................... R$ 4.266.150,00
Total Geral.......................................................... ........... R$ 62.466.150,00

CAPÍTULO II
DA FIXAÇÃO DA DESPESA

Art. 3º. A Despesa Total fixada nos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social é
de R$ 62.466.150,00 (Sessenta e dois milhões    quatrocentos e sessenta e seis
mil   e cento e cincoenta  reais), descritos nos incisos deste artigo:

I - Orçamento Fiscal no valor de R$ 62.466.150,00  distribuídos entre os seguin-
tes órgãos orçamentários:

Poder Legislativo
Câmara Municipal de Guaratuba ..................................... R$ 2.696.000,00

Poder Executivo ................................................................
Governo Municipal ......................................................... R$ 513.000,00
Secretaria Municipal da Administração ............................ R$ 3.336.200,00
Secretaria Municipal das Finanças e Planejamento ............ R$ 4.308.000.00
Secretaria Municipal da Educação, Cult. e Esportes ........... R$ 17.231.850,00
Fundo Municipal de Saúde .............................................. R$ 10.060.450,00
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promoção Social ....... R$ 1.708.550,00
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca ..... R$ 3.791.450,00
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo ..... R$ 11.105.000,00
Procuradoria Geral do Município ..................................... R$ 887.000,00
Assessoria de Comunicação Social .................................. R$ 3.000,00
Encargos Especiais ........................................................ R$ 2.010.500,00
Reserva de Contingência ................................................ R$ 549.000,00
......................................................................

Total do Orçamento Fiscal..................................... ...... R$ 58.200.000,00

II - Orçamento da Seguridade Social no valor de R$ 4.266.150,00 (Quatro mi-
lhões duzentos e sessenta e seis mil  e cento e cincoenta reais), distribuídos entre
os seguintes órgãos orçamentários:

Seguridade Social
Instituto de Previdência de Guaratuba .............................. R$ 4.266.150,00
(-) Receitas Intraorçamentárias ....................................... R$ (1.743.761,11)
.......................................................................................

Total do Orçamento da Seguridade Social........... ........ R$ 2.522.388,89

III – A totalização da Despesa dos Orçamentos é de R$ 62.466.150,00 (Sessen-
ta e dois milhões   quatrocentos e sessenta e seis mil     e cento e cincoenta  reais),
conforme o seguinte desdobramento:

- Despesa do Orçamento Fiscal ....................................... R$ 58.200.000,00
- Despesa do Orçamento da Seguridade Social ................. R$ 4.266.150,00

Total Geral ................................................................. R$ 62.466.150,00

Art. 4º - São aprovados os Planos de Aplicação dos seguintes Fundos Munici-
pais, integrados em Unidades Orçamentárias nos anexos desta Lei, segundo os
termos do artigo 2º, parágrafo 2º da Lei Federal 4.320/64 de 17 de março de 1964:

I. do  Fundo Municipal de Saúde, criado pela Lei Municipal nº. 1374 de 17/
11/2009, que fixa as despesas a serem realizadas pelo mencionado Fundo no exer-
cício de 2011 em R$ 10.060.450,00.

II. do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, criado pela Lei Munici-
pal nº 768/97 11/04/1997  que fixa a sua despesa para o exercício de 2011 na
importância de R$ 368.200,00 .

III. do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, criado
pela Lei Municipal n.º 771 de 05/06/1997, que fixa a sua despesa para o exercício
de 2011 em R$ 148.700,00.

IV. Do Fundo Municipal  dos Direitos  da Pessoa com Deficiência , criado
pela Lei Municipal n° 1280 de 06/11/2007    que fixa a despesa para 2011 em
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7.200,00.
V. Do Fundo Municipal  de Proteção à  Pessoa Idosa criado pela Lei Munici-

pal n° 1323 de 01/08/2008    que fixa a despesa para 2011 em 5.000,00.
VI.  Do Fundo Municipal do Meio ambiente criado pela Lei Municipal n° 1169

de 14/11/2005    que fixa a despesa para 2011 em 3.358.000,00.
VII. Do Fundo Municipal do Desenvolvimento  Urbano criado pela Lei Munici-

pal n° 1168 de 14/11/2005   que fixa a despesa para 2011 em 459.000,00.
VIII. Do Fundo Municipal de Trânsito que fixa a despesa para 2011 em

213.000,00.

CAPÍTULO III
DA AUTORIZAÇÃO PARA ABERTURA DE CRÉDITOS

ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 5º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais
Suplementares, observados os limites e as condições estabelecidas neste artigo:

I - remanejar as dotações de despesas previstas no caput do art. 18, da Lei Com-
plementar Federal nº 101, de 4 de maio de 2000, na mesma fonte de recurso da
própria unidade orçamentária ou de uma para outra, nos termos previstos no inciso
III, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964;

II - remanejar as dotações nas respectivas categorias econômicas, exceto as
despesas previstas no caput do art. 18, da Lei Complementar Federal nº 101, de
2000, quando envolver recursos da mesma fonte de recurso, na própria unidade
orçamentária e nos termos previstos no inciso III, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal
nº 4.320, de 1964;

III - suplementar as respectivas dotações, com recursos do superávit financeiro,
apurado em Balanço Patrimonial do exercício anterior, de acordo com os saldos
verificados em cada fonte de recurso e nos termos previstos no inciso I, do § 1º, do
art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 1964;

IV - suplementar as respectivas dotações, com recursos do excesso de arrecada-
ção, verificado na respectiva fonte de recurso de cada unidade orçamentária, sobre
o valor original aprovado nesta lei e nos termos previstos no inciso II, do § 1º, do
art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 1964;

V - suplementar as respectivas dotações, com recursos do excesso de arrecada-
ção por tendência, nos termos previstos no inciso II, do § 1º e § 3º, do art. 43, da Lei
Federal nº 4.320, de 17/03/1964.

Art. 6º. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal autorizados a abrir
Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 8%(oito por cento) do total da
despesa autorizada, para os Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos
previstos no § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 1964.

Art. 7º. Os Créditos Adicionais Suplementares, abertos de acordo com o Inciso I
a IV do art. 4º desta lei, não serão computados no limite fixado no art. 5º desta lei.

Art. 8º. Os Créditos Adicionais Suplementares a que se referem os arts. 4º e 5º,
desta lei, terão sua abertura detalhada ao nível de elemento de despesa, identifica-
dor de uso, destinação de recursos e especificação das fontes de recursos.

Art. 9 º Utilizar o valor de R$ 549.000,00  de Reserva de Contingência, visando
o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, bem
como para servir de recursos para créditos orçamentários adicionais de acordo com
o inciso 1 do Art. 10 da Lei nº 1416/2010 – Lei das Diretrizes Orçamentárias - LDO.

TÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 9º. Os Créditos Adicionais Especiais e Extraordinários autorizados no exer-
cício financeiro de 2010 e reabertos nos limites de seus saldos, segundo o dispos-
to no § 2º, do art. 167, da Constituição Federal, de 05 de outubro de 1988, obede-
cerão à codificação constante nesta lei.

Parágrafo único. Para a reabertura dos créditos adicionais de que trata o caput
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequação da codifica-

ção dos elementos de despesas com as respectivas fontes, conforme estabelecer a
atualização do Plano de Contas Único, contido na Instrução Técnica nº 20, de 23
de maio de 2003, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

Art. 10º. Esta lei entrará em vigor em 1º de janeiro de 2011.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.010.

Evani Justus
Prefeita Municipal

LEI Nº 1.442
Data: 17 de dezembro de 2010.

Súmula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a celebrar Convênio de
Subvenção com a Creche Recanto Paulo VI e dispõe sobre outras providências.

A Câmara Municipal de Guaratuba aprovou e
eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convê-
nio de Subvenção com a Creche Recanto Paulo VI – CNPJ nº 78179397/0001-
18, situada na Rua Cambará, 522, Bairro da Figueira, nesta Cidade de Guaratuba/
PR, com o objetivo de conceder recursos financeiros para o custeio de despesas
operacionais e de desenvolvimento de suas atividades assistenciais.

Art. 2º - O valor total do Convênio é de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis
mil reais), a serem repassados pelo Município, em 12 (doze) parcelas iguais no
valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), durante o período de vigência do pre-
sente convênio, devendo o valor de cada parcela ser repassado até o último dia útil
de cada mês.

Art. 3º - O valor mencionado no artigo anterior fica condicionado ao cumprimen-
to do que determina a Resolução 03/06 do Tribunal de Contas do Estado do Para-
ná, que disciplina a fiscalização das transferências voluntárias estaduais e munici-
pais repassadas a entidades da Administração pública ou a entidades privadas sem
fins lucrativos.

Art. 4º - O Convênio de Subvenção a ser celebrado terá efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2011 e término em 31 de dezembro de 2011.

Art. 5º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis-
posições em contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em 17 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEI Nº 1.443
Data: 17 de dezembro de 2.010.

Súmula: Dispõe sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municí-
pio de Guaratuba e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

TÍTULO I
Da Estrutura Organizacional Básica da Prefeitura Municipal de Guaratuba

CAPÍTULO I
Das Disposições Preliminares Sobre a Estrutura Básica

Art. 1º Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba disporá de unidades organizacionais próprias da adminis-
tração direta e da administração indireta constituída por entidades dotadas de per-
sonalidade jurídica própria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis es-
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pecíficas, integradas segundo setores de atividades relativos às diretrizes, objeti-
vos e às metas, que devem ser buscadas pela Administração Municipal.

§ 1º O Poder Executivo será exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2º Auxiliarão diretamente o Prefeito Municipal, no exercício do Poder Executi-
vo, o Procurador Geral do Município, os Secretários Municipais, o oficial de gabine-
te, o ouvidor, os Diretores dos Departamentos das Secretarias Municipais, nos ter-
mos desta Lei.

§ 3º A Administração Direta compreende o exercício das atividades de adminis-
tração pública municipal, que se encarrega da realização das atividades típicas da
Administração Pública executado diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

I - Unidades de deliberação, consulta e orientação ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de funções auxiliares, coordenação e controle de assuntos e programas intersecre-
tarias;

III - Secretarias Municipais de Administração Geral e Específica, órgãos de pri-
meiro nível hierárquico, para o planejamento, comando, coordenação, fiscaliza-
ção, execução, controle e orientação normativa da ação do Poder Executivo; e

IV - Órgãos de atuação descentralizada, entidades de primeiro nível hierárquico
para o exercício de planejamento, comando, coordenação, fiscalização, execução,
controle e orientação normativa da ação do Poder Executivo.

§ 4º A administração Indireta compreende serviços públicos instituídos para li-
mitar a expansão da administração direta ou aperfeiçoar a sua ação executiva no
desempenho de atividades de  interesse público, de cunho econômico ou social,
usufruindo para tanto de independência funcional.

Art. 2º Das unidades dependentes que integram a Administração Direta:
I. Órgão de Assistência Imediata - representado pelo Gabinete de apoio direto ao

Chefe do Executivo;
II. Órgãos de Assessoramento - integradas por unidades de assessoramento  e

apoio aos demais órgãos municipais, com acompanhamento e controle de progra-
mas e projetos governamentais;

III. Órgãos de Natureza Instrumental - representados por Secretarias que promo-
vem as atividades meios;

IV. Órgãos de Natureza Substantiva - representados por Secretarias que promo-
vem as atividades fins e específicas dos programas e projetos definidos pela Admi-
nistração Municipal; e

V. Órgãos de Atuação Descentralizada - representados por órgãos de descon-
centração territorial, encarregados de representar, nos Distritos, a Administração
Municipal.

Art. 3º Das unidades autônomas que integram a Administração Indireta:
I. Autarquias - entidades de personalidade jurídica de direito público, criadas

por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimônio e receita própria,
sem capital, para o desempenho de atividades típicas de administração pública
que não traduzam resultados comerciais ou industriais.

II. Sociedade de Economia Mista - entidades de personalidade jurídica de direito
privado, autorizadas por lei e organizadas por estatutos, com patrimônio próprio e
capital por ações de posse majoritária do Município e fins declaradamente lucrati-
vos.

Art. 4º A Estrutura organizacional básica do Poder Executivo do Município de
Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

Administração Direta

I. Órgão de Assistência Imediata:
1. Gabinete do Prefeito;
2.  Ouvidoria Geral; e
3. Sistema de Controle Interno.

II.  Órgãos de Assessoramento:
1.   Procuradoria Geral do Município;
2.   Assessoria de Comunicação Social; e
3.   Assessoria Técnica.

III. Órgãos e Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal de Administração; e
2. Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento.

IV. Órgãos de Natureza Substantiva:
1. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo;
2. Secretaria Municipal de Saúde;
3. Secretaria Municipal de Bem Estar e Promoção Social;
4. Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes;
5. Secretaria Municipal de Meio Ambiente,  Agricultura e Pesca.

V.  Órgão de Atuação Descentralizada
1.   Administração Distrital.

Administração Indireta

I. Órgãos Autônomos:
1. Cia. de Habitação de Guaratuba;
2. Instituto Ambiental de Guaratuba; e
3. Instituto de Previdência de Guaratuba  - Guaraprev

Parágrafo único. Os Órgãos Colegiados de Aconselhamento, cujos membros
serão indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, terão seus respectivos Regimentos Internos próprios,
por  eles elaborados e adotados por intermédio de Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal.

Art. 5º Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal poderá instalar, mediante Decreto, até duas Secretarias Municipais
de Natureza Extraordinária, para tratar de assuntos ou programas de importância
ou duração transitória.

§ 1º Cada Secretaria de Natureza Extraordinária poderá dispor de 1 (um) Diretor
Geral, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Diretor Executivo e 1 (um) Chefe de Assesso-
ria Técnica, com simbologias e remunerações conforme estabelecidas nesta Lei.

§ 2º O ato de instalação da Secretaria de Natureza Extraordinária indicará a du-
ração estimada da missão a ser cumprida, os meios administrativos a serem usa-
dos e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente
ser vinculadas ao novo órgão, respeitando os cargos de que trata o parágrafo ante-
rior.

§ 3º A instalação da Secretaria de Natureza Extraordinária, será precedida de
estudo de impacto orçamentário e financeiro e declaração do ordenador da despe-
sa, nos termos do contido no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, do qual
será dado conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 6º As estruturas organizacional e funcional básicas da Procuradoria Geral
do Município e de cada uma das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculi-
aridades, compreenderá unidades administrativas dos seguintes níveis:

I - Nível de Direção Superior, representado pelo Procurador Geral do Município e
pelos Secretários Municipais, símbologia S - 1 com funções relativas à liderança,
articulação e controle de resultados de sua área de atividades;

II - Nível de Direção e Assessoramento Superior, com funções de desenvolvimen-
to de programas ou projetos de caráter permanente ou transitório, inerentes à fina-
lidade do órgão, que será representado pelo Oficial de Gabinete, pelo Ouvidor Ge-
ral do Município, pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC - 1, pelos Diretores
Técnicos, simbologia CC - 2, pelos Diretores Executivos, simbologia CC - 3 e pelos
Chefes de Assessorias Técnicas, simbologia CC - 4.

Art. 7º Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municí-
pio, as Secretarias Municipais, a Assessoria de Comunicação Social, a Assessoria
Técnica e a Administração Distrital:
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I – Gabinete do Prefeito:
a) Oficial do Gabinete do Prefeito;
2.1) Diretor Executivo;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica;
4.1) Coordenadoria da Junta de Serviço Militar;
4.2) Coordenadoria da Delegacia do Trabalho;
4.3) Coordenadoria de Programas Sociais; e
4.4) Coordenadoria de Gerenciamento de Sistemas de Informações

b) Ouvidoria Geral.
c) Sistema de Controle Interno.

II – Procuradoria Geral do Município:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico da Procuradoria Judicial;
2.1) Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa
2.2) Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
2.3) Diretor Executivo da Procuradoria Jurídica;
2.4)Diretor Executivo da Procuradoria de Assistência Judiciária;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento Tributário;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo;

b) Comissão Permanente de Sindicância; e
c) Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

III – Secretaria Municipal de Administração:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
2.1) Diretor Executivo de Compras e Patrimônio;
2.1) Diretor Executivo de Recursos Humanos;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Licitações e Compras;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Seleção e Recrutamento de Pessoal;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo Público; e
4.1) Coordenadoria da Defesa Civil.

IV  – Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Finanças e Planejamento;
2.1) Diretor Executivo de Orçamento e Contabilidade;
2.1) Diretor Executivo de Tributação Mobiliária e Imobiliária;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica da Execução Orçamentária e Controle Contá-

bil;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Arrecadação;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle Financeiro; e
b) Conselho Municipal de Contribuintes.

V – Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Controle Urbano;
1.2) Diretor Técnico de Infraestrutura  Urbana;
1.3) Diretor Técnico de Programas Habitacionais, Regularização e Reforma Fun-

diária e Agrária;
1.4) Diretor Técnico dos Serviços de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
1.5) Diretor Técnico de Incentivo e Fomento ao Turismo;

2.1) Diretor Executivo dos Serviços Gerais, Iluminação Pública e de  Cemitérios;
2.2) Diretor Executivo de Obras e Melhorias Urbanas;
2.3) Diretor Executivo do Controle de Edificações
2.4) Diretor Executivo de Geração e Captação de Eventos Turísticos;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Frota de Máquinas e Veículos
Pesados;

3.2) Chefe de Assessoria Técnica da Conservação de Ruas e Estradas Urbanas;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica da Conservação de Estradas Rurais e Vicinais;
3.4) Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Publicidade;
3.5) Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Loteamentos e Núcleos Habi-

tacionais; e
3.6) Chefe de Assessoria Técnica de Ocupação e Uso do Solo.
VI – Secretaria Municipal de Saúde:

a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico da Gestão de Saúde;
1.2) Diretor Técnico de Coordenação dos Centros de Assistência à Saúde;
2.1) Diretor Executivo de Vigilância Epidemiológica e Sanitária;
2.2) Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenação de Campanhas Preventivas
de Saúde; e

3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de Pacientes.

VII – Secretaria Municipal de Bem Estar e Promoção Social:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Ação Social;
1.2) Diretor Técnico dos Assuntos da Criança e do Adolescente;
2.1) Diretor Executivo de Geração de Emprego e Renda;
2.2) Diretor Executivo de Coordenação de Entidades Sociais;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Proteção Social Básica; e
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Proteção Social Especial.

VIII – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico do Ensino Infantil;
1.2) Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
1.3) Diretor Técnico de Promoção e Fomento da Cultura;
1.4) Diretor Técnico de Promoção do Esporte e Lazer;

2.1) Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
2.2) Diretor Executivo de Coordenação da Merenda e Transporte Escolar;
2.3) Diretor Executivo de Controle do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural

do Município;
2.4) Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreação, Espor-

te e Lazer;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Assistência aos Estudantes;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do Ensino;
3.3)  Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de Programas Culturais;

e
3.4) Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo às Práticas Desportivas.

IX – Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Supervisão, Controle e Fiscalização Ambiental;
1.2) Diretor Técnico de Coordenação das Ações do Setor Agrícola e Pesqueiro;

2.1) Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinação Final dos Resíduos
Sólidos do Município;

2.2) Diretor Executivo de Promoções de Feira de Pescados;
2.3) Diretor Executivo de Promoções de Feira Agrícola;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna e da Flora;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo a Produção Agropecuária e da

Piscicultura;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Qualidade da Água das Praias.

X – Assessoria de Comunicação Social
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico dos Serviços de Cerimonial;
2.1) Diretor Executivo de Divulgação das Ações da Prefeitura Municipal de Gua-

ratuba; e

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Relações Públicas.

XI – Assessoria Técnica:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Coordenação e Supervisão da Execução dos Planos e

Programas da Administração Pública;
2.1) Diretor Executivo de Revisão e Atualização dos Planos e Programas da Ad-

ministração Pública;
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3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenação Interna dos Planos e Progra-
mas da Administração Pública; e

3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenação Externa dos Planos e Progra-
mas da Administração Pública.

XII – Administração Distrital e Rural:
3.1) Chefe de Assessoria Técnica da Coordenação do Atendimento das Deman-

das dos Munícipes, residentes em Distritos e na Zona Rural.

Art. 8º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a complementar,
por Decreto, a organização estrutural da Prefeitura, criando unidades de nível infe-
rior aos previstos nesta lei, e estabelecendo as suas respectivas atribuições.

CAPÍTULO II
Das Disposições Finais Sobre a Estrutura Básica

Art. 9º O Sistema de Controle Interno está subordinada ao Gabinete do Prefeito,
tendo o seu funcionamento, atribuições e competência conforme determinado na
Lei Municipal nº 1.264, de 21 de fevereiro de 2007.

Parágrafo único. A estrutura organizacional, competências e remuneração do
Sistema de Controle Interno é objeto de lei específica, em função de suas peculia-
ridades e especificação.

Art. 10. Os órgãos de Administração Direta e os Fundos Municipais, estarão vin-
culados ao Prefeito Municipal.

Art. 11. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentará a estrutura e o funcio-
namento de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.

Art. 12. A representação gráfica da estrutura organizacional básica fixada neste
Título é a constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissão da Prefeitura Municipal de Gua-
ratuba são os constantes do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 1º Os cargos de provimento em comissão, de que trata o “caput” deste

artigo, são declarados de livre nomeação e exoneração, nos termos da Cons-

tituição Federal.

§ 2 º Exceto aos detentores de Cargos Comissionados de Simbologia S-1, cuja
carga horária é pelo regime de dedicação exclusiva, os demais cargos de provi-
mento em comissão, de livre nomeação e exoneração, necessários à estruturação
funcional dos órgãos da administração direta da Prefeitura Municipal de Guaratu-
ba, obedecem a carga horária constante do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 3º O Chefe do Poder Executivo poderá instituir o Banco de Horas para os deten-
tores de cargos de provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração, da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, exceto aos detentores de Cargos Comissiona-
dos com Simbologia S-1.

Art. 14. Fica estabelecido o padrão de vencimentos e remuneração dos cargos
comissionados, constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 1º Os valores constantes do Anexo III, expressos em reais, se referem aos ven-
cimentos mensais.

§ 2º Os valores atribuídos aos cargos em Comissão CC - 1, CC - 2, CC – 3 e CC -
4, constantes do Anexo III, serão recompostos por ocasião da revisão geral anual
dos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais e do Procurador
Geral do Município.

§ 3º Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, pode-
rão optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneração
de carreira, com gratificação de 20 (vinte por cento) sobre o seu vencimento base,
a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4º Fica instituída a gratificação de participação em comissões permanentes
de trabalho, no percentual de 15% (quinze por cento), não cumulativos, sobre o
valor básico do cargo em comissão simbologia CC - 4, que será concedida a crité-
rio e por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5º A gratificação de que trata o parágrafo anterior não será concedida aos de-
tentores do cargo comissionado simbologia S - 1.

§ 6º Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissão com simbologias CC
- 1, CC - 2, CC – 3 e CC - 4, constantes do Anexo III, a critério e por ato do Chefe do
Poder Executivo, poderá ser concedida gratificação de até 20% (vinte por cento).

TÍTULO II
Da Área de Competência das Unidades Integrantes da Estrutura Organizacional

Básica

CAPÍTULO I
Dos Órgãos Colegiados de Consulta, de Orientação e Deliberação

Art. 15. O Prefeito Municipal fixará por Decreto a regulamentação de funciona-
mento da Procuradoria Geral do Município e das Secretarias Municipais, contendo
a composição, atribuições, competências e forma de funcionamento dos órgãos
colegiados de consulta, orientação e deliberação e dos cargos comissionados sim-
bologias CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC - 4, observada a legislação pertinente.

CAPÍTULO II
Dos Órgãos de Assistência Imediata

SEÇÃO I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Será de competência do Gabinete do Prefeito, a assistência direta ao
Prefeito Municipal na sua representação junto às autoridades; a coordenação da
sua agenda oficial; o cerimonial; as atividades de apoio à Junta de Serviço Militar;
a preparação dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos ór-
gãos de consulta, orientação e deliberação; a coordenação das medidas relativas
ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informações do Poder
Executivo; recepção, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, trans-
missão e controle das ordens   dele  emanadas,  coordenação  das  ações  da  Admi-
nistração   Distrital,  com    a articulação entre as áreas fins e a comunidade, no que
lhe é pertinente; a coordenação das relações do Executivo com o Legislativo, a
coordenação da elaboração de projetos de lei e respectivas mensagens prepara-
das pelos órgãos das diversas áreas, o acompanhamento do seu trâmite na Prefei-
tura Municipal; a coordenação das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, coordenar a prestação das informações solicitadas ao Poder
Executivo; coordenar os programas na área social no âmbito municipal, compreen-
dendo à assistência à família, criança e adolescente, idoso, a pessoa com deficiên-
cia e geração de renda; coordenar e gerenciar os sistemas de informações no âmbi-
to do Município; assessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e
outras atividades correlatas.

SEÇÃO II
Da Ouvidoria Geral

Art. 17. Será de competência da Ouvidora Geral a interlocução entre o Poder
Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidadão, possibi-
litando  à sociedade expressar os seus anseios e fornecer informações para melho-
ria dos serviços públicos, contribuindo, deste modo para a melhoria da gestão;
promover o exercício da cidadania; receber, encaminhar e acompanhar denúncias,
reclamações, elogios e sugestões dos Cidadãos relativas à prestação de serviços
públicos em geral; apresentar representações contra o exercício negligente ou abu-
sivo dos cargos, empregos e funções na Administração Pública Municipal; atuar
como instrumento de controle social dos atos administrativos do Governo Munici-
pal; possibilitar a inserção do cidadão nas decisões; aproximar o Governo Munici-
pal dos cidadãos, ouvindo e considerando as suas aspirações, prioridades e propo-
sições; proporcionar, sobretudo, melhoria constante na oferta e qualidade dos ser-
viços públicos; receber e analisar as denúncias, reclamações, sugestões e elogios;
prestar informações; encaminhar o resultado de sua análise aos setores/órgãos
competentes; acompanhar as providências adotadas; cobrar soluções e manter o
Cidadão informado dos respectivos processos; sugerir medidas de aprimoramento
das atividades técnicas e administrativas; avaliar a satisfação dos servidores, corri-
gindo rumos e estimulando o processo de melhoria contínua da qualidade; infor-
mar ao Cidadão a solução (conclusão) adotada; assessoramento aos demais ór-
gãos na área de sua competência e outras atividades correlatas.

SEÇÃO III
Do Sistema de Controle Interno

Art. 18. Será de competência do Sistema de Controle Interno assegurar a boa
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gestão dos recursos públicos; apoiar o controle externo na sua missão institucional
de fiscalizar os atos da administração relacionados à execução contábil, financei-
ra, operacional e patrimonial, quanto à legalidade, legitimidade, economicidade e
renúncia de receitas; acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentári-
as; avaliar a execução dos programas de governo e dos orçamentos quanto
ao cumprimento das metas físicas e financeiras; comprovar a legalidade dos
atos de gestão de governo e avaliar os resultados quanto à eficácia, eficiên-
cia e efetividade da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; avaliar
os custos das obras e serviços realizados pela administração e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orçamentária; controlar as
inscrições de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional
dos agentes da administração responsáveis por bens e valores públicos; fis-
calizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da dívida aos limites estabelecidos no regramento jurí-
dico; acompanhar o cumprimento da destinação vinculada de recursos da
alienação de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da
interferência financeira ao Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cum-
primento dos gastos mínimos em ensino e saúde; acompanhar o equilíbrio de
caixa; assessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e outras
atividades correlatas.

CAPÍTULO III
Dos Órgãos de Assessoramento

SEÇÃO I
Da Procuradoria Geral do Município

Art. 19. Será de competência da Procuradoria Geral do Município a representa-
ção e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Município, em qualquer foro
ou instância, e outras atividades jurídicas delegadas pelo Prefeito; o assessora-
mento às unidades do Município em assuntos de natureza jurídica; a preparação de
contratos, convênios e acordos, nos quais o Município seja parte; a inscrição e
cobrança da dívida ativa judicial; a instauração de sindicâncias e processos admi-
nistrativos; o exercício das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
jurídico e a emissão de pareceres sobre questões que lhe forem submetidas; as-
sessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e outras atividades
correlatas; prestação de orientação e assistência jurídica gratuita.

SEÇÃO II
Da Assessoria de Comunicação Social

Art. 20. Será de competência da Assessoria de Comunicação Social o planeja-
mento, coordenação e supervisão de programas e projetos relacionados com a
comunicação interna e externa de ações da Prefeitura Municipal de Guaratuba;
redigir matérias sobre atividades da Prefeitura Municipal de Guaratuba e distribuí-
las à imprensa para divulgação; assessorar o Prefeito, Procurador Geral e Secretá-
rios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal de Guaratuba, em
assuntos relativos à comunicação social; acompanhar e analisar matérias divulga-
das pelos veículos de comunicação social relacionadas a atividades da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, a autoridades ou a servidores da Casa, visando à edição e
distribuição dos informativos diários de divulgação interna;  gerenciar e assegurar
a atualização das bases de informação necessárias ao desempenho de sua compe-
tência, em especial as que possam fornecer tratamento estatístico às matérias vei-
culadas sobre a atuação do Tribunal; promover o relacionamento entre a da Prefei-
tura Municipal de Guaratuba e a imprensa e zelando pela boa imagem institucional
da Prefeitura Municipal de Guaratuba; coordenar os trabalhos jornalísticos nas de-
pendências da Prefeitura e a cobertura de eventos oficiais realizados pela da Pre-
feitura Municipal de Guaratuba; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a se-
rem concedidas a veículos de comunicação, quando solicitado; organizar a home-
page  sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaratuba; assessoramen-
to aos demais órgãos na área de sua competência e outras atividades correlatas.

SEÇÃO III
Da Assessoria Técnica

Art. 21. Será da competência da Assessoria Técnica a promoção da elevação de
padrões de eficiência da administração Geral do Município e, especialmente, a ela-
boração, a supervisão e o controle dos planos e programas da Administração Geral
do Governo Municipal; a análise e supervisão dos programas de trabalho dos ór-

gãos municipais, com vistas às revisões periódicas necessárias à sua adequação
ao plano de investimentos, e a adoção de técnicas modernas de execução adminis-
trativa; promover estudos visando a identificação de recursos internos mobilizáveis
pelo Governo Municipal, para implantação de projetos especiais; promover a arti-
culação com diferentes órgãos, tanto no âmbito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Município; assessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e ou-
tras atividades correlatas.

CAPÍTULO IV

Dos Órgãos de Natureza Instrumental
SEÇÃO I

Da Secretaria Municipal de Administração

Art. 22. Será de competência da Secretaria Municipal de Administração o plane-
jamento operacional dos serviços gerais de aquisição, guarda, controle e distribui-
ção de materiais; o aproveitamento ou alienação de materiais inservíveis; a admi-
nistração, controle e manutenção do patrimônio mobiliário e imobiliário do Municí-
pio; a administração de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicação, a
administração dos meios de transporte interno da Prefeitura Municipal de Guaratu-
ba, compreendendo operação, controle e manutenção da frota de veículos leves; a
normalização do controle, manutenção e uso da frota de máquinas, equipa-
mentos e veículos pesados; o controle e a fiscalização da frota locada; a
administração e controle da ocupação física dos prédios de uso do Municí-
pio, bem como o controle dos contratos de locação para instalação de unida-
des de serviço; a guarda e vigilância dos referidos prédios e dos próprios
municipais; a administração e controle dos contratos de prestação de servi-
ços relativos à sua área de atividade; o planejamento operacional e a execu-
ção das atividades de administração de pessoal, compreendendo recruta-
mento, seleção, admissão, alocação, remanejamento, exoneração de recur-
sos humanos da administração direta; a elaboração da folha de pagamen-
tos, e, o controle de atos formais de pessoal; o controle documental da Le-
gislação Municipal; a coordenação da elaboração de mensagens ao Poder
Legislativo, o registro e publicação dos atos oficiais; a gestão e manutenção
do cadastro de recursos humanos; serviços de assistência social ao servi-
dor; de perícia médica; de higiene e de segurança do trabalho; realização de
exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administração direta; a
execução da política geral da gestão de recursos humanos, compreendendo
a uniformização da concessão de benefícios, a gestão do plano de carreiras,
a execução da avaliação de desempenho e a implementação da política salari-
al; a gestão das relações do Município com seus inativos, associações de servido-
res e sindicatos; assessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e
outras atividades correlatas.

SEÇÃO II
Da Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento

Art. 23. Será de competência da Secretaria Municipal de Finanças e Planeja-
mento o planejamento operacional e a execução da política econômica, tri-
butária e financeira do Município, bem como as relações com os contribuin-
tes; o assessoramento às unidades do Município em assuntos de finanças; a
gestão da Legislação tributária e financeira do Município; a inscrição e ca-
dastramento dos contribuintes bem como a orientação  dos  mesmos;  o  lan-
çamento,  a  arrecadação  e  a  fiscalização dos tributos  devidos ao municí-
pio; a guarda e movimentação de valores; a elaboração, execução e acom-
panhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orçamentárias e do Orça-
mento Anual; a programação de desembolso financeiro; o empenho, a liqui-
dação e o pagamento das despesas, a elaboração de balancetes, demons-
trativos e balanços, bem como a publicação dos informativos financeiros
determinados pela Constituição Federal e pela Lei de Responsabilidade Fis-
cal; a prestação anual de contas e o cumprimento das exigências do contro-
le Externo; os registros e controles contábeis; a análise, controle e acompa-
nhamento dos custos dos programas e atividades dos órgãos da Administra-
ção; a análise da conveniência da criação e extinção de fundos especiais; o
controle e a fiscalização da sua gestão; a supervisão dos investimentos pú-
blicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endivida-
mento do Município; contratação de auditoria externa, quando necessário,
para análise das contas municipais; assessoramento aos demais órgãos na
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área de sua competência e outras atividades correlatas.
CAPÍTULO V

Dos Órgãos de Natureza Substantiva
SEÇÃO I

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e  Turismo
Art. 24. Será de competência da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urba-

nismo e Turismo, o planejamento operacional e a execução, por adjudicação dos
outros órgãos de governo, por administração direta ou através de terceiros, das
obras públicas e próprias municipais; abrangendo construções, reformas e repa-
ros, a abertura e manutenção de vias públicas, estradas vicinais; a execução de
obras de pavimentação, construção civil, drenagem, saneamento em geral e calça-
mento; a manutenção e preservação de fundos de vales, o controle e execução dos
serviços de sinalização urbana e iluminação pública; a implantação e manutenção
do sistema de sinalização, controle e apoio do trânsito; a manutenção e controle
operacional da frota de máquinas, equipamentos e veículos pesados, sob sua res-
ponsabilidade; desenvolver o planejamento urbano e execução da política de de-
senvolvimento urbano do Município; coordenar os trabalhos de elaboração e edi-
ção de normas técnicas urbanísticas; realizar estudos técnicos inerentes ao desen-
volvimento urbano do Município; programar, coordenar e compatibilizar a realiza-
ção das obras públicas do Município; a promoção e estudos para adoção de nor-
mas e padrões que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano através
de lei de loteamento; adoção de normas e padrões técnicos que disciplinem o pro-
cesso de uso e ocupação do solo urbano através de lei de zoneamento e edifica-
ções; planejamento e execução de programas relativos a lotes urbanizados e à cons-
trução de núcleos habitacionais e equipamentos comunitários, em coordenação
com os demais órgãos  e/ou  entidades federais, estaduais e municipais, através de
convênios, contratos;

disciplinar, promover e controlar o uso de placas de publicidade; planejamento
do sistema viário do município e das redes de energia elétrica; a execução das
atividades relativas ao turismo no município; ampliar e orientar as atividades turís-
ticas no âmbito municipal; a implantação de programas e projetos de incentivos,
de desenvolvimento e de fomento ao turismo; estimular e assistir as atividades re-
gionais típicas, em especial as ligadas a náutica, turismo e artesanato; a promo-
ção da capacitação dos recursos humanos destinados à execução de programas e
projetos que decorram da política de turismo, através de programas de formação e
de aperfeiçoamento; incentivo à realização de eventos folclóricos, trabalhistas e
sócios-culturais; buscar a contínua participação da comunidades esforços gover-
namentais, visando a preservação de edificações e sitos de valor histórico, artístico
e arqueológico; e às localidades e acidentes naturais adequados ao repouso e a
prática de atividades recreativas, desportivas e de lazer; o estimulo a assistência
as atividades regionais típicas; executar planos e programas de fomento ao turis-
mo; a definição de planos e diretrizes voltados à captação de recursos públicos
privados, que possibilitem a execução das ações políticas no campo de turismo, o
planejamento e a execução da Política Municipal de Turismo; assessoramento aos
demais órgãos na área de sua competência e outras atividades correlatas.

SEÇÃO II
Da Secretaria Municipal da Saúde

Art. 25. Será de competência da Secretaria Municipal da Saúde o planejamento
operacional e a execução da política de saúde do Município, através da implemen-
tação do Sistema Municipal da Saúde e do desenvolvimento de ações de promo-
ção, proteção e recuperação da saúde da população com a realização integrada de
atividades assistências e preventivas; da vigilância epidemiológica, sanitária e
nutricional, de orientação alimentar e de saúde do trabalhador; da prestação de
serviços médicos e ambulatoriais de urgência e de emergência; da promoção de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservação da saúde da população;
da implantação e fiscalização das posturas municipais relativas à higiene e à saú-
de pública; da participação na formulação da política de proteção do meio ambien-
te; da articulação com outros órgãos municipais, demais níveis de governo e enti-
dades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; as-
sessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e outras atividades
correlatas.

SEÇÃO III
Da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promoção Social

Art. 26. Será de competência da Secretaria Municipal de Promoção Social o
planejamento operacional e a execução de programas de atendimento na área so-
cial; atendimento às necessidades da criança e ao adolescente carente de 0 a 16
anos, para a satisfação das suas necessidades básicas, propiciando condições
adequadas a sua integração  na  sociedade  e  seu   desenvolvimento  como  indiví-
duo;   tomar  medidas de proteção e defesa da criança e do adolescente contra atos
de violência por parte da família, da comunidade, ou do Estado; a prestação de
apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitários em pro-
postas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria; a execução de progra-
mas, projetos e atividades relacionadas com serviços de natureza comunitária vol-
tados para a criança e para o adolescente; a articulação e integração com os outros
órgãos do município, demais níveis de governo, entidades da iniciativa privada nas
programações inerentes às suas atribuições; prestar os serviços de assistência
social; fiscalizar a aplicação de auxílios e subvenções consignadas no orçamento
municipal e autorizados por lei específica, nas condições previstas nas Leis Orça-
mentárias; proteger a infância e a juventude, nos termos do Estatuto da Criança e
do Adolescente; implementar a integração e o acompanhamento dos idosos e dos
portadores de necessidades especiais junto à comunidade; promover as políticas
municipais relacionadas com o trabalho e emprego;  desenvolver a política de inte-
gração da terceira idade, nos termos do Estatuto do Idoso; assessoramento aos
demais órgãos na área de sua competência e outras atividades correlatas.

SEÇÃO IV
Da Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes

Art. 27. Será de competência da Secretaria Municipal da Educação o planeja-
mento operacional e a execução das atividades pedagógicas de ensino, consoante
a legislação vigente, compreendendo a pesquisa didático-pedagógica para o de-
senvolvimento do ensino municipal; o desenvolvimento de indicadores de desem-
penho para o sistema educacional; a administração do sistema municipal de ensi-
no, compreendendo controle da documentação escolar, a assistência ao estudante
e o gerenciamento nas questões específicas da área educacional; a execução das
atividades esportivas, de lazer e recreação a nível comunitário; a articulação com
os outros órgãos municipais, com os demais níveis de governo e entidades da inici-
ativa privada para a programação de atividades com alunos da rede municipal,
referente a ensino, assistência social, saúde, cultura, esporte, lazer, recreação;
coordenar a política municipal de educação, de acordo com as diretrizes estabele-
cidas nas legislações estaduais e federais, promovendo a democratização da ges-
tão escolar, assegurando um ensino público com qualidade social e universalizan-
do o atendimento na Educação Infantil, criando condições para que cada escola
tenha autonomia política pedagógica, financeira e seja capaz de orientar seu pro-
jeto Pedagógico valorizando a sala de aula como um local que ocorre a produção
intelectual além de realização do planejamento operacional e a execução das ativi-
dades pedagógicas de ensino, consoante a legislação vigente, compreendendo a
pesquisa didático-pedagógica; o desenvolvimento de indicadores de desempenho
para o sistema educacional; a instalação e manutenção de estabelecimentos mu-
nicipais de ensino; o planejamento, organização, administração, acompanhamen-
to, controle e avaliação do sistema educacional em consonância com as diretrizes
estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional; a assistência geral ao educando; a promoção da merenda escolar aos
alunos  da  rede  municipal  de  ensino;  administrar  e gerir as creches municipais;
a execução, supervisão e controlar das atividades relativas à cultura do Município;
promover o desenvolvimento cultural do município através do estimulo ao cultivo
das ciências, das artes e das letras; à difusão cultural em todas as suas manifesta-
ções; proteger o patrimônio cultural, histórico, artístico e natural do município; a
manutenção e ampliação do patrimônio cultural, inclusive a defesa do patrimônio
histórico e artístico, pela preservação de documentos, obras e locais de valor histó-
rico e artístico, monumentos e paisagens naturais e jazidas arqueológicas; incenti-
var a organização e divulgação de estudos, pesquisas, levantamentos, relatórios
outras informações de interesse cultural; a captação e ampliação de recursos fi-
nanceiros, públicos ou privados, para a criação e ampliação de bibliotecas, mu-
seus, teatros e demais expressões de cultura do povo; estimular e assistir às ativi-
dades regionais típicas, em especial as ligadas à pesca e ao artesanato; execução
das atividades relativas à recreação esportiva no município; estimular, amparar e
orientar às atividades esportivas no âmbito municipal; incentivar a prática do es-
porte e das atividades recreativas, no sentido da melhor qualidade da vida huma-
na; proporcionar meios de recreação sadia e construtiva à comunidade; à adminis-
tração do parque esportivo municipal; apoiar a modernização e ampliação de ins-
talações destinadas à práticas esportivas, recreativas e de lazer; a orientação, a
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promoção e a assistência  às atividades esportivas escolares; executar planos e
programas de fomento ao esporte; assessoramento aos demais órgãos na área de
sua competência e outras atividades correlatas.

SEÇÃO  V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA
Art. 28. Será de competência da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agri-

cultura e Pesca a execução, supervisão e controle das atividades relativas ao meio
ambiente do Município; promover estudos, pesquisas e levantamentos sobre as
condições ambientais do município, para definir padrões adequados de higiene e
saneamento; da coleta e destinação dos resíduos sólidos do município; estimular a
adoção de medidas pertinentes ao uso e preservação dos recursos naturais e pro-
mover a defesa do meio ambiente; avaliar impactos ecológicos decorrentes de obras
públicas ou privadas, objetivando estudos e regulamentações; fiscalizar as ativida-
des nocivas e agressivas ao meio ambiente; a execução, supervisão e controle das
atividades relativas ao setor pesqueiro e agrícola do município; promover estudos,
pesquisas e levantamentos sobre as condições do setor pesqueiro e agrícola do
município, para definir padrões adequados de estimulo ao setor e a adoção de
medidas pertinentes ao uso dos recursos naturais para um melhor aproveitamento;
promover e incentivar o setor pesqueiro e agrícola buscando parceiros necessários
para maximizar seu desempenho; avaliar os métodos utilizados e possibilitar um
melhor aproveitamento com implantação de novas técnicas; realizar estudos técni-
cos de métodos e implantação de regulamentações; fiscalizar as atividades noci-
vas e agressivas que venham prejudicar o setor pesqueiro e agrícola; assessora-
mento aos demais órgãos na área de sua competência e outras atividades correla-
tas.

CAPÍTULO VI
ÓRGÃO DE ATUAÇÃO DESCENTRALIZADA

SEÇÃO ÚNICA
DA ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL e Rural

Art. 29. A Administração Distrital é um órgão de desconcentrarão territorial e
sua competência será de nos Distritos, representar a Administração Municipal,
executando ou fazendo executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instru-
ções recebidas do Prefeito; de arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro
dos limites de  sua jurisdição; de administrar a construção e conservação de obras
públicas,  estradas e caminhos municipais, sob a orientação técnica, controle e
fiscalização dos órgãos centralizados do Município; de prestar os serviços públicos
distritais; de coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes órgãos
municipais, assessoramento aos demais órgãos na área de sua competência e ou-
tras atividades correlatas.

CAPÍTULO VII
Das Disposições Finais

Art. 30. Atendendo às peculiaridades e a necessidade premente de serviços, o
Chefe do Poder Executivo poderá determinar locais diferentes para a atuação dos
detentores de cargos comissionados, sem prejuízo de sua subordinação hierárqui-
ca.

Art. 31. Nos termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da Constitui-
ção Federal, fica fixado o percentual mínimo de 15% (quinze por cento), para o
preenchimento por servidores de carreira, dos cargos em comissão das simbologi-
as CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC - 4.

Art. 32. O disciplinamento das principais atribuições dos cargos em comis-
são simbologias CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC – 4, são os constantes  do Anexo IV,
parte integrante desta Lei.

Parágrafo único. Normativos complementares poderão direcionar o desempe-
nho dos gestores visando o alcance dos objetivos da Prefeitura Municipal de Guara-
tuba.

Art. 33. Os requisitos de qualificação para o exercício das atribuições dos
cargos em comissão simbologias CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC – 4, são os constantes
do Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 34. Os servidores de carreira em exercício de cargo em comissão poderão
optar pela inclusão na base de contribuição, para efeito de cálculo do benefício a

ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituição Federal e art. 2º da Emen-
da Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos de transferência de dotações do orçamento de 2010
ou de créditos adicionais, requeridos à plena execução desta Lei.

Art. 36. Ficam extintos os órgãos da estrutura organizacional básica vigente na
data de publicação da presente Lei, não mencionados nesta lei e os cargos de pro-
vimento em comissão existentes e não mencionados no Anexo II, exceto o cargo
disciplinado pela Lei Municipal nº 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, que trata do
Sistema de Controle Interno.

Art. 37. Ficam revogados:

I – o inciso II, do art. 5º, o art. 29 e os anexos II e IV do art. 40, todos da Lei
Municipal nº 1.203 de 27 de janeiro de 2006;

II – o art. 6º da Lei Municipal nº 1.209 de 22 de março de 2006; e

III - a Lei Municipal nº 1.303 de 21 de dezembro de 2007.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do mês subsequente.

Edifício da Prefeitura Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, Gabinete da
Prefeita em 30 de novembro de 2010.

EVANI JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I

REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I – Gabinete do Prefeito
- Oficial do Gabinete do Prefeito;
- Diretor Executivo;
- Chefe de Assessoria Técnica
- Coordenadoria da Junta de Serviço Militar;
- Coordenadoria da Delegacia do Trabalho;
- Coordenadoria de Gerenciamento de Informações;
- Ouvidoria Geral; e
- Sistema de Controle Interno.

II – Procuradoria Geral do Município
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico da Procuradoria Judicial;
- Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa;
- Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
- Diretor Executivo da Procuradoria  Jurídica;
- Diretor Executivo da Procuradoria  de Assistência Judiciária;
- Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento Tributário;
- Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo;
- Comissão Permanente de Sindicância; e
-  Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

III – Secretaria Municipal de Administração
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
- Diretor Executivo de Compras e patrimônio;
- Diretor Executivo de Recursos Humanos;
- Chefe de Assessoria Técnica de Seleção e Recrutamento de       Pessoal;
- Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo   Público; e
- Coordenadoria da Defesa Civil.

IV – Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Finanças e Planejamento;
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- Diretor Executivo de Orçamento e Contabilidade;
- Diretor Executivo de Tributação Mobiliária e Imobiliária;
- Chefe de Assessoria Técnica da Execução Orçamentária e   Controle Contábil;
- Chefe de Assessoria Técnica de Arrecadação; e
- Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle    Financeiro; e
- Conselho Municipal de Contribuintes.

V – Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Controle Urbano;
- Diretor Técnico de Infraestrutura Urbana;
- Diretor Técnico de Programas Habitacionais, Regularização e Reforma   Fundi-

ária e Agrária;
- Diretor Técnico dos Serviços de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
- Diretor Técnico de Incentivo e Fomento ao Turismo;
- Diretor Executivo dos Serviços Gerais, Iluminação Pública e de   Cemitérios;
- Diretor Executivo de Obras e Melhorias Urbanas;
- Diretor Executivo do Controle de Edificações;
- Diretor Executivo de Geração e Captação de Eventos Turísticos;
- Chefe de Assessoria Técnica de  Controle da Frota de   Máquinas e Veículos

Pedados;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservação de Ruas  e Estradas Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservação de Estradas   Rurais e Vicinais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Publicidade;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle de Loteamentos   e Núcleos Habitaci-

onais; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Ocupação e Uso do Solo.

VI – Secretaria Municipal de Saúde
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Gestão de Saúde;
- Diretor Técnico de Coordenação dos Centros de Assistência à Saúde;
- Diretor Executivo de Vigilância Epidemiológica e Sanitária;
- Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;
- Chefe de Assessoria Técnica de  Coordenação de Campanhas preventivas de

Saúde; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de    Pacientes.

VII – Secretaria Municipal de Bem Estar e Promoção Social
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Ação Social;
- Diretor Técnico dos Assuntos da Criança e do Adolescente;
- Diretor Executivo de Geração de Emprego e Renda;
- Diretor Executivo de Coordenação de Entidades Sociais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Proteção Social Básica; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Proteção Social Especial.

VIII – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

ANEXO II

RELAÇÃO, QUANTIDADE E CARGA HORÁRIA DOS CARGOS EM COMISSÃO

QUANTIDADE DEMONINAÇÃO DOS CARGOS SIMBOLOGIA Carga Horária Semanal

01 (um)Prefeito (NÃO HÁ) Dedicação Exclusiva

01 (um) Vice-Prefeito (NÃO HÁ) Dedicação Exclusiva

12 (doze) Secretários Municipais S - 1 Dedicação Exclusiva

01 (um) Procurador Geral S - 1 Dedicação Exclusiva

14 (quatorze) Diretores Gerais CC - 1 40 Horas

22 (vinte e dois) Diretores Técnicos CC - 2 40 Horas

28 (vinte e oito) Diretores Executivos CC – 3 40 Horas

31 (trinta e um) Chefes de Assessorias Técnicas CC – 4 40 Horas

- Diretor Geral;
- Diretor Técnico do Ensino Infantil;
- Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
- Diretor Técnico de Promoção e Fomento da Cultura;
- Diretor Técnico de Promoção do Esporte e Lazer;
- Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
- Diretor Executivo de Coordenação da Merenda e Transporte Escolar;
- Diretor Executivo de Controle do Patrimônio, Histórico, Artístico e  Cultural do

Município;
- Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreação   Esporte e

Lazer;
- Chefe de Assessoria Técnica de  Assistência aos Estudantes;
- Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do    Ensino;
- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de    Programas Culturais; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo às Práticas    Desportivas

IX – Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Supervisão, Controle e Fiscalização Ambiental;
- Diretor Técnico de Coordenação das Ações do Setor Agrícola e Pesqueiro;
- Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinação Final dos  Resíduos Sóli-

dos do Município;
- Diretor Executivo de Promoções de Feira de Pescados;
- Diretor Executivo de Promoções de Feira Agrícola;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna e da   Flora; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo a Produção   Agropecuária e da Pisci-

cultura; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Qualidade da    Água das Praias.

X –  Assessoria de Comunicação Social
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico dos Serviços de Cerimonial;
- Diretor Executivo de Divulgação das Ações da Prefeitura Municipal  de Guaratu-

ba; e
- Chefe de Assessoria Técnica de  Relações Públicas.

XI –  Assessoria Técnica
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Coordenação e Supervisão da Execução dos Planos  e Pro-

gramas da Administração Pública;
- Diretor Executivo de Revisão e Atualização dos Planos e Programas  da Admi-

nistração Pública; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenação Interna dos  Planos e Programas

da Administração Pública; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenação Externa dos  Planos e Programas

da Administração Pública.
XII –  Administração Distrital e Rural
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenação do Atendimento  Das Demandas

dos Munícipes, Residentes em Distritos e na  Zona Rural.
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ANEXO III
PADRÃO DE VENCIMENTOS E REMUNERAÇÃO

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominação dos Cargos Valores em Reais

(NÃO HÁ) Prefeito Subsídios Definidos em Lei Específica

(NÃO HÁ) Vice-Prefeito Subsídios Definidos em Lei Específica

S - 1 Secretários Municipais Subsídios Definidos em Lei Específica

S - 1 Procurador Geral Subsídios Definidos em Lei Específica

CC - 1 Diretores Gerais R$ 3.700,00

CC - 2 Diretores Técnicos R$ 3.000,00

CC – 3 Diretores Executivos R$ 2.500,00

CC – 4 Chefes de Assessorias Técnicas R$ 1.500,00

ANEXO IV
DISCIPLINAMENTO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS COMISSIONADOS
Atribuições Comuns aos Detentores de Cargos Comissionados:

I – estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da unida-
de organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padronização dos pro-
cessos de trabalho de sua área de atuação;

II – planejar a atuação do órgão em que se encontra lotado;

III – coordenar a execução das atividades desenvolvidas no âmbito de sua área
de atuação, objetivando assegurar o cumprimento das políticas, diretrizes, premis-
sas básicas e atribuições, gerais e específicas, previstas para o órgão, sob a orien-
tação de seu superior hierárquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestão administrativa, no âmbito de suas atri-
buições;

V - garantir a transparência dos procedimentos administrativos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba;

VI – exercer outras atribuições determinadas por superior hierárquico, visando
assegurar o cumprimento das políticas e diretrizes de sua área de atuação.

Atribuições Específicas aos Detentores de Cargos Comissionados:

ANEXO V

REQUISITOS DE QUALIFICAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DAS

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominação dos Cargos Requisitos de Qualificação

CC - 1 Diretores Gerais Nível Médio de Escolaridade Completo, com conhecimento específico da área de atuação  perti-

nente ao órgão em que será lotado para prestação de serviços e experiência mínima de xx anos

atuando em atividades correlatas.

CC - 2 Diretores Técnicos - Nível médio de escolaridade com conhecimento específico da área de atuação  pertinente ao ór-

gão em que será lotado para prestação de serviços e experiência mínima de xx anos, atuando em

atividades correlatas de assessoramento.

CC - 3 Diretores Executivos - Nível médio de escolaridade com conhecimento específico da área de atuação  pertinente ao ór-

gão em que será lotado para prestação de serviços e experiência mínima de xx anos, atuando em

atividades correlatas de assessoramento.

CC - 4 Chefes de Assessorias Técnicas Primeiro grau completo, com conhecimento especializado relacionados às atividades

Diretores Gerais  - exercer a supervisão diretas das diversas áreas de atuação
da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxílio direto ao Procurador e aos Secre-
tários; supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da Di-
retoria Geral, de acordo com a orientação estabelecida pelos superiores hierárqui-
cos; apoiar administrativamente as ações da Prefeitura Municipal de Guaratuba na
condução das políticas e diretrizes do Plano de Governo; despachar com o Procura-
dor e/ou Secretários o expediente da Diretoria Geral, quando solicitado; elaborar
diretrizes e planos de ação no âmbito da Diretoria Geral de sua área de atuação;
acompanhar a evolução dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas
relacionadas à gestão estratégica das suas respectivas unidades; analisar, quando
determinado, qualquer matéria levada a exame e decisão do Procurador e/ou dos
Secretários; cumprir e fazer cumprir as decisões administrativas da Prefeitura Mu-
nicipal de Guaratuba; assessorar o Procurador e/ou o Secretário em assuntos da
competência da Diretoria Geral; praticar atos de gestão de pessoal, administrativa,
orçamentária, financeira e patrimonial, sob sua responsabilidade; e exercer outros
misteres decorrentes do exercício do cargo ou que lhe sejam atribuídos pela autori-
dade superior.

Diretores Técnicos - zelar pelo cumprimento das disposições legais e regula-
mentos em vigor; prestar auxílio direto aos Diretores Gerais;  sugerir a criação
de Grupos de Trabalhos Técnicos para a elaboração de tarefas específicas visando
a subsidiar posicionamentos da Prefeitura Municipal de Guaratuba; apresentar para
a Diretoria Geral a conclusão dos trabalhos elaborados correspondente a cada pe-
ríodo de trinta dias; informar, quinzenaslemente, a Diretoria Geral, para fins
de controle e divulgação, o andamento dos trabalhos sob sua responsabili-
dade; apresentar nas reuniões da Procuradoria e das Secretarias a avalia-
ção do Plano de Ação Anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros mis-
teres decorrentes do exercício do cargo ou que lhe sejam atribuídos pela
autoridade superior.

Diretores Executivos - atuar como agente visando a execução do plano de tra-
balho da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxílio direto aos Diretores Técni-
cos; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes
de trabalho; elaborar a programação de trabalho a seu cargo; e exercer outros mis-
teres decorrentes do exercício do cargo ou que lhe sejam atribuídos pela autorida-
de superior.

Chefes de Assessorias Técnicas - atuar como agente visando a execução do
plano de trabalho da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxílio direto aos
Diretores Executivos; prestar assistência técnica ao Procurador e aos Secre-
tários Municipais, no desempenho de suas atividades; estabelecer diretri-
zes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; ana-
lisar, sanear, instruir e elaborar manifestação conclusiva em processos sob
sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercício do cargo
ou que lhe sejam atribuídos pela autoridade superior.
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DECRETOS

DECRETO Nº 14224/2010.
Data: 23 de Agosto de 2.010

SÚMULA: “Dispõe sobre a abertura de Crédito adicional Suplementar motiva-
dos pela anulação parcial de dotações para atender despesas com as secretarias
do município”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas
atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei orçamentária 1.392/
09, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto, no Orçamento do corrente exercício, Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 1.315.100,00 (Hum Milhão, trezentos e quinze mil e cem
reais) motivados por: cancelamentos de dotações orçamentárias vigentes, no valor
de R$ 1.315.100,00 (Hum Milhão, trezentos e quinze mil e cem reais), conforme
prevê artigo 4.°, inciso I, II, III, IV) da lei Municipal 1392/09 e artigo 43 § 1° Inciso
I, II, III da lei federal 4.320/64.

I – SUPLEMENTAÇÕES POR ANULAÇÃO:

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 10.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR 
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
000880  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 20.000,00

LEI Nº 1.444
Data: 17 de dezembro de 2010.

Súmula: Dispõe sobre a obrigatoriedade das agências bancárias e demais esta-
belecimentos de crédito de colocar à disposição dos usuários, pessoal suficiente
no setor de caixas, para dar atendimento digno e profissional a seus clientes, res-
peitando limite de tempo razoável.

A Câmara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1º - Ficam as agências bancárias, financeiras e de crédito, e seus respecti-
vos postos de atendimento, estabelecidos no município de Guaratuba, obrigados a
colocar à disposição dos usuários pessoal suficiente no setor de caixas, para que
seja respeitado prazo hábil de atendimento ao usuário dos serviços por ela disponi-
bilizados.

Parágrafo único. A espera para o atendimento deverá acontecer no interior do
banco e em local com cadeiras em número compatível com a demanda e mediante
o fornecimento de senhas na qual deverá constar o horário de sua emissão.

Art. 2º - Para os desta lei, entende-se como tempo hábil para o atendimento o
prazo de :

I – até 20 (vinte) minutos em dias normais; e,
II – até 30(trinta) minutos em dias de vésperas e após feriados prolongados e

pagamento de servidores públicos de qualquer esfera de governo, não podendo
ultrapassar esse prazo em hipótese alguma.

Parágrafo único. As agências bancárias ou suas entidades representativas de-
verão informar anualmente ao Gabinete do Prefeito Municipal, as datas menciona-
das no inciso II, do caput deste artigo.

Art. 3º - Para comprovação do tempo de espera, as agências bancárias ou posto
de atendimento deverão optar em instalar relógio de ponto em suas dependências,
para uso de seus cliente, registrando  a hora de entrada do contribuinte e seu tempo
de permanência nas filas, ou oferecer sistema de senha numérica, a qual deverá
indicar, obrigatoriamente, a data e hora do atendimento, bem como o horário de
seu fornecimento ao cliente na chegada da agência, e também placar eletrônico de
fácil visualização.

Parágrafo primeiro. As agências bancárias ou posto de atendimento não pode-
rão cobrar qualquer importância pelo fornecimento da senha de atendimento.

Parágrafo segundo. Em o usuário sentindo-se prejudicado no tempo de espera
pelo atendimento, a agência bancária ou posto de atendimento deverá obrigatória
e gratuitamente fornecer documento atestando o horário daquele atendimento.

Art. 4º - As agências bancárias e demais estabelecimentos de crédito tem o
prazo de 90 (noventa) dias, após publicação, para dar cumprimento ao disposto na
lei.

Art. 5º - Os estabelecimentos bancários disponibilizarão ainda, assentos com
encosto para a espera dos usuários, em número mínimo de 15 (quinze) cadeiras.

Parágrafo primeiro. Às pessoas com mais de 65 (sessenta e cinco) anos, ges-
tantes, pessoas portadoras de deficiência física e pessoas com crianças no colo
serão disponibilizados assentos especialmente demarcados, em número proporci-
onal de no mínimo 10 (dez), com encosto, bem como atendimento preferencial nos
caixas.

Parágrafo segundo. Aos clientes que estiverem aguardando a fila de acesso
aos caixas, serão franqueados acessos a sanitários e bebedouros.

Art. 6º - O  estabelecimento bancário fixará, em local visível ao público, quadro
de aviso contendo os seguintes tópicos:

I – Versão impressa e integral desta Lei;
II – Os órgãos fiscalizadores com o respectivo número para denúncias, quais

sejam, o Gabinete do Prefeito Municipal, Ministério Público local e Procon;

Art. 7º - O descumprimento das disposições constantes desta Lei caracterizará
infração administrativa, ficando a instituição bancária, financeira ou de crédito, su-
jeita às seguintes punições:

I – advertência por escrito;
II – multa no valor de (2) Salários Mínimos Federais;
III – multa no valor de 3 (três) Salários Mínimos Federais, na primeira reincidên-

cia;
IV – multa de 4 (quatro) Salários Mínimos Federais , na segunda reincidência;
V – multa no valor de 5 (cinco) Salários Mínimos Federais, na terceira reincidência;

Parágrafo primeiro. A partir da quarta reincidência, a multa aplicada será acres-
cida de 100% (cem por cento) do valor da multa anteriormente emitida, sucessiva-
mente.

Parágrafo segundo. A multa reverterá, em sua totalidade, para o Fundo Munici-
pal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA.

Art. 8º - O procedimento administrativo visando à apuração da infração e aplica-
ção da penalidade será iniciada com a denúncia por parte do usuário ou com a verificação
pelo setor de fiscalização da municipalidade do não cumprimento desta Lei.

Art. 9º - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 10º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba em 17 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

LEI Nº 1.445 Data: 21/12/2010.

Súmula: Altera-se a denominação da Rua Alvorada do Sul, entre a Avenida Santa
Catarina e Avenida São Paulo no bairro Coroados. (Projeto de Lei nº 483 de
autoria do Vereador Cláudio Nazário da Silva).

A Câmara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1º - Fica alterada a denominação  da Rua Alvorada do Sul, no trecho compre-
endido entre as Avenidas Santa Catarina e São Paulo no Bairro Coroados, passan-
do a ser denominada de Rua Henrique Bochnia.

Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as de-
mais disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003070  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ......................................................... 50.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 220.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002020  0.1.00.000102 - FUNDEB 40% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 80.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002040  0.1.00.000102 - FUNDEB 40% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 80.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
002150  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 40.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
002160  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 33.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002210  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 45.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 225.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 5.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  

03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001030  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 10.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001080  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................... 5.000,00
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNICI-
PAL DE TURISMO
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
003230  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
001500  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 75.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 20.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE .......................... 5.000,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
18.541.00572-034 - EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QUALI-
DADE AMBIENTAL
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002900  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 55.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-052 - CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PRÓPRIOS MUNICI-
PAIS  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002710  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ... 105.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
003050  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 10.000,00
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10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001580  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 26.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 15.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001670  0.1.00.000497 - Vigilância em Saúde - Arrecadação na Administração
Direta - Exercício Corrente

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ......................................................... 20.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 30.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001080  0.1.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO .................................... 100,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002210  3.1.00.000131 - FNDE/MERENDA-PROG NACIONAL ALIMENTAÇÃO
ESCOLAR  

TOTAL GERAL ART. 1º .............................................................. 1.315.100,00

Art. 2º - Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado no artigo pri-
meiro, será utilizado recurso proveniente de Anulações parciais de dotações orça-
mentárias, de acordo com o Inciso I, II e III, Parágrafo 1º, Artigo 43 da Lei Federal
4320/64, conforme demonstrativo abaixo:

I – ANULAÇÕES:

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 10.000,00
02.001 - GABINETE DA PREFEITA  
04.122.00612-048 - MANUTENCÃO DA ESTUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA

3.3.90.35.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA  
000610  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 25.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
000850  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 10.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
000890  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 20.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001000  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................... 5.000,00
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNICI-
PAL DE TURISMO
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
003190  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 75.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001510  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.304.00532-017 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. SANITÁRIA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001610  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001640  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE .......................... 5.000,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
18.541.00572-034 - EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QUALI-



Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Edição Digitalizada nº 218 - quinta-feira, 30 de dezembro de 2010 - Pág. 14

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

DADE AMBIENTAL
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002820  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 20.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.451.00511-009 - IMPLANTAÇÃO E REVITALIZAÇÃO  DA PAVIMENTAÇÃO  EM
VIAS PÚBLICAS
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
001870  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 30.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.451.00511-009 - IMPLANTAÇÃO E REVITALIZAÇÃO  DA PAVIMENTAÇÃO  EM
VIAS PÚBLICAS
4.4.90.61.00.00 - AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS  
001880  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ....... 5.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
23.695.00551-030 - REVITALIZAÇÃO DA ORLA MARÍTIMA  
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
003340  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 40.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
23.695.00551-032 - CONTRUÇÃO DO CENTROS DE EVENTOS DE GUARATUBA 
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
003400  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 300.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002020  0.1.00.000101 - FUNDEB 60% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 33.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00541-026 - AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA  
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
002280  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 100.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002100  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 10.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002210  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 10.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
002220  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 20.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  

10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.09.00.00 - SALÁRIO FAMÍLIA  
001480  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 190.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001510  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 25.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 6.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
001600  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.1.71.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001730  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 11.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.1.71.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001740  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 23.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.1.71.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
001750  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.1.71.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001760  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001780  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 5.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001790  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
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10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001560  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 15.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001660  0.1.00.000497 - Vigilância em Saúde - Arrecadação na Administração
Direta - Exercício Corrente

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 20.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003070  0.1.00.000504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 30.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001090  0.1.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta -

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO .................................... 100,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  3.1.00.000131 - FNDE/MERENDA-PROG NACIONAL ALIMENTAÇÃO
ESCOLAR  

TOTAL GERAL ART. 2º ............................................................. 1.315.100,00

Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se
as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 23 de Agosto de 2.010

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14711/2010.
 Data: 01 de Outubro de 2.010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR MOTIVADOS POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DE RECURSOS VINCULA-
DOS, E CANCELAMENTO PARCIAL DE DOTAÇÕES PARA ATENDER DESPESAS COM
AS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas
atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei orçamentária 1.392/
09, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto, no Orçamento do corrente exercício, Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 4.706.593,97 (Quatro Milhões setecentos e seis mil,
quinhentos e noventa e três reais e noventa e sete centavos), motivados por: cance-
lamentos de dotações orçamentárias vigentes, no valor de R$ 2.737.800,16 (Dois
Milhões, setecentos e trinta e sete mil, oitocentos reais e dezesseis centavos), e
excesso de arrecadação de recursos vinculados no valor de R$ 1.968.793,81 (Hum
milhão novecentos e sessenta e oito mil setecentos e noventa e três reais e oitenta
e um centavos), conforme prevê artigo 4.°, inciso I, II, III, IV) da lei Municipal 1392/
09 e artigo 43 § 1° Inciso I, II, II da lei federal 4.320/64.

I – SUPLEMENTAÇÃO POR CANCELAMENTOS:

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 32.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR 
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDICAS 
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS
000810  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-
nistração Direta - Exercício C 
02 - GOVERNO MUNICIPAL ............................................................ 6.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR 
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS 
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS 
000830  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 12.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS 
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 
000880  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 60.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
001000  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 12.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
001010  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 40.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS 
001030  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 20.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 
001080  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 70.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
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001090  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ......................... 5.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.126.00612-053 - COORDENAÇÃO INFORMÁTICA E INFORMAÇÃO INTERNA E
EXTERNA 
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
001440  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ... 20.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO 
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 
001280  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ... 25.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO 
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 
001310  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO 25.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001320  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ..... 5.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO 
3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
001330  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ................................. 1.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL 
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
002110  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA .................................... 1.500,00
06.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
13.391.00522-013 - DESENV. PROMOCÃO E DIFUSÃO DAS ATIVIDADES ARTÍTI-
CAS E CULTURAIS  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
002460  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA .................................... 3.500,00
06.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
13.391.00522-013 - DESENV. PROMOCÃO E DIFUSÃO DAS ATIVIDADES ARTÍTI-
CAS E CULTURAIS  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS 
002480  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA .................................... 2.000,00
06.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
13.391.00522-013 - DESENV. PROMOCÃO E DIFUSÃO DAS ATIVIDADES ARTÍTI-
CAS E CULTURAIS  

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002530  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE ................................... 65.000,00
07.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO 
27.812.00602-045 - PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
 
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002580  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE ..................................... 2.000,00
07.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
27.812.00602-045 - PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
 
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
002590  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................. 57.666,70
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNICI-
PAL DE TURISMO  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
003250  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.243.00536-065 - ACÕES NA SAÚDE  DESTINADOS A CCA E AO ADOLESCEN-
TE  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
004060  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
001500  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 22.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE .......................... 4.500,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
18.541.00572-034 - EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QUALI-
DADE AMBIENTAL  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002900  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO ................................ 3.000,00
13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO  
15.452.00582-039 - EXECUCÃO DA POLÍTICA DE USO DO SOLO E DE FISCALI-
ZACÃO  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
003110  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO ................................ 7.000,00
13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO  
15.452.00582-039 - EXECUCÃO DA POLÍTICA DE USO DO SOLO E DE FISCALIZACÃO
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3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
003130  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 64.800,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
003000  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 30.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
003030  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ....... 1.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
003050  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 85.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003070  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 17.100,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
23.695.00551-030 - REVITALIZAÇÃO DA ORLA MARÍTIMA  
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
003340  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 1.076,24
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 4.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-059 - ENCARGOS COM PRECATÓRIO  
3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS  
000960  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 177.982,60
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002020  0.1.00.000102 - FUNDEB 40% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ...................................... 24,62
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
002030  0.1.00.000102 - FUNDEB 40% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 100.000,00

05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00542-021 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/EDUCAÇÃO INFAN-
TIL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002330  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 30.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00542-021 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/EDUCAÇÃO INFAN-
TIL  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002360  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 40.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00542-021 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/EDUCAÇÃO INFAN-
TIL  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
002410  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 50.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
002180  0.1.00.000107 - Salário Educação - Arrecadação na Administração Dire-
ta - Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 25.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 645.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001510  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 127.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 400.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  

3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  
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09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 12.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 60.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 72.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................... 200,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  
001540  0.1.00.000497 - Vigilância em Saúde - Arrecadação na Administração
Direta - Exercício Corrente  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ......................................................... 20.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patri-
moniais nao Previdenciarias -  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 10.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  
001100  0.1.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta - Exerc  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ......................................................... 10.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta - Exerc  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 94.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
003050  0.1.00.000511 - Taxas - Prestação de Serviços - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ........................ 40.250,00

11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
15.452.00571-037 - TRATAMENTO DE RESÍDUOS  
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
002940  0.3.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta - Exerc  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO .................................... 200,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002210  3.1.00.000114 - MDE / FNDE - PDDE - Exercício Corrente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 78.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
002150  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

II – SUPLEMENTAÇÕES POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 16.650,15
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
002180  3.1.00.000119 - MDE / PNAT - Transporte Escolar Rural - Exercício Cor-
rente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 291.323,88
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
002180  3.1.00.000130 - PETE/SEED TRANSPORTE ESCOLAR 2008  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 70.819,78
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  3.1.00.000131 - FNDE/MERENDA-PROG NACIONAL ALIMENTAÇÃO
ESCOLAR  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 600.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002100  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 85.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002130  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 230.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
002150  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 20.000,00
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05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
002160  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ................................. 5.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 10.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
002200  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 50.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002210  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 400.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002020  0.1.00.000101 - FUNDEB 60% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 150.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002040  0.1.00.000101 - FUNDEB 60% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ........................ 40.000,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
15.452.00572-036 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002930  0.1.00.000511 - Taxas - Prestação de Serviços - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício  

TOTAL GERAL ART. 1º .............................................................. 4.706.593,97

Art. 2º - Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado no artigo
primeiro, será utilizado recurso proveniente de Cancelamento de Dotações Orça-
mentárias, e Excesso de Arrecadação de Fonte de Recurso Vinculado, de acordo
com o Inciso I, II e III, Parágrafo 1º, Artigo 43 da Lei Federal 4320/64, conforme
demonstrativo abaixo:

I – CANCELAMENTO DO ORÇAMENTO

02 - GOVERNO MUNICIPAL ........................................................ 155.000,00
02.001 - GABINETE DA PREFEITA  
04.122.00612-048 - MANUTENCÃO DA ESTUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
000540  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 20.000,00

02.001 - GABINETE DA PREFEITA  
04.122.00612-048 - MANUTENCÃO DA ESTUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
000550  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 10.000,00
02.001 - GABINETE DA PREFEITA  
04.122.00612-048 - MANUTENCÃO DA ESTUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
000590  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 10.000,00
02.001 - GABINETE DA PREFEITA  
04.122.00612-048 - MANUTENCÃO DA ESTUTURA FUNCIONAL, PESSOAL , FI-
NANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
000620  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

02 - GOVERNO MUNICIPAL ............................................................ 7.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
000850  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

02 - GOVERNO MUNICIPAL ............................................................ 2.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-
CAS  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
000890  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 18.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.1.90.09.00.00 - SALÁRIO FAMÍLIA  
000990  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ......................... 7.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  
001040  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 70.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.126.00612-053 - COORDENAÇÃO INFORMÁTICA E INFORMAÇÃO INTERNA
E EXTERNA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001360  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ......................... 5.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.126.00612-053 - COORDENAÇÃO INFORMÁTICA E INFORMAÇÃO INTERNA
E EXTERNA  

3.3.90.35.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA  
001430  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  
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04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ... 16.500,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
001240  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ..... 5.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
3.3.90.35.00.00 - SERVIÇOS DE CONSULTORIA  
001300  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO ... 25.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001320  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO 20.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
001340  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 15.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.09.00.00 - SALÁRIO FAMÍLIA  
002090  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 140.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002100  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 100.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
002130  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 99.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 50.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00542-021 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/EDUCAÇÃO INFAN-
TIL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002330  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA .................................. 60.000,00
06.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
13.391.00522-013 - DESENV. PROMOCÃO E DIFUSÃO DAS ATIVIDADES ARTÍTI-
CAS E CULTURAIS  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002450  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA .................................... 2.000,00
06.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
13.391.00522-013 - DESENV. PROMOCÃO E DIFUSÃO DAS ATIVIDADES ARTÍTI-
CAS E CULTURAIS  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
002500  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE ................................... 10.000,00
07.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
27.812.00602-045 - PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
 
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
002650  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................. 57.666,70
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNICI-
PAL DE TURISMO  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003270  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 1.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.243.00536-065 - ACÕES NA SAÚDE  DESTINADOS A CCA E AO ADOLESCEN-
TE  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
004070  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 137.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 25.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001510  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 100.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 205.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  
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09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 45.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  
001540  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-
nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 25.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001560  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 9.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
001570  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 28.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 35.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
001600  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.1.71.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001740  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001770  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001780  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 5.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  

10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001790  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-019 - EXECUCÃO DO CONSÓRCIO DE SAÚDE  
3.3.71.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001800  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 5.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.304.00532-017 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. SANITÁRIA  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001620  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 2.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.304.00532-017 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. SANITÁRIA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001630  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001640  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001650  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001670  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO .............................. 27.000,00
13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO  
15.452.00582-039 - EXECUCÃO DA POLÍTICA DE USO DO SOLO E DE FISCALI-
ZACÃO  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
003100  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ....... 7.000,00
14.001 - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO  
15.452.00581-042 - SINALIZAÇÃO URBANA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
002780  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ....... 1.800,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
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3.1.90.09.00.00 - SALÁRIO FAMÍLIA  
001990  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ....... 7.100,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.14.00.00 - DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL  
003040  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 10.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
003060  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 4.906,35
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.843.00002-057 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DÍVIDA INTERNA  
3.2.90.21.00.00 - JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO  
000910  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 1.542,59
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.843.00002-057 - AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DÍVIDA INTERNA  
4.6.90.71.00.00 - PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO  
000920  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 5.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-059 - ENCARGOS COM PRECATÓRIO  
3.1.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS  
000940  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 5.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-059 - ENCARGOS COM PRECATÓRIO  
3.3.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS  
000960  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ........................................................... 5.627,30
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-059 - ENCARGOS COM PRECATÓRIO  
4.6.90.91.00.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS  
000970  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 178.007,22
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-060 - VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO- FUNDEB  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002020  0.1.00.000101 - FUNDEB 60% - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 100.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00541-023 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
002240  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 20.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00541-025 - REFORMA DOS CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL  

4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
002310  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 50.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.365.00542-021 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA/EDUCAÇÃO INFANTIL
 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
002430  0.1.00.000103 - 5% Sobre Transferências Contitucionais FUNDEB - Arre-
cadação na Administração Dir  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 78.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.33.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
002180  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 50.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00541-022 - REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS  
4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTALAÇÕES  
002000  0.1.00.000107 - Salário Educação - Arrecadação na Administração Dire-
ta - Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 184.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arreca-
dação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 75.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 30.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
001510  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta -
Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 4.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001560  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 33.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001590  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................... 200,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.305.00532-018 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/VIG. EPIDEMIOLÓGICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001670  0.1.00.000497 - Vigilância em Saúde - Arrecadação na Administração
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Direta - Exercício Corrente  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 20.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003070  0.1.00.000504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patri-
moniais nao Previdenciarias -  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ....................... 20.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,
FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001090  0.1.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta - Exerc  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ........................ 28.000,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
15.452.00572-036 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
002930  0.1.00.000511 - Taxas - Prestação de Serviços - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 66.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVI-
ÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
003070  0.1.00.000511 - Taxas - Prestação de Serviços - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ........................ 40.250,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
18.541.00572-034 - EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QUALI-
DADE AMBIENTAL  
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
002880  0.3.00.000510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia - Arrecadação na Ad-
ministração Direta - Exerc  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO .................................... 200,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  3.1.00.000114 - MDE / FNDE - PDDE - Exercício Corrente  

Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos
retroagem a 30 de Setembro 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

 CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

II – RECEITAS PROVENIENTES DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 01 de Outubro de 2.010

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas
atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei orçamentária 1.375/
09, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto, no Orçamento do corrente exercício, Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 2.800.001,00 (Dois milhões, oitocentos mil e um real),
motivados por: cancelamentos de dotações orçamentárias vigentes, no valor de R$
500.000,00 (Quinhentos mil reais),  excesso de arrecadação de recursos livres no
valor de R$ 2.001.001,00 (Dois milhões, um mil e um real), e excesso de arreca-
dação de recursos vinculados no valor de R$ 299.000,00 (Duzentos e noventa e
nove mil reais), conforme prevê artigo 10.°, § 1,  e artigo 21, inciso V da lei Munici-
pal 1375/09 e artigo 43 § 1° Inciso I, II, III da lei federal 4.320/64.

I – SUPLEMENTAÇÃO POR CANCELAMENTOS:

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 50.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS
70.000,00

14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SER-

VIÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA 
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
003050  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS
180.000,00

14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SER-

VIÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA 
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

 
003070  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ..................... 200.000,00
03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,

FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

 
001090  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

II – SUPLEMENTAÇÕES POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

02 - GOVERNO MUNICIPAL .......................................................... 85.000,00
02.002 - GABINETE DO PROCURADOR  
02.062.00612-050 - COORDENACÃO E EXECUÇÃO DAS  ATIVIDADES JURÍDI-

CAS  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
000800  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO ..................... 350.000,00

03.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.122.00612-049 - MANUTENCÃO DA ESTRUTURA FUNCIONAL, PESSOAL ,

FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
001000  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO
170.000,00

04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE

INTERNO E PATRIMÔNIO  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
001230  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO
20.000,00

04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE

INTERNO E PATRIMÔNIO  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001260  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE ................................... 70.000,00
07.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
27.812.00602-045 - PROMOÇÃO E DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTI-

VAS  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
002580  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................. 10.001,00
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNI-

CIPAL DE TURISMO  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
003190  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO .................................. 57.448,82
08.001 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO  
23.695.00552-027 - PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA MUNI-

CIPAL DE TURISMO  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

 
003270  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 20.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 280.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
001490  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 10.000,00

DECRETO Nº 14832/2010.
Data: 17 de Novembro de 2.010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR MOTIVADOS POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DE RECURSOS VINCULA-
DOS E RECURSOS LIVRES, E CANCELAMENTO DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA
DO ORÇAMENTO PARA ATENDER DESPESAS COM AS SECRETARIAS DO MUNICÍ-
PIO”.
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09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.13.00.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS  
001500  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 40.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 192.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  
001530  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................. 150.000,00
10.003 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA  PESSOA COM DEFICIÊNCIA

 
08.242.00502-002 - PROMOÇÃO DE AÇÕES AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

 
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
000160  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ........................ 20.000,00
11.001 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE  
18.541.00572-034 - EXECUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE QUA-

LIDADE AMBIENTAL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
002820  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO .............................. 10.000,00
13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO  
15.452.00582-039 - EXECUCÃO DA POLÍTICA DE USO DO SOLO E DE FISCA-

LIZACÃO  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
003130  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS
270.000,00

14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SER-

VIÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
003000  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS
20.000,00

14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SER-

VIÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
003030  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS
150.551,18

14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  

15.452.00512-012 - COORDENAÇÃO , EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SER-
VIÇOS DE MANUTENÇÃO PÚBLICA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
 

003070  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-
nistração Direta - Exercício C  

15 - ENCARGOS ESPECIAIS ......................................................... 76.000,00
15.001 - RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL  
28.846.00002-058 - CONTRIBUIÇÃO AO PASEP  
3.3.90.47.00.00 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  
000930  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Admi-

nistração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 13.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arre-

cadação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 286.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS

DE SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 
001490  0.1.00.000303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arre-

cadação na Administração Dire  

TOTAL GERAL ART. 1º .............................................................. 2.800.001,00

Art. 2º - Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado no artigo
primeiro, será utilizado recurso proveniente de Cancelamento de Dotações Orça-
mentárias, e Excesso de Arrecadação de Fonte de Recursos Vinculados e Recursos
livres, de acordo com o Inciso I, II e III, Parágrafo 1º, Artigo 43 da Lei Federal 4320/
64, conforme demonstrativo abaixo:

I – CANCELAMENTO DO ORÇAMENTO

90 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA .............................................. 500.000,00
90.999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA  
99.999.99999-999 - RESERVA DE CONTIGÊNCIA  
9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA  
000900  9.9.00.000999 - Reservas de Contingências - Recursos Condiciona-

dos  

II – RECEITAS PROVENIENTES DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

 Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos
retroagem a 10 de Novembro 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de Novembro de 2.010

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 14833/2010

 Data: 17 de Novembro de 2010.

Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, para atender a

Secretaria de Bem Estar Social do Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas

atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei de alteração orça-

mentária 1.437/2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Exercício de 2010 um crédito

adicional especial no valor de R$ 220.226,93 (Duzentos e vinte mil,

duzentos e vinte e seis reais e noventa e três centavos), motivados pelo

Superávit de recursos vinculados no valor de R$ 150.226,93 (Cento e

cinquenta mil, duzentos e vinte e seis reais e noventa e três centavos)

e excesso de arrecadação no valor de R$ 70.000,00 (Setenta mil re -

ais) de acordo com o disposto no Ar t. 43º da Lei Federal 4.320/64, e

Lei de alteração orçamentária n° 1.437 de 10 de Novembro de 2.010, con-

forme demonstrativo abaixo:

I – ABERTURA DE CRÉDITO POR SUPERAVIT DE RECURSOS:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 10.320,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.20.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  

000286  3.3.00.000719 - FNAS - EMPB PETI Bolsa - Exercício Anterior  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 2.730,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.20.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  

000286  3.3.00.000725 - FNAS - BBAJ Proteção Social Básica ao Jovem - Bolsa -

Exercício Anterior

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ........................... 33,92

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.20.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  

000286  3.3.00.000732 - FIA EQUIPAMENTOS  EXERC. ANTEIROR  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ......................... 743,18

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.20.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  

000286  3.3.00.000734 - Bolsa Agente Jovem  - Recursos de ex. anteriores  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 3.120,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.20.93.00.00 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  

000286  3.3.00.000735 - PETI - BOLSA  - Recursos de ex. anteriores  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 4.239,55

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

000279  3.3.00.000736 - AGENTE JOVEM  EXERC. ANT.  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 4.378,24

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.50.43.00.00 - SUBVENÇÕES SOCIAIS  

000276  3.3.00.000737 - PROGRAMA PPD  - Recursos de ex. anteriores  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 30.000,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  

000272  3.3.00.000738 - PROGRAMA PAC API  EXERC.ANT.  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 24.919,09

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

000284  3.3.00.000738 - PROGRAMA PAC API  EXERC.ANT.  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 2.691,15

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-069 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE  

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  

000277  3.3.00.000739 - PROGRAMA PETI  - JORNADA - Recursos de ex. anterio-

res

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 27.051,80

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  

000272  3.3.00.000743 - FNAS-IGDBF 2006 RECURSOS ANTERIORES  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 40.000,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  

000275  3.3.00.000743 - FNAS-IGDBF 2006 RECURSOS ANTERIORES  

II – ABERTURA DE CRÉDITO POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 30.000,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  

000272  3.1.00.000753 - FMAS-PBFI (PAC E API)  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 10.000,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  

000274  3.1.00.000753 - FMAS-PBFI (PAC E API)  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL .................... 30.000,00

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

08.244.00502-068 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - PAIF  

3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  

000284  3.1.00.000753 - FMAS-PBFI (PAC E API)  

TOTAL GERAL ART. 1º ................................................................. 220.226,93

Art. 2º - Para cobertura do crédito adicional especial autorizado no artigo

primeiro, será utilizado recurso proveniente de Superávit de Recursos Vincu-
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lados e excesso de arrecadação de Recursos Vinculados, de acordo com o Inciso I, II e III, Parágrafo 1º, Artigo 43 da Lei Federal 4320/64, conforme demons-

trativo abaixo:

I – SUPERAVIT DE RECURSOS VINCULADOS

Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 10 de novembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de Novembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 14834/2010
Data: 17 de Novembro de 2010.

Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial, para atender as necessidades das Secretarias do nosso Município.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei de alteração orçamentária
1.438/2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Exercício de 2010 um crédito adicional especial no valor de R$ 490.000,00 (Quatrocentos e noventa mil reais), motivados
pela anulação parcial de dotações no valor de R$ 490.000,00 (Quatrocentos e noventa mil reais), de acordo com o disposto no Art. 43º da Lei Federal 4.320/64, e Lei de
alteração orçamentária n° 1.438 de 10 de Novembro de 2.010, conforme demonstrativo abaixo:

Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos retroagem a 10 de novembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de Novembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 14.885
Data: 16 de dezembro de 2010.

Súmula: Exonera a pedido o Sr. WAGNER GONÇALVES DE OLIVEIRA, OPERÁ-
RIO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista o processo protocolado sob o nº 17.142/10 de 06/12/
2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica exonerado, a pedido, o Sr. WAGNER GONÇALVES DE OLIVEIRA, do
cargo de Operário, com lotação na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Servi-
ços.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 01 de agosto de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 16 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14886/2010.
Data: 17 de Dezembro de 2.010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR MOTIVADOS POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DE RECURSOS VINCULA-
DOS, E CANCELAMENTO PARCIAL DO ORÇAMENTO PARA ATENDER DESPESAS
COM AS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas
atribuições legais, com fundamento nas leis n° 4.320/64 e lei orçamentária 1.392/
09, DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto, no Orçamento do corrente exercício, Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 400.925,00 (Quatrocentos mil, novecentos e vinte e cin-
co reais), motivados por: cancelamentos de dotações orçamentárias vigentes, no
valor de R$ 238.700,00 (Duzentos e trinta e oito mil e setecentos reais), e excesso
de arrecadação de recursos vinculados no valor de R$ 162.225,00 (Cento e ses-
senta e dois mil e duzentos e vinte e cinco reais), conforme prevê artigo 4.°, inciso
I, II, III, IV) da lei Municipal 1392/09 e artigo 43 § 1° Inciso I, II, II da lei federal
4.320/64.

I – SUPLEMENTAÇÃO POR CANCELAMENTOS:
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO 30.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001280  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 6.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 5.000,00
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
08.243.00502-004 - GESTÃO DOS RECURSOS DESTINADOS AO CONSELHO TU-
TELAR  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
000420  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 149.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  

12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
002100  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 2.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.91.13.00.00 - OBRIGAÇOES PATRONAIS  
001520  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 20.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-011 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA
 
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001910  0.1.00.000507 - COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-
A, CF - Arrecadação na Admi  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 26.700,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.3.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercícios Anteriores  

II – SUPLEMENTAÇÕES POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 2.225,00
10.001 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.00502-005 - DESENV.ACÕES  DE PREVENCÃO AO USO DE DROGAS  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
000480  3.1.00.000754 - FMASBPC 17444-0  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 40.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.04.00.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  
001470  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ............................................ 120.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

TOTAL GERAL ART. 1º ................................................................. 400.925,00

Art. 2º - Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado no artigo pri-
meiro, será utilizado recurso proveniente de Cancelamento de Dotações Orçamen-
tárias, e Excesso de Arrecadação de Fonte de Recursos Vinculados, de acordo com
o Inciso I, II e III, Parágrafo 1º, Artigo 43 da Lei Federal 4320/64, conforme de-
monstrativo abaixo:

I – CANCELAMENTO DO ORÇAMENTO

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO 30.000,00
04.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
04.123.00612-051 - COORDENAÇÃO ATIVIDADES CONTÁBEIS, CONTROLE IN-
TERNO E PATRIMÔNIO  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
001320  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  



Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Edição Digitalizada nº 218 - quinta-feira, 30 de dezembro de 2010 - Pág. 30

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................. 100.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
002170  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 4.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.32.00.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  
001560  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 2.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
001580  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 3.000,00
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
08.243.00502-004 - GESTÃO DOS RECURSOS DESTINADOS AO CONSELHO TU-
TELAR  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
000450  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL ...................... 2.000,00
10.002 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
08.243.00502-004 - GESTÃO DOS RECURSOS DESTINADOS AO CONSELHO TU-
TELAR  
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
000460  0.1.00.000000 - Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta - Exercício C  

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO ............................... 49.000,00
05.001 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
12.361.00542-020 - MANUTENCÃO DA EDUCACÃO BÁSICA /ENSINO FUNDA-
MENTAL  
3.1.90.09.00.00 - SALÁRIO FAMÍLIA  
002090  0.1.00.000104 - Demais impostos vinculados à educação básica - Arre-
cadação na Administração Dire  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE ................................................ 2.000,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO  
001550  0.1.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercício Corrente  

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS ..... 20.000,00
14.002 - GABINETE DO SECRETÁRIO  
15.452.00512-011 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA
 
4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
001980  0.1.00.000507 - COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-
A, CF - Arrecadação na Admi  

09 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE .............................................. 26.700,00
09.001 - GABINETE DO PRESIDENTE  
10.301.00532-016 - MANUTENCÃO E IMPLEMENTACÃO DOS PROGRAMAS DE
SAÚDE/ATENCÃO BÁSICA  
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
001490  0.3.00.000495 - Atenção Básica - Arrecadação na Administração Direta
- Exercícios Anteriores  

Art. 3º. - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos
retroagem a 10 de Dezembro 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de Dezembro de 2.010

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.887
Data: 17 de dezembro de 2.010.

Súmula: Revoga o Decreto nº 11.313/08.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista a solicitação protocolada sob o nº 17.605/10 de 16/
12/2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica revogado o Decreto nº 11.313/08 que designou a Sra. CLAUDIA
CRISTINA DE LEÃO para ministrar aulas extraordinárias.

Art. 03 - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos
a partir de 31 de dezembro de 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.888
Data: 17 de dezembro de 2010.

Súmula: Nomeia a Srª RITA DE CÁSSIA ESTANISLAU RODRIGUES, para o cargo
de MÉDICO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com as Leis Municipais nº 1.203/06, n.º 1.209/06,
n.º 1.311/08 e n.º 1.316/08, tendo em vista o processo protocolado sob o nº
17.624/10 de 16/12/2.010, DECRETA:

Art. 1º - Fica nomeada a Srª RITA DE CÁSSIA ESTANISLAU RODRIGUES, porta-
dora do R.G. n.º 12.763.677-0 e CPF n.º 540.908.577-91, para o cargo de MÉDI-
CO, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 23 de dezembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 14.889
Data: 17 de dezembro de 2010.

Súmula: Nomeia a Srª ANNA SOPHIA GUERRA NORIS, para o cargo de ENFER-
MEIRO.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com as Leis Municipais nº 1.203/06, n.º 1.209/06,
n.º 1.311/08 e n.º 1.316/08, tendo em vista o processo protocolado sob o nº
17.624/10 de 16/12/2.010, DECRETA:

Art. 1º - Fica nomeada a Srª ANNA SOPHIA GUERRA NORIS, portadora do R.G.
n.º 9.593.479-0 e CPF n.º 053.139.789-00, para o cargo de ENFERMEIRO, lotada
na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 07 de dezembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.890
Data: 17 de dezembro de 2010.

Súmula: Nomeia a Srª TERESA SILVEIRA DA COSTA, para o cargo de AUXILIAR
DE SERVIÇOS GERAIS – Portador de Deficiência.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com as Leis Municipais nº 1.203/06, n.º 1.209/06,
n.º 1.311/08 e n.º 1.316/08, tendo em vista o processo protocolado sob o nº
17.624/10 de 16/12/2.010, DECRETA:

Art. 1º - Fica nomeada a Srª TERESA SILVEIRA DA COSTA, portadora do R.G. n.º
7.033.351-1 e CPF n.º 041.789.389-24, para o cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS
GERAIS – Portador de Deficiência, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 13 de dezembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 17 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.891
Data: 20 de dezembro de 2.010.

Súmula: Concede Abono Permanência a servidora Municipal LAURINDA TODT,
Ficha Funcional nº 1123, por ter completado os requisitos para sua aposentadoria
voluntária e ter optado por permanecer trabalhando.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob nº 13.168/10
de 10/09/2010, em conformidade com a Constituição Federal, artigo 40, § 19 e
com a Emenda Constitucional 41/2003, com a Lei Federal nº 10.887/2004, art.
7º e com a Lei Municipal 1.383/2009, arts. 27,58 e 59 inciso I, DECRETA:

Art. 1º - Fica concedido Abono Permanência a Servidora Municipal  LAURINDA
TODT, Ficha Funcional nº 1123, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Ta-
bela 02, Nível 13, em valor equivalente ao a da sua contribuição previdenciária

mensal, até completar as exigências para aposentadoria compulsória.
Parágrafo Único - O pagamento do Abono Permanência será de responsabilida-

de do Município e será calculado o valor do vencimento base efetivo, acrescido das
vantagens de caráter permanente.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir do dia 01/03/2010, dia em que manifestou-se expressamente pela perma-
nência em atividade, já estando cumpridos os requisitos para a obtenção da apo-
sentadoria, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 20 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.892
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Exonera a Srª ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI, detentora do Cargo em
Comissão de Chefe  de Assessoria Técnica, Símbolo CC-04.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, DECRETA:

Art. 1º - Fica exonerada a Srª ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI, detentora do Car-
go em Comissão de Chefe de Assessoria Técnica, Símbolo CC-04, lotada na Secre-
taria Municipal de Finanças e Planejamento.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 30 de novembro de 2.010, revogando-se as disposições em contrário, em
especial o Decreto nº 14.785, pelo qual foi nomeada e o Decreto 14.786 pelo qual
foi gratificada.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.893
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Nomeia a Srª. ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI, para exercer o Cargo
em Comissão de Diretor Executivo, Símbolo CC-03.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.232/06, art. 34 e seus
parágrafos, e 1.203/06, art. 10, DECRETA:

Art. 1º - Fica nomeada a Srª. ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI, portadora de CIRG:-
6.787.915-5 CPF:- 017.264.419-46, para exercer o Cargo em Comissão de Dire-
tor Executivo, Símbolo CC-03, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Plane-
jamento – Departamento de Licitação.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efei-
tos retroagidos a partir de 01 de dezembro de 2.010, revogando-se as disposições
em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 14.894
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Concede gratificação por Regime Integral, no valor de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre seu vencimento a Srª. ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.203/06, art. 31, inciso I,
DECRETA:

Art. 1º - Fica concedida, até ulterior deliberação, gratificação por Regime
de Tempo Integral no valor de 75% (setenta e cinco por cento) sobre seu
vencimento a Srª. ANA CLAUDIA FELÍCIO MAZZEI, detentora Cargo em Co-
missão de Diretor Executivo, Símbolo CC-03, lotada na Secretaria Municipal
de finanças e Planejamento, nomeada pelo Decreto n.º 14.893 de 27 de
dezembro de 2.010.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos
a partir de 01 de dezembro de 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.895
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Concede gratificação por Regime de Tempo Integral, no valor de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre seu vencimento a Srª. JULIANE ZIELAK.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.203/06, art. 31, inciso I,
DECRETA:

Art. 1º - Fica concedida, até ulterior deliberação, gratificação por Regime de Tem-
po Integral no valor de 75% (setenta e cinco por cento) sobre seu vencimento a Srª.
JULIANE ZIELAK, detentora Cargo em Comissão de Diretor Executivo, Símbolo CC-
03, lotada na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Serviços – Departamento de
Urbanismo, nomeada pelo Decreto n.º 14.860 de 06 de dezembro de 2.010.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos
a partir de 01 de dezembro de 2.010, revogando-se as disposições em contrário,
em especial o Decreto 14.861.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.896
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Demite por abono de cargo a servidora CARLA MOURA CAETANO
KOSZELA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais  e tendo em vista a conclusão dos trabalhos relativos ao Processo Admi-
nistrativo Disciplinar do Municipio, instaurado pela Portaria nº 6942/09, DECRE-
TA:

Art. 1º - Fica aplicada a pena de DEMISSÃO a Servidora CARLA MOURA CAETA-
NO KOSZELA, matricula funcional nº 2141, por ter abandonado seu cargo, confor-

me relatório da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, inci-
dindo no inciso II, do art. 211 da Lei 777/97.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se
as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.897
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Demite por abandono o servidor GERSON MACHADO AMARAL.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais  e tendo em vista a conclusão dos trabalhos relativos ao Processo Admi-
nistrativo Disciplinar do Municipio, instaurado pela Portaria nº 5.520/06, DECRE-
TA:

Art. 1º - Fica aplicada a pena de DEMISSÃO ao Servidor GERSON MACHADO
AMARAL, matricula funcional nº 1979, por ter abandonado seu cargo, conforme
relatório da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, incidin-
do no inciso II, do art. 211 da Lei 777/97

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se
as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.898
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Demite por abandono de cargo a servidora JOANA MIRANDA.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais  e tendo em vista a conclusão dos trabalhos relativos ao Processo Admi-
nistrativo Disciplinar do Municipio, instaurado pela Portaria nº 5617/06, DECRE-
TA:

Art. 1º - Fica aplicada a pena de DEMISSÃO a Servidora JOANA MIRANDA, ma-
tricula funcional nº 2424, por ter abandonado seu cargo, conforme relatório da Co-
missão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, incidindo no inciso II,
do art. 211 da Lei 777/97

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se
as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.899
Data: 27 de dezembro de 2010.
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Súmula: Enquadra a servidora ANA MARIA DA SILVA, Ficha Funcional nº 3103,
no Nível de Atuação 02, Classe A,  Referência 05 do Cargo de Professora.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista o contido no processo protocolado sob nº 16.851/10
de 30/11/2010 e em conformidade com os arts. 29 e seguintes da Lei Municipal
1.309/08, DECRETA:

Art. 1º - Fica enquadrada, no Nível de Atuação 02, Classe A,  Referência 05 do
Cargo de Professora, a servidora ANA MARIA DA SILVA, Ficha Funcional nº 3103,
por ter concluído o curso Superior.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação com seus efei-
tos retroagidos a 01 de dezembro de 2010, revogando-se as disposições em con-
trário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.900
Data: 27 de dezembro de 2.010.

Súmula: Revoga o Decreto nº 13.889/10.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista a solicitação protocolada sob o nº 17.873/10 de 21/
12/2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica revogado o Decreto nº 13.889/10 que designou a Sra. PERLA CRUZ
MAFRA para ministrar aulas extraordinárias.

Art. 03 - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos
a partir de 31 de dezembro de 2.010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 27 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 14.901
Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: Exonera a pedido o Sr. PIERO LUCCHESE CALEGARO, Médico.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-
ções legais, tendo em vista o processo protocolado sob o nº 17.796/10 de 20/12/
2010, DECRETA:

Art. 1º - Fica exonerado, a pedido, o Sr. PIERO LUCCHESE CALEGARO, do cargo
de Médico, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a
partir de 20 de dezembro de 2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

PORTARIAS

Portaria Nº 7.325

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora ARACI DE

AMORIM CORRÊA CARNEIRO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 18.027/10 de 27/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ARACI DE AMORIM CORRÊA CARNEIRO, Ficha Funcio-

nal e nº 1930 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 11 de dezembro de

2010 com término em 09 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médico data-

do de 17 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 11 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.326

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora IRACEMA

SALES ARZÃO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.098/10 de 06/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora IRACEMA SALES ARZÃO, Ficha Funcional e nº 2124

Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 29 de novembro de 2010 com térmi-

no em 13 de dezembro de 2010 conforme Laudo Pericial Médico datado de 10 de

dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 29 de novembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Portaria Nº 7.327

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora OLAINE MA-

RIA MACHADO DE OLIVEIRA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.519/10 de 14/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora OLAINE MARIA MACHADO DE OLIVEIRA, Ficha Funcio-

nal e nº 4651 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 03 de dezembro de

2010 com término em 01 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médico data-

do de 17 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 03 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 08 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.328

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora RUBINETTE

ELLY GAMPER MADALOSSO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob nº 17.473/10 de 13/12/2010,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora RUBINETTE ELLY GAMPER MADALOSSO, Fichas

Funcionais nº 1878 e nº 2368, Licença para Tratamento de Saúde, a partir

de 13 de dezembro de 2010 com término em 27 de dezembro de 2010 con-

forme Laudo Pericial Médico datado de 17 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 13 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro

de 2010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.329

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora MARIA TAVA-

RES PERES”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob nº 17.444/10 de 13/12/2010,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA TAVARES PERES, Ficha Funcional nº 986, Licen-

ça para Tratamento de Saúde, a partir de 12 de dezembro de 2010 com término em

10 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médico datado de 17 de dezembro

de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 12 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.330

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora ROZELI APA-

RECIDA CASTANHO DOS REIS”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.193/10 de 07/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROZELI APARECIDA CASTANHO DOS REIS, Ficha Fun-

cional e nº 2922 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 07 de dezembro de

2010 com término em 05 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médico data-

do de 10 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 07 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Portaria Nº 7.331

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora MARILENE

DE JESUS DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.144/10 de 06/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARILENE DE JESUS DA SILVA, Fichas Funcionais nº

1873 e nº 2359 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 04 de dezembro de

2010 com término em 12 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médico data-

do de 17 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 04 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.332

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora MARIA LO-

PES DE SOUZA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.080/10 de 03/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA LOPES DE SOUZA, Ficha Funcional e nº 3089

Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 03 de dezembro de 2010 com térmi-

no em 17 de dezembro de 2010 conforme Laudo Pericial Médico datado de 10 de

dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 03 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.333

Data: 28 de dezembro de 2.010.

Súmula: Prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos relativos ao Processo

Administrativo Disciplinar do Município instaurado pela Portaria n° 7032/10

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais e tendo em vista solicitação do Presidente da Comissão Permanente

de Processo Administrativo Disciplinar do Município, contida no processo protoco-

lado sob n° 010284/09, de 18/09/09, RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusão dos trabalhos relativos ao

Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 7032/10, de 21/

01/2010, prorrogado pelas Portarias de n° 7180/10 e 7237/10, contra a Servido-

ra Nazita Maria de Souza.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as dis-

posições em contrário, e seus efeitos retroativos a 28 de OUTUBRO de 2010, revo-

gando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2.010.

 EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.334

Data: 28 de dezembro de 2.010.

Súmula: Prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos relativos ao Pro-

cesso Administrativo Disciplinar do Município instaurado pela Portaria n°

7236/10

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atri-

buições legais e tendo em vista solicitação do Presidente da Comissão Per-

manente de Processo Administrativo Disciplinar do Município, contida nos

processos protocolados sob n° 012293/08, de 24/08/09 e 9274/09 de 27/

08/09, RESOLVE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusão dos trabalhos relati-

vos ao Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 7236/

10, de 17/08/2010, contra o Servidor Marco Antonio Dal’lin.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as

disposições em contrário, e seus efeitos retroativos a 30 de NOVEMBRO de

2010, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

PORTARIA N° 7.335

Data: 28 de dezembro de 2.010.

Súmula: Prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos relativos ao Pro-

cesso Administrativo Disciplinar do Município instaurado pela Portaria n°

7175/10

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais e tendo em vista solicitação do Presidente da Comissão Permanente

de Processo Administrativo Disciplinar do Município, contida nos processos proto-

colados sob n° 012296/08, de 06/11/08; 003265/07 de 28/02/07; 000341/

07 de 08/01/07; 014640/06 de 10/11/06 e 000215/05 de 07/01/05, RESOL-

VE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusão dos trabalhos relativos ao

Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 7175/10, de 27/

07/2010, contra a Servidora Eliane Borba Grimm.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as dis-

posições em contrário, e seus efeitos retroativos a 30 de OUTUBRO de 2010, revo-

gando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 7.336

Data: 28 de dezembro de 2.010.

Súmula: Prorroga o prazo para conclusão dos trabalhos relativos ao Pro-

cesso Administrativo Disciplinar do Município instaurado pela Portaria n°

7176/10

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais e tendo em vista solicitação do Presidente da Comissão Permanente

de Processo Administrativo Disciplinar do Município, contida nos processos proto-

colados sob n° 010762/08 de 11/09/2008 e 009687/08 de 14/08/08, RESOL-

VE:

PRORROGAR

Por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusão dos trabalhos relativos ao

Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 7176/10, de 27/

07/2010, contra a Servidora Eliane Borba Grimm.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as dis-

posições em contrário, e seus efeitos retroativos a 30 de OUTUBRO de 2010, revo-

gando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2.010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.337

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora ROSEMIR

CORDEIRO DA SILVA”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atribui-

ções legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de julho de

1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no processo protocola-

do sob o nº 17.052/10 de 03/12/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ROSEMIR CORDEIRO DA SILVA, Ficha Funcional e nº

2083 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 01 de dezembro de 2010 com

término em 30 de dezembro de 2010 conforme Laudo Pericial Médico datado de

10 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 01 de dezembro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

Portaria Nº 7.338

Data: 28 de dezembro de 2010.

Súmula: “Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora MARILDA

SUELI CASSIANO GERVÁSIO”.

A Prefeita Municipal de Guaratuba, Estado do Paraná, no uso de suas atri-

buições legais, em conformidade com a Lei Municipal Nº 777/97, de 02 de

julho de 1.997, tendo em vista a solicitação da interessada contida no pro-

cesso protocolado sob o nº 14.557/10 de 08/10/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARILDA SUELI CASSIANO GERVÁSIO, Fichas Funcio-

nais nº 1872 e nº 2221 Licença para Tratamento de Saúde, a partir de 15 de outu-

bro de 2010 com término em 11 de janeiro de 2011 conforme Laudo Pericial Médi-

co datado de 10 de dezembro de 2010.

Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retro-

agidos a 15 de outubro de 2010.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 28 de dezembro de 2010.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

LICITAÇÕES

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARATUBA

CONTRATADA: TRANSRESIDUOS TRANSP. DE RES.  IND. LTDA.

CNPJ/MF: 77.371.789/0001-11
Lamenha Lins, 3460, Parolin, em Curitiba, Estado do Paraná
CONCORRÊNCIA N°  003/2006 - PMG

CONTRATO N.º 069/06 - PMG

OBJETO: A CONTRATADA continuará prestando serviços de engenharia sanitá-
ria de limpeza urbana, para a execução no Município de Guaratuba.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
14.14.001.14.452.00302.053.33.90.39.00.00.003330 (Fonte 511).

VALOR: $3.277.518,39 (três milhões, duzentos e setenta e sete mil, quinhen-
tos e dezoito reais e trinta nove centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 17 de novembro de 2010.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARATUBA

CNPJ Nº: 76.017.474/0001-08

Endereço: Rua Dr. João Cândido, n° 380 - Centro, Guaratuba-PR

CONTRATADA: B.H.B RESTAURANTE LTDA - ME.

CNPJ/MF: 07.478.429/0001-38

Endereço: Av. Curitiba, n° 20, Centro, Guaratuba - PR, CEP: 83.280-000, no
Estado do Paraná.

PREGÃO PRESENCIAL N.º 021/2010 - PMG

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 062/2010 - PMG.

OBJETO: O Presente tem como objeto a contratação de empresa para forneci-
mento de refeições para atender uma média de 1.140 (hum mil, cento e quarenta)
refeições por mês, durante 12 (doze) meses, atendendo os servidores que prestam
serviços em turnos de 12 (doze) horas na Unidade de Pronto Atendimento do Muni-
cípio de Guaratuba, Paraná.

VALOR: R$ 108.756,00 (cento e oito mil, setecentos e cinqüenta e seis reais),
denominado "VALOR CONTRATUAL".

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
- 09.001-10.301.00532-016-3.3.90.39 (01000)
- 09.001-10.301.00532-016-3.3.90.39 (01303)
- 09.001-10.301.00532-016-3.3.90.39 (31314)
- 09.001-10.301.00532-016-3.3.90.39 (31495)

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2.010.

EVANI CORDEIRO JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA
CONCURSO DE PROJETOS 002/2010

CONTRATO 050/2010

Parceiro Público: MUNICÍPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08
Nome: INSTITUTO CONFIANCCE (OSCIP)
CNPJ: 07.317.015/0001-27
Endereço Administrativo: Rua Petit Carneiro, nº 318, Bairro Água Verde
Cidade: Curitiba - Paraná

Local de Realização do Projeto: Município de Guaratuba, Estado do Paraná.
Nome do Responsável pelo Projeto: Cláudia Aparecida Gali
Cargo/Função: Presidente/Coordenador
PROJETO: "SAÚDE MELHOR"
Valor do Aditivo: R$ R$464.390,90 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, tre-

zentos e noventa reais e noventa centavos).

CONTRATO: Nº 050/2010
CONCURSO DE PROJETOS: N° 002/2010
OBJETO: tem por objeto a conjunção de esforços para operacionalizar o desen-

volvimento do "Projeto Saúde Melhor" que se realizará por meio do estabelecimen-
to de vínculo de cooperação entre as partes, conforme inciso I do Artigo 3º da Lei
9.790 de 23 de março de 1.999 e inciso I do Artigo 6º do Decreto nº 3.100 de 30 de
junho de 1.999.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Dotação orçamentária:
- 09.001-10.301.00532-016-3.3.50.43.02.01 - Termo de Parceria - OSCIP -

01303 - Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%) - Arrecadação na Adminis-
tração Direta.

- 09.001-10.301.00532-016-3.3.50.43.02.01 - Termo de Parceria - OSCIP -
01000 -  Recursos Ordinários (Livres) - Arrecadação na Administração Direta - Exer-
cício C.

PRAZO: finalizará junto com o Termo de Parceria em 30/09/2011.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA: 01/12/2010

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal

EXTRATO DO ADITIVO DE TERMO DE PARCERIA
CONCURSO DE PROJETOS 001/2010

CONTRATO 049/2010

Parceiro Público: MUNICÍPIO DE GUARATUBA
CNPJ: 76.017.474/0001-08
Nome: INSTITUTO CONFIANCCE (OSCIP)
CNPJ: 07.317.015/0001-27
Endereço Administrativo: Rua Petit Carneiro, nº 318, Bairro Água Verde
Cidade: Curitiba - Paraná

Local de Realização do Projeto: Município de Guaratuba, Estado do Paraná.
Nome do Responsável pelo Projeto: Cláudia Aparecida Gali
Cargo/Função: Presidente/Coordenador
PROJETO: "EDUCAR PARA A VIDA"
Valor do Aditivo: R$139.862,38 (cento e trinta e nove mil, oitocentos e sessenta

e dois reais e trinta e oito centavos).
CONTRATO: Nº 049/2010
CONCURSO DE PROJETOS: N° 001/2010
OBJETO: tem por objeto a conjunção de esforços para operacionalizar o desen-

volvimento do "Projeto Educar para a Vida" que se realizará por meio do estabeleci-
mento de vínculo de cooperação entre as partes, conforme inciso I do Artigo 3º da
Lei 9.790 de 23 de março de 1.999 e inciso I do Artigo 6º do Decreto nº 3.100 de
30 de junho de 1.999.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Dotação orçamentária:
- 05-05.001-12.361.00542-020-3.3.50.43.03.01-002150 - Fonte Educação

25% - 0.1.104
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- 05-05.001-12.361.00542-020-3.3.50.43.03.01-002150 - Fonte Livre - 0.1.000

PRAZO: finalizará junto com o Termo de Parceria em 07/09/2011.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA: 01/12/2010

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO

1) TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL

3) EDITAL: N.º 024/2010 - PMG

4) OBJETO: Constitui objeto deste PREGÃO a contratação de empresa especializada para aquisição de serviços de limpeza e copa para atender as necessidades do

Destacamento de Bombeiros Militares de Guaratuba, conforme estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

5) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estarão disponíveis no site oficial do Município de Guaratuba, na página www.guaratuba.pr.gov.br.

6) FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS:

Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br

Fax: (41) 3472-8574

7) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02 E CREDENCIAMENTO: mediante     protocolo junto à Prefeitura Municipal de Guaratuba impreterivelmente até as 9:00 (nove

horas) do dia 13 de janeiro de 2011.

8) ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 13 de janeiro de 2011 a partir das 9:30 (nove

horas e trinta minutos).

9)REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília (DF).

Guaratuba, 29 de Dezembro de 2010.

Andréa de Souza Klenke Moreira

Pregoeira

EXTRATO DO TERMO ADITAMENTO N° 01/2010 DA DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO PRESENCIAL N° 023/2009

Nº. do Termo aditivo: 01/2010- PMG

Nº. do Ata de Registro de Preços: 005/2010- PMG.

Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº. 023/2009 - PMG

Contratante: Prefeitura Municipal de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereço: Rua Dr. João Cândido, 380 - centro - Guaratuba/PR.

Empresa registrada:

Objeto: Aditamento em 25% do valor total do Registro de preço para contratação de empresa especializada para prestação de serviços típicos de manutenção predial

(civil e hidráulica) para todos os prédios utilizados pelo Município de Guaratuba, a fim de atender todas as Secretarias e Departamentos Municipais.

VALOR: R$162.499,90 (cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos.)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2.010.

Evani Cordeiro Justus

Prefeita

Pregoeira do Município de

Guaratuba



Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

Edição Digitalizada nº 218 - quinta-feira, 30 de dezembro de 2010 - Pág. 39

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Paraná

Órgão Oficial do Município de Guaratuba - Estado do Paraná

RELATÓRIOS CONTÁBEIS
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