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REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Guaratuba — CMDPI —
possui atribuicbes de carater propositivo, consultivo e deliberativo, objetivando
acompanhar , supervisionar, formular , propor e promover politicas e acles
governamentais e nao governamentais destinadas a proporcionar a qualidade de vida e
bem estar aos cidaddos de idade igual ou superior a 60 anos.

8§ Unico — O CMDPI sera regido pela Lei Municipal n° 1.323 de 01 de agosto de 2008,
pela Legislacdo Federal e Estadual e por este Regimento Interno. Tem sede e foro na
cidade de Guaratuba — Parana.

Art. 2° - Ao Conselho em conformidade com a legislagcdo em vigor, compete:

| — Articular agdes que possibilitem qualidade de vida e bem estar a toda pessoa idosa
do municipio.

I1 — Promover estudos de pesquisas que visem a dignidade do idoso.

Il — Promover assembléia, encontros, seminarios, conferéncias ou atividades
equivalentes, sempre que julgar oportuno, sobre os direitos e bem estar do idoso.

IV — Colaborar com os 6rgéos publicos e entidades ndo governamentais para garantir os
direitos do idoso como pessoa e como cidadao.

V — Promover acdes, definir critérios, formas e meios de fiscalizacdo em conjunto com
a Promotoria de Defesa Comunitéria, sugerindo modificacBes, quando for o caso, das
acOes executadas no municipio que afetem a pessoa idosa.

VI — Proceder o registro das entidades governamentais e ndo governamentais que
atendam pessoas da terceira idade e que mantenham os programas abaixo relacionados;

a) Orientacdo e apoio de idosos na familia.

b) Abrigos.

c) Oficinas de trabalho e atividades de producéo.

d) Servigos médicos e sociais.

e) Atividades manuais e artisticas.

f) Lazer, cursos, debates,palestras,seminarios de assuntos que os proprios solicitam
ou tenham manifestado interesse.
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8 Unico — Todo o trabalho com idosos deve seguir as seguintes orientagdes:

a) Integracdo de geracdes;

b) Participacdo, ocupacéo e convivio de idosos;

c) Priorizacdo da permanéncia do idoso em familia, se existir,ou integra-lo em lar
substituto, mantendo-o sempre que possivel, no meio onde vive e em seu circulo
de amizades.

Capitulo 11
Da Composicao

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa é constituido de doze 12 )
membros com seus respectivos suplentes , sendo seis representantes do Poder publico
Municipal e seis representantes da Sociedade Civil), que deverdo observar as
disposigdes contidas na Lei Municipal n°® 1.323 de 01 de agosto de 2008.

Art. 4° - A estrutura do CMDPI, sera composta:

| — Colegiado ( membros );
Il — Diretoria;
1l — Comissao de Trabalho.

Sesséo |
Do Colegiado

Art. 5° - O Colegiado é constituido pelos Conselheiros e instala-se no minimo com a
presenca da metade mais um dos seus membros,exigindo-se maioria para a deliberacéo,
cabendo ao presidente direito ao voto de desempate.

8 1° - O “quorum” sera verificado no inicio da sessdo pela assinatura dos conselheiros
no Livro de Presenca.

§ 2° - Nédo havendo “quorum” para abertura da sessdo apds vinte minutos da hora
prevista, o (a) Presidente deixara de instalar os trabalhos, mandando consignar em ata o
nome dos Conselheiros presentes.

8 3% - Os Conselheiros deverdo retirar a pauta a partir de quarenta e oito horas antes da
reunido, na Secretaria Municipal do Bem Estar Social, ou recebé-la no inicio da sessao.

8 4° - N&o estando presente o Presidente do Conselho assumira a presidéncia da sessao,
0 Vice Presidente.

8 5° - Somente deixara de ocorrer deliberacdes e votacOes das proposi¢des apresentadas
pelas Comissoes de Trabalho, no caso de falta de “quorum” ou por motivo relevante,
acordado por unanimidade dos presentes.



Art. 6° - O Conselho se reunira em sessdo ordinaria mensal, que ocorrera toda a ultima
quarta — feira do més.

Art. 7° - Além das sessdes ordinarias acima , o Conselho poderé ser convocado para
uma sessdo extraordinaria ou em carater de urgéncia, convocada pelo Presidente ou por
2/3 dos Conselheiros, sempre que for necessario.

Art. 8° - O conselheiro que se ausentar em trés sessfes seguidas ou a cinco intercaladas,
ndo se fazendo representar pelo suplente, sem justificativa, perdera o seu mandato,
sendo comunicado ao 6rgao a que ele pertence, para a devida substituicao.

Art. 9° - No caso de renuncia ou impedimento do (a) Presidente, por periodo superior a
120 dias serd realizada nova eleicdo dentro de trinta dias. Nestes casos assumira
interinamente a presidéncia o (a) vice-presidente.

Art. 10° - Havendo numero legal e declarada a Sessdo, os trabalhos prosseguirdo
obedecendo a seguinte ordem:

| — Leitura, discussdo e aprovacgdo da ata da sessdo anterior.

Il — Comunicacgdo e registro de fatos e comentarios sobre assuntos de ordem geral,
conhecimento dos oficios expedidos e correspondéncias recebidas, podendo cada
Conselheiro usar da palavra.

11l — Ordem do dia.

IV — Concessdo da palavra para apresentacdo de moc0es, indicacdes, requerimentos e
iniciativas ndo diretamente relacionadas com os assuntos de ordem do dia.

§ 1° - As votacOes serdo simbolicas, nominais ou por escrutinio, sendo que as duas
ultimas ocorrerdo no caso de exigéncia legal,ou a requerimento de um dos Conselheiros.

8§ 2° - Havendo matéria que exija parecer, o colegiado designara um relator, que devera
elaboré-lo e entregé-lo & Diretoria do Conselho, até cinco dias Uteis antes da proxima
sessao.

8 3° - Sera dispensada a leitura do parecer cujas copias tenham sido previamente
distribuidas, salvo as requeridas por um Conselheiro, para efeito de esclarecimento.

8§ 4° - Nao estando o relator presente a sessdo, o parecer serd lido pelo (a) Coordenador
da Comisséo de Trabalho e colocado em discusséo entre 0s presentes, podendo cada
Conselheiro fazer uso da palavra por até cinco minutos. Igual prazo terdo os
Conselheiros no caso da presenca o relator, tendo este porém, dez minutos para a
resposta.

8 5° - Poderdo ser convocados a comparecer a Sessao de Plenario ou as reunides das
ComissBes de Trabalho, autoridades, técnicos ou servidores especializados e pessoas da
comunidade, a fim de prestarem esclarecimentos sobre a matéria em discussao.

8 6° - Na discussdo de qualquer matéria poderdo ser apresentadas substitutivas, aditivas
e modificativas tendo, na votacdo, preferéncia as emendas que serdo primeiramente
examinadas.



8 7° - No caso de adiamento da discussdo, a matéria tera precedéncia sobre qualquer
outra, salvo decisdo em contrario da maioria dos Conselheiros presentes.

8 8° - Todo Conselheiro tera direito a vistas de processo, ficando aquele que solicitar tal
procedimento, obrigado a apresentar, na sessdo seguinte seu voto por escrito, salvo
prazo maior aprovado pelo plenario.

8 9° - Antes das votagOes o Plenario decidira sobre os pedidos de urgéncia, para que seja
apreciada determinada proposigdo com dispensa das exigéncias regimentais, salvo a

proposic¢ao referente ao “quorum”.

8 10° - Todo Conselheiro podera formular questdes de ordem, cabendo recursos do
Presidente ao Plenério.

8 11° - As deliberacdes do Plenério serdo na forma de resolugdo que constituir-se-a em

instrumento legal passivel de execucdo por parte do Conselho. Deliberacdes estas que
deverao ser publicadas em diario oficial.

Sessao 11
Da Presidéncia

Art.11° - A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, sera exercida
pelo (a) Conselheiro (a) eleito (a ) pelos seus membros por um periodo de anos .
Art. 12° - Compete ao Presidente do Conselho.

| — Representar o Conselho em juizo e fora dele, podendo delegar representacéo,
inclusive com poderes para prestar depoimento em nome do Conselho;

I1 — Convocar, presidir ao Conselho e dar execucao as suas resolucdes;

I11 — Superintender os servi¢os administrativos do Conselho;

IV — Aprovar a ordem do dia das sessdes plenarias;

V — Participar das discussdes concedendo a palavra aos Conselheiros;

VI — Exercer ao direito de voto no caso de empate tendo assim o voto de Minerva;

VIl — manter intercambio com 6rgdos congéneres e faze representar o Conselho em
eventos locais, estaduais e nacionais, ou até mesmo internacionais;

VIII — Distribuir os processos as Comissdes de Trabalho;
IX — Assinar a correspondéncia oficial;
X — Resolver, quando em carater de urgéncia, os casos omissos do Conselho;

X1l — Planejar, organizar e fazer executar as atividades técnico-administrativas e
financeiras do Conselho;



Sessao 111
Da Vice — Presidéncia

Art. 13° - A Vice — Presidéncia do CMDPI, sera exercida pelo segundo Conselheiro
mais votado para elei¢do da Presidéncia.

Art. 14° - Cabera ao Vice — Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, com as atribuicdes do mesmo.

8 Unico — Auxiliara o presidente, no que lhe for solicitado, em todas as atividades do
Conselho, podendo fazer parte das comissoes.

Sessao IV
Do Secretario (a ) Geral do CMDPI

Art. 15° - O (a) Secretario (a) do CMDPI, sera um Conselheiro eleito pelos membros do
Conselho.

Art. 16° - Compete ao Secretario (a) Geral:

a) Comparecer as reunides plenarias e lavrar as respectivas atas;

b) Elaborar a correspondéncia oficial e convocagdes aos Conselheiros, bem como
organizar as correspondéncias recebidas.

c) Auxiliar o Presidente e 0 Vice-Presidente em suas atividades no Conselho,
podendo fazer parte das Comissdes de Trabalho.

Sessao V
Das Comissoes de Trabalho

Art. 17° - Serdo formadas no Conselho Comiss@es de Trabalho em carater permanente e
temporario.

8 1° - cada Comissdo serd composta de tantos membros quantos forem necessarios,
escolhidos entre os Conselheiros,podendo dela participar,( ou integrar) outras pessoas
de reconhecido saber e experiéncia na matéria, mas que nao terdo direito a voto nas
deliberacdes da Comisséo, para formacéo de seu parecer.

§ 2° - o pronunciamento da Comissdo tera carater de parecer e sera submetido a
aprovacdo de plenario, conforme artigo 10° deste regimento.

8 3° - As Comissdes de carater temporario dissolvem-se automaticamente com a
votacao de parecer do trabalho para o qual foram constituidas.

8 4° - Cada Comissao de trabalho elegerd um coordenador que sera um membro do
Conselho.

Art. 18° - As ComissBes permanentes que compdem o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa séo:



| — Divulgacao;

I — Politicas Sociais Bésicas;
Il — Fiscalizacéo;

IV — Estudos e Pesquisas

8 Unico — As Comissdes terdo suas atribuigdes definidas pelo Colegiado.

Capitulo 111
Dos Conselheiros

Art. 19° - A funcdo do Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e o
servidor que a exercer terd abonada as faltas ao servico durante as reunides do
Conselho, ou quando estiver executando tarefas de interesse do Conselho. Para isso seu
chefe imediato sera informado anteriormente, como justificativa.

Art. 20° - O Conselho podera licenciar o Conselheiro que o requerer até o prazo de 120
dias. Quando a licenca for de prazo superior a este, o pedido de licenca sera apreciado
pelo plenario,exceto quando for licenca por afastamento para tratamento de saude,
devidamente comprovado. Nestes casos assume o suplente do Conselheiro licenciado.

8 Unico — Os Conselheiros que deixarem suas funcBes, nas suas instituicdes (
governamentais ou ndo governamentais), deverdao ser substituidos atraves de
comunicacéo das instituicdes que representam.

Art. 21° - No caso de exercicio das atividades de Conselheiro, fora do Municipio de
Guaratuba, o Conselho podera solicitar ao Poder Publico Municipal o pagamento de
despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem do Conselheiro, quando este for
participar de eventos, encontros, seminarios e estudos de assuntos referentes ao idoso,
de interesse do municipio previamente autorizado.

Art. 22° - E assegurado ao Conselheiro:

| — Participar, com direito a voz e voto, das sessdes plenérias do Conselho e das
ComissBes de Trabalho de que seja integrante.

Il — Solicitar as diligencias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas tarefas,quer
como relator ou como Conselheiro.

Il — Participar da escolha de Presidente; Vice — Presidente e do Secretario Geral do
Conselho, bem como dos Coordenadores das Comissdes de Trabalho.

IV — convocar sessbes extraordinarias do Conselho, de acordo com o artigo 7° deste
regimento.

V - Solicitar vistas em processos, levantar questdes de ordem no decorrer das
sessoes,integrar as Comissdes de Trabalho do Conselho, funcionar como coordenador
ou relator nas Comissdes,ter acesso a todas as informagdes dos 6rgaos governamentais e



ndo governamentais para acompanhamento da execucdo dos projetos e trabalhos que
digam respeito ao idoso.

VI — Solicitar seu afastamento do Colegiado. Participar, com direito a voto, dos
trabalhos das ComissGes de que seja componente e no plenério, votar em todos os
pareceres das Comissbes apresentando proposicfes a matéria da competéncia do
Conselho.

Capitulo IV
Das DisposicOes Gerais

Art. 23° - Sera exigido “quorum” de dois tercos dos Conselheiros,para revisdo das
deliberacdes tomadas pelo Plenario, quando a revisdo for proposta no mesmo exercicio.

Art. 24°- Verificando-se a vacancia do cargo de Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral, havera eleicdo do respectivo substituto para completar o mandato no prazo de
trinta (30) dias.

Art. 25° - Os integrantes da Diretoria e Comissdes de Trabalho perderdo seu mandato
nos seguintes casos:

a) Violacéo deste regimento;

b) Renuncia;

c) N&o comparecimento a trés ( 3 ) reunifes consecutivas ou a cinco ( 5 )
intercaladas sem justificativas;

d) Mudanga de pasta que representam;

§ Unico — As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente, ficando este
obrigado a comunicar aos demais participantes tal ocorréncia.

Art. 26° - Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificacdo escrita que assegure
ao interessado pleno direito de defesa,cabendo recursos na forma deste Regimento.

Art. 27° - Anualmente, no més de outubro, quando das reuniées do Forum Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, em Assembléia Geral Ordinaria, o Conselho fard seu
relatorio anual.

Art. 28° - O Conselho pode solicitar ao Poder Publico Municipal,0s recursos
financeiros materiais e humanos para seu funcionamento.

Art. 29° Este Regimento entrara em vigor
a partir da data de sua publicacéo.

Guaratuba, 30 de novembro de 2010






