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1° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/20220 “AGENTE DE FISCALIZACAO”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria Municipal da Administracao e Secretaria Municipal
da Urbanismo, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio da Portaria n® 13.298/2022, tendo
em vista o Decreto n° 24062/2022 de homologagao de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do presente edital para se apresentarem no prazo de 3
(trés) dias Uteis a partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n° 1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS PARA

A 28 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital 001/2022,
consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psic6logo
escolhido e custeado pelo proprio candidato, cuja avaliagdo tera por finalidade avaliar a dindmica da personalidade
do candidato para verificar se apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo, devendo
apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
apresentacao do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceitagdo dos laudos, ser realizada com a observacao de
todos os itens abaixo, sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional que o
avaliard:

1.1 A Avaliacao Psicoldgica a ser realizada é um processo sistematico, de levantamento e sintese de informacdes
com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato, compativeis
com o desempenho das atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica deveré ser realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
e nela serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos ocupacionais do candidato,
com objetivo de verificar se este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado.

1.3 Seré realizada exclusivamente por profissionais devidamente habilitados, com registro valido no Conselho
Regional de Psicologia, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia,
especialmente a Resolucdo n°® CFP-02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 Aavaliagdo psicologica consistird em entrevista individual e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos
psicol6gicos de avaliacdo formal.

1.5 A enlt_revista psicoldgica serd empregada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise.

1.6 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos
comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugédo
n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas € normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

1.7 Serdo avaliados os aspectos:

1.7.1  Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e 0s processamentos envolvidos na sua

execucdo, além das classificacdes habituais do potencial intelectual. _
172 Memoria Visual: avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto
espaco de tempo.

1.7.3  Dois Tipos de Atengdo (Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

1.7.4  Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios: Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional,
equilibrio, flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa, sociabilidade, controle de impulsos,
maturidade nas decis@es, planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTQO” para o exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicologico para realizar as
atribui¢bes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico compativel para
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realizar as atribuicdes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo
Psicoldgica ndo significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.
1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da avaliacdo psicoldgica, de acordo com a
Resolucdo CFP n° 06/2019, néo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da Resolugéo citada. Cabe ao
psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva
é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptidéo ou
inaptiddo.
111 Perfil Profissiogréafico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados abaixo da
média em avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atencdes de 2 formas ou apresentar indicadores
psicologicos restritivos como: Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo, explosividade,
impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca,
instabilidade, irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposi¢do, perturbacdo, pessimismo, transtorno e
vulnerabilidade.
1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao Departamento de Recursos Humanos, em cuja
publicacéo constard o nome do candidato considerado APTOS e somente o n° de inscrigdo do candidato considerado
INAPTO assim como do candidato que ndo tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional
em consonancia com a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do Municipio, ocasido em que
poderdo ser solicitados exames complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a decisdo, de
carater eliminatério, quando se emitira parecer “APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem
como se a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de fato comprovada e se é compativel
com o exercicio do cargo. O dia e local da realizagdo da avaliacdo médico-admissional seré informado ao candidato
no momento em que se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicologica e médico-admissional, o candidato devera apresentar-se com
documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo, sendo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A néo apresentagcdo do candidato no prazo estabelecido implicard em presuncdo de desisténcia e na convocagdo
imediata do candidato subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios da escolaridade minima
estabelecida para o cargo de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria AB, dentro da validade, sob pena
de desclassificacao.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar
pedido de “fim de fila”, passando a figurar como Gltimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagao do
regular prosseguimento do processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 28 de janeiro de 2022

LUIZ CLAUDIO DAL’COL
SECRETARIO MUNICIPAL DO URBANISMO

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA _
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO UNICO
1°EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
AGENTE DE FISCALIZACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

Ordem de Classificacdo na

Concorréncia Geral ou na N° Inscricdo

Concorréncia de Pessoa com Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD

001 016 JOSE HENRIQUE DAS NEVES LAMBERT
002 013 DORALICE RIBEIRO CHINOLI NIETO
003 32 MARCELO SIEBERT

004 028 OSMAR DE ARAUJO




