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RECURSOS HUMANOS

ATA DE JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

“AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

A Comissdo Especial Examinadora Julgadora, designada para efetuar Processo Seletivo Simplificado por meio da Portaria 12.055/2020, no uso das
atribuicoes legais e considerando a autorizagéo do Senhor Prefeito Municipal, exarada no Decreto 23.266/2020, no cumprimento das determinacdes
estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2020, passou a analise dos recurso interpostos ao resultado provisério do
Processo Seletivo, recursos que constardo um a um da presente ata: 1) Recurso protocolado via email: sec.bemestar@guaratuba.pr.gov.br na data de
03/04/2020, as 3:57 hr, pela candidata ao Cargo de Auxiliar de Cuidador Social, ROSELI FATIMA DE ANDRADE, data de nascimento 06/07/1965,
n° de inscri¢do 107, contendo no corpo do email a sequinte descrigdo: “Segue anexo documentos devolvidos pelo atendente. Em anexo: Certificado
do Curso “Encontro de Prevencdo as Drogas e a Violéncia” realizado na data de 26/05/2011; Curso de “Capacitacdo Basica para Educadores Sociais”
realizado em 02/12/2011; Curso “Programa de Bolsa de Inclusdo Social” realizado em 01/03/2012; Curso “Formagéo Inicial e Continuada em
Massagem Laboral” realizado em 05/08/2011. Neste quesito a Comissdo verificou a documentagdo apresentada, analisando os certificados
apresentados, todos sdo de datas anteriores ao ano de 2015, data exigida no Edital, item 6.1.1, n° 2. A comissao neste aspecto entendeu improcedente
a inclusdo destes. Além dos cursos consta em anexo a Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal datada de 17/03/2020. Em relacéo ao
documento “Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal”, a comissdo observou estar em conformidade com o item 2.3, letra k,
datada do dia 17/03/2020, data anterior a sua inscri¢do, desta forma a comissdo neste aspecto entendeu procedente o recurso de inclusdo deste
documento. Assim a Comisséo resolveu unanimemente pelo PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO, de forma que a candidata passou a
condicdo de ter apresentado os documentos necessarios para inscri¢do, entretanto permanece na situagao “desclassificada” pelo fato de ndo ter obtido
pontuacdo conforme item 2.13. 2) Passou a Comissdo Especial Examinadora Julgadora a andlise ao recurso interposto sob o protocolo n° 6127/2020
de 02/04/2020, pela candidata ao Cargo de Auxiliar de Cuidador Social, SIRLEI AUGUSTINHAK DOS SANTOS, data de nascimento 01/08/1962,
n° de inscri¢do 62, apresentado sob o fundamento: a candidata apresentou todos os documentos exigidos no Edital, tanto os originais, como copias,
quais foram autenticadas pelo servidor que procedeu a inscri¢do, ndo havendo, naquele momento, qualquer ébice para a efetiva inscricdo da candidata
e que se a copia da carteira profissional ndo estava legivel, caberia ao servidor que autenticou, como dever de oficio, solicitar nova copia legivel e
ndo autenticar aquela apresentada inicialmente. Neste quesito a Comissdo verificou a documentagdo juntada no ato de inscri¢do e percebeu erro na
analise do documento considerado ilegivel, a Comisséo, neste aspecto, entendeu ser procedente o recurso. Assim a Comisséo resolveu unanimemente
pelo INTEGRAL PROVIMENTO DO RECURSO. Desta forma a candidata passou para a situa¢ao “classificada” com a pontuagdo final de 0,5
(meio) ponto. 3)Em seguida passou a Comissdo Especial Examinadora Julgadora & anélise do recurso interposto sob o protocolo n° 71/2020 de
02/04/2020, pelo candidato ao Cargo de Auxiliar de Cuidador Social, JOAO ANTONIO DE LIMA ROCHA, data de nascimento 30/10/1965, n° de
inscricdo 104, apresentado sob o fundamento de que ficou em 16° lugar na classificagdo do processo seletivo, mas que néo teria sido considerado o
curso realizado na Casa da Crianga e do Adolescente, ministrado pela psicéloga Simone e pela Assistente Social Aline no ano de 2017 a 2019. Neste
quesito a Comissdo verificou que fora juntado o referido certificado contendo grade de matérias realizadas, demonstrando a formag&o continuada —
Extensao relacionada aos cuidados e educacéo e protecédo da crianca e do adolescente, as questdes sociais relativas a abrigos e casas lares, ao Estatuto
da Crianca e do adolescente ou assuntos afins conforme estabelecido no item 6.1.1, item 2 e que, de fato, tal curso ndo tinha sido computado em sua
pontuagdo. Desta feita, a Comissdo, neste aspecto, entendeu ser procedente o recurso e, unanimemente resolveu pelo INTEGRAL PROVIMENTO
DO RECURSO, passando o candidato da “pontuagdo final” de 2,00 pontos para “pontuagdo final” de 2,25 pontos. 4) A Comissdo Especial
Examinadora Julgadora passou a anlise do recurso interposto sob o protocolo de n° 84/2020 de 03/04/2020, pela candidata ao Cargo de Auxiliar de
Cuidador Social, CLAUDIA DE ARZAO MIRANDA, data de nascimento 04/05/1981, n° de inscrigdo 61, apresentado sob o fundamento de que na
hora de fazer a inscrigao deveria ser informada pelo servidor que fez a inscricdo que o documento apresentado, certiddo do cartdrio eleitoral ndo
estava de acordo com o edital, item 2.3, letra k, requerendo a possibilidade de entregar quando da convocagdo, ja que a partir do dia 17/03 o cartério
distribuidor da comarca de Guaratuba em virtude da contencéo da propagacdo dos efeitos do coronavirus suspendeu o expediente para emissdo de
certiddo na esfera criminal conforme item 2.3, item |. Neste quesito a Comissdo verificou a documentagdo juntada no ato de inscri¢do e observou
juntada da certiddo negativa de antecedentes criminais do cartorio distribuidor da comarca de Guaratuba e certiddo do “cartorio eleitoral”.
Observando o item 2.5, do Edital, verifica-se que “O candidato que néo apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para inscri¢cdo
sera desclassificado.” A Comissdo, neste aspecto, entendeu que deve ser fiel ao instrumento convocatdrio e que cabia a candidata a interpretagdo e
0 cumprimento das regras do edital. Assim a Comisséao resolve unanimemente pelo INTEGRAL IMPROVIMENTO DO RECURSO.

Guaratuba, 06 de abril de 2020.

MARICEL AUER

LETICIA DE LIMA STROZZI

LUCIANA LOPES

REGINA CAMPOS LIMA SARTORI

SABRINA GUIMARAES CHIARELLO

SORAYA VALLIM MIRANDA

CARLA VIEIRA SCHUSTER PINTO
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EDITAL DE RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2020
“AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

A Comissdo Especial Examinadora Julgadora, designada por meio da Portaria 12.055/2020, no uso das atribuicBes legais e considerando a
autorizacéo do Senhor Prefeito Municipal, exarada no Decreto 23.266/2020, no cumprimento das determinacdes estabelecidas no Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado 001/2020, e considerando:

1. que em conformidade com o item 2.3 do Edital, se por ocasido da abertura dos envelopes, ndo constasse 0s documentos comprobatérios
dos pré-requisitos para inscricdo, ela ndo seria validada;
2. que a Avaliacdo Inicial consistiria em Avaliacdo de Curriculum Vitae, ou seja avaliagdo de titulos para todos os candidatos, com andlise

da documentagdo, original ou em fotocdpia autenticada, apresentada no momento da inscrigdo, que fosse comprobatéria de experiéncia profissional
prévia em area especifica das funcdes de cuidador social e/ou em servigos comprovadamente voltados para a crianca e/ou adolescente (comprovada
através de carteira de trabalho e/ou declaracdo de tempo de servi¢o do empregador com assinatura reconhecida em cartorio e com mencéo de cpf do
empregador, se for declaracdo de pessoa fisica) e formacéo continuada- extensdo relacionada aos cuidados e educacdo e prote¢do da crianca e do
adolescente, as questdes sociais relativas a abrigos e casas lares, ao estatuto da crianca e do adolescente ou assuntos afins (certificados expedidos por
entidade reconhecida, constatando carga horaria contetido e n° de registro);

3. que ndo teria pontuagdo no item correspondente, na Avaliagdo Inicial, o candidato que na inscrigdo ndo entregasse os titulos, na forma
especificada no Edital;

4. que somente seriam classificados para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos com pontuagdo superior a zero;

5. que receberiam nota zero aqueles candidatos que ndo entregassem, no momento da inscri¢do, os documentos na forma especificada no
Edital;

6. que serdo exigidos, no momento da convocagao para contratacdo, os documentos comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para
o cargo de inscri¢do, quando ndo apresentados no envelope de inscri¢do, sob pena de desclassificagdo do candidato na convocacéo;

7. que a inscri¢do do candidato implicou o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas no Edital, sendo

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes ao processo seletivo no Portal
Oficial do Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Guaratuba;

8. que as informaces prestadas no Requerimento de inscricdo eram de inteira responsabilidade do candidato, dispondo esta Comissao o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo logrou éxito em preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, em
descumprimento do que foi rigorosamente estabelecido no Edital;

9. que os Recursos somente seriam admitidos se fossem apresentados tempestivamente, consistentes e devidamente fundamentados, sem ter
contudo, efeito suspensivo;

10. que a ata da reunido desta Comissao para julgamento de recursos, datada de 06 de Abril de 2020, apresenta a decisdo individualizada acerca
de cada recurso apresentado,

RESOLVE:

1. NAO DAR PROVIMENTO a 01 recurso apresentado ao Edital de Resultado Provisério, dar PROVIMENTO PARCIAL a 01 recurso

apresentado e DAR PROVIMENTO INTEGRAL a 02 recursos apresentados ao Edital de Resultado Provisério, conforme consta na Ata de
Julgamento de Recursos e no Anexo | deste Edital;

2. DIVULGAR, conforme Anexo Il, o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado 001/2020, em ordem decrescente de notas, ja
com aplicacdo do critério de desempate, contendo a pontuacéo, situagdo e ordem de classificacdo dos candidatos da concorréncia geral apenas, vez
que ndo houve candidato inscrito para a concorréncia de pessoa com deficiéncia.

Guaratuba, 07 de abril de 2020

MARICEL AUER

LETICIA DE LIMA STROZZI

LUCIANA LOPES

REGINA CAMPOS LIMA SARTORI

SABRINA GUIMARAES CHIARELLO

SORAYA VALLIM MIRANDA

CARLA VIEIRA SCHUSTER PINTO
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ANEXO |
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS AO RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2020
INSCRICAO NOME No DECISAO
PROTOCOLO
061 Claudia de Arzao Miranda 84/2020 NAO PROVIDO
104 Jodo Antonio de Lima Rocha 71/2020 INTEGRALMENTE PROVIDO
107 Roseli Fatima de Andrade Via e-mail PARCIALMENTE PROVIDO
062 Sirlei Augustinhak dos Santos 6127/2020 INTEGRALMENTE PROVIDO
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
RESULTADO FINAL CONCORRENCIA GERAL
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1 36 Eliane da Silva Soares 23/04/1975 6,00 1,00 7,00 CLASSIFICADO
2 35 | Juliana Mioto da Costa 20/04/1977 6,00 0,75 6,75 CLASSIFICADO
Rosario
50 | Ana Ldcia Rubio Soares 25/04/1974 6,00 0,00 6,00 CLASSIFICADO
4 21 Ariane Garcia Gomes 03/05/1985 6,00 0,00 6,00 CLASSIFICADO
5 10 Paulo Cézar da Rosa 26/01/1973 5,00 0,75 5,75 CLASSIFICADO
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6 64 | Paulo Ricardo Rodrigues 10/04/1993 5,00 0,00 5,00 CLASSIFICADO
7 92 | Andréia Roseli Raach Kotz 18/02/1986 2,00 1,00 3,00 CLASSIFICADO
8 39 Solange Ponciano Bernardo 15/05/1962 2,75 0,00 2,75 CLASSIFICADO
Bandeira
9 59 Rita de Céssia Rodrigues 06/02/1968 2,50 0,00 2,50 CLASSIFICADO
10 41 Crista da Silva Paradela 25/10/1974 2,00 0,50 2,50 CLASSIFICADO
11 | 81 | Bruna Scholze 02/11/1993 2,50 0,00 2,50 CLASSIFICADO
12 2 Neiva da Aparecida Fogacga 19/01/1962 2,00 0,25 2,25 CLASSIFICADO
13 | 104 | Jodo Antdnio de Lima Rocha 30/10/1965 2,00 0,25 2,25 CLASSIFICADO
14 54 | Andreia de Souza Oliveira 24/08/1977 1,50 0,75 2,25 CLASSIFICADO
15 | 28 | Sandra Mara Rodrigues 20/05/1979 2,00 0,25 2,25 CLASSIFICADO
16 6 Shalom Caleb Garcia Lujan 17/04/1984 2,00 0,25 2,25 CLASSIFICADO
17 11 Maria Cristina da Rosa 16/09/1978 1,00 1,00 2,00 CLASSIFICADO
18 73 Danielg Gongalves de Araujo 08/10/1991 2,00 0,00 2,00 CLASSIFICADO
19 | 98 (Zj?gi?lr:élia de Freitas Torquato 12/08/1975 1,00 0,50 1,50 CLASSIFICADO
dos Santos
20 | 15 | André Luiz Ambrésio 07/10/1977 1,00 0,00 1,00 CLASSIFICADO
21 13 Manoel Pedro da Silva 16/01/1983 1,00 0,00 1,00 CLASSIFICADO
22 47 Carla Caroline dos Reis de 31/07/1993 1,00 0,00 1,00 CLASSIFICADO
23 79 3?}2rrgj'sara Paulo Nascimento 05/10/1975 0,00 0,75 0,75 CLASSIFICADO
24 | 62 | Sirlei Augustinhak dos Santos | 01/08/1962 0,50 0,00 0,50 CLASSIFICADO
25 45 | Andrea Fruet Wenceslau 02/06/1970 0,50 0,00 0,50 CLASSIFICADO
26 | 42 | Rosiane Bueno 12/01/1981 0,00 0,25 0,25 CLASSIFICADO
x | 31 | AnaMariaPalmiro 25/06/1959 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 80 | Margareth Chinasso Abreu 28/02/1961 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 40 | Nilse Mara Wisniewski 12/09/1961 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 30 Angela Aparecida de Oliveira 26/11/1961 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 8 giel)\tloana Gallardo da Silva 11/04/1963 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Nascimento
X 46 | Celica Lopes Rodrigues 01/09/1964 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 26 Silvia Regina Saraiva 17/06/1965 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
107 | Roseli Fatima de Andrade 06/07/1965 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 14 laini Aparecida Xavier 31/05/1966 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 23 | Jodo Batista de Souza Santana | 08/02/1967 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 85 | Valéria Cristina da Silva 15/11/1967 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 33 | Zenilde Pinto Martines Lima 20/11/1968 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 43 | Maria Elizabete Nogueira 01/01/1970 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 3 Edilene Cordeiro Farias 05/10/1972 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 83 | Carmen Luciana Aparecida 25/05/1973 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 38 é?i?lc;ttlgatrl'cia da Cruz 24/10/1975 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 24 | Michele Christiane dos 19/03/1976 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Santos Scopel
X 82 | Alessandra Alves 09/10/1976 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 71 | Mara Eloisa Baldi dos Santos | 06/02/1977 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 20 Evanice de Oliveira Novaes 05/03/1978 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
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X 89 | Sandra Aparecida Pires 04/06/1978 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Siqueira
X 102 | Cintia do Rosério Canha de 06/08/1978 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Lima
X 77 | Jodo Osério Andrey Vecchi 05/02/1979 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
da Silva
X 74 | Lediana Luiza Nascimento 31/05/1979 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 48 | Marcia Alves de Souza 24/09/1979 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Pereira
X 91 | Tatiane Patricia Teodoro 22/10/1979 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 84 Patricia Cristina Pereira 01/06/1980 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Baptista
X 97 | Deyse Freitas de Oliveira 16/08/1980 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Baptista
X 52 Leandro dos Santos Silva 22/04/1982 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 75 | Alexandra Testa do Carmo 13/07/1982 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 67 Angela Mesquita da Silva 31/08/1982 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 93 | Robson de Sousa Santos 03/03/1983 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 56 | Luiz Antbnio de Souza 10/04/1983 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X | 100 | Jaqueline de Lima Nunes 04/06/1983 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 29 Rosister Barbosa Vicente de 13/08/1983 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Jesus
X 22 Simone Machado Jamur dos 02/09/1984 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Santos
X 44 | Fabiana Regina Kosloski 05/11/1984 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 65 | Gilvane de Souza Claudio 09/02/1985 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 27 | Leticia Lorena da Silva 17/04/1985 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Graunke
X 60 | Thiago Mioto da Costa 05/01/1986 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X | 112 | Jéssica Cardoso 01/05/1987 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
7 Carina Schardosim Pereira 25/07/1987 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Cardoso
X 111 | Ariele Alves Fernandes 22/12/1987 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 86 André Luiz Barbosa Severino 01/09/1988 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 53 | Idinéia Ottilia Ferreira 26/09/1988 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 63 Elide Sarah Jacinto Rodrigues 13/01/1989 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 90 Thais Cristiane Cardoso 25/02/1989 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 95 | Kiscela Smeck 10/03/1989 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 49 Mauro Rafael Soares 26/03/1989 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 66 | Nathalia Inojosa de Giuli 08/07/1990 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 5 Suelen Scabeni da Luz da 10/07/1990 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
Silva
X 68 Emanuelle Alessandra da 09/05/1991 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Graca Silva de Souza
X 1 Ana Paula Farias Margarida 11/07/1991 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 37 Mayara Crystina Sobenko 22/08/1991 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 9 Diego de Oliveira e Silva 28/02/1992 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 105 | Daniele Caroline Pereira 01/06/1992 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Rezende
X 109 | Lauriane Elias Ramos 12/06/1992 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 70 | Béarbara Borst 01/07/1992 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 87 Vanessa dos Santos 01/08/1992 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 12 | Jennifer Borges Benedita 18/11/1992 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
Gongalves
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X 96 | Ana Carla Machnicki 21/04/1993 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 34 | Karol 'Jeneffer Scholze 02/09/1993 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 76 \?\7;;232';2 Carvalho Régis 04/10/1993 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 25 J(/)S(? Saldeira dos Santos 09/11/1993 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 94 ijr?;()(r:aroline da Silva 13/04/1994 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 32 | Joelma da Silva Souza 10/06/1994 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 51 | Rafael Kuzma Horning 10/06/1994 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 55 | Kezea Cordeiro da Rocha 10/07/1994 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 108 | Giovana Peres Mendes 27/07/1994 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 78 | Mevelyn Sabrina Soares 05/03/1995 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 58 JNaliJrr:leesBorba Soares Junior 07/08/1995 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 72 | Daise Gongalves de Araujo 28/11/1996 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X | 106 | Giane Caroline Cordeiro 16/10/1997 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 17 Milena Fontoura dos Santos 23/12/1997 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
X 18 | Matheus Fontoura dos Santos | 20/02/1999 0,00 0,00 0,00 | DESCLASSIFICADO
X 4 Karoliny Dalla Libera Santos 03/04/2001 0,00 0,00 0,00 DESCLASSIFICADO
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1° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
“AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

O Municipio de Guaratuba, por meio de sua Secretaria Municipal de Bem Estar e Promocdo Social, bem como da Comissédo
Examinadora Julgadora designada por meio da Portaria 12.055/2020, tendo em vista o Decreto n° 23.342/2020 de homologagéo de
resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo tnico do presente edital para se apresentarem no dia 13 de abril de 2020 as 8:30
horas, no Centro de Convivéncia dos Idosos, a Rua Vieira dos Santos, n°® 2001, centro, Guaratuba-PR, a fim de realizarem a etapa
final do processo seletivo que, nos termos do Edital 001/2020, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por Psicdlogas do Municipio de
Guaratuba, cuja avaliacdo terd por finalidade avaliar a dindmica da personalidade do candidato, por meio de entrevista, técnicas
mediante o uso de instrumentos de avaliacdo psicoldgica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, para verificar se apresenta
caracteristicas psicologicas compativeis com o exercicio do cargo.

1.1 Devera ser realizada em conformidade com os processos técnico cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
conforme Resolucdo CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e do
quadro de servidores efetivos do Municipio de Guaratuba.

1.2 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacdo formal.

1.3 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.
1.4 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliaco objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais s&o
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolugdo n° CFP—09/2018, embasados em caracteristicas
e normas obtidas por meio de procedimentos psicol6gicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos
dessa natureza.

1.5 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.5.1 Memoria Visual: avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informages em um curto espaco de tempo.
1.5.2 Atencdo Concentrada: capacidade de focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.5.3 Personalidade: Indicadores psicologicos necessarios: Estabilidade, comunicaco, altivez, amabilidade, assertividade, boa
interacdo social, comprometimento, pro-sociabilidade, confianca, competéncia, ponderagdo, empenho, abertura para idéias,
liberalismo e dinamismo.

1.6 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.7 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura e INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicologico
compativel para realizar as atribui¢cbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo
Psicoldgica ndo significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

1.8 Perfil Profissiogréfico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em avaliagdo
formal de raciocinio légico, memdria visual, atencBes de duas formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranga, instabilidade, irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposi¢éo,
perturbagdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.9 A divulgagdo do resultado da Awvaliacdo Psicoldgica sera feita no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no dia 22 de abril de 2020, cuja publicacdo constara o0 nome do candidato considerado APTO e
somente o n° de inscri¢do do candidato considerado INAPTO, assim como do candidato que ndo comparecer para realizar o exame
no dia e horéario supramencionado.

Guaratuba, 07 de abril de 2020

MARICEL AUER

LETICIA DE LIMA STROZZI

LUCIANA LOPES

REGINA CAMPOS LIMA SARTORI

SABRINA GUIMARAES CHIARELLO

SORAYA VALLIM MIRANDA

CARLA VIEIRA SCHUSTER PINTO
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ANEXO UNICO

DO 1° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
- “AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

AVALIAGCAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL

Ordem de Classificacéo N° da Inscricdo Nome do candidato
01 36 Eliane da Silva Soares
02 35 Juliana Mioto da Costa Rosério
03 50 Ana Lucia Rubio Soares
04 21 Avriane Garcia Gomes
05 10 Paulo Cézar da Rosa
06 64 Paulo Ricardo Rodrigues

DECRETOS

DECRETO N° 23.340

Data: 7 de abril de 2.020

Stmula: Dispbe sobre novas medidas restritivas e puni¢des no caso de descumprimento das determinagdes de enfrentamento da emergéncia em
salde publica decorrente da COVID-19 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢fes legais, e nos termos da Constituicdo da Republica, em seu
artigo 196; da Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, com alteraces pela Medida Provisoria n°® 926, de 20 de margo de 2020,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 10282/2020 do Governo Federal; e no Decreto Estadual 4317/2020 e suas alteragBes, bem como
considerando a Recomendagdo n° 01/2020 do Ministério Pablico do Parand, das Promotorias de Justica do Litoral — Protecdo de Satde Publica,
DECRETA:

Art. 1° Fica mantida por tempo indeterminado a disposicao do artigo 2° do Decreto 23299/2020, que proibiu 0 acesso e a circulagdo no Municipio
de Guaratuba, de veiculos de turismo e seus ocupantes, provenientes de qualquer outro municipio do pais ou do exterior.

Art. 2° Fica proibida por tempo indeterminado a colocagéo de carros extras em linhas fixas ja existentes ou a criagdo de linhas extras no transporte
coletivo rodoviario estadual, com chegada e saida no Municipio de Guaratuba em qualquer dia da semana.

Art. 3° Fica prorrogada por tempo indeterminado a disposi¢do constante do artigo 3° do Decreto Municipal 23299/2020, quanto a proibigdo do
funcionamento das atividades e estabelecimentos ali especificados nos seguintes incisos:

| — casas noturnas, baladas, boates e similares;

Il — casas de eventos;

111 — clubes de servico, clubes de recreio, associagdes recreativas e afins, marinas, iate-clubes, areas comuns de prédios, playgrounds, sales de festas,
piscinas e academias em condominios;

IV — academias de ginastica;

V — escolas de natagdo ou hidroginastica;

VI — excursdes, cursos e congressos presenciais de qualquer natureza;

VIII — hotéis, motéis, hostels, pousadas e similares, respeitadas apenas as hospedagens ja em curso nesta data, devendo ser canceladas as reservas
feitas;

IX — locagdo de imoveis por dia, para feriados, finais de semana ou por curto periodo de tempo, seja pelos proprietarios de modo direto ou por sites
de internet (Booking, Airbnb ou similares), seja por imobiliarias ou por agentes imobiliarios, respeitadas apenas as hospedagens ja em curso nesta
data, devendo ser canceladas as reservas feitas.

Art. 4° No que concerne ao inciso VIl do artigo 3° do Decreto 23299/2020, ficam mantidas as regras determinadas pelo Governo do Estado do
Parana, em seu Decreto 4388/2020, artigo 9°, inciso XXXVIII e artigo 10, alinea a, de forma que as atividades religiosas de qualquer natureza sdo
consideradas essenciais e deverdo ser realizadas por meio de aconselhamento individual, a fim de evitar aglomerag6es, recomendando-se a adogéo
de meios virtuais nos casos de reunides coletivas, sempre obedecendo as determinacgdes da Secretaria de Estado da Sadde e do Ministério da Saude.
Art. 5° As mercearias, mercados, supermercados, hipermercados, consideradas atividades essenciais, por atenderem necessidades inadidveis da
comunidade, com o objetivo de agirem com maior cautela para a reducdo do risco de transmissibilidade da COVID -19, deverdo cumprir
rigorosamente o artigo 7° do Decreto 23311/2020, no que se refere a responsabilidade consciente da pessoa juridica, e também e principalmente as
seguintes regras:

I - restricdo de acesso com um nimero determinado de clientes;

Il - portas controladas por empregados que organizardo as filas externas, de modo que se restrinja 0 atendimento, a0 mesmo tempo, a no maximo
20% (vinte por cento) da capacidade total de cada estabelecimento, s6 entrando um novo cliente apds a saida de outro;
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11 - quando os 20 % (vinte por cento) de sua capacidade total ultrapassarem 50 (cinquenta) clientes a0 mesmo tempo no estabelecimento, fica
determinado que sera esse o limite maximo de pessoas circulando no estabelecimento ao mesmo tempo, de forma que somente entrard um novo
cliente apds a saida de outro;

IV - manutencdo das filas com espacamento de 1,5m (um metro e meio) entre clientes, tanto a filas internas quanto as externa ao estabelecimento,
com efetivas a¢des para que as filas sejam rigorosamente respeitadas;

V - marcacéo no chdo onde se colocarem as filas, com fita adesiva, de modo que o cliente visualize a distancia de cada 1,5m (um metro e meio), seja
na fila de espera para entrada, area externa, sejam as filas dos caixas, do agcougue, da padaria, da balanca de verduras e em todos os lugares onde
houver possibilidade de formagéo de filas, de modo que em nenhum lugar do estabelecimento haja desorganizacdo e auséncia de marcacgéo de
distancias enquanto se aguarda o atendimento;

VI — os estabelecimentos deverdo criar estratégias de prote¢éo dos clientes do sol ou da chuva, por meio de tendas ou outra forma de cobertura, sem
prejudicar a existéncia da fila externa devidamente marcada e a entrada rigorosamente controlada no estabelecimento, nos moldes dos incisos
anteriores;

VII - disponibilizagdo de pia com agua, sabdo e toalha descartavel ou alcool gel 70% na entrada do estabelecimento e em alguns outros espagos de
circulagéo dos clientes, conforme o tamanho do estabelecimento, devidamente identificados por cartazes de facil visualizacéo;

VIII - aumento da frequéncia de higienizagdo das superficies, dos teclados para digitacdo de senhas de cartdo, dos carrinhos e cestinhas de compras,
das maganetas, esteiras ou balcéo dos caixas, balangas, balcdes de frios, agougue, padaria e todos os lugares de acesso de pessoas, com produtos
comprovadamente adequados a prevencdo do novo coronavirus;

IX —manutencéo de um empregado fazendo constantemente a higienizagéo presencial das portas e maganetas de freezers e geladeiras que os clientes
tenham que abrir para pegar os produtos que pretendem comprar;

X — recebimento e/ou retirada imediata dos carrinhos e cestas devolvidos pelo cliente, de modo que ndo fiqguem depositados em qualquer espago do
estabelecimento ou do patio apds seu uso, sendo higienizados imediatamente com alcool gel 70 % ou outro produto comprovadamente adequado a
prevenc¢do do novo coronavirus, de preferéncia de modo presencial e devolvidos em local separado, com placas indicativas, de facil visualizacdo, de
que estdo higienizados;

X1 - manutencdo da ventilagdo dos ambientes de uso dos clientes e empregados;

XII - atendimentos em caixas com distancia minima de dois metros entre eles;

XIII - orientacdo por meio do servico de som e de modo a ser ouvido por todos, inclusive pelos que estdo na area externa, aguardando entrada no
estabelecimento, para que os clientes sejam apenas um de cada familia, ndo levem criancgas, ndo facam aglomeracdes em hip6tese alguma, nem
fiquem conversando entre si ou se confraternizando durante as filas e 0s momentos de compra, de que devem usar tdo somente o tempo
absolutamente necessario paraa compra, bem como alertando sobre os riscos de transmissdo do novo coronavirus se as agdes forem descuidadas;
X1V - orientacdo, por meio de cartazes e servi¢os de som, no sentido de convencer a pessoa idosa a ndo ir aos estabelecimentos, mas a se proteger e
ficar para casa;

XV - disponibilizagéo de entrega em domicilio e compras pela internet;

XVI-tomada de providéncias para fornecimento de senhas via internet, para atendimento sem formagéo de filas presenciais, se a situacdo da pandemia
se agravar.

Art. 6° O ndo cumprimento das proibigBes para combate e prevencdo & COVID-19 estabelecidas nos artigos 1° a 3° deste decreto sera caracterizado
como infragdo a legislagcdo municipal e sujeitara o infrator ao pagamento de multa administrativa de R$ 1.000,00 (hum mil reais), cobrada em dobro
em caso de reincidéncia e a cassa¢do de licenga de funcionamento.

Art. 7° O ndo cumprimento das determinacGes estabelecidas para combate e prevencdo ao COVID-19 no Decreto de n® 23311/2020 em seu artigo
10 e incisos e no artigo 4° e incisos deste decreto, ensejara ao infrator as seguintes san¢des administrativas:

| - Adverténcia;

Il - Multa de R$ 1.000,00 por cada ato de descumprimento;

111 - Multa em dobro em caso de reincidéncia nos mesmos atos.

Art. 8° A desobediéncia ao disposto nos artigos 1° a 4° deste decreto, bem como ao disposto no Decreto 23311/2020 em seu artigo 10 e incisos,
poderé sujeitar o infrator a aplicagdo das seguintes penas:

| - detengdo, de um més a um ano, e multa, por “infringir determinagéo do poder publico, destinada a impedir introdugio ou propagacdo de doenga
contagiosa”, nos exatos termos do artigo 268 do Cadigo Penal, no capitulo destinado aos crimes contra a satide publica;

Il - detengdo, de quinze dias a seis meses, e multa, por “desobedecer a ordem legal de funcionario ptblico”, como dispde o artigo 330 do Codigo
Penal, no capitulo destinado aos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral;

111 - detenco, de seis meses a dois anos, ou multa, por “desacatar funcionario ptiblico no exercicio da fun¢ao ou em razdo dela”, nos termos do artigo
331 do Cddigo Penal, no capitulo destinado aos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.

Art. 9° Os fiscais pablicos municipais quando identificarem o descumprimento das proibigdes previstas neste Decreto e no Decreto 23311/2020,
imediata, cumulativa ou individualmente, tomarao as seguintes medidas:

| - Adverténcia;

Il - Aplicacéo de Multa, conforme artigo 6°, supra;

111 - Dar voz de prisdo em flagrante nos termos do artigo 301 do Cadigo de Processo Penal pela pratica dos crimes de perigo para a vida ou sadde de
outrem (art. 132 do Cédigo Penal); infracdo de medida sanitaria preventiva (art. 268 do Codigo Penal) e crime de desobediéncia (art. 330 do Codigo
Penal) dentre outros, bem como, comunicar a Policia Militar para a conducéo dos infratores a Delegacia de Policia Civil para a lavratura do Termo
Circunstanciado ou do Boletim de Ocorréncia, conforme o caso.

Art. 10° Este decreto entrard em vigor a partir do dia 08 de abril de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de abril de 2.020

ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 23.341

Data: 7 de abril de 2.020

Stimula: Nomeia ANGELITA MACIEL DA SILVA, para acumular e exercer o Cargo de Secretéria Municipal da Educac&o.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal 1.690/17,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada ANGELITA MACIEL DA SILVA, ocupante do cargo de Secretéria Municipal da Educacdo, para acumular e exercer o cargo
de Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico. O acumulo de cargos ndo importa em acimulo de subsidios, mantidos, t40 somente, seu subsidio de um Cargo de Secretério
Municipal.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de abril de 2.020

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.342

Data: 7 de abril de 2.020

Sumula: Homologa Resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 — Auxiliar de Cuidador Social

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e
tendo em vista as disposi¢des do Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2020, executado pela Comissdo Especial Examinadora Julgadora
designada pela Portaria 12.055/2020, DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Edital de Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 — para contratacdo temporaria de
profissionais para desempenharem as func¢des de Auxiliar de Cuidador Social, no atendimento das demandas da Secretaria Municipal do Bem Estar
e Promogdo Social, datado de 07 de abril de 2020.

Art. 2° Conforme a necessidade do servico, serdo publicados editais de convocacdo dos candidatos aprovados para a realizagdo de avaliagéo
psicoldgica e exame médico admissionais, ambos de carater eliminatério, podendo inclusive ser solicitada a realizacdo de exames médicos
complementares.

Paragrafo Unico. Somente quando os resultados de ambos os exames descritos no caput deste artigo considerarem o candidato “APTO”, ¢ que serd
autorizada a contratagdo do convocado.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de abril de 2.020

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N°12.129

Data: 6 de abril de 2.020.

Stimula: Coloca a disposicéao da Prefeitura Municipal de Matinhos — Estado do Parana, o servidor ADRIANO LUIZ DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das suas atribuicGes legais e, de acordo com o disposto no artigo 152 da Lei 777/97
e o contido no protocolo administrativo n® 05529/20, RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicao da Prefeitura Municipal de Matinhos, Estado do Parana, o servidor ADRIANO LUIZ DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Agente de Fiscalizagdo, matricula funcional n® 63261, em regime de permuta com Clivor Negochadle, ocupante do cargo de Fiscal do Meio
Ambiente, matricula n® 76457/1, pertencente ao Quadro de Servidores do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, durante o periodo de 6 de abril
de 2.020 a 31 de dezembro de 2.020, com dnus para as respectivas origens.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contréario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de abril de 2.020.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administragdo e Secretaria da Educacdo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretério da Pesca e da Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretario da Habitacao

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal
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Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro - Secretaria do Bem Estar e da Promog&o Social

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria da Cultura e do Turismo

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretério da Infraestrutura e das Obras
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da Area Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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