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RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

10° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Saude, tendo
em vista o Decreto n® 22.788 de 31 de maio de 2019, e ainda tendo
em vista a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 dias Uteis a partir
da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a fim de serem encaminhados
para a 22 Etapa do Processo Seletivo que consiste em Avaliagéo
Médico/Admissional, de carater eliminatério, em consonancia com a
medicina do trabalho, na qual se emitira parecer “APTO” ou “NAQO
APTO” para exercerem a fungdo pretendida. Deverdo apresentar-se
portando documento de identidade.

Guaratuba, 11 de margo de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

Gabriel Modesto de Oliveira

Secretério Municipal da Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

ANEXO UNICO 10° EDITAL DE CONVOCACAO
CONCORRENCIA GERAL

ENFERMEIRO
Ordem de N° .
Classificacdo Inscricéo Nome do Candidato
Andreia Aparecida de
13 35 Oliveira Cordeiro
14 22 Juliane Lavoratti Karam
15 3 Clt_aus_a Maria Pereira de
Oliveira

TECNICO EM ENFERMAGEM

[
Ord_er_n de~ N’ x Nome do Candidato
Classificacdo Inscrigdo
27 134 Maria Rosangela da Silva
28 53 Elizabeth Rocha Pego

3% Etapa do Processo - Avaliagdo Médica Admissional, que se fara
em consonancia com a medicina do trabalho e Avaliagdo Psicolégica
Admissional, que consiste em Exame Psicoldgico e dar-se-a mediante
aplicacdo de teste formal e entrevista por Psic6logo, para obtencéo de
andlise e avaliagdo de adequacdo de atitudes, postura, atengdo,
memodria, raciocinio logico e personalidade de cada candidato, ambas
de carater eliminatério, onde se emitira pareceres “APTO” ou “NAO
APTO” para exercerem a fungdo pretendida. Deverdo apresentar-se
portando documento de identidade.

Guaratuba, 12 de margo de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

Catia Regina Silvano

Secretéria Municipal da Educagédo

Ordem de N° Inscr | Nome do Candidato
Classif
341 301 Joelma de Fatima Prestes
342 91 Camila dos Santos
Loane Louize Strapasson de
343 94 Oliveira
344 239 Emilaine Carneiro de Oliveira
345 361 Ana Paula Secco
346 272 Bruna de Souza Passos da Cunha
347 137 Valéria Regina Entraut
348 300 Bruna Eduarda Miscovicz

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2016
“AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL”

59°EDITAL DE CONVOCAQAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
tendo em vista o Decreto de n° 20.207/2016 de Homologagdo do
Resultado e tendo em vista a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem num prazo de 03 (trés) dias a
contar da publicagdo do presente, na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, a Rua Dr. Jodo Candido esquina com Vieira dos Santos, n°
197, Centro, Guaratuba, Paran4, a fim de serem encaminhados para a

10° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n° 23.064/2019 de homologacdo de
resultado e o contido no protocolo de n° 48526/2019, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo (nico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacéo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo tera por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacédo
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceitagdo dos laudos, ser
realizada com a observagao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencéo da ciéncia dos termos deste
edital:
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1.1 A Avaliagdo Psicologica a ser realizada ¢ um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacgGes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n® CFP—02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicologica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacéo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo caréter eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢bes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da

Resolucéo citada. Cabe ao psic6logo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atencdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constard o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢éo do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliacgéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliacdo médico-admissional seréd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicolégica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresenta¢do do candidato no prazo estabelecido implicara em
presun¢do de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatdrios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 11 de margo de 2020.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CATIA REGINA SILVANO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA
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ANEXO UNICO

10° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE - LOTAGAO AREA RURAL - E. R. M.
VEREADOR DEODORICO SILVANO DESCOBERTO

Ordem de Classifica¢do na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri Nome do
Deficiéncia - PcD ¢do Candidato
BRUNA DOS
SANTOS
003 003 |SILVA

DECRETOS

DECRETO N° 23.285

Data 13/03/2020

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n°® 1829/2019 de 16/12/2019, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
972.300,00 (novecentos e setenta e dois mil trezentos reais),
destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Orcamentarias.
Suplementagéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
150 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA 482.300,00

153 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3.100,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
292 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA juridica 500,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

419 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 400,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059.  MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

448 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.200,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL

663 - 3.3.90.30.00.00 00808 MATERIAL DE CONSUMO 1.800,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.1.098. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE UNIDADES TURISTICAS

722 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 2.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIAS
PUBLICAS

911 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 476.000,00

Total Suplementagdo: 972.300,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
Como recursos, os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagOes
orcamentdrias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Redugéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.121.0003.2.008. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO
123-3.3.90.36.00.00 02000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 3.100,00

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
144 - 3.3.90.34.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE 600,00

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

146 - 3.3.90.36.00.00 012000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 500,00

152 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.200,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

168 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 900,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

446 - 3.1.90.04.00.00 00104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 6.200,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.003 PROTECAOQ ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

673 -3.3.90.39.00.00 00808 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 1.800,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO E SUAS ATIVIDADES

729 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE  SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA

Assinado de forma eletrnica por: Tania Malinoski Bartolome//16271 //Dados:9h34m19s//TMB211/D0O/668/1722/17
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922 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA INTERNA
1049 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIiVIDA POR
CONTRATO 80.000,00

1051 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DiVIDA
CONTRATUAL RESGATADO 200.000,00

1052 - 4.6.91.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DIiVIDA POR
CONTRATO 300.000,00

30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR

1053 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 150.000,00

1054 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 25.000,00
30.001.28.846.0008.2.019. PAGAMENTO DO PASEP

1057 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 200.000,00

Total Redugdo: 972.300,00

Artigo 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acdes do PPA e o0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 13/03/2020, revogando-se
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 13 de marco de 2020.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 23.286

Data: 16 de marco de 2.020

Stmula FICA DECLARADA SITUACAO EXCEPCIONAL DE
EMERGENCIA NA SAUDE PUBLICA DE GUARATUBA, PARA
EXECUCAO DE ACOES NECESSARIAS AO
ENFRENTAMENTO DA INFECCAO HUMANA PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO:

- a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Sadde em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

- a Portaria n.° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Sadde Pudblica de Importancia Nacional (ESPIN) pelo
Ministério da Salude, em decorréncia da Infec¢cdo Humana pelo novo
Coronavirus;

- a Portaria n.° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que dispbe
sobre a regulamentacdo e operacionalizagdo do disposto na Lei
Federal n.° 13.979/2020;

- 0 estabelecimento de medidas para enfrentamento da COVID-19
pelo Governo do Estado do Parang;

- que as capitais Rio de Janeiro e Sdo Paulo ja registram casos de
transmissdo comunitéria, quando ndo é identificada a origem da
contaminacdo, fazendo o pais entrar em uma nova fase da estratégia,
a de criar condig¢Ges para diminuir os danos que o virus pode causar a
populagdo;

- que, com base na evolugdo dos casos no Brasil, at¢ 0 momento,
estima-se que, sem a adogdo das medidas propostas para prevengao,
0 nimero de casos da doenga dobre a cada trés dias;

- que o Ministério da Saude recomenda a reducéo do contato social o
que, consequentemente, reduzira as chances de transmisséo do virus,
que é alta se comparado a outros coronavirus do passado;

- que, na forma da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal,
ndo resta alternativa ao Prefeito Municipal sendo agir preventiva e
tempestivamente na busca de parcerias e medidas acauteladoras,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada SITUACAO EXCEPCIONAL DE
EMERGENCIA NA SAUDE PUBLICA DE GUARATUBA, para
execucdo de agdes necessarias ao enfrentamento da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), durante 30 (trinta) dias, sujeito
a prorrogacdo por igual periodo, quantas vezes se fagam necessarias.
Art. 2° Ficam suspensas a partir do dia 18 de marco de 2020:

§ 1° - as aulas da rede municipal de ensino, incluindo Centros
Municipais de Educagdo Infantil, Escolas municipais urbanas,
Escolas rurais e Escola de Campo;

§ 2° - as atividades coletivas no &mbito da administracdo municipal,
tais como: reunides do Centro de Convivéncia de Idosos; atividades
esportivas, recreativas e administrativas que demandem a
concentragdo de pessoas, exceto aquelas que sejam realizadas pela
Secretaria Municipal da Satude visando ao enfrentamento da COVID-
19.

Art.3°  Fica proibida a realizacdo de eventos de massa
(governamentais, esportivos, artisticos, culturais, politicos,
cientificos, comerciais, religiosos, turisticos e outros com
concentragdo de pessoas), com publico igual ou acima de 50
(cinquenta) pessoas, ficando recomendado o adiamento do evento
para quando cessar a situacdo de emergéncia aqui decretada.

81° Nas situagcBes em que ndo for possivel o cancelamento ou
adiamento, o evento poderd ser realizado com portas fechadas, sem a
participacéo do publico.

82° No caso de eventos organizados em locais privados, ndo abertos
a publico, recomenda-se a adocdo de medidas visando a reducdo do
risco de contégio ou, verificada a impossibilidade, o cancelamento ou
adiamento do evento.

83° As reunifes que envolvam populagdo de alto risco para doenga
severa pela COVID-19, como idosos e pacientes com doengas
cronicas, devem ser canceladas, independentemente do publico alvo
ser em nimero menor que 50 pessoas.

84° O Hospital Municipal e as institui¢cdes de longa permanéncia para
idosos ou para criangas devem limitar, na medida do possivel, as
visitas externas, além de adotar os protocolos de higiene dos
profissionais e ambientes e o isolamento dos sintomaticos
respiratorios.

Art. 4° Cada Secretaria Municipal, dentro da sua viabilidade técnica
e operacional, e sem qualquer prejuizo administrativo e do horéario de
atendimento ao publico, podera conceder aos servidores o regime de
trabalho remoto ou escalas diferenciadas de trabalho.

§1° E obrigatdrio o trabalho remoto aos servidores publicos acima
de 60 (sessenta) anos, com doencas cronicas, problemas respiratorios,
gestantes, lactantes.

8§2°  Os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas da
COVID-19 e regressos de localidades em que o surto tenha sido
reconhecido, devera realizar trabalho remoto no prazo de 14 (quatorze
dias).

§3° Na hip6tese do servidor regresso de localidades em que o surto
da COVID 19 foi reconhecido, ndo apresentar quaisquer dos
sintomas, devera do mesmo modo realizar trabalho remoto no prazo
de 7 (sete) dias.

84° Na impossibilidade técnica e operacional de conceder trabalho
remoto aos servidores relacionados nos pardgrafos anteriores, 0s
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mesmos deverdo ser afastados de suas atividades sem prejuizo da
remuneragao ou subsidio.

85° Os servidores que estejam regressando de viagens a localidades
em que o surto da COVID-19 tenha sido reconhecido deverdo
informar a unidade de recursos humanos no prazo de 24 horas antes
do retorno ao trabalho, a localidade que estiveram.

86° Quando houver divida quanto as localidades em que o risco se
apresenta, a chefia imediata consultara a Secretaria Municipal da
Salde e essa, a Secretaria de Estado da Sa(de para obtencdo da
informacéo.

§ 7° Fica atribuido a chefia imediata de servidores publicos
municipais, o poder de decisdo quanto a dispensa-los por 7 dias
prorrogaveis, sem qualquer prejuizo funcional, para reclusdo
domiciliar, quando apresentarem sintomas de gripe, mesmo que sem
atestado médico.

§ 8° - Poderdo ser realizadas visitas aos servidores em recluséo
domiciliar para constatacdo e acompanhamento das dispensas
previstas no paragrafo anterior.

§9° E vedada a presenca dos servidores em reclusio domiciliar nos
horérios de seu expediente de trabalho, em qualquer outro ambiente
que ndo o de seu domicilio; o descumprimento desta vedagdo
acarretara sua responsabilizagdo, nos termos previstos em lei.

810 As metas e atividades de cada 6rgdo, a serem desempenhadas
nesse periodo serdo acordadas entre a chefia imediata e o servidor, e
devidamente autorizadas pelo Secretario responsavel por cada pasta.
Art. 5° A Secretaria Municipal da Administragdo podera, apos analise
justificada da necessidade administrativa e devidamente instruida
pela Secretaria Municipal de Saude, levando em considera¢do os
ditames da Secretaria de Estado da Salde, suspender, total ou
parcialmente, o expediente de cada Orgéo ou Entidade Municipal,
assim como o atendimento presencial de publico, resguardando, para
manutencdo dos servigos considerados essenciais, quantitativo
minimo de servidores para garantir a manutencdo do atendimento
presencial em sistema de rodizio.

Art. 6° Fica recomendado aos empregadores da iniciativa privada,
empregadores domésticos e outros ndo vinculados ao poder publico,
que dispensem seus empregados por 7 dias, prorrogaveis por igual
periodo, quando apresentarem sintomas de gripe, mesmo que sem
atestado médico, sem promover descontos em salarios.

Paragrafo Unico. Os empregados dispensados nos termos do caput
deste artigo deverdo ter a orientacdo quanto a absoluta reclusdo
domiciliar.

Art. 7° Como medidas individuais, recomenda-se que pacientes com
sintomas de gripe fiquem restritos ao domicilio e que pessoas idosas
e pacientes de doencas cronicas evitem sua circulagdo em ambientes
com aglomerag&o de pessoas.

Art. 8° Fica recomendada a suspensdo das aulas na rede privada de
ensino.

Art. 9° Os locais de grande circulagdo de pessoas, tais como o
comércio em geral devem reforcar medidas de higienizagdo de
superficie e disponibilizar alcool gel 70% para os usuérios, em local
sinalizado.

81° - Devem ser disponibilizadas informagBes visiveis sobre
higienizagdo de médos, sabonete liquido e papel toalha descartavel nos
lavatorios de higienizagao de maos.

§2° - As empresas de transporte coletivo devem reforgar as medidas
de higienizacéo no interior de seus veiculos.

Art. 10. Os servicos de alimentagdo tais como restaurantes,
lanchonetes, bares e quiosques, deverdo adotar medidas de prevengéo
para conter a disseminacdo da COVID-19, tais como:

I - disponibilizar alcool gel 70% na entrada do estabelecimento para
uso dos clientes;

Il - observar, na organizagdo de suas mesas, a distancia minima de
um metro e meio entre elas;

111 - aumentar a frequéncia de higienizacao de superficies;

IV - manter ventilados ambientes de uso dos clientes.

Art. 11. O uso de bebedouros de pressao deve observar os seguintes
critérios:

I - lacrar as torneiras a jato que permitem a ingestdo de agua
diretamente dos bebedouros, de forma que se evite o contato da boca
do usuario com o equipamento;

Il - garantir que o usuario ndo beba agua diretamente do bebedouro,
para evitar contato da boca com a haste (torneira) do bebedouro;

111 - caso ndo seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras
com jato de &gua, o bebedouro deverda ser substituido por
equipamento que possibilite retirada de agua apenas em copos
descartaveis ou recipientes de uso individual;

IV - caso o estabelecimento possua implantado em sua rotina a
utilizacdo de utensilios permanentes (canecas, copos, etc.), estes
deverdo ser de uso exclusivo de cada usuério, devendo ser
higienizados rigorosamente;

V - higienizar frequentemente os bebedouros.

Art. 12. Os Orgdos da Administracdo Publica Municipal deverdo
aumentar a frequéncia de limpeza dos banheiros, corriméos,
macanetas e mesas, além de instalar dispensadores de alcool em gel
nas areas de circulagdo e no acesso a salas de reunides.

Art. 13. Fica autorizada a Secretaria Municipal da Sadde, através de
instrucOes normativas proprias, a suspender 0s atendimentos eletivos,
quando entender cabivel, a fim de utilizar toda forca de trabalho das
Unidades de Saude para a¢des de enfrentamento da COVID-19 e
evitar a permanéncia de pacientes em espera nos servicos de salde.
Paragrafo Unico. N&o deverdo ser suspensos os atendimentos
caracterizados como urgentes, mesmo aqueles com demanda
espontanea no dia, os quais deverdo ser avaliados com atendimento
no local ou encaminhamento seguro para Servico de Urgéncia.

Art. 14. Fica a Secretaria Municipal da Salde autorizada a
interromper as férias e licencas especiais dos servidores lotados nos
servicos municipais da salde, levando em consideracdo cada caso
concreto, desde que amplie sua forca de trabalho no enfrentamento da
COVID-19;

Art. 15. Determina-se que a Secretaria Municipal da Saude
intensifique as a¢Bes de vacinag¢do da campanha nacional da gripe, de
toda populacéo elegivel, priorizando a populagéo de maior risco, com
a formacdo de equipes volantes e outras medidas que julgar
Necessario.

§ 1° Serdo adotadas as providéncias necessarias para a realizagéo de
vacinacdo domiciliar prevista no caput deste artigo em todos os
pacientes acima de 70 anos.

§2° A Secretaria da Administracdo providenciara junto a Central de
Atendimento 156, o registro especifico para pacientes acima de 70
anos que necessitem da vacinacéo domiciliar da gripe.

Art. 16. Determina-se que todos os servi¢os de saude, publicos e
conveniados ao SUS, deverdo priorizar os pacientes com sintomas
respiratorios, visando a reduzir o tempo de permanéncia no servigo
de Salde e consequentemente a possibilidade de transmissdo da
COVID-19 dentro das unidades de salde.

Art. 17. Fica a Secretaria Municipal da Salde autorizada a requisitar
de todas as demais secretarias e setores da Prefeitura, pessoal,
veiculos para transporte e equipamentos, na organizagdo da forca
tarefa para atendimento deste Decreto.

Art. 18. A tramitacdo dos processos referentes a assuntos vinculados
a este decreto ocorrerda em regime de urgéncia e prioridade absoluta
em todos os érgdos do Municipio.

Art. 19. A Secretaria Municipal da Saude se encarregara de proceder
a aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos necessarios ao
desenvolvimento das acBes de enfrentamento da COVID-19, nos
termos do Inciso 1V, do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com dispensa do processo regular de licitacdo desde
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que possam ser concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da decretacdo de
emergeéncia, considerando a urgéncia da situacéo vigente, e adotar as
demais providéncias que julgar cabiveis, resguardando os tramites
necessarios para realizagdo da despesa publica.

Art. 20. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 16 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO N° 04 /2020 - CMAS

SUMULA: Delibera sobre a aprovacdo do Plano de Acio PPAS
1V/2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragdes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

A reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
realizada no dial3/04/2020 que a Plenaria Aprovou o Plano de A¢édo
do Piso Paranaense de Assisténcia Social -PPAS IV-Acolhimento
Institucional, referente ao ano de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano de Ac¢do do Piso Paranaense de Assisténcia
Social -PPAS IV-Acolhimento Institucional, referente ao ano de
2020.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir, de sua publicagio,
com efeitos retroativos ao dia 16/03/2020;

Guaratuba, 16 de mar¢o de 2020.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DA ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE
IMPACTO DE VIZINHANCA - EIV

Processo n°: 48295/2019

Requerente: MEDIEVAL ENGENHARIA E EMPREENDIMENTO
LTDA.

A Secretaria Municipal do Urbanismo, nos termos do art. 15 da Lei
n° 1.170/2005, torna publico que o requerente protocolou o Estudo de
Impacto de Vizinhanga — EIV/RIV, referente a implantacdo de
edificio localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 100 (Planta
Geral, quadra 34, lote 4A), e que, apos realizadas as analises técnicas,
as propostas foram consideradas satisfatorias, estando aprovado.
Informa ainda, que os documentos integrantes do Estudo de Impacto
de Vizinhanga e respectivo Relatério — EIV/RIV, bem como, o
parecer técnico conclusivo, estdo disponiveis para consulta publica,
na Secretaria Municipal do Urbanismo, na Av. 29 de Abril, n° 425,
Centro, neste Municipio, no horario compreendido entre 08hs30min
as 11hs30min e 13hs30min &s 17hs30min, de segunda a sexta-feira.
CARLOS DANILO MACHADO DE SOUZA

Diretor Geral do Urbanismo

EXTRATO DA ANALISE TECNICA DO ESTUDO DE
IMPACTO DE VIZINHANCA - EIV

Processo n°: 49509/2019

Requerente: SARY E ARAUJO INCORPORADORA E
CONSTRUCAO LTDA.

A Secretaria Municipal do Urbanismo, nos termos do art. 15 da Lei
n° 1.170/2005, torna publico que o requerente protocolou o Estudo de
Impacto de Vizinhanga — EIV/RIV, referente a implantagdo de
edificio localizado na Rua da Lapa, n°® 103 (Planta Geral, quadra 74,
lote 17A), e que, apos realizadas as analises técnicas, as propostas
foram consideradas satisfatorias, estando aprovado.

Informa ainda, que os documentos integrantes do Estudo de Impacto
de Vizinhanca e respectivo Relatério EIV/RIV, bem como, o
parecer técnico conclusivo, estdo disponiveis para consulta publica,
na Secretaria Municipal do Urbanismo, na Av. 29 de Abril, n° 425,
Centro, neste Municipio, no horéario compreendido entre 08hs30min
as 11hs30min e 13hs30min as 17hs30min, de segunda a sexta-feira.
CARLOS DANILO MACHADO DE SOUZA

Diretor Geral do Urbanismo

SUMULA AMBIENTAL

A Secretaria Especial para demandas da Area Rural de Guaratuba,
Estado do Parana, torna publico que ird requerer a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente de Guaratuba, Estado do Parang, a
Autorizacdo Ambiental para recuperagdo da estrada rural Morro
Grande-Cubatéo, Em Guaratuba/PR.

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administracdo

Cétia Regina Silvano - Secretaria da Educacao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretdrio da Pesca e da
Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretéario da Habitacao

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Pablica
Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das
Financas e Planejamento

Lourdes Monteiro - Secretdria do Bem Estar e da Promocéo
Social

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretario da
Infraestrutura e das Obras

Nilsa Ferraro Santos Borges — Secretéria da Cultura e Turismo
Paulo Zanoni Pinna — Secretério Especial das Demandas da
Avrea Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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