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EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2020

Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DO
BEM ESTAR E PROMOCAO SOCIAL, no uso das atribuicdes
legais e considerando a autorizagdo do Senhor Prefeito Municipal,
exarada no Decreto n° 23.266/20 , RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacdo temporaria de profissionais para desempenharem a
funcdo de Auxiliar de Cuidador Social para a Casa da Crianga e do
Adolescente de Guaratuba, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal do Bem Estar e Promog&o Social, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
pelo artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei
Organica do Municipio, alterado pela Emenda a Lei Organica n°
11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013 e suas alteragdes, pelo Decreto Municipal 2295/2019 e
regulamentos pertinentes a matéria.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba -
Parand, sendo vedada a aplicacdo de qualquer das etapas que o
constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles
divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes e o recebimento dos documentos serdo na
modalidade Presencial, e aceitos nos dias Uteis, a partir do dia 09 de
marco de 2020 até o 18 de marco de 2020, na Secretaria Municipal
do Bem Estar e Promogdo Social, sito a Rua Nicolau Abagge n°1330
(antigo Férum), Bairro Cohapar, Guaratuba, Parana, no horério das
08.30 (0ito) as 11.00 (onze) horas e das 13.30 (treze e trinta) as 16.30
(dezessete) horas.

2.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo.

2.3 Para realizar a inscricio o candidato deverd preencher o
Requerimento de inscricdo (anexo 1) e entregar 0s seguintes
documentos:

a) COPIA LEGIVEL DO CPF;

b) COPIA LEGIVEL DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

¢) COPIA LEGIVEL DO TITULO DE ELEITOR,;

d) COPIA LEGIVEL DO PIS/PASEP;

e) COPIA LEGIVEL E AUTENTICADA DA CARTEIRA
PROFISSIONAL;

f) COPIA LEGIVEL E AUTENTICADA DO HISTORICO
ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL,

g) COPIA LEGIVEL DO COMPROVANTE DE ENDERECO
(AGUA/LUZ/TELEFONE);

h) UMA FOTO 3x4 RECENTE;

i) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO,
CONFORME FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO Il;

j) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE
COMPROVEM 0S TITULOS E A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM
VITAE,;

k) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
DA POLICIA FEDERAL;

1) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
DO CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE
GUARATUBA,;

m) NO CASO DE TER SIDO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL OU MUNICIPAL, NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, DECLARACAO POR ESCRITO COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, DE QUE NAO TENHA SIDO
DEMITIDO EM CONSEQUENCIA DE APLICACAO DE PENA
DISCIPLINAR, NEM TER PERDIDO O CARGO EM RAZAO DE
ORDEM JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO A SER
CUMPRIDA OU EM CUMPRIMENTO.

n) NO CASO DE TER SIDO ANTES CONTRATADO POR
TEMPO DETERMINADO PARA SERVICO PUBLICO
FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL OU MUNICIPAL, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, DECLARAGAO POR ESCRITO
COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, DE QUE NAO
TENHA SIDO RESCINDIDO SEU CONTRATO EM
CONSEQUENCIA DE APLICAGAO DE PENA DISCIPLINAR;
2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem
cOpias autenticadas, terdo que ter sua autenticagdo em cartorio ou ser
autenticados pelos Servidores que estiverem realizando as
inscricBes, desde que apresentados os respectivos documentos
originais, 0s quais ndo poderdo conter rasuras.

2.5. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para
inscricdo ndo forem apresentados, o candidato sera desclassificado.
2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacéo das etapas desse Processo Seletivo
Simplificado, deverd solicitad-lo no ato da inscri¢do, anexando ao
Requerimento de inscricdo, pedido explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.6.1 A solicitacdo serd analisada obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos expressamente previstos em lei federal, desde
que compativeis com as atribui¢Oes técnicas, fisicas e psicolégicas
do cargo.

2.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato com Deficiéncia devera
informar tal condigdo, requerendo ou ndo a prerrogativa de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da lei,
com o correto preenchimento do campo préprio do Requerimento de
inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior, e anexar Laudo
Médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagdo,
deverd igualmente se submeter a Avaliacdo Médico- Admissional e
Avaliagdo Psicoldgica Admissional, cujo laudo serd a deciséo
terminativa sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo pleiteado.

2.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital.

2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscricéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo
Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado
o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10.Ndo serd aceita inscri¢ao condicional ou extemporanea.

2.11 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.
2.12 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar o curriculum
vitae de preenchimento obrigatério, bem como proceder a juntada da
documentacdo comprobatéria pertinente.

2.12.1 O Anexo I, para preenchimento do curriculum vitae, também
poderd ser “baixado” diretamente do edital no Portal Oficial do

Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso pelo
candidato, para apresenta-lo devidamente preenchido no momento
da inscricéo.

2.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para
comprovar sua titulagdo e experiéncia profissional, nos termos do
presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuacdo no item
correspondente.

2.14 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa do
Processo Seletivo.
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3-DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por
Tempo Determinado sob regime especial, estatutario, cuja duragao
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
0 que somente se fara em hipétese de excecdo vez que o Municipio
esta trabalhando para realizar concurso publico neste ano de 2020, e
ainda se houver necessidade devidamente justificada e se o
contratado tiver cumprido satisfatoriamente com todas as obrigacoes
do contrato originario.

3.2 As vagas existentes, as fungbes, a remuneracdo mensal
estabelecida, a carga horaria e a escolaridade minima exigidas séo as
seguintes:

PROCESSO SELETIVO

Ne Profissional | VVct. Base | Carga Horéria | Escolaridade

Vagas Minima Exigida

06 Auxiliar de | R$ Escala de | Ensino
Cuidador 1.133,97 plantdo 12 X | Fundamental
Social 36 h, em|completo

+ 20% de | horario diurno
gratificacdo | oy noturno ou
por outras escalas
atividade a serem
insalubre definidas pela
Secretaria  do
Bem Estar

Social, em
conformidade
com a lei.

3.3 Este Processo Seletivo preenchera as vagas existentes com o
término dos contratos atuais e as que vierem a surgir, de forma
temporéria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do
certame.
3.4 A jornada de trabalho sera desenvolvida em conformidade com
as determinagdes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogéo
Social, na forma da Lei.
3.5. O vencimento base podera ainda ser acrescido de adicional
noturno, conforme a escala de trabalho desenvolvida e na forma da
legislacéo federal.
3.6 O vencimento base fixado para os contratados nos termos deste
processo seletivo ndo poderd ser inferior ao piso inicial do cargo
respectivo no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de
Guaratuba, de modo que se durante o vigor do contrato houver
reajuste do vencimento base do cargo efetivo de Auxiliar de
Cuidador Social, o contrato fruto deste Processo Seletivo sofrera
reajuste no mesmo percentual.
3.7 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:
3.7.1 Ter no minimo 25 anos de idade, na data da contratacéo;
3.7.2 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste
Edital;
3.7.3 Nao possuir cargo, emprego ou fungdo publica neste ou em
outro Municipio; ndo possuir cargo, emprego ou funcdo publica
estadual ou federal;
3.7.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo, estabelecido neste Edital;
3.7.5 Realizar Avaliagdo Pisicolégica admissional e estar apto a
fungdo;
3.7.6 Realizar Avaliacdo Médico-Admissional e estar apto a fungao;
3.7.7 Néo possuir antecedentes criminais;
3.7.8 Néo ter sido demitido a bem do servico publico, apds
competente procedimento administrativo;
3.7.9 No caso de ter sido antes contratado por tempo determinado
para servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos
Gltimos 05 (cinco) anos, declaragdo por escrito com firma
reconhecida em cartdrio, de que ndo tenha sido rescindido seu
contrato em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar;

3.7.10 Cumprir as determinagOes deste Edital.

4. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1. As fungles temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das atividades de Auxiliar de
Cuidador Social Profissional de escolaridade de nivel fundamental
completo sob orientacdo de Equipe de Referéncia, em consonéncia
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS:

4.1.2 Atribuicoes

a) Dar apoio as fungdes do Cuidador Social;

b) Auxiliar na organizagdo e limpeza da Casa da Crianga e do
Adolescente, colaborando com sua manutencao a partir de
objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal do Bem
Estar e Promoc&o Social e seus responsaveis diretos;

c) Ser responsavel pelo preparo dos alimentos;

d) Zelar pelo bem-estar, satde, alimentacéo, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;

e) Auxiliar, conforme orientagcdo do Cuidador Social, nos
cuidados com os bebés, criancas e adolescentes;

f)  Exercer outras atividades compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se
inscrever neste processo seletivo, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Federal n®8.112/90 e Lei
Municipal 1530/2013, conforme disposto neste Edital.

5.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo, sera
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais
serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas , se tais vagas
surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e no Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e legislagdo
federal posterior.

5.4 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo
ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo de cada cargo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugBes especificadas no subitem 2.7, perderd o
direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
5.6 O candidato que nao apresentar o laudo médico e o formulario
especifico preenchido durante o periodo de inscricdo perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.7 Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de licengas para tratamento de salde ou
aposentadoria.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera duas etapas: Avaliacao Inicial e
Auvaliagdo Final. A primeira de caréater classificatorio e eliminatorio,
a segunda de carater eliminatorio.

6.1 - 1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistira de analise curricular e
serd realizada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e
dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de avaliagdo da
experiéncia comprovada e cursos de atualizagao.

6.1.1 Para a Avaliacdo Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez,
consideradas a partir das pontuagdes descritas no quadro abaixo:

-_

o ]
S
5
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Itens a serem avaliados Especificagdes Pontuacédo

Méxima

1)Experiéncia 6,0
Profissional Prévia na .
profissio especifica como | 1€Mpo de exercicio:
Auxiliar de Cuidador | 05 (zero virgula
Social e/ou em servicos | €inco) ponto  por
comprovadamente sem_estre de atuacéo
voltados para a crianca | €fetiva

elou adolescente
(Comprovada através de
Carteira de Trabalho e/ou
Certiddo/Declaracdo  de
Tempo de Servico do
empregador com
assinatura reconhecida em
cartério e com mengdo de
CPF do empregador, se
for declaracdo de pessoa
fisica).

2)Formagéao Continuada — | Certificados de | 4,0
Extensdo relacionada aos | participacdo em
cuidados e educacdo e | Cursos

protecdo da crianca e do
adolescente, as questdes -
sociais relativas a abrigos | NS Ultimos 5 anos
e casas lares, ao Estatuto | (entre 2015 e 2020):
da Crianca e do 0,25 (zero virgula

Adolescente ou assuntos | VInte e C'”CO)_PO”tO
afins cada para certificado

de no minimo 8 horas.

e Oficinas, realizados

(Certificados  expedidos
por entidade

reconhecida, constando
carga

horaria, contedo e n°. de
Registro).

6.1.2 O tempo de demonstracdo da experiéncia profissional nédo
poderd ser cumulativo, sendo desconsiderado eventual tempo
trabalhado em paralelo, contado em dia, més e ano.

6.1.3 Atingida a pontuagdo maxima para cada item, serd
desconsiderada a pontuagdo excedente nos titulos apresentados.

6.2 — Etapa Final — Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo Médico
Admissional.

2% Etapa: A Avaliacdo Final consiste na Avaliagdo Psicolégica e na
Avaliagdo Médico/Admissional: Os convocados realizardo uma
Auvaliagdo Psicoldgica por psicélogo préprio da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, cuja avaliacdo tera por finalidade avaliar o candidato
para verificar se apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis
com o exercicio do cargo.

6.2.1 A Avaliacéo Psicoldgica Admissional deverd ser realizada por
meio de entrevista, técnicas e instrumentos psicoldgicos nas areas:
cognitiva, de aptiddo e de personalidade, mediante o uso de
instrumentos de avaliagdo psicoldgica, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos

para o desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao
cargo.

6.2.2 A Avaliacdo Psicol6gica Admissional devera ser realizada em
conformidade com os processos técnico cientificos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolu¢cdo CFP N°
002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares no
Conselho Regional de Psicologia e efetivos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba.

6.2.3 A lista de convocados para Avaliagdo Psicolégica Admissional
bem como o perfil a ser analisado e o prazo de entrega do resultado
serdo publicados em Edital especifico de Convocagéo.

6.2.4 Os candidatos classificados na etapa anterior somente serdo
convocados conforme a existéncia de vaga e a necessidade do
servigo, quando entdo serdo também convocados para a Avaliagdo
Médico/Admissional, que serd realizada pelo Municipio, em local e
horério informados quando de sua apresentagéo.

6.2.5 As avaliagdes psicoldgicas e médico/admissional serdo de
carater eliminatério, devendo ser emitido parecer “APTO” ou
“INAPTO” para exercer o cargo/fun¢do para o qual o candidato
realizou o Processo Seletivo, ou “AUSENTE”, caso ndo comparega
a avaliagdo.

6.2.6 Nas avaliacBes psicoldgicas e médico/admissional poderao ser
solicitados exames complementares para referendar a decisdo.

6.3 - Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliacdo, o candidato
devera apresentar-se com documento de identidade, original, sob
pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico
e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de validade.

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacéo de cada etapa, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com
no maximo trinta dias de antecedéncia, ocasido em que seréd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-identificaveis e/ou
danificados, assim como protocolos de solicitagdo de documentos.
6.3.4 A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo
estabelecido implicard em presuncéao de desisténcia e na convocacao
imediata do candidato subsequente.

6.4 - Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo
possa assumir sua vaga imediatamente, poderd protocolar pedido de
“fim de fila”, passando a figurar como Ultimo na lista classificatdria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

7 - DO RESULTADO
7.1 O resultado provisdrio da avaliacdo inicial, ja& com a aplicacdo
do critério de desempate, sera publicado no dia 01 de abril de 2020,
no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem decrescente de notas.
7.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd
publicado no dia 07 de abril de 2020, no Jornal Oficial do Municipio
e no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, ambos veiculados na
internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem decrescente de
notas, em duas listas, a primeira contendo a pontuacdo dos
candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente 0s
candidatos da concorréncia como “pessoa com deficiéncia”.

7.3 Toda divulgacéo por outros meios sera considerada tdo somente
como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido nessa
divulgacdo qualquer carater oficial.

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271 //Dados:14h48m28s//TMB211/DO/666/1722/17
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7.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e
publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba, na internet
http://www.guaratuba.pr.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos, devidamente fundamentados,
protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba — PR,
conforme prazos detalhados no item 10.

8.2 No serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio
eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

8.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos,
inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das especifica¢des
e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9 — DO DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

a) for mais velho (tempo contado em ano, més, dia e hora);

b) tiver obtido maior nota no quesito de experiéncia profissional
comprovada;

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

09/03 a 18/03/2020 | Periodo da Realizagdo das Inscricdes e
entrega de Curriculum Vitae

20/03/2020 Publicagdo da Homologacdo das
Inscricoes

23 e 24/03/2020 Recurso da Homologagéo das Inscrigdes

25/03/2020 Divulgacdo do Julgamento de eventuais
Recursos a Homologacéo das Inscri¢des

01/04/2020 Divulgacdo do Resultado Provisério do
Processo Seletivo jA com aplicacdo de
critério de desempate

02 e 03/04/2020 Interposicdo de Recursos ao Resultado
Provisorio

07/04/2020 Ciéncia do Resultado do Julgamento dos
Recursos

07/04/2020 Publicacdo do Resultado Final

07/04/2020 Publicagdo do Decreto de Homologagao
do Resultado Final

07/04/2020 Publicagdo do Edital de primeira
convocacdo de candidatos para as
avaliagbes  psicolégica e  médico
admissional avaliacdo médico-
admissional e de fixacdo de avaliagdo
psicol6gica-admissional.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas
para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na

internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de
Guaratuba.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de contratagdo automatica, mas apenas a expectativa de
direito de contratacdo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratacéo condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, a necessidade do servico, ao interesse
e conveniéncia do Municipio.

11.4 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contados a
partir da data da publicacdo do decreto de homologacdo de seu
resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de
contrato temporario, com validade de um ano.

11.6 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste edital serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria
realizada por meio de sindicancia, com prazo de conclusdo maximo
de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

11.7 O contratado responderé civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

11.8 Os contratados na forma deste edital sujeitam-se as penalidades
de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;
repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de adverténcia; rescisdo da contratagdo, por
iniciativa do Municipio, no caso de incidéncia de qualquer das
hipéteses de descumprimento contratual.

11.9 E motivo de rescisdo da contratagdo, a auséncia ao servigo por
mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.
11.10 E também motivo de resciséo da contratacio, a nomeagio ou
designacdo do contratado, ainda que a titulo precério ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga em qualquer das esferas de governo.

11.11 O contrato firmado em virtude deste processo seletivo
extinguir-se-4 também pelo término do prazo contratual; por
iniciativa do contratado ou por iniciativa do Municipio, por legitimo
interesse publico devidamente motivado, sendo exigida nos dois
Gltimos casos, a comunicagdo prévia da outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.12 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
antes da homologacdo, do resultado, suspender, revogar ou invalidar
0 Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

11.13 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo,
obriga-se o candidato a comunicar as Secretarias Municipais do Bem
Estar Social e Promocdo Social e da Administracdo, qualquer
alteracdo de email, de enderego, de telefone fixo e de celular, por
meio de formulario protocolado na Prefeitura Municipal de
Guaratuba.

11.14 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente,
inclusive ap0s a contratacéo, excluiré o candidato, anulando-se todos
0s atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que devera ser
mencionada em Edital de Retificacdo, o qual devera ser publicado
no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba, na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo
0s prazos de republicagdo.

11.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.17 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I e 1l.
Guaratuba, 5 de marco de 2.020.

Angelita Maciel da Silva
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Secretario Municipal da Administragdo

Lourdes Monteiro

Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social
Anexos Secédo |1

9° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacdo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n°® 23.064/2019 de homologagdo de
resultado e o contido no protocolo de n°® 48526/2019, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge,
n° 1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 28 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagcdo Psicoldgica por psicdlogo escolhido e
custeado pelo prdprio candidato, cuja avaliacdo terd por finalidade
avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se
apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio
do cargo, devendo apresentar seu resultado ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
apresentacdo do candidato, a qual dever, sob pena de ndo aceitagdo
dos laudos, ser realizada com a observacéo de todos os itens abaixo,
sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste
edital ao profissional que o avaliara, devendo constar dos laudos
devidamente assinados pelo profissional, a expressa mencdo da
ciéncia dos termos deste edital:

1.1 A Avaliacdo Psicologica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo
utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoréveis para o desempenho adequado das atribui¢Ges inerentes ao
cargo pleiteado.

1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolu¢cdo n° CFP—
02/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso
publico e processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sdo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos
termos da Resolugao n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas
e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.
1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.
1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.
1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.
1.8 As avaliacBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.
1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, & época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.
1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.
1.11 Perfil Profissiogréafico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio logico, memdria visual, aten¢Ges de
2 formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca,
instabilidade, irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade,
oposicao, perturbagdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.
1.12 A divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da  Prefeitura  Municipal de  Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato
ao Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacéo
constara 0 nome do candidato considerado APTO e somente o n° de
inscricdo do candidato considerado INAPTO assim como do
candidato que ndo tiver apresentado o resultado da avaliagdo.
2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliacdo médico-admissional em consonancia
com a medicina do trabalho, pelo Servico de Saiide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar
a decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitird parecer
“APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem
como se a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga
preferencial esta de fato comprovada e se é compativel com o
exercicio do cargo. O dia e local da realiza¢do da avaliagdo médico-
admissional serd informado ao candidato no momento em que se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, atendendo &
presente convocacéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagBes psicolégica e
médico-admissional, o candidato deverd apresentar-se com
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documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente
excluido do Processo Seletivo, sendo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, poderd protocolar pedido de “fim
de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 3 de margo de 2020.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CATIA REGINA SILVANO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

99 EDITAL DE CONVOCAGCAQ PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE - LOTACAO AREA RURAL - E. R. M.
RIOZINHO

Ordem de Classificacdo na
Concorréncia Geral ou na N°
Concorréncia de Pessoa com Inscri Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD ¢do
FABIANE
HENRIQUE
003 002 | ROSENDO LEITE

CONVOCAGAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR
FUNGAO DOCENTE - LOTAGAO AREA RURAL - E.
R. M. CAOVI

Ordem de Classificagéo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD cao
FERNANDA
003 009 | MENDES MOTA
CLENIANE
DEODORO LEITE
004 007 | AMARAL
VIVIANE GERCKER
005 008 | LEANDRO

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR
FUNGAO DOCENTE - LOTAGAO AREA RURAL - E.
M. DO CAMPO JOAQUIM GABRIEL DE MIRANDA -
CUBATAO

Ordem de Classificacéo na
Concorréncia Geral ou na Concorréncia de Ne

Pessoa com Deficiéncia - PcD Inscrig Nome do
do Candidato
LORENE
HENRIQUE
005 007 | SANTOS

CONVOCAGAQ ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNGCAO
DOCENTE - LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificacéo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD céo
JOSEMARA PONTES
127 227 | FERREIRA
ANA PAULA
128 399 | HEITKOETTER
BRENDALI COSTA
129 161 | MENDES
ANGRA PLISSIANY
130 029 | INACIO QUALHATO
ELISA GASPAR DE
131 233 | SOUZA
MAYARA TEREZA
SOUZA BRAZ
132 130 | CANDIDO
DAIANA TEODORO
133 093 | DASILVA
VERIDIANE NUNES
134 052 | ENTRAUT
LARISSA GOMES
135 374 | RAMOS
ANALU AMARAL DE
136 105 | AZEVEDO
SILVANA FATIMA DE
137 345 | LIMA
138 380 | SIMONE COSTA
FLAVIA REGINA DA
139 150 | SILVA
THAIZE
NASCIMENTO
140 092 |TILLER
CLEUSA DE FATIMA
141 298 | DALLA LIBERA
142 219 | SIMONE DA COSTA
DEBORA SUSAN
143 118 | FINKENSIEPER
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FRANCINE PLATNER
144 226 | DE SOUZA

CONVQCACAO ESPECI'FICA’ PARA PROFESSOR -
FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificacdo na
Concorréncia Geral ou na Concorréncia Ne
de Pessoa com Deficiéncia - PcD Inscri | Nome do Candidato
cdo

PATRICIA MARIA
024 016 | LEITE MIRANDA

340 87 Ana Paula Fernandes Mendes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2016
“AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL”

58° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educago,
tendo em vista o Decreto de n°® 20.207/2016 de Homologacédo do
Resultado e tendo em vista a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem num prazo de 03 (trés) dias a
contar da publicacdo do presente, na sede da Secretaria Municipal
da Educacdo, & Rua Dr. Jodo Céndido esquina com Vieira dos
Santos, n® 197, Centro, Guaratuba, Parana, a fim de serem
encaminhados para a 3% Etapa do Processo - Avaliacdo Médica
Admissional, que se fardA em consonancia com a medicina do
trabalho e Avaliacdo Psicoldgica Admissional, que consiste em
Exame Psicoldgico e dar-se-a mediante aplicacdo de teste formal e
entrevista por Psicdlogo, para obtencdo de andlise e avaliacdo de
adequacdo de atitudes, postura, aten¢do, memoria, raciocinio l6gico
e personalidade de cada candidato, ambas de carater eliminatdrio,
onde se emitird pareceres “APTO” ou “NAO APTO” para
exercerem a funcdo pretendida. Deverdo apresentar-se portando
documento de identidade.

Guaratuba, 3 de margo de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

Catia Regina Silvano

Secretéria Municipal da Educacéao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ANEXO UNICO 58° EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCORRENCIA GERAL

Ordem de N Inscr | Nome do Candidato

Classif
333 33 Stela de Souza Cardoso
334 173 Lais Cristine Roberto Gongalves
335 275 Aniele Nascimento Sales

Priscila Schneider dos Santos A.

336 43 Silva
337 71 Caéssia Fernanda Veronezi Berce
338 162 Luciane Ricardo Souza
339 379 Ezequiel Pereira da Silva

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
CONVOCACAO REALIZADA EM CUMPRIMENTO
DE ORDEM JUDICIAL

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo, em cumprimento de sentenga
confirmada em acorddo prolatado em Recurso de Apelacdo em
Mandado de Seguranca sob n° 0008431-39.2017.8.16.0088,
determinando a nomeacéo do candidato ao cargo de Zootecnista,
considerando que de acordo com as regras do edital, a convocagao
que precede a nomeagdo do candidato deve ser feita para que
apresente a documentacéo prevista no edital para que seja submetido
a exame médico e apo6s ser julgado Apto, ser nomeado, RESOLVE:
CONVOCAR o candidato LUCAS DE ALVARENGA LEITE, RG
n° 62232897/PR e CPF n° 007.661.139-65, aprovado no Concurso
Publico Edital 002/2013, em 1° (primeiro) lugar, para o Cargo de
ZOOTECNISTA, para se apresentar no horario de expediente:
manhd das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 17:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, bairro Cohapar,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo deste Edital,
a fim de ser encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio,
submetendo-se a exame médico em consonéncia com a Medicina do
Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater eliminatério, no
qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o
Cargo Publico sob regime estatutario, para o qual foi aprovado.
Também, sob pena de eliminacdo, apresentar originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) NUmero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

g) 1 foto % recente;

h) Diploma de graduagdo em Zootecnia, devidamente registrado;

i) Carteira do registro no Conselho de Classe, acompanhado da
respectiva certiddo de regularidade de inscricdo;

j) Certiddo de casamento ou de escritura pdblica de unido estavel,
quando for o caso;

k) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos regimes de
previdéncia, o convocado que possuir a certiddo de tempo de
contribuicdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo possuir, tera
ampliacdo de prazo para fazé-lo.

Tendo em vista que a presente convocagdo se faz em cumprimento
de ordem judicial, ndo se caracteriza em chamamento posterior &
data de validade do concurso.

Guaratuba, 6 de margo de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018
“CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL”

16° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal do Bem Estar
e Promoc&o Social, tendo em vista o Decreto de n°® 21944/2018, de
Homologacdo do Resultado,

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271 //Dados:14h48m28s//TMB211/DO/666/1722/17



Hoe
7,5

L

| )5
e

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 666
Data: 6 de marco de 2.020
Pagina -9 -

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem NO PRAZO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS DA PUBLICACAO DESTE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOCAOQ SOCIAL, A AV.
29 DE ABRIL N° 802, CENTRO, a fim de se apresentarem e serem
encaminhados para a 32 Etapa do Processo - Avaliagdo Psicolégica
e Avaliagdo Médico-admissional, sendo que a Avaliacdo
Psicoldgica consiste em Exame Psicoldgico, de carater
eliminatério, feito por Psic6logo e dar-se-4 mediante aplicacéo de
teste formal e entrevista, para obtengdo de analise e avaliagdo de
adequacdo de atitudes, postura, atencdo, memdria, raciocinio
I6gico e personalidade de cada candidato e a Avaliagdo Médico-
Admissional se fard em consonancia com a medicina do trabalho,
também de caréter eliminatério; ambas fardo com que se emita um
parecer “APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a funcio
pretendida. Deverdo apresentar-se portando documento de
identidade.

Guaratuba, 6 de margo de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

Lourdes Montei

Secretaria Municipal do Bem Estar E Promocéo Social

ANEXO UNICO AO 16° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO FINAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018

CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Local: Secretaria Municipal do Bem Estar e Promoc&o Social
Av. 29 de Abril n° 802, Centro.

CUIDADOR SOCIAL

(o]
Classif. N. ~ Nome do Candidato
Inscricéo

33 LETICIA CARVALHO DE LIMA
23° SOUZA

RECURSOS HUMANOS

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Nicoly Rodrigues Linhares

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 1
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Organica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 1 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Claudineia Batista

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 11
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacéo.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Daiane Cristina Quintino Godoy

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 13
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n°® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Organica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 13 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Priscila Cavalari

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 12
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redagéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcdo: Auxiliar de Educacéo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 12 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Veridiane Gongalves dos Santos

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 13
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n°® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso IX do artigo 98 da Lei Organica e pelo artigo 4° do decreto
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15.833/2012 (com sua redagéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educacdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 13 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Josemara Pontes Ferreira

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 11
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educacdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacéo.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Adriana Miranda Flora

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 12
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Fungdo: Auxiliar de Educacdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 12 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jacqueline Pereira do Rosario

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 25
de fevereiro de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Organica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Fungdo: Auxiliar de Educacdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 25 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jéssica Gongalves Albino

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 18
de margo de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso 1X do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacéo.

Guaratuba, 18 de margo de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parand

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Simone Alves Carneiro

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, a partir de 18
de marco de 2020, nos termos autorizados pela emenda
constitucional n°® 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a alinea b
do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo artigo 4° do decreto
15.833/2012 (com sua redacao alterada pelo decreto 16.072/2012),
tudo conforme autorizaram os decreto 20.158/2016 e 20.335/2016.
Funcéo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 18 de margo de 2020.

Roberto Justus

Prefeito
LEIS
LEI N°1.836

Data: 5 de mar¢o de 2.020

Stimula: “Convalidagdo de Ato Administrativo para alteracdo da
disposigdo de lotes na Planta Municipal”

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Ficam convalidadas as informagdes da Carta de Data n® 2733,
expedida em 09 de margo de 1964, que tornou sem efeito a Carta de
Data n° 212 de 20 de junho de 1957, conforme protocolo n® 330 de
18 de fevereiro de 1963 e que repisou contetido de Escritura Publica
lavrada em 20 de fevereiro de 1963, levada a registro perante o 1°
Oficio da Comarca de Sao José dos Pinhais, anotada sob transcri¢do
n° 28.425, carta de data que tem o seguinte contetdo: “Lote n° 1 a
20 da quadra 206 da Planta Picarras, com 100 metros de frente para
a Rua Mafra, tendo as seguintes confronta¢des: dividindo-se pela
lateral direita 85,00 metros com a Rua Juvevé, a esquerda 85,00
metros com a Rua Pigarras, e aos fundos 100,00 metros com a Rua
Cascavel.”

Paragrafo Unico. Por forca da convalidacdo do caput deste artigo,
ficam igualmente convalidadas as medidas e confrontac¢Ges dos lotes
01 a 08 da quadra 206, da Planta Pigarras, fazendo frente para a Av.
Mafra; lotes 09 e 10 fazendo frente para Av. Pigarras; lotes 11 e 12
fazendo frente para Av. Juvevé; e lotes 13 a 20 fazendo frente para
Av. Cascavel, tal qual descrito em suas respectivas matriculas, como
constante no 2° Oficio de Registro de Imoéveis da Comarca de Séo
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José dos Pinais, desde 10/08/1977, convalidadas por conseguinte as
exatas descriges desses imdveis, atualmente registrados no Oficio
de Registro de Imoveis de Guaratuba, sob n° 60.173, 60.174,
60.175, 60.176, 60.177, 60.178, 60.179, 60.180, 60.181, 60.182,
60.183, 60.184, 60.185, 60.186, 60.187, 60.188, 60.189, 60.190,
60.191 e 60.192.

Art. 2° Em consequéncia das convalida¢des do artigo anterior, fica
alterada a “Planta Picarras” exclusivamente quanto a forma como
dispostos os lotes 01 a 20 da quadra 206.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Urbanismo devera providenciar a
alteracdo dos dados perante os arquivos do Municipio.

Art. 4° A presente lei devera ser amplamente divulgada entre os
profissionais da area de agrimensura, topografia, engenharia e
afixada pelo prazo de 90 dias nas reparticdes pablicas urbanisticas
da regido.

Art. 5° Esta lei entra em vigor 30 dias apds sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 5 de mar¢o de 2.020
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1487 de 9/10/19

Of. n® 11/20 CMG 3/3//20

PLE n° 1496 de 21/11/19
Of. n® 12/20 CMG 3/3//20

LEI N° 1.837

Data: 5 de margo de 2.020

Stimula: “Cria o Programa de Conscientizacdo Ambiental “ECO
FEIRA”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no ambito do
Municipio de Guaratuba, o programa de Conscientizacdo Ambiental
“ECO FEIRA” que consiste na troca de materiais reciclaveis por
verduras, frutas e hortalicas produzidas em nosso municipio, na
forma desta Lei.

§ 1° - Compete a Secretaria do Meio Ambiente fixar “Pontos de
Recolhimento e Troca” de materiais reciclaveis para permuta de
frutas, verduras, hortalicas e legumes adquiridos através de convénio
com produtores rurais de Guaratuba.

§ 2° - A cada trés quilos de material reciclavel entregue haverd o
fornecimento de um quilo de verduras, frutas, hortalicas ou legumes.
§ 3° - A cada dois pneus entregues havera o fornecimento de um
quilo de verduras, frutas, hortaligas ou legumes.

§ 4° - A troca dos reciclaveis pelos géneros alimenticios
especificados nesta Lei sera efetuada duas vezes por més, conforme
calendario disponibilizado pela Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 2° S3o admitidos como materiais reciclaveis para a permuta de
que trata esta Lei, desde que devidamente limpos e higienizados:

| — Papel.

Il — Papeldo.

111 — Plastico.

IV — Metal.

V —Pneu.

VI - Vidro triturado, desde que devidamente acondicionado.

Art. 3° Ulterior disposicdo regulamentar desta Lei definird o
detalhamento técnico, o rol de alimentos que serdo permutados pelo
programa, eventual limite de géneros alimenticios a serem
disponibilizados por nicleo familiar, o destino do reciclavel
permutado, bem como demais especificidades inerentes a execugao
do Programa.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei decorrerdo de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 5 de marco de 2.020
Roberto Justus

Prefeito

LEI N°©1.838

Data: 5 de marco de 2.020

Stmula: “Dispde sobre a desafetacdo de bem publico e autorizagéo
de doacao de imdvel para a Associacdo Comercial e Empresarial de
Guaratuba — ACIG e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Orgéanica do
Municipio, em seu artigo 76, Il e XIlII, e no Processo Administrativo
n° 44874/2019, encaminha a essa Casa 0 presente Projeto de Lei para
apreciagdo:

Art. 1° Fica desafetado, passando da categoria de bem de uso
especial para a de bem dominial, o imdvel constituido pelo lote de
terreno n° 10 da Quadra n° 371, da Planta Geral desta cidade,
Municipio e Comarca de Guaratuba, medindo 8,00 metros de frente
para a Travessa Maximo Jamur, por 20,00 metros de fundos em
ambos os lados, com érea total de 160,00m2, confrontando pelo lado
direito com a Rua Brilo Padilha da Cunha, pelo lado esquerdo com
0 lote n° 09 e na linha de fundos onde mede 8,00 metros,
confrontando com o lote n® 21, objeto da matricula n° 3131, do
Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de Guaratuba, com as
devidas averbacbes de retificacdo, objeto da Indicagdo Fiscal n°
75009;

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar
a Associagdo Comercial e Empresarial de Guaratuba - ACIG, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
80.295.975/0001-23, o imovel de propriedade do Municipio,
registrado perante o Oficio de Registro de Imoéveis da Comarca de
Guaratuba sob n.° 3131, que encontra-se desocupado, sem
construgdes, livre de quaisquer 6nus ou embaragos, avaliado em R$
80.000,00 (oitenta mil reais) com a seguinte descri¢do: Lote de
terreno n° 10 da Quadra n°® 371, da Planta Geral desta cidade,
Municipio e Comarca de Guaratuba, medindo 8,00 metros de frente
para a Travessa Maximo Jamur, por 20,00 metros de fundos em
ambos os lados, com &rea total de 160,00m2, confrontando pelo lado
direito com a Rua Berilo Padilha da Cunha, pelo lado esquerdo com
0 lote n° 09 e na linha de fundos onde mede 8,00 metros,
confrontando com o lote n° 21.

Art. 3° A doagdo de que trata esta Lei fica condicionada a construcao
da sede da Associacdo Comercial e Empresarial de Guaratuba —
ACIG, pela donataria.

Art. 4° Ndo sendo cumprida a finalidade da doacdo de que trata o
Artigo 2°, no prazo de cinco anos, a partir da data do registro da
doacéo junto ao Registro de Imoveis competente, o imével revertera
ao patriménio do Municipio mediante Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a
escritura publica de doagdo, com a clausula de reversdo, nos termos
do Art. 3°, correndo as despesas de escrituragdo e registro por conta
do Municipio.

Art. 6° Caso o donatario necessite oferecer o imével em garantia de
financiamento, a clausula de reversdo e demais obrigacGes serdo
garantidas por hipoteca em segundo grau em favor do doador.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 5 de marco de 2.020
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1499 de 27/11/19

Of. n° 13/20 CMG 3/3//20
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DECRETOS

DECRETO N° 23.256

Data: 3 de marco de 2.020

Stmula: Revoga, integralmente, o Decreto Municipal abaixo
discriminado que designou servidora a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
3964/20, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal abaixo
discriminado que designou servidora a ministrar aulas
extraordinarias:

21.924/18 — Franciele Cassiana da Silva

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagidos a 20 de fevereiro de 2.020, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.257

Data: 3 de margo de 2.020

Stimula: Concede promogdo a servidora FERNANDA MARIA
LUCIANO SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 48185/19, DECRETA:

Art. 1° - Fica promovida a servidora FERNANDA MARIA
LUCIANO SILVA, para o Nivel de Atuagdo 3, Classe B, Referéncia
8, de seu cargo de Professora Docente, 1° Padrdo matricula funcional
n° 21731, pelo término de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, com
carga horéria superior a 360 horas, na area da educagéo.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2.020, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.259

Data: 3 de mar¢o de 2.020

Stmula: Concede promogéo a servidora ILARIA DE FATIMA
ALEXANDRE DE LOYOLA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 1014/20, DECRETA:

Art. 1° Fica promovida a servidora ILARIA DE FATIMA
ALEXANDRE DE LOYOLA, para o Nivel de Atuagdo 3, Classe A,
Referéncia 5, de seu cargo de Professora Docente, matricula
funcional n° 57631, pelo término de curso de P6s-Graduacéo Lato
Sensu, com carga horaria superior a 360 horas, na area da educacéo.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 1° de marco de 2.020, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.260

Data: 3 de marco de 2.020

Stmula: Concede promogdo a servidora GISELE HATTENHAUER
BOAVENTURA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 2520/20, DECRETA:

Art. 1° Fica promovida a servidora GISELE HATTENHAUER
BOAVENTURA, para o Nivel de Atuagdo 3, Classe A, Referéncia
7, de seu cargo de Professora Docente, matricula funcional n° 56641,
pelo término de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, com carga
horéria superior a 360 horas, na area da educagao.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 1° de marco de 2.020, revogando-se
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.258

Data: 3 de margo de 2.020

Stmula: Concede promocdo a servidora FERNANDA MARIA
LUCIANO SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 48185/19, DECRETA.:

Art. 1° Fica promovida a servidora FERNANDA MARIA
LUCIANO SILVA, para o Nivel de Atuacéo 3, Classe B, Referéncia
7, de seu cargo de Professora Docente, 2° Padrdo matricula funcional
n°® 22110, pelo término de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, com
carga horaria superior a 360 horas, na area da educagao.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo e
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.020, revogando-se
disposicOes em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.261

Data 05/03/2020

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n® 1829/2019 de 16/12/2019, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
417.100,00 (quatrocentos e dezessete mil cem reais), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢Ges Orcamentarias.

Suplementacdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.106. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA AREA

ADMINISTRATIVA

79 - 4.490.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 2.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

501 - 3.3.90.33.00.00 00103 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 320.000,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

526 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 84.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENQAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

611 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 600,00
612 - 3.3.90.30.00.00 00936 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

640 - 3.3.90.30.00.00 00940 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

664 - 3.3.90.30.00.00 00940 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAO
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

874 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.024. AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
PARA SEGURANCA

947 - 4.4.90.30.00.00 00510 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
Total Suplementag&o: 417.100,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servira como recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de
dotagBes orcamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo
com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11, da Lei Federal n® 4.320/64.
Reducao

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.126.0006.2.017. ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA REDE E SEGURANCA DA
INFORMACAO

99 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.1.066. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE ESCOLAS MUNICIPAIS

441 - 4.4.90.51.00.00 00103 OBRAS E INSTALACOES 40.000,00
443 - 4.4.90.61.00.00 00103 AQUISICAO DE IMOVEIS 40.000,00
06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

469 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
06.002.12.361.0013.2.068. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR URBANO E RURAL

502 - 3.3.90.33.00.00 00104 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 34.000,00

06.002.12.361.0013.2.069. DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
DIDATICOS, UNIFORMES E MOCHILAS

508 - 3.3.90.32.00.00 00103 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 200.000,00
06.002.12.365.0013.1.067. CONSTRUCAOQ, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

532 - 4.4.90.51.00.00 00103 OBRAS E INSTALAGOES 40.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

610 - 3.3.50.43.00.00 01000 SUBVENGOES SOCIAIS 600,00

619 - 3.3.90.39.00.00 00936 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.500,00
07.001.08.122.0010.2.117. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA

OS PROGRAMAS SOCIAIS

628 - 4.4.90.52.00.00 00940 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 3.000,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

640 - 3.3.90.30.00.00 00940 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
649 - 3.3.90.39.00.00 00936 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.500,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAOQ
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

871 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 500,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

943 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00

Total Redugdo: 417.100,00

Artigo 3° - Das alteracdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as agdes do PPA e 0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programagdo Financeira e o0
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
e seus efeitos retroagem a partir de 05/03/2020, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 05 de marco de 2020.
ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 23.262

Data: 5 de mar¢o de 2.020

Sumula: Concede gratificagcdo por encargos especiais, no valor de
100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
MARCOS VINICIUS LOBO LEOMIL.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso II, alinea “f” combinado com o artigo 2°
e inciso XVIII, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificacdo por
encargos especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu
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vencimento béasico, ao servidor MARCOS VINICIUS LOBO
LEOMIL.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2.020, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 23.106/19.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de margo de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.263

Data: 5 de margo de 2.020

Stmula: Concede gratificacdo por encargos especiais, no valor de
100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora
CLARISSE APARECIDA DA ROCHA ROSARIO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso I, alinea “f” combinado com o artigo 2°
e inciso XVIII, e tendo em vista o protocolado sob n°® 2825/20,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificagdo por
encargos especiais, no valor de 100% (cem por cento) sobre seu
vencimento bésico, a servidora CLARISSE APARECIDA DA
ROCHA ROSARIO.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 1° de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

e inciso XVIII, e tendo em vista o protocolado sob n°® 2825/20,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificacdo por
encargos especiais, no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu
vencimento basico, ao servidor PAULO CESAR MARGARIDA.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 1° de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.264

Data: 5 de margo de 2.020

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais, no valor de
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
ZILDO SILVEIRA DA COSTA JUNIOR.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso II, alinea “f” combinado com o artigo 2°
e inciso XVIII, e tendo em vista o protocolado sob n® 2825/20,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificagdo por
encargos especiais, no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu
vencimento bésico, ao servidor ZILDO SILVEIRA DA COSTA
JUNIOR.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 1° de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de marco de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.265

Data: 5 de margo de 2.020

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais, no valor de
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, ao servidor
PAULO CESAR MARGARIDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.530/13, artigo 55, inciso 11, alinea “f” combinado com o artigo 2°

DECRETO N° 23.266

Data: 5 de marco de 2.020

Simula: Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo temporéria, sob regime especial,
estatutario, de profissionais da area do bem estar e promogéo social,
para as funcdes de Auxiliar de Cuidador Social.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIV do artigo 76 da Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista o contido no protocolo sob
n° 197/2020 e, ainda, considerando:

1) a necessidade de integral implementacéo da politica municipal de
protecdo aos direitos da crianca e do adolescente, nos moldes
previstos pela Lei Federal 8.069/1990, em atendimento ao disposto
nos arts. 226, 227 e 204 da Constitui¢do Federal;

2) a existéncia da Casa da Crianca e do Adolescente, entidade de
acolhimento a criangas e adolescentes em situacéo de risco, adstrita
a Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéo Social;

3) que o Municipio tem envidado esforcos para que a Casa funcione
de modo pleno, com funciondrios suficientes para garantir seu
funcionamento ininterrupto;

4) que no segundo semestre de 2013, foi aberto o concurso publico
para diversos cargos direcionados ao bem estar e promog&o social,
entre eles, os de “mae social” e “auxiliar de mae social”, hoje,
respectivamente “cuidador social” e “auxiliar de cuidador social”,
contendo 6 (seis) vagas para cada um dos dois cargos;

5) que para o cargo de “auxiliar de mée social”, hoje auxiliar de mae
social, foram aprovados apenas 07 (sete) candidatos, todos
chamados e nomeados os ndo desistentes, varios pediram
exoneragdo, so restando atualmente uma servidora no cargo;

6) que em 2018 houve Processo Seletivo Simplificado para os cargos
de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social, mas ja foram
chamados todos os classificados para a funcdo de Auxiliar de
Cuidador Social;

7) que 06 desses contratos de cargo de Auxiliar de Cuidador Social
que hoje trabalham na Casa da Crianga e Adolescente vencem neste
més de marco de 2020;

8) que o Municipio esté trabalhando para realizar concurso publico
ainda no ano corrente, mas devido a legislacéo eleitoral, a posse so
pode acontecer no ano vindouro;

9) que a existéncia de servidores em quantidade suficiente na Casa
da Crianca e do Adolescente requer toda a atengdo, diante do nimero
de criancas e adolescentes acolhidos, entre eles criangas de tenra
idade, caracterizando-se situagdo de urgéncia;

10) que a referida contratacéo se dara por tempo determinado de 01
(um ano) prorrogavel por igual periodo, prorrogagdo que somente se
fara por forca de situagdo imprevista, vez que se esta preparando
Concurso Publico para o cargo;

DECRETA:

Art. 1°  Ficam autorizados o0s Secretarios Municipais da
Administragdo e do Bem Estar e Promocdo Social a procederem
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Processo Seletivo Simplificado, de natureza sumaria, mediante
analise de curriculum vitae, avaliagdo psicossocial e avaliacdo
médico-admissional, para contratacéo de profissionais nas fungdes
de “Auxiliar de Cuidador Social” para lotacdo na “Casa da Crianca
¢ do Adolescente”, adstrita & Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocéo Social, na forma do quadro abaixo:

PROCESSO SELETIVO

06 | Auxiliar | R$ Escala de | Ensino Fundamental
de 1.133,97 plantdo 12 X | completo

Cuidador 36 h, em
Social + 20% de | horario
gratificacdo | giurno ou

DQF ) noturno  ou
atividade | gtras escalas
insalubre. | 5 serem

definidas pela
Secretaria do
Bem Estar e
Promocéo

Social, em
conformidade
com a lei.

§ 1° - N&o ser4 cobrada taxa de inscricdo para os candidatos ao
Processo Seletivo autorizado no caput deste artigo.

§ 2° - Sera designada Comissdo Especial Examinadora/Julgadora
para sua execugao.

Art. 2° O vencimento base podera ainda ser acrescido de adicional
noturno, conforme a escala de trabalho desenvolvida e na forma da
legislacéo federal.

Art. 3° O vencimento base fixado para os contratados no processo
seletivo autorizado por este Decreto, ndo podera ser inferior ao piso
inicial do cargo respectivo no quadro geral de pessoal efetivo do
Municipio de Guaratuba, de modo que se durante o vigor do contrato
houver alteragdo do vencimento base do cargo efetivo de Auxiliar de
Cuidador Social, o contrato fruto deste Processo Seletivo sofrera
percentual de reajuste..

Art. 4° Os contratados nos termos deste decreto, ficam vinculados
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

Art. 5° A contratagdo a que se refere o art. 1° deste decreto é urgente
e de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. A contrataco se dara por um periodo determinado
de 01 (um) ano.

Art. 6° A Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéao Social e a
Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento deverdo
promover as adequagles orcamentarias e outras medidas
administrativo-legais necessarias para o atendimento ao presente.
Art. 7° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de margo de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 12.038

Data: 2 de mar¢o de 2.020.

Stmula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
3964/20, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminadas que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinérias:

11.033/18 — Joelma Borges Constantino

10.996/18 — Milena Raiana Soares de Souza

11.382/19 — Négila Sofia Moritz

11.077/18 — Cleiciane dos Santos Simé&o

11.381/19 — Thais Regina dos Santos

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 20 de fevereiro de 2.020, revogando-se
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.039

Data: 3 de mar¢o de 2.020.

Simula: Concede Licenca Especial ao servidor GILMAR DE
ARAUJO MORENO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 2793/20, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 9 de margo
de 2.020 a 8 de junho de 2.020, ao servidor GILMAR DE ARAUJO
MORENO, ocupante do cargo de Motorista, matricula funcional n°
33081, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio
de 1°/Agosto/2002 a 31/Julho/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.040

Data: 3 de margo de 2.020.

Stmula: Concede Licenga Especial a servidora MARIA ALICE
BORTOLETTE DAS NEVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 2793/20, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 9 de margo
de 2.020 a 8 de junho de 2.020, a servidora MARIA ALICE
BORTOLETTE DAS NEVES, ocupante do cargo de Professora
Docente, matricula funcional n® 21831, pelo exercicio ininterrupto
de suas funcdes durante o decénio de 11/Abril/2002 a 10/Abril/2012.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 12.041

Data: 3 de margo de 2.020.

Stmula: Interrompe o afastamento da servidora Giovana Silva de
Souza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 2608/20, RESOLVE:
Art. 1° Fica interrompido o afastamento, para exercicio de mandado
classista, da servidora Giovana Silva de Souza, ocupante do cargo
de Auxiliar Administrativo, matricula funcional n°® 35611.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, e seus
efeitos retroagidos a 11 de fevereiro de 2.020, revogadas as
disposic¢Bes em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.044

Data: 3 de mar¢o de 2.020.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
SONIA MARY GROSSMANN.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 3150/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora SONIA MARY GROSSMANN,
ocupante do cargo de Enfermeira, matricula funcional n® 49231,
licenca para tratamento de sadde a partir de 12 de fevereiro de 2.020
com término no dia 21 de fevereiro de 2.020, conforme laudo
pericial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 12 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.042

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
LUCIA DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 2633/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora LUCIA DA SILVA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula funcional n® 22439,
licenga para tratamento de saude a partir de 4 de fevereiro de 2.020
com término no dia 5 de abril de 2.020, conforme laudo pericial.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 4 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.045

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde & servidora
TEREZINHA KOSLOWSKI DARGA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 3010/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora TEREZINHA KOSLOWSKI
DARGA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional n® 22022, licenga para tratamento de salde a
partir de 11 de fevereiro de 2.020 com término no dia 26 de fevereiro
de 2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 11 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.043

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
SILVIA CARLA SUBTIL DE QUEIROZ.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n® 2937/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora SILVIA CARLA SUBTIL DE
QUEIROZ, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula
funcional n° 10601, licenca para tratamento de salde a partir de 9 de
fevereiro de 2.020 com término no dia 15 de fevereiro de 2.020,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 9 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020.

PORTARIA N° 12.046

Data: 3 de mar¢o de 2.020.

Simula: Concede Licenca para Tratamento de salde ao servidor
VICENTE DE PAULO ANDRADE PALHARES FILHO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n® 3242/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor VICENTE DE PAULO
ANDRADE PALHARES FILHO, ocupante do cargo de Cirurgido
Dentista, matricula funcional n® 7181, licenca para tratamento de
sadde a partir de 9 de fevereiro de 2.020 com término no dia 10 de
margo de 2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 9 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020.
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ROBERTO JUSTUS
Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 12.047

Data: 3 de margo de 2.020.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
CELIA REGINA CORDEIRO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n® 3322/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora CELIA REGINA CORDEIRO,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
funcional n° 26881, licencga para tratamento de saude a partir de 3 de
fevereiro de 2.020 com término no dia 13 de marco de 2.020,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 3 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.050

Data: 3 de mar¢o de 2.020.

Simula: Concede Licenca para Tratamento de sa(de ao servidor
JAIR BERNARDES DA CUNHA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 3021/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor JAIR BERNARDES DA
CUNHA, ocupante do cargo de Operador de Maquina I, matricula
funcional n® 15311, licenga para tratamento de sadde a partir de 28
de fevereiro de 2.020 com término no dia 28 de maio de 2.020,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 28 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.048

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidora
GILCIMERI NUNES DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 3737/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora GILCIMERI NUNES DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula
funcional n° 31751, licenga para tratamento de satde a partir de 20
de fevereiro de 2.020 com término no dia 21 de margo de 2.020,
conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 20 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°12.051

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia a servidora NADIR SANTANA DE ANDRADE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n° 2891/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora ZULEIKA SAPORSKI, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula funcional n°® 31561,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia a partir de 7 de
fevereiro de 2.020 com término no dia 7 de margo de 2.020,
conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo e
seus efeitos retroagidos a 7 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.049

Data: 3 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidora
TEREZINHA KOSLOWSKI DARGA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado sob n° 3788/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida & servidora TEREZINHA KOSLOWSKI
DARGA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
matricula funcional n°® 22022, licenga para tratamento de salde a
partir de 18 de fevereiro de 2.020 com término no dia 13 de margo
de 2.020, conforme laudo pericial.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 18 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.020.

PORTARIA N° 12.052

Data: 3 de mar¢o de 2.020.

Stmula: Concede Licenca Maternidade a servidora MARIA
CAROLINA CHERCHIGLIA HUERGO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 135 e paragrafos, também Lei n° 1307/07, e tendo em
vista solicitacdo contida no protocolado sob n° 3878/20, RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora MARIA CAROLINA CHERCHIGLIA
HUERGO, ocupante do cargo de Arquiteto, matricula funcional n°
58181, Licenga Maternidade a partir de 17 de fevereiro de 2.020 com
término em 15 de agosto de 2.020.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos retroagidos a 17 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.020.
ROBERTO JUSTUS Prefeito
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PORTARIA N°12.053

Data: 5 de margo de 2.020.

Stmula: Designa o servidor MARCOS VINICIUS LOBO LEOMIL
como Coordenador da Agéncia do Contribuinte.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor MARCOS VINICIUS LOBO
LEOMIL, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula
funcional n® 56301, para exercer a Coordenagdo da Agéncia do
Contribuinte deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°12.054

Data: 5 de marco de 2.020.

Stmula: Concede Licenga Especial a servidora MARIA ALICE
BORTOLETTE DAS NEVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 3654/20, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 9 de margo
de 2.020 a 8 de junho de 2.020, a servidora MARIA ALICE
BORTOLETTE DAS NEVES, ocupante do cargo de Professora
Docente, matricula funcional n® 22295, 2° Padrdo, pelo exercicio
ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de 5/Julho/2005 &
4/Julho/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de margo de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.055

Data: 5 de margo de 2.020.

Stmula: Designa Comisséo Especial Examinadora/Julgadora para
realizar Processo Seletivo Simplificado para Auxiliar de Cuidador
Social

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade com a Lei n® 1.530, de
19/06/2013, art. 6° e seus §§, e no Decreto n° 23.266/20, RESOLVE:
Art. 1° Fica designada Comisséo Especial Examinadora/Julgadora,
com o objetivo de realizar Processo Seletivo Simplificado para
admissdo em regime de urgéncia, mediante contrato por tempo
determinado e prorrogavel de 01 (um) ano de “Auxiliar de Cuidador
Social”, para a plena garantia do funcionamento da Casa da Crianga
e do Adolescente, adstrita & Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promoc&o Social, conforme autorizacdo exarada no Decreto de n°
23.266/20.

Art. 2° A Comisséo sera constituida pelos seguintes servidores:

1. MARICEL AUER

Assistente Social

CIRG —3981.571-0 SSP/PR

Matricula Funcional n° 1644-1

2. LETICIA DE LIMA STROZZI

Psic6loga

CIRG - 66064212

Matricula Funcional n°® 5541-1

3. LUCIANA LOPES

Auxiliar de Servigos Gerais

CIRG - 66871134

Matricula Funcional n® 2994-1

4. REGINA CAMPQOS LIMA SARTORI
Assistente Social

CIRG — 12463278

Matricula Funcional n® 5460-1

5. SABRINA GUIMARAES CHIARELLO
Psicologa

CIRG - 8606693-9

Matricula Funcional n°® 5649-1

6. SORAYA VALLIM MIRANDA

Licenciada em Matematica

Técnico Administrativo

CIRG -80710356 SSP/PR

Matricula Funcional n°® 5548-1

7. CARLA VIEIRA SCHUSTER PINTO
Procuradora

CIRG - 40173340 SSP/PR

Matricula Funcional n® 5937

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua, revogadas as
disposic¢fes em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de marco de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 240/2019 - PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba,
Estado do Parana.

CONTRATADA: EFICAZ LOCADORA LTDA - EPP

CNPJ N°07.311.835/0001-01

ENDERECO: Rua Bélgica, n° 1.805, Jardim Igapd, Londrina,
Estado do Parana,

CEP: 86.046-280

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 240/2019 — PMG
DISPENSA N° 014/2019

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de
valor ao contrato que possui por objeto a loca¢do de equipamentos
de infraestrutura (contéineres).

VALOR: O valor inicial contratado é de R$56.000,00 (cinquenta e
seis mil reais), serd acrescido em R$ 11.999,96 (onze mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos),
conforme especificado abaixo, perfazendo o valor de R$67.999,96
(sessenta e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos).

DATA: 19 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 240/2019 - PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n° 380 — Centro, Guaratuba,
Estado do Parana.

CONTRATADA: EFICAZ LOCADORA LTDA - EPP

CNPJ N° 07.311.835/0001-01
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ENDERECO: Rua Bélgica, n°® 1.805, Jardim lgapd, Londrina,
Estado do Parana,

CEP: 86.046-280

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°240/2019 - PMG
DISPENSA N° 014/2019

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de
valor ao contrato que possui por objeto a loca¢do de equipamentos
de infraestrutura (contéineres).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

455 08.002.13.695.0021.2.097.3.3.90.39.00.00. — 1000 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
PRAZQO: 30 (trinta) dias, a partir de 21 de fevereiro de 2020.
DATA: 19 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

7) _ ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA
SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 30 de marco
de 2020 a partir das 14:00hrs (quatorze horas).

8) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
9) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e anexos estardo

disponiveis no site do Municipio “portal.guaratuba.pr.gov.br”.
Guaratuba, 05 de margo de 2020.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Presidente da Comisséo Permanente

De Licitagdo Publica

11° APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

PREGAO ELETRONICO N.° 020/2018 —- PMG

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 082/2018 - PMG
CONTRATADA: DIBRAPE — DISTRIBUIDORA BRASILEIRA
DE PETROLEO LTDA

Com base no art. 65, § 8° da Lei 8.666/93 e documentos apresentados
pela Contratada, confirmagdo dos valores constante no processo e
parecer juridico favordvel ao reequilibrio econdmico solicitado,
procedemos o apostilamento de reequilibrio econémico-financeiro
para o item 01 do CONTRATO N° 082/2018 — PMG, conforme

abaixo relacionado.

+ ; UN-1 vaLOR
E DESCRICAO REEQUI
LiBRIO
M
GASOLINA COMUM, COM TANQUE EM
COMODATO COM CAPACIDADE MINIMA | L
o | DE 5000 LITROS E MAXIMA DE 10.000
1 | LITROS, ENTREGA NO LOCAL INDICADO R$4,265
PELA PREFEITURA, INSTALACAO,
MANUTENCAO DO TANQUE, BOMBAS E
EQUIPAMENTOS.

Guaratuba, 03 de marco de 2020.
Roberto Justus
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

1) MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

2) TIPO: MENOR PRECO

3) EDITAL: 002/2020 - PMG

4) OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE TRAPICHE EM CONCRETO
ARMADO, NO BAIRRO PICARRAS.

5) FORMALIZACAO DE CONSULTAS:
Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
6) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 e 02: deverdo ser

protocolizados junto ao Protocolo Geral do Municipio & Rua Dr.
Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR, até as 11:00hrs (onze
horas) do dia 30 de marco de 2020. O CREDENCIAMENTO devera
ser entregue no inicio da sesséo.

OBS: Para fins de aferi¢do do horario de protocolo dos envelopes 01
e 02 sera considerado o horario consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Departamento de
Protocolo), apés a finalizagdo do procedimento de cadastro
protocolar gerido pelo sistema da Prefeitura a duragdo média de 05
(cinco) minutos.

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MAIOR OFERTA

2) MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 015/2020 —
PMG

3) OBJETO: Selecionar propostas objetivando a Concessao de Uso
de Bem Publico, com obrigacéo de fazer, que se destina a construcéo
de 10 (dez) Quiosques na Orla Maritima da Praia Central do
Municipio de Guaratuba, destinado a exploragcdo econdmica,
exclusivamente na atividade de lanchonete.

4) VALOR MINIMO: R$ 131.836,30 (cento e trinta e um mil
oitocentos e trinta e seis reais e trinta centavos) por item.

5) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

6) FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br

Fone: (41) 3472-8576 / 3472-8787

7) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02 E
CREDENCIAMENTO: deverdo ser protocolizados junto ao
Protocolo Geral do Municipio, sito & Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380,
Centro, Guaratuba, impreterivelmente até o dia 07 abril de 2020, as
11:30 horas (onze horas e trinta minutos);

OBS: Para fins de aferi¢do do horéario de protocolo dos envelopes 01
e 02 sera considerado o hordrio consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Dep. de Protocolo),
apos a finalizagdo do procedimento de cadastro protocolar gerido
pelo sistema da Prefeitura a duracdo média de 10 (dez) minutos.

8) ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 07 de abril de 2020 as 13:30 horas (treze e trinta horas).

9) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 05 de margo de 2020.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

ERRATA DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2020 —- PMG

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, designada
pela Portaria n° 11.171/2018, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de quantos possam se interessar:

ERRATA — ALTERAGAO DA DATA DE REALIZAGCAO E
ALTERACAO NA HABILITACAO TECNICA

ERRATAS:

FICA ALTERADA A DATA DE REALIZACAO:
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 E 02 E
CREDENCIAMENTO: deverdo ser protocolizados junto ao
Protocolo Geral do Municipio, sito a Rua Dr. Jodo Candido, n° 380,
Centro, Guaratuba, impreterivelmente até o dia 20 de margo de 2020,
as 11:00 horas (onze horas);

OBS: Para fins de aferi¢do do horario de protocolo dos envelopes 01
e 02 sera considerado o horario consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Dep. de Protocolo),
apos a finalizacdo do procedimento de cadastro protocolar gerido
pelo sistema da Prefeitura a duracdo média de 05 (cinco) minutos.
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ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE 05.002.10.301.0012.2.058.4.4.90.52.00.00. - 303 -
DISPUTA DE PRECOS E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Dia 20 de margo de 2020 as 14:00 horas (quatorze horas). 05.002.10.301.0012.2.058.4.4.90.52.00.00. - 518 -
No item 5.8 “¢” EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
onde se Ié:
Registro junto ao CREA-PR do Engenheiro Quimico para VALOR:
fornecimento de ARTS. Ite | Céd | Descrigdo | Unid | Qu | Valor | Valor Marca
Leia-se: m | igo ade ant. | Unit. Total /Espe
Registro junto ao CREA-PR de Engenheiro Quimico, Engenheiro _ R$ R$ c.
Ambiental ou Engenheiro Sanitarista para fornecimento de ARTs. 1 | 462 | Unidade | UN |1 2025 | 202500 | REN
Para os profissionais que forem inscritos em outra jurisdicao e, 63 ggor:\;ogsgl 00,00 | .00 ?UL/
consequentemente, in_scritas no CREA de origem, deverdo - Furgdo MAS
apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA, em adaptado TER
conformidade com o que dispde a Lei 5.194/66, em consonancia com p/ Unidade L3H2
a Resolucdo n° 413, de 27/06/97 do CONFEA,; Odontoldg -
FORMALIZACAO DE CONSULTAS: ica Movel; FUR
E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br 0 km, GAO
Fax: (41) 3472-8576 plotada
Restam inalterados os demais itens, clausulas e anexos do Edital em com arte a
x ser enviada
questdo. pela
Guaratuba, 03 de marco de 2020. Secretaria
Silvana A. Diniz de Satde,
Pregoeira com
emplacam
EXTRATO DE CONTRATO oo faxas
Contrato N°. 22/2020 - PMG DETRAN
Modalidade de Licitacdo: Inexigibilidade N°. 02/2020 - PMG e seguro
Contratante: MUNICIPIO DE GUARATUBA total
CNPJ n.° 76.017.474/0001-08 incluido;
Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR. poténcia
Contratada: minima de
EMPRESA CNPJ ENDERECO 100 cv;
cilindrada
Oceanica Sul Estoril, 924, Praia de Leste, min  de
transportes 05'314'339/0001' Pontal do Paran4, Paran&, CEP: 2.000  cc;
LTDA 83.280-000 Injecao
eletronica;
tanque de
Objeto: Aquisicio de passes escolares para os alunos da rede clcmmbystlc\j/
estadual de ensino do periodo noturno. 30 min IPj
Vigéncia: 10 (dez) meses. tacc”)metro;’
Valor: R$ 225.120,00 (duzentos e vinte e cinco mil, cento e vinte altura
reais). interna
20 de fevereiro de 2020. min  de
Roberto Justus 1.800 mm
Prefeito no sal_éo de
atendiment
EXTRATO DE CONTRATO ﬁ;,pacij;’d";
CONTRATO DE FORNECIMENTO Ne. 18/2020 - PMG volumétric
PREGAO ELETRONICO N°. 89/2019 - PMG a nio
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA inferior
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08 10m3;
ENDEREGO: Rua Dr. Joio Céndido, n°. 380, Centro, Ipmal
Guaratuba/PR. dzgslriiante;
duas portas
EMPRESA CNPJ ENDERECO Iraseiras;
ANTONHOLI & Rua Euclides da Cunh_a n° gf;trrii:i
GARCIA 206, fu_ndos, Jd.Shangrila A, composta
MAQUINAS E 33.441.004/0001- | Londrina PR, CEP. 86.070- d? .
EQUIPAMENTOS 64 500, TEL. (043) .3017-0163, d,|51u_ntor
LTDA _ email: termlcg_ e
comercial@webvalor.net.br automatico
, reles,
base de
OBJETO: AQUISICAO DE UMA UNIDADE ODONTOLOGICA fusiveis
MOVEL DESTINADA AS ACOES ASSISTENCIAIS DE SAUDE instalado
na parte
BUCAL._ traseira
DOTACAO ORCAMENTARIA: inferior do

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271 //Dados:14h48m28s//TMB211/DO/666/1722/17



2 Diario Oficial do Municipio de Guaratuba Edicdo n° 666

Loy .
“-a. Atos do Poder Executivo Data: 6 de marco de 2.020
Pagina - 21 -
armario; dentro do
painel veiculo e
elétrico ainda 220
interno VCA p/ o
sobre a Ar
bancada, Condicion
régua ado Split;
integrada iluminagéo
com no do
minimo compartim
duas ento de
tomadas tri atendiment
polares 0 do
(2P+T) de veiculo
110~127 deve ser de
VCA; dois tipos:
interruptor natural -
es p/ mediante
iluminagéo iluminacéo
e fornecida
ventilagéo pelas
do saldo; janelas do
tomada veiculo
externa (tri (cabine e
polar) para carroceria)
captacao , com
de energia vidros
instalada opacos ou
na central jateados
elétrica na nos  seus
parte 2/3
traseira do inferiores
veiculo no
com compartim
acesso pela ento  de
porta atendiment
traseira; 0 e
fio de artificial -
extensao deverd ser
compativel feita por
com o} no minimo
sistema de sete
plugues, lumindrias
tendo no , instaladas
minimo 20 no teto,
metros de sendo seis
comprime 110 VCAe
nto; uma de
transforma emergénci
dor a 12 VCC,
automatico com
ligado a diametro
tomada de minimo de
captacdo, 200 mm,
que em  base
permita o estampada
carro  ser em
ligado a alumino ou
uma rede em
elétrica plastico
tanto  de injetado,
110 como cor branca
de 220 em modelo
VCA, que LED.
fornega Equipame
sempre ntos
110 VCA odontoldgi
para  as cos  que
tomadas deverdo
internas, acompanh
luminérias ar a
, Unidade
equipamen Odontolég
tos ica Mével:
odontoldgi Compress
cos e or
elétricos odontoldgi
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co (min 38 borden) e 1
1) com seringa
sistema de triplice;
filtragem; Refletor
Aparelho odontoldgi
de raio-x co (min
odontoldgi 8.000 lux).
co de Unidade
70k VP, auxiliar
com acoplada a
corrente no cadeira
tubo entre com bacia
7mA e da
9IMA, cuspideira
campo de removivel
radiacdo em
de, no porcelana
maximo, ou
60 mm e ceramica
ponto focal ou material
de 08 x de alta
0,8; bip resisténcia
sonoro ; ralo
conjugado separador
a emissao de detritos,
de raios-x; seringa
tempo de triplice, 2
exposicao terminais
entre 0,2 a de sucgdo.
25 seg.; Mocho
disparador odontoldgi
a distancia, co  com
com cabo regulagem
espiralado do encosto
com pelo
comprime menos
nto quanto a
minimo de inclinacéo;
5 (cinco) regulagem
metros; de altura
Conjunto do assento.
de pecas Autoclave
de  mao de mesa p/
composto uso
por alta odontoldgi
rotacéo, co com
contra- volume
angulo, interno de
micro no minimo
motor 12 litros;
odontoldgi Amalgama
Co e peca dor do tipo
reta. batedor de
Gabinete capsula.
odontoldgi Fotopolim
co erizador de
composto led.
por: Frigobar
cadeira (min 80 I).
odontoldgi Ar
ca; equipo condiciona
odontoldgi do no saldo
co de
acoplado atendiment
com brago 0, tipo
articulado, Split, com
com quatro no minimo
terminais 18.000
sendo 1 p/ (dezoito
micro mil)
motor com BTUs, 220
spray (tipo VCA. O
borden) , 2 condensad
p/ alta or do Split
rotacéo ndo devera
com spray ser
(tipo instalado
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dentro do equipamen
saldo  de tos...
atendiment TOTA | 202.500
0. Dois L: ,00
sistemas
hldrau“ai; O Valor deste contrato € de R$ 202.500,00 (duzentos e dois mil e
pressuriza quinhentos reais).
do PRAZO:12(doze) meses.
extername DATA DA ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2020.
nte - Pia Roberto Justus
ém  Inox, Prefeito
torneira
cromada B
no balcio, DESPACHO HOMOLOGATORIO
comando PREGAO ELETRONICO N° 88/2019
por pedal, PROCESSO N° 46154/2019
Sr?tt?:(?a gg O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
agua  pl legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VI, e 43, VI da
conexdo de Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
mangueira todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
interligada julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
?ubulagéo autuado sob n° 088/20;9, cujo 0 objeto é ABERTURA DE
externa, PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATACAO DE
com sifdo EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E
sob a pia e IMPLANTACAO DE POSTES DE ILUMINAGCAO PARA A
mangueira PRACA CORONEL ALEXANDRE MAFRA E CENTRO DE
Hescarga EVENTOS DO MUNICIPIO..
Mangueira RESOLVE: A
s com 1°. Homologar o Pregdo ELETRONICO n°. 088/2019, que depois de
sistema de analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
fggiz);ao Licitacdo, realizado em data de 17 de janeiro de 2020, pode-se
sendo a de verificar:
entrada de a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
agua  de 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
minimo 20 b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,
rlgggos, 2) parégrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
reservatori para analise da Procuradoria Geral do Municipio.
os de agua c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
sendo um no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
bl 29 8.666/93.
no ?m’nimo d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
50 litros e inciso X, XI, X1l e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
outro  p/ das propostas e dos documentos de habilitagéo.
agua 2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
irvr:ﬁﬁm?g termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
60 litros. respectivamente:
Toldo FORNECEDOR: THOMAS THIAGO ROMARIO TALASKA -
externo na CNPJ: 32.786.679/0001-82
porta LOTE 1
ng;ral, Valor Total do Lote: 180.000,00 (cento e oitentzj mil reais).
acionamen FORNECEDOR: ELETRON CONSTRUGCOES ELETRICAS
to por LTDA - CNPJ: 01.397.762/0001-36
meio  de LOTE 2
;io;ca Se”; Valor Total do Lote: 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta
manivela reais).
tipo  roll- VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO:
up. Cortina R$192.750,00 (cento e noventa e dois mil, setecentos e cinquenta)
tiporoll-up 3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
f;?ura assine o Contrato no prazo previsto no Edital.
compativel Publique-se.
as portas Guaratuba, 03 de margo de 2020.
traseiras e Roberto Justus
altura Prefeito
suficiente
p/ proteger
0S
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DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 89/2019

PROCESSO N° 42437/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 089/2019, cujo o objeto é AQUISICAO DE UMA
UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL DESTINADA AS
ACOES ASSISTENCIAIS DE SAUDE BUCAL.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 089/2019, que depois de
analisado os termos e as informagBes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 18 de dezembro de 2019, pOde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatdrio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: ANTONHOLI & GARCIA MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 33.441.004/0001-64

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$
202.500,00 (duzentos e dois mil, quinhentos reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 05 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagdo.

2°, Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessédo de Julgamento, em favor da (s) empresa (s),
respectivamente:

FORNECEDOR: IRINEU ZIMMER JUNIOR ME - CNPJ:
04.254.093/0001-31

LOTE 1 - Valor Total do Lote: 154.925,00 (cento e cinquenta e
quatro mil, novecentos e vinte e cinco reais).

FORNECEDOR: SILK BRINDES COMUNICACAO VISUAL,
COMERCIAL, SERVICCOS E TELECOMUNICACOES LTDA
ME - CNPJ: 19.814.481/0001-05

LOTE 2 - Valor Total do Lote: 24.990,00 (vinte e quatro mil,
novecentos e noventa reais).

3°. Determino ainda a intimacéo da (s) empresa (s) vencedora ()
para que assine a Ata de Registro Pregos/contrato no prazo previsto
no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 04 de margo de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 3/2020

PROCESSO N° 48995/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 03/02020, cujo o objeto é contratagdo de empresa
especializada em servicos de sonorizacdo, atendendo as
necessidades do municipio pelo periodo de 12 (doze) meses.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletrénico n°. 03/02020, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, realizado em data de 14
de fevereiro de 2020, pdde-se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 4/2020

PROCESSO N° 47384/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 04/2020, cujo o objeto é contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de alimentos e complementos
utilizados em eventos e cerimoniais oficiais do municipio, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletrénico n°. 04/2020, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 28 de janeiro de 2020, p6de-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo
para anélise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: ARMID FESTAS E EVENTOS EIRELI - CNPJ:
13.277.209/0001-49

Valor Global: R$50.352,08 (cinquenta mil, trezentos e cinquenta e
dois reais e oito centavos).
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3°. Determino ainda a intimacdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 03 de margo de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2020

PROCESSO N° 47159/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
autuado sob n° 006/2020, cujo o objeto 6 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DEDETIZACAO,
DESCUPINIZACAO E DESINSETIZACAQ, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Eletrénico n°. 006/2020, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 30 de janeiro de 2020, pAde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislacdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paréagrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: DEDETIZADORA LITORAL LTDA. - ME -
CNPJ: 11.080.531/0001-58

Valor Total do Fornecedor: 31.405,68 (trinta e um mil, quatrocentos
e cinco reais e sessenta e oito centavos).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato/Ata no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 28 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2020 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO do Processo de
Inexigibilidade n° 003/2020 — PMG, que tem por objeto a
contratacdo de servicos artisticos para apresentagéo de show musical
da “banda KEMUEL” no dia 28/02/2020, as 20:00 horas na Praia
Central de Guaratuba para o encerramento da temporada de verdo
2019/2020, em favor da empresa AMPLITUDE A PRODUCOES
LTDA, inscrito no CNPJ n° 28.831.757/0001-46, no valor global de
R$66.240.000,00 (sessenta e seis mil, duzentos e quarenta reais),
com base no art. 25, Inciso 11, da Lei Federal n°® 8.666/93, de acordo
com o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Guaratuba, 27 de fevereiro de 2020.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolugédo: 01/2020 - CMDCA

SUMULA: Dispbe sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos,
localizada na Rua Jose Nicolau Abagge n°1330- Cohapar, sede do
CRAS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e Lei Municipal n°
1.634/2015.

Considerando,

A importancia de informar as datas das reunides ORDINARIAS do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA.

RESOLVE:

Art.1° Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Rua
Jose Nicolau Abagge n°1330 - Cohapar sede do CRAS.

Art. 2° Em reunido ordinaria no dia 05/03, os conselheiros
aprovaram por unanimidade que as reunides serdo sempre nas
quintas-feiras, geralmente na primeira semana de cada més, salvo
quando tiver feriado, correspondendo aos dias: 05/03, 02/04, 07/05,
04/06, 02/07, 06/08, 03/09, 01/10, 05/11, 03/12 &s 14:00h. caso o
conselho precise de reuniéo Extraordinaria, os conselheiros tém que
ser avisados antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 05 de margo de 2020

Sabrina Berbetz

Presidente do CMDCA

Resolugéo: 01/2020 - CMDPD

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia- CMDPD,
realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais,
localizada na Rua José Nicolau Abagge n°1330.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia —
CMDPD, do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihe conferem a Lei Municipal n° 1.149 de 30 de agosto de
2005 e a Lei 1280 de 06 de novembro de 2007.

Considerando,

A importancia de informar as datas das reunides ORDINARIAS do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD

RESOLVE:

Art.1° Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -CMDPD-,
realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Rua
José Nicolau Abagge n° 1330 Centro, anexo a sede do CRAS.

Art. 2° Em reunido ordindria no dia 03/03, os conselheiros
aprovaram por unanimidade que as reunifes serdo sempre nas tercas
- feira, geralmente na primeira semana de cada més, salvo quando
tiver feriado, correspondendo aos dias: 03/03, 07/04, 05/05, 02/06,
07/07, 04/08, 01/09, 06/10,03/11,01/12 as 14:00h; caso o conselho
precise de reunido extraordinaria, os conselheiros tém que ser
avisados antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo;
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Guaratuba, 05 de margo de 2020
Jomar Ricardo Henning
Presidente do CMDPD

Republicado por Incorrecdo

Resolugdo: 02/2020 - CMAS

SUMULA: Dispbe sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos de Assisténcia Social — CMAS,
realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Rua
José Nicolau Abagge n° 1330 — Centro, anexo a sede do CRAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba, no uso das suas atribui¢des que lhe confere a Lei
Municipal N°768, de 11/1997,

Considerando,

A importancia de informar as datas das reunides ORDINARIAS do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLVE:

Art.1° Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS , realizadas na Secretaria
Executiva dos Conselhos, , localizada na Rua José Nicolau Abagge
n° 1330 — Centro, anexo a sede do CRAS.

Art. 2° Em reunido ordindria no dia 07/02, os conselheiros
aprovaram por unanimidade que as reunifes serdo sempre nas
sextas-feiras, geralmente na segunda semana de cada més, salvo
quando tiver feriado, correspondendo aos dias: 07/02, 13/03, 17/04,
08/05, 12/06, 10/07, 14/08, 11/09, 09/10, 13/11, 11/12 as 9:00h; caso
o conselho precise de reunido extraordinéria, os conselheiros tém
que ser avisados antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 12 de fevereiro de 2020

Deise Auxiliadora Hadad

Presidente do CMAS

Republicado por Incorrecéo

RESOLUCAO N° 03 /2020 — CMAS

SUMULA: Delibera sobre a alteracdo da nova composi¢do do
Conselho Municipal de Assisténcia Social para a Gestdo 2019-2021.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n® 768, de
11/04/1997; e suas alteragfes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n® 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO

- O disposto no inciso Il do art. 204 da Constituicdo Federal, que
prevé a participagdo da populacdo por meio de suas organizagdes
representativas para formulagdo e controle da politica em todos os
niveis;

-A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que em seu artigo
16 ressalta que, as instancias deliberativas do SUAS, de carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil
sdo o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, os
estaduais, o conselho do Distrito Federal e os conselhos municipais;
-A Resolugdo CNAS n° 23/2016- CNAS, que caracteriza e
regulamenta o entendimento acerca de trabalhadores do Setor, seus
direitos e sua participagdo na Politica Publica de Assisténcia Social
e no Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;

-A eleigdo para os representantes da sociedade civil, realizada na X11
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, no dia 30/08/19, ata n°
10/20109.

_A Reunido Ordinaria do CMAS realizada no dia 01/11/2019, ata n°
13, a qual deu posse aos representantes da sociedade civil

-A Reunido Ordinaria do CMAS realizada em 13/12/19, ata n° 15
qual houve Reformula¢do da Diretoria do CMAS para a nova
diretoria Gestdo 2019-2021;

- A Reunido Ordinaria realizada em 07/02/2020, onde foi deliberado
por nova eleicdo para os representantes de trabalhadores do setor,
por haver irregularidades na composicdo deste segmento eleito na
XI1I Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

- A Reunido Ampliada realizada em 18/02/2020, convocada pelo
Edital N° 01/2020 CMAS, que elegeu 0s novos representantes da
sociedade civil: representantes de trabalhadores do setor e revogou a
resolucdo N°23/2019 que nomeou os novos conselheiros pos
conferéncia.

_A Resolugdo CMAS n° 10/2019 que aprova a alteracdo dos artigos
3°e o0 inciso | do art. 6° da Lei Municipal n® 768 de 11 de abril de
1997, e Lei Municipal N° 1.795 de 06/09/2019, que: “Altera o Art.
3°e o0 inciso | do art. 6° da Lei Municipal n° 768 de 11 de abril de
1997”.

RESOLVE:

Art. 1° - Apresenta a nova composi¢do do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

Representantes Governamentais:

Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social

Titular: André Alves Pereira - RG: 8.104.664-6

Suplente: Maria Cristina Novak Neumann - RG: 1.908.417-5
Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Maria Aparecida Veiga - RG 4.413.355-5

Suplente: Fabiana Dal’lin - RG: 6.287.291-8

Secretaria Municipal de Salde

Titular: Juliane Gdla - RG: 5.420.605- 4

Suplente : Gabriel Modesto de Oliveira - RG: 8.852.244-3
Secretaria Municipal de Finangas

Titular: Priscilla Kuntermann de Oliveira - RG: 1.265.3946-0
Suplente: Terezinha Bach - RG: 4.322.221-0

Representantes Ndo Governamentais:

Representantes de Organizagdo e Representantes dos Usudrios
Titular: Indiara S.C. Pinto — RG: 4.777.124-2

Suplente: Alessandro da Silva - RG: 14.479.965-8

Representantes de Organizacéo e Entidades de Assisténcia Social
Entidade: Recanto Paulo VI

Titular: Eunice Aparecida Sansana - RG: 3.984.152-5

Suplente: Adriana Pineiro Sanroma : CPF: 011.316.479-39
Entidade: APAE

Titular: Deise Auxiliadora Haddad - RG: 13.949.738-4

Suplente: Eloise Ramos - RG: 6.768.968-2

Representantes de Organizacdo e Entidades de Trabalhadores do
Setor

Representacdo: Conselho Regional de Servigo Social -CRESS
Titular: Mariana de Céssia Ceratti — RG: 6.022.488-9

Suplente: Eliane Maria de Lima - RG: 4.327.669-7

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir, de sua publicacéo,
com efeitos retroativos ao dia 18/02/20.

Guaratuba, 18 de fevereiro de 2020.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS
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ANEXO | - EDITAL 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020
VIA PARA ACOMPANHAR DOCUMENTOS NO ENVELOPE
o AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

DOCUMENTAGAO ENTREGUE: PcD: SIM 0 NAO O

CANDIDATO

INSCRICAO Ne.

o CEDULA DE IDENTIDADE; oCPF ; oTiTULO DE ELEITOR; o FOTO %

0 CARTEIRA DE TRABALHO (FLS ) (COPIA AUTENTICADA)

0 COPIA AUTENTICADA DE COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
o COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

0 CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS E/ OU OFICINAS -CARGA HORARIA MINIMA DE 8 HS. CADA,
REALIZADOS ENTRE 2015 E 2020 (COPIA AUTENTICADA), NO TOTAL DE CERTIFICADOS .

o CURRICULUM VITAE

0 CERTIDOES NEGATIVAS (DISTRIBUIDOR COMARCA DE GUARATUBA E POLICIA FEDERAL)

OUTROS DOCUMENTOS:

O

Guaratuba, / /20 De acordo:
FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020 - VIA DO CANDIDATO
o AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

INSCRICAO Ne. PcD: SIM o NAO o

NOME
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Data de Nascimento:

Guaratuba, / /20

FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020 - VIA PARA IDENTIFICAR O

ENVELOPE
o AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
INSCRICAO Ne. PcD: SIM o0 NAO o
NOME
Data de Nascimento:
Guaratuba, / /20
FUNCIONARIO CANDIDATO
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ANEXO Il — EDITAL 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
CURRICULUM VITAE PARA AVALIACAO DE TITULOS

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Estado Civil:

1.4 Carteira de Identidade e Orgéo Expedidor:

1.5 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6 Endereco Residencial:

1.7 Endereco Eletrbnico:

1.8 Telefone Residencial e Celular :

2 ESCOLARIDADE
2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2.2 ENSINO MEDIO SE TIVER - N&o pontua

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. CURSOS DE ATUALIZACAO E/OU OFICINAS NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

3.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

3.2 Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

3.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

3.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

4.1Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.2Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.3 Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:
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Atribuicbes:

4.4 Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.5 Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.6 Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuigbes:
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4.7 Cargo / emprego:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:
Atribuigdes:
Guaratuba, / /

Assinatura do Candidato

Rubrica do Func.

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administragao

Cétia Regina Silvano - Secretéaria da Educacéao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretério da Pesca e da Agricultura
Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretario da Habitacao

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro - Secretaria do Bem Estar e da Promog&o Social
Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretério da Infraestrutura e das Obras
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da Area Rural
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:

tania@guaratuba.pr.gov.br
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