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EDITAL AUDIENCIA PUBLICA

Stmula: AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS E DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2019.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece em seu artigo 9°, § 4° e
artigo 36, §85°, em conjunto com a Instru¢do Normativa n°® 89/2013-
TCE/PR, que até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o
poder executivo demonstrara e avaliara 0 cumprimento das metas
fiscais e apresentara o Plano Municipal de Salde de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na comissao referida no § 1o do
art. 166 da constituicdo ou equivalente nas casas legislativas estaduais
€ municipais.

Em Cumprimento a tais disposi¢cdes legais, a Administracéo
Municipal de Guaratuba, Estado de Parand através do presente
CONVIDA a populagdo em geral do municipio para participar da
AUDIENCIA PUBLICA, onde serd demonstrado e avaliado o
cumprimento das metas fiscais e apresentado a execucdo do Plano
Municipal de Saude, relativo ao Terceiro Quadrimestre do exercicio
de 2019, ao qual serd realizada no proximo dia 28 de fevereiro de
2020, (sexta-feira) sendo das 14h00min até as 15h00min as Metas
Fiscais do Poder Legislativo e Executivo e das 15h00min até as
17h30min para o Plano Municipal de Salde, tendo como local o
Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Guaratuba.

Um dos pilares de sustentacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal é a
transparéncia da gestdo fiscal mediante a participacdo popular.
Assim, sua presenga na audiéncia pablica acima mencionada é de
extrema importancia pela oportunidade do efetivo exercicio da
cidadania e colaboragdo com o Poder Publico.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2020.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

RECURSOS HUMANOS

7° EDITAL DE CONVOCA(;AO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comisséo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologacdo de
resultado e o contido no protocolo de n°® 48526/2019, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacédo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados

pelo profissional, a expressa mencao da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliacdo Psicolégica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliacdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n° CFP—02/20186,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
historia de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica nao significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo
pleiteado.
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1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliacdo psicologica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecis&o, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera feita
no site da  Prefeitura Municipal de  Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constard o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 6 de fevereiro de 2020.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CATIA REGINA SILVANO

SECRETARIA DA EDUCACAQ

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

7° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE - LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com | Inscr Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD icdo
098 287 | ERONDINA DA SILVA
099 028 | FERNANDA DE LIMA
JULIANA MIOTO DA
100 025 | COSTA ROSARIO
MARINA RIBEIRO
101 120 | DOMINGUES
102 086 | JOCELI DA SILVA
SUELLEN KULESZA
103 146 | DASILVA
FRANCIELE
104 181 | CASSIANA DA SILVA
POLLYANA MAUREN
MENDES FREITAS
105 090 | MARCELINO
LIDIANA ALVES DOS
106 246 | SANTOS
DAIANE CRISTINA
107 243 | WERF WEISS
MILENA RAIANA
108 048 | SOARES DE SOUZA
RAFAELA
ANDREATTA TERZI
109 062 | CORDEIRO
THAIS REGINA DOS
110 351 | SANTOS
NAGILA SOFIA
111 113 | MORITZ
KARINA LETICIA
112 112 | MARTINS
ISABELLY DA SILVA
113 323 | PITOLI
THARCYLLA
114 365 | RENNATHA ALVES
BRUNA CAROLINI
SOUZA BRAZ DE
115 144 | AZEVEDO
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SUELLEN
116 225 | KOSLOWSKI VIEIRA

CONVOCAGCAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR
FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD cao
LUCILA DE
FATIMA BORBA
018 114 | LUZ
DEBORA CRISTINA
DOS SANTOS
019 010 | PITANGA
IZABEL DOS
020 120 | SANTOS SCHUTZ
MARILDA
APARECIDA DIAS
021 116 | VELOZO
NILCELI RAMOS
022 003 | DA CONCEICAO
023 052 | ELISA MARA GOES

8° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educagdo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologacdo de
resultado e o contido no protocolo de n°® 48526/2019, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliagdo tera por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacédo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informages com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliacdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n° CFP—02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
historia de vida do candidato que s&o importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificacbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo caréter eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica nao significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
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Resolucao citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo hem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as raz8es de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publica¢do constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢éo do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo & presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacgdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2020.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CATIA REGINA SILVANO

SECRETARIA DA EDUCACAQ

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

8° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE - LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri| Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD ¢ao

CLEICIANE DOS

117 110 | SANTOS SIMAO
JESSICA
APARECIDA DIAS

118 033 | DE OLIVEIRA
IZABEL DOS

119 369 | SANTOS SCHUTZ
IZOLETE
HARTINGER

120 177 | PALUCH
MARCELA
APARECIDA DE

121 410 | SOUZA
LETICIA CAETANO

122 167 | DE LIMA
VALERIA

123 038 | VICENTIN REIS

124 430 | KARINA DA SILVA
JOELMA BORGES

125 344 | CONSTANTINO
THALLIANE LOPES
TODESCHI

126 197 | DEGANUTTI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

8° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracéo e Secretaria Municipal da Saude, tendo
em vista o Decreto n° 22.788 de 31 de maio de 2019, e ainda tendo
em vista a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 dias Uteis a partir
da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a fim de serem encaminhados
para a 22 Etapa do Processo Seletivo que consiste em Avalia¢do
Médico/Admissional, de carater eliminatdrio, em consonancia com a
medicina do trabalho, na qual se emitira parecer “APTO” ou “NAQO
APTQO” para exercerem a fungdo pretendida. Deverdo apresentar-se
portando documento de identidade.

Guaratuba, 3 de fevereiro de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

Gabriel Modesto de Oliveira
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Secretario Municipal da Saude

PROCESSO

SELETIVO

“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

SIMPLIFICADO

NO

ANEXO UNAICO 89 EDITAL DE CONVOCACAO
CONCORRENCIA GERAL

001/2019

ENFERMEIRO
Ord_em de~ Ne° Inscricdo | Nome do Candidato
Classificacdo
7 45 Michael Jackson Neves
8 38 Rosi Sobottka
9 28 Deyse Mara Berdusco

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

ANEXO UNAICO 57° EDITAL DE CONVOCAGCAO
CONCORRENCIA GERAL

Ord_er_n de~ N° Inscricdo | Nome do Candidato
Classificacdo
Ana Paula Galvdo
21 82 Scatamburlo Machado
29 147 Delm_a dos Santos
Messias
23 61 Bgatrlz das Gragas Silva
Risso
Claudiane Maria Ribeiro
24 138 Fontes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
“AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL”

57° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
tendo em vista 0 Decreto de n°® 20.207/2016 de Homologagdo do
Resultado e tendo em vista a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem num prazo de 03 (trés) dias a
contar da publicagdo do presente, na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, a Rua Dr. Jodo Candido esquina com Vieira dos Santos, n°
197, Centro, Guaratuba, Paran4, a fim de serem encaminhados para a
3% Etapa do Processo - Avaliagdo Médica Admissional, que se fara
em consonancia com a medicina do trabalho e Avaliagdo Psicoldgica
Admissional, que consiste em Exame Psicoldgico e dar-se-a4 mediante
aplicacdo de teste formal e entrevista por Psicdlogo, para obtencéo de
andalise e avaliacdo de adequacdo de atitudes, postura, atengdo,
memdria, raciocinio l6gico e personalidade de cada candidato, ambas
de carater eliminatério, onde se emitira pareceres “APTO” ou “NAO
APTOQO” para exercerem a fungdo pretendida. Deverdo apresentar-se
portando documento de identidade.

Guaratuba, 11 de fevereiro de 2020.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

Catia Regina Silvano

Secretaria Municipal da Educacédo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL

ANEXO UNICO 57° EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

Ordem de Ne Inscr Nome do Candidato
Classif
321 20 Leopoldina Seméncio Alves
322 37 Keila Carvalho
Jociane Aparecida Silvano
323 226 Ribeiro
Marlise Araujo de Souza
324 267 Salvador
325 444 Lidiane Farias Pereira
326 336 Tatiane das Gragas Rabello
327 118 Daiana da Silva
328 450 Zarian Ami da Silva Santos
329 310 Fatima Aparecida do Nascimento
330 4 Jocimara Ribeiro de Souza
331 425 Leticia Carvalho de Lima Souza
332 53 Danielle Fagundes Alves

DECRETOS

DECRETO 23.314

Data 05/02/2020

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéaria n°® 1829/2019 de 16/12/2019, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$
140.180,00 (cento e quarenta mil cento e oitenta reais), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢BGes Orcamentérias.

Suplementacgdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.111. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA O GABINETE DO PREFEITO
1070 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.500,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

1082 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.290,00

1083 - 3.1.90.16.00.00 00510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 700,00

1085 - 3.1.90.94.00.00 00510 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.700,00

53 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 89.700,00
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03.001.04.122.0004.2.106. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA AREA ADMINISTRATIVA

79 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.100,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

232 -3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 1.720,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
292 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 4.650,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

320 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 5.600,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

448 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 120,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

551 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 16.500,00
562 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA 7.500,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
708 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 700,00
17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE COORDENACAO E
EXECUCAO DA POLITICA DE COBRANCA DE TRIBUTOS E
DEBITOS MUNICIPAIS

1077 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 7.400,00

Total Suplementag&o: 140.180,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
€omo recursos, os resultantes de anulagédo parcial ou total de dota¢Bes
orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO JUNTO
AO GABINETE DO PREFEITO

15 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 1.500,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

ATENCAO

40 - 3.3.90.08.00.00 01000 OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 6.000,00
E DO MILITAR

44 -3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00

49 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 75.700,00

51 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 7.400,00

03.001.04.126.0006.2.017. ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA REDE E SEGURANCA DA INFORMACAO
99 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00
05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

226 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 5.600,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.301.0012.2.045. PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE - PMAQ

256 - 3.3.90.40.00.00 00303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.720,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

289 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 2.450,00

05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

348 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 2.200,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059.  MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

446 - 3.1.90.04.00.00 00104 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 120,00

461 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
469 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 15.500,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

561 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 7.500,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAO
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
704 - 3.3.50.41.00.00 01000 CONTRIBUICOES 700,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

909 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA 3.690,00

Total Redugdo: 140.180,00

Artigo 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acBes do PPA e o0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, a Programacdo Financeira e 0
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 05/02/2020, revogando-se
disposi¢Bes em contrario.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 05 de fevereiro de 2020.
ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N°23.215

Data: 10 de janeiro de 2.020

Slimula: Altera  membros do Conselho  Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no art. 2° da Lei
Municipal n® 1278/7, e o protocolado sob n® 2272/2020, DECRETA:
Art. 1°. Fica alterado os membros para compor o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, biénio 2018-2020, conforme
segue:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Conselheira Titular: LISLAINE NASCIMENTO TODT

RG 7.988.181-3

Conselheira Suplente:RODRIGO CESAR RONQUI

RG: 8.798.125-8

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Conselheira Titular: CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO
RG: 8.896.947-2

Conselheira Suplente: JULIANA BONETTO

RG: 6.190.273-2

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCACAO BASICA

Conselheira Titular: ELISA MARA GOES

RG: 7.165.031-6

Conselheira Suplente: DANIELA DE FATIMA MIRANDA

RG: 8.580.422-7

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO BASICA

Conselheira Titular: JANETE CARDOSO DA SILVA

RG: 5.466.381-1

Conselheira Suplente: MAIRA TEMOTEO ALVES

RG: 9.285.720-4

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Conselheira Titular: VALDILHANE SABBOTTA ZAPORA

RG: 4.889.235-0

Conselheira Suplente: MARCIA APARECIDA MACIEL DE
SOUZA

RG: 8.313.918-8

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO BASICA

Conselheira Titular: LUCIANA SILVA FUSIK

RG: 5.998.604-0

Conselheira  Suplente: PATRICIA DIAS DOS SANTOS
FRANCESCHI

RG: 6.977.180-7

Conselheira Titular: ANA CAROLINA NUNES PEREIRA

RG: 9.760.475-4

Conselheira Suplente: JESSICA GONCALVES ALBINO

RG: 12.305.294-3

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCAGAO BASICA.
Conselheiro Titular: VIANEI BATISTA

RG: 5.171.743

Conselheira Suplente: ROSA CORREA

RG: 4.513.684-1

Conselheira Titular: IVONETE RIBEIRO BATISTA

RG: 1.867.099

Conselheira Suplente: JUREMA ALVES MENDES

RG: 1.674.481-6

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DA
EDUCACAO

Conselheira Titular: ELISANGELA REINALDI CANARIN
RG: 7.529.000-4

Conselheira Suplente: ANDREA MARCIA VILAQUA

RG: 4.454.842-9

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
Conselheiro Titular: RENAN AUGUSTHO NASCIMENTO
RG: 10.241.928-9/PR

Conselheira Suplente: JESSICA SLOBODZIAN

RG: 10.196.595-3/PR

Art. 2°.  Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.216

Data: 10 de janeiro de 2.020

Simula: Revoga, integralmente, os Decretos Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
2435/2020, DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, os Decretos Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinarias:

21.194/17 — Aparecida Roveroto Teodoro Eduvirgens

21.787/18 — Claudia Mari Machado

21.923/18 — Dalvanir Cabral

21.770/18 — Olivia Maria Leandro Santana

20.898/17 — Marcia Pereira Nascimento

21.788/18 - Eliete Maria da Costa

21.662/17 — Ana da Trindade Veiga dos Anjos

20.867/17 — Maria Eliane Sales Josela

21.925/18 — Leila Guisela Marmet

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2.020, revogando-se
disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N°12.001

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Simula: Designa a servidora SIDERLEI LUZIA GISLER DOS
SANTOS para ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe
remuneracao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n°® 2269/2020, RESOLVE:
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Art. 1° Fica designada a servidora SIDERLEI LUZIA GISLER DOS
SANTOS, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor, para
ministrar aulas extraordinarias na Escola Rural Municipal Limeira —
Microrregido.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

aulas extraordinarias na Escola Rural Municipal Rio Bonito —
Microrregido.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2.020, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°12.002

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Stmula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo
discriminados que designaram servidoras a ministrar aulas
extraordinérias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
2435/2020, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminados que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordinérias:

11.388/19 — Andrea Terezinha dos Santos Carvalho

10.993/18 — Margarete da Conceicdo Maciel de Souza

11.376/19 — Nelci Terezinha Alves de Moura Silva

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2.020, revogando-se
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.005

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Sumula: Designa servidores para compor a Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento da Aplicagdo do Material Fresado.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
957/2020, RESOLVE:

Art. 1° Ficam os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Aplicagdo do
Material Fresado:

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Municipal

José Carlos Sdroeiwski — Engenheiro Civil

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Diretor Geral

Dagoberto da Silva - Motorista

Daniel Thiesen — Diretor Técnico

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.003

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos a servidora MONICA
DA CONCEICAO CARVALHO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitacdo contida no
protocolado sob n° 1826/20, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, a pedido, Licenga sem VVencimentos a partir
de 3 de Fevereiro de 2.020, a servidora MONICA DA CONCEI(;AO
CARVALHO, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n° 22205, para tratar de assuntos particulares pelo periodo
de 2 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.006

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Simula: Concede Licenca Especial ao servidor FABIANO
MARCELO DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 731/2020, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 6 de fevereiro
de 2.020 a 5 de maio de 2.020, ao servidor FABIANO MARCELO
DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula
funcional n° 10941, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 18/Mar¢o/2001 & 17/Marco/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 12.004

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Stmula: Designa a servidora HAIDELY STREY DIAS para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n® 2188/2020, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora HAIDELY STREY DIAS,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor, para ministrar

PORTARIA N° 12.007

Data: 10 de fevereiro de 2.020.

Simula: Concede Licenga Especial a servidora DENISE COSTA
RODRIGUES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 731/2020, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de margo
de 2.020 a 31 de maio de 2.020, a servidora DENISE COSTA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Técnico Administrativo,
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matricula funcional n® 14781, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 12/Janeiro/1998 & 11/Janeiro/2008.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de fevereiro de 2.020.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2019 - PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 — Centro, Guaratuba,
Estado do Parana.

CONTRATADA: JOTAS PRESTADORES DE SERVICOS NA
CONSTRUQAO LTDA - EPP

CNPJ N° 19.679.035/0001-27

ENDEREGCO: Rua Dr. Alvaro Teixeira Pinto, n° 171, Santa Candida,
Curitiba, Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 165/2019 - PMG
TOMADA DE PRECOS N° 001/2019

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto readequagdo de
projeto com aumento de meta fisica, conforme planilha.

VALOR: O valor inicial contratado é de R$565.267,40 (quinhentos
e sessenta e cinco mil, duzentos e sessenta e sete reais e quarenta
centavos), sera acrescido em R$120.473,79 (cento e vinte mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e nove centavos),
perfazendo o valor de R$685.741,19 (seiscentos e oitenta e cinco mil,
setecentos e quarenta e um reais e dezenove centavos).

DATA: 07 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

Presidente da Comissdo Permanente
De Licitagdo Publica

AVISO DE LICITAGCAO

1) MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

2) TIPO: MENOR PRECO

3) EDITAL: 001/2020 - PMG

4) OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGCAO DO PARQUE
MUNICIPAL.

5) FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:
Email: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
6) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 e 02: deverdo ser

protocolizados junto ao Protocolo Geral do Municipio, a Rua Dr. Jodo
Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR, até as 11:00hrs (onze horas)
do dia 04 de margo de 2020. O CREDENCIAMENTO devera ser
entregue no inicio da sessdo.

OBS: Para fins de aferigcdo do horario de protocolo dos envelopes 01
e 02 seré& considerado o horério consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Departamento de
Protocolo), apds a finalizagdo do procedimento de cadastro protocolar
gerido pelo sistema da Prefeitura a duracdo média de 05 (cinco)
minutos.

7) ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO
DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 04 de margo de 2020 a
partir das 14:00hrs (quatorze horas).

8) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo seré observado o horério de Brasilia (DF).
9) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e anexos estardo

disponiveis no site do Municipio “portal.guaratuba.pr.gov.br”.
Guaratuba, 10 de fevereiro de 2020.
Patricia I. C. Rocha da Silva

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N°: 12/2020- PMG.

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 86/2019- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endere¢o: Rua Dr. Jodo Céndido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
BORTOLON RUA SIMAO BOLIVAR,
ARQUITETURAE | 17.686.417/0001- 1617,HUGO LANGE,
INCORPORACOES 52 CURITIBA, PARANA,
LTDA CEP:80.040-140

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de manutencgdo, conservagdo e limpeza urbana em vias
publicas e terrenos com edificacbes de propriedade ou de
responsabilidade do Municipio de Guaratuba, terrenos baldios cujo a
prefeitura tenha notificado o proprietario apos decorrido o prazos,
compreendendo o0s servigos de rogcada mecanizada e capina manual
com fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas orgamentarias:
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 510 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Os precos foram registrados conforme tabela abaixo:

Ite | Codi | Descricdo Uni | Quant. Valo | Valor
m | go dad r Total R$
e Unit
.R$
1 4709 | PRESTAC | M2 | 352.725, | R$ 398.579,3
1 AO DE 12 113 | 9
SERVICO
DE
CAPINA
MANUAL
2 4709 | PRESTAC | M2 | 5406480 | R$ 810.972,0
2 AO DE 0,15 | 0
SERVICO
DE
ROCADA
MECANIZ
ADA
TOT | 1.209.551,
AL: 39

O Valor desta Ata de Registro de Precos é de R$ 1.209.551,39 (um
milhdo, duzentos e nove mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
trinta e nove centavos).

Guaratuba, 21 de janeiro de 2020.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO PREVENTIVA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 014/2020 - g ECORRETIVA
PMG
DISPENSA N°. 002/2020 - PMG EQUIPAMENT
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA HOSPITALAR
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08 ES
ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR. AMBULATORI
CONTRATADA AlS
2 4715 MANUTENQA H 66 R$ 13.200,
EMPRESA CNPJ ENDERECO 7 o} 200,00 | 00
PREVENTIVA
RBC ~ E CORRETIVA
ASSISTENCIA | 28.773.442/0001- AVC?EITJR%A%S:SADTIB(;X 68 DE
TECNICA - %0 PARANA . CEP : 83.280-000 EQUIPAMENT
EIRELI - EPP PR 0s .
ODONTOLOGI
cos
3 4715 MANUTENCA H 36 R$ 10.440,
OBJETO: CONTRATAGCAO EMERGENCIAL DE EMPRESA 8 0 290,00 | 00
ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E ERCE(\)’FERNETT'Y\f‘A
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO TOTAL DE PECAS DE
PARA 0S EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE. EQUIPAMENT
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0S DE RAIO X
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS E
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA REVELADOR
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS A _
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4 | 4715 | MANUTENGA | H 3% | R$ 11.160,
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 6314 - OUTROS 9 (PDREVENTIV A 810,00 | 00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA E CORRETIVA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS DE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EQUIPAMENT
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 314 - OUTROS 0s DE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 02(DOIS)
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 369 - OUTROS GERADORES
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 [ 4716 | MANUTENGA | H 42 | RS 8.820,0
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS 0 0 210,00 | 0
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA AL N
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS DA CAMARA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA PARA
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS VACINA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6 | 4716 | CALIBRACAO | H 60 | RS 2.400,0
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS 1 DE 4000 |0
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA APARELHOS
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 369 - OUTROS DE PRESSAO.
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7 | 4716 | PECAS ~ EIUN |1 R$ 40.000,
05.003.10.302.0012.2,051.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS 2| AEESSORIOS oy 000, | 00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA MANUTENGA
05.003.10.302.0012.2.052.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS o DE
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EQUIPAMENT
05.003.10.302.0012.2.052.3.3.90.39.00.00. - 314 - OUTROS 0s
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA HOSPITALAR
05.003.10.302.0012.2.052.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS ES,
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA AMBULATORI
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS gg’bmm@m
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA COoS,
05.004.10.304.0012.2.053.3.3.90.39.00.00. - 791 - OUTROS EQUIPAMENT
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0S DE RAIO X,
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS REVELADOR
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA A,
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 494 - OUTROS GERADORES
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA EE \%}g’:ﬁi’*s
05.004.10.305.0012.2.054.3.3.90.39.00.00. - 791 - OUTROS —STA 155
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA L o
VALOR: '
lte | Codi | Descrigo Unida | Qua | Valor Valor O Valor deste _contrat(_) ¢ de R$ 112.420,00 (cento e doze mil,
m | go de nt. unit. | Total quatrocentos e vinte reais).
R$ R$ PRAZO: 90(noventa) dias.
1 4715 | MANUTENGA | H 120 | R$ 26.400, DATA DA ASSINATURA: 29 de janeiro de 2020.
6 0 220,00 | 00 Roberto Justus
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Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO No°. 15/2020 - PMG

INEXIGIBILIDADE N°.001/2020 - PMG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.°76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADA:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
WESLLEY DE
SOUZAS. - Q SRTVS, 701, ASA SUL,
SOCIEDADE 28'831'127/0001- BRASILIA, DISTRITO
INDIVIDUAL FEDERAL, CEP: 70.340-000
LTDA

OBJETO: Prestacéo de servicos de Advocacia e Assessoria Juridica
que o contratado se compromete a executar para 0 contratante.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: O Valor deste contrato é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais).

PRAZQO: De 29 de janeiro a 30 de dezembro de 2020

DATA DA ASSINATURA: 29 de janeiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

LOTE 1 - Valor Total do Lote: R$ 494.999,97 (quatrocentos e
noventa e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
sete centavos).

LOTE 2 - Valor Total do Lote: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil
reais).

LOTE 3 - Valor Total do Lote: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais).
3°. Determino ainda a intima¢do da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 07 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 84/2019

PROCESSO N° 47937/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 084/2019, cujo o objeto é aquisicdo de jogos
pedagogicos e conjuntos de recursos ludicos para atender a demanda
da secretaria Municipal da Educacéo.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletrénico n°. 084/2019, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 16 de dezembro de 2019, pdde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: FUTURA COMERCIO DE MAT.
EDUCACIONAIS LTDA. - CNPJ: 68.858.539/0001-10

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 86/2019

PROCESSO N° 44739/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 086/2019, cujo o objeto é contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de manutencdo, conservagéo
e limpeza urbana em vias publicas e terrenos com edificacdes de
propriedade ou de responsabilidade do municipio de Guaratuba,
terrenos baldios cujo a Prefeitura tenha notificado o proprietario ap6s
decorrido o prazos, compreendendo o0s servicos de rogada
mecanizada e capina manual com fornecimento de mdo de obra,
materiais e equipamentos, pelo periodo de 12 (doze) meses.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 086/2019, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 16 de dezembro de 2019, pbde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo
para andlise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, X1l e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: BORTOLON ARQUITETURA E
INCORPORACOES LTDA - CNPJ: 17.686.417/0001-52

Valor Global: 1.209.551,39 (um milhdo, duzentos e nove mil,
quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e nove centavos).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 21 de janeiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito
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DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 92/2019

PROCESSO N° 32701/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
autuado sob n° 092/2019, cujo o objeto é concessdo de uso de bem
publico, representado por 01 (um) espago comercial — quiosque,
situado nas dependéncias do terminal turistico pesqueiro do
Municipio de Guaratuba, destinado a exploracdo econdmica,
exclusivamente na atividade de restaurante e/ou lanchonete.
RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Presencial n°. 092/2019, que depois de
analisado os termos e as informacgdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 10 de janeiro de 2020, pbde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com 0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, X1l e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sesséo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: CLARINDA & CLARINDA LTDA - ME. - CNPJ:
22.730.127/0001-07

Valor ofertado: R$170.000,00 (cento e setenta mil reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 05 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

PROCESSO N° 42101/2019

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
autuado sob n° 005/2020, cujo o objeto é a CONCESSAO DE USO
DE ESPACO PUBLICO PARA EXPLORAGAO DE ATIVIDADE
RECREATIVA DE TURISMO DENOMINADA “TRENZINHO E
CARRETA DA ALEGRIA”.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Presencial n°. 005/2020, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 30 de janeiro de 2020, pOde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o0 encaminhamento do mesmo
para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido
no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1° todos da Lei
8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIlI da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: CARLA RENATA LINHARES DE LARA
SCHIMANESKI, inscrita no CNPJ N° 07.894.866/0001-32.

Valor ofertado: R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 03 de fevereiro de 2020.

Roberto Justus

Prefeito

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°002/2020 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Dispensa de
Licitacdo n° 002/2020 — PMG, que prevé a contratacdo emergencial
de empresa especializada para manutencdo preventiva e corretiva,
com fornecimento total de pecas para os equipamentos da Secretaria
de Salde., em favor da empresa RBC ASSISTENCIA TECNICA -
EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o No 28.773.442/0001-90, no valor
de R$112.420,00 (cento e doze mil, quatrocentos e vinte reais), com
base no Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, de
acordo com o parecer juridico proferido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Guaratuba, 29 de janeiro de 2020.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONTROLE INTERNO

REPUBLICACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2019.

Dispde sobre rotinas administrativas aplicaveis a concessao e controle
de diérias e da outras providéncias.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, no exercicio das
competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto Municipal n°
22.043 de 09 de abril de 2018,

RESOLVE:

| —FINALIDADES

Art.1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as rotinas de trabalho e
procedimentos de controle a serem observados no ambito do
Municipio de Guaratuba, quanto a concessao e controle de diarias no
que trata o Decreto Municipal n° 22.898/2019, visando a
padronizagdo das acBes e implementagdo dos procedimentos de
controle.

1l —ABRANGENCIAS

Art.2° Abrange, no que couberem, todas as unidades da estrutura
organizacional, das administracdes direta e indireta.

1 —CONCEITOS

Art.3° Para efeito das informacdes considera-se:

. Diaria: Consiste no auxilio pecuniario concedido, a titulo
de indenizagdo pelas despesas com alimentacdo e hospedagem a
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agentes politicos, servidores puablicos que se deslocarem
temporariamente do municipio, para estrito desempenho de suas
atribuicdes do cargo, e/ou para participar de seminarios, congressos,
cursos de aperfeicoamento e outros eventos de interesse da
municipalidade.

Il. Relatério de Viagem: Documento pelo qual o servidor
devera apresentar um relatrio minucioso de suas atividades, quando
este perceber diaria na forma do Decreto municipal n° 22.898/2019,
para participacdo de curso e treinamentos.

"I Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas
rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a conformidade das
operag0es, visando restringir o cometimento de irregularidades e/ou
ilegalidades e preservando o patrimdnio publico.

v — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art.4° O amparo legal é encontrado no Decreto Municipal n°
22.898/2019, Lei municipal n°® 777/1997, e outras normas que
venham assegurar o cumprimento dos principios inerentes.

\% —RESPONSABILIDADES

Art.5° Constituem atribuicdes e responsabilidades:

I Do Chefe do Poder ExecutivoMunicipal

a) Aplicar as sancfes administrativas cabiveis previstas na
legislacéo vigente.

I Do Secretério da Pasta

a) Encaminhar a solicitacdo de diaria & Unidade de Controle
Interno, para que este possa informar sobre a regularidade da
prestacdo de contas anterior, quando a solicitacéo do servidor se tratar
da participagdo em curso/treinamento.

b) Deferir ou indeferir as diarias solicitadas pelo servidor
publico.

"I Do Servidor Publico

a) Solicitar ao Secretdrio da pasta através do modelo de
solicitacdo (Anexo 1), as diérias de acordo com a necessidade
requerida, e somente em caso de estrito interesse da municipalidade.
b) Quando for o caso de participacdo em treinamentos, cursos
ou eventos, o servidor fica obrigado a anexar a solicitacéo de diaria:
folders e panfletos do curso, programagcéo do evento.

c) Quando o servidor perceber diaria para participar de
treinamento/curso, deverd prestar contas a Unidade de Controle
Interno na forma de Relatério de Viagem (Anexo 1l) devidamente
preenchido e também anexar outros documentos que se fizerem
necessarios a comprovagdo da despesa (exemplo: certificado, ou
documento similar), no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o retorno
a sede de trabalho.

d) Restituir os recursos repassados em excesso, ou em caso de
ndo ter viajado, restitui-lo na totalidade & Tesouraria Municipal no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

V. Da Unidade de Controle Interno

a) Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos
estabelecidos por esta Instru¢do Normativa, sempre que solicitado;
b) Analisar a prestacdo de contas na forma do Relatorio de

Viagem e encaminhar ao departamento de Recursos Humanos a
certificagdo do curso/treinamento do qual o servidor participou,
quando for o caso;

c) Emitir informacéo quando solicitado pelo Secretario da
pasta a respeito sobre a regularidade da prestagdo de contas anterior.
d) Controlar rigorosamente 0s prazos para prestacdes de
contas;

e) Fiscalizar a aplicacdo das Instrugdes Normativas.

V. Do Departamento de Recursos Humanos

a) Cadastrar no sistema informatizado do Departamento de

Recursos Humanos, para posterior consulta quando de interesse da
Administragdo Publica, os cursos e treinamentos realizados pelo
servidor nos termos dessa Instrucdo Normativa.

VI —-PROCEDIMENTOS

Art.6° O servidor publico, que necessitar de diarias, solicitara ao
Secretario da sua pasta, através da solicitacdo de diaria/passagem
(Anexo I) que conste:

1. O nome do servidor que solicita concessdo de diérias;

1. O motivo do deslocamento, comprovada a necessidade do
servico publico;

1. O local onde sera realizado o curso/ seminario/ congresso;

V. O meio de transporte a ser utilizado;
V. O periodo (de até);

VI. A assinatura do servidor publico;
VIL. Assinatura de seu Chefe Imediato;

Art. 7°As diarias que exigirem pernoite serdo calculadas por periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, e concedidas por dia de afastamento do
municipio, incluindo-se os dias de partida e de chegada.

Art.8° No caso de diaria para participagdo em curso/treinamento, o
servidor publico, fica obrigado a apresentar no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis apds seu retorno, a Unidade de Controle Interno, o
Relatério de Viagem devidamente preenchido, assinado pelo servidor
publico e pelo seu chefe imediato.

Art.9° O Relatério de Viagem (Anexo Il) devera conter:

l. Identificagdo do servidor publico;

Il. Itinerarios data e horério de saida echegada;

1. Meio de transporte utilizado;

V. Relatério circunstanciado com descricdo minuciosa dos
resultados préaticos efetivamente obtidos com aviagem;

V. Carimbo e assinatura do servidor;

VL. Bilhetes de passagens, no caso de viagem de 6nibus;

VII. Certificado do seminério, curso, congresso e outros, se
possivel;

VIIL. Folders e panfletos do curso, programacéao do evento, se for
ocaso;

IX. O namero da placa, caso 0 meio de transporte utilizado for

de propriedade do municipio.

Art. 10 Em caso da nédo prestagdo de contas no periodo estabelecido
e apds esgotados todos os meios, no qual o servidor se negar ou ndo
responder a este Controle, a Unidade de Controle Interno deverd
comunicar oficialmente a Procuradoria Geral do Municipio para a
abertura de sindicancia, nos termos da legislacéo vigente, e inscricéo
no Balango Patrimonial da entidade como “Responsével por valores
recebidos e sem prestacdo de contas”.

VI — CONSIDERACOESFINAIS

Art. 11 Os esclarecimentos adicionais a esta Instrucdo Normativa
poderdo ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno que, por sua
vez, através de procedimentos de controle, aferira a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Art.12 Os pedidos de concessdo de passagens e/ou diarias deverdo ser
efetuados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da
data pretendida para o deslocamento.

Art.13 A autoridade que conceder ou arbitrar didrias respondera
solidariamente com o servidor publico pela legitimidade das
informagdes contidas no Relatorio de Viagem.

Art.14 Ao agente politico, servidor publico que ndo prestar contas no
prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis do seu retorno fica vedado a
concessao de nova diaria e/ou passagem.

Art.15 Esta instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 06 de agosto de 2019.

JOELSON CORREA TRAVASSOS

Controlador Interno

Decreto Municipal n° 20.348/2017

Ciente:

ROBERTO JUSTUS Prefeito
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REPUBLICACAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO 02/2019

Objeto: A parceria estabelecida pela Administracdo Publica
Municipal com a Organizagdo da Sociedade Civil tem como objetivo
a manutencdo da estrada rural do Cubat&o, iniciando na divisa entre o
municipio de Garuva/SC até o final da Comunidade Rural da Limeira
divisa com o Municipio de Morretes, conforme detalhado no Plano
de Trabalho (ANEXO UNICO).

Partes:

MUNICIPIO DE GUARATUBA: CNPJ: 76.017.474-0001/08,
Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR.
Organizagdo da Sociedade Civil:  Associagdo Pro-Agricultura
Sutentavel de Guaratuba CNPJ: 05.443.038/0001-52, Est. do
Caovi,s/n, km 07, Guaratuba/PR.

Valor total: O presente Acordo de Cooperacdo néo envolve
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Vigéncia: 01/01/2020 até 31/12/2020.

Prazo da execucdo: 12 (doze) meses, com efeitos no periodo de 01 de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020;

Fundamento Legal: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
22.304/2018.

Data da Assinatura: 06/01/2020

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

MARCIO SHOLZ

Diretor Presidente

de Guaratuba, de forma sustentavel e consentanea com os interesses comuns|
de produtores e trabalhadores, compatibilizando-a com a preservacéo do meig
ambiente;

11 — buscar a melhoria de qualidade de vida e renda das pessoas envolvidas na|
produgdo agropecudria do municipio de Guaratuba, de forma a contribuir para
@ diminuigdo do éxodo rural;

111 — defender os interesses legitimos dos seus associados;

1V — garantir os direitos dos associados junto ao poder publico, principalmente|
no atendimento das necessidades de educacéo, salde, habitacdo, transporte €

lazer;

Histdrico e &rea de atuagédo da OSC: A APASG foi fundada em 07/12/2002
e desde entéo atua na defesa e promogao da qualidade de vida dos moradores,
trabalhadores e produtores das comunidades Caovi, Cubatéo e Limeira,
Participa ativamente desde 2002 do Conselho Gestor da APA de Guaratuba,
Conselho Consultivo do Parque Sain Hilaire/Lange, Conselho Regional de|
Desenvolvimento do Litoral e presta assisténcia Técnica aos produtores de
banana visando o manejo sustentavel de pragas e doencas.

REPUBLICACAQO
ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: Associagdo Pro-Agricultura de Guaratuba CNPJ:
05.443.038/0001-52

Endereco: Estrada Caovi - Cubatdo km 7, s/n

Municipio: Guaratuba Estado: PR
Telefone: (41) 99978-0187

Data de constituichio da OSC;:
07/12/2002

Nome do Responsavel: Marcio SholZC-P-F. 030.823.109-07

Periodo mandato: 22/09/2019 a 22/09/2021
Cargo:Diretor Presidente

C.l:  2.8249.604 Orgao Expedidor: SSP-SC

Endereco: Estrada Caovi — Cubatéo, km 20 C.E.P. 83280+

000.

Caracterizacdo da OSC: pessoa juridica de direito privado, constituida sob g
forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com a autonomia juridica,
administrativa, financeira e plena gestdo de seus recursos.

Finalidade:

| — a promog&o do desenvolvimento da atividade agropecuéria no municipio|

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execucéo:
MANUTENCAO DAS ESTRADAS 12 meses|
RURAIS

Objetivo geral: visa promover a manutengdo da estrada rural do Cubatéo,
iniciando na divisa entre 0 municipio de Garuva/SC até o final da
Comunidade Rural da Limeira divisa com o Municipio de Morretes, através
da parceria entre a APASG com a Administragdo Piblica Municipal.

Publico alvo: aproximadamente 400 agricultores, mais de 1.000 moradores,
,compreendido sem 7 comunidades rurais.

Objeto da parceria: O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a
mutua colaboragdo entre os participes, onde a Administracdo Publica
repassara mensalmente os recursos necessarios a Organizagao de Sociedade
Civil, visando promover a manutencgao da estrada rural do Cubatéo,

conforme:

1. Cessdo de uso da Motoniveladora Modelo Caterpillar, modelo
120-B, série: 64U3735-B

2. Fornecimento mensal de 1500 (mil e quinhentos) litros de dleo
diesel S-500;

3. Fornecimento de 01 (um) kit mensal de manutencéo de pegas de
reposicdo, composto de 02 (duas) laminas e conjunto de parafusos,

para manutengéo de uma patrola.

Descricdo da realidade: Os fatores climaticos, principalmente a alta
precipitacdo de 2500 mm de chuva por ano, exige manutencéo frequente da
malha viaria, e considerando a grande extensdo de estradas rurais e a
distancia entre as comunidades e a sede do Municipio, percebe-se os altos
custos ao Municipio para a manutencéo destas vias. O maquindrio publico
atual é insuficiente para atender a demanda.

Assinado de forma eletr6nica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:13h02m28s//TMB211/D0O/661/1722/17



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 661
Data: 12 de fevereiro de 2.020
Pagina - 16 -

Impacto social esperado: melhorar o escoamento da producéo agricola €
também o transporte escolar, e o coletivo de passageiros.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Met
as

Eta
pa/
Fas
e

Especifi
cagdo

Indicador
Fisico

o MmO < < g

Unida|Quantidg
de |de

Inicio

Términ
0

Manutencéo do
trecho Caovi
até Ponte do
Rio Cubatéo,
com uma
extensdo total
de 21,6 km.

Hora/m
és

100

01/01/2020

31/12/2020

Manutenc¢do do
trecho
compreendido
entre a Ponte
do rio Cubatdo
até a Ponte do
Rio
Canasvieiras,
com extenséo
de 17,7km.

100
Hora/m|
és

01/01/2020

31/12/2020

Manutencio do
trecho
compreendido
entre 0 Rio
Canasvieiras
até divisa com
Municipio de
Morretes/Pr,
com extenséo
de 31,8 km.

100
Hora/m
és

01/01/2020

31/12/2020

4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Acoes

Trecho

1Caovi-
Cubatdo

1

laguas pluviais.

Realizar a regularizagdo e abaulamento do leito da

ia com os devidos caimentos para escoamento das

2 Trecho
Cubatéo-
Limeira

1 |[Realizar a regularizacéo e abaulamento do leito da

laguas pluviais.

ia com os devidos caimentos para escoamento das

5. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES
DECONTAS
Sera realizado relatério anual, 30( trinta
término da vigéncia.
6. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PELA ADMINISTRACAOPUBLICA

150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Guaratuba, 06 de Janeiro de 2020
MARCIO SHOLZ
Diretor Presidente da APASG
CPF: 030.823.109-07
APROVACAO DO PLANO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA
APROVADO
APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracdo
da parceria, devendo o administrador pdblico cumprir o que houver
sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas
quais deixou de fazé-lo.
REPROVADO
Guaratuba, / /

) dias contados do

TRABALHO PELA

Manuteng¢do do

trecho

100| 01/01/2020 31/12/2020

compreendido Hora/més
entre a Ponte do
rio Cubatéo até a
Ponte do Rio
Canasvieiras, com
extensdo de

17,7km.

GUARAPREV

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: GUARARPEV

CNPJ: 07.046.712/0001-90

ENDERECO: Rua José Boniféacio, N° 367 — Centro, Guaratuba — PR.
CONTRATADO: FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CPF/MF: 15.621.336/0001-49

ENDERECO: Rua Dom Pedro 11, 452/14

Séo Bento do Sul, Centro, Sc

Cep: 89.290-163

CONTRATO: N°002/2020 - GURAPREV

OBJETO: contratagdo de empresa que visa prestar oS servicos de
Consultoria de Investimentos para o0 0s meses de Janeiro e Fevereiro
de 2020, analise e correcdo da carteira de investimentos visando
atender a legislacdo vigente, analise de risco, analise de alocagdo de
ativos que atendem as resolugdes do Banco Central e a Secretaria de
Previdéncia Social, elaboracéo da politica de investimentos, analise
dos regulamentos do fundo, elaboragdo de relatdrios e demonstrativos
para o Cadprev e acompanhamento e apoio a fiscalizacdo do RPPS e
implantagdo do Comprev

DOTACAO ORCAMENTARIA:

90 GUARAPREV

90.001 DIRETORIA EXECUTIVA

09.271.00621-056 Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia
do Servidor

3.3.90.35.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA
CODIGO DOTACAO: 60

FONTE DE RECURSO: 001 Recursos
(Descentralizados) - Arrecadacéo na Administracdo

do  Tesouro
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VALOR GLOBAL: R$ 14.400,00 (QUATORZE MI E
QUATROCENTOS REAIS)

VALOR MENSAL: R$ 7.200,00(SETE MIL DUZENTOS REAIS)
PRAZO: 02(DOIS) MESES

DATA DA ASSINATURA: 06 DE JANEIRO DE 2020.
GUARAPREV

EDILSON GARCIA KALAT

Diretor Executivo

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGAO N° 01 /2019 - CMAS,

SUMULA: Dispde sobre a composigio da Comissdo Temporaria para
Eleicdo de Representantes das Organizacdes da Sociedade Civil:
Organizagdo e Entidades de Trabalhadores do Setor, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e sua alteragdes propostas na Lei Municipal n® 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n°
1795, de 06/06/19.

CONSIDERANDO, a Reunido Ordinaria do CMAS realizada em
07/02/20, Ata N°01/2020, na qual foi apresentada irregularidade na
composicdo da representatividade: Organizagdo e Entidades de
Trabalhadores do Setor, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS, eleitos pela XIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Temporéria para Eleicdo de
Representantes das Organizagdes da Sociedade Civil: Organizacéo e
Entidades de Trabalhadores do Setor, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS.

Art. 2° - A Comissdo poderd solicitar assessoramento técnico
especializado para o desenvolvimento dos trabalhos;

Art.3°- A comissdo fica assim constituida:

Presidente:

Juliane Gdla - Representante SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - RG.: 5.420.604-4

Membros Conselheiros(as):

André Alves Pereira- Representante SEC. BEM ESTAR E
PROMOGAO SOCIAL - RG.: 8.104.664-6

Deise Auxiliadora Haddad- Presidente do CMAS — Representante da
APAE - RG: 1.349.738-4

Eunice Aparecida Santana - Representante ASSOCIACAO PAULO
VI - RG.: 3.984.152-5

Art. 4° - Estd Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba,10 de fevereiro de 2020.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Art. 2° Em reunido ordinaria no dia 07/02, os conselheiros aprovaram
por unanimidade que as reunifes serdo sempre nas sextas-feiras,
geralmente na terceira semana de cada més, salvo quando tiver
feriado, correspondendo aos dias: 07/02, 13/03, 17/04, 08/05, 12/06,
10/07, 14/08, 11/09, 09/10, 13/11, 11/12; caso o conselho precise de
reunido extraordinaria, os conselheiros tém que ser avisados
antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Guaratuba, 12 de fevereiro de 2020

Deise Auxiliadora Hadad

Presidente do CMAS

Resolucdo: 02/2019 - CMAS

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos de Assisténcia Social — CMAS,
realizadas na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na Rua
José Nicolau Abagge n° 1330 — Centro, anexo a sede do CRAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba, no uso das suas atribui¢des que Ihe confere a Lei
Municipal N°768, de 11/1997,

Considerando,

A importancia de informar as datas das reunides ORDINARIAS do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLVE:

Art.1° Disp8e sobre as datas das reunides ordinérias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS , realizadas na Secretaria
Executiva dos Conselhos, , localizada na Rua José Nicolau Abagge
n° 1330 — Centro, anexo a sede do CRAS.

EDITAL DE CONVOCACAO DO CMAS N° 01/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com esteio ha
Lei Federal 8.742/1993, Lei Municipal n® 768/1997, e suas alteragdes
propostas pelas leis Municipais N° 870/1999, 1409/2010 e
1795/2019, Resolugdo CNAS n° 23/2006, n° 06/2015 e Regimento
Interno do CMAS, torna publica o presente Edital de Convocagéo
para Eleicdo de Conselheiro Titular e Suplente do CMAS para o
segmento da sociedade civil: Organizagbes e entidades de
trablhadores do setor.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO

1.1. A finalidade da presente Convocacdo é a eleicdo de
representantes das Organizagdes da Sociedade Civil, com sede no
Municipio de Guaratuba, para Organizacfes e entidades de
trablhadores do setor vinculados a Politica de Assisténcia Social, para
assembleia de eleicdo de Conselheiro Titular e Suplente, que irdo
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do para o segmento da sociedade
civil: Organizacdes e entidades de trablhadores do setor, far-se-a de
modo especifico, pois, fora identificada irregularidades na
representatividade do segmento na composi¢do eleita na XIlI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no dia
30/08/2019.

1.3. O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS em
07/02/2020, deliberou para nova eleicdo para 0 segmento
Organizag@es e entidades de trablhadores do setor.

1.4. Os representantes da Sociedade Civil, eleitos na XIl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, para: A)
Representantes de Organizagdes e Representantes dos Usuarios; e B)
Representantes de OrganizacOes e Entidades de Assisténcia Social,
permanecem inalterados ndo sendo necessaria nova eleicéo.

2. CARACTERIZACAO DAS ORGANIZACOES E
ENTIDADES DE TRABLHADORES DO SETOR:

2.1 Serdo considerados ORGANIZACOES E ENTIDADES
DE TRABLHADORES DO SETOR, aquelas associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federacBes, confederagBes, centrais
sindicais, conselhos federais de profisses regulamentadas, forum
nacional, e foruns regionais, estaduais e municipais de trabalhadores,
que organizam, defendem e representam 0s interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme descritos.

2.2. As Organizages e Entidades de Trabalhadores do Setor
devem possuir 0s seguintes critérios:

I- ter em sua base de representagdo segmentos de
trabalhadores que atuam na politica publica de assisténcia social;

Il- defender direitos dos segmentos de trabalhadores na
Politica de Assisténcia Social;

11- propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidaddos e aos
usudarios da assisténcia social;

V- ter formato juridico de sindicato, federacéo, confederagéo,
central sindical ou conselho federal de profissdo regulamentada, ou
associacdo de trabalhadores legalmente constituida; e

V- ndo ser representacdo patronal ou empresarial.

3. DAS VAGAS
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3.1 Serd eleito 01 conselheiro titular e respectivo suplente 9. DA COMPETENCIA E MANDATO DOS
representando as OrganizacOes da Sociedade Civil: Organizagdes e CONSELHEIROS ELEITOS
entidades de trablhadores do setor. 9.1 A funcdo de membro do Conselho Municipal e Assisténcia

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. As OrganizagBes da Sociedade Civil e Sociedade Civil —
Organizagdes e entidades de trablhadores do setor, interessadas em
participar do processo de eleicdo, deverdo se credenciar para
concorrer a uma vaga no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, no dia 18 de fevereiro de 2020, no horério das 8h00min as
09h00min, na Secretaria Executiva do Conselhos, junto ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizada na Avenida José
Nicolau Abagge, n° 1330, COHAPAR, Guaratuba/PR.

4.2. Quanto aos representantes das Organizagdes da Sociedade
Civil - Organizagdes e entidades de trablhadores do setor, deverdo ser
apresentados no ato do credenciamento os seguintes documentos:

a) Ficha de credenciamento da Organizacéo, Conselho, forum,
associacdo que representa da Sociedade Civil juridicamente
constituida (Anexo Il);

b) Copia de um documento oficial com foto do respectivo
delegado representante da entidade;

c) Copia de Documento do representante que o vincula a
Entidade que representa.

5. DA COMISSAO ELEITORAL

5.1. O processo de elei¢do serd Coordenado por Comissdo

Temporaria Eleitoral especificamente instituida para este fim, através
da Resolucdo N° 01/2020 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guaratuba/PR.

5.2. A documentacdo de credenciamento sera analisada pela
Comissdo Temporéria Eleitoral do CMAS.

6. DOS CANDIDATOS

6.1. Todos os candidatos a posicéo de representante deverdo ser
maior de 18 (dezoito) anos.

7. DA ASSEMBLEIA

7.1. A Assemblia ocorrerd no dia 18 de fevereiro de 2020, as

09h30min, no Auditéorio do CRAS, “Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, localizada na Avenida José Nicolau
Abagge, n° 1330, COHAPAR, Guaratuba/PR e serd coordenada
pelos membros da Comissdo Temporaria Eleitoral do CMAS,
instaurada para este fim.

7.2. Compete a Mesa Diretora:

a) proceder a abertura da Assembleia;

b) prestar os esclarecimentos necessarios sobre as normas de
votagdo e apuracao;

c) deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem

durante o processo, convocando, se necessario, 0 auxilio dos demais
membros do CMAS;

d) manter a ordem e organizar recinto de votacéo;

e) coordenar e cronometrar as apresentacdes das entidades em
ordem alfabética;

f) comunicar e observar os horarios de votagdo e apuracéo,
tornando publico os procedimentos da mesa;

9) dar inicio e finalizar o processo de escolha que sera através
de aclamacéo.

h) colher a assinatura na lista de presenca

i) proceder a contagem dos votos, na presenca dos
participantes;

J) lavrar a ata da Assembleia — votagdo e apuracdo — na qual

devera constar o nimero de votos recebidos, 0 nimero de entidades
participantes e o0 registro de ocorréncias diversas.

8. DA ELEICAO
8.1. A eleicdo serd realizada através de aclamacéo;
8.2. Concluida a eleigdo, a Mesa Diretora da Assembleia

procedera a apuracdo, anunciando os votos oralmente e anunciara o
resultado;

8.3. Em caso de empate, assumira a entidade que possuir data
de fundagdo mais antiga;

Social é considerada de interesse publico relevante e ndo serad
remunerada;

9.2. O término do mandato do representante eleito coincidira
com, a da Gestao do CMAS eleita para o periodo: 2019-2021.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. O representante que prestar declaracéo falsa ou inexata, ou
apresentar documentos adulterados ou falsos, terd sua inscrigéo
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes no presente edital,
e respondera civil e criminalmente por seus atos e omissoes.

10.2. A Comissdo Temporaria Eleitoral do CMAS apreciara e
decidira sobre os casos omissos dando publicidade as decisdes,
pautando-se na Lei Federal 8.742/1993, Lei Municipal n® 768/1997,
suas alteracdes e no presente edital.

10.3. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

Anexo | — Calendario Oficial;

Anexo Il — Ficha de Credenciamento das Organizacdes da Sociedade
Civil;

Guaratuba, 07 de fevereiro de 2020

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

ANEXO |
CALENDARIO OFICIAL

D~ g
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Publicagdo do Edital Didrio  Oficial do
12/02/2 Municipio de
020 Guaratuba

18/02/2 Credenciamento das| Secretaria  Executival
020 Organizacdes da Sociedadel dos Conselhos-Anexo
(Das 08h | Civil e dos Usuarios ao: Centro de
4s 09 h) RefgréAnci_a ) de
Assisténcia Social —
CRAS, localizada na
Avenida José Nicolau
Abagge, n° 1330,
COHAPAR,
Guaratuba/PR
Assembléia Geral Auditério do
18/02/2020 Centro de
(Das RefgréAncifa de
09h30min Ass!stenua
as 11h) Social -
CRAS,
localizada na
Avenida José
Nicolau
Abagge, n°
1330,
COHAPAR,
Guaratuba/P
R
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ANEXO I

CALENDARIO OFICIAL

FICHA DE CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL: Organizac@es e entidades de trabalhadores do
setor

Entidade:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/UF:

Telefone:

Email:

Indicacdo do Representante:
Titular:  email:

Telefone:

Indicacdo do Representante
Suplente: Email:
Telefone:

dadibliich,
—
%

¥
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAIS N° 002 E 003/2019
DECISAO COMISSAO ESPECIAL EXAMINADORA JULGADORA

A Comisséo Especial Examinadora Julgadora, designada por meio da Portaria 11.804/2019, recomposta pela Portaria n°
11.856/2019, no uso das atribuigdes legais, no cumprimento das determinacdes estabelecidas nos Editais de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado de n® 002/2019 e 003/2019 e nos Editais de Convocagdo até aqui publicados, contendo
todos os requisitos para a Avaliagdo Psicoldgica dos Candidatos, e considerando parecer da Servidora Simone Wachter
Muller Montoro, Psicloga — CRP 08/11315 — responsavel pela analise técnica dos laudos de avaliacao apresentados pelos
candidatos, DECIDE convocar os candidatos constantes do rol constante do Anexo Unico, para, num prazo de 10
dias Uteis a contar da publicacdo desta decisdo, substituirem seus laudos de avaliacdo psicoldgica, haja vista nédo
terem sido elaborados em conformidade com as determinacdes constantes dos respectivos Editais de Convocacao.

Tal deciséo se faz tomando por base os seguintes itens dos Editais de Convocacao para a Etapa de Avaliagdo Psicoldgica
Admissional, cujo cumprimento precisa ficar evidenciado nos laudos:

“l.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos
psicologicos de avaliagdo formal.

1.6 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos
comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolucéo n°
CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

1.7 Serédo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e os processamentos envolvidos na sua execucao,
além das classificagdes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoria Visual: avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago
de tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atengdo (Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicol6gicos necessarios: Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional,
equilibrio, flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa, sociabilidade, controle de impulsos,
maturidade nas decis@es, planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da avaliacdo psicoldgica, de acordo com a Resolugédo
CFP n° 06/2019, ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padroes da Resolugdo citada.”

Guaratuba, 10 de fevereiro de 2020.

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO
ADELE G. SILVEIRA

DEBORA R. GONCALVES

ELISETE MIRANDA

JEAN CARLO LUKAVY

JUMA SCHIMITD FERREIRA

MARIA APARECIDA VEIGA

RODRIGO CESAR RONQUI

SIMONE W. MULLER MONTORO

VANIA LUCIA BONETTO MERKLE
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ANEXO UNICO

DECISAO COMISSAO EXAMINADORA JULGADORA REFERENTE AVALIAGCOES PSICOLOGICAS
ADMISSIONAIS

EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO 002/2019 E 003/2019

PROCESSO SELETIVO 002/2019 - TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO

NOME CARGO INSCRICAO | CONVOCAGCAO

MAICKON FELIPE DO ROSARIO TEC EM SEG E MONITOR 29 2° EDITAL - 29/11/2019

SIDNEI FERREIRA DE LARA TEC EM SEG E MONITOR 47 2° EDITAL - 29/11/2019

CLEITON DO NASCIMENTO TEC EM SEG E MONITOR 6 3°EDITAL - 12/12/2019

EMERSON PEREIRA TEC EM SEG E MONITOR 24 3°EDITAL - 12/12/2019

OSMAR DE ARAUJO TEC EM SEG E MONITOR 11 3°EDITAL - 12/12/2019

SANDRO MARCIO ALVES DA SILVA TEC EM SEG E MONITOR 36 3°EDITAL - 12/12/2019

CELIO ROBERTO GONCALVES TEC EM SEG E MONITOR 49 4° EDITAL - 10/01/2020

PROCESSO SELETIVO 003/2019 — EDUCACAO

NOME CARGO INSCRICAO | CONVOCAGCAO
PROF SUPORTE

LIGIA CLAUDIA TEMOTEO KRUGER - PCD PEDAGOGICO 69 1°EDITAL -28/11/2019
PROF SUPORTE

BRUNA NATALIA SCHNEIDER PEDAGOGICO 56 3° EDITAL - 10/01/2020
PROF SUPORTE

MARCIA APARECIDA MEZZOMO PEDAGOGICO 100 3°EDITAL - 10/01/2020
PROF SUPORTE

SILVANA MACIEL DA SILVA PEDAGOGICO 1 3°EDITAL - 10/01/2020
PROF SUPORTE

ANA MARIA DA SILVA BUENO DOS SANTOS PEDAGOGICO 75 4° EDITAL - 17/01/2020
PROF SUPORTE

ESTER MARCOS REIS PEDAGOGICO 22 4° EDITAL - 17/01/2020
PROF SUPORTE

LUANA CRISTINA ALVES PEDAGOGICO 5 4°EDITAL - 17/01/2020

~ PROF SUPORTE

MARGARETE DA CONCEICAO PEDAGOGICO 37 4° EDITAL - 17/01/2020
PROF SUPORTE

MARIA ELIANE SALES JOSELA PEDAGOGICO 12 4° EDITAL - 17/01/2020

ANA DA TRINDADE VEIGA DOS ANJOS PROFESSOR DOCENTE 80 4° EDITAL - 17/01/2020

ANGELA MARIA MORENO PROFESSOR DOCENTE 128 4° EDITAL - 17/01/2020

APARECIDA ROVEROTO TEODORO

EDUVIRGENS PROFESSOR DOCENTE 17 4° EDITAL - 17/01/2020

ELIETE MARIA DA COSTA PROFESSOR DOCENTE 147 4° EDITAL - 17/01/2020

IRACIARA MARIA NASCIMENTO PROFESSOR DOCENTE 91 4° EDITAL - 17/01/2020

JANETE CARNEIRO DEGUES PROFESSOR DOCENTE 354 4° EDITAL - 17/01/2020

JOCILENE CORDEIRO DE FREITAS SFONKA PROFESSOR DOCENTE 290 4° EDITAL - 17/01/2020

LIGIA CLAUDIA TEMOTEO KRUGER - 2°PCD PROFESSOR DOCENTE 254 4°EDITAL - 17/01/2020

LORAINE SANTOS ZANIBONI PROFESSOR DOCENTE 449 4° EDITAL - 17/01/2020

LUCIANE LOURENCO PROFESSOR DOCENTE 205 4° EDITAL - 17/01/2020

LUCILA DE FATIMA BORBA LUZ PROFESSOR DOCENTE 360 4° EDITAL - 17/01/2020

MARCIA PEREIRA NASCIMENTO PROFESSOR DOCENTE 103 4° EDITAL - 17/01/2020

MARIA AUGUSTA PEREIRA DA CUNHA DE

GRACIA PROFESSOR DOCENTE 306 4° EDITAL - 17/01/2020

MARILEIA PEREIRA MATHIAS PROFESSOR DOCENTE 67 4° EDITAL - 17/01/2020

MARLI TEREZINHA DA SILVA PROFESSOR DOCENTE 69 4° EDITAL - 17/01/2020

MONICA DO ROCIO MATHOSO - 1° PCD PROFESSOR DOCENTE 218 4° EDITAL - 17/01/2020
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NELCI TEREZINHA ALVES DE MOURA PROFESSOR DOCENTE 179 4° EDITAL - 17/01/2020
NILCELI RAMOS DA CONCEICAO PROFESSOR DOCENTE 7 4°EDITAL - 17/01/2020
OLIVIA MARIA LEANDRO SANTANA PROFESSOR DOCENTE 55 4° EDITAL - 17/01/2020
PATRICIA MIRANDA PROFESSOR DOCENTE 115 4° EDITAL - 17/01/2020
SIRLENE DA CUNHA PROFESSOR DOCENTE 47 4°EDITAL - 17/01/2020
TANIA MARA SILVA PEREIRA PROFESSOR DOCENTE 114 4° EDITAL - 17/01/2020
TANIA MARA ZANELLA DE ANDRADE PROFESSOR DOCENTE 281 4°EDITAL - 17/01/2020
JAMIL CORDEIRO DA SILVA PROFESSOR DOCENTE 4 5° EDITAL - 24/01/2020
JANAINA CRISTINA CANARIN PROFESSOR DOCENTE 1 5° EDITAL - 24/01/2020
ROSANA OLOS PROFESSOR DOCENTE 5 5° EDITAL - 24/01/2020
SIDERLEI LUZIA GISLER DOS SANTOS PROFESSOR DOCENTE 2 5° EDITAL - 24/01/2020
SUELI TEREZINHA PEREIRA MIRANDA PROFESSOR DOCENTE 3 5° EDITAL - 24/01/2020
ANA LUCIA GOMEZ BARBARA PROFESSOR DOCENTE 138 6° EDITAL - 29/01/2020
ANGELICA LOURENCO PROFESSOR DOCENTE 334 6° EDITAL - 29/01/2020
BETINA GONCALVES PROFESSOR DOCENTE 131 6° EDITAL - 29/01/2020
CAROLINE MOTTA NUNES PROFESSOR DOCENTE 193 6° EDITAL - 29/01/2020
CRISTIAN MARA DE SENNA MIYADI PROFESSOR DOCENTE 300 6° EDITAL - 29/01/2020
CRISTIANE DA SILVA MIRANDA CARNEIRO PROFESSOR DOCENTE 272 6° EDITAL - 29/01/2020
DANIELA BOTELHO DA SILVA PROFESSOR DOCENTE 350 6° EDITAL - 29/01/2020
DANIELE DE SOUZA CARDOSO PROFESSOR DOCENTE 276 6° EDITAL - 29/01/2020
DAYANE MORAIS SILVA PROFESSOR DOCENTE 109 6° EDITAL - 29/01/2020
ELISANGELA MARCELA CARDOSO DA

SILVEIRA PROFESSOR DOCENTE 198 6° EDITAL - 29/01/2020
ELIZETE CARVALHO MACIEL PROFESSOR DOCENTE 294 6° EDITAL - 29/01/2020
ESTELA MARIS DE ARAUJO VICENTE PROFESSOR DOCENTE 133 6° EDITAL - 29/01/2020
FABIOLA MORAES FORBECK PROFESSOR DOCENTE 157 6° EDITAL - 29/01/2020
FRANCIELE LEITE CARNEIRO PROFESSOR DOCENTE 303 6° EDITAL - 29/01/2020
GISELE LUCI NUNES MACIEL PROFESSOR DOCENTE 381 6° EDITAL - 29/01/2020
ILARIA DE FATIMA ALEXANDRE DE LOYOLA PROFESSOR DOCENTE 203 6° EDITAL - 29/01/2020
JESSICA REGINA CARDOSO DA VEIGA PROFESSOR DOCENTE 317 6° EDITAL - 29/01/2020
KAREN MURINE DE ALMEIDA GONCALVES

ZIEMMER PROFESSOR DOCENTE 127 6° EDITAL - 29/01/2020
LEILA GUISELA MARMET PROFESSOR DOCENTE 247 6° EDITAL - 29/01/2020
LUCI LAINE RIBEIRO DE SOUZA PROFESSOR DOCENTE 101 6° EDITAL - 29/01/2020
LUCIA PASCOA DZIERVA PROFESSOR DOCENTE 141 6° EDITAL - 29/01/2020
LUSIANE LOPES FERNANDES ALVES PROFESSOR DOCENTE 125 6° EDITAL - 29/01/2020
MARCIA TEODORO PROFESSOR DOCENTE 180 6° EDITAL - 29/01/2020
MARIA IZABEL DE ARAUJO LOPES PROFESSOR DOCENTE 151 6° EDITAL - 29/01/2020
MARILDA APARECIDA DIAS VELOZO PROFESSOR DOCENTE 35 6° EDITAL - 29/01/2020
MARILENE PLATNER PROFESSOR DOCENTE 279 6° EDITAL - 29/01/2020
MARLI SOLANGE BOJARYN PROFESSOR DOCENTE 132 6° EDITAL - 29/01/2020
MAYARA BATISTA DE OLIVEIRA PROFESSOR DOCENTE 244 6° EDITAL - 29/01/2020
QUELI CRISTINA DA CONCEICAO PROFESSOR DOCENTE 129 6° EDITAL - 29/01/2020
SAMANTHA OLIVEIRA PINTO PROFESSOR DOCENTE 116 6° EDITAL - 29/01/2020
SILVIA REGINA DA SILVA PROFESSOR DOCENTE 293 6° EDITAL - 29/01/2020
SUELLEN CRISTINE FELIPE PITANGA PROFESSOR DOCENTE 18 6° EDITAL - 29/01/2020
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EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administracéo

Catia Regina Silvano - Secretaria da Educacao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretério da Pesca e da Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretéario da Habitacdo

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Pablica

Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro - Secretaria do Bem Estar e da Promog&o Social

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretério da Infraestrutura e das Obras
Nilsa Ferraro Santos Borges — Secretéria da Cultura e Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da Area Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br
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