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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2019

Estado do Parana

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
legais e considerando a autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, exarada no
Decreto n° 22.998/19, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de
profissionais para desempenharem as funcdes de Intérprete de LIBRAS para atenderem as
demandas das Secretarias e Conselhos Municipais, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda a Lei
Orgéanica n°® 11/2012, pela Lei Municipal 1.530/2013 e suas alteragdes 22.995/19, 22.998/19

e demais regulamentos pertinentes a matéria.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba - Parand, sendo vedada a aplicacao
de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horérios e locais diferentes daqueles
divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos nos
dias Uteis, a partir do dia 30 de setembro de 2019 até o dia 11 de outubro de 2019, no auditério da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social (ANTIGO FORUM), a Rua José Nicolau Abagge, ao
lado do Ginasio de Esportes José Richa, Bairro Cohapar, Guaratuba, Parana, no horario das 08.30
(oito e trinta) as 11.00 (onze) horas e das 13.30 (treze e trinta) as 16.00 (dezesseis) horas.

2.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

2.3 Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o Requerimento de inscricdo (anexo I) e
entregar os seguintes documentos:

a) COPIA LEGIVEL DO CPF;

b) COPIA LEGIVEL DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

¢) COPIA LEGIVEL DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA LEGIVEL DO PIS/PASEP;

e) COPIA LEGIVEL E AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA LEGIVEL E AUTENTICADA DO HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO;

g) COPIA LEGIVEL E AUTENTICADA DO CERTIFICADO DE CURSO DE PROFICIENCIA
EM LIBRAS PARA INTERPRETE ; ]
h) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

i) UMA FOTO 3x4 RECENTE;
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j) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO

CONSTANTE DO ANEXO II;
k) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE;

) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DO CARTORIO
DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE GUARATUBA,;

m) NO CASO DE TER SIDO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, DECLARACAO POR ESCRITO COM
FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO, DE QUE NAO TENHA SIDO DEMITIDO EM
CONSEQUENCIA DE APLICACAO DE PENA DISCIPLINAR, NEM TER PERDIDO O
CARGO EM RAZAO DE ORDEM JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO A SER
CUMPRIDA OU EM CUMPRIMENTO.

n) NO CASO DE TER SIDO ANTES CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO PARA
SERVICO PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL OU MUNICIPAL, NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS, DECLARACAO POR ESCRITO COM FIRMA RECONHECIDA EM
CARTORIO, DE QUE NAO TENHA SIDO RESCINDIDO SEU CONTRATO EM
CONSEQUENCIA DE APLICACAO DE PENA DISCIPLINAR;

0) REQUERIMENTO DE INSCRICAO PREENCHIDO PARA SER COLADO DO LADO
EXTERNO DO ENVELOPE.

2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem copias autenticadas, deverdo ser
autenticados em cartério ou pelo Servidor que estiver realizando as inscri¢des, desde que
apresentado o documento original, sem rasuras.

2.5. Serdo exigidos na convocacdo para a contratacdo 0s documentos comprobatérios da
escolaridade minima estabelecida para o cargo de inscri¢do, quando nao apresentados no envelope,
sob pena de desclassificacdo do candidato.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo das
etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando ao
Requerimento de inscrigdo, pedido explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico
gue o justifique.

2.6.1 A solicitagdo seré analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em
lei, desde que compativeis com as atribuicOes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condicéo, requerendo ou
ndo a prerrogativa de concorrer as “vagas destinadas as pessoas com deficiéncia”, nos termos da lei,
com o correto preenchimento do campo préprio do Requerimento de inscricdo, vedada qualquer
alteracdo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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2.7.2 Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia,
guando convocado para contratacdo, deverd igualmente se submeter a Avaliacdo Médico-
Admissional, cujo laudo serd a decisdo terminativa sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.
2.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.10.Ndo sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.
2.11 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.
2.12 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculum vitae de preenchimento
obrigatorio, bem como proceder a juntada da documentagdo comprobatdria pertinente.
2.12.1 O Anexo Il, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser ‘“baixado”
diretamente do edital no Portal Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso
pelo candidato, para apresenté-lo devidamente preenchido no momento da inscrig&o.
2.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacdo e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo tera pontuacdo no item
correspondente.
2.14 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo.
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3 - DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime
especial, estatutario, cuja duracdo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
houver necessidade devidamente justificada e se o contratado tiver cumprido satisfatoriamente com
as obrigacdes do contrato originario.

3.2 As vagas existentes, a funcao a ser exercida, a remunera¢do mensal estabelecida, a carga horéria
e a escolaridade minima exigidas s&o as seguintes:

Vel Carga Vencimento
Cargo Requisitos Geral de | horéria inicial
vagas semanal
Intérprete de | Certificado do  Ensino  Meédio
Lingua completo acompanhado de Certificado
Brasileirade |de Proficiéncia em LIBRAS para 01 40h R$2.094,75
Sinais intérprete

3.3 Este Processo Seletivo preenchera as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de
forma temporéria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.

3.4 A carga horéria semanal serd cumprida mediante escalas definidas pela Secretaria Municipal da
Administracdo em atendimento as demandas das demais secretarias municipais, em conformidade
com a lei.
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3.5. A remuneragédo supra mencionada podera ser acrescida de adicional noturno, conforme a escala
de trabalho desenvolvida e na forma da legislacédo federal.
3.6 O vencimento base fixado para os contratados nos termos deste processo seletivo ndo podera ser
inferior ao piso inicial dos cargos respectivos no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de
Guaratuba.
3.7 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

3.7.1 Ter no minimo 18 anos de idade, na data da contratacéo;

3.7.2 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital;

3.7.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste
Edital;

3.7.4 Realizar Avaliacao Pisicologica e estar apto a funcao;

3.7.5 Realizar Avaliacdo Médico-Admissional e estar apto a funcéo;

3.7.6 N&o possuir antecedentes criminais;

3.7.7 Nao ter sido demitido a bem do servico publico, ap6s competente procedimento
administrativo;

3.7.8 Cumprir as determinacdes deste Edital.

Estado do Parana

4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

4.1. As funcbes temporéarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de INTEPRETE DE LIBRAS, cujos requisitos minimos para o exercicio sio:
formacéo em Ensino Médio completo e Certificado em Proficiéncia em Libras para Intérprete.

4.1.1 Atribuigdes

- Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas;

- Prestar seus servi¢os em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais; *Organizar cursos
de educacéo continuada na area;

- Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a
serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, 8.112/90 e Lei Municipal 1530/2013,
conforme disposto neste Edital.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no cargo, sera convocado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas, se tais
vagas surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
legislacao federal posterior.
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5.4 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classifica¢do de cada cargo.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes especificadas
no subitem 2.7, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
5.6 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.
5.7 Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de licengas
para tratamento de salde ou aposentadoria.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo compreendera duas etapas: Avaliagdo Inicial e Avaliacdo Final. A primeira de
carater classificatorio e eliminatdrio, a segunda de caréater eliminatorio.

6.1 - 1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistira de analise curricular e sera realizada pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e dar-se-a mediante somat6rio de pontos da contagem de
avaliacdo da experiéncia comprovada e cursos de atualizacéo.

6.1.1 Para a Avaliacdo Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das
pontuagdes descritas no quadro abaixo:

Itens a serem avaliados Especificacoes Pontuacéo
Méxima

1) Experiéncia Profissional comprovada | Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto | 4,0

em atividades profissionais que exijam | por semestre de atuacéo efetiva

formagdo em Ensino Médio completo e

Certificado em Proficiéncia em Libras

para Intérprete, no servi¢co publico,

comprovada através de Carteira de

Trabalho e/ou Certiddo ou Atestado de

Tempo de Servico.

2) Experiéncia Profissional comprovada | Tempo de exercicio: 0,5 (zero virgula | 2,0

em servicos voltados a atividade de | cinco) ponto por semestre de atuagdo

intérprete de LIBRAS, comprovada | efetiva

através de Carteira de Trabalho e/ou

Certiddo/Atestado de Tempo de Servico

ou declaragbes com firma reconhecida

em cartorio esclarecendo

minuciosamente o tempo e a atividade

desempenhada.

3)Formacdo Continuada - Extensdo | Certificados de participacdo em Cursos | 3,0

relacionada ao aperfeicoamento | e Oficinas, com minimo de 4 horas

profissional na area de intérprete de | cada, realizados nos ultimos 5 anos

LIBRAS ou trabalho com a pessoa | (entre setembro de 2014 e setembro de

surda, comprovada com certificados | 2019): 1,0 (um) para cada 20 horas de
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expedidos por entidade Ccurso
reconhecida, constando carga horéria,
conteldo e n°. de Registro.

4) Curso de nivel superior completo. 10 Diploma ou Certificado ou Certiddo de | 1,0
conclusdo de curso de nivel superior
acompanhado de historico escolar, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior — IES,
devidamente credenciada.

6.1.2 O tempo de demonstracdo da experiéncia profissional ndo poderd ser cumulativo, sendo
desconsiderado eventual tempo trabalhado em paralelo, contado em dia, més e ano.

6.1.3 Atingida a pontuagdo maxima para cada item, serd desconsiderada a pontuacéo excedente nos
titulos apresentados.

6.2 — 2% Etapa: A Avaliagdo Final consiste na Avaliagdo Psicologica e Avaliagdo Médico-
Admissional: Os classificados na etapa anterior serdo convocados para realizar Avaliagdo
Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado pelo préprio candidato, cuja avaliagdo tera por
finalidade avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo, sendo fixado o prazo para
entrega da avaliacdo psicoldgica.

6.2.1 A Avaliagdo Psicologica devera ser realizada por meio de entrevista, técnicas e instrumentos
psicolégicos nas areas: cognitiva, de aptiddo e de personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicologica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos
dos candidatos para o desempenho das atribui¢Ges e responsabilidades inerentes ao cargo.

6.2.2 A Avaliagdo Psicologica devera ser realizada em conformidade com 0s processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo CFP N° 002/2016,
por profissionais habilitados, inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia, escolhidos a
critério de cada candidato convocado.

6.2.3 A lista de convocados para Avaliagdo Psicoldgica bem como o perfil a ser analisado e o prazo
de entrega do resultado serdo publicados em Edital especifico de Convocacao.

6.2.4 Os candidatos classificados na etapa anterior somente serdo convocados conforme a existéncia
de vaga e a necessidade do servigo, quando entdo serdo também convocados para Avaliagdo
Médico-Admissional, que sera realizada pelo Municipio, em local e horario informados quando de
sua apresentacao.

6.2.5 Os exames psicoldgicos e médico-admissional serdo de carater eliminatério, devendo ser
emitido parecer “APTO” ou “INAPTO” para exercer o cargo/funcdo para o qual o candidato
realizou o Processo Seletivo, ou “AUSENTE”, caso ndo compareg¢a a avaliagdo.

6.2.6 Na avaliacdo médico-admissional poderdo ser solicitados exames complementares para
referendar a deciséo.

6.3 - Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliacdo, o candidato devera apresentar-se com
documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
carteira de habilitacéo, todas dentro do prazo de validade.
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6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de cada etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com no maximo trinta
dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos
de solicitacdo de documentos.
6.3.4 A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo estabelecido implicard em presuncgdo de
desisténcia e na convocagdo imediata do candidato subsequente.
6.4 - Caso o0 candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, poderd protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ltimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento do processo, até que
chegue novamente sua vez.

7 - DO RESULTADO

7.1 O resultado provisorio da avalia¢do inicial, j& com a aplicacdo do critério de desempate, serd
publicado no dia 28 de outubro de 2019, no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem decrescente de notas.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd publicado no dia 31 de outubro de
2019, no Jornal Oficial do Municipio e no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, ambos
veiculados na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem decrescente de notas, em duas
listas, a primeira contendo a pontuacdo dos candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo
somente os candidatos da concorréncia como pessoa com deficiéncia.

7.3 Toda divulgacdo por outros meios sera considerada tdo somente como auxiliar para 0s
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgagdo qualquer carater oficial.

7.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos, devidamente fundamentados, protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba — PR,
conforme prazos detalhados no item 10.

8.2 Ndo serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

8.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especifica¢des e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9 - DO DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) for mais velho (tempo contado em ano, més, dia e hora);

b) tiver obtido maior nota no quesito de experiéncia profissional comprovada em atividades
profissionais que exijam formacdo de nivel médio completo com proficiéncia em Libras para
Intérprete, no servigo publico.
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10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

30/09/2019 a Periodo da Realizagdo das Inscricdes e entrega de Curriculum Vitae

11 /10/2019

15/10/2019 Publicagdo da Homologacdo das Inscrigdes

16 e 17/10/2019 Recurso da Homologacao das Inscrigdes

18/10/2019 Divulgacdo do Julgamento de eventuais Recursos a Homologacdo das
Inscricdes

28/10/2019 Divulgacdo do Resultado Provisério do Processo Seletivo ja com aplicagdo
de critério de desempate

29 e 30/10/2019 Interposicdo de Recursos ao Resultado Provisério

31/10/2019 Ciéncia do Resultado do Julgamento dos Recursos

31/10/2019 Publicagdo do Resultado Final

31/10/2019 Publicagdo do Decreto de Homologagéo do Resultado Final

31/10/2019 Publicacdo do Edital de primeira convocacdo de candidatos para avaliagdo
médico-admissional e de fixacdo de prazo para entrega da avaliacdo
psicoldgica.’

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na
internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Guaratuba.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratagdo, seguindo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes
e, sobretudo, a necessidade do servigo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

11.4 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacéo
do decreto de homologacéo de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.

11.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracéo de contrato temporario, com validade
de um ano, prorrogavel por igual periodo, se houver necessidade demonstrada pela Administragdo
do Municipio.

11.6 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumaria realizada por meio de sindicancia, com prazo de conclusao
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

11.7 O contratado respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

11.8 Os contratados na forma deste edital sujeitam-se as penalidades de adverténcia, aplicada
verbalmente em caso de mera negligéncia; repreensdo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado
na pena de adverténcia; rescisdo da contratacdo, por iniciativa do Municipio, no caso de incidéncia
de qualquer das hipdteses de descumprimento contratual.
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11.9 E motivo de rescisdo da contratacdo, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.
11.10 E também motivo de rescisdo da contratacdo, a nomeagio ou designacéo do contratado, ainda
que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca em qualquer das esferas de governo.
11.11 O contrato firmado em virtude deste processo seletivo extinguir-se-a também pelo término
do prazo contratual; por iniciativa do contratado ou por iniciativa do Municipio, por legitimo
interesse publico devidamente motivado, sendo exigida nos dois Ultimos casos, a comunicacdo
prévia da outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
11.12 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacdo, do
resultado, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentada sua motivacao.
11.13 Apos a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar a
Secretaria Municipal da Administragdo qualquer alteracdo de email, de endereco, de telefone fixo e
de celular, por meio de formulério protocolado na Prefeitura Municipal de Guaratuba.
11.14 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés
a contratacdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.
11.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que devera
ser mencionada em Edital de Retificacdo, o qual devera ser publicado no Jornal Oficial de
Guaratuba, no Portal Oficial do  Municipio de  Guaratuba, na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicag&o.
11.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado.
11.17 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I e II.

Guaratuba, 23 de setembro de 2019

ANGELITA MACIEL DA SILVA _
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2019 -
INTERPRETE DE LIBRAS
VIA PARA ACOMPANHAR DOCUMENTOS NO ENVELOPE

DOCUMENTAGAO ENTREGUE: PcD: SIM 0O NAO O
CANDIDATO

INSCRICAO Ne. 0 CEDULA DE IDENTIDADE ~OCPF  OTiTULO DE ELEITOR
0O HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO (COPIA AUTENTICADA)

O CERTIFICADO DE CURSO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS PARA INTERPRETE ;
(COPIA AUTENTICADA)

O CERTIFICADO/DIPLOMA CURSO SUPERIOR (COPIA AUTENTICADA)
OCERTIDOES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — NO TOTAL DE CERTIDOES

OCERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS DE EXTENSAO/ATUALIZAGCAO - NO TOTAL DE
CERTIFICADOS

OCURRICULUM VITAE PREENCHIDO
OUTROS DOCUMENTOS (VIDE VERSO):

Guaratuba, /[ 119 De acordo:
FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2019 -
INTERPRETE DE LIBRAS
VIA PARA IDENTIFICAR O ENVELOPE

INSCRICAO N°. PcD: SIM ONAO O DATA DE NASCIMENTO:

NOME

Guaratuba, /[ /19

FUNCIONARIO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2019 -
INTERPRETE DE LIBRAS
VIA PARA O CANDIDATO

CARGO/AREA:

INSCRICAO N°. PcD: SIM ONAO O DATA DE NASCIMENTO:

NOME

Guaratuba, /[ 119

FUNCIONARIO CANDIDATO




ANEXO Il
CURRICULUM VITAE PARA AVALIACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 04/2019 -
INTERPRETE DE LIBRAS

N° INSCRICAO:
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de Nascimento: Estado Civil: RG:

CPF: Endereco Residencial:

Telefone fixo e Celular :

Endereco Eletrdnico:

2 ESCOLARIDADE
2.1 ENSINO MEDIO Ano de conclus&o: Instituicdo de Ensino

2.2 CURSO DE CURSO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS PARA INTERPRETE

Ano de conclusao: Instituicdo de Ensino

2.3 GRADUACAO Ano de conclusao: Curso:

Instituicéo de Ensino:

3. CURSOS DE ATUALIZAQAO/EXTENSAO OU OFICINAS NA AREA DE ATUAQAO NOS
ULTIMOS CINCO ANOS:
3.1 Curso/ éarea:

Instituicéo de Ensino:

Carga horaria: Periodo da Realizacéo:

3.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: Periodo da Realizacao:

3.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: Periodo da Realizacéo:




3.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: Periodo da Realizacéo:

3.5 Curso / éarea:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:
4.1Cargo / &rea:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.2 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuicbes:

4.3 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demisséo:

Atribuicdes:

4.4 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admisséao: Data de demisséao:

Atribuigdes:

4.5 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:




Atribuigdes:

4.6 Cargo / area:

Pessoa Fisica/Juridica e CPF/CNPJ respectivo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atribuigbes:

Guaratuba, / /

Assinatura do Candidato Rubrica do Servidor



