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ATA DE DELIBERACAO DO GRUPO DE TRABALHO

(Edital de Processo Seletivo n2001/2022)

Aos 17 dias do més de abril de 2023, reuniu-se na sede da Procuradoria Geral do
Municipio o Grupo de Trabalho, estabelecido pela Portaria n? 13691/2022, publicada em
17/08/2022, a fim de analisar os recursos e as contrarrazdes recursais apresentados pelas
entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), participantes do Processo
Seletivo n2001/2022.

1 - RECURSO APRESENTADO PELA FUSAN - PROTOCOLO N2509/2023

Nas suas alegacdes preliminares, considerou a Recorrente que a BB PREVIDENCIA
apresentou documentos em contradigdo com o edital em relagdo a qualificagdo técnica;
alegou a auséncia de compliance em relagio a LC 108/2001, afirmando ainda que a certidao
de regularidade do FGTS da FUNDACAO BARINSUL estaria vencida.

No mérito, entendeu que o Grupo de Trabalho atribuiu a pontuagdo referente a
rentabilidade acumulada nos tultimos 60 meses de maneira equivocada, requerendo que
todas as entidades fiquem com a pontuagdo maxima e, por fim, alegou a auséncia de
experiéncia em previdéncia complementar da Diretoria Executiva da BB PREVIDENCIA.

Em relagio a FUNDACAO BARINSUL, aduziu que o quantitativo de participant
ativos seria menor que o considerado.
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J4 em relagio a CAPESESP alegou a auséncia de experiéncia em previdéncia
complementar da Diretoria Executiva.

Por fim, pugnou pela desclassificagdo da impugnadas e para que seja declarada
vencedora do Processo Seletivo.

Apresentaram contrarrazoes recursais a FUNDACAO BARINSUL (protocolo n®
3844/2023) e a BB PREVIDENCIA (protocolo n® 2720/2023).

1.1 - DAS QUESTOES PRELIMINARES RECURSO FUSAN:

1.1.1 - BB PREVIDENCIA DOCUMENTOS EM CONTRADICAO COM O EDITAL:
considerou a Recorrente que em relago a qualificagdo técnica (item 5.4 do edital), teria a
Recorrida apresentado tdo somente “prints de tela do site”, defendendo que seria necessaria
a emissio de relatério da EFPC no site da PREVIC, como feito pelas demais entidades. Neste
ponto, ndo assiste razdo a Recorrente. Isto porque, no que respeita ao item 5.4 do edital, as
informacdes necessarias constam numa ata notarial juntada pela Recorrida (v.g:
qualificagio, data do inicio de funcionamento, a situagao de normal funcionamento, etc), ato
este que sabidamente goza de fé publica, tendo sido a referida ata complementada por meio
de um extrato retirado diretamente do site da PREVIC. Quanto a forma de apresentagao das
informagdes requeridas no item 5.4 é preciso dizer que a previsdo editalicia ndo impds uma
forma especifica, pelo que considera-se vélida a documentagao apresentada pela BB
PREVIDENCIA.

1.1.2 - BB PREVIDENCIA AUSENCIA DE COMPLIANCE: invocou a Recorrente as
disposicdes artigo 11 da LC 108/2001, alegando “que a legislagdo tem como principio a
paridade entre representantes dos participantes/assistidos e dos patrocinadores na
composigdo dos conselhos, fato este que ndo estd presente na estrutura organizacional da BB
Previdéncia, conforme evidenciado no Estatuto da Entidade”. Neste caso, por ser a BB
PREVIDENCIA uma entidade multipatrocinada, a sua estruturagao é regida pelo artigo 35
da LC n? 109/2001, que determina manter estrutura minima composta por Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, delegando ao estatuto prever a
representacio dos participantes e assistidos, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
assegurando a eles no minimo um tergo de vagas, conforme disposto no artigo 35 da LC
109/2001, o que é observado pela BB PREVIDENCIA, nos termos dos artigos 11; 16, Il e 32,
II do seu estatuto.
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1.1.3 - BARINSUL CERTIDAO DO FGTS VENCIDA: a alegacio de que a EFPC teria
apresentado uma certidao vencida ndo deve prosperar. Constata-se que apés a republicagio
do edital, a FUNDACAO BARINSUL reapresentou toda a documentagio exigida novamente,
enviando-a via Correio. Considerando que houve o reenvio da documentagdo, foram
juntados aos autos do processo seletivo a ultima documentacao enviada, sendo que, neste
caso, a certiddo referente ao FGTS era valida até 21/12/2022. Portanto, sem razdo a
Recorrente.

1.2 - DO MERITO RECURSO FUSAN:

1.2.1 - RENTABILIDADE ACUMULADA NOS ULTIMOS 60 MESES: afirmou que o
Grupo de Trabalho teria atribuido de maneira equivocada a pontuagdo referente a
rentabilidade dos ultimos 60 meses, considerando a média da rentabilidade.

Defendeu que todas as entidades tiveram rentabilidade acumulada acima de 25,01%
e que, de acordo com os critérios estabelecidos no edital, todas deveriam receber pontuagido
maxima neste item, qual seja, 50 pontos.

Neste caso, ndo obstante a intengdo fosse apurar a rentabilidade média, forgoso
reconhecer que o edital referiu-se apenas a rentabilidade acumulada e, sendo assim, em
respeito ao Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatdrio, necessario se faz manter
e observar a disposi¢ao editalicia, alterando a pontuagio de todas as proponentes neste
quesito, conforme segue:

ENTIDADE PONTUACAO LANCADA NOVA PONTUACAO
CAPESESP 20 50
FUNDACAO CEEE 20 50
FUNDACAO SANEPAR 10 50
FIPECQ 20 50
MUTUOPREV 10 50
FUNDACAO VIVA 10 50
FUNDACAO BARINSUL 10 50
BB PREVIDENCIA 20 50
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1.2.2 - BB PREVIDENCIA AUSENCIA DE EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: considerou que, nos termos do edital, a experiéncia
da Diretoria Executiva da BB PREVIDENCIA deveria ser comprovada por meio de mini
curriculo, devendo ter, necessariamente, tempo de experiéncia em previdéncia
complementar, o que nao teria sido comprovado pela EFPC. Com base nestes argumentos,
impugnou a nota conferida pelo Grupo de Trabalho a referida entidade, aduzindo ainda que
a pontuagdo de 11,67 pontos ndo encontra critérios no edital, defendendo que seja atribuida
a Recorrida a nota minima (5 pontos).

Com parcial razdo a Recorrente. De fato os tempos langados na proposta técnica
apresentada pela BB PREVIDENCIA, como sendo de experiéncia de atuagdo em previdéncia
complementar dos membros da Diretoria Executiva, ndo restaram comprovados. Embora
todos os diretores detenham vasta experiéncia dentro da institui¢do bancaria, isto nao se
confunde com experiéncia em previdéncia complementar. Ainda, o atendimento as
disposig¢des contidas no artigo 35, §§ 32 e 42, da LC n? 109/2001, também nao implica no
atendimento as disposi¢oes editalicias, porquanto a referida Lei Complementar impdem a
observancia de uma estrutura e requisitos minimos a serem atendidos pelos membros dos
Conselhos e da Diretoria Executiva.

Considerando que o edital do presente Processo Seletivo foi especifico ao requerer a
comprovacdo da experiéncia de atuagao em previdéncia complementar, considerando ainda
que a BB PREVIDENCIA nio demonstrou documentalmente os tempos de experiéncia da
Diretoria Executiva em previdéncia complementar, necessario rever a sua pontuagdo,
estabelecendo a pontuag¢do minima (5 pontos) para cada um dos 3 membros da diretoria.

Quanto a alegagdo de que a nota com casas decimais ndo encontra critérios no edital,
isto nao ocorre, posto que a tabela com pontos miultiplos de 5 (nos moldes em que foi
construido o edital) serve para pontuar cada um dos diretores individualmente, sendo
apenas ao final calculada a média da Diretoria Executiva. Eventual discordancia quanto a
forma de disposi¢do da pontuagao para o célculo final da pontuagio deveria ter ocorrido por
meio de impugna¢do ao edital, o que ndo houve. Tanto, é assim que a propria Recorrente
também recebeu uma nota nao inteira (16,67 pontos) e disto nada falou.

Com o acolhimento do parcial das razées recursais, a nota da BB PREVIDENCIA ficara
assim:

ENTIDADE PONTUACAO LANCADA NOVA PONTUACAO
BB PREVIDENCIA 11,67 5 X
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1.2.3 - FUNDAGAO BARINSUL QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES ATIVOS
MENOR QUE O CONSIDERADO: afirmou que o edital determina que seja considerado o
nimero de participantes ativos e que Grupo de Trabalho teria cometido equivoco material
ao considerar como participantes ativos o quantitativo de 17.832, atribuindo a FUNDACAO
BARINSUL, a partir do referido quantitativo de participantes, 25 pontos neste quesito.
Defendeu que a FUNDACAO BARINSUL deveria ser enquadrada na pontuagéo de nivel 4, ou
seja, entre 5.001 e 15.000 participantes ativos, pois a soma dos seus participantes ativos
seria de 8.864 e nao de 17.832.

De fato, a FUNDACAO BRINSUL incluiu todos os participantes e ndo apenas os ativos,
conforme preceituou o edital. Assim, considerando as variagcdes dos quantitativos de
participantes ativos para cada faixa de pontuacdo constante no edital a FUNDAGCAO
BARINSUL mudou de 17832 participantes, para 8742 participantes, saindo da faixa de
15001 a 30000 participantes (cuja pontuagdo é de 25 pontos), para 5001 a 15000
participantes (cuja pontuagdo é de 20 pontos).

Diante do exposto, o Grupo de Trabalho acolhe a pretensado recursal no que respeita
a FUNDAGAO BARINSUL, atribuindo entio a esta proponente 20 pontos no quantitativo de
participantes ativos, conforme segue.

ENTIDADE PONTUACAO LANCADA NOVA PONTUACAO
FUNDACAO BARINSUL 25 20
1.2.4 - CAPESESP AUSENCIA DE EXPERIENCIA EM PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DA DIRETORIA EXECUTIVA: impugnou a pontuagio da CAPESESP
porque teria identificado somente a experiéncia generalizada do Diretores, “ausente
evidencias de que as atividades desempenhadas nestes anos sdo especificas em previdéncia
complementar, uma vez que a CAPESES atua também na drea da Satde”, requerendo a
atribuicdo de 5 pontos neste quesito para esta Recorrida.

Devidamente intimada, a CAPESESP nio apresentou contrarrazdes.
O recurso merece procedéncia, porquanto a analise da documentagio entregue pela
proponente ndo permite concluir que a quantidade de anos de experiéncia em previdéncia

complementar da Diretoria Executiva, indicados na proposta, correspondem a realidade.
Senado, veja-se a situagdo de cada um dos diretores:
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DIRETOR PRESIDENTE: comegando pelo Diretor Presidente, o Sr. JOAO PAULO DOS
REIS NETO, ha a indicagdo de que teria 29 anos de experiéncia em Previdéncia
Complementar, constando no seu curriculo resumido as seguintes experiéncias:

Fungoes desempenhadas

Periodo Cargo/ Fungéo
29/07/2016 até o momento Diretor-Presidente
01/07/2012 a 28/07/2016 Coordenador do Grupo Executivo de Moderniza¢éo e Tecnologia
01/07/1998 a 30/06/2012 Diretor de Previdéncia e Assisténcia
01/07/1994 a 30/06/1998 Coordenador da Auditoria Médica
15/03/1993 a 30/06/1994 Auditor Médico

Todavia, juntou com o intuito de comprovar suas experiéncias o atestado de
Habilitagio emitido pela PREVIC, em 08/06/2020; um certificado que atesta Enfase em
Administracdo, emitido pelo ICSS, valido até 05/02/2023 (sem outras informagdes
relevantes); copia da CTPS digital, indicando que foi admitido pela CAPESESP em 1993,
apontando ainda a ocupagao de Diretor Geral, quando da rescisdo contratual, em
05/07/2021, e, ainda, o termo de posse como Diretor Executivo da Entidade, em
01/07/2020.

Neste caso, considerando que a CAPESEP atua também na area de saude, ndo é
possivel, com base na documentagio apresentada, convalidar o tempo de experiéncia em
previdéncia complementar deste membro da diretoria.

DIRETORA DE ADMINISTRACAQO: ja a Diretora de Administragdo, a Sra. DANIELA
RIBEIRO LAMBERTINI, indicou como tempo de experiéncia em previdéncia completar o
tempo de 22 anos, tendo langado no seu curriculo resumido as seguintes experiéncias:
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Fungdes desempenhadas
Periodo Cargo / Fungdo
24/11/2017 até o momento Diretora de Administragao
11/03/2013 a 23/11/2017 Chefe de Gabinete
21/08/2000 a 10/03/2013 Advogada
04/10/1999 a 20/08/2000 Auxiliar Técnico de Beneficios Previdenciais

No entanto, para comprovar as alegadas experiéncias juntou o Atestado de
Habilitagdo emitido pela PREVIC, em 08/06/2020; um certificado que atesta Enfase em
Administracdo, emitido pelo ICSS, com validade até 13/07/2023 (sem outras informagoes
relevantes); termo de posse como Diretora de Administragao da Entidade, em 01/07/2020,
e copia da CTPS digital, demonstrando que foi admitida pela CAPESESP, em 04/10/1999,
tendo como atual ocupagio o cargo de “Diretor Administrativo e Financeiro”.

Com base nos mesmos fundamentos expostos em relagdo ao Diretor Presidente,
também ndo é possivel convalidar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar
para esta membra da diretoria.

DIRETORA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA: para Diretora de Previdéncia e
Assisténcia, a Sra. JULIANA MARTINHO BUSCH, a entidade indicou uma experiéncia de 8
anos em Previdéncia Complementar, com o seguinte resumo curricular:
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Fungoes desempenhadas

Periodo Cargo/ Fungédo

24/11/ 2017 até o momento Diretora de Previdéncia e Assisténcia

Gerente da Assessoria de Estratégias e Informagoes

13/02/2017 até o momento R
Institucionais

01/09/2016 a 12/02/2017 Assessora Técnica de Atengao a Saude

01/03/2004 a 15/01/2007 Médico Auditor

A fim de comprovar as referidas experiéncias apresentou o Atestado de Habilita¢do
emitido pela PREVIC, emitido em 02/06/2020; um certificado que atesta Enfase em
Administrac¢io, emitido pelo ICSS, com validade até 18/09/2023 (sem outras informagoes
relevantes); e cépia da CTPS digital, demonstrando dois vinculos com CAPESESP, sendo o
primeiro entre 01/03/2004 e 15/01/2007 e, o outro, a partir de 01/09/2016, ainda em
aberto quando do envio da proposta.

Com base nos mesmos fundamentos expostos em relagao ao Diretor Presidente, nao
é possivel convalidar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar para esta
membra da diretoria.

DIRETOR FINANCEIRO: para o Diretor Financeiro, o Sr. FLAVIO TEIXEIRA CIVES, foi

indicada uma experiéncia de 36 anos em Previdéncia Complementar, com o seguinte resumo
curricular:

v

H
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Fungdes desempenhadas
Periodo Cargo / Fungéo

29/11/2019 até o momento Diretor Financeiro

01/07/2012 até o momento Gerente de Tesouraria e Investimentos
01/01/2008 a 30/06/2012 Gerente de Financas e Tributos
19/07/2004 a 31/12/2007 Coordenador Financeiro
01/07/1998 a 18/07/2004 Diretor Adjunto Financeiro
01/02/1996 a 30/06/1998 Coordenador Financeiro
01/06/1989 a 31/01/1996 Gerente Financeiro
01/08/1986 a 31/05/1989 Chefe de Setor
02/12/1985 a 30/07/1986 Assistente Administrativo

Como comprovagio do tempo de experiéncia do Diretor Financeiro, foi apresentado
o Atestado de Habilitagio emitido pela PREVIC, em 30/12/2020; um certificado que atesta
finfase em Investimentos, emitido pelo ICSS, com validade até 07/10/2023 (sem outras
informacdes relevantes); e copia da CTPS digital, onde consta o vinculo com a CAPESESP
desde 02/12/1985, ainda em aberto quando do envio da proposta.

Vez tltima a situacdo é a mesma do Diretor Presidente.

No caso dos membros da Diretoria Executiva da proponente CAPESESP, ainda que o
Grupo de Trabalho considerasse como tempo de experiéncia em previdéncia complementar
o lapso temporal transcorrido entre a data de emissdo dos Atestados de Habilitagdo emitidos
pela PREVIC, até o aviso da republicacdo do edital, em 11/11/2022, a média dos anos de
atuagdo em previdéncia complementar ficaria abaixo dos 5 anos, atraindo neste caso a
pontuagio minima, equivalente a 5 pontos para cada um dos 4 membros da Diretoria
Executiva.

Com base no exposto serd alterada a pontuacdo desta entidade em relagdo a
experiéncia da Diretoria Executiva em previdéncia complementar, conforme segue:

ENTIDADE PONTUACAO LANCADA NOVA PONTUACAO

CAPESESP 21,25 5
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2 - RECURSO APRESENTADO PELA FUNDACAQ VIVA - PROTOCOLO N 548/2023

Considerada inabilitada, ante a nio apresenta¢ido da documentagdo necessaria, argui
que seguiu estritamente as orientagdes previstas no site, no que se refere ao preenchimento
do cadastro e inclusdo dos documentos e proposta técnica previstos no edital.

Aduziu que em relagdo ao envio dos documentos previstos no item 5, os teria
agrupados numa pasta, sendo esta entdo esta pasta anexada ao processo. Como ndo teria
havido critica do sistema no envio da documentagio por meio de pasta, ou o indicativo de
obrigatoriedade do envio individual dos documentos, entendeu que houve sucesso na
anexac¢ao dos documentos.

Apresentaram contrarrazoes ao recuso desta EFPC a FUNDACAO BARINSUL
(protocolo n? 3844/2023) e a BB PREVIDENCIA (protocolo n® 2720/2023).

Antes de apreciar as razdes recursais apresentadas pela FUNDACAO VIVA, foi
requerida a manifestagdo do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas do Municipio
que, por sua vez, solicitou o apoio Publitech Softwares e Servigos, responsavel pelo software
utilizado no sistema de protocolos do Municipio.

A manifesta¢do do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas do Municipio e da
Publitech Softwares e Servigos foi no sentido de que “para anexar arquivos ao sistema OXY
PROCESSOS e necessdrio selecionar os arquivos e ndo o diretdrio de onde estdo os arquivos”,
fazendo inclusive a indicagdo com uma seta na parte da tela do sistema onde consta o termo
clique aqui e arraste os arquivos.

Com base nas alegacoes apresentadas pela Recorrente, esta teria anexado ao
protocolo um diretério e ndo os arquivos, como consta na orientagao do sistema. Neste ponto
ja cai por terra a alegacdo de que nio haveria “o indicativo de obrigatoriedade do envio
individual dos documentos”, porquanto o sistema indicou que deveriam ser anexados
arquivos e ndo o diretério onde estariam os arquivos.

Além disto, apesar da Recorrente ter apresentado o print de uma tela onde aparece
uma pasta juntada, isto ndo se verifica quando o sistema é consultado, ou seja, ao ser
realizada uma consulta no sistema a referida pasta niao aparece. Assim, ainda que se
considere que, de fato, no momento da juntada dos arquivos tenha conseguido juntar uma
pasta de arquivos (diretério), deveria a Recorrente ter conferido se, de fato, toda a
documentagdo que pretendia apresentar estava juntada ao finalizar o protocolo, algo que
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nio fez. Se assim tivesse procedido, certamente iria constatar que a pasta (diretério) de fato
nio foi juntada apds o encerramento do protocolo.

Por fim, é preciso consignar que nenhuma das demais proponentes apresentou o
alegado problema, ou mesmo qualquer reclamagido quanto a eventuais dificuldades ou
contratempos na juntada da documentagdo necessaria para a habilitacdo. Portanto, o
indeferimento do recurso é o que se impde, posto que auséncia da documentagdo requerida
no item 5 do edital implica na inabilitacao da EFPC.

3 - RECURSO APRESENTADO PELA FUNDACAQ BARINSUL - PROTOCOLO N° 564/2023

Defende a recorrente que a BB PREVIDENCIA nio comprovou os alegados tempos de
experiéncia em previdéncia complementar com os diplomas e certificados anexados ao
processo seletivo, bem como que a referida entidade buscou induzir em erro as Comissoes
dos Processos Seletivos, demonstrando como tempo de experiéncia em previdéncia
complementar, o tempo da vida profissional de seus diretores no Banco do Brasil. A BB
PREVIDENCIA ofertou as suas contrarrazdes por meio do Protocolo n® 2720/2023.

Assiste razio a Recorrente e a decisdo recursal ja foi devidamente apresentada no
item 1.2.2, quando analisado o recurso apresentado pela FUSAN, ao qual se faz remissao para
evitar a tautologia.

4 - NOVA PONTUACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL DAS ENTIDADES

Com base nas deliberagdes supra, a pontuagdo final das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar participantes do Processo Seletivo n? 01/2022, mantida a
desclassificacio da FUNDACAO VIVA, fica assim estabelecida:

Y
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12 | g 279 Fdagéo Banrisul de Seguridade Social

22 275,67 Fundagdo Sanepar de Prev. e Assisténcia Social - FUSAN {
32 274 BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil
52 254 Caixa de Prev. e Assist. dos Serv. Nac. de Satide - CAPESESP

42 267,33 FIPECQ - Fund. de Prev. C. dos Empregados ou Servidores
62 250,67 Fundac¢do CEEE de Seguridade Social Eletroceee

72 244 Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar

Rua Dr. Jodo Candido, 385- Centro - CEP 83280-000 - Cx. Postal 31 — Guaratuba/PR - Fone/Fax (41) 3472-8599



Municipio de Guaratuba

Estado do Parana

GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL

Novamente, registra-se, a pedido, que a atuagido da membro PATRICIA I. C. ROCHA DA
SILVA, restringiu-se a orientac¢do geral de arquivamento, protocolos e publicac¢io dos atos.

Por fim, consigna-se que o prazo para eventual interposi¢io de recurso quanto a
presente decisdo comegara a fluir da sua disponibilizagdo no Portal do Municipio.

Wb LIGaoA2
EDUARDO SEHINEIDER NETO KLEVERSON ATANASIO
Procurador do Municipio Técnico Administrativo do Municipio

PATRICIA L. C. ROCHA DA SILVA
Gestora Publica do Municipio
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