Municipio de Guaratuba

Estado do Parana

GUARATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL
Autos n®: 22844 /2021

ATA DE DELIBERACAO DO GRUPO DE TRABALHO

(Edital de Processo Seletivo n? 001/2022)

Aos 19 dias do més de dezembro de 2022, reuniu-se na sede da Procuradoria Geral do
Municipio o Grupo de Trabalho, estabelecido pela Portaria n? 13691/2022, publicada em
17/08/2022, a fim de proceder a avaliagao final das propostas apresentadas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Apresentaram propostas até o prazo estabelecido pelo Edital as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar abaixo, que obtiveram as pontuacbes ao final indicadas,
observados os critérios estabelecidos em Edital:

Fundacdo Fundagdo Fundagdo Fundagdo BB
CASEES CEEE Sanepar FIRECO  Mutuomey Viva Banrisul  Previdéncia

1. CAPACITACAO TECNICA
Fator A - Experiéncia da Entidade
1) Rentabilidade Acumulada nos Gitimos 60 meses: 61,24% 61,27% 59,32% 66,46% 41,51% 59,45% S5,22% 63,12%
11} Média rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 10,03% 10,30% 9,80% 10.73% 7,21% 9,94% 9,19% 10,28%
meses da EFPC:

Pontos: 20 20 10 20 10 10 10 20
iil) Ativo Total da EFPC em 31/12/2021 RS 685,29 RS 6,7 bilhdes RS 1,867 RS 1,796 RS 136,228 R$2,939 R$ 6,181 RS 10,125

milhdes 7 bilhdo bithdo mithdes bithdes hilhdes bilhGes

Pontos: 30 40 30 30 20 40 40 40
V) Quantitativo de participantes
(desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC 28.810 8.965 6.966 11.082 11.423 50.073 17.832 196.698
na data de 31/12/2021

Pontos: 25 20 20 20 20 30 25 30

Fator B - Governanga
i) Existéncia de outras instancias de governanca,
g:::;er:—::unﬁ,tm::pﬁg?‘i?ot::z;rérp c Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui Possui
35/2019

Pontos: 2 2 2 2 2 2 2 2
11) Existéncia de auditoria interna instituida pelo
conselho deliberativo para avaliar de maneira Possui Possui Possui Possui Possui Possui
independente os controles internos da EFPC

Pontos: 2 2 2 2 2 2 2 p

Possui Possui
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1) Média experiéncia da atual Diretoria Executiva
—até a data do Edital (cOmputo geral considera a 24 anos 5,67 anos 13,48 anos 20,33 anos 18,33 anos 26,78 anos 11,84 anos 9,95 anos

Pontos: 21,25 6,67 16,67 18,33 20 23,33 15 11,67
IV} Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 12
plano de Previdéncia Complementar até a data do 38 anos 42 anos 40 anos 43 anos 11 anos 48 anos 57 anos 27 anos
Edital:

Pontos: 25 25 25 25 i5 25 25 25
2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
1) Taxa de carregamento atual: 3,00% 0,00% 3,00% 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pontos: 15 25 15 25 25 25 25 25
11) Taxa de administracdo atual: 0,00% 0,50% 0,00% 0,33% 0,48% 0,20% 0,40% 0,50%

Pontos: 25 10 25 s 10 20 15 10
i1} Percentual das despesas administrativas
acumuladas no ano de 2021 em relacdo 20 total 0,85% 0,47% 0,40% 0,62% 0,75% 0,60% 0,38% 0,33%
do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:

Pantos: 10 15 15 10 10 10 15 15
1V} Valor das desp inistrativas acumulad.
no ano de 2021 em relagdo ao nimero de
populagdo (participantes e assistidos) em
31/12/2021:

R$ 142,06 RS 1.783,68 RS$ 737,37 R$ 1.011,11 R$ 98,56 RS 350,53 R$1.315,51 R$ 170,13

Pontos: 20 10 20 15 20 20 15 20
V) Percentual das despesas administrativas
acumuladas no ano de 2021 em relagdo as 1,00 1,07 0,87 0,79 0,80 0,94 0,99 0,88
receitas administrativas acumuladas em 2021:

Pontos: 0 o 5 5 5 5 5 5
V1j Necessidade de eventual pag: » de aporte
inicial pelo Patrocinador:

Pontos: 5 5 5 5 5 5 5 s
3, PLANO DE BENEFICIOS
Fator A~ Suporte para a Implantacdo do Plano
1} Quantidade de Recursos Ofertados para
implantac2o do plano (ldentidade Visual, +de5 +deS +deS +de5 +deb +de5S +de5 +desS
Plataforma Digital, canal de suporte, etc):

Pontos: 10 10 10 10 10 i0 10 10
l} Ndmera de Canals d8. Comunicagdo e +de2 +de? +de?2 +de2 +de2 +de2 +de2 +de2
atendimento dos participantes:
Pontos: 10 10 10 10 10 10 10 10
11} Planos de Educagdo Previdencidria nao
continuos {ex: cartilhas e palestras) e continuos
(ex: consultoria ou ciclos programados de
educagdo):

Possui planos  Possui planos  Possui planos  Possui plancs  Possui planos  Possui planos  Possui planos  Possui planos
continuose  continuose  continuose  continuose  continuose  continuose  continuose  continuos e
n&a continuos ndo continuos ndo continuos ndo continuos n3o continuos ndo continuos ndo continuos nao continuos

Pontos: 15 15 15 15 15 15 15 15
Fator B — Benefitios de risco
1) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao
participante:

Pontos: 5 5 10 10 5 5 10 5

240,25 220,67 235,67 237,33

Das entidades participantes foi considerada inabilitada a Fundagio Viva de
Previdéncia, ante a auséncia de apresentacdo da documentagio requerida no item 5 do
Edital.

Considerando que todas as demais proponentes apresentaram a documentacio
necessaria para a habilitagdo, por intermédio do calculo da pontuagdo obtida, constatou-se
que a BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Banco do Brasil, obteve entio os requisitos
necessarios de Capacitagdo Técnica, Governanca, Condi¢oes econdmicas, Plano de Beneficios
de Risco e Fiscal e Comunicacdo, totalizando 250,67 pontos, preenchendo todas as exigéncias
para administrar os recursos do Plano de Previdéncia Complementar dos Servidores
Efetivos do Municipio de Guaratuba.

LY
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A Classificacdo final das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
devidamente habilitadas, fica assim estabelecida:

CLASSIFICACAO | PONTUACAOQO ENTIDADE
12 250,67 BB Previdéncia Fundo de Pensio Banco do Brasil
28 244,00 Fundagio Banrisul de Seguridade Social

Y]

240,25 Caixa de Prev. e Assist. dos Serv. Nac. de Satde - CAPESESP

44 237,33 FIPECQ - Fund. de Prev. C. dos Empregados ou Servidores
52 235,67 Fundagio Sanepar de Prev. e Assisténcia Social - FUSAN
62 220,67 Fundagao CEEE de Seguridade Social Eletroceee

78 204,00 Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar

Oportuno consignar que a analise dos critérios para o estabelecimento da pontuacio
de cada proponente contou com o apoio do Sr. Pablo Bernardo Machado Pinto, atudrio MIBA
2.454, Sécio Diretor da BRPREV Atuarios, prestadora de assessoria técnica e atuarial ao
GUARAPREYV, Orgio Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaratuba.

Por fim, registra-se, a pedido, que a atuagdo da membro PATRICIA 1. C. ROCHA DA
SILVA, restringiu-se a orientacdo geral de arquivamento, protocolos e publicagio dos atos.

N o

DILSON/G

A KALAT

Yt Alons0
KLEVERSON ATANASIO
Procurador V‘Municipio Técnico Administrativo do Municipio

n

PATRICIA L. C. ROCHA DA SILVA
Gestora Piblica do Municipio
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