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’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

GUARATUBA Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018

_ Os SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DO BEM ESTAR
E PROMOCAO SOCIAL, no uso das atribuicBes legais e considerando a autorizacdo do Senhor
Prefeito Municipal, exarada no Decreto Municipal n° 21.813/18, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO

que sera realizado Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporéaria de
profissionais para desempenharem as fungdes de Cuidador Social e de Auxiliar de Cuidador Social
para a Casa da Crianga e do Adolescente de Guaratuba, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal do Bem Estar e Promogao Social, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, pelo artigo 98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda a Lei
Orgéanica n® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal 1.530/2013 e suas alteragdes,
pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes
a matéria.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Guaratuba - Parana, sendo vedada a aplicacéo
de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles
divulgados oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes e o recebimento dos documentos serdo na modalidade Presencial, e aceitos nos
dias uteis, a partir do dia 23 de janeiro de 2018 até o dia 02 de fevereiro de 2018, na Secretaria
Municipal do Bem Estar e Promogdo Social, sito & Rua Manoel Henrique, 200, Bairro Centro,
Guaratuba, Parand, no horério das 08.00 (oito) as 11.00 (onze) horas e das 13.30 (treze e trinta) as
17.00 (dezessete) horas.

2.2. N&o serd cobrada taxa de inscricéo.

2.3 Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o Requerimento de inscri¢do (anexo I) e
entregar os seguintes documentos:

a) COPIA DO CPF;

b) COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE - RG;

C) COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

d) COPIA DO PIS/PASEP;

e) COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA PROFISSIONAL;

f) COPIA AUTENTICADA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE:

g) COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO (AGUA/LUZ/TELEFONE);

h) UMA FOTO 3x4 RECENTE;

i) CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO, CONFORME FORMULARIO
CONSTANTE DO ANEXO lII;

j) COPIA AUTENTICADA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS TITULOS E A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL INFORMADOS EM SEU CURRICULUM VITAE;

k) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA POLICIA FEDERAL;
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I) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DO CARTORIO
DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE GUARATUBA

’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

2.4 Os documentos que, nos termos do subitem anterior, exigirem copias autenticadas, terdo que ter
sua autenticacdo em cartorio ou ser autenticados pelo Servidor que estiver realizando as inscrigdes,
desde gue apresentado o documento original, sem rasuras.

2.5. Se 0s documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscricdo nao forem apresentados, o
candidato sera desclassificado.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacdo das
etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando ao
Requerimento de inscrigdo, pedido explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico
que o justifique.

2.6.1 A solicitagéo seré analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em
lei, desde que compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscrigéo, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condicéo, requerendo ou
ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
da lei, com o correto preenchimento do campo préprio do Requerimento de inscri¢do, vedada
qualquer alteracdo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2 Apo6s a avaliacdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia,
quando convocado para contratacdo, deverd igualmente se submeter a Avaliagdo Médico-
Admissional, cujo laudo sera a decisdo terminativa sobre sua condi¢cdo de pessoa portadora de
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo pleiteado.

2.8 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.10.Néo sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

2.11 Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.12 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculum vitae de preenchimento
obrigatorio, bem como proceder a juntada da documentagdo comprobatdria pertinente.

2.12.1 O Anexo Il, para preenchimento do curriculum vitae, também podera ser ‘baixado”
diretamente do edital no Portal Oficial do Municipio, http://www.guaratuba.pr.gov.br , e impresso
pelo candidato, para apresenté-lo devidamente preenchido no momento da inscrig&o.

2.13 O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacdo e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo tera pontuacdo no item
correspondente.

2.14 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo.
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3-DAS VAGAS E DO CONTRATO
3.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos por Contrato por Tempo Determinado sob regime
especial, estatutario, cuja duracdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se houver necessidade devidamente justificada e se o contratado tiver cumprido
satisfatoriamente com as obrigagdes do contrato originario.
3.2 As vagas existentes, as fungbes, a remuneracdo mensal estabelecida, a carga horéria e a
escolaridade minima exigidas sdo as seguintes:

PROCESSO SELETIVO

N° Profissional Vct. Base Carga Horéria Escolaridade Minima Exigida
Vagas

02 Cuidador Social |R$ 1.979,46 |Escala de plantdo 12 X |Ensino Médio completo.
36 h, em horério diurno
Oou noturno ou outras
escalas a serem definidas
pela Secretaria do Bem

Estar Social, em
conformidade com a lei.
06 Auxiliar de|R$ 1.071,55 |Escala de plantdo 12 X |Ensino Fundamental completo
Cuidador Social 36 h, em horério diurno

Ou noturno ou outras
escalas a serem definidas
pela Secretaria do Bem
Estar Social, em
conformidade com a lei.

3.3 Este Processo Seletivo preenchera as vagas existentes atualmente e as que vierem a surgir, de
forma temporaéria, por tempo determinado, dentro do prazo de validade do certame.
3.4 A jornada de trabalho seréd desenvolvida em conformidade com as determinacdes da Secretaria
Municipal de Bem Estar e Promog&o Social, na forma da Lei.
3.5. O vencimento base poderé ser acrescido de adicional noturno, conforme a escala de trabalho
desenvolvida e na forma da legislacdo federal.
3.6 O vencimento base fixado para os contratados nos termos deste processo seletivo ndo podera ser
inferior ao piso inicial dos cargos respectivos no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de
Guaratuba.
3.7 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

3.7.1 Ter no minimo 25 anos de idade, na data da contratacao;

3.7.2 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital;

3.7.3 Néo possuir cargo, emprego ou funcdo puablica neste ou em outro Municipio; ndo possuir
cargo, emprego ou funcédo publica estadual ou federal,

3.7.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste
Edital,

3.7.5 Realizar Avaliacdo Pisicologica e estar apto a funcéo;

3.7.6 Realizar Avaliacdo Médico-Admissional e estar apto a funcéo;

3.7.7 N&o possuir antecedentes criminais;

3.7.8 Nao ter sido demitido a bem do servico publico, ap6s competente procedimento
administrativo;

3.7.9 Cumprir as determinacgdes deste Edital.
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’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

4. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1. As funcbes temporéarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de um Profissional de escolaridade de nivel médio completo e nivel
fundamental completo respectivamente, com qualificacdo especifica que compdem as equipes de
referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS:

CUIDADOR SOCIAL

4.1.1 Atribuicdes

a) desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacao social das criancas e adolescentes abrigados a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima das criangas e adolescentes abrigados;

c) atuar na recepcdo das criancas e adolescentes abrigados possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas das criangas e adolescentes abrigados;

e) apoiar as criancas e adolescentes abrigados no planejamento e organizacdo de sua rotina diéria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar as criangas e adolescentes abrigados nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentac&o e lazer;

h) apoiar e acompanhar as criancgas e adolescentes abrigados em atividades externas;
i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;
j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

K) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre as criangas e adolescentes abrigados, profissionais
e familiares;

1) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;
0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

g) participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

r) atender a determinacdo do superior hierarquico em conformidade com as atividades previstas em
lei para o cargo.
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
4.1.2 Atribuicdes
a) desempenhar funcbes de apoio ao provimento dos servicos diretamente relacionados as
finalidades do SUAS;
b) apoiar as criangas e adolescentes abrigados no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
C) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparagéo dos alimentos;

d) apoiar e monitorar as criancas e adolescentes abrigados nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer;

e) apoiar e acompanhar as criancas e adolescentes abrigados em atividades externas;
f) desenvolver atividades recreativas e ludicas;
g) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

h) atender a determinacgdo do superior hierarquico em conformidade com as atividades previstas em
lei para o cargo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuigcdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a
serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99, Lei Federal n° 8.112/90 e Lei Municipal
1530/2013, conforme disposto neste Edital.

5.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no cargo, sera convocado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo chamados a cada intervalo de vinte vagas , se tais
vagas surgirem durante a validade do certame.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
legislacdo federal posterior.

5.4 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo de cada cargo.

5.5 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes especificadas
no subitem 2.7, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.6 O candidato que ndo apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

5.7 Apo6s a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de licencas
para tratamento de salide ou aposentadoria.

6 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera trés etapas: Avaliagdo Inicial; Avaliacdo Intermediaria e
Avaliacdo Final. A primeira de caréater classificatorio, a segunda de carater eliminatorio e a terceira
de caréter eliminatorio.
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6.1 - 1° Etapa: A Avaliacdo Inicial consistird de analise curricular e sera realizada pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de
avaliacdo da experiéncia comprovada e cursos de atualizacdo para os dois cargos.
6.1.1 Para a Avaliagdo Inicial serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das
pontuagdes descritas no quadro abaixo:

’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

Itens a serem avaliados Especificacdes Pontuacéo
Méxima
1)Experiéncia Profissional Prévia 6,0

na profissdo especifica como | Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto
Cuidador Social ou como Auxiliar | por semestre de atuacdo efetiva

de Cuidador Social e/ou em
Servicos comprovadamente
voltados para a crianga e/ou
adolescente (Comprovada através de
Carteira  de  Trabalho e/ou
Certiddo/Atestado de Tempo de
Servigo).

2)Formagéo Continuada — | Certificados de participacdo em Cursos | 4,0
Extensao relacionada aos cuidados | e Oficinas, com minimo de 8 horas
e educacao e protecdo da crianca e | cada, realizados nos Gltimos 5 anos
do adolescente, as questdes sociais | (entre 2013 e 2018): 0,50 (zero virgula
relativas a abrigos e casas lares, ao | cinquenta) ponto cada certificado
Estatuto da Crianca e do
Adolescente ou assuntos afins
(Certificados expedidos por entidade
reconhecida, constando carga
horaria, conteido e n°. de Registro).

6.2 — 22 Etapa: A Avaliacdo Intermediéria consistira de Avaliagdo Intelectual e de Interesses, por
meio de aplicacdo de testes psicométricos, que avaliam tais caracteristicas. Estes serdo aplicados
por psicologos nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2018 — em grupos que serdo convocados
especificamente para comparecerem nos periodos da 8.30 as 10.00 horas e das 10.15 as 11.45 horas
e das 13.30 as 15:00 horas e das 15.15 as 16.45 horas.

6.2.1 — A Avaliacdo Intermediaria é de carater eliminatério, sendo emitido parecer APTO ou NAO
APTO para exercer o cargo.

6.2.2 —Aos candidatos APTOS sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 10,0 (zero a dez), a ser somada
a nota da Avaliacdo Inicial, para efeito de classificacdo dos candidatos.

6.3 — A listagem com a divulgacao do resultado provisério das duas primeiras etapas, contendo
a avaliacdo inicial e a avaliacdo intermediaria, sera publicada no mural da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sito a Rua Manoel Henrique, 200, Bairro Centro — Guaratuba — PR; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sito a Avenida 29 de Abril, 802 - Centro — Guaratuba —
PR e estara disponivel no endereco eletrénico: www.guaratuba.pr.gov.br.

6.4 — 32 Etapa: A Avaliacdo Final consiste na Avaliacdo Psicol6gica e Avaliacdo Médico-
Admissional: Os classificados nas etapas anteriores serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica,
que consistira em Exame Psicoldgico, de carater eliminatorio, feito por Psicdlogo e dar-se-4
mediante aplicacdo de teste formal e entrevista, para obtencdo de analise e avaliacdo de adequacao
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de atitudes, postura, atencdo, memoria e personalidade de cada candidato e sera aplicado aos
candidatos classificados nas etapas anteriores, 0s quais serdo convocados, de acordo com a
necessidade do servigo, para comparecerem em local e horario que serdo informados no Edital de
Convocagdo. Nesse mesmo momento serdo também convocados para Avaliagdo Médico-
Admissional, que sera realizada em local e horario que serdo informados quando de sua
apresentacao.
6.4.1 Os exames psicoldgicos e médico-admissional serdo de carater eliminatério, devendo ser
emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o cargo/funcdo para o qual o candidato
realizou o Processo Seletivo.
6.4.2 Na avaliacdo médico-admissional poderdo ser solicitados exames complementares para
referendar a deciséo.
6.5 - Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliagdo, o candidato deverd apresentar-se com
documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.
6.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com no maximo trinta
dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.
6.5.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, com data de validade vencida, ndo-identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos
de solicitagdo de documentos.
6.5.4 A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo estabelecido implicara em presuncdo de
desisténcia e na convocagdo imediata do candidato subsequente.
6.5.5. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento do processo, até que
chegue novamente sua vez.

’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

7-DO RESULTADO

7.1 O resultado provisorio das duas primeiras etapas, contendo a avaliagdo inicial e a avaliacéo
intermedidria, sera publicado no dia 20 de fevereiro de 2018, no Portal Oficial do Municipio de
Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem alfabética de candidatos.

7.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, j& com a aplicacdo do critério de
desempate, ser& publicado no dia 23 de fevereiro de 2018, no Jornal Oficial do Municipio e também
no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba, ambos veiculados na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, em ordem decrescente de notas, em duas listas para cada cargo, a
primeira contendo a pontuacao dos candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a
pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

7.3 Toda divulgacdo por outros meios serd considerada tdo somente como auxiliar para 0s
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgagdo qualquer carater oficial.

7.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba, na internet http://www.guaratuba.pr.gov.br.
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’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos, devidamente fundamentados, protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua Dr. Jodo Candido, 380, Centro — Guaratuba — PR,
conforme prazos detalhados no item 10.

8.2 Nao serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

8.3 Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
gualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital;

8.4 Os Recursos nao terdo efeito suspensivo.

9 - DO DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) for mais velho (tempo contado em ano, més, dia e hora);

b) tiver obtido maior nota na Avaliacdo Intelectual e de Interesses.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

23/01 a 02/02/2018 Periodo da Realizagdo das Inscri¢oes e entrega de Curriculum Vitae

05/02/2018 Publica¢do da Homologacao das Inscrigdes

06/02/2018 Recurso da Homologacdo das Inscrigdes

07/02/2018 Publicacdo do Julgamento de eventuais Recursos a Homologacao das
Inscricdes

08 e 09/02/2018 Avaliacédo Intermediéria

20/02/2018 Divulgacdo do Resultado Provisério do Processo Seletivo — 12 e 22
Etapas

21/02/2018 Interposicdo de Recursos ao Resultado Provisério

22/02/2018 Resultado da Interposi¢do de Recurso

23/02/2018 Publicacdo do Resultado Final

23/02/2018 Publicacdo do Decreto de Homologacéo do Resultado Final e Primeira
Convocacdo de Candidatos para Avaliacdo Psicologica e Médico-
Admissional.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 Processo Seletivo
Simplificado contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Guaratuba na
internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Guaratuba.

11.3 — O candidato que ndo comparecer ao local da Avaliacdo Psicossocial ou chegar atrasado em
relacdo ao horério estipulado para seu inicio, sera considerado automaticamente eliminado do
certame.

11.4 — Néo havera segunda chamada para a Avaliacdo Psicossocial, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato para justificar a sua auséncia.

11.5 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratagdo, seguindo a rigorosa ordem
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classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes
e, sobretudo, a necessidade do servigo, ao interesse e conveniéncia do Municipio.
11.6 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo
do decreto de homologacdo de seu resultado no Jornal Oficial de Guaratuba, no Portal Oficial do
Municipio de Guaratuba na internet, http://www.guaratuba.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Guaratuba.
11.7 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporéario, com validade
de um ano, prorrogavel por igual periodo.
11.8 As infracBGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumaria realizada por meio de sindicancia, com prazo de conclusao
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.
11.9 O contratado respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.
11.10 Os contratados na forma deste edital sujeitam-se as penalidades de adverténcia, aplicada
verbalmente em caso de mera negligéncia; repreensdo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado
na pena de adverténcia; rescisdo da contratacdo, por iniciativa do Municipio, no caso de incidéncia
de qualquer das hipdteses de descumprimento contratual.
11.11 E motivo de rescisdo da contratacdo, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.
11.12 E também motivo de resciso da contratacio, a nomeago ou designacéo do contratado, ainda
que a titulo precéario ou em substituicdo, para 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga em qualquer das esferas de governo.
11.13 O contrato firmado em virtude deste processo seletivo extinguir-se-4 também pelo término
do prazo contratual; por iniciativa do contratado ou por iniciativa do Municipio, por legitimo
interesse publico devidamente motivado, sendo exigida nos dois Ultimos casos, a comunicacdo
prévia da outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
11.14 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacao, do
resultado, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.
11.15 Ap6s a homologagédo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar as
Secretarias Municipais do Bem Estar Social e Promocdo Social e da Administracdo, qualquer
alteracdo de email, de enderego, de telefone fixo e de celular, por meio de formulério protocolado
na Prefeitura Municipal de Guaratuba.
11.16 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds
a contratacdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.
11.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que devera
ser mencionada em Edital de Retificacdo, o qual devera ser publicado no Jornal Oficial de
Guaratuba, no Portal Oficial do  Municipio de  Guaratuba, na internet,
http://www.guaratuba.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicacéo.
11.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado.
11.19 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I e II.

’ MUNICIPIO DE GUARATUBA

Guaratuba, 22 de janeiro de 2018
Donato Foccacia Lourdes Monteiro
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Secretario Municipal da Administragao Secretaria Municipal do Bem Estar
e Promocéo Social
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