| CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER DE GUARATUBA

v CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS
Multeres ds Parand

Todas as propostas apresentadas pelos grupos de trabalho do Eixos Tematicos,
especificos e transversais, foram aprovadas na Plendria Final conforme regimento
aprovado de votacdo de 50% + 1, constarao no relatério da Conferéncia, e servirdo como
diretrizes e proposi¢des para o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (Art 72.; §
19). Foi chamada nova votacdo para ordem de classificacdo das propostas, sendo
contabilizada por porcentagem (%) conforme numero de delegadas votantes no
momento das referidas votacdes.

As 5 principais propostas na ordem classificatoria sao:

EIXO 2: Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econ6mica - 100%
Escola Integral na Educagao infantil e educacao fundamental e programas para permitir a mulher
trabalhar.

EIXO 6: Saude Integral e Bem-Estar da Mulher - 100%
Construcdo de um Centro Municipal Integral da Saude da Mulher Cis e Trans (Saude ginecoldgica,
mental, hormonal, fibromialgico com exames especificos).

EIXO 1: Democracia, Participacdlo e Governanga das Mulheres - 95.5%
Criacdo da Secretaria Municipal de atendimento a mulher, orientando-a para o trabalho de género
na interseccionalidade com as demais secretarias municipais de forma participativa e
descentralizada nos moldes da Secretaria Nacional da Politica para a mulher.

EIXO 5: Educagcdo Nao Sexista e Cultura para lgualdade - 92,5%
Criacdo de espacos de convivéncia nos bairros para atividades artisticas, culturais, que promovam
a cultura de igualdade e educac¢do nao-sexista.

EIXO 1: Democracia, Participagdo e Governanga das Mulheres - Transversal — 91%
Priorizar o reconhecimento e importancia dos coletivos de mulheres para a fiscalizagdo da
aplicagdo dos recursos publicos por meio da garantia de espagos de fala e decisGes.

PROPOSTAS POR EIXOS TEMATICOS E TRANSVERSAIS
EIXO 1: Democracia, Participagdo e Governanga das Mulheres

1- Criacdo da Secretaria Municipal de atendimento a mulher, orientando-a para o trabalho
de género na interseccionalidade com as demais secretarias municipais de forma
participativa e descentralizada nos moldes da Secretaria Nacional da Politica para a
mulher. 95.5 %

2- Priorizar a participagdo feminina em cursos oferecidos pelo municipio, remunerados ou
nao, separando uma cota de género para contribuir para a formacgao e qualificagdo da
mulher. 45,5%

3- Realizar capacitagdo de mulheres — programas de mentoria — politica para mulher —

capacitar mulheres interessadas em candidaturas e cargos eletivos ou posi¢cdes de
lideranga. 52%
Transversal - Priorizar o reconhecimento e importancia dos coletivos de mulheres para a
fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos publicos por meio da garantia de espacos de fala e
decisdes em conselhos e outros espacgos de lideranga e poder, bem como a destina¢do de
fomento.91%



EIXO 2: Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica

1- Promogdo de cursos, programas de formacgdo e apoio a empreendimentos para
catadores de reciclaveis, pescadoras e assemelhadas, artesas e trabalhadoras rurais.
82,5%

2- Escola Integral na Educacdo infantil e educacdo fundamental e programas para
permitir a mulher trabalhar. 100%

3- A promocgdo de a¢des de prevengao e combate a violéncia no trabalho com foco na
protecdo das mulheres contra assédio moral, sexual e obstétrico. 45,5%

4- Assessoria previdencidria para as trabalhadoras de reciclaveis, pescadoras, artesas e
trabalhadoras rurais. 50%

5- Programa de recoloca¢dao no mercado de trabalho para ex-detentas e mulheres acima
de 40 anos. 78%

Transversal — Criacdo de um “OPM” (Organismo de Politica para Mulheres). 54%

EIXO 3: Territdrios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atengdo a Mulher

1-

Constituicdo de um Férum Municipal Permanente, em parceria com o CMDM que amplie
e aprofunde a participa¢cdo das mesmas nos debates e a¢des junto as redes de atengdo e
protecdo, pautando os debates sobre prevencdo contra a violéncia doméstica e
divulgacdo de leis e acOes de protecdo, bem como uma grande rede de apoio e
solidariedade, trazendo para o forum uma representacdo efetiva das mulheres de nossa
cidade, oriundas das entidades, associacdes, escolas, grupos, conselhos e populacdo em
geral. 60%

Parcerias com o comércio local para priorizagdo de contratacdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica. 52%

Priorizar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia na rede municipal de saltide. 54%
Acrescentar na Lei como medida cautelar diversa da prisdo e obrigatoriedade do homem
participar do grupo terapéutico sobre violéncia contra a mulher. 39%

Contratacdo e capacitacdo de profissionais para a Patrulha Maria da Penha no municipio,
incluindo a drea rural. 61%

Transversal — Integracdo das politicas publicas municipal para desenvolver geracdo de renda

e autonomia das mulheres vitimas de violéncia em cursos de qualificagdo profissional,
fomento em empreendedorismo, inser¢do em feiras locais e no mercado de trabalho. 48%

Direito ao Territorio e Sustentabilidade

Regularizagdo fundidria no campo e na cidade, garantindo a titularidade feminina dos
imoéveis. 65%

Saneamento sustentdvel na drea urbana e na rural, tendo a mulher como protagonista,
para receber capacitagao e material para implantagao. 56,5 %

Ampliar as rotas e hordarios de transporte publico, rural e urbano, priorizando
agrupamentos de moradores. 67%



EIXO 5:

5-

Valorizar o conhecimento ancestral feminino com relagdo as hortas, aos pomares e
producdo de ervas medicinais, incrementado por apoio técnico. 58,5%

Ampliar a acessibilidade urbana com calcadas, faixas de pedestres e planejamento
urbanistico voltado as mulheres idosas e as mulheres de PCDs. 45,5%

Transversal

1 -Suporte técnico, capacitacdo e insumos. 39%

2 - Ampliar os locais de atendimento publico para saude, educacao, esporte e lazer na
arearural. 67%

Educag¢ao Nao Sexista e Cultura para Igualdade

Criacdo de GT Educagdo ndo-sexista para cultura da igualdade na APMF. 68,5%

Criagdo de espagos de convivéncia nos bairros para atividades artisticas, culturais, que
promovam a cultura de igualdade e educacdo nao-sexista. 92,5%

Resolugdo que recomenda a protecdo de profissionais que trabalhem a tematica de
igualdade de género e educacdo ndo-sexista. 55,5%

Utilizacdo de espaco futuro da Procuradoria da Mulher para grupos reflexivos sobre
educagdo ndo-sexista privilegiando a participagdo dos homens. 42%

Criacdo de espaco Kids para EJA, como forma de promocao da cultura de igualdade. 87%

Transversal — Construir programa educativo ministrado por professores habilitados

EIXO 6:

1-

2-

(certificados através de cursos oferecido pelo MEC) a ministrarem aulas sobre a tematica
educacdo nao-sexista, realizando a Semana Estadual da ldentidade com atividades
culturais e artisticas enfatizando o protagonismo juvenil. 66%

Saude Integral e Bem-Estar da Mulher

Construcdo de um Centro Municipal Integral da Saude da Mulher Cis e Trans (Saude
ginecoldgica, mental, hormonal, fibromialgico com exames especificos). 100%
Construcdo de um Centro de Convivéncia Municipal para mulheres. Espa¢o de
Convivéncia, terapias, capacitagdo profissional, grupos de apoio, artesanatos. 86%
Disponibilizar horarios especiais, ampliados para mulheres que trabalham fora de casa
para consultas para elas e seus filhos. 74,5%

Servico de maternidade com espago fisico e profissional baseados nos protocolos
humanizados de gestagdo, parto e puerpério. 56%

Ampliagdo e maior divulga¢do e acesso a programas de educagao sexual e reprodutiva e
também da distribuicao de absorventes. 72%.

Transversal - Instituir uma organiza¢do de Politicas para as mulheres com o objetivo de angariar
e planejar recursos especificos para a saude da mulher. 58%

Este documento ndo é o relatdrio final da conferéncia, mas um compilado resumido das
propostas apresentadas e votadas para fins de divulgacéo.



