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LEIS MUNICIPAIS

LEI N°1.931

Data: 20 de abril de 2.022

Stmula: “Disciplina o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta lei disciplina o Plano de Carreira do Magistério Pdblico do Municipio de Guaratuba.

Art. 2°. Os integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Guaratuba estdo sujeitos ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba, naquilo que esta lei ndo o contrariar.

CAPITULO I

Dos Principios e Garantias

Art. 3°. O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Guaratuba objetiva o continuo aperfeicoamento profissional e a valorizagdo do
servidor do Quadro Proprio do Magistério, concedendo-lhe remuneragéo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populagdo do Municipio, baseando-se nos seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - profissionalizacéo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional, com remuneragdo digna e condi¢Oes adequadas de trabalho;

111 - formagéo continuada dos professores;

IV - promogdo da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

VI - gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VII - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VI1II - avango na carreira, por promogao e progressao;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho discente.

CAPITULO 11l

Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4°. Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Quanto ao Sistema:

a . Rede Municipal de Ensino: conjunto de institui¢cBes e 6rgdos que realiza atividades de Educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacdo;

b. Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do cargo de Professor, em segmentos ocupacionais organizados
em conformidade com as atribuigBes e carga horaria, com estrutura e simbologia fixadas nos anexos da presente lei;

c. Integrantes do Quadro Proprio do Magistério: profissionais da Educacéo titulares do cargo de Professor;

d. Funcdes de Magistério: fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas, exercendo atividades de
docéncia ou de suporte pedag6gico direto a tais atividades, nas unidades educacionais e nas institui¢des de educagdo infantil, na Secretaria Municipal
da Educacdo e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de dire¢éo, coordenagdo, assessoramento, supervisao, orienta¢do, planejamento e pesquisa,
atuando na Educacéo Bésica, no ambito do Ensino Publico Municipal, assim consideradas, inclusive, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e
no 8§ 8°do art. 201 da Constituicdo Federal,

e. Unidades Educacionais: sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas & Educacdo Basica, compreendendo Escolas e Centros
de Educacéo Infantil.

Il - Quanto a Carreira do Magistério:

a. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuicfes
e grau de responsabilidade;

b. Cargo Publico: é o conjunto indivisivel de competéncia, atribui¢des e responsabilidades de um profissional da Educagdo, composto por uma ou
mais funcdes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo do Magistério, criado por lei, com denominagao prdpria e quantidade fixada
por classes, remunerado pelo erdrio com provimento mediante aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

c. Professor: servidor publico que exerce fungdes de docéncia, suporte pedagdgico, diregdo, coordenacdo, assessoramento, supervisao, orientagao,
planejamento e pesquisa em Unidades Educacionais, Secretaria Municipal da Educacéo e unidades a ela vinculadas;

d. Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;
e. Tabela de Vencimento: Tabela numérica, composta de indicativos de classe (coluna) e referéncia (linha), conforme o nivel de atuacéo do Professor,
cuja intersecdo reflete o vencimento sobre o qual poderao incidir os célculos de vantagens adicionais de remuneragao.

f. Nivel de Atuacdo: escalonamento hierarquico do titular do cargo de Professor, em razdo de sua formagao, complexidade de suas atribuicdes e nivel
de escolaridade ;

g. Classe: divisdo de cada Nivel de Atuagdo em unidades de progressao funcional;

h. Referéncia: divisdo numérica de cada classe, que indica o vencimento do titular do cargo de Professor;

i. Func¢do: conjunto de atribui¢Bes vinculadas a habilitagdo correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de
mesmo grau de complexidade e responsabilidade;

j. Provimento: € o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo publico efetivo, atendidos os requisitos para a investidura;

k. Progressdo: passagem de uma referéncia para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos ao titular do cargo de Professor;

I. Promocgédo: é a passagem de um nivel de atuagdo para outro de maior valor, em classe e referéncia idénticas as anteriores, mediante a comprovagao
da habilitacdo obtida em instituices credenciadas pelo Ministério da Educagao.

m. Movimentacéo funcional: alteracdo do local de trabalho do titular do cargo de Professor, por transferéncia, de uma unidade Educacional para
outra, ou da Secretaria Municipal da Educagdo para outras unidades a ela vinculadas, ou vice-versa, no interesse da Administragcdo Publica, por
concurso, por permuta ou ex-oficio;

n. Vencimento: € a retribuicéo financeira pelo efetivo exercicio do cargo de Professor, obtida com o enquadramento na Tabela de Vencimento;
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0. Remuneragéo: é a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo de Professor, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por lei;

p. Padréo : jornada de trabalho do titular do cargo de Professor, equivalente a carga horaria semanal especifica;

g. Lotagdo: nimero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou
atividade.

CAPITULO IV

Da Carreira

Secéo |

Da Estrutura

Art. 5°. O Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Guaratuba é integrado pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a
eficiéncia do ensino publico.

Art. 6°. As carreiras de Professor da Rede Municipal de Ensino serdo organizadas da seguinte forma:

I - Professor Docente e Professor Docente de LIBRAS, em 5 (cinco) Niveis de Atuacéo, na forma do disposto no Anexo V;

Il - Professor Docente de Artes, Professor Docente de Educacéo Fisica e Professor Docente de Inglés, em 04 (quatro Niveis de Atuagdo), na forma
do disposto do Anexo VI;

111 - Professor Suporte Pedagdgico, em 4 (quatro) Niveis de Atuacéo, na forma do disposto no Anexo VII.

§ 1° Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, em seu art. 62, é admitida, como formagéo minima para o exercicio do Magistério na
Educacéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 2° O requisito de Escolaridade de cada um dos Niveis de Atuacdo do cargo de Professor e das fungbes na carreira é estabelecido na forma do
Anexo |1 desta lei.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de planejamento, supervisdo e orientagdo educacional é exigida graduagdo em Pedagogia.
§ 4° A todos os ocupantes do Cargo de Professor, desde que estaveis, é assegurado o direito de exercer as funcdes de dire¢do e coordenacéo escolar
observados os requisitos especificos estabelecidos na presente lei.

§ 5° Cada um dos Niveis de Atuacdo do Cargo de Professor é composto por 4 (quatro) Classes designadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” e por 12
(doze) Referéncias designadas pelos nimeros de 1 a 12.

8§ 6° O valor correspondente ao vencimento inicial da tabela de referéncia do Nivel de Atuacéo 1 é utilizado como paradigma para se estabelecer o
valor correspondente ao vencimento inicial da tabela de referéncia do Nivel de Atuacdo 2 e assim sucessivamente entre cada um dos niveis
imediatamente posteriores.

§ 7° Ao vencimento inicial de cada nivel de atuac8o imediatamente anterior é acrescido percentual especifico para se fixar o vencimento inicial do
nivel subsequente, da seguinte forma:

a. 10 % (dez por cento) do nivel 1 para o nivel 2;

b. 12% (doze por cento) do nivel 2 para o nivel 3;

c. 14% (quatorze por cento) do nivel 3 para o nivel 4;

d. 16% (dezesseis por cento) do nivel 4 para o nivel 5.

§ 8° - Dentro das tabelas de vencimento, o acréscimo equivale a 1% (um por cento) de uma Referéncia para outra na Classe A; 2% (dois por cento)
de uma Referéncia para outra na Classe B; 3% (trés por cento) de uma Referéncia para outra na Classe C; 3,5 % (trés e meio por cento) de uma
Referéncia para outra na Classe D.

Secdo Il

Do Provimento

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino, com atribuices estabelecidas no art. 4°, 11, c desta lei, é acessivel aos brasileiros que
preencham os requisitos legais, assim como os estrangeiros na forma da lei.

Art. 8°. O provimento no cargo de Professor dar-se-a4 no Nivel de Atuacdo I, na Classe A, na Referéncia 01, atendidos os seguintes requisitos para a
investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

111 - aptidéo fisica e/ou mental comprovada em exame admissional e/ou psicol6gico admissional;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos na data do ato de nomeag&o;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e militares;

VII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo Il desta lei;

VIII - idoneidade moral comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

IX - possuir situa¢do juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de auto declaragdo sujeita ao contraditorio,
demonstrando que:

a. ndo sofreu penalidade de demissao ou destitui¢do de cargo publico;

b. nédo foi demitido por justa causa de emprego publico;

c. ndo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica.

X - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em legislacdo e contemplados no edital de regulamentacéo do concurso
publico.

§ 1° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente as atribuicdes a serem exercidas no cargo.

§ 2° A comprovagao do preenchimento dos requisitos mencionados no edital se dara no momento da convocagdo, precedendo a nomeagao.

§ 3° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.
Subsecéo |

Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Pessoa com Deficiéncia
Art. 9°. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.
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Art. 10. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico e processos seletivos em igualdade de condigGes
com os demais candidatos a cargo publico municipal.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 3° E assegurada a gratuidade de inscrigdo em concurso publico ao candidato com deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente
comprovante atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo gestor do programa do municipio onde comprovadamente tem sua residéncia.

§ 4° A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 11. Néo se aplica o disposto no art. 10 desta lei aos casos de provimento de cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato em razdo da funcdo a ser desempenhada, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Art. 12. Os editais de concursos publicos e testes seletivos deverao ser disponibilizados em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual nos
portais e sitios eletrdnicos da administragdo publica na rede mundial de computadores.

Art. 13. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

I - 0 nimero de vagas existentes, a existéncia de cadastro de reserva quando for o caso, e o total correspondente a reserva destinada a pessoa com
deficiéncia, dentre outras;

Il - as atribuicdes dos cargos;

111 - previsdo de adaptagdo das provas do curso de formacdo e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - previsdo do contetido das provas para aferir as habilidades do candidato, quando se tratarem de fungdes que exijam conhecimentos técnicos e
comprovacéo de escolaridade;

V - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide - CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia, apos a realizacdo da prova de conhecimentos, mediante convocagdo especifica para este fim, sendo assegurada a alteragdo de sua
inscri¢do para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para defini¢do de pessoa com
deficiéncia.

8§ 1° No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo no prazo estabelecido no edital
do concurso.

Art. 14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas em lei, participara de concurso em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos no que concerne:

I - ao conteddo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

111 - a0 horério e local de aplicagdo das provas;

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 1° A igualdade de condicdes a que se refere o caput deste artigo também compreende:

| - adaptacéo de provas;

Il - apoio necessario, previamente solicitado pelo candidato com deficiéncia;

111 - avaliacdo de provas discursivas ou de redacéo por uma comissdo composta por ao menos um profissional com formacéo especifica na area da
deficiéncia que acarreta especificidades na escrita da lingua.

§ 2° Considera-se adaptagdo de provas todos os meios utilizados para permitir a realizacdo da prova pelo candidato com deficiéncia, assim
compreendendo, entre outros:

| - a disponibilidade da prova em braile e, quando solicitado, o servi¢co do ledor apto, ou outros meios existentes, nos casos de candidato com
deficiéncia visual;

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitado, nos casos de candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

111 - tempo adicional para a realizacdo das provas, inclusive para preenchimento do cartdo-resposta, quando for o caso, e se necessario, conforme as
caracteristicas da deficiéncia.

Art. 15. A publicacéo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
daqueles com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

Paragrafo Unico. A nomeago dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com os dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo das listas de que trata o caput deste artigo, convocando-se as pessoas com deficiéncia para nomeacéo, atendendo-
se ao percentual estabelecido em edital, de modo a entrecruzarem-se as listas.

Art. 16. O drgéo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta por profissionais capacitados, que
poderdo buscar apoio de outros profissionais atuantes nas areas de deficiéncia em questao.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

Il - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

111 - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

V - a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato também durante o estagio
probatorio.

Art. 17. A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera considerar também as condigdes oferecidas
pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.
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Subsecdo Il

Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Candidatos Negros

Art. 18. Ficam reservados a candidatos negros, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos efetuados para provimento de
cargos efetivos.

§ 1° A fixac8o do nimero de vagas reservadas a candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do
concurso publico e se efetivard no processo de nomeagéo.

§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administrag8o fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia
do concurso em questdo.

§ 3° Quando o numero de vagas reservadas a candidatos negros resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fracédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas a candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a
todos os cargos oferecidos.

Art. 19. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo anterior, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

Art. 20. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de constatagio de declaragéo falsa, o candidato ser4 eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissédo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 21. A verificagdo da veracidade da auto declaracdo sera feita por comissdo composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer
vinculo de parentesco com os candidatos ao concurso que os torne impedidos, preferencialmente negras e participantes de movimentos negros,
podendo contar com apoio de mais uma ou duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas/entidades
de representago.

Art. 22. A Comisséo referida no artigo anterior sera designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada obrigatoriamente na presenca do candidato, a quem caberé
recurso quanto ao resultado da verificacdo da auto declaracdo junto a comissdo designada em prazo estabelecido em edital.

Art. 23. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
§ 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero
de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Secdo 111

Da Posse

Art. 25. Posse € a aceitagdo formal pelo nomeado, das atribuicOes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, concretizada com a sua assinatura em termo proprio.

Paragrafo Unico. Com o ato de posse se completa a investidura, atribuindo-se ao servidor as prerrogativas e direitos inerentes ao cargo de Professor.
Art. 26. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo oficial do ato de provimento.

Art. 27. No ato da posse, 0 empossando apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragéo
sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica.

Art. 28. Sera por decreto, sumariamente, tornada sem efeito a nomeag&o, se a posse ndo se verificar no prazo improrrogavel referido no artigo 26
desta lei.

Secdo IV

DO EXERCICIO

Art. 29. Os servidores ocupantes dos cargos publicos de Professor do Municipio de Guaratuba assinam seu termo de posse e recebem sua lotagdo
na Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo conforme ato da Secretaria Municipal da Educagéo em razdo das vagas
decorrentes na rede Municipal de Ensino e no interesse da administracdo publica, para iniciar assim seu exercicio e consequente estagio probatorio.
Art. 30. Exercicio é o efetivo desempenho das funcBes atribuidas ao cargo publico conferindo ao professor o direito a retribuicdo pecuniaria
correspondente.

§ 1° O prazo para o professor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data da posse.

§ 2° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° Sera automaticamente tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a posse € 0 consequente exercicio nos prazos previstos no artigo
26 eno §1°do artigo 30 desta lei.

§ 4° A autoridade competente do 6rgio onde for alocado o professor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 31. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do professor.

Art. 32. Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias Uteis;

111 - luto por falecimento de conjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias Uteis;

IV - convocacdo para o servi¢o militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, por designacgdo da autoridade competente, inclusive autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundagdes, instituidas e mantidas pelo poder publico;
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VII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, de Prefeito ou VVereador;

VIII - licenca especial;

IX - licencga para tratamento de salde;

X - licenca a professora gestante ou adotante, sem distin¢do, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao;
X1 — licenca paternidade;

XI1I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta) dias num decénio;

XIII - exercicio de cargo em comisséo;

XIV- afastamento para o exercicio de mandato classista;

XV - afastamento para frequentar curso de p6s-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacéo;

XVI - afastamento para estudo determinado pela administragéo;

XVII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 30 (trinta) dias, durante um decénio;

XVIII - licenca para concorrer a cargo eletivo;

XIX - afastamento a disposicédo de outro 6rgao ou entidade;

XX - doenga de notificagdo compulsdria, devidamente comprovada, inclusive em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar
o afastamento definitivo do professor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

Secéo V

Do Estégio Probatorio

Art. 33. Estéagio Probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do professor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de
provimento efetivo.

Art. 34. Durante o periodo do estagio probatério, o professor sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, nos termos do disposto no § 4° do
art. 41 da Constituicdo Federal e do §4° do art. 36 da Constitui¢do do Estado do Parand, com base nos critérios estabelecidos nesta lei, proporcionado
meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

Paragrafo Unico. Como condicao para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagio anual de desempenho por comisso instituida para essa
finalidade, cabendo a Secretaria Municipal da Educagao garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho do Professor
em estagio probatdrio.

Art. 35. Durante o estagio probatério o professor poderd ser exonerado justificadamente, mediante processo administrativo com garantia ao
contraditorio e a ampla defesa, se ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das funcdes e desde que tenha sofrido pelo menos
3 (trés) repreensdes por escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para gastos com pessoal.

Art. 36. O estagio probatorio ficara suspenso em caso de:

I - Licenga para tratamento de salde;

Il - Licenca maternidade ou adogéo;

11 - Servico militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

V - Afastamento para exercer cargo em comissao;

VI - Cessdo para outro érgéo ou poder.

§ 1° No caso do inciso VI, se o professor for cedido para outro érgéo ou poder e ali esteja desempenhando comprovadamente as fungdes do cargo
em que esta em estagio probatdrio e submetido a avaliacdo especial de desempenho, podera ndo haver suspenséo do estagio probatdrio, o que devera
constar expressamente do ato de cesséao.

§ 2° Durante o estagio probatorio o professor ndo fara jus ao adicional por tempo de servico, mas tera computado o tempo respectivo para perceber
o adicional em sua proporcionalidade, logo apés o término do estagio probatorio.

Secéo VI

Da Lotagdo e Da Remocéo

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargos publicos integrantes da carreira do Magistério do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotacdo na
Unidade de Recursos Humanos, e serdo alocados conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 38. A lotacdo indica o nimero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de
estudo, classe ou atividade, visando a manutencédo de ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

Art. 39. Todo membro do Magistério Publico Municipal tera sua lotacdo definida por ato da Secretaria Municipal da Educagdo em funcéo das vagas
decorrentes na Rede Municipal de Ensino e no interesse da administragdo publica.

Paragrafo Unico. Quando houver alteragdo no nimero de alunos matriculados, extingéo de escolas ou regulamento que implique na diminuic&o dos
servidores lotados em determinada Unidade Educacional, o atingido devera ser removido para escola que apresentar vaga, observados os critérios
estabelecidos para remogéo.

Art. 40. O redimensionamento do plano de lotagdo das Unidades Educacionais e dos demais 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal da Educagéo
sera estabelecido, anualmente, por ato do titular da Secretaria.

Art. 41. Cabera ao Diretor e aos Coordenadores Pedagdgicos de Unidades Educacionais organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de
funcionamento, visando ao cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal da Educago, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.
Art. 42. Cabe ao titular da Secretaria Municipal da Educacéo regulamentar o procedimento de distribuicdo das vagas a fim de atender a Rede
Municipal de Ensino.

Art. 43. Remocgao é a movimentacdo do Professor, de uma para outra Unidade Educacional ou unidade organizacional da Secretaria Municipal da
Educacdo, sem modificagdo de sua situagdo funcional.

Art. 44. A Remocéo do professor se faz por Concurso Interno, por Permuta e, excepcionalmente, de Oficio.

Art. 45. A Remogdao por Concurso Interno serd promovida quando houver vaga.

§ 1° O concurso interno de remogao ocorrera no més de novembro de cada ano, exceto quando houver concurso de ingresso; nesse caso, 0 CONCUrso
de remocao precedera o de ingresso.

§ 2° O edital do concurso de remocéo devera ser publicado em 6rgéo oficial, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de inicio das inscrices,
contendo as regras especificadas pela Secretaria de Educagdo e o nimero de vagas disponiveis.
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§ 3° A escolha de vagas disponibilizadas para o concurso obedecerd rigorosamente a classificagdo do professor em ordem decrescente das pontuacdes
obtidas.

Art. 46. O professor removido por concurso interno iniciara suas atividades no local de sua nova lotagdo no inicio do periodo letivo seguinte ao que
se deu a remogao.

Art. 47. A Remocdo por Permuta processar-se-a anualmente por ocasido da realizagdo do Concurso de Remocao de que trata o art. 45 desta lei,
observadas as normas previstas em regulamento proprio da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 48. A Remocéo de Oficio dar-se-4 pelo interesse publico e dependerd de motivagdo da autoridade competente, ouvindo-se previamente a
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 49. Ao superior hierarquico do setor para onde for removido o professor, compete dar-lhe o exercicio.

Paragrafo Unico. A remocéo prescinde de publicacio na imprensa oficial, mas sempre sera precedida de notificacio expressa do professor, a qual
contera os motivos determinantes da remogéo e o prazo para o inicio do exercicio na outra unidade.

Secéo VII

Da Cessdo do Servidor

Art. 50. O servidor do Quadro Préprio do Magistério, ap6s analise de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera
prestar servico, mediante cessdo ou permuta a administragdo publica federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel ou ndo, através de termo de cooperagdo ou instrumento de convénio, nos termos de regulamentacdo a ser feita por ato do Poder Executivo,
sem prejuizo de retorno a sua lotagdo originaria e seus consectarios legais.

8§ 1° A cessdo por parte do Municipio de Guaratuba devera conter a defini¢do quanto ao seu dnus, que poderé ser:

a. para a origem, mediante reembolso; ou

b. sem &nus para a origem.

§ 2° Sendo a cessdo com dnus para a origem, mediante reembolso, € do drgdo ou da entidade cessionéria a responsabilidade pelo reembolso da
remuneragdo do servidor, acrescida dos respectivos encargos previdenciarios.

§ 3° Quando houver permuta, 0 Municipio e o 6rgéo ou entidade com quem firmar o termo de cooperagéo ou convénio, serdo responsaveis pelo 6nus
remuneratorio correspondente a cada servidor respectivo.

§ 4° A cessdo ou a permuta podera ser revogada a qualquer tempo por iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, do titular da entidade de destino
ou a pedido do servidor.

§ 5° Finda a cessdo ou a permuta, 0 servidor terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se junto ao Departamento de Recursos
Humanos, sob pena de abertura de processo administrativo por abandono de cargo.

8§ 6° A prorrogacdo do prazo de cessdo ou permuta podera ser autorizada mediante a instrucdo de processo especifico.

Art. 51. O periodo de cessdo ou permuta ndo caracterizara interrupgdo no exercicio e sera considerado para avaliacdo de desempenho por superior
hierarquico a quem o servidor estiver subordinado durante a validade da cessdo ou permuta, bem como para os efeitos legais de licenga especial,
disponibilidade e aposentadoria, desde que haja o recolhimento mensal da contribuicao previdenciaria na forma da legislagéo vigente.

Art. 52. Nao poderdo ser cedidos ou permutados:

I - Servidores respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - Servidores cujo pedido ndo tenha anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal e do titular do 6rgdo cessionério; e

111 - Servidores em estagio probatério.

Art. 53. Se houver interesse da Administragdo Municipal, poderdo ser recebidos servidores detentores de cargo efetivo do magistério de outros
o6rgdos, de quaisquer dos poderes da administracdo publica federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel,
através de termo de cooperagdo ou instrumento de convénio, sem dnus para o0 Municipio, com 6nus para 0 Municipio ou com dnus para a origem
mediante reembolso pelo Municipio.

Art. 54. O servidor detentor de cargo efetivo do magistério de outro érgéo ou esfera de governo, cedido ao Municipio, nomeado ou designado para
exercer cargo em comissao, ou ainda designado para funcéo comissionada de assessoramento técnico ou coordenagdo de trabalhos especificos, podera
optar, conforme entendimento com o chefe do Poder Executivo Municipal:

I - se nomeado ou designado para cargo de Secretario Municipal ou de status equivalente:

a. pela percepcéo exclusiva do subsidio, ou;

b. pela remuneracéo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenga entre tal
valor e o subsidio fixado para o cargo de secretario ocupado, nos termos da legislagdo municipal;

Il - se nomeado ou designado para exercer cargo em comissdo:

a pela percepgdo exclusiva do vencimento do cargo em comiss&o;

b pela remuneragédo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal
valor e o vencimento fixado para o cargo em comissdo ocupado, nos termos da legislacdo municipal;

111 - se designado para exercer funcfes de assessoramento técnico ou coordenagdes de trabalhos especificos:

a pelo vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem; ou

b pelo vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem acrescido de gratificacdo por encargos especiais, nos termos da legislacdo
municipal.

Art. 55. Em todos os casos previstos nos artigos 50 a 54, devera ser observado o teto remuneratorio constitucional estabelecido nos municipios
Ccessionarios.

Secdo VIII

Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 56. Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério em estagio probatoério e aqueles estaveis no cargo serdo submetidos anualmente a avaliagao
de desempenho profissional, observados os parametros legais, nos termos do artigo 62 desta lei , para aferi¢do da qualidade do exercicio no cargo.
§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho realizada nos termos do caput deste artigo serd utilizado como critério indicativo para aquisi¢do de
estabilidade no cargo, para progressdo na carreira e em processos administrativos tanto disciplinares em caso de denuncia de insuficiéncia, quanto
aqueles destinados a melhoria, capacitagao e treinamento de professor.

§ 2° Pericia médica e psicoldgica poderdo integrar, sempre que necessario e conforme regulamentacéo, a avaliagdo para fins de aquisicdo de
estabilidade.
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§ 3° A pericia médica sera obrigatdria para aquisicéo da estabilidade sempre que o professor tenha se licenciado para tratamento de sa(ide durante o
estagio probatdrio.

8 4° As avaliagBes de desempenho deverdo ocorrer na segunda quinzena de outubro.

§ 5° N&o sera submetido a avaliagdo de desempenho o professor que durante os Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo permanecer
por pelo menos seis meses, ininterruptos ou intercalados, fruindo de uma ou de algumas das licencas previstas nos incisos I, 11, 1V, V, VIl ou VIII
do artigo 116 da Lei Municipal de n® 777/1997.

§ 6° Ndo sera submetido a avaliagdo de desempenho o professor que durante os Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo permanecer
por pelo menos seis meses, ininterruptos ou intercalados, afastado de seu cargo efetivo, nos termos do inciso I, I, IV ou VI do artigo 147 da Lei
Municipal de n® 777/1997.

§ 7° O professor que estiver afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para exercicio de cargo em comisséo ou a disposicdo de outra Secretaria,
Orgao ou Entidade, sera avaliado por seu superior hierarquico nos termos dispostos nesta se¢o.

§ 8° Os professores que embora estejam em pleno exercicio do cargo, por motivo justificado, exatamente no periodo da avaliagdo de desempenho
ndo estiverem presentes, poderdo ter sua avaliagdo realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditério, tdo logo retornem desse
impedimento justificado.

Art. 57. A avaliacdo de desempenho devera atender os seguintes requisitos:

| - periodicidade da avaliacéo;

Il - conhecimento prévio dos pardmetros de avaliagao pelo professor;

111 - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avalia¢do ao contelido ocupacional da carreira de magistério;

IV- conhecimento do resultado da avaliacdo pelo professor.

§ 1° As fichas individuais de avaliagcdo, com os parametros de desempenho em que serdo avaliados os professores, estdo dispostas no anexo 1V.

§ 2° A ficha individual de resultado da avaliagdo de desempenho esta disposta no Anexo IV da presente lei.

§ 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, a alterar o conteido, forma e os parametros de desempenho das fichas de
avaliagdo, quando se fizer necessario para a busca de melhoria na avaliacdo de desempenho dos professores, precedida tal alteracéo, obrigatoriamente,
de andlise prévia a ser realizada pela Comissao Permanente de Ascenséo Funcional do Magistério.

Art. 58. A coordenacdo das avaliagfes de desempenho ficara a cargo da Secretaria Municipal da Educacéo que, com o0 apoio da Secretaria Municipal
da Administracdo e da Procuradoria Geral, deverd fornecer os recursos materiais, técnicos e programas de treinamento necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel &s questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 59. A aplicagdo das avaliagbes de desempenho sera realizada preferencialmente na modalidade eletrénica e disciplinada pela Comissao
Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério designada pelo Executivo Municipal.

Art. 60. Ao realizar a avaliacdo de desempenho a Comisséo terd como fungoes:

I - orientar os avaliadores sobre o procedimento e o preenchimento das fichas de avaliacéo, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de
evitar erros na avaliagao;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliagoes;

111 - indicar & Secretaria Municipal da Educacéo em qual requisito legal o professor devera receber acompanhamento profissional ou treinamento,
com o objetivo de aprimorar seu desempenho;

IV - iniciar Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, mediante constatagdo de resultado de insuficiéncia em avaliagéo de
desempenho, encaminhando relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da Educagéo;

V - participar do processo de acompanhamento dos professores com desempenho regular e insatisfatério.

Art. 61. A Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério sera composta por 07 (sete) membros nomeados pelo Executivo Municipal,
observada a seguinte composigao:

I - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educagéao

I1 - 01 (um) representante das Escolas Municipais;

111 - 01 (um) representante dos Centros Municipais de Educagdo Infantil;

IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral

§ 1° Todos os representantes titulares contardo com suplentes devidamente indicados no momento da composi¢do da Comisséo.

§ 2° Somente poderd ser designado para compor a Comissdo servidor efetivo estavel e que nas duas Ultimas avaliaces de desempenho tenha
alcangado o conceito Otimo.

Art. 62. Os parametros para avaliacdo de desempenho séo:

I - Produtividade, com os seguintes requisitos:

a. Cumprimento do Planejamento e Relatérios;

b. Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis;

c. Plano de Aulg;

d. Disposicéo para aprender;

e. Iniciativa no Trabalho;

f. Adaptabilidade.

Il - Assiduidade

111 - Pontualidade;

IV - Disciplina e Relacionamento, com 0s seguintes requisitos:

a. Disciplina no Trabalho;

b. Relacionamento com os alunos;

c. Relacionamento Interpessoal;

d. Organizacdo no Espaco de Trabalho.

Art. 63. A pontuacdo dos parametros referidos no artigo 62 varia de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

| - 0 a 50 — Insatisfatorio;

Il - 51 a 69 — Regular;

Il -70a89-Bom;
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IV - 90 a 100 — Otimo.

§ 1° Sera incluido no relatdrio de avaliagéo do Professor em Estagio Probatorio, aprovado nas 03 (trés) avaliacdes de desempenho, o critério "Aptidao
para o Cargo", de modo que o professor que obtiver os conceitos dos incisos Il a IV do artigo 63 desta lei, sera julgado apto para o exercicio do
cargo, adquirindo estabilidade.

8§ 2° A cada avaliagdo que o professor, em estagio probatorio ou estavel, tenha desempenho “insatisfatorio” ou “regular”, a Secretaria Municipal da
Educacgdo deverd comunicar-lhe suas deficiéncias e indicar as medidas de corre¢do necessarias, conforme orientacdo da Comissdo Permanente de
Ascensdo Funcional do Magistério, em especial as destinadas a capacitacdo ou treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de
treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e/ou especializagéo, visando a melhoria no desempenho das suas atribuigdes.

§ 3° Se o professor estavel tiver desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas) avaliagdes de desempenho consecutivas ou intercaladas, passara por
Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério,
mediante denuncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 4° Se o professor em estagio probatério tiver desempenho “insatisfatorio” em 01 (uma) avaliacdo de desempenho passard por Processo
Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, mediante
dendncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 64. Anualmente, durante a segunda quinzena de agosto, a Secretaria Municipal da Educacdo, com apoio da Secretaria Municipal da
Administragdo, informard & Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, em documento préprio, o inicio do procedimento de
avaliagdo, comunicando a relacdo de professores a serem avaliados, destacando aquele que estiver em estagio probatorio, 0s que estiverem em gozo
de licencas ou afastamentos e indicard ainda os respectivos chefes imediatos, de acordo com as lotagdes.

Art. 65. Informadas as relagGes de professores e chefes imediatos, a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério fara a comunicacao
do inicio do procedimento as chefias imediatas ou correspondentes dos professores avaliados, a quem incumbird a realizagdo das avaliacGes.

Art. 66. No caso de ter havido movimentacdo do professor ou do chefe imediato, que importou em subordinagdo a outro, a avalia¢do devera ser
realizada pela chefia a que corresponder o maior tempo de subordinagéo.

Art. 67. S8o consideradas chefias imediatas:

I - O Diretor e Equipe Pedagdgica das Unidades Educacionais, quando o Professor exercer docéncia;

Il - O Diretor e Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagdo, quando o Professor exercer funcéo de suporte pedagégico, coordenagdo,
assessoramento, supervisdo, orientagdo, planejamento e pesquisa nas Unidades Educacionais;

111 - O titular da Secretaria Municipal da Educacdo, quando o Professor exercer fungdo de dire¢cdo ou administracdo de Unidades Educacionais, ou
pertencer a Equipe Pedagdgica da Secretaria.

Art. 68. A avaliagdo devera ser assinada eletronicamente pelas chefias descritas no artigo 67 desta lei e pelo professor avaliado, podendo extrair dela
cOpia para analise dos parametros avaliados e melhora de seu desempenho funcional.

Art. 69. A Avaliacdo de Desempenho devera ser realizada impreterivelmente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da comunicagao
de inicio do procedimento.

§ 1° A Comissdo Permanente de Ascenséo Funcional do Magistério terd prazo de até 30 (trinta) dias para analisar, apurar e validar a avaliagdo dos
professores, fazendo publicar o resultado provisério.

§ 2° O professor podera requerer & Comisséo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, mediante requerimento fundamentado, a reviséo do
resultado, no prazo de 10 (dez) dias da sua publicagdo, indicando, expressa e motivadamente quais os parametros da avaliacdo de que discorda.

§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final sera encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacéo e
publicacdo, que deveré ser feita dentro do prazo improrrogével de 10 (dez) dias.

Secédo IX

Da Ascensédo Funcional

Art. 70. A Ascensdo Funcional na Carreira de Professor se dara pelos institutos da Progressdo e Promocao.

Art. 71. Somente podera concorrer a ascensao funcional, o Professor:

| - Estavel;

Il — Em efetivo exercicio das funcBes de magistério, nos termos do artigo 4°, d, desta lei.

Subsecéo |

Da Progressdo

Art. 72. A Progressdo na Carreira é a Passagem do Professor, de uma referéncia para outra de maior ~ valor, dentro do mesmo Nivel de Atuacdo,
e ocorrera mediante a combinacéo de critérios especificados nessa lei.

Paragrafo Unico. A progressdo na carreira podera ser por Desempenho e por Titulacdo, sendo a primeira com efeitos financeiros nos anos impares
e a segunda com efeitos financeiros nos anos pares.

Subsegdo 11

Da Progresséo por Desempenho

Art. 73. A Progressdo por Desempenho sera equivalente a até 03 (trés) Referéncias de vencimento, sempre nos anos pares, apds 02 (duas) avaliacbes
de desempenho, observado o seguinte resultado:

I - Com conceito Otimo progredira 03 (trés) Referéncias dentro do mesmo Nivel de Atuagéo até alcancar a referéncia méaxima do Nivel de Atuacéo.
I1 — Com conceito Bom progredira 02 (duas) Referéncias dentro do mesmo Nivel de Atuacdo até alcangar a referéncia maxima do Nivel de Atuacdo.
111 - Com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia.

IV - Com conceito Insatisfatdrio permanecera na mesma Referéncia, recebendo por escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° Os professores que por forca das licengas previstas nos incisos I, II, IV, V, ou VII do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento previsto
no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, ndo tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagcdes de desempenho no intersticio de dois anos
para a realizacdo da progressao de que trata este artigo, terdo automaticamente o crédito de 70 (setenta) pontos por avalia¢do ndo realizada, para
serem somados entre si ou ao resultado de uma avaliagdo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média.

§ 2° Os professores que efetivamente tenham realizado as duas avaliagBes de desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo,
estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais professores, sendo, conforme a
modalidade de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressao somente a partir da data em que retornarem as funcdes do cargo.
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§ 3° Estard automaticamente garantida a ascenséo plena equivalente a 03 (trés) referéncias salariais aos professores, se, vencido o prazo, ndo for
efetivada por inércia da Administracéo, a Progressdo por Avaliagdo de Desempenho.

Art. 74. Ap6s a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério ter obtido a homologacéo do Prefeito Municipal aos
conceitos das Avaliages de Desempenho dos Professores por dois anos seguidos, 0 que ocorrera no maximo até o dia 10 de dezembro dos anos
pares , elaborara ata com os conceitos finais e a quantidade de referéncias que cada Professor devera progredir, encaminhando o resultado provisério
para publicacéo do respectivo edital.

Art. 75. Da publicagdo do Edital com o resultado Provisorio podera o Professor apresentar recurso a Comissédo Permanente de Ascensdo Funcional
do Quadro do Magistério, devidamente fundamentado, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 76. Apo6s o prazo recursal, a Comissdo de Ascensdo Funcional do Magistério analisara eventuais pedidos de reviséo, corrigira eventuais erros
materiais e encaminhard, até 30 de dezembro, o Resultado Final da Progressdo por Avaliacdo de Desempenho a Secretaria Municipal da Educacéo
para publicacdo dos atos necessarios.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal da Educacéo, diante da publicacio do resultado final da Progressdo por Avaliagio de Desempenho,
solicitar a elaboracéo do estudo do impacto financeiro, enviando em seguida ao Gabinete do Prefeito, para 0s respectivos Decretos, cujos efeitos
iniciar-se-d0 a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou se naquele momento, o indice de gastos com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), estiver ultrapassado, assim que o indice de pessoal permitir.

Art. 77. O conceito da avaliacdo serd motivado exclusivamente com base na afericéo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatdria a pontuago
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagéo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 78. O professor inconformado com o resultado podera recorrer fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias da
publicacdo do Decreto de Concessdo ou da Declaragdo de Indeferimento de Progresséo.

Subsecdo 111

Da Progressdo por Titulagéo

Art. 79. A Progressdo por Titulagdo sera equivalente a 01 Referéncia e se dara a cada 2 (dois) anos, por ter o Professor concluido cursos relativos ao
desempenho da sua fungdo especifica, sendo computados no minimo o somatério de 80 (oitenta) horas, aceitando-se como validos titulos de
instituicOes reconhecidas, com carga horaria igual ou superior a 04 (quatro) horas cada.

Paragrafo Unico. Para concorrer & progressio por Titulagdo o professor devera ter obtido no minimo o conceito “Bom” na média das AvaliacBes de
Desempenho daquele intersticio.

Art. 80. Para fins de Progressdo por Titulagdo serdo aceitos os certificados expedidos pela Secretaria Municipal da Educacdo de Guaratuba, bem
como certificados emitidos por institui¢des reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educacédo e Cultura — MEC, contendo obrigatoriamente o0s
seguintes dados:

| - Contetido do Curso;

I - Data do Inicio e Término do curso;

111 - Carga Horaria do curso, que devera ser igual ou superior a 04 (quatro) horas;

IV - Nome da Institui¢do que o realizou;

V - Data da emisséo do certificado;

VI - Assinatura do representante da institui¢do responsavel pelo curso.

§ 1° Para fins de Progressdo por Titulagdo serdo considerados os certificados relativos ao desempenho na funcéo exercida pelo Professor, obtidos
apos a efetiva nomeacéo e dentro de um prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua apresentag&o.

§ 2° Para a somatdria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no artigo 83, serdo aceitos como validos titulos ou certificados com carga horéria individual
igual ou superior a 04 (quatro) horas, desde que validados pela Comissdo de Ascensdo Funcional do Magistério.

§ 3° No caso de haver carga horéaria maior do que as 80 (oitenta) horas minimas, as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a préxima Progressao
por Titulagdo, desde que dentro do intersticio de quatro anos, estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 81. Os certificados ja utilizados para efeito de progressao por promogao, ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de progresséo
por titulagdo, ficando sem eficacia administrativa para tal fim, apés sua utilizag&o.

Art. 82. A progressdo por Titulagdo devera ser requerida pelo professor, mediante protocolo no periodo compreendido entre 15 de agosto e 31 de
agosto dos anos impares, ano anterior ao estipulado para a Progressdo, com apresentagdo de cOpia autenticada do certificado ou diploma expedido
nos termos dos artigos 80 e 81 desta lei.

Art. 83. Os professores que preencherem os requisitos desta lei e que no periodo de concessdo da Progressdo por Titulacéo estiverem licenciados ou
afastados do cargo efetivo, concorrerdo em igualdade com os demais professores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento, sentidos
os efeitos financeiros da progressédo somente a partir da data em que retornarem as fungdes do cargo.

Art. 84. A cada periodo de Progressdo por Titulagdo, apds o recebimento dos protocolos dos professores, a Comisséo fard a analise da documentacéo,
observara o resultado homologado da avaliacdo de desempenho, nos termos do paragrafo Unico do artigo 79 desta lei, o que devera ocorrer no
maximo até o dia 30 de setembro, elaborara ata com resultado provisdrio das quantidades de referéncias que cada professor devera progredir,
encaminhando para a Secretaria Municipal de Educagdo providenciar a publicacdo do edital provisério de resultado.

Art. 85. Da publicagdo do Edital com o resultado Provisorio podera o Professor apresentar recurso, devidamente fundamentado, dentro do prazo de
10 (dez) dias.

Art. 86. Apds o prazo recursal, a Comissdo de Ascensdo Funcional do Magistério analisara eventuais pedidos de revisdo, corrigird eventuais erros
materiais e encaminhard, até 10 de novembro, o Resultado Final da Progressdo por Titulagdo a Secretaria Municipal da Educagdo para publicacéo
dos atos necessarios.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal da Educagdo, diante da Publicacdo de Resultado Final da Progressdo por Titulacdo, solicitar a
elaboracéo do estudo do impacto financeiro, enviando em seguida ao Gabinete do Prefeito, para os respectivos Decretos de Progressao por Titulagdo,
cujos efeitos iniciar-se-d0 a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o indice de pessoal permitir, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
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Subsecdo IV

Da Promogdo

Art. 87. A Promocdo na Carreira é ascensdo funcional através da passagem de um Nivel de Atuagédo para outro, em Classe e Referéncia idénticas as
anteriores, nos termos do Anexo Il da presente lei, mediante a comprovacédo da habilitagdo obtida em Instituices credenciadas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC.

Art. 88. Para concorrer a Promogéo, o Professor protocolara pedido dirigido @ Comisséo de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério anexando
cdpia autenticada de diploma ou certificado que comprove a nova habilitacdo, devidamente expedido por institui¢do regulamentada pelo Ministério
da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. Em néo sendo apresentado o documento exigido por esta lei, o professor sera cientificado para que regularize o pedido em até 30
(trinta) dias, sob pena de arquivamento.

Art. 89. Caso o documento apresentado pelo professor cumpra os requisitos legais, a Comissdo de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério
providenciara a juntada de:

I - certiddo da Secretaria Municipal da Educagdo quanto a existéncia de vaga no Nivel de Atuagdo  pretendida;

Il - certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos de que o professor ¢ estavel.

Art. 90. O pedido de Ascensdo na carreira por Promogéo ocorrera a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros ao professor deveréo incidir a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em que comprovou perante
0 Municipio, a habilitagdo exigida ao avanco pretendido, nos termos do caput do artigo 88 desta lei, ou assim que o indice de pessoal permitir, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 91. Os certificados ja utilizados para efeito de promogao ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de progressao por titulacdo e vice-
versa, ficando sem eficacia administrativa para tal fim, ap6s sua utilizacéo.

Art. 92. O professor inconformado com indeferimento do pedido analisado pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do
Magistério podera recorrer fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data em que for cientificado
nos autos do procedimento administrativo mencionado no artigo 88 desta lei.

Art. 93. Estando o professor apto a progredir, diante de decisdo fundamentada da Comissédo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do
Magistério, o procedimento administrativo serd encaminhado a Secretaria Municipal da Educacéo que enviard ao Gabinete do Prefeito o pedido para
a edicdo do respectivo Decreto de Ascensdo por Promogao.

Art. 94. Nos casos em que o Professor, em atividade, atingir a ultima referéncia da Gltima classe, fica-lhe assegurada a percepgdo das diferencas
inerentes ao desenvolvimento na carreira através da aplicagdo do percentual de amplitude entre niveis de 3,5 (trés e meio por cento).

Secdo X

Da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Art. 95. A Comissdo Permanente de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tem a finalidade de acompanhar a aplicacéo do
plano de carreira do Magistério, podendo emitir pareceres, ser consultada sempre que a matéria for atinente a gestdo da carreira do magistério,
fomentar discussdes e analisar 0s requisitos necessarios para ingresso na carreira de Professor de modo a que, progressiva e constantemente, haja
valorizagdo do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal serd presidida pelo(a) titular da Secretaria Municipal
da Educacéo e integrada por:

a. 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administragéo;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal das Financas e Planejamento;

c. 03 (trés) representantes do Magistério Publico Municipal com habilitacdo de nivel superior e com tempo de servigo igual ou superior a 3 (trés)
anos de atuacdo em docéncia de classe.

8 2° Dentre os representantes do Magistério Publico Municipal constantes na alinea “c” do § 1° do artigo 95, 1 (um) sera obrigatoriamente indicado
pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Guaratuba (SISMUG).

§ 3° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pdblico Municipal devera ser designada até o ultimo dia Util do primeiro trimestre
do ano de posse de cada novo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Caso ndo haja Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal designada ao tempo do inicio de vigéncia desta lei,
deveré o Chefe do Poder Executivo Municipal, em até 30 (trinta) dias contados da data de sua publicacéo, designa-la.

§ 5° Quando necessario, a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal poderd solicitar dados ou
informacdes a Comisséo Permanente de Ascensdo Funcional no Quadro do Magistério.

CAPITULO V

Da Valorizagdo dos Integrantes do Quadro Préprio do Magistério

Art. 96. A valorizacdo dos Integrantes do Quadro Préprio do Magistério seré assegurada por meio:

I- da profissionalizagdo, que pressupfe vocacdo e dedicagdo ao Magistério e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢Bes
adequadas de trabalho;

Il - da valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

111 - da ascensdo funcional.

Art. 97. E dever inerente aos Profissionais do Magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional.

§ 1°. O Professor deverd frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializacdo profissional para os quais seja expressamente designado ou
convocado pela Secretaria Municipal da Educagdo, bem como aqueles que se mostrarem necessarios diante de apontamentos realizados apos
procedimentos administrativos e/ou avaliagao de desempenho.

§ 2°. A obrigacdo consignada no paragrafo primeiro se estende a necessaria participagdo em quaisquer modalidades de reunido, debate, comisséo,
grupo de trabalho, de estudo ou congéneres promovidos ou devidamente reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 98. Para que o Professor possa ampliar seus conhecimentos profissionais e aprimora-los, 0 Municipio de Guaratuba podera promover e organizar
um sistema proprio de:

| - bolsas de estudos;

I1 - cursos de aperfeicoamento e especializacdo que atendam as necessidades educacionais do Municipio;

111 - auxilio financeiro para atividades que importem viagem, estudos em grupos ou de forma individualizada, congressos, encontros, simpdsios,
convengdes, publicacdes, etc.
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CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho

Secdo |

Da Hora- Aula e da Hora-Atividade

Art. 99. A jornada de trabalho do Professor corresponde a 04 (quatro) horas diarias, numa carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que equivale
ao exercicio de um padrao.

§ 1° A jornada de trabalho para o Professor que exerce docéncia compreende hora- aula e hora-atividade, nos seguintes termos:

| — Hora-aula é o periodo de tempo reservado a docéncia, com a participacéo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

Il - Hora-atividade compreende o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia, destinado a planejamento, acompanhamento pedagdgico
e avaliagdo de trabalho didatico, preenchimento do LRCO, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade escolar e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagégica de cada Unidade Educacional, devendo ser realizado
prioritariamente no recinto escolar

§ 2° Terdo direito & hora-atividade todos os professores que exercem docéncia nas seguintes modalidades de Ensino:

I - Educacéo Infantil;

Il -Séries iniciais do Ensino Fundamental;

111 - Educacdo Especial: Sala de Recursos e Classe Especial;

IV - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

§ 3° O periodo de hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por cento) da jornada do Professor.

8§ 4° A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na proposta pedagégica da unidade, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
Municipal da Educacdo, vedada em qualquer hipétese a dispensa de alunos nesse periodo.

Secéo Il

Das Aulas Extraordinérias e das Horas Suplementares

Art. 100. Apenas em caso de estrita necessidade administrativa podera haver a concessédo de aulas extraordindrias, de modo temporério e eventual,
quando houver vaga e interesse publico devidamente comprovado, ndo podendo ultrapassar o ano letivo.

Art. 101. A convocagdo para ministrar aulas extraordinarias dependera de parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira quanto a
necessidade existente, observado o artigo 100 desta Lei.

Paragrafo Unico. Apenas poderdo ser convocados para ministrar aulas extraordinarias professores que tiverem recebido ao menos conceito “BOM”
na Ultima avaliacdo de desempenho, conforme procedimento proprio a ser executado observando-se o artigo 102 desta lei.

Art. 102. Os professores que exercem docéncia, interessados em ministrar aulas extraordinarias deverdo se inscrever diretamente na Secretaria
Municipal da Educagédo, mediante requerimento, e serd observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Em exercicio na prdpria Unidade Educacional de Ensino e com maior tempo em regéncia de classe naquela Unidade;

Il - Em exercicio em outra Unidade Educacional com maior tempo em regéncia de classe no Municipio;

111 - Melhor resultado na avaliagdo de desempenho no ano anterior, observando-se o paragrafo Unico do artigo 101;

IV - Data de entrada do requerimento.

Art. 103. A convocagdo para ministrar aulas extraordinarias serd considerada para ano ou periodo letivo, incluidas as respectivas férias
regulamentares e vigorard até o final do ano ou periodo letivo.

Paragrafo Unico. A interrupgéo da convocacio de que trata o caput desse artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - na existéncia de professor efetivo em condicdes de assumir as aulas;

111 - na jungdo de turmas da mesma série decorrente da redugdo do nimero de alunos;

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo.

Art. 104. O Professor Docente, o Professor Docente de Libras, o Professor Docente de Educacéo Fisica, o Professor Docente de Inglés e o Professor
Docente de Artes, quando no exercicio de aulas extraordindrias, serd remunerado proporcionalmente ao nimero de aulas adicionadas a sua jornada
de trabalho, com valor calculado sobre o vencimento bésico inicial de sua carreira.

Art. 105. As aulas extraordinérias, adicionais a jornada de trabalho do Professor, poderdo corresponder a no maximo 04 (quatro) horas diarias, numa
carga horaria semanal maxima de 20 (vinte) horas, sem prejuizo de seu cargo efetivo.

Art. 106. O Professor Suporte Pedagdgico, detentor de cargo de 20 (vinte) horas semanais, podera exercer uma jornada de trabalho de horas
suplementares que corresponda a no maximo 04 (quatro) horas diérias, numa carga horaria semanal maxima de 20 (vinte) horas, sem prejuizo ao
exercicio de seu cargo efetivo, sempre que houver vaga e interesse publico, em carater excepcional para substituigdo temporaria, em funcdes
correlatadas a seu cargo.

Art. 107. O valor a ser remunerado o Professor Suporte Pedagdgico pelas horas suplementares correspondera proporcionalmente ao nimero de aulas
adicionadas a sua jornada de trabalho, com valor calculado sobre o vencimento basico inicial de sua carreira

Art. 108. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a responsabilidade de justificar a necessidade da convocagdo para horas suplementares,
submetendo o pedido ao Chefe do Poder Executivo, para apreciacdo e deferimento.

Art. 109. Para a convocacdo em regime suplementar de horas que trata o artigo 106, apenas poderao ser convocados professores Suporte Pedagdgico
que tiverem recebido ao menos conceito “BOM” na ultima avaliagdo de desempenho, sendo selecionados conforme procedimento proprio a ser
executado, mediante o cumprimento da seguinte ordem de prioridade:

| — Em exercicio na prépria Unidade Educacional de Ensino e com maior titulagdo formal;

Il - Em exercicio em outra Unidade Educacional e cumulativamente, com maior titulagdo formal e tempo de servico como professor suporte
pedagdgico no Municipio;

111 - Melhor resultado na avaliagdo de desempenho no ano anterior;

CAPITULO VII

Das Férias

Art. 110. O titular do cargo de Professor fara jus, anualmente, a fruicdo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo de 30 (trinta) dias
consecutivos, observadas as condigdes estabelecidas nos incisos | a IV do artigo 109 da Lei Municipal 777/1997, segundo o calendario escolar,
elaborado em conformidade com as normas previstas em lei.
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Paragrafo Unico. O Professor Docente terd, além das férias previstas no caput, um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, fixados no calendério da
Unidade Educacional, que ndo devera ser utilizado para atividades didaticas ou pedagogicas, a fim de garantir-lhe o descanso necessario para o inicio
do periodo letivo.

CAPITULO VIII

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 111. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, as Tabelas de Vencimentos, na forma dos Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei,
conforme cada uma das carreiras correspondentes.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério serdo revistas anualmente, sempre no més de Janeiro, em valores
correspondentes a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipotese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no periodo do célculo até o Gltimo dia Gtil imediatamente
anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hipotese de que trata o § 20, os indices estimados permaneceréo validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os
eventuais valores residuais compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° A data-base prevista no § 1° deste artigo, por ndo ser alteracdo de remuneracéo dos professores mas mera reviséo geral anual, ndo necessitara de
nova lei, apenas de Decreto do Poder Executivo, observado o contido no inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as disposicdes da Lei
Complementar n° 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido em seus artigos 16 a 23.

Art. 112. O Professor perderd a remuneracdo por faltas injustificadas ou atrasos ou saidas antecipadas no trabalho, nos seguintes termos:

I - do dia que tiver faltado injustificadamente e por consequéncia a de (1) um dia de descanso semanal remunerado;

Il - dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) dias de descanso semanal remunerado da semana, se hdo comparecer injustificadamente ao servico por
2 (dois) ou mais dias na semana;

111 - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o professor, em
qualquer das hipdteses, sofrera desconto de 1/3 (um terco) de sua remuneragdo diaria.

Paragrafo Unico. Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como faltas para perda na remuneragéo, os sabados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Art. 113. O Professor perderé a remuneragdo integral, durante o afastamento por motivo de prisdo, sendo devido aos seus dependentes a percepgao
do beneficio de auxilio-reclusdo, se enquadrado nas condi¢des estabelecidas no art. 123 desta lei;

Art. 114. Salvo por determinag&o legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou penhora nos casos de decisdo judicial oficialmente encaminhada ao
Municipio pelas autoridades competentes, ou aquiescéncia voluntéria e expressa do professor, nenhum desconto incidird sobre o vencimento, a
remuneragao ou o provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do Professor, poderd haver consignacdo de descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao dos custos, na forma definida em regulamento, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

§ 2° A soma de todas as consignacdes ndo poderd exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo ou provento, na forma de regulamento a ser
editado pelo Poder Executivo.

Art. 115. As reposicdes e indenizacgdes ao erério serdo descontadas em parcelas mensais ndao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento,
sempre mediante aquiescéncia voluntaria e expressa do professor ou decisdo exarada em processo administrativo disciplinar, com garantia da ampla
defesa.

Art. 116. O Professor em débito com o erario, que for exonerado, demitido, ou que tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada, devera
quitar seu débito total ou parcialmente no acerto de contas das verbas rescisorias e havendo débito remanescente, devera realizar ato de confissdo de
divida para pagamento parcelado.

Paragrafo Unico. A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicara em sua inscri¢io em divida ativa.

Art. 117. A estrutura de remuneracgdo passara a ser a seguinte:

I - Vencimento;

Il - Adicionais;

111 - Indenizagdes;

IV - Auxilios.

V - Gratificag6es;

§ 1° Por forca do contido no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, nenhum Professor ativo e/ou inativo podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo ou provento, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

§ 2° No caso de acumulacéo legal, o limite méximo estabelecido no paragrafo primeiro desta lei serd observado em relacéo a cada cargo.

§ 3° Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o paragrafo 1° deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei, nos termos da Constituicdo Federal em seu artigo 37 § 11.

Secédo |

Dos Adicionais

Art. 118. Os Adicionais ao vencimento do Professor, conforme o fato que Ihe der causa, poderdo ser:

I - Adicional de Férias: Retribuicédo financeira correspondente a um tergo da remuneragéo auferida no més em que se inicia o periodo de fruigdo das
férias;

Il - Adicional por Trabalho Noturno: Retribuicdo financeira concedida ao professor, cuja jornada de trabalho esteja, total ou parcialmente,
compreendida no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, e sera calculada em conformidade com as
horas trabalhadas nesse periodo, correspondendo a 20 % (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho, computando-se cada hora
como cingquenta e dois minutos e trinta segundos;

111 - Adicional pelo provimento em Unidade Educacional da Area Rural: retribuigdo financeira concedida ao Professor com exercicio em unidade
educacional da area rural em virtude da dificuldade de provimento, correspondendo a correspondendo a 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento.
IV - Adicional de Décimo-Terceiro Vencimento: Retribuicdo financeira correspondente a 1/12 (um doze avos) do vencimento e adicional por
tempo de servico a que o professor fizer jus no més de dezembro, calculada proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no respectivo ano,
acrescida da média das gratificagdes varidveis percebidas pelo professor no mesmo periodo. Em caso de exoneragdo do Professor, sera paga por
ocasido da rescisdo, nos moldes acima descritos, tomando-se por base o vencimento do més da exonerago;
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V - Adicional por Tempo de Servico: Adicional pago ao professor, correspondente a 1,0 % (um por cento) do vencimento de seu cargo, aplicado
cumulativamente, por ano de efetivo exercicio prestado ao Municipio, a contar do ingresso do professor, descontadas licengas para tratar de assuntos
particulares.

VI - Adicional por Aulas Extraordinarias;

VII - Adicional por Horas Suplementares;

VIII - Adicional ao ocupante de cargo efetivo de Professor com apenas 01 (um) padrao, 20 (vinte) horas semanais, quando em exercicio de quaisquer
das funcdes especificadas no artigo 124, | a X desta lei, ou seja: Dire¢do, Vice Dire¢éo ou Coordenacéo, tanto da Secretaria Municipal da Educacéo
quanto das unidades educacionais, em que se exige periodo integral, serd concedido adicional de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do
servidor, tendo este cunho temporéario, ndo se incorporando a remuneracdo para qualquer efeito, nem sobre ele incidindo quaisquer vantagem
acessoria.

Paragrafo Unico. No caso de acumulaco legal de cargos, os adicionais tratados neste artigo serdo pagos em relacéo a cada um dos Padrdes.

Secdo Il

Das Indenizages

Art. 119. Constituem indenizages ao professor:

I - Didria: indenizaco paga ao professor que, a servico, se afastar de sua sede em carater eventual ou transitério, para outra localidade do Municipio,
ou fora dele, para as despesas com pernoite, estadia, refeicdes e locomogao em viagens dentro e fora do Estado, cujos valores e requisitos de concesséo
séo regulamentados por Decreto;

§ 1° A concessdo de diaria junto ao Poder Executivo Municipal fica condicionada a existéncia de cota orcamentéria e financeira, disponiveis em
cada Unidade ou Orgao.

§ 2° Caberd a chefia da &rea respectiva, designar os professores municipais e aprovar as respectivas viagens, em caso de necessidade de deslocamento
a servico do Municipio.

§ 3° O Municipio arcard com as despesas de passagem do professor que viajar a servigo, independentemente do pagamento de diérias, sempre que a
viagem ndo for realizada com veiculo oficial.

§ 4° O professor que receber diria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Il - Conversdo em Pecunia de Licenga Especial ndo fruida, nas seguintes hipdteses:

a. aposentadoria, nos termos do artigo 120 desta lei;

b. falecimento, nos termos do artigo 121 desta lei;

c. ao professor ativo, tdo somente nos expressos termos do artigo 122 desta lei.

Art. 120. Nos termos da alinea a do inciso I11 do artigo 119 desta lei, o professor efetivo com licenca especial ndo usufruida podera requerer, anexando
ao pedido copia da publicacéo do ato aposentatorio, o respectivo pagamento a titulo indenizatério, com base na remuneragdo mensal do cargo
efetivo, devida no més anterior ao da aposentadoria, cujo valor podera ser pago pelo Municipio de uma Gnica vez ou em parcelas com valor minimo
igual ao de cada remuneracéo mensal, observados critérios financeiros devidamente fundamentados e ainda previsdo orcamentéria.

Art. 121. Nos termos da alinea b do inciso Il do artigo 119 desta lei, serd concedida em favor dos dependentes estabelecidos para a concesséo da
pensao por morte pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, do professor efetivo que falecer na ativa, com licenga especial ndo
usufruida o respectivo pagamento a titulo indenizatério, com base na remuneragdo mensal do cargo efetivo, devida no més do falecimento, cujo valor
podera ser pago pelo Municipio de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remunera¢do mensal, observados critérios
financeiros devidamente fundamentados.

Art. 122. Nos termos da alinea c do inciso 111 do artigo 119 desta lei, poderd, segundo exame de conveniéncia e oportunidade a ser feito pelo Chefe
do Poder Executivo, no ato da conversdo, verificar a existéncia de interesse publico devidamente fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de forma individual para cada caso e a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira por parte do Municipio, ser feita a converséo
em pecunia da licenca especial ndo fruida ao professor efetivo em atividade, observados ainda os seguintes requisitos a serem cumpridos
objetivamente:

| - adequagdo ao limite com despesas de pessoal fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - ter o professor cargo de direcdo ou chefia, cuja auséncia comprometa os resultados do trabalho;

Il - ndo ser possivel sua substituicdo nas fungdes de professor docente ou de suporte pedagdgico, por comprovada auséncia de professores de
mesmas fungdes em numero suficiente para atender a demanda do Municipio, 0 que comprovadamente comprometera os servi¢os publicos
municipais;

IV - ndo ter fruido licengas ou afastamentos de qualquer natureza nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses antes do pedido de converséo em peclnia,
exceto o afastamento para o exercicio de cargo relacionado diretamente as fungdes de direcdo ou chefia que impedem o professor de ausentar-se do
trabalho para fruicéo da licenca especial.

Paragrafo Unico. O pagamento a titulo indenizatério nos termos deste artigo sera feito com base na remuneragéo integral do cargo efetivo em
atividade do Professor na data do pagamento, referente aos 3 (trés) meses de licenga especial convertida em peclnia, podendo ser feito pelo Municipio
de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneragdo mensal, observados critérios financeiros devidamente
fundamentados e ainda previsdo orcamentaria.

Secdo 111

Dos Auxilios

Art. 123. Serdo concedidos ao Professor ou aos seus beneficiarios os seguintes auxilios:

I - auxilio funeral: auxilio concedido ao conjuge ou ao convivente em unido estavel, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em
virtude do falecimento do professor;

§ 1° O auxilio funeral sera concedido na importancia correspondente a 2 (dois) salarios minimos federais, vigentes por ocasido do falecimento.

§ 2° O pagamento sera efetuado a vista da apresentacdo do atestado de 6bito pelo c6njuge ou convivente em unido estavel e da nota fiscal que
comprove as despesas com o funeral.

§ 3° Em caso de falecimento de professor a servico fora do territério do Municipio, as despesas de transporte do corpo correrdo & conta dos recursos
do Tesouro Municipal, sem prejuizo do auxilio funeral previsto neste inciso 1.

Il - auxilio reclusdo: auxilio concedido ao dependente previdenciario do servidor municipal de baixa renda, recolhido a prisdo em regime fechado,
que nao estara recebendo sua remuneragdo, em conformidade com o disposto no artigo 113 desta lei.

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h13m32s//TMB211/DO/85411/1722/17




A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edi¢don°854 Parte Il

Atos do Poder Executivo Data: 20 de abril de 2.022

Pagina - 15 -

§ 1° Considera-se servidor de baixa renda, previsto no caput deste artigo, aquele que, no més de competéncia de recolhimento & prisdo, teria como
remuneragdo mensal o valor igual ou inferior ao valor do teto de baixa renda estabelecido anualmente para o Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Considera-se remuneragdo mensal do servidor para fins de enquadramento previsto no § 1° deste artigo, o valor total de todas as verbas
remuneratorias do servidor, inclusive os decorrentes de acimulo de cargos, de empregos, de proventos de aposentadoria e pensao por morte de outras
fontes.

§ 3° Considera-se dependente previdenciario do servidor, mencionado no caput deste artigo, 0 mesmo rol de dependentes estabelecidos para a
concessao da pensdo por morte pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° O valor do auxilio-recluséo sera equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor total da remuneracéo do servidor no més da competéncia da prisao, néo
podendo ser inferior ao valor de um salario minimo nacional.

§ 5° O auxilio-recluséo surtira seus efeitos financeiros a contar da data do efetivo recolhimento do servidor a priséo, desde que devidamente requerido
pelo dependente no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, do contrario o auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do requerimento.

§ 6° O valor do auxilio-recluséo no § 4° deste artigo sera rateado entre os dependentes, na hipotese de haver mais de um dependente habilitado.

§ 7° Os pagamentos do auxilio-recluséo estdo sujeitos a suspenséo em casos de:

a. fuga e enquanto ndo houver a recaptura;

b. livramento condicional, por cumprimento da pena em regime aberto, semiaberto ou por priséo albergue;

c. se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente, para prova de que o segurado permanece recolhido
a priséo, cujo beneficio somente podera ser restabelecido pela apresentacéo do referido atestado, a contar da data da de sua apresentacao.

§ 8° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estéo sujeitos a cessacdo em casos de:

a. extincéo da ultima cota individual do beneficiério;

b. se o servidor, ainda que privado de sua liberdade ou recluso passar a receber beneficio de aposentadoria;

c. pelo 6bito do servidor recluso ou do beneficiério;

d. soltura do servidor, a contar da data da soltura;

e. perda da qualidade de servidor pablico municipal; e

f. em se tratando de dependente invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico pericial do Municipio.

§ 9° O auxilio-reclusdo néo serd devido se o servidor vier a contrair matriménio durante seu recolhimento & prisdo, considerando a dependéncia
superveniente ao fato gerador.

§ 10 Sera editado ato do Poder Executivo Municipal regulamentando o processo de requerimento do auxilio-recluséo, observadas no que couberem,
as disposicBes atinentes a pensdo por morte, estabelecidas na legislagcdo previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
principalmente os critérios para comprovacéo e habilitacdo de dependentes, cumprimento de caréncias e prazo de duracdo do beneficio de auxilio
recluséo.

Secéo IV

Das Gratificagdes

Art. 124. As Gratificacdes de Professor do Quadro Proprio do Magistério poderdo ser:

| — Gratificagdo por Dire¢do em Unidade Educacional — Escola;

Il — Gratificagdo por Vice Dire¢do em Unidade Educacional — Escola;

111 — Gratificagdo por Dire¢cdo em Unidade Educacional — CMEI,

IV — Gratificagdo por Vice-Dire¢do em Unidade Educacional — CMEI;

V - Gratificacdo por Coordenagdo Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educago;

VI — Gratificagdo por Coordenacdo Geral da Educacéo Infantil;

VII — Gratificagdo por Coordenacdo Geral do Ensino Fundamental;

VIII- Gratificagdo por Coordenacdo Geral da Educagdo Especial,

IX - Gratificacdo por Coordenagdo Pedagodgica de Unidade Educacional — Escola;

X - Gratificagdo por Coordenacéo Pedagdgica de Unidade Educacional — CMEI.

Paragrafo Unico. As gratificacBes elencadas nos incisos | a X correspondem a um acréscimo na remuneragéo do servidor, conforme os percentuais
estabelecidos no Capitulo IX, incidindo cada qual apenas sobre 01 (um) padrdo do Professor do Quadro Préprio do Magistério.

CAPITULO IX

Das Funcoes de Direcdo, Vice-Direc¢do e de Coordenagao

Secéo |

Da Direcédo de Unidades Educacionais

Art. 125. O exercicio da Dire¢do de Unidade Educacional é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, estaveis, com
no minimo cinco anos de efetivo exercicio de fun¢des de Magistério e que preenchendo 0s demais requisitos legais possuam, no minimo, curso de
Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com especializag¢do na area da Educacéo.

Paragrafo Unico. A nomeac&o do titular do cargo de Professor para a Direcdo de Unidades Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.
Art. 126. Ao diretor de unidade educacional compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

Il - responsabilizar-se pelo patriménio puablico escolar recebido no ato da posse;

111 - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios legais e pedagogicos;

IV - organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores efetivos e trabalhadores contratados terceirizados;

V - planejar e organizar a elaboragdo e execugédo do Projeto Politico Pedagégico envolvendo todos 0os segmentos da instituicao de ensino e posterior
aprovacgdo do Conselho Escolar;

VI - orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a legislacdo vigente submetendo-o a aprovacao do Conselho Escolar;
VII - implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial Curricular do Parana a Proposta Pedagdgica Curricular da instituicao
de ensino, em conformidade com a legislacdo vigente;

V11 - acompanhar a implementagéo dos curriculos do ensino fundamental anos iniciais, conforme a Base Nacional Comum Curricular e Referencial
Curricular do Parana - CREP;

IX - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacdo dos planos de aula, observacéo de sala de aula, acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagndstico e definicéo de agBes de superagio;
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X - coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avalia¢do para o desenvolvimento de incluséo, equidade e cultura colaborativa;

X1 - participar na elaboragdo do Plano de Agdo da instituicdo de ensino e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Escolar;

XII - coordenar e incentivar a formacgao permanente dos profissionais em  exercicio na instituicdo de ensino;

XII1I - presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

X1V - convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando necessario, para participarem de formagdes, eventos, reunifes, com
antecedéncia de no minimo 48 horas;

XV - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais no ambito escolar;

XVI - encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitacdes de modificacdes no ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a
comunidade escolar;

XVII - acompanhar com a Equipe Pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga- horaria, previstos em
Calendério Escolar;

XVIII - encaminhar a Secretaria da Educagio, ap6s aprovagao do Conselho Escolar, alteragdes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de
cursos/ensinos, etapas e modalidades, quando necessario;

XIX - presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisdes tomadas coletivamente para a efetivagdo das mesmas;

XX - participar com a Equipe Pedagdgica e comunidade escolar da construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, conforme legislacéo vigente;
XXI - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagdo e utilizacdo & aprovagéo do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;
XXII - deferir os requerimentos de matricula;

XXIII - supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente, atendendo as exigéncias sanitarias
e padrdes de qualidade nutricional;

XXIV - cumprir com as normas estabelecidas na legisla¢do sanitéria vigente;

XXV - organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acédo de Intensificacdo de Aprendizagem junto & Equipe Pedagégica e professores
para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;

XXVI - participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construgdo de estratégias de cunho pedagdgico para superacéo de todas as formas de
violéncias, discriminagéo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e legislagéo
vigente;

XXVII - propiciar condigdes para os pedagogos realizarem a observagdo em sala de aula como metodologia de formagdo continuada em servigo.
XXVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes das popula¢des em situacdo itinerante,
bem como, o tratamento pedagégico, ético e ndo discriminatorio, possibilitando condi¢des necessarias para a aprendizagem destes estudantes;
XXIX - assegurar e acompanhar a efetivagdo dos programas de acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem,
disponibilizado pela mantenedora;

XXX - organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia na Educagdo, conforme legislacdo vigente;

XXXI - informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com necessidades especiais, de 0 a 15 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio
de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — conhecido como Programa BPC na Escola;

XXXII - estabelecer a¢bes que possibilitem a efetiva¢do dos principios de Educag¢do em Direitos Humanos na conducao de situages que minimiz a
indisciplina no espaco escolar promovendo praticas de prevencao as situagdes de bullying;

XXXIII - comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por crianga ou adolescente, assim como, contra crianga ou
adolescente;

XXXIV - mobilizar a comunidade escolar e propor agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de violéncias conforme legislagéo vigente
no Plano de Agdo da instituicdo de ensino;

XXXV - fomentar e fortalecer a articulagdo e participacdo com a Rede de Protegdo as Criancas e Adolescentes;

XXXV - participar como membro nato do Conselho Escolar;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia com as atribui¢des definidas em legislacéo especifica;
XXXVIII - assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional;

XXXIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais;

XL - Estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho de suas atribui¢des e competéncias seréa passivel de apuracéo.

Art. 127. A gratificagdo para exercicio de Direcdo em Unidade Educacional — Escola, sera calculada sobre o valor do vencimento do Professor
indicado para o cargo, correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional - Escola de Porte I, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 200
(duzentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

I - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — Escola de Porte Il, assim consideradas as que possuirem de 201
(duzentos e uma) a 400 (quatrocentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 80 % (oitenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — escola de Porte 111, assim consideradas as que possuirem de 401 (quatrocentos
e uma) a 500 (quinhentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

IV- 90 % (noventa por cento), para Diregdo de Unidade Educacional - Escola de Porte IV, assim consideradas as que possuirem de 501 (quinhentos
e uma) a 700 (setecentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

V - 100 % (cem por cento), para Dire¢do de Unidade Educacional — Escola de Porte V, assim consideradas as que possuirem mais de 700 (setecentos)
matriculas disponibilizadas na unidade.

Art. 128. A gratificacéo para exercicio de Diregdo em Unidade Educacional — CMEI seré calculada sobre o valor do vencimento do Professor
indicado para o cargo, correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Dire¢do de Unidade Educacional - CMEI de Porte I, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 125
(cento e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;’

Il - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional - CMEI de Porte |1, assim consideradas as que possuirem de 126 (cento e vinte
e cinco) a 225 (duzentas e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 80 % (oitenta por cento), para Dire¢do de Unidade Educacional - CMEI de Porte 111, assim consideradas as que possuirem mais de 226 (duzentas
e vinte e seis) matriculas disponibilizadas na unidade.

Secdo Il
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Da Vice Direcéo de Unidades Educacionais
Art. 129. O exercicio da Vice Direcdo de Unidade Educacional é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal, estaveis,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio de fungdes de Magistério e que preenchendo os demais requisitos legais possuam, no minimo, curso
de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com especializagio na area da Educacéo.

Paragrafo Unico. A nomeagdo do titular do cargo de Professor para a Vice Direcdo de Unidades Educacionais far-se-4 por ato do Executivo
Municipal.
Art. 130. Ao Vice-Diretor de Unidade Educacional compete substituir o Diretor em suas auséncias, bem como apoia-lo cotidianamente na realizagéo
das seguintes funcdes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

I1 - responsabilizar-se pelo patriménio pablico escolar recebido no ato da posse;

111 - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios legais e pedagogicos;

IV - planejar e organizar a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico envolvendo todos os segmentos da instituicdo de ensino e posterior
aprovacdo do Conselho Escolar;
V - orientar a construgéo coletiva do Regimento Escolar em consonanciacom  alegislagéo vigente submetendo-o a aprovacéo do Conselho Escolar.
VI - implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial Curricular do Parand, a Proposta Pedagégica Curricular da instituicao
de ensino, em conformidade com a legislacéo vigente;
VII - acompanhar a implementacéo dos curriculos do ensino fundamental anos iniciais, conforme a Base Nacional Comum Curricular e Referencial
Curricular do Parana - CREP;
VIII - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacdo dos planos de aula, observagdo de sala de aula, acompanhamento
da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliagdo interna e externa para diagndstico e defini¢do de a¢des de superacéo;

IX - coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avalia¢do para o desenvolvimento de inclusdo, equidade e cultura colaborativa;
X - participar na elaboracéo do Plano de Acéo da institui¢do de ensino e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Escolar;
X1 - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais no &mbito escolar;
XII - acompanhar com a Equipe Pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga- hordria, previstos em
Calendério Escolar;
XI11 - participar com a Equipe Pedagdgica e comunidade escolar, da construcédo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, conforme legislacéo vigente;
X1V - cumprir com as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;
XV - organizar e acompanhar a efetivagdo das atividades de Ac¢ao de Intensificacdo de Aprendizagem junto a Equipe Pedagdgica e professores para
o desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;
XVI - participar com a Equipe Pedagogica e professores, na construgdo de estratégias de cunho pedagdgico para superacdo de todas as formas de
violéncias, discriminagéo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e legislagao
vigente;
XVII - propiciar condigdes para os pedagogos realizarem a observacéo em sala de aula como metodologia de formagao continuada em servigo.
XVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes das populacdes em situacdo itinerante,
bem como, o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatdrio, possibilitando condigdes necessarias para a aprendizagem destes estudantes;
XIX - assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem,
disponibilizado pela mantenedora;
XX - organizar a divisao do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia na Educacéo, conforme legislagdo vigente;
XXI - estabelecer a¢des que possibilitem a efetivagdo dos principios de Educagdo em Direitos Humanos na conducéo de situagdes que minimizem
a indisciplina no espago escolar promovendo praticas de prevencdo as situacoes de bullying;
XXII - fomentar e fortalecer a articulacdo e participagcdo com a Rede de Prote¢do as Criangas e Adolescentes;
XXIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais;
XXIV - Estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho de suas atribui¢fes e competéncias sera passivel de apuracéo.
Art. 131. O Vice-Diretor em Unidade Educacional — Escola, Portes IV e V, recebera gratificacdo pela fungdo exercida e sera calculada sobre o valor
do vencimento do professor indicado para o cargo, correspondendo, nos seguintes casos, a um acréscimo de:

I - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — Escola, Porte 1V, assim consideradas as que possuirem de 501 (quinhentos e
uma) a 700 (setecentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

11 -70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — Escola Porte V, assim consideradas as que possuirem mais de 700 (setecentos)
matriculas disponibilizadas na unidade.
Art. 132. O Vice-Diretor em Unidade Educacional - CMEI Porte 111, assim consideradas as que possuirem acima de 226 matriculas disponibilizadas
na unidade, receberd gratificacdo pela funcdo exercida e serd calculada sobre o valor do vencimento do Professor indicado para o cargo,
correspondendo a um acréscimo de 65 % (sessenta e cinco por cento).
Secdo 111
Do Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacédo
Art. 133. O exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal da Educagdo é reservado aos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatério e
preencham os demais requisitos legais.
Paragrafo Unico. A nomeacdo do titular do cargo de Professor para a Direcdo de Unidades Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.
Art. 134. Ao Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacdo compete:
| - identificar e valorizar os saberes do Coordenador das Unidades Educacionais;
Il - fortalecer o papel do Coordenador como formador de professores;
111 - oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentagdo da pratica do Coordenador;
IV - organizar e promover orientagdes técnicas visando a esclarecer e orientar os Coordenadores quanto a observancia:
a. dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de competéncias e habilidades;
b. dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e competéncias avaliadas;
V - proporcionar aos Coordenadores a reflexdo sobre a metodologia da observacdo de sala e os principios que a efetivam na pratica;
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VI - promover a construcéo de instrumentos colaborativos e de indicadores imprescindiveis ao planejamento, a efetivacéo da observacéo, ao feedback
e a avaliagdo;

VII - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas Unidades Educacionais, bem como o desempenho de professores e alunos;

VIII - verificar os registros de observacgao realizados pelo Coordenador da Unidade Educacional sobre a gestdo da sala de aula, para analise e
monitoramento de a¢des de formacéo;

IX - realizar agbes de formagdo para os professores visando & implementacéo do curriculo e colaborando na construgéo e no desenvolvimento de
situacdes de aprendizagem;

X - analisar as metas definidas na proposta pedagogica das escolas e os resultados educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a
superacdo das fragilidades detectadas na verificagéo:

a. dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

b. dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relagdo existente entre as habilidades/competéncias pretendidas e os conteddos
relacionados nos Planos de Ensino/Aula;

X1 - acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo Coordenador, a fim de:

a.verificar o Plano de Formagdo Continuada do Coordenador, bem como os registros das reunides nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, para
identificacdo das formas de implementagao do curriculo;

b. verificar o cumprimento das a¢oes de formacéo contempladas no Plano de Formagéo Continuada do Coordenador, em sua participacdo nas reunides
nos horarios de trabalho pedagogico coletivo;

c. realizar intervencgdes pedagogicas, oferecendo contribuigdes tedricas e/ou metodoldgicas que visem a construgdo do espago dialdgico de formacéo;
d. analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagdo e pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso;

XII - coordenar, acompanhar e assessorar 0s Programas e Projetos Educacionais;

X111 - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas PUblicas Educacionais.

Art. 135. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagao sera de 80% (oitenta por cento)
sobre o valor do vencimento do Professor indicado para o cargo.

Secéo IV

Do Coordenador Geral da Educagdo Infantil

Art. 136. O exercicio da funcéo de Coordenador Geral da Educacéo Infantil é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatorio e preencham os demais requisitos legais.
Paragrafo Unico. A nomeagao do titular do cargo de Professor para Coordenador Geral da Educacéo Infantil far-se-a por ato do Executivo Municipal.
Art. 137. A Coordenagdo Geral da Educacdo Infantil tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - coordenar as equipes administrativa, pedagogica e docente que atuam na Educagdo Infantil das Unidades Educacionais Municipais, quanto aos
recursos técnicos, pedagdgicos, tecnoldgicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;

111 - assegurar a atualizagéo curricular da Educacéo Infantil, conforme orientacdes das instancias federal, estadual e municipal;

IV - realizar assessoramentos in loco nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Escolas de Ensino Fundamental que oferecem a Educagéo
Infantil, acompanhando a utilizacdo das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de Guaratuba na pratica docente;

V - coordenar a elaboragdo e implementacéo do Projeto Politico - Pedagdgico das Unidades Escolares Municipais;

VI - planejar e orientar as atividades educativas diferenciadas relativas ao Tempo Integral nas Unidades Escolares de Educacéao Infantil;

VII - acompanhar e propor intervengdes quanto ao desempenho cognitivo dos alunos das turmas da Educagéo Infantil, possibilitando, assim, verificar
os direitos de aprendizagem ndo alcangados;

VIII - acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formagdo Continuada em Servico e seu impacto em sala de aula e na melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

IX - acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Se¢do de Educacao Infantil, que contemplam o Plano de Gestdo da Educagdo Municipal;

X — gerir 0 processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educacéo;

X1 — monitorar os indicadores de desempenho das Unidades Educacionais para o atendimento das metas da Secretaria;

XII — supervisionar e acompanhar o funcionamento das Unidades Educacionais, observando:

a. 0 cumprimento de programas e politicas;

b. o desenvolvimento do ensino;

c. a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

X1 — subsidiar a elaboracéo dos regimentos das Unidades Educacionais;

XIV — acompanhar a dire¢cdo das Unidades Educacionais, em especial quanto a instalagdes fisicas, equipamentos, mobilirios e servicos de
atendimento aos alunos;

XV — supervisionar e orientar as Unidades Educacionais com relacdo as atividades da vida escolar dos alunos, executando o que couber;

XVI - dimensionar as necessidades de atendimento educacional e consolidar a demanda por vagas;

XVII — propor e acompanhar a prestacdo de servigos aos alunos;

XVIII — apoiar e acompanhar o processo de municipaliza¢do do ensino;

XIX — orientar:

a. a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educagéo basica;

b. os levantamentos censitarios;

c. os demais levantamentos de informagdes e pesquisas;

XX — especificar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das Unidades Educacionais;

XXI-articular as atividades do Nucleo Pedagdgico com as da Equipe de Supervisdo de Ensino, para garantir unidade e convergéncia na orientacdo
as unidades;

XXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas PUblicas Educacionais.

Art. 138. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Geral da Educagdo Infantil sera de 90% (noventa por cento) sobre o valor do
vencimento do Professor indicado para o cargo.

Secdo V
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Do Coordenador Geral do Ensino Fundamental

Art. 139. O exercicio da fungdo de Coordenador Geral do Ensino Fundamental é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatério e preencham os demais
requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeacéo do titular do cargo de Professor para Coordenador Geral da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental far-se-a por
ato do Executivo Municipal.

Art. 140. A Coordenagdo Geral do Ensino Fundamental tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a gestéo educacional de qualidade em todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

111 - coordenar o planejamento, a operacionalizagéo e o monitoramento de intervencgdes pedagdgicas que visam a melhoria e a adequacédo do processo
ensino-aprendizagem, mediante a analise das necessidades emergidas nas agGes técnico-pedagdgicas, referentes ao curriculo escolar, ao desempenho
docente, aos recursos didaticos e tecnoldgicos;

IV - garantir a aplicagdo efetiva das normas regimentais e curriculares, em sintonia com as esferas estadual e federal;

V - articular a¢Bes de acompanhamento as institui¢ces de ensino conveniadas a Prefeitura de Guaratuba, para que as respectivas instituigdes se
organizem de forma integrada as propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

V1 - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacdo Municipal do Ensino Fundamental no que se refere as acdes relacionadas & Coordenagéo
Geral;

VII — gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educacéo;

VIII — monitorar os indicadores de desempenho das Unidades Educacionais para o atendimento das metas da Secretaria;

IX — supervisionar e acompanhar o funcionamento das Unidades Educacionais, observando:

a. 0 cumprimento de programas e politicas;

b. o desenvolvimento do ensino;

c. a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

X — subsidiar a elaboragdo dos regimentos das Unidades Educacionais;

X1 —acompanhar a dire¢do das Unidades Educacionais, em especial quanto a instala¢es fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos de atendimento
aos alunos;

XI1 — supervisionar e orientar as Unidades Educacionais com relag&o as atividades da vida escolar dos alunos, executando o que couber;

X1l — dimensionar as necessidades de atendimento educacional e consolidar a demanda por vagas;

X1V — propor e acompanhar a prestagao de servicos aos alunos;

XV — apoiar e acompanhar o processo de municipaliza¢do do ensino;

XV — orientar:

a. a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educacdo basica;

b. os levantamentos censitarios;

c. 0s demais levantamentos de informagdes e pesquisas;

XVII — especificar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das Unidades Educacionais;

XVIII —articular as atividades do Nucleo Pedag6gico com as da Equipe de Supervisdo de Ensino, para garantir unidade e convergéncia na orientagao
as escolas.

XIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 141. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Geral do Ensino Fundamental serd de 90% (noventa por cento) sobre o valor do
vencimento do Professor indicado para o cargo.

Secéo VI

Do Coordenador Geral da Educagéo Especial

Art. 142. O exercicio da funcdo de Coordenador Geral da Educacdo Especial € reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
estaveis, que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior e Especializa¢do na &rea da Educagdo Especial e, ainda, preencham
0s demais requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeaco do titular do cargo de Coordenador Geral da Educacéo Especial far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 143. A Coordenacdo Geral da Educacdo Especial é responsavel pela administragdo, planejamento, dinamizacéo, sistematizacdo, avaliagéo e
qualidade dos programas ofertados conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Educa¢do competindo-lhe:

I - definir em conjunto o Plano de Acdo para o atendimento especializado aos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

Il - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servicos Especializados oferecidos aos estudantes tomando as providéncias cabiveis;

Il - coordenar os servicos da educacao especial, acompanhando o desenvolvimento dos seus planos e projetos, avaliando os resultados e propondo
sua realimentacéo;

IV- manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos de estudantes;

V - convocar e presidir reunides com as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil, pais ou responsaveis, de acordo com as
demandas;

VI - tomar providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas, informando, de acordo com a necessidade, a Secretaria Municipal da Educagéo;
VII -comparecer ou fazer-se representar nas atividades e eventos que requeiram sua presenca;

VIII - controlar e acompanhar a utilizagéo racional do ambiente fisico, dos recursos materiais permanentes e de consumo, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo;

IX - deferir o vinculo, o desligamento e a conclusdo do atendimento do estudante mediante comprovagdo dos requisitos e critérios estabelecidos
e com base nos pareceres dos profissionais de atendimento;

X - prestar informagdes, orientagdes ou esclarecimentos as familias e/ou as instituicGes de origem dos estudantes;

X1 - propiciar condicdes para entrosamento adequado entre estudantes, familias e equipe de profissionais da Secretaria Municipal da Educacao;

XII - assinar toda documentacdo expedida e dar visto nos livros de registro e outros documentos afins;

X111 - propiciar condicdes para estudos e pesquisas conforme exigéncias dos casos atendidos nos Servicos Especializados;

X1V - participar de reunides com Escolas, Centros de Educagdo Infantil, comunidade e outras instituices, quando necessario;
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XV - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servigos Especializados oferecidos aos estudantes tomando as providéncias cabiveis;

XVI - coordenar os servigos, acompanhando o desenvolvimento dos seus planos e projetos, avaliando os resultados e propondo sua realimentacéo;
XVII - manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos de estudantes;

XVIII - comparecer ou fazer-se representar nas atividades e eventos que requeiram sua presenca;

XIX - controlar e acompanhar a utilizagéo racional do ambiente fisico, dos recursos materiais permanentes e de consumo, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XX - prestar informagdes, orientagdes ou esclarecimentos as familias e/ou as institui¢des de origem dos estudantes;

XXI - propiciar condi¢Oes para entrosamento adequado entre estudantes, familias e equipe de profissionais da Educacéo Especial da Secretaria
Municipal da Educacéo;

XXII - propiciar condicfes para estudos e pesquisas conforme exigéncias dos casos atendidos nos Servigos Especializados;

XXIII - participar de reunides com Escolas, Centros de Educagdo Infantil, comunidade e outras institui¢des, quando necessario.

Art. 144. A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Geral da Educacdo Especial serd de 90% (noventa por cento) sobre o valor do
vencimento do professor indicado para o cargo.

Secéo VII

Do Coordenador Pedagégico de Unidade Educacional - Escola

Art. 145. O exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico de Unidade Educacional - Escola é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatério, comprove experiéncia
na fungdo de magistério por no minimo 05 (cinco) anos e preencham os demais requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeagao do titular do cargo de Professor para Coordenador Pedagdgico de Unidade Educacional far-se-a por ato do Executivo
Municipal.

Art. 146. Compete & Coordenacdo Pedagdgica de Unidade Educacional — Escola:

I - colaborar com a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria
Municipal da Educacéo e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivacéo;

I1 - elaborar o Plano de Acdo da Equipe Pedagogica articulado ao Projeto Politico Pedagdgico;

111 - participar e intervir, junto a Dire¢do, na organizacéo do trabalho pedagdgico, no sentido de realizar a fungdo social e as especificidades da
educacdo;

IV - analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico;

V - elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da instituicdo de ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagdgico e
participar da sua regulamentacdo no Regimento Escolar, em consonancia com a legislago vigente;

VI - promover e acompanhar, com a Diregdo, reunifes pedagogicas, grupos de estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagogico;

VII - receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagdgico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da educacéo em relagéo
ao curriculo, a avaliacdo da aprendizagem e a organizacéo do trabalho pedagdgico;

VIII - organizar e acompanhar, com a Dire¢do, os Conselhos de Classe e os conselhos extraordinarios em todas as etapas e modalidades de ensino,
de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido;

IX - coordenar a elaboragdo de proposta de intervencdo pedagdgica e de recuperagdo de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe, e
acompanhar a sua efetivacao;

X - orientar os professores quanto a utilizagdo das plataformas digitais educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

X1 - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das plataformas digitais educacionais;

XI1I - utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos indices de
avaliagdo interna e externa para diagndstico e definicdo de a¢Ges de superagdo;

X1 - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacdo dos planos de aula, observacdo em sala de aula,
acompanhamento dos estudantes, dos indices de avaliagdo interna e externa para diagndstico e definicao de agdes de superagao;

X1V - participar da elaboragdo de diferentes estratégias de recuperacdo paralela de Intensificagdo da Aprendizagem dos Estudantes;

XV - refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto aos professores;

XVI - fazer a observacdo de sala de aula, metodologia de formagdo em servico para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de
questdes propositivas para desenvolver aulas com qualidade;

XVII - utilizar instrumentos de observagao para documentar o acompanhamento pedagdgico para valorizar as boas préticas de ensino, identificar e
aprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a aprendizagem do estudante;

XVIII - acompanhar a efetivagdo e monitorar a hora-atividade do professor para andlise dos planos de aula, definicédo e alinhamento das acoes
pedagdgicas, garantindo que esse espago/tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o
aprimoramento tedrico-metodoldgico da docéncia;;

XIX - conduzir a acdo de recuperacao paralela de Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular
e ndo interfira no cumprimento do calendéario escolar, uma vez que os estudantes ndo poderao ser dispensados das atividades constantes das aulas
regulares previstas;

XX - promover a formacédo continuada a servico dos docentes, a mediagdo de grupos de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituicéo
de ensino e mediacdo de grupos de estudos entre docentes de diferentes instituicdes de ensino, realizados nas horas-atividade;

XXI - realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

XXII - coordenar agdes no coletivo escolar para a construgao de estratégias pedagogicas de superagdo de racismo, e todas as formas de discriminacao,
preconceito e excluséo social;

XXIII - acompanhar o processo de avaliagdo institucional;

XXIV- organizar e acompanhar, com a Direg¢do, as reposi¢des de dias e horas letivos, bem como dos contetdos disponibilizados aos estudantes;
XXV - orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula
ou Ficha Individual de Controle de Nota, conforme legislacdo vigente;

XXVI - rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;

XXVII - analisar em conjunto com o professor suporte pedagogico e professor regente, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na
elaboracédo de propostas de intervencGes de superacéo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: SERE e LRCO.
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XXVIII - coordenar a equipe docente no atendimento nas intervengdes pedagégicas, na elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacdo e
formas de registro aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituigdo de ensino por problemas de sadide ou licenca maternidade, comprovados
por atestado/laudo médico;

XXIX - orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagégicas adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das
popula¢des em situacdo de itinerancia;

XXX - promover 0 respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos
estudantes das situacOes de itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou
trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros), bem como o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatorio, de
acordo com a legislagéo vigente;

XXXI - Organizar e coordenar a analise e escolha do livro didatico;

XXXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 147. A gratificagdo para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico das Unidades Educacionais - Escola sera calculada sobre o valor do
vencimento do professor correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Coordenacdo Pedagdgica de Unidade Educacional — Escola de Porte 1, assim consideradas as que possuirem de
01 (uma) a 200 (duzentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

Il - 65 % (sessenta e cinco por cento), para Coordenacéo Pedagdgica de Unidade Educacional - Escola de Porte II, assim consideradas as que
possuirem de 201 (duzentos e uma) a 400 (quatrocentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 70 % (setenta por cento), para Coordenacdo Pedagodgica de Unidade Educacional — Escola de Porte 11, assim consideradas as que possuirem de
401 (quatrocentos e uma) a 500 (quinhentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

IV - 70 % (setenta por cento), para Coordenacao Pedagdgica de Unidade Educacional — Escola de Porte 1V, assim consideradas as que possuirem de
501 (quinhentos e uma) a 700 (setecentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

V - 70 % (setenta por cento), para Coordenagao Pedagdgica de Unidade Educacional — Escola de Porte V, assim consideradas as que possuirem mais
de 700 (setecentos) matriculas disponibilizadas na unidade.

§ 1.° Cada uma das Unidades Educacionais — Escola, de Portes I e 11, terd 01 (um) Coordenador Pedagdgico.

§ 2° Cada uma das Unidade Educacionais — Escola, de Porte 111 e 1V, terd 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos.

§ 3. As Unidades Educacionais de Porte V terdo 3 (trés) Coordenadores Pedagdgicos.

Secdo VIII

Do Coordenador Pedagdgico de Unidade Educacional — CMEI

Art. 148. O exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico de Unidade Educacional - CMEI € reservado aos integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estégio probatorio, comprove experiéncia
na funcdo de magistério por no minimo 05 (cinco) anos e preencham os demais requisitos legais.

Art. 149. Compete a Coordenacédo Pedagdgica de Unidade Educacional - CMEI:

I - colaborar com a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria
Municipal da Educacéo e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivagdo;

Il - elaborar o Plano de Acdo da Equipe Pedagdgica articulado ao Projeto Politico Pedagdgico;

111 - participar e intervir, junto a Dire¢do, na organizacdo do trabalho pedagdgico, no sentido de realizar a funcéo social e as especificidades da
educacdo;

IV - analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagégico;

V - elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagogicas Curriculares da instituicdo de ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagdgico e
participar da sua regulamentagdo no Regimento Escolar, em consonancia com a legislagéo vigente;

VI - promover e acompanhar, com a Dire¢do, reunifes pedagogicas, grupos de estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagogico;

VII - receber, orientar e planejar 0 acompanhamento pedagégico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relagéo
ao curriculo, a avaliacdo da aprendizagem e a organizacdo do trabalho pedag6gico;

VIII - organizar e acompanhar, com a Direcéo, os Conselhos de Classe e os conselhos extraordinarios, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;

IX - orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

X - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das plataformas digitais educacionais;

X1 - utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento
escolar;

XII - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacao dos planos de aula, observacéo em sala de aula, acompanhamento
da frequéncia escolar dos estudantes;

X111 - refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto aos professores;

X1V - fazer a observacdo de sala de aula, metodologia de formagdo em servico para refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de
questdes propositivas para desenvolver aulas com qualidade;

XV - utilizar instrumentos de observagao para documentar o acompanhamento pedagégico para valorizar as boas praticas de ensino, identificar e
aprimorar o que necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a aprendizagem do estudante;

XVI - monitorar a hora-atividade e acompanhar a defini¢do e alinhamento, das ages pedagdgicas;

XVII - acompanhar a efetivacdo da hora-atividade do professor para analise dos planos de aula, garantindo que esse espago/tempo seja utilizado em
funcéo do processo pedagogico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento teérico-metodoldgico da docéncia;

XVIII - promover a formagdo continuada a servico dos docentes, a mediagdo de grupos de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituicao
de ensino e mediacdo de grupos de estudos entre docentes de diferentes institui¢des de ensino, realizados nas horas-atividade;

XIX - realizar o feedback formativo com os professores para destacar 0s pontos positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

XX - acompanhar o processo de avaliac¢do institucional;

XXI - acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula conforme
legislacéo vigente;

XXII - rever, sempre que necessario, a pratica pedagégica dos docentes;
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XXIII - coordenar a equipe docente no atendimento nas intervencdes pedagégicas, na elaboracéo do material didético, no processo de avaliagdo e
formas de registro aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino por problemas de salide, comprovados por atestado/laudo
médico;

XXIV - organizar e coordenar a analise e escolha do livro didatico;

XXV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 150. A gratificagdo para o exercicio da fun¢éo de Coordenador Pedagdgico das Unidades Educacionais - CMEI serd calculada sobre o valor do
vencimento do professor correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Coordenacéo Pedagdgica de Unidade Educacional — CMEI de Porte 1, assim consideradas as que possuirem de 01
(uma) a 125 (cento e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;

Il - 65 % (sessenta e cinco por cento), para Coordenacdo Pedagdgica de Unidade Educacional - CMEI de Porte Il, assim consideradas as que
possuirem de 126 (cento e vinte e seis) a 225 (duzentas e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 70 % (setenta por cento), para Coordenacédo Pedagégica de Unidade Educacional — CMEI de Portes I11, assim consideradas as que possuirem
de 226 (duzentas e vinte e seis) a 325 (trezentas e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade.

§ 1.° Cada uma das Unidades Educacionais — CMEIs de Porte | e CMEIs de |1 terd 01 (um) Coordenador Pedagdgico.

§ 2° Cada uma das Unidade Educacionais — CMEIs de Porte 111 terd 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos.

CAPITULO X

Dos Deveres e das Responsabilidades

Secdo |

Dos Deveres

Art. 151. O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢fes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional.

Art. 152. Além do fiel cumprimento de suas atribui¢es, incumbe ao titular do cargo de Professor, os deveres comuns previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos vigente no Municipio.

Secéo Il

Das Proibicdes

Art. 153. Aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizag&o e eficiéncia do servigo educacional;
Il - exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Il - exercer atividades politico-partidarias dentro da Unidade Educacional ou érgéo;

IV - receber em periodo de trabalho, sem autorizagéo prévia de seu superior, pessoas estranhas & Unidade Educacional ou 6rgéo;

V - ausentar-se da Unidade Educacional ou 6rgdo no periodo de trabalho, sem a devida autorizagdo de seu superior hierarquico;

VI - transferir a outrem o desempenho dos encargos que lhe foram atribuidos;

VII - ocupar-se durante o expediente com atividades ndo inerentes ao seu trabalho;

V111 - quebrar sigilo das discussdes e deliberac¢des do conselho de classe;

IX - ferir a ética profissional nas relacbes com os demais membros da comunidade escolar;

X - proceder de forma desidiosa.

Secdo 111

Das Penalidades

Art. 154. No caso de exercicio irregular de suas funcdes e atribui¢des, os integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderdo sofrer sindicancia e
processo administrativo disciplinar, regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Gerais

Art. 155. O Dia do Professor — 15 (quinze) de outubro — sera comemorado sempre que possivel com solenidade que propicie a confraternizagéo
entre os integrantes do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 156. O Municipio assegurara os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para locagdo de alunos nas salas de aula.

Art. 157. Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério ndo poderdo ser colocados a disposi¢do de 6rgdos estranhos a Educacédo, ao Ensino e a
Pesquisa.

Art. 158. Inexistindo nimero de alunos suficientes & manutencéo das turmas, o titular do cargo de Professor serd remanejado para estabelecimento
que exista vaga, podendo participar de procedimento tendente a remocg&o quando este ocorrer.

Art. 159. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, quando em licenga para tratar de assuntos particulares, nos termos da Lei n.° 777/1997,
art. 145, ndo poderdo interromper sua licenca durante o periodo de férias ou recesso das Unidades Educacionais, podendo retornar no maximo 60
(sessenta) dias antes do inicio do mencionado periodo.

Art. 160. Para garantir os direitos previstos nesta lei, cuja eficacia dependa de regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas
regulamentares vigentes.

Art. 161. Os direitos e deveres contemplados nesta lei ndo implicam em inobservancia dos demais regramentos aplicaveis a todos os Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Transitorias

Secédo |

Do Enquadramento

Art. 162. Os Professores em efetivo exercicio quando da publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira do Magistério,
observados 0s seguintes procedimentos:

I - enquadramento na nova situacdo do Plano de Carreira do Magistério, conforme Anexos V, VI, VIl e VIII.

Il - quando, na forma da lei, houver incorporagédo de tempo de servigo no acervo do professor, seu enquadramento sera alterado considerando um
nivel a cada ano de servigo, excluindo licenca para tratar de assuntos particulares considerando ainda, 0s avangos que eventualmente tenha ganhado
em sua vida funcional;
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111 - o professor que se encontrar, na época de implementagdo do presente Plano de Carreira, em licenca para tratar de assuntos particulares, serd
enquadrado por ocasido da sua reassungdo ao cargo, nos termos desta lei;

IV - 0 enquadramento ndo ensejara reducgdo de vencimento;

V — os atuais professores serdo enquadrados nesta nova lei exatamente no mesmo cargo, funcéo, carga horaria, nivel de atuacéo, classe e referéncia
em que estdo enquadrados atualmente, exceto nos termos descritos no inciso 1V deste artigo.

VI — os professores que estdo, no minimo, ha uma progressao impossibilitados de crescer, por terem atingido a Gltima referéncia da classe C do seu
nivel de atuacdo, ou seja, o topo da carreira, serdo enquadrados nessa nova lei na referéncia | da classe D do mesmo cargo, fungéo, carga horéria e
nivel de atuacdo em que estéo enquadrados atualmente.

§ 1°. A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo, sob a orientacdo, pronunciamento e
supervisdo de Comissdo de Enquadramento, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento seréo definidos e divulgados pela Secretaria Municipal da Educacéo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

8 3°. Findos os trabalhos da Comiss&o, serdo lavrados os Decretos de Enquadramento dos Professores.

§ 4°. Caberd recurso dos enquadramentos realizados nos termos desta lei, desde que devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da
publicacéo dos Decretos de Enquadramento.

Secéo Il

Das Demais Disposic¢Oes Transitdrias

Art. 163. O cargo de Professor especializado em D.A e D.V. e o cargo de Professor de Educacdo Fisica com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, declarados em extingdo pela Lei Municipal de n°® 1.247/2006 e pela Lei Municipal de n° 1.309/2008 s&o declarados extintos.

Art. 164. O cargo de Professor Suporte Pedagdgico com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, declarado em extingdo pela Lei Municipal
de n° 1.247/2006 e pela Lei Municipal de n® 1.309/2008 com as alteragBes pela Lei Municipal de n°® 1.505/2012, permanecera em extingdo até a
vacancia do cargo, quando sera considerado extinto.

Paragrafo Unico. As fungdes do Professor Suporte Pedagdgico 40 horas, mencionado no caput deste artigo estdo vinculadas ao contexto da presente
lei, sendo fixados os vencimentos mensais no Anexo V111, garantidos os direitos a ascensdo funcional aos seus ocupantes nos mesmos termos fixados
para o Professor Suporte Pedagogico 20 horas.

Art. 165. Fica assegurada a continuidade da percepcdo da Gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ao professor com habilitacéo
especifica na &rea da Educagdo Especial com exercicio de docéncia a alunos portadores de necessidade especiais, que na data da publicagdo da Lei
de n°® 1.309/2008 percebiam tal gratificacdo por forca da Lei de n.° 1.042/2003, em seu art. 33, inciso 111, alinea b, § 3.°, enquanto permanecerem no
exercicio dessas atividades especiais.

Paragrafo Unico. Entende-se por “exercicio de docéncia a alunos portadores de necessidades especiais”, o exercicio de docéncia em sala de recursos
ou em classe especial voltada a alunos com deficiéncia, pelos referidos professores beneficiados pela Lei de n° 1.042/2003.

CAPITULO XII

Das Disposi¢des Finais

Art. 166. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagBes orcamentarias proprias e especificas do Poder Executivo,
suplementadas se necessario.

Art. 167. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipal de n® 1.309/2008; 1.505/2012; 1.539/2013 e 1.923/2022 e demais disposi¢des em
contrério.

Art. 168. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos funcionais e financeiros retroativos a 1° de abril do ano de 2.022.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de abril de 2.022.

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLE 1561/22 de 04/022

Of. N° 40/22 CMG de 20/04/22
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ANEXO I Lei 1.931

CARGO, FUNCOES, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATUBA.

CARGA

CARGO FUNCAO VAGAS SHEONT 'AA,\T A'ﬁ
DOCENTE 700

DOCENTE DE ARTES 31| 20HORAS
PROFESSOR | DOCENTE DE EDUCAGCAO FISICA 31
DOCENTE DE INGLES 11
DOCENTE DE LIBRAS 03
SUPORTE PEDAGOGICO 50

ANEXO 11 Lei 1.931

1. DENOMINACAO DO CARGO

Professor

2. FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
3.1 FUNCAO DOCENTE:

3.1.1 Formacéo em nivel médio completo, na modalidade magistério ou “normal”, para a docéncia na educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental
3.1.2 Ou, alternativamente, ter Formacéo de nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

3.2 FUNCAO DOCENTE DE ARTES:

3.2.1 Possuir Licenciatura Plena em Educacao Artistica, ou Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a habilitagdo apostilada no
diploma, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

3.3 FUNCAO DOCENTE DE EDUCAGAO FISICA:

3.3.1 Possuir Ensino Superior Completo — Graduagao: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
3.3.2 Ou Ensino Superior Completo — Graduacdo: acrescido de Curso de Formagao Pedagdgica em Educacéo Fisica, em conformidade
com a legislacdo educacional vigente pelo Ministério da Educacéo.
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3.4 FUNCAO DOCENTE DE INGLES:
3. 4.1 Possuir Licenciatura Plena em Inglés ou Portugués/Inglés.
3.5 FUNCAO DOCENTE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

3.5.1. ser pessoa surda;

3.5.2. possuir formagéo em nivel médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil e nos primeiros anos
do ensino fundamental, acrescida da formagdo em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educacdo
profissional ou cursos de formacdo continuada, comprovada com a apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da
Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com Declaracdo de Curso de Formag&o de Instrutores Surdos, expedida pela Federacéo
Nacional de Educagéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formag&o de Instrutores Surdos,
expedido por instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Estado da Educacéo.

3.5.3. alternativamente ao requisito 3.5.2, supra, possuir formacdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acrescida da formacgéo
em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educacdo profissional ou cursos de formagdo continuada,
comprovada com a apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com
Declaracdo de Curso de Formagéo de Instrutores Surdos, expedida pela Federagdo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, expedido por instituicbes credenciadas pelas
Secretarias de Estado da Educacéo.

3.6 FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO
3.6.1 Formagdo em nivel superior em Pedagogia.
4. ATRIBUICOES

4.1 FUNCAO DOCENTE:

4.1.1 participar da construcao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da
Secretaria Municipal da Educacéo e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivacao;

4.1.2 participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagdgica, em consondncia com o Projeto
Politico Pedagdgico da institui¢do de ensino;

4.1.3 elaborar seu Plano de Trabalho Docente e planos de aula;

4.1.4 estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se de instrumentos
diversificados conforme Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

4.1.5 oportunizar a recuperacdo de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas
no decorrer do periodo letivo;

4.1.6 participar do processo de avaliacdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para
encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

4.1.7 participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

4.1.8 estar presente nas reunides, sempre que convocados pela equipe gestora, ou Secretaria Municipal da Educacdo;

4.1.9 participar da Equipe Multidisciplinar;

4.1.10 oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem do respeito as diferengas sociais, econdmicas, culturais,
fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenca religiosa, bem como na relacdo professor estudante;

4.1.11 incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais educacionais, quando instituidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo na sua disciplina/area ou componente curricular;

4.1.12 viabilizar a igualdade de condi¢Bes para acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a
diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem;

4.1.13 planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional Especializado e outras especificidades, os ajustes ou
modifica¢des, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem;

4.1.14 participar efetivamente dos, Conselhos de Classe e Pds Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagdgicas para o
aprimoramento do processo educacional;

4.1.5 utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da Equipe Pedagdgica,
bem como da formacéo continuada ofertada pela Secretaria Municipal da Educacéo;

4.1.16 cumprir o Calendério Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

4.1.17 organizar as aulas a partir do plano de aula disponibilizado do LRCO, do livro didatico e do Referencial Curricular do Parana
— CREP;
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4.1.18 repor conteddos, carga horéria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo
escolar, resguardando o direito dos estudantes;

4.1.19 acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;
4.1.20 manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia, conforme legislacdo vigente, deixando-os
disponiveis na institui¢do de ensino e Online;

4.1.21 participar de atividades que envolvam a instituicio de ensino e a comunidade escolar;

4.1.22 utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos respeitando sua identidade de género, conforme legislacdo
vigente;

4.1.23 comunicar a Equipe Pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia ou do
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;

4.1.24 comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de  Combate ao Abandono Escolar;

4.1.25 identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo com a legislagéo vigente;
4.1.26 organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente, durante a hora-atividade, em conjunto com a
Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino, com o objetivo de aprovacdo do estudante quando este tiver condi¢cGes de acompanhar a
série/ano seguinte, para minimizar a reprovacdo que deve ser discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta acdo ocorre em 3
momentos distintos: diagnéstico, planejamento e preparacdo para implementagéo e consolidacéo;

4.1.27 sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, elaborar atividades e avaliagOes diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de
ensino, por doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislagéo vigente;

4.1.28 promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das populagdes em
situacdo de itinerancia, de acordo com a legislagdo vigente;

4.1.29 elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico em
consonéncia a legislagéo vigente;

4.1.30 promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;
4.1.31 cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

4.2 FUNCAO DOCENTE DE ARTES:

4.2.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada ano especifico e zelar pela sua aplicacéo;
4.2.2 Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de acordo com o calendario
escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagéo;

4.2.3 Acompanhar a produc¢do da area educacional e cultural;

4.2.4 Efetuar registros burocréaticos e pedagdgicos;

4.2.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia
irregular.

4.2.6 Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos;

4.2.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir seu sucesso;

4.2.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.2.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.2.10 Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizacédo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagéo geral da
classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacao do material didatico;

4.2.11 Participar de reuniBes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado;

4.2.12 Participar do processo de formagéo continuada para docentes;

4.2.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.2.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do Municipio;

4.2.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoracdes previstas no calendario escolar.

4.3 FUNCAO DOCENTE DE EDUCACAO FISICA:

4.3.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetidos curriculares de cada ano especifico e zelar pela sua aplicagéo;
4.3.2 Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de acordo com o calendério
escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagéo;

4.3.3 Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;
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4.3.4 Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

4.3.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia
irregular.

4.3.6 Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos;

4.3.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir seu sucesso;

4.3.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.3.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.3.10 Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacgéo geral da
classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservagédo do material didatico;

4.3.11 Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado;

4.3.12 Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

4.3.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.3.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados & educacéo e de interesse do Municipio;

4.3.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoragdes previstas no calendério escolar;

4.3.16 Envolver os alunos em atividades e competicGes esportivas escolares, municipais, regionais e estaduais, desenvolvendo auto
estima e espirito de competitividade.

4.4 FUNCAO DOCENTE DE INGLES:

4.4.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteddos curriculares de cada ano especifico e zelar pela sua aplicacéo;
4.4.2 Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de acordo com o calendario
escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avalia¢do;

4.4.3 Acompanhar a producédo da &rea educacional e cultural,

4.4.4 Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

4.4.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia
irregular.

4.4.6 Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos;

4.4.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagégica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir seu sucesso;

4.4.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.4.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.4.10 Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagéo geral da
classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservacdo do material didatico;

4.4.11 Participar de reuniBes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado;

4.4.12 Participar do processo de formagéo continuada para docentes;

4.4.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.4.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do Municipio;

4.4.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoracdes previstas no calendario escolar.

4.5 FUNCAO DOCENTE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

4.5.1. Integrar, na qualidade de Professor Surdo — Instrutor da LIBRAS, o CAES — Centro de Atendimento Especializado na Area da
Surdez, Servigo de apoio pedagogico especializado para alunos surdos, junto a Educacdo Basica, conforme diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

4.5.1.1. participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

4.5.1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4.5.1.3. zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.5.1.4. estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

4.5.1.5. ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

4.5.1.6. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
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4.5.1.7. colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

4.5.1.8. oportunizar condic¢Oes para a aquisigdo e desenvolvimento da Libras, como primeira lingua, pelas criangas surdas, por meio
de atividades educacionais que envolvam a contacdo de histdrias e fabulas em Libras, teatro, humor surdo, entre outros;

4.,5.1.9. apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionarios, direcdo da escola e
familiares, auxiliando na ministracdo de cursos de formag8o de professores ouvintes e no desenvolvimento de projetos de ensino e
divulgacéo da Libras;

4.5.1.10.utilizar a lingua de sinais na mediacao do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento de todas as atividades escolares;
4.5.1.11. desenvolver proposta de educacéo bilingue — Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa, em sua modalidade
escrita, no atendimento aos alunos surdos;

4.5.1.12. favorecer o contato das criangas com surdos adultos, oportunizando a construgdo de sua identidade e 0 aprendizado da Libras,
por meio da proposicdo de eventos, troca de experiéncias e contatos com associac@es de surdos e FENEIS/PR, entre outras atividades;
4.5.1.13. esclarecer a familia sobre a importancia da aquisi¢do da Libras pelas criangas surdas, orientando sobre as formas de
comunicacdo/interacdo da crianca com a familia;

4.5.1.14. realizar reunides periodicas com o professor especialista do CAES e com o professor da classe regular, na qual o aluno esta
matriculado, para orientagBes quanto as formas de comunicagdo/interacdo com os alunos surdos e utilizacdo de estratégias
metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento por meio de experiéncias visuais na aprendizagem;
4.5.1.15.participar de Conselhos de Classe e reunides pedagdgicas com o professor especialista do CAES, professores das disciplinas
e equipe pedagdgica, opinando sobre as potencialidades, necessidades e dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES;
4.5.1.16. estimular a pratica de mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos expressos em Libras, pelo registro em
video ou outros meios eletrdnicos e tecnolégicos, quando disponiveis na escola;

4.5.1.17. planejar as a¢des a serem desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado em Libras;

4.5.1.18. organizar o cronograma de atendimento em conjunto com o professor especialista do CAES, de tal forma que a carga horéria
de 20 h/a seja cumprida na integra;

4.5.1.19. organizar o espaco de ensino com imagens visuais que possa colaborar para o processo de ensino e aprendizagem;

4.5.1.20. realizar relatério descritivo, juntamente com o professor especialista, do desenvolvimento linguistico do aluno (Libras e
Lingua Portuguesa escrita), da apropriacéo do conteido académico, além de outros aspectos julgado relevantes.

4.6 FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

4.6.1. DESCRICAO SINTETICA: articular o trabalho pedagdgico no contexto escolar, no &mbito do 6rgéo central e/ou das unidades
de educagdo da rede municipal, e co- responsabilizar-se pela mediag8o entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber,
dirigentes escolares, profissionais da educagéo, alunos, familias e responsaveis, representantes comunitérios, 6rgdos e setores centrais
da educacdo municipal.

4.6.2. ATRIBUICOES TIPICAS

4.6.2.1 Coordenar a elaboragdo e execucao da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

4.6.2. Acompanhar o processo de implementacdo da proposta pedagdgica da rede municipal de educagdo;

4.6.2.2 Elaborar projetos de intervencdo conforme a realidade das Unidades Escolares;

4.6.2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

4.6.2.4 Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria pedagégica;

4.6.2.5 Dinamizar os conselhos de avaliacdo e planejamento do ciclo e da unidade de educagéo, coordenando a elaboragéo, a execucao
e a avaliagdo do projeto politico- pedagdgico da unidade;

4.6.2.6 Estimular, articular e participar da elaboracéo, da implementacédo e da avaliacdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos
da comunidade escolar;

4.6.2.7 Buscar a interlocugdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participacdo destes segmentos no cotidiano escolar;
4.6.2.8 Promover a articulagéo familia/escola/comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Unidade Educacional;
4.6.2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboracdo com os docentes, demais profissionais da educacao,
pais e responsaveis, fazendo as mediac¢Ges necessarias;

4.6.2.10 Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

4.6.2.11 Identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

4.6.2.12 Orientar os pais ou responsaveis legais dos estudantes, da necessidade da avaliagdo psicoeducacional e efetivacéo de seus
possiveis encaminhamentos;

4.6.2.13 Mediar o trabalho entre os docentes e demais profissionais dos servicos e apoios especializados de estudantes com
necessidades educacionais especiais;

4.6.2.14 Participar do processo de avaliagao e sele¢do do material didatico-pedagdgico a ser utilizado na unidade de educacéo;
4.6.2.15 Acompanhar os processos de regularizagéo da vida escolar dos alunos;
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4.6.2.16 Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da Unidade Educacional;

4.6.2.17 Planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as formacdes continuadas dos integrantes da equipe de
referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a socializacdo de saberes e fazeres, a organizacdo e 0 acompanhamento da pratica
pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta pedagdgica da rede municipal e com a legislacdo em vigor;

4.6.2.18 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da Unidade Educacional;

4.6.2.19 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com base na realizagao de pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuacéo;

4.6.2.20 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas pela SME ou por outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, sugerindo,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;

4.6.2.21 Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos
alunos;

4.6.2.22 Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho pedagégico realizado pelos professores;

4.6.2.23 Organizar e coordenar juntamente com a Direcdo e a Coordenacgdo os Conselhos de Classe de forma a garantir o processo
coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagdgico;

4.6.2.24 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

4.6.2.25 Atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a 6rgdos colegiados do municipio, emitindo
pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras atividades;

4.6.2.26 Instituir grupos de trabalho ou comissBes encarregadas de estudar e propor alternativas de solugdo, com intuito de atender os
problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situa¢cbes emergenciais;

4.6.2.27 Criar condigOes para uma participacdo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade de esforgos, a fim de que o
processo educacional desenvolva-se de forma dindmica, assegurando a qualidade de ensino;

4.6.2.28 Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

4.6.2.29 Participar de palestras, seminarios, encontros pedagdgicos, cursos e outros eventos da area educacional;

4.6.2.30 Participar da organizacdo das turmas, do calendario escolar, da distribuicéo das aulas, da reposicéao dos dias letivos, do horario
semanal das aulas;

4.6.2.31 Participar da analise e escolha do livro didatico;

4.6.2.32 Executar outras atribuicdes afins.

4.6.2.33 Utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da
aprendizagem, do rendimento escolar, dos indices de avalia¢do interna e externa para diagnostico e defini¢do de a¢bes de superacéo;
4.6.2.34 Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social;

4.6.2.35 Acompanhar o processo de avalia¢do institucional;

4.6.2.36 Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe, Livro de Registro de Classe
Online, Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislagdo vigente;

4.6.2.37 Acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem como a insercéo e
monitoramento do Sistema Educacional e da Rede de Prote¢do — SERP;

4.6.2.38 Notificar os 6rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por motivos nao previstos na legislagdo vigente;
4.6.2.39 Participar das reunides da rede de protecdo a crianca e ao adolescente seguindo o programa de combate a evasdo e ao
abandono;

4.6.2.40 Acionar servigos de protecdo a crianga e adolescente, sempre que houver necessidade de encaminhamentos;

4.6.2.41 Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na elaboracéo de propostas de
intervencgdes de superagdo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: SERE e LRCO.

4.6.2.42 Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos pelo Servico de Atendimento a Rede de
Escolarizacdo Hospitalar-SAREH e domiciliar;
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ANEXO 111 —Lei 1.931
LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS PARA A PROMOGCAO
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
A A categoria funcional do Magistério Formac&o em curso de
PROFESSOR que possui formag3o de ensino Licenfiatura de
NIVEL DE B médio completo, na modalidade PROFESSOR NiVEL DE Gra.u.juagNao PIena,,.com
ATUACAO 1 normal, para a docéncia na ATUACAO 2 hatl)llltagao espeuflca na
educac3o infantil e nos primeiros area da Educacdo e
FUNGAO c anos do ensino fundamental ou a FUNCAO DOCENTE disciplinas do nticleo
DOCENTE formagdo em curso superior comum
D exigida pela legislagdo municipal.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQUISITOS [’ARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
A Formagdo em curso de
Licenciatura de
PROFESSOR A categoria funcional do Graduagdo Plena,
NI{VEL DE B Magistério que possui formagdo PROFESSOR NiVEL DE acrescido de curso de
ATUACAO 2 em curso de licenciatura, de ATUACAO 3 P&s-
B C graduacdo plena, com habilitagdo B Graduagdo/Especializa¢do
FUNCAO especifica na area de educacgdo e FUNCAO DOCENTE com carga horaria
DOCENTE disciplinas do nucleo comum. minima de 360
D horas/aula na drea da
Educacdo.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQUISITOS E’ARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério Formagdo em curso de
A gue possui formagao em curso de Licenciatura de
licenciatura, de graduacgao plena, Graduagdo Plena,
PROFESSOR mais Especializagdo e/ou Pds- acrescido de curso de
NIVEL DE B Graduagdo, com carga horaria PROFESSOR NiVEL DE P6s—Graduagdo/
ATUACAO 3 minima de 360 horas/aula na area ATUACAO 4 Especializagdo a nivel de
da Educacdo. Mestrado na area da
FUNCAO C FUNCAO DOCENTE Educacdo e devidamente
DOCENTE revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada
D quando expedido no
Estrangeiro.
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REQUISITO DE ESCOLARIDADE ~ REQUISITOS PARA A
CARREIRA CLASSE PROMOCAO PARA ~
PARA INGRESSO ¢ ASCENSAO
Formagdo em curso de
A . .
. . s Licenciatura de
A categoria funcional do Magistério R
. N Graduagdo Plena,
que possui formagdo em curso de acrescido de curso de
PR(?FESSOR B licenciatura, de graduagdo plena, ) Pos
NIVELNDE mais Especializacio e/ou Pés- PROFESSORNNIVEL DE Graduacio/Especializacio
ATUACAO 4 Graduagdo a nivel de Mestrado na ATUAGAO 5 j ¢ P ¢
B , da Ed 50 devid ¢ B a nivel de Doutorado na
Funcro €| revalidado por nsttigio Nacional | | C POCENTE | drea da Educagdoe
DOCENTE . P ¢ . devidamente revalidado
credenciada quando expedido no . .
. por Instituicdo Nacional
Estrangeiro. .
D credenciada quando
expedido no estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A
TOPO DA CARREIRA
PRQFESSOR A categoria funcional do Magistério que possui formagdo em
NIVEL DE B I N . s
. curso de licenciatura, de graduagdo plena, mais Especializagdo
ATUAGAO 5 e/ou Pds-Graduacdo a nivel de Doutorado na area da Educagdo
FUNCAO c devidamente revalidado por Instituicdo Nacional credenciada
DOCENTE guando expedido no Estrangeiro.
D
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE LIBRAS
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA ~ REQUISITOS PARA A
CARREIRA CLASSE Q PROMOCGCAO PARA Q ~
INGRESSO ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério Formagdo em curso
ocupada por pessoa surda que possui de Licenciatura de
PROFESSOR NIVEL A formagcdo em curso de instrutor da ) Gratlzl.uagzjo Plena, <,:c.>m
DE ATUACAO 1 LIBRAS, realizado por meio de cursos | PROFESSOR  NIVEL DE | habilitagdo especifica
de educacdo profissional ou cursos de | ATUACAO 2 na drea da Educagdo e
FUNGCAO DOCENTE formagdo continuada, comprovada " disciplinas do nucleo
. R e FUNCAO DOCENTE DA
DA LINGUA com a apresentacao de Certificado de LINGUA BRASILEIRA DE comum
BRASILEIRA DE Proficiéncia para o Ensino da Libras — SINAIS - LIBRAS
SINAIS - LIBRAS B PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou

com Declaragdo de Curso de
Forma¢do de Instrutores Surdos,
expedida pela Federagdo Nacional de
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Educagdo e Integragdo dos Surdos —
FENEIS ou ainda com Certificado de
C Curso de Formagdo de Instrutores
Surdos, expedido por instituigdes
credenciadas pelas Secretarias de
Estado da Educagdo, acrescida de
formacgdo de ensino médio completo,
na modalidade ”normal” ou a
D formagdo superior exigida pela
legislagdo municipal.

REQUISITO DE E LARIDADE PARA ~ REQUISITOS PARA A
CARREIRA CLASSE QuisiTo 5€0 PROMOCAO PARA QUISITOS ~
INGRESSO ASCENSAO

A categoria funcional do Magistério
ocupada por pessoa surda que possui
A formagdo em curso de instrutor da
LIBRAS, realizado por meio de cursos
de educagdo profissional ou cursos de
formagdo continuada, comprovada
com a apresentagdo de Certificado de
Proficiéncia para o Ensino da Libras —
PROFESSOR PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou
NIVEL DE com Declaragdio de Curso de
ATUACAO 2 Formagdo de Instrutores Surdos,
B expedida pela Federagdo Nacional de
oocenTe oA FENEES o0 sinds com Coriondo do | TSRO DOCENTE DA
LINGUA Curso de Formagdo de Instrutores LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS
BRASILEIRA  DE C Surdos, expedido por instituicOes
SINAIS - LIBRAS credenciadas pelas Secretarias de
Estado da Educagdo, com formagdo
de ensino médio completo, na
modalidade magistério ou "normal”,
acrescida de formagdo em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, com

Formacgdo em curso de
Licenciatura de
PROFESSOR NiVEL DE | Graduacdo  Plena,
ATUACAO 3 acrescido de curso de
Pds-
Graduac3o/Especializ
acao com carga
hordria minima de 360

horas/aula na area da
Educacdo.

D habilitagdo especifica na area de
educacdo e disciplinas no nucleo
comum.
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CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA PROMOCAO PARA REQUISITOS ~PARA A
INGRESSO ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério Formagdo em curso de
ocupada por pessoa surda que possui Licenciatura de
A formagdo em curso de instrutor da Graduagdo Plena,
LIBRAS, realizado por meio de cursos acrescido de curso de
de educacgao profissional ou cursos de Pés—Graduagdo/
formagdo continuada, comprovada Especializagdo a nivel de
com a apresentacgdo de Certificado de Mestrado na darea da
Proficiéncia para o Ensino da Libras — Educacdo e
PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou devidamente revalidado
PSOFESSOR B com Declaracio de Curso de por Instituicdo Nacional
NIVEL . DE Formacdo de Instrutores Surdos, | pROFESSOR NiVEL DE | credenciada  quando
ATUAGAO 3 expedida pela Federagdo Nacional de | ATUACAO 4 expedido no
FUNCAO Educacgdo e Integragdo dos Surdos — y Estrangeiro.
DOCENTE DA FENEIS ou ainda com Certificado de | FUNCAO DOCENTE DA
LINGUA Curso de Formagdo de Instrutores | LINGUA BRASILEIRA DE
BRASILEIRA DE Surdos, expedido por instituicdes | SINAIS - LIBRAS
SINAIS - LIBRAS c credenciadas pelas Secretarias de
Estado da Educagdo, com formagao
de ensino médio completo, na
modalidade magistério ou "normal”,
efou curso de licenciatura, de
graduacdo plena, mais Especializagdo
e/ou Pés-Graduagdo, com carga
D horéria minima de 360 horas/aula na
area da Educacdo.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQUISITOS BARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério Formagdo em curso de
ocupada por pessoa surda que Licenciatura de
possui formagdo em curso de Graduagdo Plena,
PROFESSOR A instrutor da LIBRAS, realizado por acrescidcz de cursc? d.e P"’NS‘
NIVEL DE meio de cursos de educacdo ) Graleuagao/EspeuaIlza(;ao
ATUACAO 4 profissional ou cursos de formagdo | PROFESSOR NIVEL DE a nivel de Doutoraflo na
continuada, comprovada com a | ATUACAO 5 area da Educagdo e
FUNCAO apre'st'eAnta'gao de Certlflcado' de FUNCAO DOCENTE DA dewdam?nt'eN revallgado
DOCENTE DA Proficiéncia para o Ensino da Libras | . por Instituicdo Nacional
LINGUA — PROLIBRAS, expedido pelo MEC LINGUA BRASILEIRA DE | creqenciada quando
’ SINAIS - LIBRAS : :
BRASILEIRA DE ou com Declaracdo de Curso de expedido no estrangeiro.
SINAIS - LIBRAS B Formacgdo de Instrutores Surdos,

expedida pela Federagdo Nacional
de Educagdo e Integragdao dos
Surdos — FENEIS ou ainda com
Certificado de Curso de Formagao
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de Instrutores Surdos, expedido por
instituicGes  credenciadas pelas
Secretarias de Estado da Educagao,
C com formagdo de ensino médio
completo, na modalidade
magistério ou “normal” e/ou curso
de licenciatura, de graduagdo plena,
mais Especializagdo e/ou Poés-
Graduagdo, com carga horaria
minima de 360 horas/aula na area
da Educagdo, mais Especializagdo
e/ou Pds-Graduagdo a nivel de
D Mestrado na drea da Educagdo
devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional credenciada
quando expedido no Estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A categoria funcional do Magistério ocupada por pessoa surda que
A possui formagdo em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por
meio de cursos de educac¢do profissional ou cursos de formacgdo
continuada, comprovada com a apresentacdo de Certificado de
Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo
PF,{OFESSOR MEC ou com Declaragdao de Curso de Formagdo de Instrutores
NIVEL 5 DE B Surdos, expedida pela Federagao Nacional de Educagdo e Integragao
ATUACAO 5 dos Surdos — FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formagao
FUNCAO de Instrutores Surdos, expedido por instituicGes credenciadas pelas TOPO DA CARREIRA
DOCENTE DA Secretarias de Estado da Educagdo, com formacgdo de ensino médio
LINGUA completo, na modalidade magistério ou “normal”, e/ou curso de
BRASILEIRA DE c licenciatura, de graduacdo plena, mais Especializacdo e/ou Pds-
SINAIS - LIBRAS Graduac3o, com carga horaria minima de 360 horas/aula na drea da
Educacgdo, mais Especializacdo e/ou Pés-Graduagdo a nivel de
Mestrado na area da Educagado, acrescida ainda de Pds-Graduagdo
D a nivel de Doutorado na drea da Educagdo devidamente revalidado
por Instituicdo Nacional credenciada quando expedido no
Estrangeiro.
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PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE ARTES
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
Formagdo em curso de
A A categoria funcional do Licenciatura Plena em Educagao
PROFESSOR Magistério que possui Licenciatura , Artistica, ou Licenciatura Plena
NIVEL oE 5 Plena em Educacio Artistica, ou | PROFESSOR NIVEL em./}rteN (de acord.O com a
ATUACKO 1 Licenciatura Plena em Arte (de | DE ATUAGAO 2 h?bl|lta§30 apost.||ada no
acordo com a habilitagdo . diploma, fornecido por
FUNCAO apostilada no diploma, fornecido FUNCAO Instituicio de Ensino Superior
DOCENTE DE C por Instituicdo de Ensino Superior DOCENTE DE | reconhecida pelo MEC),
ARTES reconhecida pelo MEC) ARTES acrescido de Pos-
Graduacgdo/Especializagdo com
D carga hordria minima de 360
horas/aula na drea de atuacdo
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS [’ARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério
que possui Licenciatura Plena em
A Educacgdo Artistica, ou Licenciatura
Plena em Arte (de acordo com a Formacdo em curso de
habilitagdo apostilada no diploma, Licenciatura Plena em Educagéo
fornecido por Instituicdo de Ensino Artistica, ou Licenciatura Plena
PROFESSOR 8 Superior reconhecida pelo MEC) em Arte (de acordo com a
NIVEL DE acrescida de Pés- PROFESSOR habilitacio  apostilada  no
ATUACAO 2 Graduagio/Especializagio ~ com NiVEL DE diploma,  fornecido  por
carga horaria minima de 360 ATUAGAO 3 Instituicdo de Ensino Superior
FUNCAO horas/aula na area de atuacdo ~ reconhecida  pelo  MEC),
DOCENTE DE FUNCAO acrescido de curso de Pés-
ARTES c DOCENTE DE Graduacdo a nivel de Mestrado
ARTES na 4darea da Educagdo e
devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional
credenciada quando expedido
D no estrangeiro.
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CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A categoria funcional do Formagdo em curso de
A Magistério que possui Licenciatura Licenciatura Plena em Educagdo
Plena em Educagdo Artistica, ou Artistica, ou Licenciatura Plena
Licenciatura Plena em Arte (de em Arte (de acordo com a
acordo com a habilitagdo habilitagdo  apostilada  no
PROFESSOR apostilada no diploma, fornecido . diploma, fornecido por
NIVEL DE B por Instituicdo de Ensino Superior PROFESSOB NIVEL Instituicdo de Ensino Superior
ATUACAO 3 reconhecida pelo MEC), acrescido DE ATUACAO4 reconhecida pelo MEC),
B de Pos-Graduacgdo/Especializagdo FUNCAO acrescido de curso de Poés -
FUNCAO com carga horéria minima de 360 | oceNTE DE | Graduagdo / Especializagdo a
DOCENTE ~ DE C horas/aula na &rea de atuagdo | apTEs nivel de Doutorado na area da
ARTES acrescido de curso de Pods- Educagdo e  devidamente
Graduagdo a nivel de Mestrado na revalidado  por Instituicdo
drea da Educagdo e devidamente Nacional credenciada quando
revalidado por Instituicdao Nacional expedido no estrangeiro.
D credenciada quando expedido no
estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A
A categoria funcional do Magistério que possui
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica, ou
Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a habilitagdo
PF,{OFESSOR B apostilada no diploma, fornecido por Instituicdo de
NIVEL . DE Ensino Superior reconhecida pelo MEC), acrescido de
ATUACAO 4 Pds-Graduagdo/Especializacdo com carga horaria TOPO DA CARREIRA
FUNCAO minima de 360 horas/aula na area de atuagdo acrescido
DOCENTE DE de curso de Pds-Graduagdo a nivel de Mestrado na édrea
ARTES C da Educagdo, acrescido de curso de Pods-
Graduacdo/Especializacdo a nivel de Doutorado na area
da Educagdo e devidamente revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada quando expedido no estrangeiro
D
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PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE EDUCACAO FiSICA
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOGAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
Formagdao em Ensino Superior
A A categoria  funcional do Completo - Graduacdo:
Magistério que possui Ensino Licenciatura Plena em Educagao
PI?OFESSOR 8 Superior Completo — Graduacio: Fisica ou Ensino Superior
NIVEL DE Licenciatura Plena em Educag¢do . Completo - Graduagdo:
ATUAGCAO 1 Fisica ou Ensino Superior Completo PROFESSONR NIVEL | acrescido  de  Curso  de
FUNCAO C - Graduacdo: acrescido de Curso DEATUAGAO 2 Formag~§o Ped’a.gégica em
DOCENTE  DE de Formagdo Pedagbgica em | FUNCAO Educaga9 Fisica, o em
EDUCACAO Educacdo Fisica, em conformidade | pOCENTE DE conforr?'ndade co.m a legislagdo
FiSICA com a legislagdo educacional | EDUCACAO FiSICA educacional  vigente  pelo
vigente pelo  Ministério da Ministério  da  Educacdo,
D Educacdo. acrescido de Pos-
Graduacdo/Especializacdo com
carga hordria minima de 360
horas/aula na drea de atuac¢do
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS fARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério
Ensino  Superior Completo - ) .
A Graduagdo: Licenciatura Plena em Formagdo  Ensino  Superior
Educagdo Fisica ou Ensino Superior Completo B Graduagso:
Completo — Graduagdo: acrescido Licenciatura Plena em Educagdo
de Curso de Formagdo Pedagodgica Fisica ou Ensino  Superior
em Educagdo Fisica, em Completo - Graduaggo:
B conformidade com a legislagdo acrescid~o de (,:u.rso de
PROFESSOR educacional vigente pelo Ministério FormagNao Ped,a.goglca em
NiVEL DE da Educacdo, acrescido de POs- PROFESSOR Educaga? Flsica, ) e~m
ATUAGAO 2 Graduagdo/Especializa¢do com NIVEL DE conforr'nldade co'm 3 legislagdo
" carga horaria minima de 360 ATUAGAO 3 educacional  vigente pelo
FUNCAO C , N Ministério da Educacio,
horas/aula na area de atuagédo ~
DOCENTE DE FUNCAO acrescido de Pés-
EDUCAGAO DOCENTE DE Graduacg3o/Especializagio com
FISICA EDL{CACAO carga horaria minima de 360
FISICA horas/aula na area de atuacéo,
acrescido de curso de Poés-
Graduagéo a nivel de Mestrado
D na 4drea da Educagdo e
devidamente revalidado por
Instituicao Nacional
credenciada quando expedido
no estrangeiro.
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REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS PARA A
CARREIRA CLASSE PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
Formagdo em Ensino Superior
A A categoria funcional do Completo - Graduagdo:
Magistério que possui Ensino Licenciatura Plena em Educagao
Superior Completo — Graduagdo: Fisica ou Ensino Superior
Licenciatura Plena em Educagdo Completo - Graduagdo:
Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de  Curso de
B — Graduagdo: acrescido de Curso Formagdo Pedagdgica em
PROFESSOR de Formagdo Pedagogica em Educagdo Fisica, em
NIVEL DE Educacdo Fisica, em conformidade | proressor NiveL | conformidade com a legislagdo
ATUACAO 3 com a legislagdo educacional | pg ATUACAO 4 educacional vigente pelo
B vigente pelo Ministério da B Ministério da Educacio,
FUNCAO c Educacdo, acrescido de Pés- | FUNCAO acrescido de P6s-
DOCENTE DE Graduac3o/Especializagdo com DOCENTE ) DE Graduacgdo/Especializagdo com
EPUCACAO carga horaria minima de 360 EDUCAGAO FISICA carga hordria minima de 360
FISICA horas/aula na area de atuagio, horas/aula na area de atuacéo,
acrescido de curso de Pos- acrescido de curso de Pds -
Graduagdo a nivel de Mestrado na Graduacgdo / Especializacdo a
b area da Educacdo e devidamente nivel de Doutorado na area da
revalidado por Instituicdo Nacional Educagdo e  devidamente
credenciada quando expedido no revalidado  por Instituicdo
estrangeiro. Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A categoria funcional do Magistério que possui Ensino
Superior Completo — Graduagdo: Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica ou Ensino Superior Completo -
PROFESSOR Graduagdo: acrescido de Curso de Formagao Pedagogica
NIVEL DE B em Educacdo Fisica, em conformidade com a legisla¢do
ATUACAO 4 educa(.:lonal V|,gente peIoN MInISt(.:_‘rI.O dNa Educacdo, TOPO DA CARREIRA
~ acrescido de Pés-Graduacdo/Especializagdo com carga
FUNCAO horéria minima de 360 horas/aula na drea de atuag3o,
DOCENTE DE acrescido de curso de Pods-Graduagdo a nivel de
EPUCACAO C Mestrado na area da Educagdo, acrescido de curso de
FISICA Pés-Graduagdo/Especializagdo a nivel de Doutorado na
drea da Educacdo e devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional credenciada quando expedido no
D estrangeiro
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PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE INGLES
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOGCAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A
PROFESSOR ) Formagdo em curso de
NIVEL DE 5 A categoria  funcional  do EE(,);I'ESZSARON;VEL Licenciatura Plena em Inglés
ATUACAO 1 Magistério que possui Licenciatura ou Portugués/Inglés,
FUNCAO Plena em Inglés ou | FUNCAO acredscidCN) del ) Pos-
DOCENTE DE c Portugués/Inglés. DOCENTE DE | Gra uagao,/ljispecllahlzagao com
- INGLES carga horaria minima de 360
INGLES horas/aula na area de atuagdo
D
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOGAO REQUISITOS PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério
que possui Licenciatura Plena em
A Inglés ou Portugués/Inglés,
acrescido de Pés- Formagdo em curso de
Graduag3o/Especializagdo ~ com Licenciatura Plena em Inglés
carga horaria minima de 360 ou Portugués/Inglés,
PRQFESSOR B horas/aula na area de atuagdo. acrescido de PGs-
NIVELNDE PRQFESSOR Graduacdo/Especializacdo com
ATUAGAO 2 NIVELNDE carga horaria minima de 360
ATUACAO 3 , N
FUNCAO horas/aula na drea de atuacgéo,
DOCENTE DE FUNCAO acrescido de curso de Pés-
INGLES C DOCENTE DE Graduagdo a nivel de Mestrado
INGLES na drea da Educagdo e
devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional
credenciada quando expedido
D no estrangeiro.
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CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
Formagdo em curso de
A Licenciatura Plena em Inglés
A categori i A A
categoria  funcional  do ou Portugués/Inglés,
Magistério que possui Licenciatura acrescido de Pés-
Plena em Inglés ou Graduacgdo/Especializagdo com
PROFESSOR Portugués/Inglés, acrescido de i - ini
R B ’ g /N g acresa PROFESSOR NiVEL | €382 hordria minima de 360
NIVEL DE Pds-Graduagdo/Especializacdo DE ATUAGAO 4 horas/aula na drea de atuacdo,
ATUAGAO 3 com carga hordria minima de 360 acrescido de curso de Pds -
FUNCAO horas/aula na drea de atuacdo, | FUNCAO Graduagdo / Especializagdo a
OCC acrescido de curso de Pés- | DOCENTE DE | nivel de Doutorado na area da
DOCENTE  DE C Graduagdo a nivel de Mestrado na | |NGLES Educagio e  devidamente
INGLES drea da Educacdo e devidamente revalidado  por Instituicdo
revalidado por Instituicdo Nacional Nacional credenciada quando
credenciada quando expedido no expedido no estrangeiro.
estrangeiro.
D
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A
A categoria funcional do Magistério que possui
Licenciatura Plena em Inglés ou Portugués/Iinglés,
PROFESSOR . . ~ T
, B acrescido de Pés-Graduacdo/Especializagdo com carga
NIVEL DE - . . ~
N horéria minima de 360 horas/aula na drea de atuag3o,
ATUACAO 4 . . ~ , TOPO DA CARREIRA
acrescido de curso de Pés-Graduagdo a nivel de
FUNCAO Mestrado na area da Educacgdo, acrescido de curso de
DOCENTE DE Pés-Graduagdo/Especializagdo a nivel de Doutorado na
INGLES c area da Educagdo e devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional credenciada quando expedido no
estrangeiro
D

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h13m32s//TMB211/DO/85411/1722/17




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Edicdo n° 854 Parte 11

i
F’ ‘4 Atos do Poder Executivo Data: 20 de abril de 2.022
e Pagina - 41 -
PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOGAO REQUISITOS ~PARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
Formagdo em curso de
A Licenciatura de Graduagao
A categoria funcional do Plena com habilitagdo em
PR(?FESSOR Magistério que possui formagao PROEESSOR NIVEL Pedagogia na drea de
NIVELPE ® em curso de licenciatura de DE ATUACAO 2 Orientagdo Educacional,
ATUAGAO1 graduacdo plena com habilitagdo Supervisdo Escolar ou
FUNCAO C em Pedagogia na drea de FUNCAO Administragdo Escolar,
SUPORTE Orienta¢do Educacional, SUPORTE acrescido de Pés-
PEDAGOGICO Supervisdo Escolar e/ou PEDAGOGICO Graduacdo/Especializagdo com
Administracdo Escolar carga horaria minima de 360
D horas/aula na drea da
Educacdo
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PROMOCAO REQUISITOS E’ARA A
PARA INGRESSO PARA ASCENSAO
A categoria funcional do Magistério
gue possui formagdo em curso de
A Licenciatura de Graduagao Plena
com habilitagdo em Pedagogia na
area de Orientagdo Educacional, Formac3o em curso de
Supervisdo Escolar ou Administragdo Licenciatura de Graduacio
Escolar, acrescido de Pos- Plena com habilitagio em
Graduac3o/Especializagdo com Pedagogia na area de
PRQFESSOR B carga horaria minima de 360 Orientacdo Educacional,
NIVEL~DE horas/aula na area da Educacdo PRQFESSOR Supervisdo Escolar e
ATUAGAO 2 A'I:D/AECLADOES Adm'inistragéo Escolar:
FUNCAO acrescido de curso de Pds-
SUPORTE FUNCAO Graduagdo a nivel de Mestrado
PEDAGOGICO C SUPORTE na area da Educagdo e
PEDAGOGICO devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional
credenciada quando expedido
no estrangeiro.
D
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REQUISITOS PARA A
ASCENSAO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

CARREIRA

PARA INGRESSO

Formacgdo em curso de
Licenciatura de Graduagdo

PROFESSOR
NIVEL DE
ATUACAO 3

FUNCAO
SUPORTE

A categoria funcional do Magistério
que possui formagdo em curso de
Licenciatura de Graduagdo Plena
com habilitagdo em Pedagogia na
area de Orientagdo educacional,
Supervisdo Escolar e Administragdo
Escolar, acrescido de curso de Pds-

PEDAGOGICO

Graduacdo a nivel de Mestrado na
area da Educacdo e devidamente
validado por Instituigdo Nacional
credenciada quando expedido no

estrangeiro.

PROFESSOR
NIVEL DE
ATUACAO 4

FUNCAO
SUPORTE
PEDAGOGICO

Plena com habilitagdo em
Pedagogia na area de
Orientagao Educacional,
Supervisdo Escolar ou
Administragdo Escolar,
acrescido de curso de Pés-
Graduacgdo/Especializagdo a
nivel de Doutorado na area da
Educagdo e devidamente
revalidado por Institui¢do
Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro.

CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A categoria funcional do Magistério que possui

PRQFESSOR B formagdo em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena

NIVELPE com habilitagdo em Pedagogia na area de Orientagdo
ATUAGAO 4 Educacional, Supervisdo Escolar ou Administra¢do TOPO DA CARREIRA

FUNCAO Escolar, acrescido de curso de Pds-

SUPORTE Graduacdo/Especializacdo a nivel de Doutorado na area
PEDAGOGICO C da Educacdo e devidamente revalidado por Instituicdo

Nacional credenciada quando expedido no estrangeiro
D
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ANEXO 1V -lei1.931

FORMULARIOS PARA A APLICAGAO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
E FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO
PRIMEIRO PARAMETRO

PRODUTIVIDADE

Cumprimento do Planejamento e Relatdrios: Considera o andamento das atividades realizadas no G

formato hibrido e/ou remoto, com vistas ao cumprimento do planejamento preestabelecido.

00 | Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no planejamento.
Reincide o atraso constantemente, ndo cumpre com as normas, regras e datas previstas, comprometendo-o
na sua totalidade.

05 | Atrasa ocasionalmente suas atividades em relacdo ao seu planejamento, comprometendo-o parcialmente,
através de ajustes no sentido de suprir ou resumir conteudos para colocd-lo em dia.

15 Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos conteudos
programados.

20 | Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos conteudos
programados. Acrescentando fatos e informagdes atuais (noticiarios, matérias publicadas...) para enriquecé-
lo e tornd-lo mais atrativo ao aluno.

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis: Considera a utilizagdo dos recursos pedagdgicos e G

tecnoldgicos.

15 | Utiliza-se constantemente dos recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis, promovendo continuas
variacOes na execucdo de suas aulas.

10 | Utiliza-se de recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis, promovendo regulares variagdes na execug¢do
de suas aulas.

05 Reconhece a importancia da utilizacdo dos recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis e faz uso destes
ocasionalmente, variando pouco a execugdo de suas aulas.

00 N3do se preocupa em utilizar os recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis, executando suas aulas

sempre no limite da trivialidade.
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Plano de Aula: Avalia o plano de aula elaborado pelo professor. G

10 | Os planos de aulas apresentam algumas imperfeicdes de natureza adaptativa ao local ou ao universo do
aluno, sendo necessario fazer alteragdes.

05 | Os planos de aulas apresentam imperfeicdes, sendo visivel a falta de cuidado e improvisacdo nas suas
elaboragGes, afastando-se dos objetivos iniciais, precisando ser refeitos. Sendo necessarias varias
intervengdes devidas as reincidéncias.

20 | Apresenta planos de aula adequados a realidade local e ao universo do aluno, atualizados com fatos e
informacdes e variacdes no tocante a utilizacdo de técnicas de ensino.

15 | Apresenta planos de aula adequados ao universo dos alunos e realidade local, porém rotineiros e triviais.

Disposicao para Aprender: Tem disposicdo para participar de Cursos e Capacitacdes com vistas a um G

aprimoramento continuo, no seu campo profissional.

10 | No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa prdopria em busca-lo, sempre que percebe que este se
faz necessario por conta de mudancas.

05 | Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e
persisténcia necessarias, precisando ser estimulado.

00 | Ndo apresenta interesse ao aprimoramento profissional, quando este é ofertado pelo Municipio, bem como
ao envolvimento em novas atividades propostas para seu aperfeicoamento.

15 | Tem interesse em buscar aprimoramento continuo, utilizando fontes gerais e variadas, ndo dependendo
unicamente dos programas propostos pelo municipio.

Adaptabilidade: Capacidade de adaptacdo as mudancas, a diferentes situagdes e realidades, a novas G

atividades e projetos.

00 | Tem dificuldades para se adaptar ao ambiente escolar, estd sempre isolado dos colegas de trabalho.
10 Enfrenta e debate situacGes de mudancga, entendendo as necessidades da Instituicdo e dos Educandos.
05 | Apresenta certa resisténcia as mudangas. Pouco participativo em reunides e em atividades relacionadas as

praticas docentes.
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Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitudes de agir dentro dos seus limites de atuagdo no trabalho. G

00 | N&o resolve os casos que se enquadrem na rotina do seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser cobrado pela
chefia e/ou ajudado pelos colegas.

05 Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

10 | Atua resolvendo e/ou encaminhando tanto os casos rotineiros quanto os desafiadores.

15 | Além de resolver os casos rotineiros e os desafiadores, também é proativo, detectando problemas, propondo

solucgdes, disponibilizando-se para assumir novas responsabilidades que sejam necessarias para resolves
problemas.

15 | Adapta-se facilmente as mudancas, pois participa efetivamente de debates e contribui para a melhoria e
sucesso dos Educandos e da Instituicdo.

PRODUTIVIDADE PONTOS

Cumprimento do Planejamento e Relatdrios:

Uso dos Recursos Pedagadgicos Disponiveis:

Plano de Aula:

Disposi¢ao para Aprender:

Iniciativa no Trabalho:

Adaptabilidade:

Total de pontos obtidos:

5 Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h13m32s//TMB211/DO/85411/1722/17

&




S Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edi¢don°854 Parte Il

- ) . . :
- Atos do Poder Executivo Data: 20 de abril de 2.022

S Pagina - 46 -
SEGUNDO PARAMETRO
ASSIDUIDADE:
Periodo: / / a__/ / Dias
Letivos:
Tipo de falta Numeros de faltas e datas Desconto

* com atestado

(Justificadas)

** Sem atestado

(Injustificadas)

Total de Pontos Obtidos:

100 -

pontos

Fatores de Desempenho Negativos:

* A cada 03 trés faltas com atestado médico apresentado no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos. Pericia médica ndo
sera descontada.

** A cada falta injustificada no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos.

*** Convocagdes, intimagGes devem ser justificadas com declaragdes de participagao para ndo ocorrer descontos.
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TERCEIRO PARAMETRO
PONTUALIDADE

Pontualidade: Considerar a maneira como cumpre a frequéncia e os horarios estabelecidos, evitando
repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente, por motivos nao justificados. G
Informa ao Gestor imediato as situagdes que impliguem em alteracdes do horario (repetidos atrasos,
saidas antecipadas e saidas durante o expediente).
100 Destaca-se pela preocupacdo em cumprir rigorosamente a sua jornada de trabalho, evitando marcar

compromissos pessoais dentro do horario de trabalho. Porém a cada trés atrasos ou saidas antecipadas
do local de trabalho, ja terd desconto de 05 pontos.

75 Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida tanto em relacdo aos horarios como a frequéncia.
Preocupa-se em marcar os compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Sendo assim, raramente
apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e raramente sai do local do trabalho. Porém a cada trés atrasos
ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.

50 As vezes cumpre a jornada de trabalho preestabelecida em relagdo aos horarios, mas n3o se preocupa
em marcar os compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Apresenta atrasos e/ou saidas
antecipadas e sai do local de trabalho de forma significativa. Sendo assim a cada trés atrasos ou saidas
antecipadas do local de trabalho, ja terd desconto de 05 pontos.

25 Mostra-se resistente em cumprir a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos hordrios, mas
marcando os compromissos pessoais dentro do hordrio de trabalho. Constantemente atrasa e sai
antecipadamente do local de trabalho, sem justificativa. Sendo assim, a cada trés atrasos ou saidas
antecipadas do local de trabalho, ja terd desconto de 05 pontos.

QUARTO PARAMETRO

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO

Disciplina_no Trabalho: Refere-se a Organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos G
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

00 | Ndo segue as normas estabelecidas, sem propor sugestdes que possam ser analisadas pela chefia e colegas.

05 | Aceita e cumpre parcialmente o que estd estabelecido. No que diz respeito a hierarquia, questiona os limites,
mas sem sugerir acdes de mudanca.

15 | Conhece e procura cumprir as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel sem gerar situagdo
indesejada com suas atitudes.

20 | Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢des sdo executadas conforme o estabelecido.
Dispensa supervisao para executar o trabalho de acordo com as normas estabelecidas.
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Relacionamento com Alunos: Considera o G
relacionamento pessoal entre professor e
aluno, no formato presencial e/ou remoto.
20 Apresenta facilidade de integracgdo e relacionamento com seus alunos

e faz destas caracteristicas ponto constante no desenvolvimento das
atividades educacionais, fazendo do relacionamento pessoal
importante motivador no processo de aprendizagem.

05 Apresenta-se pouco receptivo ao relacionamento e a integracdo, mas
esforga-se para vencer suas dificuldades.

15 Integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento, com
base no respeito e confianga.

00 Apresenta limita¢Oes de relacionamento e integracao.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os G

supervisores e colegas de trabalho.

15 | Reconhece que é importante ter um bom relacionamento com todos os integrantes do ambiente de trabalho.
20 | Tem facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas no ambiente de trabalho.
00 | Comporta-se de modo inadequado, tendo dificuldade em conviver com as pessoas no ambiente de trabalho.
05 Apresenta limitacdes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessario recomendar-lhe mais
cuidado neste sentido.
Organizacao no Espaco de Trabalho: Refere-se a atuacdo do Servidor, no que diz respeito a sua G

interferéncia no asseio do ambiente de trabalho.

00 | Ndo demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde
passa, sempre deixando os equipamentos de servico fora do lugar preestabelecido.

10 | Asvezes desorganiza o ambiente de trabalho deixando por algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora
do lugar preestabelecido.

15 Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando os equipamentos de trabalho sempre
no devido lugar.

20 E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacdes de espaco e

providenciando sempre para que tudo esteja limpo e organizado.
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Cooperacao: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situacdes de trabalho, G
dentro de suas préprias atribuicdes, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatérios.

15 Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informacdes.

20 | Coopera espontaneamente, dando informacdes ou prestando servigos.

00 | Ndoinforma nem presta servigcos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no
desempenho de tarefas comuns.

05 | Evita cooperar, participar ou solucionar situa¢des de trabalho que envolvam outros colegas, sendo necessario
solicitar sua cooperagao.

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO PONTOS

Disciplina no Trabalho:

Relacionamento com Alunos:

Relacionamento Interpessoal:

Organizagao no Espago de Trabalho:

Cooperagao:

Total de pontos obtidos:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO:

Assinatura:

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Eu,

declaro ter acompanhado esta avaliacdo e lido todos os seus itens.

Assinatura: Data:
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EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretéria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéria Municipal da Cultura e do Turismo
Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Roberto Cordeiro Justus — Secretaria Municipal da Administracdo (Portaria Municipal n® 13.449/22)

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.guaratuba.pr.gov.br
Material para o D.O. enviar para:
tania@guaratuba.pr.gov.br
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