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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| - CARREIRA ESPECIAL - MEDICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializa¢do ou de residéncia médica com habilitacdo
em Anestesia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial;

*Realizar visita pré-anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente;
*Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias
pediatricas e transplantes.

Ao final do procedimento cirurgico:

*Transferir paciente para recuperacdo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local
em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

*Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia
anestesioldgica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

*Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

*Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacéo;

*Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacao
continuada;

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicéo;

*Participar de treinamentos de pessoas;

*Coordenacdo, execucdo e avaliacdao das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializa¢do ou de residéncia médica com habilitacdo
em Cardiologia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Muinistrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

*Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com
a cardiologia;

*Realizar estudos e investigacdes no campo cardioldgico;

*Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

*Prescrever tratamento médico;

*Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica;

*Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

*Executar outras tarefas semelhantes;

*Manter prontuario médico organizado e atualizado.

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS:
Superior completo em Medicina, com registro de qualificagcdo de especialidade. e Inscricdo no CRM
ativa.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Analisar a salde do trabalhador e as principais doencas profissionais;
*Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em processos seletivos para efeito de
admisséo;

*Realizar pericias médicas, analise documental dos servidores municipais;

*Emitir laudos em qualquer area da Medicina, independente de ter ou ndo especializacdo na area
solicitada.

*Possuir no¢des de epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do
trabalho suas defini¢bes e métodos de prevencao;

*Verificar atividades, carga de trabalho e fisiologia do trabalho;

*Acompanhar epidemiologia das LER / DORT, caracterizagéo, evolucdo e prognostico;
*Acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais;

*Automacao e riscos a saude;

*Noc0es de atividade fisica e riscos a satde; trabalho sob presséo temporal e riscos a salde; agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; no¢des de sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e
outras drogas; nogdes de avaliacao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nocGes de
ergonomia. *Conhecer e aplicar legislacdo pertinente a seguranca e a satde do trabalhador:
nogdes de legislacdo acidentdria e previdenciaria, Nexo Técnico o
Epidemiologico Previdencidrio NTEP e Fator Acidentério de Prevencédo '
FAP.
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*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e
adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde;

*Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
*Incentivar e assessorar o controle social em saude; ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO EMERGENCISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia medica no &mbito municipal, em regime de plantdo, nas diversas areas de salde,
visando preservar ou recuperar a saude publica;

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

*Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematol6gicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execuc¢do para confirmacdo ou informacédo de
diagnostico;

*Realizar avaliagdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico;

*Atender os pacientes clinicos e vitimas de trauma no setor de emergéncia;

*Priorizar o atendimento em funcéo da gravidade/risco;

* Estabilizar e encaminhar os pacientes para outras especialidades;

* Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de situacfes avaliadas
como emergéncia;

* Ser responsavel pelo acompanhamento e prescri¢do dos pacientes adultos deixados em observacao
pela equipe;

* Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

* Prestar informac@es a familiares quando pertinente;

* Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico receptor
e relatorio de transferéncia;

* Participar da coleta de dados que orientem a gestéo assistencial (escores, indicadores de qualidade
e complexidade);

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia
integral,

*Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude dos
pacientes;

*Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde;

*Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e
familiares;

*Planejar e prescrever tratamento e praticar intervencgdes clinicas e cirdrgicas;

*Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
*Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude puablica e da
medicina preventiva;

*Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

*Preencher e assinar declarac6es de dbito;

*Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
*Realizar procedimentos cirargicos;

*Realizar partos;

*Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

*Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

*Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

*Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

*Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

*Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populacéo;

*Realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe;
*Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da
Familia;
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*Atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

*Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de satde
- ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

*Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;

*Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

*Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

*Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;
*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacao continuada;

*Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

*Qrientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

*Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

*Verificar e atestar obito;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo
em Ginecologia e Obstetricia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢Oes gerais dos

0rgéos;
*Realizar exames especificos de coloscopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;

*Executar biopsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatologico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; *Fazer cauterizagdes
do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesfes existentes;
*Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes patoldgicas;

*Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencéo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;
*Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminhéa-las a exame laboratorial;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

*Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia como Ginecologista-Obstetra nas unidades de
salde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos; *Realizar triagem dos casos
clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de salde;

*Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais;

*Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia na rea médica;

*Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observando preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades de trabalho.

*Realizar partos e cirurgias;

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acBes que visem a protecdo,
promocdao, prevencdo e recuperagédo da saude da populacéo;

*Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario;
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*Participar de equipe multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de salde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacéo de satde das gestantes, para o estabelecimento de
prioridades;

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo e
adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acGes de salde;

*Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
*Incentivar e assessorar o controle social em satde; ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacéo, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Superior completo em Medicina, com especializa¢do na area de atuacdo e Inscricdo no CRM ativa,
na respectiva especialidade.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar consultas e atendimentos médicos;

*Implementar acdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas;

*Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao e

avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde;

*Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
*Incentivar e assessorar o controle social em saude; ministrar palestras ou cursos quando solicitado;
*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITOS MINIMOS:
Superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em
Neuropediatria e registro do érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar consulta médica;

*Levantar hipdteses diagndsticas;

*Solicitar e/ou realizar exames complementares;

*Interpretar dados clinicos e de exames;

*Discutir diagndstico, tratamento e prognadstico com o paciente, responsaveis ou familiares;
*Emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediétrica;

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucdo e

avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracéo e
adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acGes de salde;

*Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
*Incentivar e assessorar o controle social em saude;

*Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO OBSTETRA
REQUISITOS MINIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializa¢do ou de residéncia médica com habilitacdo
em Obstetricia e registro no 6rgédo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia nas unidades de saide do Municipio, a pacientes
em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos;

*Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da equipe de
salde;

*Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais;

*Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia na area meédica;

*Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observando preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades de trabalho.

*Realizar partos e cirurgias;

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacédo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢Bes que visem a protecdo,
promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da populacéo;

*Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, e
encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

*Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte;
*Participar de equipe multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de satde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de
prioridades;

*Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao e
avaliacéo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

*Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde;

*Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;
*Incentivar e assessorar o controle social em saude;

*Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

*Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

*Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuacao, quando solicitado;

*Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacao ou de residéncia médica com habilitacdo
em Ortopedia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Avaliar as condicGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacdo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;

*QOrientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido
do corpo afetado;

*Qrientar ou executar a colocacdo de tracGes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao 6ssea ou correcdo Osteo-articular;
*Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade 0ssea;

*Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-
0s, para possibilitar sua maxima recuperacéo;

*Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

*Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica,
para promover a recuperagdo do paciente;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacao
em Pediatria e registro no érgdo de classe competente

ATRIBUICOES DO CARGO

*Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

*Realizar prescricdo, evolucdo no prontuério dos pacientes e prestar informacoes aos familiares;
realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial, de acordo com a escala de servico proposta pela coordenacgédo
médica setorial;

*Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacéo; prestar assisténcia global ao recém-nascido e a sua familia na sala
de parto;

*Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto;
*Qperar equipamentos de monitorizagdo e diagndstico de pacientes;

*Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos, criangas e adolescentes internados;
*Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, 0s sumarios e 0s outros documentos
administrativos necessarios a continuidade das atividades assistenciais;

*Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia
médico-hospitalar; efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;

*Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de satde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecédo e recuperacdo da
saude fisica e mental das criancas;

*Executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuacéo.
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MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo
em Psiquiatria e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

*Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar
o diagndstico;

*Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

*Realizar pericias médicas, analise documental dos servidores municipais;

*Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em processos seletivos para efeito de
admissao;

*Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimoénio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;
*Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao
de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

*Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

*Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Realizar exames eletroencefalogréficos,
empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina, certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo

em Radiologia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar e interpretar exames radiologicos/ radiograficos, interpretacdo de imagens;

*Emitir laudos de exames radiolégico-radiogréaficos, orientacdo aos técnicos de RX;

*Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

*Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS:
Nivel superior em Medicina e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

*Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas Unidades
Basicas de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

*Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

*Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

*Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
*Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

*Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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Il - CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Direito e registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Postular em juizo;

*Apresentar recursos nas instancias competentes;

*Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do
Municipio;

*Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

*Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicéo;
*Formalizar parecer técnico-juridico;

*Acompanhar 0 andamento de processos pertinentes ao Municipio;

*Analisar, fatos, relatorios e documentos;

*Realizar auditorias juridicas;

*Definir natureza juridica da questao;

* Instruir e dar parecer em processos;

*Redigir ou formatar documentos juridicos;

*Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

*Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicéo;

*Prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e a
comunidade carente;

*Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgéo e proferir despachos interlocutorios e preparatorios de decis&o superior;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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111 - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL

ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS MINIMOS: Formacio completa de nivel superior em Engenharia Ambiental, com
registro no conselho de classe e CNH “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Elaborar e analisar projetos e planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. *Supervisionar, analisar, orientar
e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o enfoque dos impactos ambientais
durante as fases do licenciamento ambiental,

*Prestar assessoria aos servi¢cos de monitoramento ambiental no que concerne a conservacao de
recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliacdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais;

*|dentificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

*Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental tendo em vista a
protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da polui¢do do ar e do solo;
*Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos; *Avaliar,
planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

*QOrientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de acéo referentes atividades
ambientais;

*Promover educagdo ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos
de acdo e diretrizes;

*Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o municipio; *Participar de
projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliacdo de
impacto, monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais;

*Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e demais procedimentos, aplicando a legislacédo
vigente;

*Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do
municipio; Executar suas atividades utilizando tecnologia como sistemas de informacdes
geograficas, aparelhos de medicdo, GPS, drones, softwares para desenho assistido por computador
e demais sistemas informatizados;

*Atuar nos processos de licenciamentos ambientais de interesse do municipio junto aos 6rgaos
estaduais e federais;

*Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

*Exercer as demais atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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ANALISTA DE TRIBUTOS

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo Completa de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou Administracao.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Instruir o contribuinte sobre todas as fungdes referentes a cobranca e a fiscalizacdo dos tributos
municipais, a aplicacdo de san¢des por infracdo a legislacdo tributaria do Municipio, bem como as
medidas de prevencdo e repressao as fraudes e o cumprimento da legislacéo tributaria;

*Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;
*Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

*Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;

*Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
*Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

*Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

*Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

*Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;

*Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

*Promover o lancamento e a cobranca de contribuices de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

*Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal, bem
como ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio;

*Qrientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢6es do cargo tipicas da classe;
*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ARQUITETO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no orgao de classe
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;

*Planejar as plantas e edificacBes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

*Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacOes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

*Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a
construcao de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

*Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalaces de recreacdo, educacdo e outros servi¢cos comunitarios, para permitir
a visualizacdo da ordenacdo atual e futura do Municipio;

*Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢fes e disposicdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;
*Estudar as condicGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicOes climaticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocacdo ambiental do
Municipio;

*Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando material, méao-de-obra, custo, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

*Qrientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos;

*Elaborar laudos técnicos de edificacdes;

*Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

*Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;

*Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo
de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

*Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria;

*Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questbes relacionadas a
gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservacéo, areas
de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil,
projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas
de informacéo e cadastros;
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*Realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizacdo e construcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico e monumental;
*QOrganizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informacdes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;
*Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias;
*Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagéo
das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizagédo
e execucdo de politicas publicas correlatas;
*Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico;
*Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de
execucao das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental
e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;
*Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execucéo;
*Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdao de habite-se,
renovacgdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condigOes de
seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e hormas construtivas adequadas;
*Exercer 0 poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para 0s casos em que o nivel de
complexidade o exigir;
*Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes;
*Avaliar e diagnosticar as condi¢cdes do local a sofrer a intervencdo, através de levantamentos de
campo, elaboracdo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;
*Integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patriménio de interesse historico, cultural e paisagistico;
*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:
Graduacao no curso superior de Servigo Social com registro no 6rgéo de
Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

ASSISTENCIA SOCIAL

*Elaborar, executar e avaliar, planos e projetos, envolvendo grupos, comunidades, associacoes,
organizagOes populares e outras;

*Planejar e realizar reunides, palestras e eventos com as comunidades, grupos, familias e individuos
atendidos pela assisténcia social.

*Elaborar, estudos, relatorios e pareceres técnicos em sua area de competéncia.

*Realizar estudos sociais, que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos junto a 6rgaos publicos;

*Supervisionar estagiarios de Servigo Social.

*Participar e articular o trabalho com a rede socioassistencial e intersetorial;

*Desenvolver trabalhos de acompanhamento, com: criancgas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncias e demais usuérios da politica de assisténcia social.

*Participar das equipes multidisciplinares com atuacdo em todos os niveis de protecdo social
visando a programacao, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na politica de
assisténcia social;

*Realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel
utilizacdo pelos usuarios nos programas sociais;

*Elaborar, laudos, pareceres e relatorios e estudos sociais, com foco nos atendimentos prestados.
*Participar de conselhos, comités e comissdes afetadas a politica da assisténcia social.

*Qrganizar e manter atualizado a documentacéo referente ao trabalho do servigo social;

*Prestar orientacdo social a individuos, familias e a populacédo atendida.

*Assessorar na area de sua competéncia as organiza¢Ges comunitérias, entidades socioassistenciais,
e demais instancia com atuacdo na area da assisténcia social.

*Realizar visitas domiciliares e institucionais.

*Trabalhar em situacdes de emergéncias e calamidade publica e/ou em horarios noturnos.
*Acompanhar pessoas em acolhimento institucional, prestando os encaminhamentos pertinentes.
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO:

*Prestar atendimento a comunidade escolar tanto na area urbana como na rural.

*Planejar e realizar reunides, palestras e eventos com a comunidade escolar.

*Proceder o acompanhamento familiar de educandos com infrequéncia escolar, providenciando os
encaminhamentos necessarios.

*Articular o trabalho com a rede municipal de educacédo e demais servicos da rede intersetorial.
*Realizar diagndstico na rede municipal educagdo com foco no levantamento de demandas da area
de atuacdo.
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*Qrientar a comunidade escolar quanto a utilizacdo de recursos disponiveis para atendimento;
*Realizar encaminhamento da familia e/ou responsavel para servicos publicos, comunitérios,
quando necessitar de atendimentos especificos.

*Promover em conjunto com a equipe pedagogica encontros e reuniées com familia e educandos,
visando trabalhar temas transversais e rotinas escolares.

*Orientar a familia e/ou responsaveis familiares e demais profissionais da equipe pedag6gica sobre
temas atinentes ao acompanhamento social.

*Participar de conselhos, comités e comissdes afetados a politica educacional.

*Desenvolver e articular estudos de caso com outros profissionais tanto da rede educacional,
intersetorial e de protegéo das criangas e adolescentes.

*Estimular a integracdo com 0s servi¢cos municipais de educacdo para atendimento especializado
destinado as pessoas com Deficiéncia, tanto na rede pablica da organizacéo da sociedade civil.
*Qrganizar e manter atualizado a documentacéo referente ao trabalho do servico social;

*Realizar, encaminhamento de usuérios para a rede intersetorial;

*Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participacdo da
comunidade no processo educativo.

*Promover estudos, analises e intervencdes junto ao segmento atendido.

*Manter didlogos constantes com a Equipe Pedagdgica, administrativa, com corpo docente das
escolas fornecendo apoio, colaboracdo, subsidios e prestando atendimento social.

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas;

*Realizar visitas domiciliares, institucionais estudos, pareceres e relatérios técnicos.
*Supervisionar estagiarios de Servigo Social.

*Trabalhar em situacfes de emergéncias e calamidade publica e/ou em horarios noturnos.
*Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

*Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

SAUDE

*Participar das equipes multiprofissionais da salde visando o planejamento, a programacao,
execucao e avaliagdo de atividades educativas, preventivas na area de saude;

*Realizar o acompanhamento social do tratamento de salde, estimulando os usuarios a participacao.
Estimular o exercicio da cidadania.

*Atender diretamente os usuérios e familias, tanto na area urbana como rural.

*Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar aces profissionais no campo da saude.

*Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo.

*Prestar atendimento individual ou em grupo.

*Realizar acompanhamento em conjunto com as equipes de salde, nas Estratégias de Saude da
familia, no Centro de Atendimento Psicossocial, na unidade de pronto socorro, e demais servi¢os
existentes no municipio;

*Desenvolver agdes de fortalecimento da participacao dos usuarios a politica de salde;

*Atender as familias, individuos, prestando orientacdes e encaminhamentos . ha area da

saude. .
Ve '\ ) \?
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*Realizar visitas domiciliares, institucionais estudos, pareceres e relatorios técnicos.
*Desenvolver estudos, relatdrios e pareceres sociais sobre situagdes especificas do servigo social.
*Supervisionar estagiarios de Servigo Social.

*Trabalhar em situacOes de emergéncias e calamidade publica e/ou em horarios noturnos.
*QOrientar sobre os direitos sociais na area da saude.

*Desempenhar outras atividades correlatas.

SAUDE OCUPACIONAL

*Planejar, implementar e avaliar planos e programas de satde no trabalho, de modo integrado com
areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas acoes de promocao, prevencao, protecédo e
recuperacdo da saude integral;

*Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento
cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e padronizagdo de rotinas sob as questdes satde —
trabalho;

*Contribuir na sistematizacdo de informacdo sobre salde, incluindo a producdo, selecgdo,
armazenamento e analise para a organizacao de banco de dados;

*Supervisionar estagiarios de Servigo Social.

*Participar da Avaliacdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagéo e
acompanhamento, emitindo parecer especializado;

*Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execucao e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas.

*Contribuir em diagnosticos de satde ocupacional no que se refere aos aspectos sécio laborais;
*Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando,
orientando e realizando encaminhamentos quando necessario;

*Acompanhar servidores em processo de aposentadoria e com absenteismo, propondo 0s
encaminhamentos necessarios.

*Emitir parecer, relatorio e estudos em sua area de competéncia visando subsidiar decisdes afetas
aos servidores.

*Desempenhar outras atividades correlatas.

DEMAIS POLITICA INTERSETORIAIS

*Participar de acbes propostas pelo municipio na area da habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, seguranca alimentar e nutricional, emitindo estudos, relatérios e pareceres de sua
competéncia.

*Supervisionar estagiarios de Servigo Social.

*Trabalhar em situacdes de emergéncias e calamidade publica e/ou em horarios noturnos.
*Desempenhar outras atividades correlatas.
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BIBLIOTECARIO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo completa de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de
classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacdo ou de informacéo;
*Planejar e executar a politica de selecdo e de aquisicdo de material bibliografico e néo
bibliografico;

*Qrientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de
documentos;

*Planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;

*Qrganizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo de informacdo; *Compilar bibliografias
gerais ou especificas, utilizando processos digitais;

*Executar servicos de disseminacdo de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuério,
elaborando publicacgdes correntes ou ndo, promovendo sua distribuicéo e circulacéo;

*Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacéo ou de informacéo;
*Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigdes do
cargo;

*Planejar e executar a implantacao de sistemas de informacdo e automacao de bibliotecas;
*Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

*Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

*Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

*Planejar, organizar e dirigir servigos de Arquivo;

*Planejar, orientar e dirigir atividades de identificacdo das espécies documentais e participa¢do no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias;

*Supervisionar e orientar quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos; *Supervisionar
e orientar a avaliacédo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

*Promover medidas necessarias a conservacdo de livros e documentos;

*Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

*Assessorar trabalhos de pesquisa técnico-administrativa;

*Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao.
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BIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacédo completa de nivel superior em curso de Bacharelado em Biologia e registro no 6rgdo de
classe competente e CNH “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

*Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria aos 6rgdos municipais, no ambito de sua
especialidade;

*Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

*Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacfes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecolégicos;

*Efetuar producéo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quantitativo dos seres vivos;
*Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos
vetores ou pragas;

*Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacgdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente e dos seres vivos;

*Realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para consumo humano, assessorar 0rgaos
que pratiqguem andlises de carater bromatoldgico, biol6gico, microbioldgico, fito quimico e
sanitario;

*Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre
a composicdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural;

*Assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo
integrado das podas, arborizacdo e destinacdo dos residuos gerados; *Conhecer instrumentos
ambientais diversos e planejar politicas ambientais;

*Lidar com orgaos fiscalizadores;

*Participar da elaboracdo de avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); *Coordenar a
desinsetizacdo, desratizacdo, higienizacdo de reservatérios de agua, entre outros;

*Estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas
atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

*Realizar monitoramento bioldgico da exposicédo a inseticidas, etc.;

*Monitorar a aplicacdo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e
regenerar ambientes (principalmente agua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o
equilibrio biologico em ecossistemas;

*Atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagao e educagdo ambiental;

*Aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Ambiental e demais
legislagbes municipais, estaduais e municipais;

*Exercer as demais atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.
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CIRURGIAQO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Odontologia e registro no érgédo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacao diaria);
*Realizar atendimentos de urgéncia,;

*Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico
de Salde;

*Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;
*|dentificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de
tratamento;

*Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucéo
do tratamento;

*Efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;
*Executar a remocao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

*Realizar Raios X odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

*Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

*Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico
e tratamento de doencas bucais;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
para a comunidade;

*Realizar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o0 assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

*Prestar orientacGes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
*Supervisionar estagiarios da area da saude;

*Qrientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental
e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario;

*Levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;
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*Participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populacéo;

* integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

*QOrientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

*Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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CONTADOR

REQUISITOS MINIMOS:
Formacédo completa de nivel superior em Ciéncias Contabeis registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Qrganizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracao orgcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira
da instituigéo;

*Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
*Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e langcamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

*Controlar a execucdo orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

*Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigaces, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

*Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacao aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacéo aplicéavel,

*Analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
*Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

*Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude;

*Coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em leis;

*Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacGes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

*Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

*Elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com 0s
documentos necessarios, dentro dos prazos legais;

*Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a
procedéncia dos documentos contabeis;

*Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da
Prefeitura Municipal,

*Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens moveis e imoveis de carater
permanente;

*Classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas;
*Supervisionar o registro e controlar a movimentacao de todos os bens e
valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizacdo dos 6rgéos
competentes;
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*Verificar periodicamente as disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida
suplementacdo, em tempo habil e de acordo com a Lei;

*Controlar os valores extra-or¢camentarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel
cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura;

*Executar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como
de métodos e técnicas de trabalho;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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DESIGNER GRAFICO

REQUISITOS:
Formacao completa de nivel superior em Designer Gréafico.

ATRIBUICOES:

*Preparar esbocos iniciais e apresentar ideias;

*Desenvolver ilustracoes, logotipos e outros designs por meio de softwares;

*Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico;

*Trabalhar com redatores e diretores para produzir o design final,

*Testar os elementos graficos em diferentes midias;

*Fazer alteracGes nos designs apos o feedback;

*Assegurar que os elementos gréficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e identifiquem
a marca;

*Capacidade de trabalhar metodicamente e cumprir prazos;

*Conhecimento em programas de criacdo e edi¢do, como Photoshop, CorelDraw, Illustrator.
*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.
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ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;

*Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o medico, quando necessario;

*Supervisionar e executar as acfes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de
imunizagdo e diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilancia em salde;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

*Supervisionar estagiarios da area da salde;

*Participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

*Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

*Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacao continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
*Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

*Analisar o sistema de informacdes de Atencdo Bésica de Saude;
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*Realizar visita domiciliar, quando necessario;

*Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

*Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;

*Qrientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

*Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Engenharia de Agrimensura e registro no érgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, implantar pontos geodésicos e
topograficos, operar base de monitoramento continuo de satélites e posicionadores, realizar
astronomia de posicao, realizar calculos topograficos e geodésicos;

*Realizar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;
*Realizar locacbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais, realizar levantamentos
gravimétricos e geofisicos, locar dados e informacdes georreferenciadas, fornecer suporte técnico a
projetos e obras correlatas;

*Elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de projecédo cartografica, semiologia e
semiografia do documento cartograficos, elaborando processo de generalizacdo cartogréfica e
articulacdo de cartas de projeto;

*Preparar original cartografico para impressao e controlar a qualidade do documento;
*Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagéo;

*Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital, Planejando a cobertura
aerofotogramétrica, por sensor orbital ou terrestre, determinar apoio terrestre aos levantamentos
aereos ou orbitais, efetuar aéreo triangulacdo, processar imagens fotograficas e orbitais,
ortorretificar imagens, restituir imagens e fotos, reambular originais cartograficos, interpretar
imagens e editar restituigdes;

*Coordenar projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinando a viabilidade técnica de
projetos, selecionando métodos e equipamentos, montando propostas, editais, cronogramas de
execucdo fisica e financeira bem como supervisionar e fiscalizar a contratacdo de servicos a
terceiros;

*Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos; controlar estoques de materiais; controlar
plana fina (as built) de obra;

*Participar da implantacdo de sistemas de informacdes geograficas, especificando base de dados,
avaliando as ferramentas do sistema, desenvolvendo modelo topoldgico, integrando bancos de
dados e base cartograficas ao sistema de forma a produzir informacGes geogréficas espaciais e
descritivas;

*Aplicar agrimensura legal examinando documentos para processos juridicos, demarcando areas e
reservas legais de preservagdo, opinando sobre desmembramentos e remembramento de
propriedades rurais e urbanas, retificando ou ratificando limites e areas rurais e urbanas, vistoriando
areas rurais e urbanas em acdes judiciais, executando pericias técnicas e emitindo laudos técnicos e
memoriais descritivos;

*Participar da implantacdo de cadastros técnicos, fiscais, imobiliarios e destinados a
multifinalidades, definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica do trabalho, auxiliando na
estruturacdo do banco de dados, realizando levantamentos cadastrais rurais e urbanos, coletando e
validando dados cadastrais e participando da definicdo da metodologia de atualizacdo do cadastro;
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* implementar projetos geométricos através do projeto de loteamentos, estradas, assentamentos,
estudos de tracados de linha de transmissdo, dutos e outros;

*Fornecer planta topogréfica para projetos de reflorestamento;

*Assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orcamentos, pericias, em sua area de
atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislagdo urbanistica e aumento da arrecadacéao
tributaria do Municipio;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Agronomia e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Ac0es relacionadas a prevencéo, erradicacdo e combate as doencas bem como acompanhamento
técnico na area agricola, e outras atividades correlatas;

*Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, 0
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

*Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacdo, e condicBes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

*Testar e avalia novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o0 maior rendimento do cultivo;

*Qrientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

*Especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de
variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos;

*Prestar orientacdo técnica na area de mecanizacdo agricola para agricultores e operadores de
maquina (treinamento constante);

*Elaborar, planejar e coordenar projetos de reflorestamento, bem como a producéo de mudas;
*Articula-se com a direcdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais
Ou por outros meios, para assegurar a correta execucdo dos programas de producéo tragados;
*Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS:
Formag&o completa de nivel superior em Engenharia Civil e registro no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;

*Calcular os esforcos e deformacBes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparac6es, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

*Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos;

*Preparar o programa de execucédo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

*Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam
as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados;

*Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

*Realizar anélises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topogréaficos e plantas, visando a prevencéo de acidentes com pessoas e deslizamento
de margens;

*Realizar a analise de bacias hidrogréaficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazdo e didmetro das tubulacgdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio;

*Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas;

*Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com
as leis municipais;

*Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

*Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal,

*Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

*Participar dos processos de licitacdo de obras;

*Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

*Emitir laudos e pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo  de
licenciamento de obras e sobre outros assuntos de sua éarea de
competéncia,;
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*Executar atividades relacionadas a auditoria e fiscalizacdo de todos os tipos de edificacdes, obras
e construgoes;

*Vistoriar obras e construcoes;

*Expedir auto de infragdo, embargos, informacdes de irregularidade e intimag&o preliminar;
*Proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servigos;

*Efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuicdes do cargo e proferir informacoes
correspondentes;

*Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo completa de nivel superior em Engenharia Florestal e registro no 6rgdo de classe
competente ¢ com Carteira de Nacional de Habilitagao “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacdes técnicas;

*Participar da elaboracgdo de planos e projetos que norteiem a politica municipal de meio ambiente
e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais;

*Participar da criacdo e manutencao de sistema de informagdes ambientais para o planejamento com
base de dados e de informacdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, Geoprocessamento
e tecnologia da informacao;

*Participar da manutencdo, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informacdes sobre
aptiddao dos solos, vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias
hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que
subsidiem o planejamento fisico-territorial, econdmico social e ambiental da regido;

*Participar da fiscalizacdo de obras em execucdo verificando, juntamente com os fiscais da area a
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo;

*Realizar vistorias, analises e emitir pareceres e demais procedimentos, aplicando a legislacédo
vigente em processos de concessdo de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

*Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

*Intimar, comunicar, embargar e autuar aces que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
questdes florestais e ambientais;

*Fiscalizar atos de agressdo a flora da regido;

*Fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas
de preservagao ou protecdo de mananciais;

*Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de educacdo ambiental destinados
a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas florestais do Municipio,
objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;
*Propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede pablica
e particular do Municipio;

*Participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA) e da elaboracdo de relatorios de
impactos ambientais (RIMA);

*Elaborar inventario florestal para os processos de autorizacBes florestais e demais projetos e
programas de interesse do municipio;

*Coordenar tecnicamente as atividades do horto municipal,

*Elaborar, auxiliar na implantagéo, coordenar e fiscalizar acOes relacionadas ao plano municipal de
arborizacdo urbana;

*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribui¢Ges do cargo;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacédo de superiores hierarquicos. *
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ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental
e registro no 6rgao de classe competente e com Carteira Nacional de Habilitacdo “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico
e salde publica;

*Elaborar esbocgos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizagéo e ao desenvolvimento de obras;

*Projetar as instalacOes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas;

*Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e médo- de-obra necessarios;

*Assessorar a unidade de salde publica e outras unidades sanitarias com relagcdo aos problemas de
higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas;

*Supervisionar projetos de construcéo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacGes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

*Inspecionar po¢os, fossos, rios, drenos e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgotos;

*Qrientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos
de tratamento e de lixo;

*Fiscalizar as condi¢Bes hidrossanitarias e de coleta e deposito de lixo;

*Qrientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; *Assessorar e orientar
as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos especializados da categoria;

*Expedir auto de infracdo, embargos, informac@es de irregularidade e intimacgéo preliminar;
*Executar atividades de vigilancia sanitaria, verificar e atender denuncias e reclamagdes;
*Proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servigos;

*Qrientar e executar operacGes de saneamento basico junto a comunidade; *Providenciar,
acondicionar, operar e manter em condic¢des de uso, equipamentos e material de saneamento basico;
*Manter contato e informacGes com entidades publicas e privadas para acdes de vigilancia
epidemioldgica;

*Realizar investigacdes e adotar medidas corretivas e preventivas na area de saneamento;
*Qrganizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagéo;

* Inspecionar e vistoriar as condi¢des de higiene e saude para expedi¢do de documentacdo habil em
construcdes, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecuarios;

*Atuar na elaboracédo, implantagéo, supervisédo e atualizacdo do plano municipal de gerenciamento
integrado de residuos sélidos;

*Realizar acompanhamento técnico de todas as etapas de coleta,
transporte, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos em ambito
municipal;
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*Atuar nos processos de licenciamentos ambientais de interesse do municipio junto aos 6rgaos
estaduais e federais, incluindo elaboracao de projetos técnicos na area de saneamento basico;
*Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Farmécia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

*Comuns a todas as areas: Desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
salde tanto em nivel individual quanto coletivo;

*Assegurar que sua préatica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias
do sistema de saude, analisando os problemas da sociedade e procurando solucdes para 0s mesmos;
realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
cumprindo as legislacdes sanitarias vigentes;

*Ter capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficécia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préaticas;

*Possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseado em evidéncias cientificas;

*Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral,

*Estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragédo tanto da forga de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais e de informacéo;

*Ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de salde;

*Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de salde; supervisionar estagiarios da area da salde;

*Treinar, capacitar e supervisionar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

*Executar e enviar todos os relatorios solicitados pela Secretaria Municipal de Sadde e Regional de
Saude; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

*Manter os documentos previstos na legislacéo vigente;

*Prestar sua colaboracdo ao CRF PR e autoridades sanitarias; exercer outras atividades compativeis
com sua formacéo, previstas em lei, regulamentado ou por determinacao de superiores hierarquicos.
*Em apoio a Gestdo do medicamento: Planejar, coordenar, articular, negociar e executar as
atividades da assisténcia farmacéutica, no &mbito da saude publica;

*Acompanhar, controlar, avaliar e auditar os servicos prestados a populacao;

*Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servicos.

*Em apoio a Assisténcia a saude: Implantar a atencdo farmacéutica para pacientes hipertensos,
diabéticos ou portadores de doengas que necessitem acompanhamento constante, com consultas
farmacéuticas;
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*Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populacéo, para evitar usos incorretos;

*Educar a populagéo e informar aos profissionais de satde sobre o uso racional de medicamentos,
por intermédio de acGes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e 0 uso de medicamentos;
*Participar de comiss@es técnicas, promover 0 uso racional de medicamentos e implementar acGes
educativas para prescritores, gestores e outros profissionais de saude.

*Em apoio a Vigilancia em Saude: Analisar permanentemente a situacdo de salde da populacéo,
articular um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude da
populagéo; garantir a integralidade da atencdo, o que inclui a abordagem individual e coletiva dos
problemas de salde;

*Constituir agdes de promocdo da saude da populacéo, vigilancia, protecdo, prevencdo e controle
das doencas e agravos a saude, abrangendo as vigilancias epidemiolédgica, em saude ambiental, da
salde do trabalhador e sanitaria, além da promogdo da saude;

*Fiscalizar os aspectos sanitarios e técnicos de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e a elaboragdo de laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

*Em apoio a Andlises Clinicas: Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos o0s
procedimentos praticados no laboratério de analises clinicas, cumprir e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio profissional;

*Liberar os exames realizados para fins de diagnoéstico clinico;

*Prestar orientacfes necessarias ao paciente em relacdo as fases do exame clinico laboratorial;
efetuar o planejamento, aquisi¢do, armazenamento e controle dos Kits reagentes e insumos médico-
hospitalares;

*Manter os reagentes e insumos médico-hospitalares utilizados na realizacdo dos exames em
condicdes adequadas de conservacdo e validade conforme o fabricante;

*Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibracGes,
controle de qualidade e promovendo a resolucgdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

*Garantir que o laborat6rio e/ou Posto de Coleta tenha boas condicBes de higiene e seguranca.
*Em apoio Hospitalar: Participar ativamente da selecdo de medicamentos necessarios ao perfil
assistencial do hospital realizada pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica;

*Efetuar o planejamento, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e controle dos medicamentos e
produtos para saude;

*Implementar a¢Bes que contribuam para 0 uso seguro e racional de medicamentos;

*Estabelecer um sistema eficaz, eficiente e seguro de distribui¢do de medicamentos e produtos para
salde;

*Desenvolver e/o manipular formulas magistrais e/ou oficinais de produtos néo estéreis, destinados
a atender necessidades especificas dos pacientes; .
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*Implantar sistema de farmacovigilancia para identificagcdo e prevencdo de reacOes adversas aos
medicamentos;

*Atuar na Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar subsidiando as decisdes politicas e técnicas
relacionadas, em especial, a selecdo, a aquisicdo, ao controle de antimicrobianos, germicidas e
saneantes;

*Participar da Comissdo de Terapia Nutricional, atuando em visitas de avaliacdo nutricional e
prestando informagdes relacionadas a compatibilidades, a estabilidade e ao custo das formulagdes;
*Adequar-se a realidade politica, social, econdmica, financeira e cultural da instituicdo, observando
0s preceitos éticos e morais da profissdo farmacéutica da instituicéo;

*Desenvolver pesquisas e trabalhos préprios ou em colaboracdo com profissionais de outros
Servigos;

*Realizar seguimento farmacoterapéutico de pacientes internados e ambulatoriais, implementando
o0 desenvolvimento da farmacia clinica;

*Desenvolver atividades de ensino e educagdo permanente.
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FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Fisioterapia e registro no 6rgéao de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos membros afetados;

*Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

*Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente do paciente;

*Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansédo respiratoria e a
circulacdo sanguinea;

*Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

*Participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
*Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

*Aplicar massagens terapéuticas;

*Promover acles terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

*Realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de
atividades relacionadas a esta area;

*Supervisionar estagiarios da area da salde;

* integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no érgédo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
*QObservar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da
fala, da articulacéo e da audicdo;

*Realizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala voz, articulagéo e audicéo;

*Realizar avaliacdo audioldgica;

*Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacéo;

*Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
*Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames complementares;

*Propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

*Realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educacao;

*Desenvolver atividades educativas de promoc¢do de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao;

*Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que
necessario;

* identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

*Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
*Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

*Prestar orientagcBes aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacdo;

*Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individual - proteses auditivas;

* habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

*Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios, para complementar o diagndstico;

* trabalhar em parceria com institui¢cdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente;

*Elaborar relatoérios individuais sobre as intervenc6es efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas;

*Participar de programas de formacédo continuada na sua area de atuacéo, quando convocado;
*Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;

*Supervisionar estagiarios da area da salde;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

GESTOR PUBLICO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa em nivel superior em uma das seguintes areas: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Publica, Economia, Tecnologia em Gestdo Publica, Direito.

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Assessorar em projetos de desenvolvimento sustentaveis em quaisquer unidades organizacionais,
auxiliando na programacéo e na avaliacdo dos resultados para o aperfeicoamento da qualidade do
processo gerencial do Municipio;

* Assessorar na elaboracdo e analise do Plano Plurianual do Municipio, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira,
orientando, nesse aspecto, as Secretarias Municipais, efetuando comparagcdes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, auxiliando no desenvolvimento e
aplicacdo dos critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

* Apresentar propostas de programas e projetos e auxiliar na implementacdo de
programas/atividades nas diversas areas de atuacdo do Municipio, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacao;

* Interpretar atos normativos, regulamentos e instrucdes, para fins de sua aplica¢do na organizagéo
interna das secretarias que estiver vinculado;

* Apresentar pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos na gestdo pablica municipal,

* Auxiliar na elaboracdo e implementacéo, de forma regular, as instrugdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizacdo e atualiza¢do de normas
e procedimentos, na organizacao interna das secretarias que estiver vinculado;

* Elaborar critérios e normas de padronizacdo de cotacdo de precos e contribuicdo para 0 bom
andamento de procedimentos licitatorios;

* Elaborar e aplicar critérios, para realizacdo de concursos publicos, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios,
instrucdes e manuais de procedimentos, em consonancia com as regras ditadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand;

* Garantir suporte na gestdo dos servigos para as areas meio e areas fim da administracdo publica
municipal;

* Assessorar na prestacdo de contas a 6rgdos publicos de controle;

*Buscar pesquisa em solucdes tecnoldgicas que possam ser usadas na gestdo publica.
*Submeter-se as decisdes administrativas de seus superiores hierarquicos;




’éﬁgﬁ ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

HISTORIADOR

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Historia.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Qrganizar documentos de valor historico (arquivos, colecdes e colecdes bibliograficas);
*QOrganizar centros de documentacdo e memoria;

*Utilizar tecnologias de informacdo, especialmente na producao de instrumentos de pesquisa e de
referéncia;

*Atender aos pesquisadores;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacao;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

JORNALISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacédo completa em nivel superior em Jornalismo e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s acontecimentos. Fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicacao;

*Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os fatos e
suas causas, resultados e possiveis consequéncias;

*Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicacao;

*Fotografar e gravar imagens jornalisticas;

*Editar publicaces impressas e eletrénicas;

*Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacao feita a respeito da instituicdo nos meios impressos
e eletronicos;

*Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas;
*Implantar ac6es de relacdes publicas e assessoria de imprensa;

*Qrganizar eventos internos e externos (exposic¢des, concursos, programas de visitas, recepgoes,
coletivas de imprensa, etc.);

*Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e televisao;
*Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e
ambientes;

*Selecionar e comutar a sequéncia de imagens a ser enviadas ao ar;

*Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros;
*Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e
programas de ensino, pesquisa e extens&o;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Nutricdo e registro no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO
*Elaborar o cardapio de acordo com as necessidades nutricionais da clientela dos servicos de

alimentacdo da rede municipal;

*Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
avaliar e elaborar o diagnostico nutricional de pacientes do Hospital Municipal de Guaratuba
(HMG) bem como prescrever e registrar sua conduta em prontuario;

*Realizar orientacdo de alta dos pacientes atendidos no HMG, estendendo-a a cuidadores e
familiares;

*Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de
alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicéo de
alimentos;

*Avaliar tecnicamente preparac¢Oes culinarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢cGes/preparacées culinarias;

*Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

*Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios dos Servigos de
Nutricdo através de cursos e palestras; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de
qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao vigente;

*Apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos; analisar amostras
e emitir parecer técnico;

*Promover ac¢des de Educacdo Nutricional a populacéo;

*Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

*Elaborar diagnostico e prescricdo nutricionais individualizadas em atendimento ambulatorial bem
como registrar sua conduta em prontudrio;

*Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
*Executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para 0 FNDE;

*Avaliar, orientar e acompanhar pacientes em uso de férmulas infantis, suplementos alimentares e
nutricdo enteral domiciliar;

*Supervisionar estagiarios da area de salde;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PEDAGOGO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa de nivel superior em Pedagogia, com especializacdo comprovada em
“Pedagogia Social” ou em “Questao Social pela Perspectiva Interdisciplinar”, ou em “Servigo
Social, Trabalho e Politicas Sociais” ou ainda em outras especializagdes comprovadamente voltadas
ao desenvolvimento de acdes relacionadas ao campo educacional e social e sua integracdo aos
centros de referéncia e assisténcia social e centros de atendimento psicossocial.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar servicos de abordagem de rua e visitas domiciliares;

*Realizar atendimentos de apoio e orientacfes familias.

* Acompanhar “in loco” a situacdo de criangas ¢ adolescentes atendidos nas redes de servigos
assistenciais e estabelecimentos de ensino;

*Planejar e desenvolver oficinas pedagdgicas, de jogos recreativos e cognitivos, organizar vivéncias
e atividades em grupo com criancas, adolescentes e adultos.

*Participar da elaboracdo de programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacédo
de individuos e grupos, nas defini¢des de alternativas para os problemas identificados.

*Auxiliar na elaboracdo de diagndsticos a fim de identificar possiveis limites no acesso,
permanéncia e sucesso escolar dos sujeitos acompanhados nos programas e servicos de assisténcia
social visando sua superacao.

*Coordenar, supervisionar e assessorar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de atendimento
a criangas, adolescentes, idosos e suas familias acompanhando sua operacionalizacéo;

*Elaborar relatorios e pareceres, manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacéo
de projetos desenvolvidos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;

*Participar das reunides de equipes e atuar em equipe multiprofissional auxiliando no planejamento,
no referencial tedrico para fundamentacdo da préatica e na avaliacdo das atividades desenvolvidas
pelos diferentes profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas em
situacdo de risco social e/ou dependentes quimicos.

*Planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos;

*Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do
cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em curso de Bacharel e/ou Licenciatura plena em Educacéo
Fisica e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver as atividades fisicas em suas diversas manifestacfes — ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobéticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras préticas corporais;

*Prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da salde;

*Contribuir para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios;

*Buscar a consecucao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética
do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de
distrbios funcionais;

*Contribuir ainda, para consecucao da autonomia, da autoestima, da cooperacao, da solidariedade,
da integracdo, da cidadania, das relagcdes sociais e a preservagdo do meio ambiente observado os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo;

*Responder pela prescri¢do, orientacdo e acompanhamento de todos aqueles que se inserem no
ambito da prética da atividade fisica ou desportiva.

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Psicologia e registro no érgdo de classe competente

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

*Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

*Qrientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da
satde mental;

*Qrientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criancas e adolescentes;

*Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico;

*Realizar diagndstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental;
*Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado ao
campo do trabalho, educacéo, salde e social;

*Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execucao e avaliagdo, no ambito da salde, educacao, trabalho e social;

*Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando o
aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;

*Acompanhar e orientar a execucao de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins;
*Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucéo
de problemas referentes ao convivio sociocultural;

*Qrientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo
ao qual pertencem;

*Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;

*Realizar atendimento sécio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos
Programas;

*Elaborar diagnosticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicéo;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programagéo, execucao e avaliacao de atividades
educativas e preventivas;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM RECURSOS HUMANOS
*Realizar avaliacdo psicoldgica em candidatos, visando ingresso de ascensdo profissional no quadro
do municipio quando solicitado;

*Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos,
sugerindo avaliagcdes complementares, quando solicitado;

*Assessorar 0s profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagnosticos de
servidores;

*Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas; oL

*Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe multiprofissional, os
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PREFEITURA MUNICIPAL
indicadores necessarios a reabilitacdo profissional, bem como indicar as fun¢Ges compativeis com
as condicdes psicologicas do servidor;
*Realizar agdes preventivas e educativas, visando a reducéo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho;
*Desenvolver programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no trabalho,
identificando as situacGes desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizacdo e aos fatores
psicossociais envolvidos;
*Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteracfes psicoemocionais
no trabalho, de acordo com os programas estabelecidos pelo municipio;
*Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Saude Ocupacional;
*Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos publicos,
reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuagéo;
*Manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de atuagao;
*Elaborar relatorios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuacao;
*Elaborar analise profissiografica de fun¢es do quadro do municipio, determinando 0s requisitos
minimos psicoldgicos necessarios as mesmas, quando solicitado;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO

*Realizar a triagem de criancas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando andlise da
anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliacao;

*Realizar avaliacdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados
levantados;

*Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados;
*Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico—administrativa e docentes da escola,
promovendo reflexdo e orientacdo, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da
familia, em relacdo a sua escolaridade;

*Promover a prevencdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins
de repasse de informagdes acerca de medidas preventivas;

*Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educacdo especial, através de
levantamento de necessidades, pesquisas e outros;

*Participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional,

*Analisar informacdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacéo
Infantil através do estudo especifico do caso;

*Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa
especifico de suporte e minimizacdo da problematica, da obtencdo de sucesso e avango escolar e
social;

*Desempenhar outras atividades correlatas.
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PUBLICITARIO

REQUISITOS:
Formagdo completa de nivel superior em Publicidade e Propaganda ou Marketing, devidamente
registrado no érgdo de classe.

ATRIBUICOES:

*Planejar agbes de comunicacéo diversas.

*Produzir e divulgar campanhas, bem como acompanhar sua evolucdo e avaliar o impacto das
mesmas apos a veiculagao.

*Criar pecas graficas e redigir textos publicitarios.

*QOrientar a aplicacdo da identidade institucional.

*Acompanhar a diagramacdo, revisdo e impressdo de todas as pecas digitais, audiovisuais ou
impressas.

*Gerenciar os perfis institucionais em redes sociais.

*Atuar na implementacéo de programas de comunicagéo interna.

*Qrientar e supervisionar servicos prestados por terceiros em atividades relativas ao setor de
comunicagéo.

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

SAUDE

*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e
pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragcéo desses com o meio;

*Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomofisiologico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer;
*Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e
programas de saude;

*Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;
*Qrientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e
convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagéo essencial,

*Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crian¢a, propondo, quando
necessario, mudancas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as
condicdes necessarias para gque a crianga receba a estimulagéo essencial ao seu desenvolvimento;
*Detectar e avaliar criancas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados,
estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

*Realizar orientacdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades
mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado;
*Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa
realizar as orientagBes e encaminhamentos necessarios;

*Elaborar material de apoio sociopedagogico para orientacao a equipe e a comunidade;

*Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencédo e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a autovalorizacdo e prevenindo
possiveis incapacidades;

*Participar na promocao de atividades de informacéo e debates com a populacdo, profissionais e
entidades, sobre temas relativos a satde, educacao, trabalho e lazer;

*Desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatérios;

*Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores
da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

*Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no
ambito da satde mental;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucao e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCACAO
*Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacdo, emitindo
parecer diagnostico;

&
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*Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperacdo dos educandos portadores de necessidades especiais;
*Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de
acordo com situacgdes especificas;
*QOrientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacéo e/ou reabilitacdo do educando;
*Participar junto & comunidade de a¢Ges que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com necessidades especiais;
*Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento
em Educacdo Especial,
*Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliacdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos;
*Elaborar e analisar relatorios de avaliacdo do desenvolvimento dos alunos na sua area de atuacao;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando
a melhoria qualitativa da integracdo desses com 0 meio;

*Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo,
energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no
ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer;

*Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucao e avaliacao de atividades
educativas e preventivas;

*Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencéo da saude;

*Realizar orientacdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem
atividades com criancas e adolescentes, no processo de adaptacao e/ou recuperacao social,
*Participar de equipe interdisciplinar visando a avaliacdo, diagnostico, estudo de casos, atendimento
e encaminhamento das criancas e adolescentes em processo de atendimento;

*Elaborar e analisar relatorios de avaliacdo e de desenvolvimento das criancas e adolescentes, no
atendimento terapéutico;

*Desenvolver acgdes junto a outros profissionais, quanto ao atendimento preventivo e curativo no
ambiente de saude social e mental,

*Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do
planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

*Participar na promogéo de atividades de informacdo e debates com profissionais de entidades
sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social;

*Realizar orientacGes e supervisdes préaticas e tedricas para educadores que trabalham diretamente
com as criancas e os adolescentes em seu meio (rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados;
*Instrumentalizar a equipe para que identifiqguem sinais de comprometimento, avaliando e
estabelecendo planos de atividades para criancgas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou
individualmente;

*Elaborar material de apoio (cartilhas, folhetos) sociopedagdgico para as orientagdes a comunidade;
*Realizar visitas domiciliares no acompanhamento de criancas e adolescentes, propondo mudancas
quando necessario e possivel, orientando quanto a higiene, alimentacdo e salde para 0 seu
desenvolvimento e/ou recuperacao;
*Desempenhar outras atividades correlatas.
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TURISMOLOGO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel superior em Turismo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Planejar e desenvolver a¢Oes estruturantes que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio;
*Elaborar e acompanhar a execugéo de projetos para captacdo de recursos;

*1dentificar potencialidades turisticas do Municipio;

*Elaborar roteiros turisticos;

*Investigar a infraestrutura de locais que dispde e que poderdo vir a ter potencial turistico;
*Acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

*Elaborar politicas de turismo municipal;

*Elaborar e planejar o potencial do Municipio em relacdo ao espaco turistico, considerando 0s
fatores sociais, culturais e econdmicos existentes;

*Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo;

*|dentificar, selecionar e classificar locais e areas propicias para atividades de lazer para o publico
em geral;

*Planejar, organizar campanhas, eventos e viagens para a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio;

*Manter contato com outros 6rgaos da administracdo municipal, estadual e federal, visando a
recuperacdo, conservacao e exploracao dos recursos turisticos existentes;

*Fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico;

*|dentificar o publico-alvo para divulgacdo dos servicos e produtos turisticos;

*Promover a divulgacdo do potencial turistico do Municipio, planejar e elaborar pesquisas e projetos
nos orgaos da administracdo publica relacionados a area turistica;

*Colaborar no planejamento da conservacao e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas
naturais do patrimdnio histérico, cultural, artistico e ambiental do Municipio;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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VETERINARIO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo completa de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no 6rgdo de classe
competente

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

EM SAUDE

*Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a
higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, prevenir surtos de doencas transmitidas
por alimentos, promover a educacdo sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres;
*Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos;

*Participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, com
vistas a reducdo da morbinatalidade, causada por tais doencas;

*Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses, para prevenir doencas;

*Qrganizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

*Proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

*Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

MEIO AMBIENTE
*Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirdrgica,
anatomopatoldgica;

*Supervisionar e coordenar a execucao de programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal, e a aplicacdo de medidas de salide publica, no tocante as doencgas transmissiveis
ao homem, pelos animais;

*Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

Supervisionar e realizar inspecdo, sob o0 ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nos
zoolo6gicos municipais;

*Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;
Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem
com exames técnicos para a saude humana, tais como doencgas de origem infecciosa e intoxicacoes;
*Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral;
Executar a vigilancia zoo-sanitaria, para impedir a introducao de doencas exdticas nos zoologicos,
compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento de animais;
*Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a
fiscalizacdo e controle dos animais que serdo exportados, & imunizag&o, a
criagdo de animais em cativeiro buscando a erradicagdo, controle e
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prevencdo das doengas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio;
*Realizar o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario;
Supervisionar e coordenar, em conjunto com profissionais da area, estudos e trabalhos sobre
economia e estatistica, ligadas a medicina veterinaria;
*Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;
*Qrientar sobre 0 manejo adequado para cada espécie;
*Garantir, como profilaxia, a adequacdo dos animais, bem como a higiene e manutencdo das
instalacdes;
*Qrientar sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o0 armazenamento e qualidade
dos insumos;
*Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacao, tranquilizagéo e
anestesia), todos os atos que impliqguem na adequada captura e contengdo de animais;
*Promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos 0s aspectos, com 0 manejo dos animais,
a fim de garantir a seguranca do publico visitante, dos animais e dos proprios funcionarios;
*Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupacéo
com a higiene e profilaxia individual,
*Atuar nos programas de educagdo ambiental,
*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ZOOTECNISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo completa de nivel superior em Zootecnia e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Fomentar a producéo animal,

*Viabilizar sistemas alternativos de producdo animal voltados a area de aquicultura e
comercializacdo dos seus produtos e subprodutos, que respondam a anseios especificos de
comunidades a margem da economia de escala;

* Pensar nos sistemas produtivos aquicolas contextualizados pela gestdo dos recursos humanos e
ambientais;

*Desenvolver, administrar e coordenar programas e projetos de pesquisa extensao;

* Atuar na area de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

* Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes
espécies animais de interesse econdmico e de preservacdo, visando maior produtividade, equilibrio
ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas tecnologias aquicolas;
*Desenvolver atividades laboratoriais referentes a producdo de fitoplanctons, zooplanctons,
reproducéo de peixes marinhos, crustaceos e moluscos;

* Atuar na area de nutri¢do, alimentacdo animal, visando aumentar sua produtividade, bem-estar e
suprindo suas exigéncias, com equilibrio fisiologico;

*Responder pela formulagéo, fabricacdo e controle de qualidade das dietas e ragdes para peixes,
responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas;

* Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizacdo e preservacdo de animais silvestres e
exoticos, adotando conhecimentos de biologia, fisiologia, etologia, bioclimatologia, nutricéo,
reproducao e genética, visando seu aproveitamento econémico e/ou sua preservacao;

* Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantacdo de sistemas de cultivo de
animais aquaticos, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos
residuos e dejetos;

* Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de reproducdo, criacdo, transporte, manipulacao
e abate de peixes e moluscos, visando o bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de
origem animal, buscando qualidade, seguranga alimentar e economia;

*Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, pablicos
e privados, visando a seguranca alimentar humana;

*Responder por programas oficiais e privados de fomento a aquicultura, elaborando projetos,
avaliando propostas, elaborar laudos, pareceres e atestados;

* Assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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IV - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO - NIVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Tecnico Profissionalizante completo, diretamente
relacionado ao cargo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.

ATRIBUICAO DO CARGO:

*Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis municipais que regulam a construcdo de
edificacOes, parcelamento de solo, loteamentos, pavimentacao e obras em geral;

*Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o
Codigo Municipal de Obras e outras leis municipais;

*QOrientar a construcdo de habitacfes populares de acordo com os padrbes e procedimentos da
municipalidade;

*Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizacdo, intimac@es, laudo de vistoria técnica e
outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis municipais;

*Verificar dendncias, prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcéo,
ampliaces e reformas;

*Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentacdo pertinente aos trabalhos

realizados;

*Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o funcionamento do
comércio fixo e ambulante, o licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais
e de outros servicos, inclusive de transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que
prejudiquem 0s USUArios;

*Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos para efeito de concesséo de licenga de funcionamento;

*Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

*Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigos que se executam no terminal de dnibus;
*Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto a
quantidade, horéarios e as condicGes gerais dos veiculos, placas indicativas, horarios, para assegurar-
se das condigdes ideais ao transporte dos passageiros;

*Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis, por
infracOes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
*Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das regras de circulagéo,
estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

*Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracGes
por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, notificando os infratores;

¥
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*Quando da atuagdo na &rea ambiental, fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal,
estadual e federal, emitindo relatdrios de fiscalizacdo, autos de apreensdo, embargo, interdicéo,
suspencdo e infragdo ambiental, e demais atividades relacionadas ao cumprimento da legislagéo
ambiental.

*Quando da atuacdo em outras areas da administracdo municipal, fiscalizar o cumprimento da
legislacdo vigente, aplicacdo de autos de infracdo e demais atividades relacionadas.

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo em Ensino Médio completo com Curso de formagdo para Auxiliar de Saude Bucal ou
equivalente com registro no 6rgao competente de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Realizar acdes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

*Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

*Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

*Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

*Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

*Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

*Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos;

*Processar filme radiogréfico;

*Selecionar moldeiras;

*Preparar modelos em gesso;

* manipular materiais de uso odontol6gico; e

*Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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AUXILIAR EM SAUDE

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo, diretamente
relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar agbes Unidade de Saude e sua area de abrangéncia, incluindo visita e atendimento de
enfermagem domiciliar, conforme os protocolos técnicos e outras orientacdes adotadas pela
Secretaria Municipal da Saude;

*Participar nos programas de imunizagdo, conforme protocolos técnicos adotados pela SMS e
orientacfes do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude do Parang;

*Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, conforme protocolos e orienta¢fes do Centro de
Epidemiologia da SMS;

*Qrganizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e adequado e realizar o processo de
esterilizagdo dos materiais.

*Prestar servico de atendimento aos clientes da Farméacia Municipal na entrega de medicamentos,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico. Receber
medicamentos, conferir e organizar o estoque. Manter estoque minimo e maximo de medicamentos
respeitando a validade. Separar requisicOes e receitas atendendo a ordem de chegada e a emergéncia
do mesmo. Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos, bem como coOpia digitalizada das receitas médicas.

*Desempenhar tarefas de auxilio na area da salde, executando outras tarefas correlatas com o
aprimoramento da prestacdo dos servicos a saude publica.
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CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante completo, diretamente
relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecéo;

*Qrganizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

*Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcdo da identidade;

*Qrganizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

*Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, sob
supervisao, quando se mostrar necessario e pertinente, de um profissional de nivel superior, da
Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social;

*Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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DESENHISTA CADISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo, diretamente
relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Estudar o esboco ou ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas especificaces
técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboracéo de projetos;

*Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquiteténicos e urbanisticos, de engenharia civil e
outros segundo orientacdo técnica;

*Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e
especificacOes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de edificaces;

*Efetuar céalculos trigonométricos, tabelas e outros recursos para determinar as dimensdes,
proporcOes e outras caracteristicas do projeto;

*Utilizar ferramentas e aplicativos, como Auto CAD, necessarios a execu¢do de projetos;
*Executar desenhos topogréaficos utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do
levantamento de campo

*Desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificacdes observando originais medindo
e adaptando detalhes e particularidades;

*Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de
facilitar posterior consulta;

*Qrientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

*Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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FACILITADOR DE OFICINAS:

REQUISITOS MINIMOS:

Formacdo em Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante completo, com habilitacdo
numa das seguintes areas de atuacdo: musica; artes; artesanato em geral e com materiais reciclaveis;
estorias e desenho em quadrinhos; informatica; manutencdo de computadores; bordado, trico e
croché e corte e costura; teatro ou contacdo de histdria; *Conhecimento basico sobre a legislacdo
referente a politica de Assisténcia Social (PNAS), de direitos socioassistenciais e direitos de
segmentos especificos;

* Conhecimento basico sobre a legislacdo referente as politicas publicas em salde mental,
*Conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulacdo dos CRAS e CREAS;
*Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

*Nocdes sobre direitos humanos e sociais; de criancas e de adolescentes;

*Experiéncia de atuacdo no Servigco Publico Municipal e/ou EntidadessONG’s e ou privada da
Assisténcia Social e Saude.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS OS FACILITADORES DAS OFICINAIS:

*Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob suas responsabilidades;

*Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos individuos e sua
organizacéo, no sentido de alcance dos objetivos socioeducativos;

*Acompanhar e registrar a frequéncia dos alunos e encaminhar os dados ao quem for de
responsabilidade nos prazos estipulados;

*Avaliar o desempenho dos individuos no servi¢o socioeducativo, informando as necessidades de
acompanhamento individual e familiar;

* Participar de reunides sistematicas com o0s técnicos responsaveis:

* Participar das atividades de capacitagéo;

*Executar outras funcdes afins.

ATRIBUICOES DO CARGO EM:

OFICINA DE MUSICA

*Ministrar aulas que desenvolva nos alunos a musicalidade, o ritmo, a coordenacdo motora bem
como cuidar dos instrumentos;

*Qrganizar e desenvolver o trabalho em equipe mantendo 6timo desenvolvimento na apresentacdo
e realizacdo de eventos;

*Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produ¢des dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacéo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos;

*Ministrar préaticas de conjunto;

*Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas.
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OFICINA DE ARTESANATO EM GERAL E COM MATERIAIS RECICLAVEIS
*Ministrar aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais, utilizagdo de materiais reciclados,
estimulando a criatividade;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Ministrar aulas planejadas de artesanato;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE ARTES

*Ministrar aulas para ensinar as técnicas de desenho, pintura, escultura e afins;

*Desenvolver atividades com criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis;
*Planejar e organizar exposicdes dos trabalhos confeccionados pelos alunos;

*Auxiliar no planejamento e organizacao de exposi¢des de artes.

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacéo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos

OFICINA DE HISTORIAS E DESENHOS EM QUADRINHOS

*Ministrar aulas para ensinar a desenvolver o desenho em quadrinhos, estimulando a criatividade;
*Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE INFORMATICA

*Ministrar aulas para ensinar os alunos a importancia do computador nos dias atuais, sua funcao,
técnicas de digitacdo e cursos dos principais programas utilizados;

*Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES
*Ministrar aulas para ensinar os alunos a fazerem manutencéo e consertos de computadores;
*Responder pela elaboracdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;
*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; ey
*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais .
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final;
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*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE BORDADO, TRICO E CROCHE

*Ministrar aulas que ensine os alunos a arte do bordado, croché e trico;

*Responder pela elaboragdo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacéo inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos.

OFICINA DE CORTE E COSTURA

*Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais;

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final;

*Realizar planejamentos coletivos;

*Atender ao Programa de Inclusdo Produtiva.

OFICINA DE TEATRO E CONTAC;AO DE HISTORIAS

*Ministrar aulas que desenvolva nos alunos consciéncia corporal, a linguagem teatral, o contar
historias;

*Iniciar um processo de tomada de consciéncia corporal;

*Estimular a experimentacao de atividades ludicas como ponto de partida para a criagdo artistica;
*Exercitar a possibilidade de contar historias coletivamente e primeiro contato com elementos
béasicos da linguagem teatral (plateia, palco, acbes, personagens).

*Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciacdo ao teatro; corpo, voz, direcdo e
técnicas de interpretacao;

*Propiciar nocbes de direcdo e técnica teatral: cenografia, iluminacdo, sonoplastia, maquiagem,
figurinos, aderecos; nocOes de dramaturgia; realizacdo de montagens cénicas;

*Planejar e organizar apresentacoes e espetaculos artisticos com 0s usuarios.

*Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

*Receber, acompanhar, orientar e arquivar as produc¢des dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento;

*Participar da formacao inicial, continuada e final; Realizar planejamentos coletivos.
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FOTOGRAFO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa de nivel médio com curso técnico profissionalizante na area.

ATRIBUICOES:

*Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou colorido.

*QOperar camera fotogréfica, acessorios e equipamentos de iluminacdo; calibrar os equipamentos,
monitorar equipamentos de medicéo; operar programas de tratamento de imagens.

*Conceituar o trabalho fotogréfico;

*Interpretar o objeto a ser fotografado;

*Definir o suporte material da imagem fotogréfica;

*Compor a imagem;

*Modular a luz;

*Enquadrar a imagem;

*Editar imagem;

*Tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; *Legendar
imagem;

*Restaurar, ampliar e retocar imagens fotogréaficas.

*Arquivar e catalogar os documentos fotogréaficos;

*Preparar 0 equipamento e controlar estoque de material fotografico;

*Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS:
Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria AB.

ATRIBUICOES:
*Realiza a seguranca dos proprios municipais e promove acdes de seguranca preventiva junto a
comunidade.

* Exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, parques, jardins,
pracas, escolas, cemiterios, mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de
vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio puablico bem como exerce, no ambito do
Municipio, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediagdo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

* Promover a segurancga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢des
para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢fes de seguranca nas
comunidades;

* Atuar de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

* Apoiar atividades educacionais e orienta o transito nas vias e logradouros municipais visando a
seguranca e a fluidez no trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;

* Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;

* Controlar a entrada e saida de veiculos bem como exerce a orientacdo ao publico e seguranca
preventiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio;

* Vigiar e proteger o patriménio ecologico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

* Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao fiscalizadora no
desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual
e da Lei Organica;

* Colaborar com os 6rgédos da Defesa Civil e presta assisténcia a populacdo no caso de calamidade
publica;

* Desempenhar as tarefas enumeradas no &mbito das autarquias municipais;

* Qperar 0 radio comunicador, bem como os servicos de monitoramento de cameras de vias
publicas, cameras internas instaladas em prédios publicos e centrais de alarmes, pertinentes a
Guarda Municipal;

* Dirigir viaturas da guarda municipal incluindo-se a frota do Municipio;

* Monitorar o transito em postos fixos ou unidades moveis, bem como promove a sinalizacao e
remocao de obstaculos em vias publicas;

* Atuar em intersecdes de vias;

* Analisar documentacdo do condutor e do veiculo, autuando os infratores;
* Deter infratores para a autoridade competente;

* Abordar pessoas com fundadas suspeitas;

* Prestar assisténcia aos transeuntes;

* Executar outras atividades correlatas.

* Realizar manutencdo preventiva em primeiro escaldo de armamento
operacional.

.
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INTEPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao em Ensino Médio completo e Certificado em Proficiéncia em Libras para Intérprete.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

*Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

*Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;
*Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
repartices publicas;

*Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais;
*QOrganizar cursos de educacdo continuada na érea;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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MOTORISTA SOCORRISTA

REQUISITOS MINIMOS:

Formacdo em Ensino Médio completo com curso de socorrista, habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo
Nacional de Transito), Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
*Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bésica do mesmo, estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a Central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;
*Conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
*Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacédo
cardiorrespiratoria basica, etc.;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:

Formacao em Ensino Médio completo e conhecimento basico sobre a legislacdo referente a politica
de Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
*Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS;

*Conhecimento da realidade social do territorio e da rede de articulagdo dos CRAS e CREAS;

* Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

* Nogdes sobre direitos humanos e sociais;

*Experiéncia de atuacdo no Servico Publico Municipal e/ou EntidadessfONG’s da Assisténcia
Social;

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situaces de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

*Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo
de vida e acOes intergeracionais;

*Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
*Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
*Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

*Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

*Apoiar e participar no planejamento das acdes;

*Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

*Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9

*Apoiar na organizacgdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
*Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacfes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das a¢bes das Unidades socioassistenciais;

*Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

*Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos

para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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*Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

*Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
*Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

*Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

*Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

*Apoiar na identificagho e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

*Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

*Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;
*Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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PORTEIRO

REQUISITOS MINIMOS:
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios observando as regulamentacdes internas exigidas como registro em livros,
etc.;

*Abrir e fechar todas dependéncias sob sua responsabilidade, observando luzes, alarmes, aparelhos
ligados, desligando-os se forem necessarios.

*Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

*Atender e efetuar ligacéo telefonica quando houver necessidade e determinacao interna;

*Quando em expediente e, se for o caso, receber mercadorias, conferir com a nota fiscal assinar
tickets de recebimento e encaminhar ao departamento competente;

*Participar de comiss@es, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o0 andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacdo em Ensino Médio completo e conhecimento na rea de informética.

ATRIBUICOES DO CARGO:

COMUNS A TODAS AS AREAS:

*Prestar assisténcia na elaboracao e execucao de procedimentos administrativos;

*Qrientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos, peticdes, pareceres e demais
assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacgdes;

*Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, converséo de
medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos;

*Participar de estudos e projetos, colaborando na implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de normas e rotinas;

*Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;

*Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando a movimentagédo e 0 encaminhamento;

*Manter organizados e atualizados os documentos em geral;

*Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informacgdes solicitadas,
orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros;

*Participar no levantamento e consolidacdo de dados e informacdes, consultando documentos,
textos e legislacdo, para subsidiar o trabalho;

*Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do oérgao,
providenciando a reposi¢éo;

*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e
controle de pessoal;

*Auxiliar na elaboracéo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios
e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area;

*Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido;

EM APOIO ADMINISTRATIVO

*Prestar assisténcia na elaboracdo e execucao de procedimentos administrativos;

*Executar tarefas administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que envolvam: receber e

expedir correspondéncias, datilografar/digitar documentos, operar sistemas administrativos em

microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender ao publico;

*Preparar, receber, conferir requisicdes de materiais, expedir ordens de compra;

*Apoiar as areas: juridica, recursos humanos e econdmico-financeira;

*Qrientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos

administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando

informacodes;

*Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando célculos, conversdo de

medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos;

*Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagdo, - Q
\

desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; . ‘/
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*Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;
*Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando a movimentagéo e 0 encaminhamento;
*Manter organizados e atualizados os documentos em geral;
*Atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informacgdes solicitadas,
orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros;
*Participar no levantamento e consolidacdo de dados e informacdes, consultando documentos,
textos e legislacdo, para subsidiar o trabalho;
*Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do oérgao,
providenciando a reposi¢éo;
*Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e
controle de pessoal;
*Auxiliar na elaboracéo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios
e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area;
*Agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido, visando esclarecer davidas existentes,
sobre os procedimentos;
*Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer duvidas existentes;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM APOIO JURIDICO

*Acompanhar diariamente a movimentacdo processual de feitos judiciais mediante visita a
escrivanias e demais 6rgdos do Poder Judiciario;

*Controlar prazos de feitos judiciais mediante leitura diaria de publicac@es oficiais;

*Proceder protocolo, junto ao Poder Judiciario, de peti¢des destinadas a defesa da Prefeitura, em
processos judiciais;

*Pesquisar e selecionar continuamente, textos e informacfes juridicas (lei, doutrinas e
jurisprudéncia);

*Elaborar agenda diéria de prazos judiciais, reunides e demais eventos de interesse do 6rgéo,
repassando-o ao responsavel;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ECONOMIA-FINANCAS

*Participar no acompanhamento da execuc¢do da despesa e controle orcamentarios da Prefeitura;
*Participar na programacéo e pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos;

*Realizar servicos de transferéncias entre contas, dep6sitos e numerarios em bancos;
*Controlar diariamente as contas correntes (débitos, créditos, capas de lote, receitas);
*Acompanhar o recebimento e controle de cheque-taxi;

*Efetuar langcamento e controle de frequéncia em folha resumo;

*Emitir comprovante do recebimento relativo ao reembolso de vale-refeicdo dos funcionarios da
Prefeitura;

*Agendar veiculo junto ao setor transporte para servicos externos;

*Desempenhar outras atividades correlatas.
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EM RECURSOS HUMANOS

*Auxiliar e acompanhar as atividades de suprimento de pessoal, estagio probatdrio, cargos e
salarios, avaliagdo de competéncias, beneficios, integracdo funcional, administracdo de pessoal,
cadastro funcional, saide ocupacional, qualidade de vida, sistema de alimentacdo, assessoria e
outras acdes desenvolvidas;

*Auxiliar os técnicos na implantacéo, implementacéo e revisdo dos programas;

*Prestar informagéo em processos administrativos;

*Contatar com os 6rgdos da Prefeitura, visando esclarecer duvidas existentes;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SERVICOS ESPECIAIS

*Prestar informacdes relacionadas aos lotes existentes no cemitério, utilizando-se de arquivos ou
mesmo de observacao “in loco”, quando necessario;

*Acompanhar o translado e exumacdo de corpos, observando todas as etapas do processo;
*Registrar os 6bitos em sistema de informacéo proprio;

*Verificar a documentacao do requisitante, emitindo autorizacdo para a execu¢do dos servicos em
tamulos;

*Preencher guia de recolhimento, folha de arrecadacéo, lista de dbito e outros, encaminhando-os ao
setor responsavel;

*Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuarias;

*Realizar levantamento dos jazigos com elaboracdo de croqui;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM AQUISICAO E PATRIMONIO

*Qrientar e realizar a atualizacdo da codificacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as

informacdes colhidas em processos de vistorias, para manter atualizada a base de dados da planta

urbana;

*Qperar 0 sistema eletrdénico de compras e elaborar relatérios dos procedimentos referentes as

etapas do processo;

*Receber as solicitacGes de compra dos diversos setores da Prefeitura, analisando as requisicoes,

fazendo cotacOes de preco, adotando os procedimentos para aquisi¢do ou encaminhando para as

Comissdes de Licitacdo, quando necessario;

*Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os fornecedores e emitindo recibos de entrega;

*Monitorar e controlar a entrega de materiais e servicos adquiridos para a Prefeitura, conforme os

prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa, quando da entrega do material;

*Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos para liquidacéo;

*Manter o cadastro de fornecedores atualizado, promovendo a inclusdo de novos fornecedores, bem

como a alteracdo de dados cadastrais;

*Processar 0s procedimentos licitatérios em todas as suas etapas, em conformidade com a legislacéo

vigente, para as modalidades de concorréncia publica, tomada de precos, convite e pregdo

(presencial e eletronico);

*Efetuar a alimentacdo do Sistema de Gestdo Publica, mantendo atualizadas as tabelas com as

informacodes de todas as aquisi¢Oes efetuadas pela Prefeitura;

*Monitorar os gastos relacionados com telefonia, dgua e luz, bem como - Q
\

0s contratos de prestacdo de servicos; . B/
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*Preparar pedidos de reposi¢do de material, acompanhando dados, estoques disponiveis ponto de
suprimento para manutencao do estoque;
*Efetuar alerta, blogqueio, e desbloqueio de imdveis para fins de desapropriacéo;
*Efetuar pesquisas e levantamentos cadastrais, minutas de doacao, caucdo, dacéo, alienacéo, doacédo
a terceiros e permutas, memoriais descritivos e outros documentos necessarios a execucao das
atividades gerais do departamento;
*Implantar e atualizar o cadastro de todos os bens imdveis de propriedade do Municipio;
*Realizar pesquisas historicas, visando resgatar possivel cadastramento de area publica;
*Realizar vistorias para avaliagdo de imoveis nos processos de permuta, dagdo em pagamento ou
alienacdo de area e permissdo de uso;
*Pesquisar, acompanhar e realizar vistorias em imoveis particulares que estdo a disposicdo para
locacédo e que atendam as necessidades das Secretarias;
*Executar emplacamento patrimonial, para fins de controle;
*Acompanhar o recolhimento dos bens moveis obsoletos;
*Cadastrar, junto ao Sistema de Gestdo Publica, atualizacdo de transferéncias de bens mdveis e
baixas de produtos através de processo;
*Inspecionar veiculos oficiais, com cesséo de uso/comodato a diversas entidades;
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE
*Cumprir todos os Protocolos Clinicos e Procedimentos Operacionais Padrao instituidos pela SMS

e/ou pelo Estabelecimento de Salde;
*Cadastrar usuarios pertencentes a area de abrangéncia e atualizar seus dados pessoais; agendar e
controlar exames, encaminhamentos e consultas: médicas, odontoldgicas, fisioterapia, nutricao
entre outras nos Estabelecimentos de Saude;

*Fornecer informacBes e agendar a participacdo de usuarios em programas de Salde e acGes
desenvolvidas pela SMS;

*Qrientar os usudrios sobre o0s procedimentos administrativos para solicitacdo de fraldas geriatricas,
leites especiais, materiais médico-hospitalares, curativos especiais, monitores de glicemia capilar e
medicamentos ndo padronizados no SUS;

*Dispensar medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica ou de outro
profissional habilitado por lei, sob orientacdo do farmacéutico;

*Gerenciar estoque de medicamentos e materiais médico-hospitalares (Receber, conferir, controlar
lotes e validade e organizar estoque);

*Realizar através de sistema informatizado, todo o gerenciamento dos medicamentos e materiais
médico-hospitalares (entradas, saidas, remanejamentos, perdas, entre outras);

*Manter documentado as Boas Préticas de Armazenamento de medicamentos e materiais médico-
hospitalares (temperatura ambiente, umidade, controle da temperatura interna das geladeiras ou
conservadoras de medicamentos e vacinas);

*Solicitar materiais de expediente (escritorio e limpeza) para atender os Estabelecimentos de Saude,
assegurando seu uso racional;

*Controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados para
manutencdo; desempenhar outras atividades correlatas na &rea de saude.
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EM SECRETARIA ESCOLAR

*Participar de reunides de Conselhos de Classe da escola, inteirando-se das decisfes e executando
as tarefas de sua competéncia;

*Responder pela escrituracdo e documentacao escolar;

*Efetivar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncia em geral;

*Manter atualizadas as fichas e formularios que integram o prontuario dos alunos e do pessoal da
escola;

*Conferir e assinar a documentacéo escolar, com designacédo da autoridade competente;

*QOrientar os professores, quanto ao registro de informacgdes da documentagédo do aluno;
*Comunicar a equipe pedagogico-administrativa, os casos de alunos que necessitem regularizacéo
da vida escolar;

*Fornecer, sempre que necessario, dados e informacdes da organizacdo pedagogico-administrativa
da escola;

*Colaborar no manuseio, impresséo e distribuicdo de materiais pedagdgico-administrativos, quando
solicitado;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM TRIBUTACAO

*Receber a analisar documentos para emissdo do alvara de funcionamento relacionados aos Tributos
Mobiliarios;

*Receber e analisar certiddes, declaragcdes e documentos de arrecadacao relacionados aos Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios;

*Lancar Tributos Mobiliérios e Imobiliarios;

*Proceder por meio de vistoria a atualizacdo fiscal dos cadastros Mobiliario e Imobiliario;
*Atender aos contribuintes nas questdes relacionadas aos Tributos Mobiliarios e Imobiliérios;
*Acompanhar a evolucdo do Mercado Imobiliario no Municipio mediante pesquisa de imoveis
ofertados por empresas, agentes e entidades afins;

*Prestar informagdes em processos administrativos de contestacdo de tributos quanto a dados
cadastrais, utilizando-se de informacdes georreferenciadas, ou verificagdo no local;

*Elaborar relatorios, para analise estatistica e econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliarios;
*Liberar autorizacdo para impressao de documentos fiscais;

*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ARRECADACAO EXECUTIVA
*Acompanhar diariamente a movimentagdo processual de feitos judiciais mediante visita a
escrivanias e demais 6rgaos do Poder Judiciério;

*Realizar visitas domiciliares a contribuintes inadimplentes, objetivando a quitacdo de débitos
fiscais;

*Registrar ocorréncias relativas a visitas domiciliares, a fim de possibilitar deliberacdo da
Administracdo quanto a débitos inscritos em divida ativa;

*Atualizar calculos de débitos fiscais para analise de pleitos administrativos de parcelamento de
tributos;

*Promover pesquisas em bancos de dados publicos e privados, para
localizacéo de contribuintes inadimplentes e bens penhoraveis, visando a
recuperacgdo de creditos tributarios;

*Programar e controlar diligéncias, através de pranchas de localizacdo
imobiliaria, dentro do Municipio;

¥
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*Proceder a diligéncia junto a imoveis identificados em pesquisas cadastrais, visando garantir a
efetividade da execucéo fiscal,
*Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ASSISTENCIA SOCIAL

*Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

*Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acOes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
*Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social;

*Atuar como entrevistador social no Cadastro Unico- Programa Bolsa Familia;

* Ter conhecimento dos sistemas de informatica federais e estaduais como CadUnico, SUASWEB,
SUS, PAR, SIGWEB, entre outros, com treinamento devido e oportuno;

*Fazer a triagem dos documentos; cadastrar; entrevistar; realizar visitas domiciliares tanto na area
urbana como na area rural; prestar informacdes especificas sobre o Programa Bolsa Familia; orientar
quanto aos requisitos bésicos exigidos para a inser¢do no Cadastro Unico;

* Fornecer relacdo de documentos necessarios para inser¢do no programa; conferir a documentacao
apresentada de acordo com as normas do Programa Bolsa Familia; entrevistar pessoas para coleta
de dados; - preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line;
*Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados das
familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal -
CAIXA; - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; - atender ao publico para informacdes
especificas do Programa Bolsa Familia;

*Contatar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia,
executar outras atribuices afins em consonédncia com a Politica Publica de ambito Federal, dos
programas abrigados nesta acdo municipal, entrevistar as familias e preencher os formularios de
cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em ac6es itinerantes.
*Esclarecer ao entrevistado que as informacgdes que constam no cadastro sdo auto declaratorias;
registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

*Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas
web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS);

*Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis denincias relacionadas ao programa;
fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;

*Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as
informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa;

*Incluir ou atualizar sempre que necessario 0s dados no sistema online de cadastramento;

* orientar os beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdao de beneficios;
acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios;

*Informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaracéo de renda ou omisséo
de informacdo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as
atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; participar do processo
de divulgacéo da campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de usuarios; participar de cursos
de atualizagéo e aperfeicoamento;
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*Desempenhar atividades afins; Também realiza atendimento as familias no que se refere ao
Cadastro Unico, presta as informacgdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos
do Cadastro Unico, identifica demandas das familias e orienta ou encaminha para atendimento
social.
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TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagédo de nivel médio completo em Curso de Técnico Agricola e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de assisténcia técnica aos
Produtores Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural,
*Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;

*Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal, conservacao e protecdo do solo; manutencao da agua;

*Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacéo do solo
com praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros,
bem como efetuar calculos para adubacdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a
conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutencgdo e conservacao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de
praticas sobre métodos de vacinacao, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre processos
de limpeza e desinfeccdo de estadbulos, baias, tambores; auxiliar o veterinario nas praticas
operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios |,
aplicando injecGes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentacédo
zootécnica; realizar a inseminacdo artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais;
acompanhar o desenvolvimento da producédo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientacdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins;

*Conduzir veiculos da municipalidade quando da realizacdo de servicos publicos desde que
devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio,

*Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de bioseguridade;

*Visitar propriedades rurais; Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; Planejar
atividades agropecuérias, verificando viabilidade econémica, condigdes edafocliméticas e
infraestrutura;

*Promover organizacao, extensdo e capacitacéo rural;

*Fiscalizar producdo agropecuéria; Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria,
disseminar producgéo organica,;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS MINIMOS:
Formagé&o de nivel médio completo em Curso Técnico em Edificacfes e registro no 6rgdo de classe
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Auxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo
de obras da Prefeitura;

*Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execucgéo de obras;
*Participar da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

*Participar da elaboracédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de
orientar os trabalhos de execuc¢do e manutencdo de obras da Prefeitura;

*Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e habite-se;

*Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;

*Elaborar orcamento de obras;

*Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificacdes técnicas requeridas;

*Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢bes de qualidade e segurancga;

*Proceder a pré-andlise de projetos de construcéo civil;

*Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e analises de solo, segundo orientacdo do
engenheiro responsavel;

*Realizar medicdo de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificacdo
do cumprimento das etapas contratuais;

*Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a andlise de solo e a
composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo;

*Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para
verificacdo das etapas contratuais;

*Qrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS:
Formagé&o de nivel médio completo em Curso Técnico completo em Enfermagem e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e utilizacdo de respiradores artificiais;

*Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

*Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

*Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro;

*Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;

*Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisao do enfermeiro;

*Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

*Participar de campanhas de vacinagéo;

*Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;

*Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia sanitaria;

*Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacéo sanitaria;

*Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacgdo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

*Participar de programas e atividades de educagdo em salde;

*Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

*Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

*Auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

*Participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

*Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

*Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
*Participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicéo; ey
*Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

*Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;
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*Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
*Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Estratégias de Saude da Familia
(ESF) e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢Ges tracado pela equipe;
*Preparar 0 usuario para consultas medicas e de enfermagem, exames e tratamentos na ESF;
*Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o
controle de infeccéo;
*Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;
*Executar assisténcia bésica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;
*Realizar acOes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da ESF;
*Promover acOes de salde para a prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, infecto-
parasitarias e cronicas;
*Promover orientacdo quanto a adocdo do planejamento familiar e prevencdo de doengas
sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;
* Interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de salide, amparado nos
fundamentos de cidadania e solidariedade humana;
* Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacgdo e eficicia dos servigos de satde publica;
*Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;
*Realizar o registro das ocorréncias, observacfes e praticas que constituem a assisténcia de
enfermagem;
*Atuar na Salde Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemioldgicas e
Sanitaria;
*Registrar os termos apropriados e utilizados em Salde Coletiva;
*Registrar as doencas de notificacdo compulsoria em impressos proprios;
*Reconhecer sinais e sintomas de doencas transmissiveis parasitarias;
*Esclarecer a populacdo acerca das medidas de protecdo e prevencao a serem tomadas em surtos,
epidemias e endemias;
*Fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecao/prevencdo a serem adotadas em
surtos, epidemias e endemias;
*Vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) do Ministério da Saude;
*Adotar no ambiente de servico em salde uma postura profissional fundamentada nos principios
das relacfes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;
*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo em Ensino médio completo com curso de socorrista e habilitacdo profissional com
liberacdo no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes; verificar
0s sinais vitais e as condicdes gerais do paciente; preparar e administrar medicacdes por via oral,
topica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo orientacdo do medico regulador, sob
superviséo do enfermeiro controlador; cumprir prescri¢fes de assisténcia medica;

*Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para realizacdo de relatorios; manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; auxiliar
na preparacdo do corpo apds o 6bito;

*Participar de programa de treinamento quando convocado e executar outras atividades compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO MINIMO:
Formagdo em Ensino Médio com Curso Técnico Profissionalizante completo diretamente
relacionado ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

*Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e softwares para a
Prefeitura;

*Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

*Instalar e reinstalar os equipamentos de informaética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo recebida;

*Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores de
texto, planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;

*Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacfes recebidas dos usuarios,
buscando solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

*Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacdo e testes de programas;

*Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacéo;

*Contribuir em treinamentos de usuarios no uso de recursos de informatica incluindo a preparacao
de ambiente, equipamento e material didatico;

*Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

*Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

*Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral instalados nos diversos setores da Prefeitura;
*Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

*Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

*Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

*Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica
e softwares pela Prefeitura;

*Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS
Formacao em nivel médio completo com Curso Técnico de Radiologia e registro no 6rgéao de classe
competente.

ATRIBUICOES

*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi;

*Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

*Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

*Qperar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

*Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacédo do filme;

*Qperar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

*Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emisséo
de diagnostico, efetuando as anotacGes e registros necessarios;

*Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

*Registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurar e registrar de todos 0s
procedimentos executados no ambito de sua atuacao, efetuando o langamento e registro em planilha
prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgdos conveniados;

*Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguran¢a da
sua salde;

*Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

*Qrientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO MINIMO:
Formagé&o de nivel médio completo com Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho com Registro
no Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Inspecionar locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, avaliando as condicGes de seguranca
nos locais de servigos, das instalagbes e equipamentos;

*Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagOes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de
acidentes;

*Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranca de trabalho em programas
do Municipio;

*Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as
causas e propondo as providéncias cabiveis;

*Realizar medicbes dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos agressivos a salde do servidor
propondo medidas corretivas;

*Comunicar os resultados das inspec@es, elaborando relatérios e propondo a reparag¢éo ou renovacao
dos equipamentos e outras medidas de seguranca;

*Coordenar as reunifes da AGESEL e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas;

*Avaliar a qualidade dos equipamentos de protecdo individual ao érgdo competente, emitindo 0s
laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos;

*Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua integridade
e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos;

*Assessorar na elaboracdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a seguranca do
trabalho;

*Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o correto uso de EPI’s (equipamentos de protecao
individual) e o cumprimento das normas e da legislacdo referente a seguranca do trabalho, em vigor;
*Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA);
*Mapear riscos ambientais locais;

*Manter o controle e cadastro dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndio em conjunto
com a AGESEL,;

*Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas;

*Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos;

*Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo
atualizadas as estatisticas correlatas;

*Avaliar centrais de GLP e inflaméaveis, propondo medidas corretivas de seguranca;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento
ou por determinacédo de superiores hierarquicos. -
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TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO

REQUISITO MINIMO:
Formacao de nivel médio completo com Certificado valido de Formacao de Vigilante em Escola de
Formacéo certificada pela Policia Federal e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "AB".

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Promover o monitoramento e a seguranca dos logradouros publicos e dos prédios puablicos
municipais da Administragdo Direta e Indireta;

*Monitorar e analisar as informacGes disponibilizadas pelas cdmeras de seguranca, mantendo-as
sob sigilo, em razdo do cargo ou funcéo, exceto se houver ordem expressa no sentido de fornecé-las
as autoridades administrativas do Poder Executivo Municipal ou ao Poder Judiciério;

*Qbservar por meio de videomonitoramento, atentamente a circulacdo de pessoas, verificando se
apresentam comportamento condizente com aquelas que estdo perdidas ou desorientadas, tomando
providéncias para que seja prestado auxilio a tais pessoas, de modo a evitar que se coloquem em
situacdo de risco;

*Proceder por meio de videomonitoramento, ao reconhecimento remoto de pessoas circulando nas
imediacdes de prédios publicos, mantendo a constante comunicagdo com 0s técnicos em seguranga
e monitoramento que compdem a sua equipe e estejam em servico, bem como com 0S seus
superiores hierarquicos, e, se entender necessario, com a Policia Militar para as devidas
providéncias;

*Realizar vistoria patrimonial nos prédios publicos municipais com o carro da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica em itinerarios, prédios publicos e horarios previamente determinados,
conforme ordens de servicos, acionando a Policia Militar sempre que constatar situacdo na qual
preveja riscos, realizando o devido registro da ocorréncia em livro préprio;

*Ativar e desativar os sistemas de alarmes de seguranca internamente no CCO, através dos sistemas
disponiveis e/ou in loco, nas unidades onde os alarmes estdo instalados, quando houver auséncia ou
falha de comunicacdo no sistema de monitoramento.

*Proceder com a manutencdo e instalacdo dos sistemas e equipamentos de segurancga inerentes ao
cargo ou funcdo, conforme cursos de formacdo, cursos de capacitacdo e treinamentos
especificamente oferecidos pela administragdo municipal,

*Prestar atendimento in loco as ocorréncias verificadas através do monitoramento por cameras ou
disparo de alarmes, indo ao local e verificando na parte externa do prédio se apresenta sinais de
violacdo e se houver tais sinais, fazer contato com a base na Secretaria de Seguranca, com 0S
técnicos em seguranca e monitoramento que compdem a sua equipe e estejam em servico, para que
entrem imediatamente em contato com a Policia Militar para que va ao local, bem como com o0s
superiores hierarquicos do setor, se mantendo dentro do carro, no local, até que a Policia chegue,
fazendo, ao final do plantdo, registro de todos os fatos no livro de ocorréncias;

*No caso do item anterior, se claramente ndo houver sinais de violacdo, adentrar o local para
identificar e, na medida do possivel, eliminar as causas do disparo de alarmes;

*Coordenar suas atividades com as acdes de outras Secretarias e 0rgdos Municipais e ainda com
acOes do Governo do Estado, no sentido de fechar o transito de determinadas vias e de orientar o
publico e o transito de veiculos em situacdes e eventos especiais, conforme cursos de
formacdo, cursos de capacitacdo e treinamentos especificamente
oferecidos pela administracdo municipal;

*QObservar as ordens de servico e normas internas do departamento e a
regularidade das instalagdes de videomonitoramento, comunicar e
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pedir providéncias a quem for determinado para tal, quando houver qualquer falha no sistema de

monitoramento ou falha na comunicagdo que néo saiba solucionar;

*Manter em arquivo, completo e atualizado, toda a documentacdo, imagens, relatérios de alarmes e
outros, pertinentes aos trabalhos realizados;

*Atualizar diariamente o livro de ocorréncias;

*Fiscalizar e monitorar o sistema de rastreamento de veiculos da frota publica, acompanhando os
alertas emitidos, quando necessario;

*Fiscalizar e monitorar o sistema OCR na captura de placas de veiculos, acompanhando os alertas
emitidos, e acionando a Policia Militar quando necessario;

*Verificar, por meio de videomonitoramento, a fluidez do transito, especialmente no que concerne
a congestionamentos ou situacdes de perigo, seja por acidentes ou problemas com o acionamento
dos semaforos, realizando a solicitacdo da presenca da Policia Militar, se for o caso, bem como
noticiar o fato ao seu superior imediato, conduzir-se ao local e promover a sinalizacdo, tudo
conforme procedimento previsto em Ordem de Servico, visando ao restabelecimento e normalidade
do transito de veiculos e pessoas, conforme cursos de formacdo, cursos de capacitacdo e
treinamentos especificamente oferecidos pela administracdo municipal,

*Acompanhar quando da ocorréncia de eventos, tais como festas tradicionais de rua, corridas e
outras competicdes esportivas, manifestacdes pacificas, passeatas, procissdes e outros fatos que
interfiram no fluxo de transporte, orientando a necessidade de desvios, quando necessario,
especificamente oferecidos pela administracdo municipal;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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V - CARREIRA APOIO E EXECUCAO - NIVEL ELEMENTAR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS:
Formagdo em Ensino fundamental completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do processo seletivo pablico

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréafica definida, a microéarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

*Qrientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea;

*Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

*Desenvolver a¢es que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
Unidade Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

*Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; E estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acGes educativas, visando a promoc¢do da saude, a
prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS MINIMOS:
Formag&o em Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:
*Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao

controle de doencas e agravos a saude;
*Realizacdo de ac¢les de prevencédo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

*|dentificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

*Divulgacdo de informacBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

*Realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doencas;

*Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis por intermédio do reconhecimento geogréafico e
pontos estratégicos para planejamento e definicao de estratégias de prevencao e controle de doencas;
*Execucdo de agdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores; execucgdo de
acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencgédo
e controle de doengas;

*Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
*|dentificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

*Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

*Participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na
notificacdo e na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
*Coleta de animais e recebimento, acondicionamento, conservagdo e transporte de espécimes ou
amostras biologicas de animais, para encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;
*Participacdo na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

*Investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;
*Realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acOes de A
controle da populacédo de animais, com vistas ao combate a propagacao de &
zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacédo da area de vigilancia em salde;
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PREFEITURA MUNICIPAL
*Qrientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o

controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agOes de promogéo de
salde, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos;

*Planejamento, na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de saude da familia; identificacdo e no encaminhamento, para a
unidade de saude de referéncia, de situacGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

*Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmissao de doencas infecciosas e a
outros agravos; realizacdo da pesquisa larvaria em imdveis, para o levantamento de indices e
descobrimento de focos bem como armadilhas em pontos estratégicos, conforme orientacéo técnica;
*|dentificacdo de criadouros dos vetores de doencas e agravos a salde e suas formas imaturas;
orientacdo dos moradores e responsaveis para eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros de
vetores de doencas e agravos a saude; execucdo da aplicacdo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica;

*Registro, nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informaces referentes as
atividades executadas; vistoria e tratamento dos imdveis cadastrados que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoria dos depdsitos de dificil acesso; *Encaminhamento dos casos suspeitos
de doencas e agravos a saude as Unidades Basicas de Saude, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude;

*Atuacdo junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas e agravos a saude
transmitidas por vetores, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;
*Promocdo de reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acbes de
prevencao e controle de doencas e agravos a salde transmitidas por vetores, sempre que possivel
em conjunto com a equipe da Unidade Basica de Salde da sua area;

*Interagdo com a equipe da Atencao Bésica para discussdo de casos suspeitos, evolucao dos indices
de evolucdo de infestacdo por vetores em sua area de abrangéncia, pendéncias e acdes que estdo
sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacgao;

*Comunicacgdo ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.
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ATENDENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Executar servigos de apoio em trabalho administrativo com conhecimento de softwares basicos,
como por exemplo: Word, Excel, etc.; e softwares complexos vigentes como por exemplo
programas de uso interno e externo, sistemas de informatica federais e estaduais como CadUnico,
SUASWEB, SUS, PAR, SIGWERB, entre outros, com treinamento devido e oportuno;

*Executar recebimento via protocolo manual ou informatizado dando as tramitacdes necessérias;
*Executar atendimento pessoal e telefonico ao pablico nos diversos setores e departamentos em que
estiver lotado, anotando e dando tratamento a informacéo recebida dando a devida satisfagéo ao
cliente;

*Executar relatorios, planilhas documentos de baixa complexidade quando solicitado pela chefia
imediata;

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos.

*Participar de Reunides e grupos de trabalhos sempre que convocados;

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

AUXILIAR DA EDUCACAOQ INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao em Ensino Médio completo; Conhecimento do Estatuto da Criancga e do Adolescente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Promover a adaptacdo das criangas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacdo Infantil
(Creches);

*Auxiliar nas atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, preparado e executado pela
Professora Regente, respeitando o estagio de desenvolvimento das criancas;

*Dar banho, trocar fraldas, trocar roupas, auxiliar na alimentacdo, no andar, nas necessidades
fisiolégicas, na higienizacdo, no repouso/sono e no cuidado com os bebés, admitidos ou
remanejados nos Centros de Educacéo Infantil (Creches);

*Auxiliar no lazer e na recreacdo no dia-a-dia;

*Auxiliar na promogédo dos momentos de afetividade;

*Auxiliar na estimulacdo a independéncia;

*Auxiliar a crianga na sua higienizacao, alimentacao e repouso;

*Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

*Auxiliar nas atividades de cantar; brincar com as criancas; contar estorias; dramatizar estorias e
musicas; modelar massas e argila; colar materiais; desenhar; pintar e na realizacdo de atividades
recreativas, entre outras;

*Auxiliar na promocéo de situacdo de comunicagdo oral desde os primeiros meses de vida da
crianca;

*Auxiliar na estimulacéo precoce;

*Conversar com as criancas (roda da conversa);

*Auxiliar na construcdo de regras, na orientagdo de atividades com jogos e brinquedos e na
orientacdo do manuseio de materiais (tesoura, lapis, cola, tinta, etc.);

*Auxiliar a entrada e saidas das criancas, nos momentos de sono e descanso, no acompanhamento
das criancas em eventos ou atividades extraclasse;

*Ajudar na preparagdo, confeccdo de objetos utilizando materiais reciclaveis, identificando,
organizando e selecionando 0s mesmos e mantendo-os limpos;

*Participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento para os quais for convocado;
*Auxiliar na execucdo de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:
Formag&o em Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

* Dar apoio as fungbes do Cuidador Social,

* Auxiliar na organizacdo e limpeza da Casa da Crianca e do Adolescente, colaborando com sua
manutencdo a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogéo
Social e seus responsaveis diretos;

* Ser responsavel pelo preparo dos alimentos;

* Zelar pelo bem-estar, saide, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer da
pessoa assistida;

* Auxiliar conforme orientagdo do Cuidador Social nos cuidados com os bebés, criangas e
adolescentes;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL

COZINHEIRO

REQUISITOS MINIMOS:
Formacao completa no Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES

*Qrganizar e supervisionar servigos de cozinha em locais de refeicbes como escolas, hospitais, casa
abrigo, etc.;

*Sob supervisdo de nutricionista ou seguindo um cardapio de um nutricionista, elaborar o pré-
preparo, o preparo, a finalizagdo dos alimentos, observando métodos de cozimento e padrfes de
qualidade dos alimentos, sanitaria e higiene;

*Conhecer o Manual de Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos e executar suas atribuicdes
conforme ali determinado;

*Considerar os usuarios e suas necessidades, como o atendimento de condi¢BGes especiais de
alimentacdo (restricdes, intolerancias e/ou alergias alimentares);

*Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, seguir a
receita com a quantidade adequada de ingredientes para o preparo e evitando perdas;

*Cumprir 0s horarios ou programacao estipulados para as refeicoes;

*Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues, com
especial observancia ao prazo de validade dos produtos;

*Certificar-se sobre a quantidade de pessoas antes de iniciar o preparo das refeicoes;

*Abastecer o buffet e acompanhar todo o periodo de refei¢des de modo a garantir a reposicdo dos
pratos;

*Armazenar e identificar em local e com métodos adequados os produtos recebidos; *Controlar o
estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estao sujeitos a deterioracéo;
*Solicitar a reposicdo ou cancelamento de géneros alimenticios com antecedéncia; *Determinar a
limpeza dos talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a
sua posterior utilizagdo, em condicdes de higiene;

*Manter a limpeza e higienizacdo do ambiente;

*Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de
alimentos;

*Frequentar cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e treinamentos de suas funcdes especificas;
Servir quando necessario;

*Quando da lotacdo em ambiente hospitalar inclui-se porcionar e servir nos quartos as refei¢cdes dos
pacientes e acompanhantes, bem como recolher loucas, talheres e quaisquer outras embalagens
utilizadas por eles; preparar e servir mamadeiras, dietas e suplementos alimentares, conforme
prescricdo do médico/nutricionista;
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PREFEITURA MUNICIPAL

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPAS

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO
*Reunir e recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital, em horarios preestabelecidos;

*Verificar a classificacdo e identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as
normas estabelecidas; observar a execucédo das tarefas e técnicas utilizadas nas opera¢des do setor
(coleta, separacéo ou triagem, pesagem e lavagem);

*Realizar as formulas e métodos adequados de lavagem;

observar o uso de indumentéria e outras medidas de protecdo pessoal e de seguranca do trabalho;
*Zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza do equipamento (balanca, carros de coleta,
lavadoras), dos produtos e do ambiente;

*Fazer a desinfeccao da area, apds cada operacdo; manter registros do peso da roupa, consumo de
produtos, agua e energia, para informacdes estatisticas;

*Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o
aperfeicoamento de formulas e técnicas empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste
precoce da roupa;

*Providenciar testes de presenca de residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e
outros);

*QObservar a correta execu¢do das atividades do setor, quais sejam: centrifugacdo, calandragem,
secagem, passagem e dobragem; armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de
guarda da roupa, inclusive do estoque nas prateleiras;

*Manter o controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢do da roupa estragada ou
desviada; fazer levantamento periodico, de preferéncia trimestral, da roupa hospitalar; auxiliar na
previsdo da roupa do hospital;

*Requisitar, ao almoxarifado, as pecas necessarias para reposi¢do do estoque;

*Preparar de véspera, os carros de roupa para a distribuicdo do periodo da manha; *Distribuir a
roupa as unidades, mediante formulario préprio (rol), em horario preestabelecido;

*Manter em repouso, na rouparia, durante 24 horas, no minimo, a roupa recém-lavada, favorecendo
sua durabilidade;

*Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencéo e conservacao do equipamento, da roupa e do ambiente;
manter-se atualizado; manter entrosamento com o pessoal do setor e outros servigos;

*Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital e as determinacGes superiores;

*Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor;

*Comunicar a enfermagem quaisquer eventualidades, como causa do ndo atendimento as
solicitacoes;

*Atender as solicitacfes, em caso de emergéncia;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio
da funcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

MECANICO:

REQUISITOS MINIMOS:
Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Conhecimentos em Mecénica de Veiculos Leves (gasolina) e compreensdo basica de veiculos de
Mecénico Mecénica Pesada;

*Executar tarefas auxiliares na manutencdo de mecanica preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessarias do uso em servico;
*Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria
dos equipamentos disponiveis;

*Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegéo
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros;
*Auxiliar em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em
trabalhos nas zonas urbanas e rurais;

*Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

*Receber, avaliar e se manifestar sobre as condi¢Ges das pecas, acessorios, servicos solicitados a
empresas terceirizadas para este servigo quando lhe for solicitado por outras secretarias municipais
quando lhe for solicitado;

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais;

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS

REQUISITOS MINIMOS
Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

*Qrientar 0 embarque e desembarque dos passageiros no local de embarque até que 0s mesmos
estejam seguros;

*Acompanhar todo o trajeto do veiculo até que o ultimo passageiro;

*Tratar com urbanidade os passageiros;

*Permitir e facilitar a fiscalizacdo pelos agentes da autoridade de transito quando for necessario;
*Recolher, registrar, manter guarda e entregar aos passageiros no prazo de 1 (um) dia qualquer
objeto esquecido no veiculo;

*Manter as janelas do veiculo localizadas juntos aos assentos dos escolares, abertas, quando
necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes

*Manter-se com decoro e corregdes devidos;

*Qrientar 0s passageiros coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo 0s
sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentra¢do do condutor do veiculo e colocar
terceiros em riscos; 3 Resolver os conflitos ocorridos dentro do veiculo por meio do dialogo e
orientacdes quanto aos deveres e responsabilidades de cada um;

*Prestar informacdes aos pais ou responsaveis pelos passageiros, quando solicitado, ou sempre que
observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do
condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros;

*Verificar se todos os passageiros transportados encontram-se com o0 cinto de seguranca
regularmente afixados;

*Em caso de porte de objetos que oferecem riscos, cabe ao monitor (a) recolher e manter a guarda
até o desembarque do passageiro;

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o0 assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o0 andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso, recebendo em cada funcdo os treinamentos necessarios para 0 bom
desempenho da funcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

MOTORISTA CNH AB COM EAR

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental Completo com habilitacdo CNH AB com EAR

ATRIBUICOES DO CARGO

*Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo de carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento antes de
qualquer uso; Examinar as ordens de servicos para dar o cumprimento a programacao estabelecida;
*Transportar cargas em geral;

*Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as falhas do mesmo,
solicitando reparos;

*Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

*Dirigir o veiculo conforme sua habilitacdo de conducdo dentro e fora do perimetro urbano do
Municipio, bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais;

*Conduzir passageiros Carregar e descarregar e conferir mercadorias transportadas;

*Fazer o transporte responsabilizando-se pelas pessoas;

*Manter o veiculo sempre limpo e bem cuidado;

*Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo vier obter no momento que estiver dirigindo;
*Realizar pequenos reparos nos veiculos.

*Executar outras tarefas correlatas.

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

MOTORISTA CNH D COM EAR

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitacgio CNH D com EAR

ATRIBUICOES DO CARGO

*Vistoriar veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento antes de
qualquer uso;

*Examinar as ordens de servi¢os para dar o cumprimento a programacéo estabelecida;
*Transportar cargas em geral;

*Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando ao chefe competente as falhas do mesmo,
solicitando reparos;

*Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

*Dirigir o veiculo, conforme sua habilitacdo de conducdo dentro e fora do perimetro urbano do
Municipio, bem como, realizar viagens intermunicipais e interestaduais;

*Conduzir passageiros Carregar e descarregar e conferir mercadorias transportadas;

*Fazer o transporte responsabilizando-se pelas pessoas

*Manter o veiculo sempre limpo e bem cuidado;

*Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo vier obter no momento que estiver dirigindo;
Realizar pequenos reparos nos veiculos.

*Executar outras tarefas correlatas.

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

OPERADOR CNH C COM EAR

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental Completo Fundamental Completo com habilitagdo CNH C, com EAR.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Qperar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

*Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

*Qperar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

*Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

*POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

*Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

*Acompanhar os servi¢os de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

*Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

*Executar outras atribuicdes afins.

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o0 assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

OPERARIO

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

*Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as mados, carrinho-de-mé&o ou
ferramentas manuais nos diversos orgaos da prefeitura;

*Varrer ruas e outros logradouros publicos;

*Fazer coleta de lixo exceto os residuos sélidos abrangidos por empresas especializadas contratadas
*Conservar pragas e areas ajardinadas, irrigando, removendo detritos dos canteiros, capinando,
cortando e arrancando ervas daninhas: Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

*Pintar meio-fio, postes e outros;

*Escavar valas e fossos, extraindo terra, pedras e outros;

*Ajudar a desentupir redes de esgoto e assentar manilhas;

*Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;

*Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral;

*Auxiliar os servigos de demolicao simples, que ndo exija acompanhamento técnico;

*Preparar terrenos e plantar gramas, arbustos etc., cavando, estercando, nivelando, e adubando
canteiros;

*Executar servicos de lubrificacdo com graxa e pulverizacdo de éleo em veiculos e maquinas;
*Lavar e polir veiculos;

*Efetuar entregas, e outros mandados quando solicitado;

*Ajudar os mecanicos em pequenos servicos de oficina;

*Ajudar o transporte de materiais, aparelhos e equipamentos;

*Executar servicos de apreensao de animais abandonados em vias publicas;

*Participar de mutirdes;

*Participar de reunides e grupos de trabalho;

*Executar servigos de calgamento em geral,

*Abrir valas para fundacéo;

*Auxiliar nas tarefas de construcdo civil quando for solicitado e desde que devidamente
acompanhado por responsavel da area (Profissional da Construcédo Civil);

*Limpar e conferir ferramentas de trabalho;

*Executar outras tarefas correlatas as acima citadas;

*Participar de comissOes, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para o andamento dos trabalhos;

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais;

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administragdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS
Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

*Atuar no nivel de profissional da construcéo civil conforme exposto no sindicato da categoria;
*Executar trabalhos de manutencéo corretiva, preventiva e preditiva em edificios publicos;
*Auxiliar o servico de pedreiro, carpinteiro, encanador, pintor, eletricista, soldador, azulejista,
calceteiro e demais especificidades gerais na execucao de servicos realizados na &rea de construcao
civil.

*Limpar e conferir ferramentas de trabalho.

*Executar outras tarefas correlatas as acima citadas

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o0 assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais.

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SERVENTE DE LIMPEZA

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO
*Percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como

ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
*Limpar e arrumar as dependéncias e instalac6es de edificios publicos municipais, a fim de mantélos
nas condicdes de asseio requeridas;

*Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos prédios municipais
tais como a sede da Prefeitura, a rodoviria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem instalados, inclusive
os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacéo superior;
*Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, muros,
calcadas, no que couber, utilizando materiais e equipamentos adequados de modo a manter e
conservar os prédios municipais e suas dependéncias;

*Cortar grama, rastelar, utilizando equipamentos necessarios para a devida limpeza e conservacao;
aplicar cera e lustrar chao e movel,

*Conservar banheiros, cozinhas, refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposicdo de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha e papel
higiénico;

*Limpeza geral de ralos, vasos, pias, caixa de gordura;

*Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria — frascos, tubos de
ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinacdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

*Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizacdo dos laboratérios de andlises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;
*Recolher o lixo da unidade em que serve e higieniza-los de acordo com as normas estabelecidas
de higienizagéo, acondicionando detritos e depositando-o0s de acordo com as determinagdes;
*Coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposic¢éo final, conforme orientagéo
superior;

*Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o0 adequadamente e
realizando sua disposicao final, conforme orientacéo especifica recebida;
*Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e
maquinas, bem como solicitar a reposi¢do dos produtos utilizados na
execucéo das tarefas;
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PREFEITURA MUNICIPAL
*Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

*Lavar copos, Xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, Xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;
*Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os
utensilios de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos
pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

*Auxiliar o recebimento e estocagem dos alimentos verificando, diariamente, os prazos de validade
dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢do, quando for o caso;
*Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

*Carregar e descarregar veiculos, bem como higienizar os veiculos da frota municipal, descarregar
material empilhando 0 mesmo nos locais indicados;

*Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢des
de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
*Auxiliar as equipes de salde e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

*Participar de encontros de formag&o continuada quando convocado; zelar pela limpeza do local de
trabalho;

*Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. O presente cargo podera ser
distribuido pela administracdo na area da educacdo, salde, bem estar, meio ambiente, obras e demais
secretarias que compdem o quadro administrativo, podendo exigir as atribuicbes acimas
especificadas e demais atividades correlatas.




"éﬂ&;n; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

SERVENTE DE OBRAS DA CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS
Fundamental completo

ATRIBUICOES DO CARGO

*Auxiliar nas tarefas de construgdo civil desde que devidamente acompanhado por responsavel da
area (Profissional da Construcéao Civil);

*Realizar servicos de demoligédo simples de edificagOes de concreto, de alvenaria e outras estruturas,
gue ndo exija acompanhamento técnico;

*Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;

*Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

*Realizar escavacOes e preparar massa de concreto e outros materiais.

*Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as maos, carrinho-de-mé&o ou
ferramentas manuais nos diversos orgaos da prefeitura;

*Pintar meio-fio, postes e outros;

*Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral;

*Ajudar o transporte de materiais, aparelhos e equipamentos;

*Participar de mutirdes;

*Participar de reunides e grupos de trabalho;

*Executar servigos de calcamento em geral,

*Abrir valas para fundagéo;

*Limpar e conferir ferramentas de trabalho;

*Executar outras tarefas correlatas as acima citadas;

*Participar de comiss@es, portarias, processos internos quando o assunto em pauta estiver dentro
de seu conhecimento e possa contribuir para 0 andamento dos trabalhos;

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente legais;

*Atuacdo em todas as secretarias bem como seus departamentos da Administracdo Municipal e suas
entidades quando for o caso.






