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ANEXO | VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbologia Vencimento
DG-1 8.700,00
CC-1 5.450,00
CC-2 4.600,00
CC-3 3.900,00
CC-4 3.100,00
CC-5 2.435,00
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao Presidente da Camara nas atividades politico-administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o Presidente na formulagfo de estratégias politicas e administrativas; planejar e
coordenar acOes legislativas; apoiar na articulagdo institucional; promover integracdo entre o gabinete e setores da
Céamara. Outras atribui¢des exclusivamente estratégicas e de gestéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto ao Presidente em demandas estratégicas.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar a Presidéncia na formulagio de politicas de gestdo administrativa e legislativa;
elaborar programas e projetos para otimizacdo de processos internos; promover articulagdo politica com 06rgdos e
entidades. Outras atribuicOes exclusivamente estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo ou notdria capacidade publica
para o exercicio da funcao.

ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA: Apoio estratégico a Presidéncia nas acdes administrativas e legislativas.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver projetos e agdes para aprimorar a gestdo legislativa e administrativa; promover
articulacdo institucional e politica coordenar a¢fes de suporte direto a Presidéncia. Outras atribuicBes exclusivamente
estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo ou notdria capacidade publica
para o exercicio da funcao.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA: Prestacéo de assessoramento juridico ao Presidente.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar juridicamente o Presidente em reunides e atos administrativos; analisar questées
legais e elaborar documentos juridicos. Realizar analise prévia de Projetos de Lei, identificando, em cognicdo sumaria,
sua legalidade e constitucionalidade. Informar a Presidéncia, antes da inclusdo em pauta, acerca dos casos de evidente
inconstitucionalidade, e acerca de auséncia de documentos imprescindiveis ao desenvolvimento do processo legislativo.
Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino superior em Direito, com registro vigente na
OAB/PR.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA: Apoio estratégico na gestdo administrativa junto a Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar a Mesa Diretora na supervisio na gestdo interna; elaborar relatérios de gestdo;
apoiar na formulacdo de estratégias junto a Presidéncia da Mesa Diretora. Outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo ou notdria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (VICE-PRESIDENCIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao Vice-Presidente da Camara nas atividades politico-
administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Vice-Presidente na formulagio de estratégias politicas e administrativas;
planejar e coordenar acGes legislativas; apoiar na articulagéo institucional; promover integragéo entre o gabinete e setores
da Camara. Outras atividades correlatas de gestao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (12 SECRETARIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao 1° Secretario da Cémara nas atividades politico-
administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 1° Secretario na formulagéo de estratégias politicas e administrativas; planejar
e coordenar acOes legislativas; apoiar na articulacdo institucional; promover integracdo entre o gabinete e setores da
Céamara. Outras atividades correlatas de gestao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo.

ASSESSOR ESPECIAL DA 12 SECRETARIA
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto ao 1° Secretario em demandas estratégicas.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar a 12 Secretaria na formulacéo de politicas de gestdo administrativa e legislativa;
elaborar programas e projetos para otimizacdo de processos internos; promover articulagdo politica com 6rgdos e
entidades. Outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo ou notdria capacidade publica
para o exercicio da funcao.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (22 SECRETARIA)

DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento estratégico ao 2° Secretario da Camara nas atividades politico-
administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 2° Secretério na formulagéo de estratégias politicas e administrativas; planejar
e coordenar acdes legislativas; apoiar na articulacdo institucional; promover integracdo entre o gabinete e setores da
Céamara. Outras atividades correlatas de gestao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e ensino médio completo.
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ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR | (VEREADORES)
DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Vereador quanto as atividades relacionadas ao respectivo Gabinete Parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Vereador quanto as atividades desempenhadas no gabinete; planejar e
coordenar, por determinacdo do titular do gabinete, as respectivas acOes legislativas e politicas; Definir prioridades e
forma de encaminhamento para o atendimento as demandas politicas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO: Ensino médio completo.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR Il (VEREADORES)
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento dos Gabinetes Parlamentares.

DESCRICAO ANALITICA: Assessoramento direto aos Vereadores com relacdo as atividades de sua competéncia.
Assessorar 0 Vereador quanto ao atendimento aos municipes e reivindicacdes da sociedade em geral, prestando assessoria
ao Vereador na organizacdo e funcionamento do Gabinete Parlamentar. Assessorar o Vereador quanto a elaboracéo de
projetos, indicagdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo. Recepcionar os cidadaos que
se dirigirem ao Gabinete do Vereador e participar do acompanhamento das politicas puablicas desenvolvidas pelo
Municipio, propondo ao Vereador as medidas legislativas para o seu devido aperfeicoamento nas mais diversas areas de
atuacdo. Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgaos e entidades publicas e
privadas. Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo ou notdria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

ASSESSOR PARLAMENTAR | (VEREADOREYS)
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento direto aos Vereadores.

DESCRIQAO ANALITICA: Assessorar o VVereador nas atividades parlamentares, tanto interna como externa, destinadas
a realizacdo de fiscalizagdo de convénios mantidos pelo Municipio com a Unido, Estado ou outra pessoa juridica de direito
publico ou entidades assistenciais e culturais. Prestar assessoramento ao Vereador com pesquisas, estudos e demais tarefas
necessarias a elaboracéo de projetos de lei referente a todos os assuntos de competéncia do Municipio. Exercer a fungéo
de assessoramento legislativo do Vereador no sentido de ouvir as reivindicagcbes da comunidade e transforma-las em
proposicoes a serem apresentadas em Plenério. Atender a populagdo pessoalmente nos bairros ou em locais indicados pelo
Vereador para verificacdo in loco de situacOes levantadas pelos municipes, propondo solugdes. Desempenhar outras
tarefas que lhe forem designadas pelo Vereador.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO: Ensino Médio completo ou notdria capacidade publica para o

exercicio da funcdo.

ASSESSOR PARLAMENTAR Il (VEREADORES)
DESCRICAO SINTETICA: Assessoramento aos Gabinetes Parlamentares.

DESCRICAO ANALITICA: Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-0 nas
questdes que se fizerem necessérias. Preparar matérias relativas a proposi¢des ou quaisquer documentos de interesse do
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Vereador. Preparar e redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em Plenéario. Organizar e manter
atualizados os registros e controle pertinentes ao Gabinete. Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador.
Realizar a pedido do Vereador, o relatdrio de atividades do Gabinete. Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas
legais, regulamentares e de controle. Demais tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino Médio completo ou notdria capacidade publica para o exercicio da funco.

DIRETOR GERAL
DESCRICAO SINTETICA: Gestéo administrativa da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as atividades administrativas e de gestio interna; promover a eficiéncia na gestao
de recursos humanos e materiais; elaborar relatorios gerenciais e planos de acdo estratégica. Prestar apoio técnico e
administrativo ao segmento politico da Camara Municipal. Participar

da gestdo e elaboragdo do orgamento-programa da Camara Municipal, fornecendo dados quantitativos e qualitativos para
servirem de base a elaboracdo do mesmo. Apresentar no final de cada exercicio, relatorio circunstanciado dos trabalhos
realizados pela Diretoria Geral. Apresentar ao Presidente e/ou 1° Secretario, sempre que solicitado, relatério de gestdo
orcamentaria, financeira ou administrativa. Outras atribui¢@es correlatas com foco exclusivo em gestéo e lideranga.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino superior em Ciéncias Contébeis, Gest&o Publica, Administragio, Economia ou Direito.

DIRETOR LEGISLATIVO
DESCRICAO SINTETICA: Coordenacéo do processo legislativo da Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a tramitagdo legislativa; coordenar reunides e sessbes plenérias; garantir
conformidade com as normas regimentais; promover a gestdo documental legislativa. Outras atividades correlatas com
fungdes exclusivamente estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima 18 (dezoito) anos.

INSTRUQAO: Ensino superior em Ciéncias Contébeis, Gestdo Publica, Administracdo, Economia ou Direito.

DIRETOR CONTABIL
DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e coordenar as atividades contabeis na Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Elaboracdo de balancetes mensais, balancos e demonstrativos de contas com aplicacio das
normas contabeis para apresentacdo de resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Céamara Municipal. Participar da elabora¢do do orgamento-programa da Camara Municipal, fornecendo dados contdbeis
para servirem de base a elaboracdo do mesmo. Assessorar a Diretoria Geral em assuntos financeiros, contabeis e
orcamentérios, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acdo nos diversos setores da
Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRU(;AO: Ensino superior em Ciéncias Contébeis, Gestdo Publica, Administracdo, Economia ou Direito.
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DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SINTETICA: Direcéo e coordenacio do setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Guaratuba.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar o expediente e a escala de férias de todos os servidores efetivos e
comissionados. Controlar a frequéncia do pessoal e elaborar atos administrativos e relatérios mensais. Coordenar as
atividades de pessoal. Controlar a implantagéo de vantagens e beneficios aos servidores. Levantar necessidades e planejar
programas de treinamento e aperfeicoamento aos servidores no exercicio de suas funcdes. Fornecer informagdes e expedir
certiddes ou declarages sobre dados funcionais dos servidores. Supervisionar a elaboracdo da folha de pagamento de
servidores e Vereadores. Supervisionar e controlar a implantacdo de consignados em folha de pagamento. Manter
atualizados os sistemas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana referente a folha de pagamento. Desempenhar
outras atividades correlatas quando solicitadas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio e notdria capacidade plblica para o exercicio da funcéo.

DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO
DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar todas as atividades do Setor de Compras e Licitagao.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar as providéncias necessérias a aquisicdo de material de consumo e de
bens permanentes necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, de acordo com os procedimentos
licitatérios vigentes. Supervisionar a realizagdo de orgcamentos e estimativas de precos em relacdo a bens e servigos a
serem contratados. Coordenar todas as atividades inerentes aos processos de licitagdo para aquisi¢do de bens e servigos.
Coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. Demais atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO: Ensino Superior completo.

DIRETOR DE PATRIMONIO E SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA: gerenciar o patrimonio e servicos realizados na Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a conferéncia e recebimento de todos os bens adquiridos pela Camara
Municipal. Supervisionar a manutengdo do almoxarifado de forma a atender as necessidades dos 6rgdos da Camara
Municipal. Efetuar levantamento das necessidades com vistas a reposi¢do do estoque. Supervisionar o controle de estoque
mediante registro de entradas e saidas de materiais. Elaborar e distribuir os informativos dos materiais disponiveis. Dirigir,
coordenar e controlar o patriménio da Camara Municipal, com atualizacdo constante dos bens pertencentes ao Poder
Legislativo, de acordo com as normativas legais e regulamentares que regem o controle patrimonial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio e notdria capacidade plblica para o exercicio da funcéo.

DIRETOR DE COMUNICA(;AO
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir o setor de comunicacao social e a¢des institucionais da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e coordenar o correto trabalho de comunicacdo social e de acdes
institucionais. Supervisionar e coordenar a disponibilizacdo das informacdes e publicacdes legais e institucionais da
Céamara Municipal, além de propor meios para melhoria do processo de disponibilizag&o e acesso a informacéo, conforme
legislagdo vigente. Coordenar a politica de comunicagdo social do Poder Legislativo, impedindo a caracterizacdo de
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promocao pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislacdo vigente. Dirigir a cobertura jornalistica ou
de comunicacdo social das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal, e em especial, a divulgacdo dos
trabalhos realizados durante as sessdes plenarias. Compilar e reunir as informacdes remetidas pelo corpo técnico do setor,
tais como acdes, situacdes com potencial editorial ou jornalistico, organizando-as e determinando sua divulgacgdo, sempre
que necessario. Dirigir atividades externas, em coordenagdo com a Ouvidoria-Geral e Diretoria de Governanga e
Compliance, com o fim de difundir os trabalhos da Camara de Vereadores e promover sua boa imagem diante da
sociedade. Realizar outras tarefas de direcdo do setor especifico por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas pela
Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio e notdria capacidade plblica para o exercicio da funcéo.

DIRETOR DE GOVERNANCA E COMPLIANCE
DESCRICAO SINTETICA: Implementag&o de politicas de conformidade e integridade.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver programas de governanga; promover boas praticas administrativas; garantir a
integridade dos processos administrativos; coordenar acdes de transparéncia; garantir acGes de sustentabilidade e ESG.
Outras atividades correlatas de cunho exclusivamente estratégico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino superior em Ciéncias Contébeis, Gestio Pdblica, Administragio, Economia ou Direito.

OUVIDOR-GERAL

DESCRICAO SINTETICA: receber as manifestacdes da sociedade classificadas como reclamagdes, elogios, solicitagdes
ou sugestdes sobre as atividades administrativas e parlamentares da Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestacdo dos cidaddos. Estimular a participacdo dos cidad@os no Legislativo Municipal. Atender e orientar o publico
relativamente aos procedimentos especificos para pedidos de acesso de informagdes e formalizacdo de denuncias. Propor
aperfeicoamentos nos servicos internos. Receber, analisar e encaminhar & autoridade competente, conforme o caso, as
manifestacGes recebidas sobre os atividades administrativas e parlamentares da Camara Municipal, acompanhar o
tratamento e a conclusdo das manifestacdes. Estimular a adogdo de mediacao e conciliagdo entre os cidadaos e a Camara.
Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestagdes. Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados
dos usuarios dos servicos da Ouvidoria. Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por a¢do
da Ouvidoria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor do Quadro Efetivo designado pela Presidéncia.
INSTRUCAO: Ensino superior completo.

CHEFE DE MANUTEN(;AO, SERVICOS GERAIS E LIMPEZA
DESCRICAO SINTETICA: Chefiar o servico operacional nas atividades de manutencao.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar e coordenar os servigos e obras de manutencdo dos mdveis e imoveis
pertencentes ao Poder Legislativo Municipal, areas internas e externas. Supervisionar, coordenar e controlar os servicos
de manutencéo, servicos gerais e limpeza, bem como a guarda dos equipamentos e materiais utilizados pelos servidores
do Poder Legislativo Municipal. Elaborar e acompanhar planos de atividades para o bom funcionamento dos servigos.
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Controlar a frequéncia dos servidores do setor, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejando funcionéarios, se
necessario. Realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo ou notdria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA: Apoio estratégico na gestdo administrativa.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar na supervisio dos processos administrativos; elaborar relatorios de gest&o; apoiar
na formulacgdo de estratégias operacionais; promover integracdo entre setores administrativos. Outras atividades correlatas
de cunho exclusivamente estratégico e de gestéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO: Ensino médio completo ou notdria capacidade publica para o exercicio da funcao.
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ANEXO Ill ORGANOGRAMA

1.1 ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A ATIVIDADE POLITICO PARLAMENTAR

PLENARIO

MESA DIRETORA

13 GABINETES DE

GABINETE DA 22

GABINETE DA VICE-
SECRETARIA VEREADORES

PRESIDENCIA

GABINETEDA 12

PRESIDENCIA SECRETARIA

- ASSESSOR DE
- ASSESSOR DE GABINETE - ASSESSOR DE GABINETE - ASSESSOR DE
PARLAMENTARI GABINETE PARLAMENTAR GABINETE - ASS}PES?:B?E l\(l;?:lil\l[ETE
- ASSESSOR ESPECIAL DA PARLAMENTARI EARCAMENTART
PRESIDENCIA rcemecan moneotar - ASSESSOR DE GABINETE
J ) PARLAMENTARII
- ASSESSOR EXECUTIVO DA
PRESIDENCIA 7 - ASSESSOR PARLAMENTAR
- ASSESSOR JURIDICO DA - ASSESSOR PARLAMENTAR II
PRESIDENCIA
- ASSESSOR ADMINISTRATIVO Y,

v,
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1.2 ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO-LEGISLATIVO DA CAMARA DE

GUARATUBA

PROCURADORIA MESA DIRETORA CONTROLADORIA OUVIDORIA

[r—

PRESIDENCIA

PROCURADORIA
DAMULHER

ESCOLADO
LEGISLATIVO

DIRETORIA GERAL
(RESOLUCAO N¢

RESPONSAVEL DE

SECAO DE DIRETORIADE DIRETORIA DE DIRETORIA DE ASSESSORES
NFORMAGA nggggﬁl\ﬁ\ %g‘gg;‘f DIRETORIA DE RH COMPRASE PATRIMONIOE é’é%&?&“ o GOVERNANCA E ADMINISTRATIVOS
(RESOLUGAO N® LICITACOES SERVICOS @ COMPLIANCE (08)
174)

CHEFE DE
SETOR DE SETOR DE

SETORDE A MANUTENCA SETORDE
AOPROCESSO SETOR DE RH COMPRAS E PATRIMONIOE 7
LEGISLATIVO CONTABILIDADE SERVICOS SERVICOS ERVICOS GERA COMUNICACAO

SETORDE APOIO

LIMPEZA

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretéaria da Educagdo

Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranga Pudblica e Transito
Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do Coroados
Fabio Luis Bilek — Secretério do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Placido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagéo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura

Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretério da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourengo — Secretario da Salde

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administracdo

Simone do Prado Lense — Secretéria do Bem Estar e da Promocgao Social
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br



http://portal.guaratuba.pr.gov.br/
mailto:tania@guaratuba.pr.gov.br

		2025-06-27T12:57:13-0300
	TANIA MALINOSKI:55334270906




