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~ *Documentagdo no ato da Posse:
EDITAL DE CO NVOCACAO 1.Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
CONCURSO PU BLICO 001/2022 con;(:_r';ne prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
no ;
39°EDITAL DE CONVOCAQAO Guaratuba, 16 de maio de 2023.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 Angelita Maciel da S
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos Secretéria Municipal da Administra¢o
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico, ANEXO UNICO AO 39° EDITAL DE CONVOCACAO
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n° CARGO: MEDICO EMERGENCISTA )
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: . Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no 2. Inscrigdo no CRM ativa.
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CLASSIF. NOME CPF RG
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo __
8 Fabio Makoto Ogata 85147230904 54334400

de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de

serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame 9 Valmir Alves da Costa Janior 06430879313 3164132
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as

atribuicdes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido

parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e copias dos 1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Medio e
seguintes documentos: Curso Técnico em Enfermagem;
*DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS): 2. Registro no 6rgdo de classe ativo.
1.Cédula de Identidade;
2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF); CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
3.Cart_ei_ra de Trabalho e l_\IUmero da Ins_crigéo no PI_S/PASEP; GERAL Patricia
4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se Paula da
candidato do sexo masculino (stm.jus.br); Silva
5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a 26 Justino 03445959943 | 509932617
partir deste Edital); GERAL Jés;'?a"
6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou Sjcirrllgae
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacao de dbito, 27 da Cruz 06897271942 | 92395561
se viuvo; PN Lucia da
7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; 53 Silva 04326810947 | 91471086
8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do GERAL | Rafael
candidato, conforme calendério vacinal do adulto; Sggroso
9.1 (uma) foto 3x4 recente; 28 Santos 08161400903 | 124984092
10.Comprovante de enderego atual; GERAL Lucilene
11.Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 Santiago
compromisso de fiel cumprimento das atribuicBes inerentes ao cargo Aratjo

. . 29 Cardoso 02121373950 72694511
(fornecido no RH); GERAL Juciel
12.Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou Gobbi dos
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de 30 Santos 05053007969 | 96050453
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato GERAL Jani
temporario com a Administracéo Publica (fornecido no RH); 31 Santoro | 02392440956 | 68782015

GERAL Elisabete
32 Dullius 91308950063 | 3073276929

Concor*: Concorréncia PN (negro)

13.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime

Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

da CF) (fornecido no RH); e Documentaco Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
14.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela 1. Certificado de Concluséo de Ensino Médio.

Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir CLASSIF. NOME CPF RG
deste Edital); 14 Marcelo Moreira

15.Certidd0 negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Alves 92136966049 4061234251

Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17.Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).
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40° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢Bes legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicGes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e cdpias dos
seguintes documentos:

*DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e Numero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracgdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagéo de 6bito,
se vilvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10.Comprovante de endereco atual;

11.Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao cargo
(fornecido no RH);

12.Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);
13.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido no RH);

14.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15.Certidd0 negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaragdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17.Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

*Documentacdo no ato da Posse:

1.Declaracgdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
no RH);

Guaratuba, 16 de maio de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 40° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAOQ INFANTIL

. Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.
CLAS | CONC

SIF. OR* NOME CPF RG

0538913 | 811400

91 Geral | Ingrid Guimaraes 0960 30
Geral | Veronica Andrea de Oliveira 0212379 | 648376
92 Rodrigues Bozgazi 0974 56
Geral 0569587 | 892457
93 Juliana Schuster 9990 10
Geral 0945759 | 109570
94 Adeline Suelen dos Santos 5920 419
Geral 1312803 | 795378
95 Gabiela dos Santos 7973 5
Geral 0865194 | 127612
96 Angélica Moreira Pinto 0920 196
Geral | Simone Caetano dos Santos 0737657 | 560782
97 Melchior 9958 5
Geral 0348881 | 489628
98 Joyce Emanuela Santana 3126 7

0515170 | 925488
284 PN Thiago Trajano dos Santos 2912 99

3645399 | 457281
100 Geral | Karine Helena Pelosi de Faria 6820 625

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

25° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 &s 16:30 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
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ou NAO APTO para exercerem o Cargo Ptblico de regime estatutéario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicoldgico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribui¢cbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica nao
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de
Obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 16 de maio de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

PwpEe
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ANEXO UNICO AO 25° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE

e DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLAS | CONC
SIF. OR* NOME CPF RG
0860286 | 1076105
192 Geral | Andressa Cristina da Silva 4957 37
Geral | Cristiana de Abreu Macor 6821637 | 4590929
193 Ramos 8904 8
Geral | Maria Vitoria do Nascimento 1309122 | 1504468
194 Silva 2969 72
Geral 0576191 | 9285720
195 Maira Temoteo Alves 0942 4
Geral 6664057 | 4223695
196 Wanda Celia Evangelista 1900 0
0302846 | 6939119
573 PN Simone Batista Leite 0939 2
Geral 7112131 | 3651609
197 Uilza de Almeida. 5968 -7
Geral 0906542 | 1295859
198 Marcelle Lilian da Graca Silva 9956 86
Geral | CONVOCADO POR COTA
199 NO 8° EDITAL
Geral | Flavia lliziane Jarosczynsk 1152610 | 13.588.9
200 Ribinski 5977 09-1
Geral 7034355 | 4284845
201 Elizete Tochetto 1934 0
Geral 0557235 | 9401821
202 Ruth Kellen Catao Chaves 0907 8
Geral 9621272 | 5907233
203 Elizandra Alves Silva 1904 1
Geral 0992236 | 1337370
204 Emmanuelle Stauski 6908 06
Geral 8104809
206 Angela Beatriz Kapusniak 2968 | 5012964
Geral | Karen Murine de Almeida 0857068 | 9.830.41
207 Gongalves 4908 8-5
PN 8161039 | 4903181
595 Edidalva Ferreira de Mattos 4968 5
0416829 | 7304741
208 Geral | Isabele do Rocio Scremim 3920 2
Geral | Pollyana Mauren Mendes 0557434 | 8897307
209 Freitas Marcelino 9981 0
Geral | Rosangela Aparecida Mercurio | 0319143 | 6129605
210 Flor 8998 0
Geral | Tamaris Daniele dos Santos 0886090 | 1285685
211 Oliveira 0913 14

Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

26° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames

Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do

Trabalho, de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo de sua

capacidade fisica para o desempenho das atividades e atribuicdes

inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO

APTO para exercerem 0 Cargo Publico de regime estatutario para o

qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato devera apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Namero da Inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de
Obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);
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Guaratuba, 16 de maio de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 26° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: OPERARIO
e DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):
1. Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental.

Classif. Nome CPF RG
21 Maikon Benedet Cardoso 07544882926 10.313.131-6
22 Eduardo Kosko 06754137967 142458306

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretéaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretério da Habitagdo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogao
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@quaratuba.pr.gov.br
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