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RECURSOS HUMANOS

3° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigBes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutéario
para o qual foram aprovados.

A Auvaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliacdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéao
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em visualizar,
reter e recuperar informagdes em um curto espaco de tempo.

c. Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa
ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e manter a
atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

d. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico

As avaliaces previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuices imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagfes psicol6gica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

« DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagéao de 6bito,
se Vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
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emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

« Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 17 de janeiro de 2023.

Tatiana Maia Vieira

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 3° EDITAL DE CONVOCACAQ
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Dilvete de Jesus

62 Geral | Andolfato Rosa 76588866968 47217270
Fabiane Amaral

112 PN Monteiro Santos 13700259980 147807015

63 Geral | Lucia Pascoa Teixeira 53230957920 41459832

64 Geral | Jussara Ramos Brito 02384928937 77297766
Angelo Aparecido da

65 Geral | Silva Neto 06238215917 | 11.085.217-7
Vanessa Tauscheck

66 Geral | Batista 04603858957 47798807
Silvane Calabaide

67 Geral | Koppe 01689653990 4961818
Alessandra da Silva

68 Geral | Segatta 02289945005 1106429622
Caroline dos Santos

69 Geral | Tiller Cabral 04330334950 85954563
Alexandra Julio

70 Geral | Pimentel 04536646957 92074560

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CARGO: PROFESSOR DOCENTE
» Documentagdo Especifica:

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em curso de

1.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Class | Concor* Nome CPF RG

Elaine Aparecida

46 Geral | Mayer 02285107919 61896902
Monnique Crystine
Nunes da Silva

47 Geral | Ceccatto 07844148900 | 10.445.692-8

48 Geral | Lourdes Maria Araljo 11822886937 143529215
Leonardo Zaklikevis

49 Geral | Franco 10748367900 141247344
Lucicleia Carneiro

50 Geral | Moller 03183428989 4091384
Estela Maris de Aradjo

51 Geral | Vicente 05823562969 83139838
Eloisa Aparecida da

52 Geral | Rosa da Veiga 06351833906 91153688
Ani Karoline Dias

53 Geral | Clzianoski 08817434965 105631898
Marcilene Nunes

95 PN Cordeiro da Silva 05763346939 98017232
Matilde Luisa Lopes

354 PCD | Silva 06251679964 | 13.973.837-3
Juliangela Alexandra

54 Geral | Santi de Almeida 92651445991 54580827
Caroline do Rocio

55 Geral | Pereira 03193495948 68528208
Andressa Manon

56 Geral | Andreoli 92198732904 5122346-2
Roberta Cristina dos

57 Geral | Santos de Oliveira 08287497957 125630146
Julio Augusto Marim

58 Geral | Fernandes 08502843923 124302684
Aline Marceli Zapora

59 Geral | dos Santos 08991258913 127262721

60 Geral | Myllena Pereira 08491220909 108306645
Renata Christina Roque

61 Geral |delima 81343957400 142743809

11° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 &s 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a exame medico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater
eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

« DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacéo de dbito,
se Vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido pelo RH);
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13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);
14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br);
15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);
16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).
+ Documentacéo no ato da Posse:
1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);
Guaratuba, 17 de janeiro de 2023.
Tatiana Maia Vieira
Secretéaria Municipal da Administracéo
ANEXO UNICO AO 11° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CARGO: NUTRICIONISTA
+ Documentacéo Especifica (ORIGINAIS E COPIAS):
1. Diploma de Nivel Superior em Nutrigdo;
2. Registro no 6rgdo de classe ativo.
CLASS NOME CPF RG

4 Fernanda Furtado 06012105908 72506022

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
» Documentagdo Especifica:

1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;

2. Registro de Qualificacdo de Especialidade;

3. Inscrigdo no CRM ativa.

CLASS NOME CPF RG
2 Priscila Caroline Gapski
Pereira 06623793909 97509638
3 Leonardo Dutra dos
Santos 92636004149 | 628329015

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
» Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio com Curso Técnico
Profissionalizante diretamente relacionado ao cargo
CLASS NOME CPF RG
2 Moacir Rachid 03641294924 85617532

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.441

Data: 17 de janeiro de 2.023

Stmula: Declara vago o Cargo de Professor Suporte Pedagdgico,
ocupado pela servidora Graciosa Benitez.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com o inciso 1X do art. 64
da lei Municipal n® 777/97, e tendo em vista 0 processo protocolado
sob o n° 1395/23, DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o Cargo de Professor Suporte
Pedagogico, ocupado pela servidora Graciosa Benitez, matricula
funcional n® 217241, por motivo de seu falecimento ocorrido 9 de
janeiro de 2.023.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 17 de janeiro de 2.023
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.440

Data: 13 de janeiro de 2.023.

Stmula: Nomeia servidor para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.947/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a fungdo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Emanuel Paes Campos

RG n°9.336.542-9/PR e CPF/MF n° 109.970.189-92;

Efeitos a partir de 2 de janeiro de 2.023;

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

DECRETO N° 24.442

Data: 17 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Auxiliar de Educacdo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
047/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Sergio Anestor Dias

RG n° 10.191.460-6/SC e CPF/MF n° 579.206.489-04;

Andre Roque da Luz

RG n°9.529.283-6/PR e CPF/MF n° 886.122.362-15;

Karina Pereira Assuncao de Souza

RG n° 10.951.147-1/PR e CPF/MF n° 079.167.159-37;

Juliane Pedroso

RG n° 10.985.071-3/PR e CPF/MF n° 068.499.699-51.

Elias Valdecir Santos da Rosa

RG n° 13.232.247-3/PR e CPF/MF n° 120.740.819-01.

Cesar Henrique Zeballos do Carmo

RG n° 10.949.698-7/PR e CPF/MF n° 088.098.639-50.

Eliane de Jesus Cordeiro

RG n° 723.217-1/SC e CPF/MF n° 101.954.469-41.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 24.443

Data: 17 de janeiro de 2.023

Sumula: Nomeia servidor para o Cargo de Médico Anestesiologista,
com carga horéaria semanal de 24 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
047/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, para o Cargo de Médico
Anestesiologista, com carga horaria semanal de 24 horas, o seguinte
servidor:

Sanderson Dantas de Souza

RG n° 1370799/SE e CPF/MF n° 824.919.685-68.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.444

Data: 17 de janeiro de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Renan Augustho do Nascimento da
funcdo de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Gestdo 2020/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o processo protocolado sob
0 n°1569/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, Renan Augustho do Nascimento, CPF/MF n°
042.862.669-66, da funcdo de Conselheiro Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Gestdo 2020/2024.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a de 13 de janeiro de 2.023, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.445

Data: 17 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia ANITA DA SILVA MICHELOWSKI RIBEIRO
como Conselheira Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Gestéo 2020/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n.°
771/97, em seus arts. 21 e 22, tendo em vista o processo protocolado
sob 0 n® 1464/23, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, ANITA DA SILVA MICHELOWSKI
RIBEIRO, portadora do RG n° 8.837.678-1/PR e do CPF/MF n°
057.314.629-25, como Conselheira Tutelar dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, tendo em vista a vacancia do cargo por pedido de
exoneragdo conforme decreto municipal n° 24.444/23.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao e seus
efeitos retroagidos a 13 de janeiro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.446

Data: 17 de janeiro de 2.023

Stmula: Altera os membros do Conselho Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente - CMUMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.320/2008, que alterou o inciso XIV da Lei Municipal n® 1.174 de
14/11/2005 e protocolado sob n° 1452/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados ao membros do Conselho Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA, conforme segue:
Representantes do Poder Executivo Municipal:

Presidente — Claudio Luiz Dal Col

Vice-presidente — Adriana Correa Fontes

Secretario do Conselho — Julio César de Paula Castro
Representantes de Secretaria do Urbanismo:

Secretério — Claudio Luiz Dal Col

Suplente — Valterli Alves

Representante 1 — Luthyelisson Christian Moraes do Nascimento
Representante 2 — Lohainne Christina da Silva

Suplente — Alanderson Batista

Representantes de Secretario do Meio Ambiente:

Secretéria - Adriana Correa Fontes

Suplente — Edgar Fernandes

Representante 1 — Rodrigo Augusto Maciel Rodrigues

Suplente — Barbara Passos Hladkyi

Representante 2 — Anderson Marlon Grasel

Suplente — Camila Platner Garcia

Representante da Procuradoria do Municipio:

Dr. Ricardo Bianco Godoy

Suplente — Dra. Juliana Aparecida Pacheco

Membros representantes da Comunidade Pesqueira

Marcelo de Paulo

Suplente — Cibele Schmidt Toledo de Paula

Representante do INSTITUTO GUAJU — Resgate Cultural, Educagéo
Ambiental e Desenvolvimento

Mariana Carolina Teixeira

Suplente — Fabiano Cecilio da Silva

Representante da Associacdo Comercial e Empresarial de Guaratuba
- ACIG

Vania Regina Grossi Fernandes

Suplente — Vilmar Luiz Muller

Representante da A.E.A.A.G — Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Guaratuba

Lucio Correa Moura

Suplente — Rodney Cesar Teixeira Terentin

Representante da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.
Pedro Paulo Pereira Junior

Suplente — Rodrigo Fernandes Junqueira

Art. 2° Este decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, em especial o Decreto Municipal n°
24.238/22.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 24.447

Data: 17 de janeiro de 2.023

Sumula: Revoga, integralmente, o Decreto Municipal n° 23.836/21,
que trata do Comité de Gestdo de Crise Interinstitucional.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista 0 exposto no protocolado sob
n°261/23, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente o Decreto Municipal n°
23.836/21 que trata do Comité de Gestdo de Crise Interinstitucional
para definicdo de planos de acdo, prevencdo e de contingéncia em
resposta a pandemia do Coronavirus — Covid-19.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 13.888

Data: 13 de janeiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor HAMILTON
PEREIRA NASCIMENTO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 335/23, RESOLVE:

Aurt. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 18 de janeiro
de 2.023 a 17 de abril de 2023, ao servidor HAMILTON PEREIRA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Técnico Administrativo,
matricula funcional n® 11491, pelo exercicio ininterrupto de suas
func¢des durante o decénio de 01/maio/2001 a 30/abril/2011.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.890

Data: 16 de janeiro de 2.023.

Stmula: Recompfe os membros da Comissdo de Chamamento
Puablico da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicBes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
878/2023, RESOLVE:

Art. 1° Recompor a composi¢do da Comissdo de Chamamento
Puablico da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, passando a
ser formada pelos seguintes membros:

Thais Cristina Salvi — Presidente

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — matricula funcional
n® 75321;

Jodo Pedro D’Oliveira Silva - Secretério

Diretor Técnico — matricula funcional n°® 72561;

Membros

Arthur Antonio Pereira

Matricula funcional n° 75001;

Angelita Maciel da Silva

Matricula funcional n® 69241;

Dirceu do Nascimento

Matricula funcional n° 222201.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal n® 13763/2022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.889

Data: 13 de janeiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora Elisete Miranda.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 1186, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 30772/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Elisete Miranda, ocupante do
cargo de Técnico Administrativo, matricula funcional n® 65611,
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a partir do dia 13
de dezembro de 2.022 com término no dia 12 de janeiro de 2.023,
conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.891

Data: 17 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa o servidor JUAREZ SERAFIM TEMOTEO a
prestar servicos junto & Camara Municipal de Guaratuba — Estado do
Parana, com dnus para o 6rgéo de destino.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso 1l e Lei
Municipal 1.383/09, artigo 80, 8§ 1°, e o contido no Oficio 003/2023
DG/Céamara, protocolado sob n° 360/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica cedido a disposi¢do da Camara Municipal de Guaratuba,
Estado do Parana, o servidor JUAREZ SERAFIM TEMOTEO,
ocupante do cargo de Operéario, matricula funcional n® 47341, com
Onus para o 6rgdo de destino, durante o periodo compreendido entre
1° de janeiro de 2.023 a 31 de dezembro de 2.023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranga Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretdria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administragao
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:

tania@guaratuba.pr.gov.br
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