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RECURSOS HUMANOS

16° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2021

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragcdo e Secretaria Municipal da Educacdo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 13.211/2021, tendo em vista o Decreto n°
24.004 /2021, de homologacéo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021- Auxiliar de Educagdo Infantil.
RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge,
n°® 1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 002/2021, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagcdo Psicolégica por psicologo escolhido e
custeado pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade
avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se
apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio
do cargo, devendo apresentar seu resultado ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 08 (oito) dias, a contar da
apresentacdo do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitagdo
dos laudos, ser realizada com a observacao de todos os itens abaixo,
sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste
edital ao profissional que o avaliard, devendo constar dos laudos
devidamente assinados pelo profissional, a expressa mencdo da
ciéncia dos termos deste edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliacdo Psicologica devera ser realizada conforme as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo
utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoréaveis para o desempenho adequado das atribui¢@es inerentes ao
cargo pleiteado.

1.3 Serd realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de
Psicologia, em conformidade com as normas em vigor dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a
Resolugdo n° CFP-02/2016, que regulamenta a Awvaliacdo
Psicologica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, o0s quais sdo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos

termos da Resolugdo n°® CFP—09/2018, embasados em caracteristicas
e normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de
raciocinios e 0s processamentos envolvidos na sua execugao, além
das classificacdes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicfes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
pardmetros exigidos para 0 exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padroes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisao, insegurancga,
instabilidade, irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade,
oposicao, perturbagdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.
1.12 A divulgagdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato
ao Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo
constara o nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de
inscricdo do candidato considerado INAPTO assim como do
candidato que ndo tiver apresentado o resultado da avaliagdo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia
com a medicina do trabalho, pelo Servigo de Saude Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
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complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar
a decisdo, de carater eliminatério, quando se emitira parecer
“APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida,
bem como se a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga
preferencial estd de fato comprovada e se é compativel com o
exercicio do cargo. O dia e local da realizacéo da avaliagdo médico-
admissional serd informado ao candidato no momento em que se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, atendendo a
presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicolégica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo
de validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara
em presunc¢do de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim
de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 31 de agosto de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

Secretaria Municipal da Educagéo

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

Presidente da Comissdo Examinadora

ANEXO UNICO

16° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL
Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado Inicio
Ana Maria da Silva Bueno dos Santos 22/08/2022
Juliana de Souza Ferraz 22/08/2022

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob
regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir da admisséo.

Funcéo: Professor Fungdo Docente

Valor Mensal: R$1.922,82

Carga Horaria Semanal: 110 (cento e dez) horas mensais conforme
determinacédo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Orgéanica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013,
Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012,
Decreto Municipal 22.997/2019 e regulamentos pertinentes a
matéria.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Alice Eusébio da Silva

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob
regime especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir da admiss&o.

Fungdo: Auxiliar de Educagdo Infantil

Valor Mensal: R$ 1.403,22

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais.

Legislacgdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo
98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda
Constitucional n® 11/2012, com a Lei Federal 8.666/1993, com a Lei
Municipal 1.530/2013 e suas alteragdes, especialmente as da Lei
1.671/2016, com o Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo
Decreto 16.072/2012, e finalmente em conformidade com os
Decretos de n° 23.961/2021 e 23.963/2021 e regulamentos
pertinentes a matéria.

Guaratuba, 22 de agosto de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

ORDEMDE N° - NOME

CLASSIFICACAO NA INSCRICAO }

1940 562 JESSICA CARDOSO

195° 185 SILMARA ZATTA MELLO

196° 153 MURIENE CRISTINA KOLOSSOVSKI
197° 467 JOSIANE RODRIGUES DA SILVA
198° 295 TATIANE CRISTINA ROEHRS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Salete Carvalho

Objeto: Contratacéo de Pessoal por tempo determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 6 (seis) meses contados da data da assinatura.

Funcdo: Auxiliar de Cuidador Social

Valor mensal: R$1.305,69

TANIA MALINOSKI it e i
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Carga horaria semanal: Escala de plantdo 12 X 36 h, em horario
diurno ou noturno, desenvolvida em conformidade com as
determinacOes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promocédo
Social, na forma da Lei.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo
98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda
Constitucional n°® 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei
Municipal 1.922/2022, pelo Decreto Municipal 15.833/2012,
alterado pelo Decreto 16.072/2012, com o Decreto Municipal
22.995/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.

Guaratuba, 20 de agosto de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

43° APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

PREGAO ELETRONICO N.° 020/2018 - PMG

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 082/2018 - PMG
CONTRATADA: DIBRAPE — DISTRIBUIDORA BRASILEIRA
DE PETROLEO LTDA

Com base no art. 65 § 8° da Lei 8.666/93 e documentos
apresentados pela Contratada, confirmacéo dos valores constante no
processo e parecer juridico favoravel ao reequilibrio econdmico
solicitado, procedemos o apostilamento de reequilibrio econdmico-
financeiro para o item 01 do CONTRATO N° 082/2018 — PMG,
conforme abaixo relacionado:

UN. | VALOR

ITEM | DESCRICAO REEQUILIBRIO

GASOLINA COMUM, COM
TANQUE EM COMODATO COM | L
CAPACIDADE MINIMA DE 5.000
LITROS E MAXIMA DE 10.000
01 LITROS, ENTREGA NO LOCAL R$ 5,359
INDICADO PELA PREFEITURA,
INSTALACAO, MANUTENCAO
DO TANQUE, BOMBAS E
EQUIPAMENTOS.

Guaratuba, 30 de agosto de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 315/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 010/2022 - CHAMADA PUBLICA N°
010/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA
CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n°.
Guaratuba/PR.

CONTRATADO: MAURICIO MELLO SANTOS
CPF N°: 070.286.569-93

ENDERECO: RUA XAVIER DA SILVA, N° 187, APTO 0601,
PARANAGUA/PR.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE SERVICO DOS  MEDICOS
CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE
NECESSARIA PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

380, Centro,

Pagina -4 -
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisiCA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisiCA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$
129,00 (Cento e vinte e nove reais) para cada hora de prestagdo dos
servigos, descritos na Clausula Primeira do presente contrato.
Excepcionalmente nas festividades de final de ano nas datas de (24 e
25/12/22) e (31/12/22 e 01/01/23) o valor da hora a ser pago ao
profissional credenciado sera dobrado para R$ 258,00 (duzentos e
cinquenta e oito reais).

PRAZO: O prazo de execugéo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2023 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba 11 de agosto de 2022.
MUNICIPIO DE GUARATUBA

Roberto Justus

CPF n.° 018.691.799-60

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 324/2022- PMG.

Modalidade de Licitacdo: Tomada de Pregos n° 01/2022- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: Bortolon Arquitetura e Incorporagdes LTDA.

CNPJ n°: 17.686.417/0001-52

Endereco: Rua Simédo Bolivar, n® 1617, Juvevé, Curitiba-PR.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma do
Trapiche da Rua Newton de Souza, construcdo de muro e
implantagdo da sinalizacdo horizontal do estacionamento,
totalizando uma éarea de 697,30 m2 (seiscentos e noventa e sete
inteiros e trés décimos de metro quadrado), no Municipio de
Guaratuba/PR.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas com a contratacdo da empresa para a
execugdo do objeto deste Edital serdo financiadas com recursos da
dotacdo orcamentéria, do orgamento em vigor:
10.001.20.122.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.20.122.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1500 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor: R$ 195.212,42 (cento e noventa e cinco mil, duzentos e doze
reais e quarenta e dois centavos).

Guaratuba, 17 de agosto de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

TOMADA DE PRECOS N°. 01/2022

PROCESSO N° 8086/2022

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicfes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS,
autuado sob n°. 01/2022, que tem como objeto contratacdo de
empresa especializada para reforma do trapiche da Rua Newton de
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Souza, constru¢do de muro e implantacdo da sinalizacdo horizontal
do estacionamento, totalizando uma area de 697,30 m2 (seiscentos e
noventa e sete inteiros e trés décimos de metro quadrado), no
municipio de Guaratuba/PR.

RESOLVE:

1°. Homologar a Tomada de Pregos n° 01/2022 para que a decisdo
da Comissdo de Licitacdo Publica do Municipio, conforme ata da
Sessdo de recebimento e andlise dos documentos de habilitacéo e
propostas de precos realizada no dia 20 de julho de 2022, produza os
efeitos que Ihe sdo peculiares.

2°. Assim, por forca da presente homologagdo, DECLARO
vencedora da Tomada de Precos n°. 01/2022 a empresa
BORTOLON ARQUITETURA E INCORPORACOES LTDA
CNPJ; 17.686.417/0001-52

No valor global de R$ 195.212,42 (cento e noventa e cinco mil,
duzentos e doze reais e quarenta e dois centavos)

Por ser a proposta apresentada que atende as necessidades do
Municipio e por estar em completa conformidade com a legislagdo
vigente.

3°. Determino a intimag¢do da empresa vencedora para que assine o
contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 11 de agosto de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1) MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

2) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

3) EDITAL: 007/2022 - PMG

4) OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugéo
de obra de Reforma da Unidade Bésica de Salde de Picarras,
totalizando uma éarea totalizando 267,33m? (duzentos e sessenta e
sete inteiros e trinta e trés centésimos de metro quadrado), no
municipio de Guaratuba/PR.

5) VALOR MAXIMO: R$108.208,05 (cento e oito mil, duzentos e
oito reais e cinco centavos)

6) FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br

7) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 01 e 02: deverdo ser
protocolizados junto ao Protocolo Geral do Municipio & Rua Dr.
Jodo Céndido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR, até o dia 30 de
setembro de 2022 as 11:00hrs (onze horas). O
CREDENCIAMENTO devera ser entregue no inicio da sessao.
OBS: Para fins de aferi¢do do horario de protocolo dos envelopes 01
e 02 sera considerado o horario consignado no canhoto emitido pelo
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal (Departamento de
Protocolo), ap6s a finalizagdo do procedimento de cadastro
protocolar gerido pelo sistema da Prefeitura a duracdo média de 05
(cinco) minutos.

8) ABERTURA DOS ENVELOPES E INICIO DA SESSAO DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 30 de setembro de 2022 a
partir das 14:00hrs (quatorze horas).

9) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

10) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e anexos estardo
disponiveis no site do Municipio “portal.guaratuba.pr.gov.br”.
Guaratuba, 05 de setembro de 2022.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Publica

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 069/2022

TIPO: MENOR PRECO/POR LOTE

Objeto: Contratacéo de empresa para prestacdo de servicos de apoio
de decoragdo com fornecimento de materiais para o evento Sempre
Natal 2022.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, seré exclusivamente por meio eletrnico, no endereco Portal
de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-
br

Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de
Habilitacdo: 26 de setembro de 2022 &s 09hrs00min.

Data da sessdo: 26 de setembro de 2022 &s 09hrs00min.

O Edital, seus anexos e possiveis alteragoes estdo disponiveis no site
oficial do Municipio de Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br,
telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 08 de setembro 2022.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretéario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Satde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e
das Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administragao
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br

Assinado de forma digital
TANIA MALINOSKI o

or TANIA MALINOSKI

BARTOLOME:553 BARTOLOME:55334270906

Dados: 2022.09.09 09:48:39
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