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RECURSOS HUMANOS

16° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Puablica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencgdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagao Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicologica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatério,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
pardmetros exigidos para 0 exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposigdo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente 0 n° de inscrigdo
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

Assinado de f digital
TANIA MALINOSKI s atinosid

BARTOLOME:5533 BARTOLOME:55334270906

Dados: 2022.07.08 11:27:35

4270906 i


http://portal.guaratuba.pr.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 872
Data: 8 de julho de 2.022
Pagina - 3 -

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como Ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 4 de julho de 2022.

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

16° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na Ne

Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato

Deficiéncia - PcD cao
JOAO CARLOS
ANTUNES DA

057 054 SILVA

LEIS MUNICIPAIS
LEI N°©1.947

Data: 7 de julho de 2.022.

Sumula: “Altera dispositivos das Leis Municipais 777/1997,
1.921/2022, 1.922/2022 e 1.931/2022, nos artigos que especifica, no
que concerne a estrutura organizacional de cargos publicos
municipais”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal 777, de 02 de julho de 1.997,
em seu artigo 147 especificamente no inciso | e artigo 150, os quais
passardo a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 147 - Mediante autorizacdo da autoridade competente, o servidor
poderé afastar-se do seu cargo efetivo:

I - para frequentar curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizacdo, sem vencimentos ou com reducgdo proporcional de sua
remuneracao;

Art. 150 - Poderd ser concedido, mediante autorizagdo da autoridade
competente, dentro dos critérios de discricionariedade, afastamento
sem vencimentos, ao servidor estavel matriculado em curso de p6s-

graduacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, a realizar-se
presencialmente fora da localidade onde exercer as atribui¢des do seu
cargo, com distancia superior aquela que permita 0 acesso sem
alteracdo de residéncia.

§ 1° Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do
servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar do afastamento sem
vencimentos, podera ser concedida simples compensacao de carga
horaria, de modo a adequar o horario de trabalho do servidor as
atividades de seu curso, desde que tal compensagdo atenda as
necessidades do servico publico realizado.

§ 2° Se o servidor ndo quiser ou ndo conseguir compensar sua carga
horéria, adequando o horario de trabalho as atividades do curso ou se
ndo houver para o setor onde esta lotado tal possibilidade de
adequacdo sem prejuizo de sua jornada de trabalho, podera ser
autorizada reducéo de carga horéaria com redugdo proporcional de
remuneragdo, sendo necessaria, de todo modo a comprovacdo da
incompatibilidade da realizacdo das atividades do curso de pos
graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo e o exercicio do cargo em
expediente normal.

§ 3° Do mesmo modo estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo
deste artigo, podera ser concedida compensagao de carga horaria com
adequacdo a realizagdo do curso ou reducdo de carga horaria com
reducgdo proporcional de remuneragdo ao servidor estudante do ensino
regular, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e 0 do drgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 2°. Fica alterada a Lei Municipal 777, de 02 de julho de 1.997,
alterando-se seu artigo 158, que passard a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 158 — Podera ser concedida ao servidor efetivo estavel a
possibilidade de exercer as fungBes de seu cargo em regime de
teletrabalho, observado o disposto neste artigo e em decreto
regulamentador.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se o teletrabalho a atividade
ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora
das dependéncias fisicas dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, direta e indireta, de maneira permanente ou
periddica, com a utilizagdo dos recursos da tecnologia de informacéo.
§ 2° A realizagdo do teletrabalho, também chamado de home office
se insere no ambito da discricionariedade da Administracdo, sendo
facultativo e restrito as atribuicGes em que seja cabivel e possivel
mensurar metas, resultados e desempenho, ndo se constituindo,
portanto, direito subjetivo do servidor publico.

§ 3° O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicdes em que seja
possivel, em funcdo da caracteristica do servico, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor por meio de metas
quantitativas e qualitativas estabelecidas em Plano de Trabalho
pactuado entre a chefia imediata e o servidor publico.

§ 4° A afericdo da produtividade € requisito para a implantagdo do
home office, observados os parametros da razoabilidade e da
eficiéncia do servico, a serem definidos através de decreto.

§ 5° A realizag8o de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos que
desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagéo de
trabalho presencial nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, ou seja, que executem atividades que, em razdo da sua
natureza, impossibilitem a sua realizagdo e afericdo via teletrabalho,
bem como aqueles que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois
anos anteriores a indicacéo.

§ 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessérias a
realizacdo do home office;

I - cumprir as atribuicdes legais do cargo;
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Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do oOrgdo, sempre que houver necessidade ou interesse da
Administracio;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis, durante o horario de expediente, estando
disponivel para chamadas telefénicas, inclusive para atender ao
publico externo, se necessario;

V - consultar vérias vezes ao dia, em dias Uteis e durante o horéario de
expediente, a sua caixa de correio eletrdnico institucional e seu whats
app pessoal, respondendo as mensagens recebidas de sua chefia
imediata e/ou dos setores relacionados ao desempenho das fungdes de
seu cargo;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar
0 seu andamento;

VII - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientaces e informagdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga da
informacéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 7° O prazo de atuacdo no regime de teletrabalho seré definido em
consenso entre o servidor publico e a chefia imediata, podendo ser
prorrogado por quantas vezes forem necesséarias.

§ 8° O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho, observando o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a
solicitacéo.

8§ 9° No interesse da administracdo, a chefia pode, a qualquer tempo,
revogar o regime de home office, determinando que o servidor retorne
a realizar suas atividades de forma presencial.

§ 10 Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida a
percepcdo de horas extras e de adicional noturno, visto que ndo héa o
registro de ponto, necessario para comprovagdo da execucdo do
trabalho extraordinario ou horério noturno.

Art. 3°. Fica alterada a Lei Municipal 1.921, de 07 de marco de 2.022,
em seu Anexo |, que passa a vigorar nos termos do Anexo IV desta
lei.

Art. 4°, Fica alterada a Lei Municipal 1.922, de 07 de marco de 2.022,
nos artigos 8° e 9°, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 8°. O Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de
Guaratuba sera organizado em 5 (cinco) Carreiras, com Cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de
atribuicoes e nivel de escolaridade, assim especificadas:

I - Carreira Especial, composta pelos cargos de Médico em suas
diversas especialidades conforme especificado no paragrafo 1° do
artigo 9° desta lei;

Il - Carreira de Procurador Municipal, composta pelo cargo de
Procurador Municipal, conforme especificado no pardgrafo 2° do
artigo 9° desta lei;

Ill - Carreira de Agente Profissional, composta pelos cargos
especificados no paragrafo 3° do artigo 9° desta lei, cujas atribuicdes
requeiram formacéo em nivel superior completo;

IV - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Médio, composta por
cargos especificados no paragrafo 4° do artigo 9° desta lei, cujas
atribuicGes requeiram formacéo em nivel médio completo;

V - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar, composta por
cargos especificados no paragrafo 5° do artigo 9° desta lei, cujas
atribuicdes requeiram formagdo em nivel fundamental completo.

§ 1° Os Cargos serdo estruturados cada qual em cinco classes, sendo
cada classe composta por dez referéncias, e suas respectivas
quantidades dispostas na forma do Anexo | desta lei.

§ 2° A Classe | de cada cargo sera a classe inicial para o ingresso e a
Classe V, a final para o desenvolvimento na carreira.

Art. 9° As cinco carreiras do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE
do Municipio de Guaratuba e seus respectivos cargos, funcdes,
requisitos de escolaridade minima e atribuicfes estdo fixados na
forma do Anexo |1l desta lei e a regulamentacgdo da carga horaria e
outras caracteristicas a eles atinentes estdo fixadas na forma do Anexo
l.

§ 1° Os cargos que compdem a carreira especial de Médico séo:

| - Médico Anestesiologista;

Il - Médico Cardiologista;

111 - Médico do Trabalho;

IV - Médico Emergencista;

V - Médico Generalista;

VI - Médico Ginecologista e Obstetra;

VII - Médico Infectologista;

VIII - Médico Neuropediatra;

IX - Médico Obstetra;

X - Médico Ortopedista;

X1 - Médico Pediatra;

XII - Médico Psiquiatra;

X1 - Médico Radiologista;

X1V - Médico da Saude da Familia.

§ 2° O cargo que compde a Carreira de Procurador Municipal é o de
Procurador Municipal.

§ 3° Os cargos que compdem a Carreira de Agente Profissional séo:

| - Analista Ambiental;

11 - Analista de Tributos;

111 - Arquiteto;

1V - Assistente Social;

V - Bibliotecério;

VI - Bi6logo;
VII - Cirurgifo Dentista;
VIII - Contador;

I1X - Designer Gréfico;

X - Enfermeiro;

X1 - Engenheiro Agrimensor;

XII - Engenheiro Agronomo;

X1 - Engenheiro Civil;

X1V - Engenheiro Florestal;

XV - Engenheiro Sanitarista;

XVI - Farmacéutico;

XVII - Fisioterapeuta;

XVIII - Fonoaudiélogo;

XIX - Gestor Publico;

XX - Historiador;

XXI - Jornalista;

XXII - Nutricionista;

XXIII - Pedagogo Social;

XXIV - Profissional Educacéo Fisica;

XXV - Psicélogo;

XXVI - Publicitario;

XXVII - Terapeuta Ocupacional;

XXVIII - Turismologo;

XXIX - Veterinario;

XXX - Zootecnista;

XXXI - Enfermeiro 30 horas — em extingéo;
XXXII - Fonoaudiologo 30 horas — em extingéo.
8§ 4° Os cargos que compdem a Carreira de Apoio e Execucéo de Nivel
Médio sao:

| - Agente de Fiscalizacéo;

Il - Auxiliar da Educacdo Infantil;
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111 - Auxiliar de Satde Bucal;

IV - Auxiliar em Saude;

V - Cuidador Social;

VI - Desenhista Cadista;

VII - Facilitador de Oficinas;

VIII - Fotografo;

IX - Guarda Civil Municipal,

X - Intérprete de Libras;

X1 - Motorista Socorrista;

XI1 - Orientador Social;

XIII - Porteiro;

XIV - Técnico Administrativo;

XV - Técnico Agricola;

XVI - Técnico em Edificagdes;

XVII - Técnico em Enfermagem;

XVIII - Técnico em Enfermagem Socorrista;

XIX - Técnico em Informatica;

XX - Técnico em Radiologia;

XXI - Técnico em Seguranca do Trabalho;

XXII - Técnico em Seguranca e Monitoramento;

XXIII - Supervisor de Servigos Urbanos — em extingéo;

XXIV - Técnico Administrativo Il — em extingéo;

XXV - Técnico de Nivel Médio — em extingo;

XXVI - Técnico em Operacdo Manutengdo — em extingéo;

XXVII - Técnico em Organizagdo e Métodos — em extingdo.

§ 5° Os cargos que compdem a Carreira de Apoio e Execucéo de Nivel
Elementar séo:

I - Agente Comunitario de Salde;

Il - Agente de Combate &s Endemias;

Il - Atendente Administrativo;

IV - Auxiliar de Cuidador Social;

V - Cozinheiro;

VI - Lavador e Passador de Roupas;

VII - Mecénico;

VIII - Monitor de Transporte de Pessoas;

IX - Motorista CNH "AB" com EAR;

X - Motorista CNH “D” com EAR,;

XI - Operador de Maquina CNH “ C” com EAR;

XII - Operério;

X111 - Profissional da Construgao Civil;

X1V - Servente de Limpeza;

XV - Servente de Obras da Construcéao Civil;

XVI - Auxiliar Administrativo | — em extingao;

XVII - Auxiliar de Manutengao — em exting&o;

§ 6° As cargas hordrias de trabalho dos cargos constantes da presente
lei poderdo ser de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas
semanais, 24 (vinte e quatro) horas semanais e 20 (vinte) horas
semanais e 12 (doze) horas semanais, conforme Anexo | desta lei.

§ 7° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de
trabalho concentradas ou diferenciadas para cargos, funcbes ou locais
de trabalho, permitida inclusive jornada de 12 horas de trabalho por
36 horas de folga ou regimes de jornadas semelhantes a essa,
conforme a especificidade de cada cargo e secretaria de lotagéo.

§ 8° Permanecem em extingdo os cargos assim denominados no
paragrafo 3°, incisos XXXI e XXXII, no paragrafo 4°, incisos XXIII,
XXIV, XXV, XXVI e XXVII e no paragrafo 5°, incisos XVI e XVII
deste artigo, até sua vacancia, quando serdo considerados extintos,
podendo, entretanto, seus ocupantes, progredirem em sua carreira, na
mesma forma que os demais servidores deste QGPE.

§ 9° So extintos os seguintes cargos, que ainda tém ocupantes e que
integram carreiras da Lei 1.530/2013, revogada por esta lei:

| - Da Carreira de Agente Profissional:

a. Comunicador Social;

b. Farmacéutico e Bioquimico;

c. Técnico Nivel Superior.

Il - Da Carreira de Apoio e Execucéo de Nivel Elementar:

a. Auxiliar de Servicos Gerais;

b. Motorista;

c. Operador de Méaquinas I;

d. Operador de Maquinas I1.

Art. 5°. Fica alterada a Lei Municipal 1.922, de 07 de margo de 2.022,
incluidos no artigo 10 os paragrafos 4°, 5°, 6° e 7°, com a seguinte
redagdo:

Art. 10.

8§ 4° Nos concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal havera
obrigatoriamente avaliagdo psicoldgica, caracterizada como processo
sistematico de levantamento e sintese de informagdes, com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicologicos dos candidatos, compativeis com o desempenho das
atividades e profissiografia do cargo, feita mediante aplicagdo, por
psicélogo, de testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
de acordo com as Resolugdes vigentes por ocasido dos certames e em
conformidade com cada edital, que especificardo de modo objetivo a
avaliacdo, procedimentos e possibilidade de recursos.

§ 5° Nos concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal havera
obrigatoriamente também a fase de pesquisa social do candidato, que
visa avaliar sua idoneidade moral e social para exercer referido cargo
publico, por meio de coleta de informagfes em relagdo a conduta
social e profissional do participante.

§ 6° Serd isento do pagamento da taxa de inscricdo de concurso
publico e de processo seletivo realizados pela administragdo
municipal o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e que, concomitantemente for
membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagéo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

§ 7° A isencdo mencionada no paragrafo 6° deste artigo devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo, dentre
outros documentos que deverdo ser determinados no edital de
concurso publico, a indicacdo do Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Art. 6°. Fica alterada a Lei Municipal 1.922, de 07 de margo de 2.022
em seu artigo 73, paragrafos 1° e 4°, bem como acrescentado a ele o
paragrafo 5°, os quais passardo a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 73. ...

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do QGPE, serdo
revistas anualmente, sempre no més de Margo, em valores
correspondentes & variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze
meses anteriores ao més do reajuste. ...

§ 4° A revisdo geral anual prevista no paragrafo 1° deste artigo se dara
por lei especifica anual nos termos da Lei Organica do Municipio de
Guaratuba, em seu artigo 98, inciso X, em simetria ao contido no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica, observadas
sempre as disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101, de 05 de
maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido
em seus artigos 16 a 23.

Art. 7°. Fica revogado inciso XV do artigo 34 da Lei Municipal n°
1.922, de 07 de marco de 2.022.

Art. 8°. Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes dos
Anexos I-A, I-B, I-C, 1l -A, 1I-B, II-C, II-D, lI-E, II-F da Lei
Municipal 1.922, de 07 de marco de 2.022, passando a vigorar com a
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redacdo e nomenclatura dos Anexos I-A; I-B; I-C; II-A; 11-B; 11-C; 11-
D; II-E; I1-F e 11-G desta lei.

§ 1° Em virtude da correcdo por esta lei, da situacdo do cargo de
Auxiliares de Manutencdo, ainda necessario aos servi¢os publicos
municipais, mantendo-o com a situagdo juridica anterior a Lei
1.922/2022, ou seja “em extin¢do”, os servidores ocupantes do
referido cargo serdo enquadrados na tabela V do Anexo II-F - Cargos
em Extingdo, em valor igual ou, ndo havendo valor idéntico, em valor
imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de
vencimento.

§ 2° Do mesmo modo previsto no paragrafo 1° deste artigo, qualquer
necessidade remanescente de enquadramento em virtude de
alteraces de tabelas de vencimentos referidas no caput deste artigo,
se fard nas respectivas Carreiras, Tabelas de Cargos, Funcoes e
Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo em valor igual ou,
ndo havendo valor idéntico, em valor imediatamente superior ao
atualmente percebido a titulo de vencimento do servidor enquadrado.
§ 3° A execugdo dos enquadramentos remanescentes permanecera
sendo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos,
sob a orientacdo, pronunciamento e supervisdo da Comissdo de
Enquadramento designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 4° Cabera recurso dos enquadramentos remanescentes realizados,
em virtude de alteracfes de tabelas constantes do caput deste artigo,
desde que devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da
publicacdo do Decreto de Enquadramento.

Art. 9°. Fica alterado na Lei Municipal 1.922, de 07 de margo de
2.022, 0 Anexo IV, conforme redacdo constante do Anexo Il desta
lei, as quais se referem expressamente aos seguintes itens, carreiras e
cargos:

I - item 111, Carreira de Agente Profissional, Cargo Gestor Publico;
Il - item IV, Carreira de Apoio e Execucdo Nivel Médio, Cargo
Agente de Fiscalizacéo;

Il - item V, Carreira de Apoio e Execucdo Nivel Elementar, sendo
retirado dali o Cargo de Auxiliar da Educacéo Infantil, passando a
integrar o item 1V, Carreira de Apoio e Execugdo Nivel Médio;

IV - item V, Carreira de Apoio e Execucdo Nivel Elementar, o Cargo
de Monitor de Transporte de Pessoas.

Art. 10. Fica revogado o inciso XV do artigo 32 da Lei Municipal
1.931, de 20 de abril de 2.022.

Art. 11. Fica alterada a Lei Municipal 1.931, de 20 de abril de 2.022
em seu artigo 111, paragrafos 1° e 4°, bem como acrescentado a ele o
paragrafo 5°, os quais passardo a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 111.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magistério serdo revistas anualmente, sempre no més de Marco, em
valores correspondentes & variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze
meses anteriores ao més do reajuste.

§ 4° A revisdo geral anual prevista no paragrafo 1° deste artigo se dara
por lei especifica anual nos termos da Lei Orgénica do Municipio de
Guaratuba, em seu artigo 98 inciso X, em simetria ao contido no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica, observadas
sempre as disposicOes da Lei Complementar Federal n® 101, de 05 de
maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido
em seus artigos 16 a 23.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito de Guaratuba, aos 7 de julho de 2.022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1565 de 06/05/22 - Of. N° 74/22 CMG de 05/07/22
c/emenda modificativa

ANEXO Il

ANEXO Il DA LEI 1.922/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

11l - CARREIRA DE AGENTE PROFISSIONAL

GESTOR PUBLICO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo completa em nivel superior em uma das seguintes areas:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestéo
Publica, Gestdo Imobiliaria, Tecnologia em Gestdo Publica,
Tecnologia em Gestdo Imobiliaria.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Assessorar em projetos de desenvolvimento sustentaveis em
quaisquer unidades organizacionais, auxiliando na programagéo e na
avaliagdo dos resultados para o aperfeicoamento da qualidade do
processo gerencial do Municipio;

*Assessorar na elaboragdo e andlise do Plano Plurianual do
Municipio, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando,
nesse aspecto, as Secretarias Municipais, efetuando comparacdes
entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, auxiliando no desenvolvimento e aplicagdo dos critérios,
normas e instrumentos de avalia¢&o;

*Apresentar propostas de programas e projetos e auxiliar na
implementacdo de programas/atividades nas diversas areas de
atuacdo do Municipio, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementacéo;

*Interpretar atos normativos, regulamentos e instrugdes, para fins de
sua aplicacdo na organizacdo interna das secretarias que estiver
vinculado;

*Apresentar pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos na gestdo publica municipal;

*Auxiliar na elaboracdo e implementacdo, de forma regular, as
instrucdes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informages para racionalizagdo e atualizacdo de normas
e procedimentos, na organizacdo interna das secretarias que estiver
vinculado;

*Elaborar critérios e normas de padronizacdo de cotacdo de pregos e
contribuicdo para o bom andamento de procedimentos licitatorios;
*Elaborar e aplicar critérios, para realizacdo de concursos publicos,
dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucées
e manuais de procedimentos, em consonancia com as regras ditadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

*Garantir suporte na gestdo dos servicos para as areas meio e areas
fim da administragdo publica municipal;

*Assessorar na prestacao de contas a 6rgdos publicos de controle;
*Buscar pesquisa em solugBes tecnoldgicas que possam ser usadas na
gestao publica.

*Atuar no cadastro imobiliario para gestdo do IPTU;

*Atuar para levantar situagdes de ocupacdo irregular de areas,
visando a coibir conflitos em decorréncia da expanséo urbana;
*Atuar no levantamento, cadastro e cumprimento de normas voltadas
a loteamentos, obras e posturas;

*Atuar no cadastro de areas para habitagdo de interesse social;
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*Atuar na fiscalizagdo dos servigos prestados por concessionarias de
servigos publicos municipais;

*Exercer atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacgéo de superiores hierarquicos

IV - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO - NIVEL MEDIO
AGENTE DE FISCALIZACAO

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo em Ensino Médio e/ou Curso Técnico Profissionalizante
completo, diretamente relacionado ao cargo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “AB”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Fiscalizar, sob orientacdo, o cumprimento das leis municipais que
regulam a construgdo de -edificacBes, parcelamento de solo,
loteamentos, pavimentacdo e obras em geral;

*Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental
e fisica de acordo com o Cédigo Municipal de Obras e outras leis
municipais;

*QOrientar a construcdo de habita¢des populares de acordo com os
padrdes e procedimentos da municipalidade;

*Lavrar autos de infracdo, embargos, termos de fiscalizagdo,
intimagdes, laudo de vistoria técnica e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das leis municipais;

*Verificar dendncias, prestar informagdes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construcédo, ampliacdes e reformas;

*Manter em arquivo, completo e atualizado toda a documentagdo
pertinente aos trabalhos realizados;

*Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que
regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, o
licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais
e de outros servigos, inclusive de transportes coletivos, verificando
possiveis irregularidades que prejudiquem 0s USUArios;

*Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos para efeito de
concessao de licenga de funcionamento;

*Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo, intimacdes e
outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis e
posturas municipais;

*Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigos que se executam no
terminal de 6nibus;

*Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas
municipais e contratuais quanto ao transporte dos passageiros, no que
concerne a quantidade, horérios e as condicdes gerais dos veiculos,
placas indicativas, horérios, para assegurar condicOes ideais ao
Servico;

*Quando da atuagdo na area ambiental, fiscalizar o cumprimento da
legislagdo ambiental municipal, estadual e federal, emitindo
relatorios de fiscalizacdo, autos de apreensdo, embargo, interdicéo,
suspensdo e infracdo ambiental e demais atividades relacionadas ao
cumprimento da legislagdo ambiental.

*Quando da atuacdo em outras &reas da administracdo municipal,
fiscalizar o cumprimento da legislacéo vigente, aplicagdo de autos de
infracdo e demais atividades relacionadas.

*Exercer atividades, compativeis com sua formagdao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

IV - CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO - NIVEL MEDIO
AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS:

Formagdo em Ensino Médio completo; Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

*Promover a adaptacdo das criangas admitidas ou remanejadas nos
Centros de Educacéo Infantil (Creches);

*Auxiliar nas atividades de acordo com o planejamento pedagdgico,
preparado e executado pelo professor regente, respeitando o estagio
de desenvolvimento das criangas;

*Dar banho, trocar fraldas, trocar roupas, auxiliar na alimentagéo, no
andar, nas necessidades fisiologicas, na higienizacdo, no
repouso/sono e no cuidado com os bebés, admitidos ou remanejados
nos Centros de Educacdo Infantil;

*Auxiliar no lazer e na recreagdo no dia-a-dia;

*Auxiliar na promocéo dos momentos de afetividade;

*Auxiliar na estimulacéo a independéncia;

*Auxiliar a crianga na sua higienizacéo, alimentagéo e repouso;
*Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua
responsabilidade;

*Auxiliar nas atividades de cantar; brincar com as criangas; contar
estorias; dramatizar estorias e musicas; modelar massas e argila; colar
materiais; desenhar; pintar e na realizagdo de atividades recreativas,
entre outras;

*Auxiliar na promocédo de situacdo de comunicagdo oral desde os
primeiros meses de vida da crianga;

*Auxiliar na estimulacéo precoce;

*Conversar com as criangas (roda da conversa);

*Auxiliar na construcdo de regras, na orientacdo de atividades com
jogos e brinquedos e na orientacdo do manuseio de materiais (tesoura,
lapis, cola, tinta, etc.);

*Auxiliar a entrada e saidas das criancas, nos momentos de sono e
descanso, no acompanhamento das criangas em eventos ou atividades
extraclasse;

*Ajudar na preparagdo, confeccdo de objetos utilizando materiais
reciclaveis, identificando, organizando e selecionando 0os mesmos e
mantendo-os limpos;

*Participar de reunides, treinamentos e cursos de aperfeicoamento
para os quais for convocado;

*Auxiliar na execucédo de outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

V - CARREIRA APOIO E EXECUCAO - NIVEL ELEMENTAR
MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

*Atuar monitorando o transporte de pessoas, especialmente criangas,
adolescentes e idosos, em veiculos municipais ou postos a servigo do
Municipio;

*Qrientar 0 embarque e desembarque dos passageiros no local de
embarque até que estejam seguros;

*Acompanhar todo o trajeto do veiculo até o desembarque do Gltimo
passageiro;

*Tratar com urbanidade o0s passageiros e promover 0 mesmo
tratamento de um passageiro para com o outro, principalmente em se
tratando de criancas e adolescentes;

*Permitir e facilitar a fiscalizacdo do veiculo por autoridade de
transito quando for necessario;

*Recolher, registrar, manter guarda e entregar aos passageiros no
prazo de 1 (um) dia qualquer objeto esquecido no veiculo;

*Manter as janelas do veiculo localizadas juntos aos assentos dos
escolares, abertas, quando necessario, mas de maneira a evitar riscos
de acidentes

*Manter-se com decoro e correc¢des devidos;

*QOrientar 0s passageiros coibindo comportamentos inadequados
durante a viagem, mantendo-os, dentro do possivel, sentados e
evitando atitudes que possam afetar a concentracdo do condutor do
veiculo e colocar terceiros em riscos;
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*Resolver os conflitos ocorridos dentro do veiculo por meio do
didlogo e orientagdes quanto aos deveres e responsabilidades de cada
um;

*Prestar informagfes aos pais ou responsaveis pelos passageiros,
quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos
inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades
do condutor ou causar situagdes desagradaveis ou de risco aos outros
USUArios ou terceiros;

*Verificar se todos os passageiros transportados encontram-se com o
cinto de seguranca regularmente afixados;

*Em caso de porte de objetos que oferecem riscos, recolher e manter
a guarda até o desembarque do passageiro se for o caso de devolucédo
ao passageiro ou até o retorno do veiculo ao departamento ou
secretaria municipal responsavel pelo servigo;

*Participar de comissdes, portarias, processos internos quando o
assunto em pauta estiver dentro de seu conhecimento e possa
contribuir para 0 andamento dos trabalhos.

*Cumprir ordens da chefia imediata, desde que manifestamente
legais.

*Atuar em todas as secretarias e departamentos da Administragao
Municipal onde haja campo para o exercicio de seu cargo, recebendo
0 treinamento necessario para a melhora do desempenho da funcéo.
ANEXO IV

ANEXO Il DA LEI 1.922/2022

RELACAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA DOS CARGOS
DESTA LEI

= Carga
QUANTIDADE DEMOQ'}':;@%'%O DOS SIMBOLOGIA | Horéria
Semanal
. i Dedicacao
01 (um) Prefeito (NAO HA)
Exclusiva
- i Dedicacéo
01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA)
Exclusiva
Dedicacao
13 (treze) Secretarios Municipais S-1
Exclusiva
Dedicacéo
02 (dois) Subprefeitos S-1
Exclusiva
Procurador Geral (status Dedicagdo
01(um) (- S-1
de Secretario) Exclusiva
Procurador Fiscal (status Dedicagdo
01(um) . S-1
de Secretério) Exclusiva
Chefe de Gabinete Dedicagdo
01(um) . S-1
(status de Secretario) Exclusiva
Ouvidor Geral (status de Dedicagao
01 (um) - S-1
Secretério) Exclusiva
Controlador Interno Dedicagdo
01 (um) . S-1
(status de Secretario) Exclusiva
24 (vinte e Diretores Gerais CC-1 40 Horas
quatro)

25(vinte e

N Diretores Técnicos CC-2 40 Horas
cinco)

Assessores Plenos
04 (quatro) (Procuradorias) CC-2 40 Horas

37 (trinta e sete) | Diretores Executivos CC-3 40 Horas

02 (dois) Assessores Exef:utlvos cc3 40 Horas
(Procuradorias)

73 (setenta e Chefes de Assessorias

trés) Técnicas cc-4 40 Horas

02 (dois) Assessores Técnicos cC-4 40 Horas
(Procuradorias)

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por Incorrecao

DECRETO N°24.217

Data: 29 de junho de 2.022

Stmula: Concede promocdo a servidora JULIANE ALVES DA
SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n® 9466/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo a servidora JULIANE ALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional 21963, na Referéncia 12 da Classe B do Nivel de Atuagdo
2 do seu cargo, pelo término de curso de Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.022, revogando-se disposi¢fes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Republicado por Incorrecéo

DECRETO N° 24.218

Data: 29 de junho de 2.022

Stmula: Concede promogdo a servidora JULIANE ALVES DA
SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n® 9466/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promog&o a servidora JULIANE ALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional 55661, na Referéncia 11 da Classe A do Nivel de Atuacdo
2 do seu cargo, pelo término de curso de Pedagogia.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.022, revogando-se disposi¢fes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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Republicado por Incorregdo

DECRETO N° 24.220

Data: 29 de junho de 2.022

Stmula:  Concede promogdo a servidora ANDRESSA
BOEGERSHAUSEN MIRANDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 5926/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promocdo a servidora ANDRESSA
BOEGERSHAUSEN MIRANDA, ocupante do cargo de Professora
Docente, matricula funcional 58901, na Referéncia 3 da Classe A do
Nivel de Atuacéo 2 do seu cargo, pelo término de curso de Pedagogia.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2.022, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Republicado por Incorrecao

DECRETO N° 24.221

Data: 29 de junho de 2.022

Stimula:  Concede promog¢do a servidora ANDRESSA
BOEGERSHAUSEN MIRANDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n® 5926/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promogdo a servidora ANDRESSA
BOEGERSHAUSEN MIRANDA, ocupante do cargo de Professora
Docente, matricula funcional 58901, na Referéncia 3 da Classe A do
Nivel de Atuacdo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, com carga hordria superior a 360 horas, na
area da educacéo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2.022, revogando-se disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 13.648

Data: 6 de julho de 2.022.

Stmula: Concede Licenga Especial a servidora DANIELE
CRISTINE RICARDO BRANDAO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 16832/22, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenc¢a Especial no periodo de 1° de julho de
2.022 a 30 de setembro de 2022, a servidora DANIELE CRISTINE
RICARDO BRANDADO, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula
funcional n® 36921, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 26/Abril/2011 a 25/Abril/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.649

Data: 6 de julho de 2.022.

Sumula: Concede Licenga Especial a servidora MARIA IZABEL DA
SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 16562/22, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 26 de julho de
2.022 a 25 de outubro de 2022, a servidora MARIA 1IZABEL DA
SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n° 21584, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 19/Fevereiro/2001 a 18/Fevereiro/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.650

Data: 6 de julho de 2.022.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora LAURA VELOSO DOS SANTOS SILVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 11274/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora LAURA VELOSO DOS SANTOS
SILVEIRA, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, matricula
funcional n® 21601, licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia a partir de 28 de junho de 2.022 com término no dia 19 de
setembro de 2.022, conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a 28 de junho de 2.022, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.651

Data: 6 de julho de 2.022.

Stmula: Recompde 0s membros da Comissédo
Examinadora/Julgadora para o Concurso Publico de Provas e/ou de
Provas e Titulos.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicGes legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n® 16748/22, RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissdo Examinadora/Julgadora para o
Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Titulos visando o
preenchimento de vagas em todas as Secretarias do Municipio.

Art. 2° Fica recomposta a Comissdo Examinadora/Julgadora, sob a
presidéncia do primeiro, da seguinte forma:

Sabrina Guimaraes Chiarello

Psicologa
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Matricula funcional n°® 56491;

Tania Malinoski Bartolome

Bacharel em Direito e Gestora em Geréncia de Cidades

Matricula funcional n® 16271;

Soraya Vallim Miranda

Licenciatura em Matematica

Matricula funcional n°® 55481;

Roselini Cardoso Reis

Enfermeira

Matricula funcional n°® 58511;

Maria Ivete Gomes da Silva

Professora

Matricula funcional n® 21735.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
permanecendo as demais disposi¢Bes contidas na Portaria n°
13.628/22.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 6 de julho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°29/2022

PROCESSO N° 11353/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 029/2022, cujo o objeto é a contratacdo de servigos
para transporte de pessoas nas Areas Rurais do Municipio de
Guaratuba/PR.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 029/2022, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 27 de abril de 2022, pdde-se verificar:
Que foram observados o0s procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislacdo municipal referente ao Pregéo.

Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico,
da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para analise da
Procuradoria Geral do Municipio.

Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo
27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI,
X1l e X1l da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas
e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa,
respectivamente:

FORNECEDOR: G E N MIRANDA LTDA - CNPJ
45.094.861/0001-14

Valor Total do Fornecedor: R$ 325.496,31 (trezentos e vinte e cinco
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e um centavos).

3°. Determino ainda a intimag¢do da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 30 de junho de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°30/2022

PROCESSO N° 23456/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n°® 030/2022, cujo o objeto é a aquisi¢cdo de mobiliario
visando atender as necessidades das Secretarias, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..
RESOLVE:

1°. homologar o Pregdo Eletrdnico n°. 030/2022, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 03 de maio de 2022, pdde-se verificar:
a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b)Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c)Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo
27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d)Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X,
X1, X1l e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das
propostas e dos documentos de habilitagdo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: C. CASTRO MOVEIS PLANEJADOS LTDA -
CNPJ: 39.255.968/0001-02

Valor Total do Fornecedor: 36.074,50 (trinta e seis mil e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos).

Item 39 valor R$ 468,50 total R$ 36.074,50

FORNECEDOR: COMERCIO DIGITAL DINIZ EIRELI - CNPJ:
14.323.297/0001-30

Valor Total do Fornecedor: 18.681,10 (dezoito mil, seiscentos e
oitenta e um reais e dez centavos).

Item 14 valor R$ 209,90 total R$ 1.679,20

Item 58 R$ 1.889,10 total R$ 1.679,20

FORNECEDOR: FARIA RODRIGUES INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA - CNPJ: 13.457.500/0001-07

Valor Total do Fornecedor: 732.401,35 (setecentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e um reais e trinta e cinco centavos).

Item 1 valor R$ 999,90 total R$ 29.997,00

Item 2 valor R$ 956,90 total R$ 126.310,80

Item 3 valor R$ 796,90 total R$ 25.500,80

Item 5 valor R$ 441,60 total R$ 37.977,60

Item 6 valor R$ 534,20 total R$ 12.820,80

Item 8 valor R$ 958,90 total R$ 5.753,40

Item 9 valor R$ 1.525,90 total R$ 140.382,80

Item 10 valor R$ 948,90 total R$ 23.722,50

Item 19 valor R$ 126,90 total R$ 11.674,80

Item 20 valor R$ 148,90 total R$ 42.734,30

Item 26 valor R$ 439,90 total R$ 83.581,00

Item 29 valor R$ 399,90 total R$ 47.988,00

Item 35 valor R$ 599,90 total R$ 77.387,10

Item 38 valor R$ 339,95 total R$ 339,95

Item 40 valor R$ 499,90 total R$ 15.996,80

Item 45 valor R$ 529,90 total R$ 27.024,90

Item 46 valor R$ 399,90 total R$ 6.398,40

Item 48 valor R$ 339,90 total R$ 1.359,60

Item 51 valor R$ 708,90 total R$ 12.051,30
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Item 53 valor R$ 679,90 total R$ 3.399,50

FORNECEDOR: FL MILKIEVICZ LTDA - CNPJ
37.282.550/0001-50

Valor Total do Fornecedor: 95.536,00 (noventa e cinco mil,
quinhentos e trinta e seis reais).

Item 28 valor R$ 550,00 total R$ 17.050,00

Item 30 valor R$ 800,00 total R$ 28.000,00

Item 32 valor R$ 394,00 total R$ 17.336,00

Item 33 valor R$ 650,00 total R$ 33.150,00

FORNECEDOR: MAXIMA ATACADISTA EIRELI - CNPJ:
26.716.048/0001-94

Valor Total do Fornecedor: 96.310,00 (noventa e seis mil, trezentos e
dez reais).

Item 36 valor R$ 330,00 total R$ 53.460,00

Item 37 valor R$ 410,00 total R$ 20.500,00

Item 59 valor R$ 1.490,00 total R$ 22.350,00

FORNECEDOR: PAPERFLEX COMERCIAL LTDA - CNPJ:
07.299.558/0001-69

Valor Total do Fornecedor: 49.476,00 (quarenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e seis reais).

Item 18 valor R$ 228,00 total R$ 49.476,00

FORNECEDOR: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA. ME -
CNPJ: 24.832.819/0001-83

Valor Total do Fornecedor: 125.370,00 (cento e vinte e cinco mil,
trezentos e setenta reais).

Item 4 valor R$ 215,00 total R$ 430,00

Item 12 valor R$ 500,00 total R$ 500,00

Item 27 valor R$ 596,00 total R$ 57.812,00

Item 50 valor R$ 450,00 total R$ 7.200,00

Item 52 valor R$ 539,00 total R$ 54.978,00

Item 54 valor R$ 580,00 total R$ 2.320,00

Item 55 valor R$ 2.130,00 total R$ 2.130,00

FORNECEDOR: STARKLINICAL DO BRASIL LTDA - CNPJ:
29.125.166/0001-16

Valor Total do Fornecedor: 68.160,00 (sessenta e oito mil, cento e
sessenta reais).

Item 31 valor R$ 2.840,00 total R$ 68.160,00

FORNECEDOR: TOP HOUSE COMERCIO E FABRICACAO DE
COLCHOES EIRELI - CNPJ: 37.652.650/0001-21

Valor Total do Fornecedor: 8.256,00 (oito mil, duzentos e cinquenta
e seis reais).

Item 23 valor R$ 124,00 total R$ 6.820,00

Item 24 valor R$ 359,00 total R$ 1.436,00

FORNECEDOR: UP MOBILIARIO CORPORATIVO EIRELI -
CNPJ: 33.629.425/0001-13

Valor Total do Fornecedor: 52.947,00 (cinquenta e dois mil,
novecentos e quarenta e sete reais).

Item 11 valor R$ 999,00 total R$ 52.947,00

FORNECEDOR: WMJ LICITACOES LTDA - CNPJ
32.089.288/0001-09

Valor Total do Fornecedor: 28.254,00 (vinte e oito mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais).

Item 56 valor R$ 554,00 total R$ 28.254,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$
1.311.465,95 (um milh&o, trezentos e onze mil, quatrocentos e
sessenta e cinco e noventa e cinco).

3°. Determino ainda a intimag¢do da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 23 de junho de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°36/2022

PROCESSO N° 8184/2022

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 036/2022, cujo o objeto é a Contratagdo para prestacdo
de servicos de gestdo, gerenciamento e operacdo do Aerddromo
Municipal de Guaratuba — SSGB (CIAD: PR0035.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 036/2022, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 23 de maio de 2022, pdde-se verificar:
a)Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b)Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c)Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo
27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d)Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X,
X1, X1l e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das
propostas e dos documentos de habilitagdo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa,
respectivamente:

FORNECEDOR: RS CONSULTORIA GESTAO EMPRESARIAL -
CNPJ: 31.676.209/0001-01

Valor Total do Fornecedor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 30 de junho de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

TERMO DE CANCELAMENTO

ITEM 021 DA ATA REGISTRO DE PRECO N° 0107/2022

O Municipio de Guaratuba, neste ato representado pelo Prefeito Sr.
Roberto Justus, portador do R.G. n.° 5.365.806-7/PR e inscrito no
CPF sob n. °018.691.799-60, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 20, inciso | do Decreto Federal n® 7.892/13 e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, CANCELA,
por este ato, o item 021 da Ata Registro de Preco n° 0107/2022 da
EMPRESA INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA. inscrita no CNPJ N° 12.889.035/0001-02, com sede a Rua Dr
Jodo Caruso, n® 2115, Bairro Industrial — Erechim RS, CEP: 99.706-
250, Telefone (54), e-mail: renata.f@inovamedhospitalar.com, neste
ato devidamente representada pelo Responsavel legal Sr. Vanderlei
Stievens, RG n° 408.334.161-2 e CPF n°® 007.304.360-55, conforme
processo Administrativo n® 16469/2022.

Guaratuba, 04 de julho de 2022.

Roberto Justus

Prefeito
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EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Roberto Cordeiro Justus — Secretaria Municipal da
Administracdo (Portaria Municipal n® 13.449/22)

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:

tania@quaratuba.pr.gov.br
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