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RECURSOS HUMANOS

6° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Ne°
002/2021

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n° 13.211/2021, tendo em vista o Decreto n°
24.004 /2021, de homologacéo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021- Auxiliar de Educagdo Infantil.
RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 002/2021, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo méximo de 08 (oito) dias, a contar da
apresentacdo do candidato, a qual deverd, sob pena de néo aceitagéo
dos laudos, ser realizada com a observacao de todos os itens abaixo,
sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste edital
ao profissional que o avaliard, devendo constar dos laudos
devidamente assinados pelo profissional, a expressa mencdo da
ciéncia dos termos deste edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagao Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucao n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
pardmetros exigidos para 0 exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicdo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisédo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizag8o da avaliacdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 4 de margo de 2022.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

6° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL

ORDEM DE Ne NOME

1029 063 FERNANDA DA SILVA MACHADO
1032 347 LETICIA DA CRUZ ALVES

1042 082 RAFAELE DOMINGUES SOVERAL DA
10592 317 ISABEL FRANCA DE SENA CAMARGO
1062 386 MARI THELMA MONTEIRO DA SILVA
1079 179 SILMARA GONGALVES DOMINGOS
1082 181 LAIS CRISTINE DOS SANTOS

1092 127 BARBARA VICTORIA DE MORAIS
1102 501 MARLENE BARBOSA ARSAO

1112 060 MELISSA FANTINATTI SOARES

11290 118 JULIANE APARECIDA LIMA

1132 355 BARBARA VITORIA MENDES

1149 061 YASMIM VITORIA DE SOUZA

1152 215 GRACELIZ CARDOSO PEREIRA

1162 431 ELIDE SARAH JACINTO RODRIGUES
117° 267 MARIANA ALVES DE SOUZA

118¢° 136 ANDRESSA DE OLIVEIRA

21° EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologacéo de
resultado e o contido no protocolo de n° 2428/2022, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Gteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 2% ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacéo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observagdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informages com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagcdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.
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1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razGes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio loégico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscri¢do, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como Ultimo na lista classificatria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 4 de margo de 2022.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

21° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

CONVOCAGAO ESPECTFICA PARA PROFESSOR FUNGAO
DOCENTE — LOTAGAO AREA RURAL - E. R. M. JOAQUIM
GABRIEL DE MIRANDA — CUBATAO

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD ¢do
SIDERLEI LUZIA
GISLER DOS
012 009 SANTOS

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.098

Data: 3 de marco de 2.022

Stmula: Altera os artigos 1° e 4° do Decreto Municipal n® 21.812/18,
que designou a Comissdo Técnica de Revisdo do Plano Diretor do
Municipio de Guaratuba, no que se refere a composicdo e
coordenagéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do artigo 76, da Lei
Orgénica do Municipio de Guaratuba, ainda em conformidade com o
artigo 153 da Lei Municipal 1.163/2005 e com o Estatuto da Cidade
em seu artigo 40, § 3°, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 1° e 4° do Decreto Municipal n°
22.605/19, que designou a Comisséo Técnica de revisdo do Plano
Diretor do Municipio de Guaratuba, passando a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Ficam designados servidores municipais para comporem
Comisséo Técnica que tera como prioridade concluir a etapa inicial
de Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Guaratuba, os quais,
por critério de especialidade e eficiéncia, atuardo representando cada
uma das Secretarias Municipais:

| - Secretaria Municipal da Administragéo:

a. Silvia Maciel da Silva Moraes — Gestora Publica;

11. Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento:

a. Gabriella de Souza Pereira — Contadora
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I11. Secretaria Municipal da Sadde:

a. Willian Fernandes - Médico;

IV. Secretaria Municipal da Educacéo:

a. Thiago Augustus Simoni Macias Montoro - Advogado;

V. Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social:

a. Maricel Auer - Assistente Social;

VI. Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo:

a. Jodo Pedro D" Oliveira Silva — Pedagogo;

VII. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:

a. Alexandre Polati - Advogado;

VIII. Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

a. Anderson Marlon Grasel - Engenheiro Ambiental;

b. Adriana Correa Fontes — Administradora e Gestora Publica;

c. Sergio Paulo Zanetti - Engenheiro Florestal;

IX. Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura em conjunto com
a Secretaria Especial para Demandas da Area Rural:

a. Cidalgo Jose Chinasso Filho — Administrador;

b. Paulo Zanoni Pinna — Secretéario Municipal

X. Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras:

a. Marcio Sakagiri Tarran — Gestor Publico;

b. Robson Pinheiro — Gestor Publico

XI. Secretaria Municipal da Seguranca Pablica:

a. Jacson José Braga - Bacharel em Direito;

XII. Secretaria Municipal do Urbanismo em conjunto com a
Secretaria Municipal da Habitag&o:

a. Claudio Luiz Dal Col - Bacharel em Artes Visuais com énfase em
computagdo grafica - Licenciatura Plena;

b. Larissa Valerio de Souza Machado — Arquiteta;

XIII. Procuradoria Fiscal:

a. Marcelo Bom dos Santos - Advogado;

XIV. Procuradoria Geral:

a. Ricardo Bianco Godoy - Advogado;

b. Carlos Danilo Machado de Souza — Advogado;

XV. Camara Municipal:

a. Fabiano Cecilio da Silva — Administrador e Gestor Ambiental

b. Itamar Cidral da Silveira Junior — Administrador

XVI-CMUMA

a. Lucio Correa Moura — Engenheiro Civil e Advogado

b. Fabio Amaral — Administrador.

“Art. 4° Fica designado para desempenhar a fun¢do de Coordenador
da Comissdo Técnica de revisdo do Plano Diretor do Municipio de
Guaratuba, o Diretor Geral Carlos Danilo Machado de Souza,
OAB/PR n° 78.561.”

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.100

Data: 8 de mar¢o de 2.022

Simula: Nomeia servidor para exercer a fungdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada para exercer a funcdo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Marlene Tatiane Antunes

RG n°6.762.412 SC, CPF n° 048.332.199-05

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, e seus
efeitos retroagidos a 18 de fevereiro de 2.022, revogando disposicdes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.101

Data: 8 de marco de 2.022

Stmula: Revoga Decretos Municipais que concederam gratificagdo
por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os Decretos Municipais que concederam
gratificacéo por encargos especiais a servidores conforme segue:
23.312/20 — Andreé Alves Pereira - efeitos 03/03/22;

23.218/20 — Marizete Miranda Costa - efeitos 01/03/22;

23.151/19 — Pedro José dos Reis Junior — efeitos 01/03/22.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.099

Data: 8 de margo de 2.022

Stmula: Exonera, a pedido, ALINE LIZIERO MARTINS
BARAQUET, do cargo de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 6180/22, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, ALINE LIZIERO MARTINS
BARAQUET, do cargo de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 4 de marco de 2.022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

DECRETO N° 24.102

Data: 8 de marco de 2.022

Stmula: Altera redagdo do art. 1° do Decreto Municipal n® 23.670/21.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos da Lei Municipal n® 1.921/22, em seu artigo
7°, pardgrafo Unico e anexo Il, alterada a redagdo do artigo 1° do
Decreto Municipal n® 23.670/21,que nomeou o servidor Waschinton
Alves de Oliveira, Controlador Interno, haja vista que, nos termos da
referida lei, tal cargo passou a ter status ou natureza de “Secretario —
Simbolo S-1 — dedicagdo exclusiva”.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 7 de margo de 2.022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N°24.103

Data: 8 de marco de 2.022

Sumula: Altera redacéo do art. 1° do Decreto Municipal n® 23.652/21.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do anexo Il da Lei Municipal n® 1.921/22,
alterada a redacdo do artigo 1° do Decreto Municipal n° 23.652/21,
gue nomeou a servidora Nilsa Ferraro Santos Borges para o cargo de
Ouvidor Geral, haja vista que, nos termos da referida lei, tal cargo
passou a ter status ou natureza de “Secretario — Simbolo S-1 —
dedicagdo exclusiva”.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 7 de marco de 2.022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.104

Data: 8 de marco de 2.022

Stmula: Altera redagdo do art. 1° do Decreto Municipal n® 23.653/21.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos da do anexo Il da Lei Municipal n®1.921/22,
alterada a redacédo do artigo 1° do Decreto Municipal n® 23.653/21,
que nomeou o servidor Antonio Emilio Caldeira Junior para o cargo
de Chefe de Gabinete, haja vista que, nos termos da referida lei, tal
cargo passou a ter status ou natureza de “Secretario — Simbolo S-1 -
dedicagdo exclusiva”.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 7 de margo de 2.022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.106

Data: 8 de marco de 2.022

Sumula: Concede gratificacdo por encargos especiais a servidores.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.530/13,
artigo 55, inciso I, alinea “g” combinado com o artigo 2° e inciso
XIX, e tendo em vista o protocolado sob n° 5180/22, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida, gratificagdo por encargos especiais, ao
servidor abaixo relacionado, conforme segue:

Lyncoln Gustavo Martinelli

50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 1° de marco de 2.022.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.105

Data: 8 de marco de 2.022

Stmula: Nomeia PAULO ZANONI PINNA, para o cargo de
Subprefeito Regional do Cubatdo, Simbolo S-1, exonerando-o, por
conseguinte, do cargo de Secretéario Especial para Demandas da Area
Rural.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado PAULO ZANONI PINNA, portador do RG
124.515-1 PR e CPF/MF n° 254.441.829-04, para 0 cargo de
Subprefeito Regional do Cubatdo - Simbolo S-1 - dedicacéo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor exonerado do cargo de
Secretario Especial para Demandas da Area Rural.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo e
seus efeitos a partir de 7 de marco de 2.022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N°13.431

Data: 3 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora SILVIA REGINA DA SILVA para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remunerag&o prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n°® 5544/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora SILVIA REGINA DA SILVA,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 5572, para ministrar aulas extraordinarias na
EM lIraci Miranda Kruger.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 4 de fevereiro de 2.022, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.432

Data: 3 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora KAROLYNE DA SILVA COSTA
RYSLANDES para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneracao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n° 5542/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora KAROLYNE DA SILVA COSTA
RYSLANDES, detentora de um Unico padrao no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n°® 57511, para ministrar aulas
extraordindrias na EM Iraci Miranda Kruger.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor béasico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.
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Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 7 de fevereiro de 2.022, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.433

Data: 3 de margo de 2.022.

Stmula: Designa a servidora SIRLENE DA CUNHA para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n° 5536/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora SIRLENE DA CUNHA, detentora
de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 21974, para ministrar aulas extraordinarias na CMEI
Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor béasico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2.022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.434

Data: 3 de marco de 2.022.

Stmula: Designa servidora para exercer a funcdo de auxiliar de
secretdria escolar, concedendo-lhe gratificagdo por encargos
especiais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1530/13,
e tendo em vista o protocolado sob n® 5532/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para exercer a funcéo de auxiliar de secretaria
escolar a servidora Juciane Tavares Amorim Pereira, matricula
funcional n° 21913, junto ao CMEI Silmara Farias de Souza,
concedendo-lhe gratificagdo por encargos especiais no percentual de
15% (quinze por cento).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.022, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

funcional n° 48791 e Adriano Cavalheiro Petroski, matricula
funcional n® 65621, para exercerem a funcdo de AGENTES DE
CONTRATACAO do Municipio de Guaratuba, a fim de conduzir os
atos das licitagdes e contratages municipais derivadas da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Somente em licitages na modalidade pregdo, o
agente responsavel pela conducéo do certame é designado pregoeiro.
Art. 2° Nomeia-se os servidores Maricel de Souza matricula funcional
n° 24471, Luiz Gustavo de Souza matricula funcional n® 65731 e
Silvana A. Diniz matricula funcional n® 69661 para exercerem a
fungdo de equipe de apoio das licitagBes e contratagdes municipais
derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo o Agente de Contratacéo e o Pregoeiro no desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 3° Integram o rol de atribui¢des do Agente de Contratacéo e do
Pregoeiro a tomada de decisdes, 0 acompanhamento do tramite da
licitacdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e a
execucdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologac&o e das contratagdes diretas,
incluindo a solicitacdo de emissdo de pareceres técnicos e juridicos,
para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O Agente de Contratac8o ou Pregoeiro convocard os membros
da equipe de apoio quando necesséario e delegara as atribui¢bes para
o regular desenvolvimento das licitages e contratagbes municipais.
§ 2° O Agente de Contratacdo ou 0 Pregoeiro convocara servidores
publicos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da
licitac8o, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.435

Data: 8 de marco de 2.022

Stmula: Nomeia Agentes de Contratacdo, e equipe de apoio para
conduzir os atos das licitagdes e contratagfes municipais derivadas da
Lei Federal n® 14.133/2021.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Federal n°® 14.133/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Patricia Inacio Custédio Rocha da Silva,
matricula funcional n® 59321, Taiana Bernardo Amorim, matricula

PORTARIA N° 13.436

Data: 8 de marco de 2.022.

Sumula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais abaixo que
designaram servidoras a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordindrias:

13.397/22 — Elisangela Marcela Cardoso da Silveira (efeitos
17/02/22);

13.381/22 — Estela Maris de Araujo Vicente (efeitos 18/02/22);
13.366/22 — llaria de Fatima Alexandre de Loyola (efeitos 17/02/22);
13.372/22 — Kelly Caron de Oliveira (efeitos 28/02/22);

13.387/22 — Tharcylla Rennatha Alves (efeitos 03/02/22).

13.349/22 — Simone de Aguiar Nunes da Silva (efeitos 18/02/22).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.437

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora ANA PAULA HEITKOETTER para
ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneracéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n° 4695/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANA PAULA HEITKOETTER,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 57551, para ministrar aulas extraordinarias na
CMEI Raio de Sol.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 17 de mar¢o de 2.022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 17 de marco de 2.022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.438

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora DAIANA TEODORO DA SILVA para
ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneracéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n® 4653/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora DAIANA TEODORO DA SILVA,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 56631, para ministrar aulas extraordinarias na
EM Jodo Gualberto da Silva.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 17 de marco de 2.022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.440

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora LORENE HENRIQUE SANTOS para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n° 4628/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora LORENE HENRIQUE SANTOS,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21827, para ministrar aulas extraordinérias na
EM Joaquim Gabriel de Miranda.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 18 de marco de 2.022, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.439

Data: 8 de margo de 2.022.

Stmula: Designa a servidora SIMONE DA COSTA para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista 0 contido no
protocolo administrativo sob n® 4645/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora SIMONE DA COSTA, detentora
de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 59151, para ministrar aulas extraordinarias na EM
Maximo Jamur.

PORTARIA N°13.441

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Designa a servidora ANALU AMARAL DE AZEVEDO
para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n° 4458/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANALU AMARAL DE
AZEVEDO, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n°® 57851, para ministrar aulas
extraordindrias na EM Gov. Moises Lupion.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 17 de marco de 2.022, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.442

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Altera membros da Comissdo para Avaliacdo de Amostras
para a Secretaria Municipal da Educagdo, instituida pela Portaria
Municipal n° 11.309/19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista 0 processo protocolado sob
n® 6118/22, RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os membros da Comissdo para Avaliagdo de
Amostras da Secretaria Municipal da Educacéo, instituida pela
Portaria Municipal n® 11.309/19.

Art. 2° A Comissdo passa a ser composta pelos seguintes membros:
Nathan Correa Pasciscenai — Matricula funcional n® 70901;

Debora Ribeiro Gongalves — Matricula funcional n® 70751

Karyna Brunetti Lucinda — Matricula funcional n°® 63041;

Priscila Xoteslem Lago Sydor — Matricula funcional n® 63251
Tainara Eunice Smeck Machado — Matricula funcional n°® 54781;
Tatiana Hirota Tanaka — Matricula funcional n° 72741.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua, revogando-se as
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 13.444

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora MARLENE WOLFF
DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 4315/22, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 3 de marco de
2.022 a 2 de junho de 2022, a servidora MARLENE WOLFF DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professora Docente, matricula
funcional n°® 22082 pelo exercicio ininterrupto de suas funcoes
durante o decénio de 01/Maio/2008 a 30/Abril/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.443

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Designa servidores para compor Equipe de Trabalho para
auxilio junto a Companhia de Desenvolvimento e Habitagdo de
Guaratuba — em Liquidagdo, no Termo de Ajuste de Gestdo-TAG,
com o Tribunal de Contas do Estado do Parang, processo n°
486251/19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, artigo 76, inciso IX, Resolu¢éo n® 59/2017, e tendo em
vista o contido no processo n° 486251/19 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand — TCE/PR, RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Equipe de
Trabalho para auxilio junto a Companhia de Desenvolvimento e
Habitacdo de Guaratuba — em Liquidacdo, no Termo de Ajuste de
Gestdo-TAG, com o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
processo n° 486251/19, conforme segue:

Waschinton Alves de Oliveira

Matricula funcional n® 6969-1

Cargo: Diretor Geral (Controle Interno)

Elio Irineu Kertelt

Matricula Funcional n® 1811-1

Cargo: Supervisor de Servigos Urbanos (Departamento de
Patrimonio)

Carlos Danilo Machado

Matricula Funcional n® 6943-1

Cargo: Assessora Plena (Procuradoria Geral do Municipio).

Art. 2° Compete a equipe de Trabalho, auxiliar o liquidante da
Companhia de Desenvolvimento e Habitacdo de Guaratuba — Em
Liquidagdo, portadora do CNPJ sob o n° 02.459.218/0001-34, nas
tarefas apresentadas no cronograma de trabalho, e demais atividades
pertinentes a baixa definitiva da Autarquia.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contréario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.

PORTARIA N° 13.445

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor ANTONIO
AUGUSTINHO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 2389/22, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 3 de marco de
2.022 a 2 de junho de 2022, ao servidor ANTONIO AUGUSTINHO,
ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula funcional n®
11301 pelo exercicio ininterrupto de suas fun¢fes durante o decénio
de 01/Fevereiro/2002 a 31/Janeiro/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de mar¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.446

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Nomeia membros para compor a Comissdo de Chamamento
Publico da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista 0 protocolado sob n® 5224/22,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissdo de Chamamento
Publico da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, os
seguintes membros:

Dagoberto da Silva

Técnico Agricola — matricula funcional n° 65221

Maria de Fatima Antdo Eloy

Diretora Geral — matricula funcional n® 69641

Ariane Nascimento Custédio dos Santos

Chefe de Assessoria Técnica — matricula funcional n° 70711
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Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 024/2022 — PMG

Modalidade: Inexigibilidade N°. 02/2021- PMG

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADA: JOANA GONCALVES DA SILVA

CPF: 009.658.749-07

ENDERECO: Rua: Miguel Jamur,287, Mirim, Guaratuba PR, CEP:
83.280-000

OBJETO: O objeto do presente € a contratacdo de um profissional na
area de técnica de enfermagem, para atender os servigos municipais
de salde, observando as atividades prestadas a serem prestadas pelo
credenciado.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00 — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. — FONTE 494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 13,75
(Treze reais e setenta e cinco centavos) ao técnico de enfermagem
para cada hora de prestagdo dos servicos, descritos na Clausula
Primeira do presente contrato.

PRAZO: O prazo de execucdo dos servigos do presente contrato sera
até 25 de maio de 2022 e vigéncia por igual periodo.

Guaratuba, 07 de fevereiro de 2022

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 025/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: REGINA LUCIA OLIVEIRA RAMOS

CPF N°: 160.568.503-82

ENDERECO: Rua: Rodrigues Alves,23, sobrado 02, Brejatuba,
Guaratuba PR, CEP: 83.280-000

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE SERVICO DOS  MEDICOS

CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE NECESSARIA
PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.

05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.

05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.

05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.

05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - FONTE  494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.

05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servicos,
descritos na Clausula Primeira do presente contrato.

PRAZO: O prazo de execucéo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba 07 de fevereiro 2022.
Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 030/2022 - PMG

Modalidade: Tomada de Pregos N°. 05/2021 - PMG

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para pavimentacdo em
blocos de concreto, intertravado, com extensdo de 1,098 km de
estrada vicinal, na localidade do Cabaraquara no Municipio de
Guaratuba/PR.

Contratante: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
Contratada: MANUTEC CONSTRUCOES EIRELI

CNPJ: 18.309.737/0001-56

ENDERECO: Rua Goias, n°. 169, Jardim Esmeralda, Campo Largo -
Parana, CEP: 83604-010.

Dotacdo: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
orcamentarias:

12.001.15.451.0015.1.077.4.4.90.51.00.00. - 1500 - OBRAS E
INSTALACOES

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor: O Valor do contrato é de R$ 794.168,65 (setecentos e noventa
e quatro mil, cento e sessenta e 0ito reais e sessenta e cinco centavos).
Guaratuba, 04 de margo de 2022.

Roberto Justus

Prefeito
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DESPACHO DE ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 05/2021

PROCESSO N° 16782/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PAVIMENTAGCAO EM BLOCOS DE CONCRETO,
INTERTRAVADO, COM EXTENSAO DE 1,098 KM DE
ESTRADA VICINAL, NA LOCALIDADE DO CABARAQUARA
NO MUNICIPIO DE GUARATUBA/PR.

O Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei Federal
n.° 8.666/93, tendo em vista 0s termos da ata de recebimento e anélise
dos documentos de habilitacéo, realizada no dia 01 de outubro de
2021, RESOLVE adjudicar:

Em favor da empresa MANUTEC CONSTRUCOES EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 18.309.737/0001-56.

No valor global de R$ 794.168,65 (setecentos e noventa e quatro mil,
cento e sessenta e 0ito reais e sessenta e cinco centavos).
Publique-se.

Guaratuba, 04 de margo de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

direitos e obrigacdes oriundas do Contrato n°. 292/2021 — PMG
firmado entre as mesmas, de forma a ndo restar quaisquer resquicios
de 6nus financeiro ou obrigacionais contidos no mesmo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 07 de marco de 2022.
Roberto Justus

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2022

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: Aquisicdo de galerias de concreto, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, sera exclusivamente por meio eletrobnico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de
Habilitacdo: 24 de marco de 2022 &s 08:00hrs.

Data da sessdo: 24 de margo de 2022 4s 08:00hrs.

O Edital, seus anexos e possiveis altera¢des estdo disponiveis no site
oficial  do Municipio  de  Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br,
telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 08 de mar¢o 2022.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

DESPACHO HOMOLOGATORIO

TOMADA DE PRECOS N°. 05/2021

PROCESSO N° 16782/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS,
autuado sob n°. 05/2021, tendo como objeto a contratagdo de empresa
especializada para pavimentacdo em blocos de concreto, intertravado,
com extensdo de 1,098 km de estrada vicinal, na localidade do
Cabaraquara no Municipio de Guaratuba/PR.

RESOLVE:

1°. Homologar a Tomada de Precos n° 05/2021 para que a decisdo da
Comisséo de Licitagdo Publica do Municipio, conforme ata da Sessdo
de recebimento e anélise dos documentos de habilitacdo e propostas
de pregos realizada no dia 01 de outubro de 2021, produza os efeitos
que lhe sdo peculiares.

2°. Assim, por forca da presente homologacdo, DECLARO vencedora
da Tomada de Pregos n°. 05/2021 a empresa MANUTEC
CONSTRUGOES EIRELI. - CNPJ: 18.309.737/0001-56.

No valor global de R$ 794.168,65 (setecentos e noventa e quatro mil,
cento e sessenta e 0ito reais e sessenta e cinco centavos).

Por ser a proposta apresentada que atende as necessidades do
Municipio e por estar em completa conformidade com a legislacéo
vigente.

3°. Determino a intimagcdo da empresa vencedora para que assine o
contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 03 de margo de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO PARCIAL
AMIGAVEL DO CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°: 11.343.124/0001-96

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: BRIFORT COMERCIO DE AREIA E PEDRA
LTDA ME.

CNPJ N° 03.432.399/0001-78

PREGAO ELETRONICO N°. 045/2021

TERMO DE RESCISAO PARCIAL AMIGAVEL DO CONTRATO
N° 292/2021

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a rescisdo parcial
amigavel do contrato 292/2021, referente ao item 13 — escavadeira Pc
160 ou Similar

PRAZQ: A partir da assinatura para a vigéncia

CONSIDERACOES DA RESCISAQ: As partes resolvem, nesta data,
em comum acordo, nas razdes de suas faculdades, dissolver quaisquer

Ref.: Edital de Licitaghio — PREGAO ELETRONICO N°
058/2021- PMG

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o parecer
juridico proferido pela

Procuradoria Geral do Municipio, resolve:

REVOGAR

O processo licitatério - PREGAO ELETRONICO N° 058/2021 -
PMG, que tem como objeto a

contratagcdo de empresa especializada em servigos de seguranca e
equipes de apoio para o pré-reveillon 2021, reveillon 2021/2022 e
carnaval 2022., por motivo de conveniéncia e oportunidade, assim
compreendidos pela superveniente perda do objeto da licitacéo.
Guaratuba, em 03 de marco de 2022.

Roberto Justus

Prefeito
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolucdo: 08/2022 - CMAS

SUMULA: INDEFERIMENTO de solicitac&o de inscricio no CMAS
do INSTITUTO ACTA, CNPJ 10.787.980/0001-78.
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacfes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organiza¢bes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresentacdo da documentacdo encaminhada
pelo INSTITUTO ACTA na data de 14 de setembro de 2021.
CONSIDERANDO, o processo n°22663/2021 na data de 28 de
outubro de 2021 apresentado pelo Instituto Acta solicitando recurso
referente ao indeferimento do pedido de Inscrigdo do Instituto junto
ao CMAS, que se deu por meio da Resolugdo n°22/2021-CMAS,
publicada no Diério Oficial, ed. N°812, pag.10 na data de 21 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO, o parecer da Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento, Fiscalizacdo dos Projetos, Servigos e Entidades
Socioassistenciais apresentada na Plenéaria do CMAS realizada no dia
18/02/2022 registrado em ATA n° 02/2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Manter o Indeferimento do pedido de inscri¢do do Instituto
Acta, CNPJ 10.787.980/0001-78, por:

a) Nao ser possivel caracterizar a entidade em um do Itens I, 11 ou I,
do Art. 2° da Resolugdo CMAS 02/2021;

b) Né&o atender o item 111 do artigo 3° da Resolu¢cdo CMAS 02/2021.
O Plano de Acéo apresentado se refere a outra entidade;

¢) Né&o atender o item V do artigo 3° da Resolugdo CMAS 02/2021
“comprovar o desenvolvimento de suas atividades com o publico
alvo, descrito no relatdrio de atividades (Anexo V1), no municipio de
Guaratuba, ha no minimo um ano”;

d) Documentagdo anexada ao processo n°22663/2021 ndo estar de
acordo com os critérios da Resolugéo 02/2021.

Paragrafo Unico: A comissdo entende também que ndo tem como
analisar a documentac&o que foi posteriormente anexada, devendo o
Instituto ACTA requerer um novo registro.

Art 2°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 03 de Marco de 2022.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacédo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Segurancga Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretdria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretério Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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