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LEIS

LEI N°1.920

Data: 3 de margo de 2.022

Stimula: “Autoriza o municipio de Guaratuba a ceder o uso de bem publico e da outras providencias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso do veiculo Citroen / Aircross Startmt branco, ano 2018, modelo 2019, categoria oficial, alcool/gasolina, chassi 935SUNFN1KB502867, placa
PBL2C44, pertencente ao Patrimdnio Municipal sob n° 42.394, objeto de convénio/proposta de n° 54.398/2018, firmado entre 0 Municipio de Guaratuba e o Ministério da Cidadania, aprovado pelo
Conselho de Assisténcia Social do Municipio, 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS GUARATUBA (APAE DE GUARATUBA), entidade filantropica de servigos de
Protecdo Social Especial para deficientes e suas familias, cadastrada no CNPJ/MF sob n°® 80.294.358/0001-03, com endereco na cidade de Guaratuba, a Rua Joinville, 1.605, Bairro Pigarras.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso do veiculo énibus Marcopolo branco, ano 2019, modelo 2019, categoria oficial, diesel, chassi 93PB54M32K0061158, Placa BCZ-5F71,
pertencente ao Patrimdnio sob n° 42.396, objeto da deliberacdo n° 012/2018 — CEAS/PR, firmado entre o Municipio de Guaratuba e o Estado do Parana, 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA - APADVG, entidade filantropica de servicos de Protecdo Social Especial para deficientes e suas familias, cadastrada no CNPJ/MF sob n°
04.028.565/0001-38, com enderego na cidade de Guaratuba, & Rua Antonio Alves Correia, 65, Bairro Brejatuba.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso do veiculo Onibus VW/Neobus branco, ano 2019, modelo 2020, categoria oficial, diesel, chassi 9532M52P8LR0844, Placa PBR 9B84,
pertencente ao Patrimdnio Publico Municipal sob n° 43.091, Termo de Doagéo n° 24/2020, Processo n° 71000.058248/2019-26, firmado entre o Municipio de Guaratuba e o Ministério da Cidadania,
aprovado pelo Conselho de Assisténcia Social do Municipio, 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUARATUBA (APAE), entidade filantropica de Servico de Protecéo
Social Especial para deficientes e suas familias, cadastrada no CNPJ/MF sob n° 80.294.358/0001-03, com enderego na cidade de Guaratuba, a Rua Joinville, n® 1605, Bairro Picarras, nesta Cidade.
Art. 4° A presente CESSAO DE USO se faz para utilizacdo especifica estabelecida nos termos das propostas dos convénios mencionados nos artigos 1°, 2° e 3°, desta lei, e tem como objetivo ampliar
a independéncia dos usudrios para o enfrentamento das barreiras de inclusdo social, qualificar a oferta dos servicos da Protecdo Social Especial, ampliar 0 acesso a outros servi¢os no territorio e a
tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuir para acessos aos direitos socioassistenciais , entre outras.

Art. 5° As CESSIONARIAS ndo poderéo, sob pena de revogagio da cesso de uso:

a) Utilizar o veiculo para fim divergente do descrito no plano de trabalho aprovado no convénio, mencionado nos artigos 1°, 2° e 3° desta lei:

b) Ceder, emprestar ou alugar o veiculo a terceiros;

c) Permitir que a pessoa ndo habilitada, especificamente para veiculo desse porte, o conduza;

d) Negar cumprimento as normas administrativas;

Paragrafo Unico. A presente cessdo de uso podera ser revogada por razdes de interesse publico devidamente justificadas em processo administrativo préprio.

Art. 6° Seré da responsabilidade das CESSIONARIAS identificar o bem com os nomes do Ministério da Cidadania e do Municipio de Guaratuba, conforme modelo de adesivo fornecido pelo Municipio.
Art. 7° Seré ainda da responsabilidade das CESSIONARIAS assumir os custos de manutengao e conservagio do veiculo, assim como a responsabilidade por qualquer dano causado aos integrantes da
instituicdo ou a terceiros, durante o periodo desta cessdo de uso.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 3 de margo de 2.022

Roberto Justus

Prefeito

PLE 1550/22 de 02/02/22

Of. N° 09/22 CMG de 22/02/22

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17




A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

Atos do Poder Executivo Data: 7 de marco de 2.022

Pagina - 3 -

LEI N°1.921

Data: 7 de margo de 2.022

Sumula: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba e d& outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

TITULO |

Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares Sobre a Estrutura Basica

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo Municipal de Guaratuba dispde de unidades organizacionais proprias da administragio direta e da administracéo
indireta, esta constituida por entidades dotadas de personalidade juridica prdpria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis especificas, integradas segundo setores de atividades relativos as
diretrizes, objetivos e as metas, que devem ser buscadas pela Administracdo Municipal.

§1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§2°. Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral, o Procurador Fiscal, o Chefe de Gabinete, o Ouvidor, o Controlador
Interno, e os Diretores dos Departamentos das Secretarias Municipais, nos termos desta Lei.

§3°. A administracéo direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica municipal, que se encarrega da realizacdo das atividades tipicas da Administragdo Publica, executadas
diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberagdo, consulta e orientacéo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas intersecretarias;

Il - Secretarias municipais de administracdo geral e especifica, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizacdo, execucgdo, controle e orientacéo
normativa da acéo do Poder Executivo; e

IV - Orgaos de atuagio desconcentrada, entidades de primeiro nivel hierarquico para o exercicio de planejamento, comando, coordenacio, fiscalizacio, execucio, controle e orientagdo normativa da
acdo do Poder Executivo.

84°. A administragdo indireta compreende servigos publicos instituidos para limitar a expansdo da administragdo direta ou para aperfeicoar a sua acdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo para tanto de independéncia funcional.

Art. 2°. Das unidades que integram a Administracdo Direta:

I - Orgéo de assisténcia imediata - representado pelo gabinete de apoio direto ao Chefe do Executivo;

Il - Orgdos de assessoramento - integrados por 6rgdos de assessoramento, apoio e fiscalizagdo dos demais 6rgdos municipais, com defesa, orientacdo, acompanhamento e controle de programas e
projetos governamentais;

111 - Orgéos de natureza instrumental - representados por Secretarias que promovem atividades-meio da Administraco;

IV - Orgéos de natureza substantiva - representados por Secretarias que promovem as atividades-fim e especificas dos programas e projetos definidos pela Administracio Municipal; e

V - Orgéos de atuagdo desconcentrada - representados por orgaos de desconcentragéo territorial, encarregados de representar, nas regides mais distantes e nos Distritos, a Administragio Municipal, 0s
quais estdo vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Poderé haver drgdos de natureza composta, ou seja, que promovam atividades-meio e atividades-fim, desde que dotados de estrutura organizacional interna propria para o desempenho
independente entre as atividades meio e fim.

Art. 3°. Das unidades que integram a Administracdo Indireta:

| - Autarquias - entidades de personalidade juridica de direito publico, criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimdnio e receita propria, sem capital, para o desempenho de
atividades tipicas de administragdo publica que ndo traduzam resultados comerciais ou industriais.

Il - Sociedade de Economia Mista - entidade de personalidade juridica de direito privado, autorizada por lei e organizada por estatuto, com patriménio proprio e capital por agdes de posse majoritaria
do Municipio e fins declaradamente lucrativos.

Art. 4°. A Estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

I - Administracdo Direta

a - Orgéo de Assisténcia Imediata:

1. Chefia de Gabinete;
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2. Diretoria Geral de Comunicacéo;

3. Ouvidoria Geral;

4. Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

b - Orgfos de Assessoramento:

1. Procuradoria Geral;

2. Procuradoria Fiscal;

3. Sistema de Controle Interno.

¢ - Orgdos e Natureza Instrumental:

1. Secretaria Municipal da Administragao;

2. Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento.

d - Orgaos de Natureza Substantiva:

1. Secretaria Municipal da Saude;

2. Secretaria Municipal da Educagéo;

3. Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social;

4. Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

5. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

6. Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura;

7. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

8. Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras;

9. Secretaria Municipal da Seguranga e Transito;

10. Secretaria Municipal do Urbanismo;

11. Secretaria Municipal da Habitacéo;

12. Secretaria Municipal para Demandas da Area Rural;

13. Subprefeitura Regional do Cubat&o;

14. Subprefeitura Regional do Coroados.

Il - Administracdo Indireta

a - Entes Descentralizados:

1. Instituto Ambiental de Guaratuba - IAG;

2. Instituto de Previdéncia de Guaratuba — Guaraprev;

3. Companhia de Habitacdo de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Os Orgéos Colegiados consultivos e/ou deliberativos, cujos membros serdo indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, terfo
regimentos internos proprios, por eles elaborados, e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd instalar novas Secretarias de Natureza Extraordinaria, mediante Lei Especifica, que devera ser
encaminhada a Camara Municipal para apreciagao.

Art. 6°. As estruturas organizacional e funcional basicas de cada uma das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Direcéo Superior, representado pelos Secretérios Municipais, pelo Procurador Geral e Procurador Fiscal, Subprefeitos, Chefe de Gabinete, Controlador Interno e Ouvidor Geral, simbologia
S-1, com fungdes relativas a lideranca, articulacao e controle de resultados de sua area de atividades;

Il - Nivel de Direcéo e Assessoramento Superior, com funcGes de desenvolvimento de programas ou projetos de carater permanente ou transitorio, inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado
pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC-1, pelos Diretores Técnicos e Assessores Plenos das Procuradorias, simbologia CC-2, pelos Diretores Executivos e Assessores Executivos das
Procuradorias, simbologia CC-3 e pelos Chefes de Assessorias Técnicas e Assessores Técnicos das Procuradorias, simbologia CC-4.

Art. 7°. Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito: as Secretarias Municipais, as Procuradorias e as Subprefeituras, conforme estabelecido no Organograma constante do Anexo V1 da presente lei.
Paréagrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tera a assisténcia imediata do Controlador Interno, simbologia S-1, nos termos da lei.
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CAPITULO Il

Das Disposig¢des Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 8° O Sistema de Controle Interno compora a estrutura e unidade orgamentaria do Gabinete do Prefeito, tendo o seu funcionamento, atribuicdes e competéncia conforme determinado na Lei
Municipal n® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei 1.290, de 19 de dezembro de 2007, em funcdo de suas peculiaridades e especificagdes.

Art. 9°. Os 6rgdos de Administragdo Direta e os Fundos Municipais, sdo vinculados ao Prefeito Municipal.

Art. 10. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.

Art. 11. A representacgao grafica da estrutura organizacional bésica fixada neste Titulo é a constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal de Guaratuba séo os constantes do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo, de que trata o caput deste artigo, sdo declarados de livre nomeag&o e exoneracéo, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 2 ° Exceto aos detentores de Cargos de Simbologia S-1, cuja carga horéria é pelo regime de dedicagdo exclusiva, os demais cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacgao e exoneragao,
necessarios a estruturacao funcional dos 6rgdos da administragdo direta da Prefeitura Municipal de Guaratuba, obedecem a carga horéria constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo poderd instituir o Banco de Horas para os detentores de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeag&o e exoneragdo, da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
exceto aos detentores de Cargos com Simbologia S-1.

Art. 13. Fica estabelecido o padréo de vencimentos e remuneracdo dos cargos comissionados, constantes do Anexo 111, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores constantes do Anexo Il1, expressos em reais, se referem aos vencimentos mensais.

§ 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comisséo CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, constantes do Anexo |1, serdo recompostos por ocasido e nos mesmos indices da revisao geral anual dos servidores
efetivos, quando também séo recompostos os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneragdo de carreira, com gratificacdo de até 100%
(cem por cento) sobre o seu vencimento base, desde que ndo ultrapasse o subsidio do prefeito.

8§ 4° A remuneracdo dos servidores detentores de cargos em Comissdo sera exclusivamente pelos vencimentos descritos no Anexo I11, sendo estes incompativeis com as gratificacdes concediveis aos
servidores de carreira, exceto as gratificagdes de férias e de décimo-terceiro vencimento.

TiTULO I

Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes

da Estrutura Organizacional Basica

Art. 14. O Prefeito Municipal podera fixar por Decreto a regulamentacdo de funcionamento das Secretarias Municipais, Procuradorias e Subprefeituras, contendo a composigao, atribuigdes,
competéncias e forma de funcionamento dos érgdos colegiados de consulta, orientagdo e deliberacdo e dos cargos comissionados simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, observada a legislagdo
pertinente.

CAPITULO |

Dos Orgfos de Assisténcia Imediata

SECAO |

Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 15. Sera de competéncia da Chefia de Gabinete, a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacéo junto as autoridades; a coordenacéo da sua agenda oficial; o cerimonial; a preparacéo
dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos drgdos de consulta, orientacéo e deliberagdo; a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informagdes do Poder Executivo; recep¢do, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; transmisséo e controle das ordens dele emanadas; a coordenacdo das rela¢des do
Executivo com o Legislativo; a coordenacéo da elaboragdo de projetos de lei e respectivas mensagens, preparados pelos érgdos das diversas areas e 0 acompanhamento do seu tramite na Prefeitura
Municipal; o controle documental da Legislagdo Municipal; a coordenagdo da elaboragdo de mensagens ao Poder Legislativo; a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento; a coordenagdo da prestagdo das informagdes solicitadas ao Poder Executivo; a realizagdo das atividades de apoio a Junta de Servigco Militar; o assessoramento aos demais érgaos na
area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

Subsecéo |

Da Junta de Servico Militar

Art. 16. A Junta do Servico Militar é a unidade representativa do Servigo Militar Federal, no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagdo de documentagdo militar, competindo-Ihe:
coordenar o Servigo Militar no Municipio, referente ao alistamento; controlar e apresentar reservistas; elaborar certificado de dispensa e outras atividades correlatas, nos termos da legislagdo federal.
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SECAO II

Da Diretoria Geral de Comunicagéo

Art. 17. Sera de competéncia da Diretoria Geral de Comunicagdo, o registro e publicacdo dos atos oficiais; a coordenagao e gerenciamento dos sistemas de informagdes no ambito do Municipio, dando
acesso a informacdo publica pelo cidaddo; viabilizar todos os meios para o cumprimento da Lei Federal da Transparéncia e sua regulamentacéo no ambito do Poder Executivo Municipal, de modo que
haja o pleno e transparente acesso a informacgdo publica; orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade por parte dos demais 6rgdos publicos na prestagdo deste servigo, divulgando e orientando ao cidadao
quanto a forma de procedimento para 0 acesso a informagao publica; coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicacdo interna e externa de a¢des do Municipio; redigir
matérias sobre atividades municipais e distribui-las & imprensa para divulgagdo; assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais e demais autoridades do Municipio, em assuntos relativos a
comunicagdo social; assessorar autoridades ou servidores municipais, visando a edigdo e distribuicdo dos informativos diérios de divulgacéo interna; gerenciar e assegurar a atualizacéo das bases de
informacéo necessaria ao desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer tratamento entre o Executivo Municipal e a imprensa e zelando pela boa imagem institucional do
Municipio de Guaratuba; coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaratuba e a cobertura de eventos oficiais realizados; agendar entrevistas, individuais ou
coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo, quando solicitado; organizar homenagens sob responsabilidade do Municipio; assessorar aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia e
outras atividades correlatas.

SECAO III

Da Ouvidoria Geral

Art. 18. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral a interlocugéo entre o Poder Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidaddo, possibilitando & sociedade expressar 0s seus
anseios e fornecer informagdes para melhoria dos servicos publicos, contribuindo, deste modo para a melhoria da gestdo; promover o exercicio da cidadania; receber, encaminhar e acompanhar
dendncias, reclamacdes, elogios e sugestdes dos cidaddos, relativas a prestacéo de servigos pablicos em geral; apresentar representages contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos
e fungdes na Administracdo Publica Municipal; atuar como instrumento de controle social dos atos administrativos do Governo Municipal; possibilitar a inser¢do do cidaddo nas decisdes; aproximar
0 Governo Municipal dos cidaddos, ouvindo e considerando as suas aspiracdes, prioridades e proposi¢des; proporcionar, sobretudo, melhoria constante na oferta e qualidade dos servicos publicos;
receber e analisar as dendncias, reclamagdes, sugestdes e elogios; ter liberdade para apurar os problemas e encaminhar o resultado de sua analise aos setores/érgdos competentes em busca de solucéo;
acompanhar as providéncias adotadas; cobrar solugdes e manter o cidaddo informado dos respectivos processos; sugerir medidas de aprimoramento das atividades técnicas e administrativas; prestar
informac0es; avaliar a satisfagdo dos servidores, corrigindo rumos e estimulando o processo de melhoria continua da qualidade; informar ao cidaddo a solugdo e/ou concluséo adotada; exercer controle
externo sobre a Guarda Municipal, nos termos da Lei Federal 13.022/2014 em seu artigo 13, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacéo e resposta. Em tudo
0 mais, assessorar aos outros drgdos municipais na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO IV

Da Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Art. 19. Serd de competéncia da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, articular, coordenar e gerenciar agdes de protecdo e defesa civil, em ambito municipal; promover a ampla
participacdo da comunidade nas acGes de prote¢ao e de defesa, especialmente nas atividades de planejamento e nas agles de respostas a desastres e reconstrucao; elaborar e implementar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operacgdes de protecdo e defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar o plano de agéo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo
de normalidade, bem como em situacGes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal; capacitar recursos humanos para as a¢oes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagdes de voluntarios; solicitar vistorias e intervencdes nas edificacdes e areas de risco, bem como o isolamento e a evacuacgdo da populacéo das areas de risco intensificado e das edificagdes
vulneraveis; promover a identificacdo e a avaliacdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia, analisando e recomendando a inclusdo de
areas de riscos no Plano Diretor Municipal; implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas maltiplas no territdrio local, nivel de riscos e sobre recursos disponiveis para apoio
as operacdes; manter os 6rgdos estadual e federal de Protecdo e Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de prote¢ao e defesa civil desenvolvidas no Municipio;
realizar exercicios simulados, com a participacdo da populagdo, para treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia; proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios do Sistema Integrado de Informagdes sobre desastres; propor a autoridade competente a declaragdo de situagdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo federal e estadual; executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacfes de desastres; planejar a
organizagdo e a administragdo de abrigos provisdrios para assisténcia a populagdo em situacéo de desastres; assessorar aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
CAPITULO Il

Dos Org#os de Assessoramento

SECAO |

Da Procuradoria Geral
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Art. 20. Sera de competéncia da Procuradoria Geral a representacéo, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas
pelo Prefeito, que ndo digam respeito a questdes puramente fiscais e/ou tributérias; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a emissdo de todos os pareceres de
legalidade dos processos licitatérios ou de dispensa e inexigibilidade, bem como de andlise de cada uma de suas etapas até a preparagao dos respectivos contratos, notificagdes, aplicagdes de sangao,
rescisdes contratuais; a instauracdo de sindicancias e processos administrativos; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres juridicos sobre
questdes que Ihe forem submetidas; a proposicao ao Prefeito Municipal de anulagdo de atos administrativos municipais, eivados de vicios, devidamente demonstrados; o ajuizamento de agao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; a propositura de medidas necessarias & uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa; o recebimento, por meio do Procurador Geral, de citagBes pessoais,
intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte ou interessado; assessorar as secretarias municipais na elaboragéo de proposta orcamentaria nas respectivas areas de sua atuagéo;
firmar contratos, convénios e acordos e outros ajustes de qualquer natureza e/ou assessorar na sua elaboracéo; assessorar na elaboragao de atos translativos de dominio de bens imdveis de propriedade
do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos; estruturar e por em atuacéo a Camara de Prevencéo e Resolugdo Administrativa de Conflitos e dar apoio a Secretaria Municipal das
Financas e do Planejamento na atuacdo da Camara de Conciliacdo de Precatdrios, ambas criadas pela Lei Municipal 1.835/2.020 com o objetivo de estabelecer a conciliagdo como meio para a solugéo
de controvérsias administrativas ou judiciais que envolvam a Administracdo Municipal; outras atividades correlatas.

SECAO Il

Da Procuradoria Fiscal

Art. 21. Sera de competéncia da Procuradoria Fiscal a administracéo tributaria e fiscal do Municipio, incluindo a tributacéo, a fiscalizacéo, a arrecadacéo e a cobranga de impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria, demais contribuicdes e demais prestagdes compulsorias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; o gerenciamento dos cadastros
fiscais, das informag@es econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de contribuintes; o pronunciamento decisdrio no ambito de processos administrativo-tributérios e na apreciagéo de consultas
em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isencéo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; a assessoria e a consultoria técnica em matéria
tributéria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, bem como a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area; a emissdo de informagdes e de pareceres técnicos tributarios
ou fiscais em processos administrativos; a manifestacdo conclusiva sobre situacéo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo tributaria; elaborar e proferir
decisBes em processo de restituicdo de tributos; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributéria, por intermédio de atos normativos e solucdo de consultas;
supervisionar as atividades de orientagdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletr6nica, telefone e plantéo fiscal; em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da
Administragdo Tributéria; o planejamento operacional e a execugéo da politica tributaria e fiscal do Municipio; o assessoramento a gestdo da legislacdo tributaria e fiscal do Municipio; a orientacdo da
correta e eficiente inscrigdo e cadastramento dos contribuintes; o assessoramento do langamento, da arrecadagdo, da fiscalizagdo, da inscri¢do em divida ativa e da execugdo dos tributos devidos ao
municipio; a inscri¢do e cobranca da divida ativa judicial; a proposicéo ao Prefeito Municipal da anulagdo de atos administrativos municipais de natureza fiscal; a proposicdo ao Prefeito Municipal do
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo relativos a matéria fiscal; a proposicdo ao Prefeito Municipal das medidas necessarias a uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa relacionadas a matéria fiscal; o recebimento de citagGes, intimacgdes e notificacdes nas aces de sua competéncia em que 0 Municipio seja parte ou interessado; a representacao, a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito, em processos e procedimentos que digam respeito a questoes
puramente fiscais e/ou tributérias; outras atividades correlatas.

SECAO III

Do Sistema de Controle Interno

Art. 22. Sera de competéncia do Sistema de Controle Interno assegurar a boa gestdo dos recursos publicos; apoiar o controle externo na sua missdo institucional de fiscalizar os atos da administracdo
relacionados a execucao contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rendncia de receitas; acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias; avaliar a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar os custos das obras e
servicos realizados pela administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢amentaria; controlar as inscrigdes de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional
dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos
no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagédo vinculada de recursos da alienacao de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da interferéncia financeira ao Poder
Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e salide; acompanhar o equilibrio de caixa; assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas, nos termos da Lei Municipal 1.264/2007 e suas alteracdes e demais normas aplicaveis.

CAPITULO llI

Dos Org#os de Natureza Instrumental

SECAO |

Da Secretaria Municipal da Administracao
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Art. 23. Seré de competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo, manter os servicos de recepcéo e informagdes ao publico em geral no Paco Municipal, a administracéo de arquivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicagdo; administrar os servigos de telefonia, monitorando as ligagGes telefonicas, através dos meios legais adequados para tal; efetuar estudos e analises técnicas para
redesenhos de processos, com normatizagao de procedimentos e elaboragdo de manuais de atribuigSes das unidades administrativas; desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e
celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servicos publicos; efetuar o desenvolvimento e a manutengéo de sistemas de informagao; licenciar e manter contratos de
softwares e de sistemas de informagdo no ambito da administragdo municipal; manter os equipamentos de informatica e solicitar a aquisi¢do de suprimentos no ambito da administracdo municipal;
efetuar o controle e a manutengdo do cadastro de fornecedores; a realizacdo de or¢amentos e estimativas de precos em relacéo a bens e servigos a serem contratados em licitagdes, dispensas e
inexigibilidades, precedidos de orcamentos primarios que serdo obrigatoriamente apresentados pelas secretarias solicitantes para cada item pretendido, junto com todas as informagdes apontadas no
termo de referéncia e ajudando na identificacdo de pregos fora do padréo, dada a familiaridade que a secretaria solicitante tem com o material solicitado; a aquisi¢do direta de bens e servigos por
solicitacéo das Secretarias; a coordenagdo de todas as atividades licitatdrias a partir de solicitages e apresentacdo de Termo de Referéncia de cada Secretaria; o planejamento operacional dos servigos
gerais de aquisicao, guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a administracdo, controle e manuten¢do do patriménio mobiliario e imobiliario
do Municipio, inclusive com pedido de estudos e propositura das medidas judiciais pela Procuradoria Geral do Municipio em casos de necessidade de desapropriacdo de bens imdveis para integrar o
patrimdnio para projetos municipais; a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura Municipal de Guaratuba, compreendendo operacédo, controle e manutengdo da frota de veiculos
leves; o controle e a fiscalizacdo da frota locada; a administracéo e controle da ocupagdo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalagdo de
unidades de servigo; a administracdo e controle dos contratos de prestacéo de servigos relativos a sua area de atividade; o planejamento operacional e a execucéo das atividades de administracdo de
pessoal, compreendendo realizacdo de concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas e demais formas legais de recrutamento, selecdo, admisséo, alocagdo e remanejamento de
recursos humanos da administracéo direta; a elaboragéo da folha de pagamentos; o controle de atos formais de pessoal; a gestdo e manutencéo do cadastro de recursos humanos; servigos de assisténcia
social ao servidor, servico de saide ocupacional, de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho; realizacdo de a¢des de inspecao e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas
e uso de equipamentos de protecdo individual, visando & prevencdo de acidentes de trabalho; implantagdo da medicina preventiva com vistas a prevencdo de doengas ocupacionais; realizacdo de
exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administragdo direta; a execugdo da politica geral da gestdo de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios, a
gestdo do plano de carreiras, a execucdo da avaliagdo de desempenho e a implementag&o da politica salarial; a gestdo das rela¢fes do Municipio com seus inativos, associa¢des de servidores e sindicatos;
a administragdo e manutencdo dos cemitérios municipais e do servigo funerario municipal; a administracdo do Terminal Rodoviario; a administragdo do Camping Municipal; a administracdo do
Aerédromo Municipal; a realizacdo das atividades de apoio a Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador, a Sala do Empreendedor e ao Instituto de Identificagdo em convénio com o Governo do Estado;
a realizaco das atividades de apoio aos servicos em parceria municipal com o INSS; a disciplina e fiscalizag8o do transporte coletivo e individual de passageiros, inclusive por aplicativos em conjunto
com outros 6rgdos afins o assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO II

Da Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento

Art. 24. Serd de competéncia da Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento o planejamento operacional e a execucao da politica econdmica e financeira do Municipio, bem como as relagdes
com os credores; e execucdo da administragdo financeira do Municipio, a supervisdo, 0 acompanhamento, o planejamento e a execugdo da despesa or¢camentaria e extraorcamentaria; a avaliacao da
despesa publica; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas; a gestdo da legislacdo financeira do Municipio; a guarda e movimentacdo de valores; a elaboragéo, execugdo e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual; a programacao de desembolso financeiro; o empenho, a liquidacéo e o pagamento das despesas, a elaboragéo
de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; a prestacdo anual de
contas e o cumprimento das exigéncias do controle Externo; os registros e controles contabeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos drgéos da Administragao;
a supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio; contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise
das contas municipais; assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua competéncia; examinar propostas de alienacdo de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio;
examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de receita, a serem observados na elaboragdo or¢camentaria; editar atos normativos de carater cogente para
a administragdo publica municipal direta e indireta em matéria financeira, orgcamentaria e de pessoal; propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacao e eficiéncia do gasto publico;
exercer 0 acompanhamento das receitas orcamentarias e extraorcamentarias; propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias; e outras atividades correlatas.
CAPITULO IV

Dos Org#os de Natureza Substantiva

SECAO |

Da Secretaria Municipal da Satde

Art. 25. Serad de competéncia da Secretaria Municipal da Satde a administragdo do Sistema Municipal de Salde, compreendendo o gerenciamento nas questdes especificas da area e a execucdo da
politica de gestdo e promogdo da salide do Municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, com a parceria dos governos estadual e federal, ou ainda por meio de consorcios
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intermunicipais; propor politicas de saide em conjunto com o controle social do SUS; o desenvolvimento de acdes de promocéo, prote¢do e recuperagdo da salde da populacdo com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de sa(de do trabalhador; a prestacdo de servicos odontol6gicos
ambulatoriais e médicos ambulatoriais e de urgéncia e de emergéncia; a promocgao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da satde da populagdo; a implantagéo e fiscalizagdo das
posturas municipais relativas a higiene, a satide publica, a satde da familia, ao combate de endemias e pandemias; a participagdo na formulagéo da politica de prote¢do do meio ambiente; a articulagdo
com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; o assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO II

Da Secretaria Municipal da Educacédo

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educacdo a administracdo do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes federais e estaduais, especialmente as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagdgicas de ensino, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica
para o desenvolvimento do ensino municipal; o gerenciamento nas questdes especificas da area educacional; a instalagdo, manutencdo e gestdo dos estabelecimentos municipais da educacéo infantil e
das primeiras séries do ensino fundamental; a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para a programacao de atividades
com alunos da rede municipal; o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema educacional; a promogao da democratiza¢do da gestdo escolar, assegurando um ensino publico com
qualidade social; a universalizacdo do atendimento dos niveis e modalidades de ensino: educacéo infantil de zero a cinco anos, ensino fundamental obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de
idade nas escolas municipais, voltado as séries iniciais do Ensino Fundamental, nessas séries incluido o trabalho e acesso a educagdo especial e & educacdo de jovens e adultos; providenciar
gradativamente o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia; o controle da documentacéo escolar e estatistica, gerenciando a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; a
assisténcia ao estudante; criacdo de condicOes para que cada unidade escolar tenha autonomia politica, pedagdgica e financeira e seja capaz de orientar seu Projeto Pedagogico, valorizando a sala de
aula como um local em que ocorre a produgdo intelectual e a execucdo das atividades pedagodgicas de ensino; a promogdo de programas de alimentagdo e nutricdo nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino; a administragdo do transporte escolar em conjunto com outros 6rgdos afins, dando provimento ao transporte escolar da zona urbana e da zona rural, sempre que necessario em
regime de colabora¢do com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as
avaliacOes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e participar do processo de reorganizacéo e readequacdo do Sistema de Avaliacéo de Desempenho dos professores
e demais profissionais que atuam na Secretaria, sempre que necessario; estabelecer plano de acdo orcamentario anual visando a criagdo e manutengdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema
de ensino, formagdo continuada, adequagdo dos espagos fisicos, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; dar assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAO III

Da Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social, planejar, implementar e executar a politica de assisténcia social no Municipio; atender as demandas das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica; oferecer servigos, programas e projetos, em todos os niveis da prote¢do social; garantir o atendimento a infancia, a adolescéncia, as pessoas adultas e
idosas e as pessoas com deficiéncia, além de demais segmentos que sdo o pablico da assisténcia social; dar atendimento visando a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengao da incidéncia de
riscos, especialmente no que compete a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; dar amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidades e/ou risco
social; agir para a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéao de sua integragdo a vida comunitéria; realizar a vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos; agir para a defesa de direitos,
que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; incentivar a participagéo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das politicas
e no controle de a¢Bes em todos os niveis de protecao social; dar a centralidade na familia para concepgdo e implementacédo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio;
prestar servicos e desenvolver projetos que, direta ou indiretamente, propiciem melhoria das condigdes gerais de vida da populagdo atendida; dar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e
movimentos comunitarios que atuem na area da assisténcia social; planejar a questdo orcamentaria, de recursos humanos e materiais, para a execucgao dos servigos programas e projetos da assisténcia
social; prestar servigos de assisténcia social as vitimas de situagdes de emergéncia decorrentes de enchentes, desabamentos, incéndios e outras situagdes em conjunto com as demais politicas setoriais;
propiciar recursos materiais e assessoramento técnico ao controle social; oferecer a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica beneficios socioassistenciais e acdes de formacéo e
qualificacdo que visam a superagdo das condigdes das vulnerabilidades; garantir o atendimento da assisténcia social em todo o territdrio do Municipio com equipes e servigos correlatos; articular com
as demais politicas setoriais, agdes e estratégias para o0 atendimento de suas competéncias; assessorar e dar estrutura aos conselhos municipais voltados a sua area de atuacéo, bem como aos demais
o6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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SECAO IV

Da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, o planejamento operacional, o gerenciamento, a execugdo, supervisao e controle das atividades relativas a cultura do Municipio;
propor politicas de geracdo, captagdo e alocagdo de recursos para o setor cultural; a promogéo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, da
gastronomia, do folclore e das letras; a difusdo cultural em todas as suas manifestacGes; a protecdo do patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio; a manutencdo e ampliagdo do
patriménio cultural, inclusive a defesa do patrimdnio historico e artistico, pela preservacdo de documentos, obras e locais de valor histdrico e artistico, monumentos, paisagens naturais, sambaquis e
jazidas arqueoldgicas; o incentivo a organizacéo e divulgacéo de estudos, pesquisas, levantamentos, relatdrios e outras informagdes de interesse cultural; a captacéo e ampliacéo de recursos financeiros,
publicos ou privados, para a criagdo e ampliacéo de bibliotecas, museus, teatros e demais expressdes de cultura do povo; gerir a Biblioteca Publica Municipal; manter e gerir a Casa da Cultura; dar
estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a pesca e ao artesanato; incentivo a realizacéo de eventos folcléricos, trabalhistas e socioculturais; a promogéo e o incentivo
de estudos, campanhas e pesquisas na area da cultura; busca da continua participacdo da comunidade em eventos culturais; articular para que haja o incremento de atividades culturais nas diversas
modalidades e categorias, priorizando os idosos, as pessoas com deficiéncia e os adolescentes em conflito com a lei, nos termos de planos municipais em vigor e demais a¢des previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e no Estatuto da Juventude, dando ainda atencdo & comunidade em geral; a execucdo das atividades relativas ao turismo no Municipio, ampliando e orientando a cria¢do de
atividades e atrativos turisticos no @mbito municipal; a sinalizagdo turistica no Municipio;. a implantacdo de programas e projetos de incentivos, de desenvolvimento e de fomento ao turismo; estimulo
e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas ao turismo nautico, gastrondmico e artesanal; 0 apoio a conservacdo e manutengao de atrativos e espacos turisticos; a promocéao da
capacitagdo dos recursos humanos destinados & execucéo de programas e projetos que decorram da politica de turismo, através de programas de formacéo e de aperfeigoamento; defini¢do de planos e
diretrizes voltados a captagdo de recursos publicos privados, que possibilitem a execugdo das agfes politicas no campo de turismo; o planejamento e a execugdo da Politica Municipal de Turismo;
escolher, com o auxilio dos conselhos competentes, entidades que visem a obter recursos para a cultura e o turismo, por intermédio de auxilios e subvencdes; com o auxilio dos conselhos competentes,
propor e construir instrumentos que assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades de cultura e turismo, desenvolvidas por entidades que recebem subvenc¢&o ou auxilio municipal;
ampliar e gerir espacos de informag&o e receptivo turistico; dar assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOV

Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 29. Serd de competéncia da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, a coordenacéo da politica municipal de Esporte e Lazer, com o planejamento operacional, o gerenciamento e a execug¢do das
atividades especificas das areas esportivas, de lazer e recreagdo a nivel comunitario; estimulo, amparo e orientagéo de atividades esportivas no &mbito municipal; execucdo de planos e programas de
fomento ao esporte; criagdo e ampliagéo de espacos relativos ao esporte e lazer no Municipio; apoio @ modernizacéo e ampliagdo de instalacdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de lazer,
inclusive os parques infantis nas pragas municipais e as academias ao ar livre; administracdo dos espagos esportivos e de lazer do Municipio; articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com o0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades referentes ao esporte, lazer e recreagdo; o incentivo e a organizacao e divulgacdo de praticas esportivas,
com captacdo e ampliagdo de recursos financeiros, publicos ou privados, para a divulgacdo de modalidades esportivas e para a ampliagdo da participacdo de atletas em competi¢cBes municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, em suas diversas modalidades; incentivo da pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhor qualidade da vida humana; a atuacao no sentido
de proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva & comunidade; a orientagdo, a promogédo e a assisténcia as atividades esportivas escolares; vincular suas agdes com vistas a atrair eventos
esportivos estaduais, nacionais e internacionais para a sua realizagdo no Municipio, cuidando da divulgagdo e organizagdo do evento, com apoio de outras secretarias; promover, de forma permanente,
o esporte e o lazer no nivel da Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as a¢des inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal;
assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na elaboracéo, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacao, lazer e o esporte, inclusive entre servidores
municipais; estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservacdo do meio
ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida; incentivar o esporte participativo como forma de promocao de lazer e bem-estar social; apoiar e
estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades da Pessoa com Deficiéncia; propor, formular e executar politicas, programas e acdes de valorizacdo das praticas de lazer e
esporte, voltadas a crianca, ao adolescente, ao jovem e ao idoso; formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com entidades publicas e privadas, programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagdo dos jovens; organizar e desenvolver programas especiais de
incentivo a pratica de esportes, recreacdo e lazer para o idoso; planejar e incentivar a préatica e o desenvolvimento das modalidades olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional;
promover também praticas esportivas e atividades recreativas no mar, nas praias, na baia, visando a valorizagdo do potencial local e a fruicdo da paisagem; regulamentar e coordenar atividades de lazer
e esporte do Parque Municipal, dar assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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SECAO VI

Da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, a execugdo, supervisao e controle das atividades relativas ao setor pesqueiro e agricola do municipio; promover estudos,
pesquisas e levantamentos sobre as condi¢des do setor pesqueiro e agricola do municipio, para definir padrdes adequados de estimulo ao setor e a adogdo de medidas pertinentes ao uso dos recursos
naturais para um melhor aproveitamento; desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e de comercializagdo de seus produtos, buscando parceiros necessarios para maximizar seu
desempenho; avaliar os métodos utilizados e possibilitar um melhor aproveitamento com implantacdo de novas técnicas; realizar estudos técnicos de métodos e implantagdo de regulamentacdes;
fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o setor pesqueiro e agricola; estimular os sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecuaria e agricola, com: fornecimento
de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de producdo e facilitacdo do uso de maquinérios especificos; estabelecer politicas que visem a garantir o destino da produgdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populacéo, a renda familiar e o desenvolvimento autdctone da merenda escolar; dar atendimento ao pescador em orientacOes relacionadas ao seguro defeso — pescador
artesanal bem como ao pescador e ao produtor rural na emissdo de nota do produtor rural e apoio a atividades relativas ao INCRA e atividades afins; fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias,
pela preservacdo do solo, florestas, rios, baia e praias do municipio; administrar o Mercado Municipal e dar assessoramento aos demais 6rgéos na &rea de sua competéncia e outras atividades correlatas.
SECAO VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a execucdo, supervisdo e controle das atividades relativas ao meio ambiente do Municipio; controlar, monitorar, avaliar e
executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no dmbito de suas atribui¢des, visando a protecéo, a preservagao e a conservagdo de areas de interesse ecoldgico, assim como a recuperacgao de
areas degradadas; estabelecer diretrizes e programas de preservagao, controle e recuperagdo do meio ambiente no Municipio; executar projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizacéo;
administrar e preservar parques, pragas e areas verdes; definir a politica de limpeza urbana, gerenciando e fiscalizando a coleta, reciclagem e disposi¢do do lixo, por administracdo direta ou através de
terceiros; desenvolver atividades concernentes a implantacdo do zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio; promover estudos, pesquisas e
levantamentos sobre as condi¢fes ambientais do Municipio, para definir padrdes adequados de higiene e saneamento, coleta e destinacdo dos residuos sélidos do Municipio; estimulo a adogdo de
medidas pertinentes ao uso e preservagdo dos recursos naturais e promogao da defesa do meio ambiente; atuar na promocdo da defesa dos direitos dos animais; buscar as condi¢Oes necessarias para a
protecéo, a preservacao da vida, da dignidade e dos direitos dos animais nativos, exéticos, selvagens e domésticos; propor acompanhamento e promover a execugao de politicas publicas que levem a
convivéncia harmoniosa entre a espécie humana e as demais espécies animais; promover e estimular campanhas educativas na comunidade, visando a conscientizagéo quanto a necessidade de protecdo
e defesa dos animais e do meio ambiente; avaliar os impactos ecoldgicos decorrentes de obras publicas ou privadas, objetivando estudos e regulamentagdes; promogao de estudos, pesquisas e
levantamentos para o uso equilibrado dos recursos naturais para um melhor desenvolvimento econdmico da regido; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar 0 meio ambiente,
assessorando e propondo normatizagdo aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia; propor projeto de prote¢do ambiental; exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuicdo
para licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do Municipio; implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a
coleta e a catalogacdo de dados e informagles; pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua exploracdo; promover a
educacdo ambiental e a formagéo de consciéncia sobre a conservagdo e a valorizacdo da natureza como condicdo para melhoria da qualidade de vida, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo; proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio; elaborar projetos e fiscalizar a preservacéo do sistema natural de drenagem, fundos de vale e protecdo de mananciais de
abastecimento de &gua; propor legislagdo especifica a sua area de atuacdo; realizar outras atividades correlatas.

SECAOQ VIII

Da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras, o planejamento operacional e a execu¢do, por adjudicacdo dos outros 6rgdos de governo, por administracdo direta ou
através de terceiros, das obras publicas e de prdprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos; a abertura e manutengéo de vias publicas e estradas vicinais; a execugdo de obras de
pavimentagdo, construcdo civil, drenagem, calgamento e saneamento em geral; a formulagédo, o desenvolvimento e a fiscalizagdo, direta ou indiretamente, da realiza¢do de projetos e obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as demais secretarias, observado o Plano Diretor e a legislagdo vigente; a manutencgéo e preservagao de fundos de vales; agir em casos de
emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucao de medidas corretivas nas obras pablicas e nos sistemas vidrios municipais; a execucédo dos servigos de sinalizagdo urbana; a manutencgéo
do sistema de sinalizagdo; a execucdo e manutengdo, em conjunto com outros 6rgdos envolvidos, dos servigos de iluminacéo publica; a manutencgao e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade; realizar outras atividades correlatas.
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SECAO IX

Da Secretaria Municipal da Seguranga e Transito

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranca e Transito a elaboracéo e implementacgdo de uma politica de Seguranga Pulblica e de Transito para o Municipio; a coordenagéao das
acoes de defesa social e articulagdo com as instancias publicas federal e estadual e com a sociedade, visando potencializar as acoes e os resultados na area de seguranga e de transito; atualizacéo e
monitoracdo do sistema de informagdes estratégicas de seguranca puablica; a promogéao da vigilancia eletronica dos logradouros publicos; a administracdo dos mecanismos de prote¢do do patriménio
publico municipal e de seus usudrios; a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio publico; a guarda e a vigilancia dos prédios e dos préprios municipais; a colaboragédo com o Departamento
de Fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacéo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de Policia Administrativa do Municipio; normatizar as a¢des e regular a prestacéo de servicos de natureza pdblica
e privada da &rea de transito e segurancga publica, num relacionamento ativo e dindmico com o Conselho Municipal de Transito e Seguranca Publica, resguardando-se as respectivas competéncias;
divulgar e promover agdes preventivas e de conscientizagdo nas areas de transito e seguranga publica; estimular o permanente relacionamento da comunidade com forgas de transito e seguranga publica;
incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas nas areas de transito e seguranca publica; trabalhar para a prevencao de sinistros de transito, atos de vandalismos e danos ao patrimonio
publicos; 11 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos eo respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer
as competéncias de transito conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Codigo de Trénsito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénios; proteger o patriménio ecoldgico,
histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas em conjunto com outras Secretarias; cooperar com os 6rgdos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discusséo de solug@es de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; propor ao Gabinete do Prefeito,
parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas; articular-
se com 0s 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agOes interdisciplinares de segurangca no Municipio; integrar-se com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir, por meio de suas estruturas ou por encaminhamento aos demais 6rgdos competentes, o atendimento
de ocorréncias emergenciais; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte; desenvolver a¢es
de prevencdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢6es educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a Secretaria da Educagdo, na implantagdo da cultura de paz na comunidade local; realizar o controle e fiscalizagdo da acéo de
guardas particulares que exercem suas atividades utilizando-se de logradouros publicos; a manutengéo de uma gestéo de apoio e interagdo com o Estado do Parand por meio de suas Policias Civil e
Militar, na manutenc¢do da ordem e da seguranca e do transito no ambito do Municipio; o assessoramento aos demais 0rgaos, na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO X

Da Secretaria Municipal do Urbanismo

Art. 34. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Urbanismo, a formulag&o, execucéo e avaliagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais
do Plano Diretor, com o Plano de Mobilidade Urbana e com a legislacdo vigente; a proposicéo de normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio; a monitoragao e a fiscalizagao
do cumprimento das normas urbanisticas ja expedidas; o planejamento do sistema viario do Municipio; o planejamento, implantacéo e controle do sistema de sinalizacdo urbana; a disciplina do controle
e apoio do transito junto com a Secretaria Municipal de Seguranga e Transito; a promocéo e o controle do uso de placas de publicidade; a execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de
expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio; o planejamento em conjunto com outros 6rgdos envolvidos, das redes de energia elétrica; o desenvolvimento do
planejamento urbano e a execugdo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio; a coordenagdo dos trabalhos de elaboragéo e edi¢do de normas técnicas urbanisticas; a realizagdo de estudos
técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; a promocdo de estudos para adogéo de normas e padrdes que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano por meio de normas
de loteamento; adocdo de normas e padrdes técnicos que disciplinem o processo de uso e ocupagao do solo urbano através de lei de zoneamento e edificagdes; planejamento e execucéo de programas
relativos a lotes urbanizados, ndcleos habitacionais e equipamentos comunitarios, em coordenagdo com os demais 6rgdos e/ou entidades federais, estaduais e municipais, por meio de convénios e
contratos; a expedicdo de licengas e alvaras para a execugao de obras publicas e/ou particulares no Municipio; a coordenagéo e o apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados afins a area do
Urbanismo; o controle de construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposicdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas cabiveis, conforme o
Cadigo de Posturas, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico; outras atividades correlatas.
SECAO XI

Da Secretaria Municipal da Habitacdo

Art. 35. A Secretaria Municipal da Habitagdo tera como competéncia, o planejamento operacional, a execucéo, diretamente ou através de terceiros, e a avaliagdo das politicas publicas habitacionais do
Municipio, cabendo-lhe especificamente: mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucéo de projetos de habitacdo popular; identificar e tornar disponiveis terrenos para a construcao de casas
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populares destinadas & populacéo mais carente do Municipio; promover esforgos, juntamente com as demais secretarias ou 6rgdos do Municipio, a urbanizacdo dos terrenos destinados a construgéo de
casas populares; promover a alienacdo de imoveis destinados a habitacdo popular; apoiar as familias de baixa renda na autoconstrucédo de suas habitac6es e na melhoria de condigdes urbanas das areas
ocupadas, através de orientacdo técnica; integrar-se aos Governos Federal e Estadual na viabilizagdo de créditos habitacionais a populagéo; estimular a participagao da iniciativa privada na promogéo
e execucdo de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacéo; assessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizagao fundiaria no Municipio, em parcerias
com instituicOes privadas e com 6rgdos federais e estaduais, inclusive com o Poder Judiciario; identificar as ocupagdes irregulares em imoveis puablicos; estudar e promover medidas voltadas ao
reassentamento de familias monitoradas em area de risco; integrar-se as a¢des das Secretarias Municipais do Bem Estar e da Promog&o Social e da Administracdo e dos demais 6rgdos municipais,
voltados a qualificagdo profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias beneficiadas com unidades e melhorias habitacionais; e outras atividades correlatas.

SECAO XII

Da Subprefeitura Regional do Cubatéo

Art. 36. A Subprefeitura Regional do Cubatdo substituira as atividades desenvolvidas pela Secretaria Especial para Demandas da Area Rural e tera como competéncia representar politica e
administrativamente a Prefeitura na Zona Rural do Municipio especificamente no seguinte perimetro: partindo do ponto Opp (Coordenadas UTM/SIRGAS 2000 - 711587,73E, 7124647,56N), localizado
na intersecdo da BR 376 com a linha que faz divisa com o Estado de Santa Catarina, deste segue pela linha diviséria na direcéo oeste confrontando com o Municipio de Garuva até encontrar o ponto
01 ,localizado na intersecdo da linha que faz divisa com o Municipio de Tijucas do Sul/PR, deste segue na direcdo sul, confrontando com o Municipio de Tijucas do Sul/PR até o ponto 02, localizado
na interse¢do da linha que faz divisa com o Municipio de S&o José dos Pinhais/PR no ponto em que encontra 0 Rio S&o Jodo, deste segue a jusante do mesmo rio a confluéncia com o Rio Araial,
deste segue a montante do citado rio até o ponto 03, localizado na intersecdo da linha que faz divisa com o Municipio de Morretes, deste segue na dire¢do Nordeste confrontando com o Municipio de
Morretes até ponto 04 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —-729932,79E, 7165937,05N), localizado na intersecdo com a linha do Parque Federal Saint Hilaire Lange, deste segue na dire¢do sul pela
linha do Parque Federal até o ponto 05 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —732945,77E, 7144311,26N), deste segue na direcdo Sudoeste até o ponto 06 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —
728056,68E, 7136981,95N), localizado na foz do Rio Séo Jodo, deste segue a montante do mesmo rio até o ponto 07 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —-722317,02E, 7128556,70N), localizado na
confluéncia com o Rio Tamandud, deste segue a montante do Rio Tamandud até encontrar o ponto 08 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 -721603,34E, 7124367,00N), localizado na interse¢do com
a linha que faz divisa com o Estado de Santa Catarina, deste segue pela mesma linha na direcdo Oeste, medindo 9.969,00m até encontrar o ponto de partida, fechando assim a poligonal. Abrangendo
as localidades rurais de : Caovi, Pai Paulo, Serra Verde, Taquaruvu, Rio Claro, Vitorio, Cubatéo, Cubatdo Abaixo, Col6nia Pedreira, Engenho, Cubatdo Acima, Rasgado, Morro do Samuel, Rasgadinho,
Alagamar, Ribeirdo Claro, Ribeirdo Grande, Limeira, Trés Pinheiros, Sdo Leopoldo, Pedra Branca do Araraquara, Rio Bonito, Potreiro, Alto da Serra, Pontal do Itararé.

Paragrafo Unico. Serdo da competéncia da Subprefeitura Regional do Cubatfo executar ou fazer executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito; administrar a
construgdo e conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a orientacéo técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgdos centralizados do Municipio; prestar os servigos pablicos na
regido; coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgdos municipais; coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicéo
para elevar os indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; sugerir & Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal
afeto a regido; propor 8 Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgéos setoriais de gestdo local, prioridades orgamentérias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura; participar da elaboracdo da proposta orgamentéria da Prefeitura e do processo de or¢camento participativo; garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura com as
Secretarias Municipais; incentivar o desenvolvimento de projetos de aproveitamento dos recursos naturais, como frutas nativas, plantas medicinais e flores; criar condi¢Ges para melhoria do desempenho
das cooperativas e associagdes existentes; gerar condi¢fes para a melhoria da qualidade do produto produzido regionalmente, com o objetivo de atingir os mercados local, regional e nacional; levar ao
Prefeito projetos visando a implantar programas de qualificagdo nas escolas rurais, de forma a criar condicdes de capacitacdo para o produtor e sua familia e, a0 mesmo tempo, permitir a sua fixagdo
no campo; desenvolver projetos que visem dar apoio ao pequeno e médio produtor com programas de desenvolvimento tecnoldgico para melhor aproveitamento da terra, financiamento para a producéo,
orientacdo para tipos de cultura e busca de parcerias com empresas privadas, 6rgaos publicos de pesquisa, universidades e faculdades ligadas ao setor rural, além de institui¢des locais de ensino,
extensdo e pesquisa; desempenhar, em seu &mbito territorial, outras competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracdo Municipal e outras atividades correlatas.

SECAO Xl

Da Subprefeitura Regional do Coroados

Art. 37. A Subprefeitura Regional do Coroados tera como competéncia representar a Administragdo Municipal no Distrito Administrativo do Coroados, criado pela Lei Municipal 1.086/2004, acrescido
de localidades rurais lindeiras, tendo o seguinte perimetro: partindo do ponto Opp (Coordenadas UTM/SIRGAS 2000 - 742518,18E, 7130280,07N), localizado no inicio da Rua Marisa Santina Raul no
Bairro Nereidas, deste segue na dire¢do sul medindo 5.788,00m confrontando com o Oceano Atlantico até encontrar o ponto 01 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —740805,51E, 7124782,00N),
localizado na foz do Rio Sai Guagu, deste segue a montante do rio na diregdo oeste confrontando com o Municipio de ltapoa/SC até o ponto 02 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 -732065,33E,
7124066,96N), localizado no limite dos Municios de Itapod/SC e Garuva/SC, deste segue na direcdo oeste em linha reta confrontando com o Municipio de Garuva/SC, medindo 10.479,00m até
encontrar o ponto 03 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 -721603,34E, 7124367,00N), localizado na confluéncia da divisa de estado Parand/Santa Catarina com o Rio Tamandud, deste segue a jusante
do mesmo rio até o ponto 04 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —722317,02E, 7128556,70N), localizado na confluéncia com o Rio S&o Jodo, deste segue a jusante do mesmo rio até alcangar o
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ponto 05 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —728056,68E, 7136981,95N), localizado na foz do Rio S&o Jodo, deste segue em linha sinuosa na direcéo leste margeando a face sul da Baia de Guaratuba
até o ponto 06 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —738212,25E, 7136083,13N), localizado na foz do Rio Boguacu, deste segue a montante do mesmo rio até o ponto 07 (Coordenadas UTM/
SIRGAS 2000 —737556,26E, 7131333,08N),localizado na confluéncia do Rio Boguagu com o Rio da Praia, deste segue em linha reta na direcdo leste medindo 5.072,00m até encontrar
0 ponto de partida, fechando assim a poligonal, abrangendo ao todo as seguintes localidades: Nereidas, Coroados, Barra do Sai, Boa Vista, Morro Grande, Itinga-2, Itinga-1, Estaleiro, Nundiaquara,
Riozinho, S&o Joaozinho, Descoberto, Empanturrado, Rio do Cedro, Rio do Saco, Rio das Garcas e Rio das Pacas.

Paragrafo Unico. Serdo da competéncia da Subprefeitura Regional do Coroados: executar ou fazer executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito; administrar a
construgdo e conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgdos centralizados do Municipio; prestar os servigos pablicos na
regido; coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgdos municipais; coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicéo
para elevar os indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; sugerir & Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal
afeto a regido; propor & Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgéos setoriais de gestao local, prioridades orgcamentarias relativas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura; participar da elaboracdo da proposta orgamentéria da Prefeitura e do processo de orcamento participativo; garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura com as
Secretarias Municipais; incentivar o desenvolvimento de projetos de aproveitamento dos recursos naturais, como frutas nativas, plantas medicinais e flores; criar condi¢Ges para melhoria do desempenho
das cooperativas e associagdes existentes; gerar condi¢Oes para a melhoria da qualidade do produto produzido regionalmente, com o objetivo de atingir os mercados local, regional e nacional; levar ao
Prefeito projetos visando a implantar programas de qualificacdo nas escolas rurais, de forma a criar condicdes de capacitagdo para o produtor e sua familia e, a0 mesmo tempo, permitir a sua fixagéo
no campo; desenvolver projetos que visem dar apoio ao pequeno e médio produtor com programas de desenvolvimento tecnoldgico para melhor aproveitamento da terra, financiamento para a producéo,
orientacdo para tipos de cultura e busca de parcerias com empresas privadas, 6rgaos publicos de pesquisa, universidades e faculdades ligadas ao setor rural, além de institui¢des locais de ensino,
extensdo e pesquisa; desempenhar, em seu &mbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Municipal e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 38. Atendendo as peculiaridades e a necessidade premente de servicos, 0 Chefe do Poder Executivo poderd determinar locais diferentes para a atuagdo dos detentores de cargos comissionados,
sem prejuizo de sua subordinagdo hierarquica.

Art. 39. Na ocupacéo dos cargos em comisséo, o Chefe do Poder Executivo, nos termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal, priorizara o ingresso de servidores dos
quadros efetivos da Municipalidade e a tanto fica determinado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para preenchimento por servidores efetivos da Administragdo Direta, mediante o
atendimento dos requisitos legais inerentes ao cargo a ser ocupado.

Art. 40. As principais atribui¢bes dos cargos em comisséo simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, estdo disciplinadas no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Normativos complementares poder&o direcionar o desempenho dos gestores visando o alcance dos objetivos do Municipio de Guaratuba.

Art. 41. Os requisitos de qualificacdo para o exercicio das atribui¢fes dos cargos em comissao simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC—4, sdo os constantes do Anexo V, parte integrante desta Lei, sendo
que a constatagdo dos requisitos do cargo podera se dar também através de entrevistas, de onde se extrairdo as subjetividades extravagantes a condicdo de confianga do Prefeito e onde seja possivel
constatar que o pretenso candidato a ocupante dos cargos conhega tais escopos e atue para implantar as politicas publicas de interesse da coletividade e em cumprimento das metas e planos de governo
da autoridade nomeante.

Art. 42. Os servidores de carreira em exercicio de cargo de Secretério ou de Cargo em Comissdo, poderdo optar pelos subsidios ou pela remuneracéo do cargo em comissdo, bem como pela integragdo
desses respectivos valores como base de contribuigdo para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotagdes do orcamento ou de créditos adicionais, requeridos a plena
execucdo desta Lei.

Art. 44. Ficam extintos os 6rgdos da estrutura organizacional basica vigente na data de publicacdo da presente Lei, ndo mencionados nesta lei e os cargos de provimento em comissao existentes e ndo
mencionados no Anexo 1.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022.

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLE 1551/22 de 03/02/22

Of. N° 119/22 CMG de 03/03/22
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ANEXO | LEI 1921

REPRESENTA(;AO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| — Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Ouvidoria Geral

Unidade de Controle Interno

Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
Diretoria Geral

Diretoria Técnica

Diretoria Executiva

Chefia de Assessoria Técnica

VVVVYVYYVYVYY

Il — Gabinete do Vice-Prefeito

111 — Secretaria Municipal da Administracdo
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

IV — Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento
> Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
»  Chefia de Assessoria Técnica

V- Secretaria Municipal da Saide
> Diretoria Geral
> Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica
>
V1 — Secretaria Municipal da Educacéo
» Diretoria Geral
> Diretoria Técnica
> Diretoria Executiva
»  Chefia de Assessoria Técnica

VII — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social
» Diretoria Geral
> Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
»  Chefia de Assessoria Técnica
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VIII — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

IX — Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

X — Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

XI — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

XII — Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras
> Diretoria Geral
> Diretoria Técnica
> Diretoria Executiva
»  Chefia de Assessoria Técnica

XIII — Secretaria Municipal da Sequranca e Transito
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
»  Chefia de Assessoria Técnica

XIV — Secretaria Municipal do Urbanismo

» Diretoria Geral

> Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

» Chefia de Assessoria Técnica
.
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XV — Secretaria Municipal da Habitagéo
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
>  Chefia de Assessoria Técnica

XVI — Procuradoria Geral
» Diretoria Geral
»  Assessoria Plena
»  Assessoria Executiva
»  Assessoria Técnica

XVII — Procuradoria Fiscal
» Diretoria Geral
»  Assessoria Plena
»  Assessoria Executiva
»  Assessoria Técnica

XVIII — Subprefeitura Regional do Cubatdo
» Diretoria Geral
» Diretoria Técnica
» Diretoria Executiva
» Chefia de Assessoria Técnica

XIX — Subprefeitura Regional do Coroados
Diretoria Geral

Diretoria Técnica

Diretoria Executiva

Chefia de Assessoria Técnica

YV VYV
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ANEXO Il LEI 1921

RELACAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA DOS CARGOS DESTA LEI

QUANTIDADE DEMONINACAO DOS CARGOS SIMBOLOGIA Carga Horaria Semanal

Dedicagdo

01 (um) Prefeito (NAO HA) Exclusiva
Dedicagdo

01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA) Exclusiva
Dedicagdo

13 (treze) Secretéarios Municipais S-1 Exclusiva
02 (dois) Subprefeitos S-1 Dedicacdo
Exclusiva

01(um) Procurador Geral (status de Secretario) Dedicagdo
S-1 Exclusiva

01(um) Procurador Fiscal (status de Secretario) S-1 Dedicagdo
Exclusiva

01(um) Chefe de Gabinete (status de Secretario) S-1 Dedicagdo
Exclusiva

01 (um) Ouvidor Geral (status de Secretario) S-1 Dedicagdo
Exclusiva

01 (um) Controlador Interno (status de Secretario) S-1 Dedicagdo
Exclusiva
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20 (vinte) Diretores Gerais CC-1 40 Horas
25(vinte e cinco) Diretores Técnicos CC-2 40 Horas
04 (quatro) Assessores Plenos (Procuradorias) CC-2 40 Horas
37 (trinta e sete) Diretores Executivos CC-3 40 Horas
02 (dois) Assessores Executivos (Procuradorias) CC-3 40 Horas
73 (setenta e trés) Chefes de Assessorias Técnicas CC-4 40 Horas
02 (dois) Assessores Técnicos (Procuradorias) CC-4 40 Horas

ANEXO 111 LEI 1921 .
PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominagdo dos Cargos Valores em Reais
(NAO HA) Prefeito Subsidios Definidos em Lei
Especifica
(NAO HA) Vice-Prefeito Subsidios Definidos em Lei
Especifica
S-1 Secretarios Municipais, Procurador Geral, Procurador | Subsidios Definidos em Lei
Fiscal, Chefe de Gabinete, Ouvidor Geral, Controlador Especifica
Interno
cc-1 Diretores Gerais R$ 6.600,00
CC-2 Diretores Técnicos, Assessores Plenos
R$ 4.400,00
CC-3 Diretores Executivos, Assessores Executivos R$ 3.300,00
CC-4 Chefes de Assessorias Técnicas, Assessores Técnicos R$ 2.400,00
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ANEXO IV LEI 1921
ATRIBUICOES AOS DETENTORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUICOES COMUNS

I — estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da unidade organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padronizagao dos processos de trabalho de sua area de atuacéo;
Il — planejar a atuacéo do 6rgdo em que se encontra lotado;

Il — coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas no dmbito de sua area de atuacdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas bésicas e atribuicGes, gerais e
especificas, previstas para o 6rgéo, sob a orientagdo de seu superior hierarquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas atribuicdes;

V - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos do Municipio de Guaratuba;

VI — exercer outras atribui¢cbes determinadas por superior hierarquico, visando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuagdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

DIRETORES GERAIS - supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da Diretoria Geral, de acordo com a orientacdo estabelecida pelos superiores hierarquicos; apoiar
administrativamente as a¢des da Prefeitura Municipal de Guaratuba na conducéo das politicas e diretrizes do Plano de Governo; despachar com os Secretarios o expediente da Diretoria Geral, quando
solicitado; elaborar diretrizes e planos de a¢do no &mbito da Diretoria Geral de sua area de atuacéo; acompanhar a evolugdo dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas a gestdo
estratégica das suas respectivas unidades; analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo dos Secretarios; cumprir e fazer cumprir as decisdes administrativas do Prefeito
Municipal de Guaratuba; assessorar 0 Secretario em assuntos da competéncia da Diretoria Geral; praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial, sob sua
responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

DIRETORES TECNICOS - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor; prestar auxilio direto aos Diretores Gerais; sugerir a criagio de Grupos de Trabalhos Técnicos para
a elaboracéo de tarefas especificas visando a subsidiar posicionamentos do Municipio de Guaratuba; apresentar para a Diretoria Geral a conclusdo dos trabalhos elaborados correspondente a cada periodo
de trinta dias; informar, quinzenalemente, a Diretoria Geral, para fins de controle e divulgacdo, o andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas reunides das Secretarias a avaliacdo
do Plano de Agéo Anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ASSESSORES PLENOS DAS PROCURADORIAS - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor; prestar auxilio direto aos Procuradores Municipais e os Diretores Gerais;
sugerir e organizar a criagdo de Grupos de Trabalhos Técnicos para a elaboragéo de tarefas especificas visando a subsidiar posicionamentos e uniformizar entendimentos das Procuradorias Municipais;
elaborar minutas a serem apresentadas aos Procuradores Municipais nas matérias afetas a sua lotacdo; auxiliar na atualizacéo de acervo jurisprudencial da Procuradoria, priorizando temas que sejam
objeto de demandas repetitivas do interesse do Municipio, além de estudos especificos conforme a necessidade do servico a ser realizado; apresentar para o Diretor Geral a conclusdo dos trabalhos
elaborados, correspondentes a cada periodo de trinta dias; informar, quinzenalmente, para fins de controle e divulgacdo, o andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas reunifes da
respectiva Procuradoria, a avaliacao do plano de agéo anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidos pelas autoridades superiores.
DIRETORES EXECUTIVOS - atuar como agente visando a execuc¢do do plano de trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Técnicos; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para
as suas respectivas equipes de trabalho; elaborar a programagéo de trabalho a seu cargo; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.
ASSESSORES EXECUTIVOS DAS PROCURADORIAS - atuar como agente visando a execucdo do plano de trabalho das Procuradorias; prestar auxilio direto aos Assessores Plenos e aos Procuradores
Municipais; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; assessorar os Procuradores Municipais e o Assessor Pleno no controle de prazos e recebimento de
intimagdes e cita¢des; auxiliar os Procuradores Municipais, diante das demandas existentes, a detectar a necessidade de novas interpretacdes a textos legais para o fiel cumprimento do interesse pablico;
auxiliar na celebracéo de Termos de Convénio com Instituicdes de Ensino e de Termos de Compromisso com Estagiarios, e na analise dos critérios técnicos para o incentivo de admissdo de estagiarios
para as Procuradorias; exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidos pelas autoridades superiores.

CHEFES DE ASSESSORIAS TECNICAS - atuar como agente visando a execucdo do plano de trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Executivos; prestar assisténcia técnica aos
Secretarios Municipais, no desempenho de suas atividades; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear, instruir e elaborar manifestagéo
conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ASSESSORES TECNICOS DAS PROCURADORIAS - atuar como agente visando a execuco do plano de trabalho das Procuradorias; prestar auxilio direto aos Assessores Executivos e aos Procuradores
Municipais; prestar assisténcia técnica aos Procuradores no desempenho de suas atividades nos foros judiciais e extrajudiciais; auxiliar no contato entre o Procurador Municipal e outros agentes publicos;
buscar a viabilizacdo do acesso e melhor adequagdo no uso de sistemas eletronicos dos diversos tribunais; assessorar as Procuradorias no contato interno com as Secretarias do Municipio e o chefe do
Poder Executivo; dinamizar as atividades das Procuradorias, assessorando diretamente na busca de jurisprudéncias e precedentes a serem utilizados pelos Procuradores; estabelecer diretrizes e normas
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de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear, instruir e elaborar manifestacdo conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio
do cargo ou que Ihe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ANEXO V LEI 1921

REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominagéao dos Cargos Requisitos de Qualificacdo

Nivel médio de escolaridade completo, com conhecimento
especifico da area de atuacdo pertinente ao 6rgdo em que
serd lotado para prestacdo de servigos e experiéncia
comprovada em atividades correlatas.

Cc-1

Diretores Gerais

Nivel médio de escolaridade com conhecimento especifico
da area de atuacdo pertinente ao 6rgdo em que sera lotado
para prestacdo de servigos e experiéncia comprovada em
atividades correlatas, a nivel de assessoramento.

CC-2 Diretores Técnicos

Bacharelado em Direito, com conhecimento especifico da
) area de direito publico e experiéncia comprovada a nivel
CC-2 Assessores Plenos (das Procuradorias) | e assessoramento, nas atividades correlatas a area de
atuacdo.

Nivel médio de escolaridade com conhecimento especifico
da area de atuacéo pertinente ao 6rgdo em que sera lotado
para prestacdo de servigos e experiéncia minima
comprovada, atuando em atividades correlatas de
assessoramento.

CC-3 Diretores Executivos

CC-3 Assessores Executivos (das Bacharelado em Direito, com conhecimento no manuseio
Procuradorias) de processos eletrdnicos, atuando em atividades correlatas
de assessoramento.

Primeiro grau completo, com conhecimento especializado

. relacionado as atividades de assessoramento.
CC-4 Chefes de Assessorias Técnicas
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Nivel médio de escolaridade completo com conhecimento
o comprovado em utilizagdo dos sistemas judiciais
cC-4 Assessores Tecnicos das informatizados (Projudi, E-Proc, PJe, etc) e habilidade na
Procuradorias realizagdo de pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais.
LEI N°1.922

Data: 7 de marco de 2.022

Stmula: “Dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba, estabelecendo sua estrutura administrativa e funcional”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Capitulo |

DOS CARGOS

Secdo |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. os cargos, empregos e fungdes pablicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 2°. Os cargos podem ser de provimento em carater efetivo, em comissdo, ou por prazo determinado, com especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles cuja investidura depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comisséo se destinam a atender encargos de dire¢do, chefia e assessoramento e séo de livre nomeagao e exoneragdo, dentre pessoas que satisfagam os requisitos de
legislacéo propria.

Art. 5°. Os Cargos de Contratacdo Temporaria sdo aqueles que tém por finalidade atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, para atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis, cuja auséncia cause a populacdo do Municipio, prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia, a educacéo,
a continuidade do servico e outras situagdes de urgéncia regulamentadas por decreto, bem como 0s que se fizerem necessarios para a implantagao de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes
de convénios, ajustes ou acordos, pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 1° A situacdo do pessoal admitido temporariamente néo confere direito nem expectativa de direito de efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

§ 2° E vedado atribuir & pessoa admitida na forma deste artigo, funcdes diversas daquelas para as quais foi admitido.

§ 3° O pessoal contratado na forma deste artigo sera regido de forma especial, com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo Il

Das Disposi¢des Gerais

Art. 60 . Esta lei dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servico
publico.

Paragrafo Unico. As disposicdes da presente lei ndo se aplicam aos servidores do quadro préprio do Magistério Municipal, regidos por legislagio propria, exceto nos artigos que revoga ou altera, da Lei
777/1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que o Magistério Municipal também estiver sujeito.

Capitulo 1

DA ORGANIZACAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO

Secédo |

Das ConceituacOes

Art. 7°.Para fins dessa lei considera-se:

| - Carreira: Agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

Il - Cargo efetivo: Unidade funcional bésica de estrutura organizacional, de carater genérico, de mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais fung@es relacionadas ao
desempenho de tarefas de atuacdo estatal, criado por lei, com denominagao prépria, pagamento pelo erario e provimento mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

111 - Cargo em comissdo: Unidade funcional bésica de estrutura organizacional, de livre nomeagéo e exoneragdo, destinada a atender encargos de direcéo, chefia e assessoramento;
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IV - Cargo de contratagdo temporaria: Aquele que tem por finalidade atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pablico, na forma do inciso 1X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;
V - Classe: Escalonamento do desenvolvimento profissional de um cargo;

VI - Fungdo: Conjunto de atribui¢des vinculadas a habilitagdo correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo;

VII - Grau de Complexidade: Atributo do cargo referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas desempenhadas;

VIII - Provimento: E o ato de designacio de uma pessoa para titularizar um cargo plblico efetivo, atendidos os requisitos para a investidura;

IX - Movimentacdo Funcional: Alteracéo do local de trabalho do servidor efetivo, por meio de remogéo ou cesséo, de um para outro 6rgéo;

X - Tabela de Referéncia de Vencimento: Tabela numérica, composta de indicativo de classe (coluna) e referéncia salarial (linha), cuja intersecdo reflete o vencimento sobre o qual poderdo incidir os
célculos de vantagens adicionais de remuneragao;

X1 - Amplitude Salarial: Intervalo entre o menor e o maior vencimento da “Tabela de Referéncia de Vencimento”;

XI1 - Vencimento: E a retribuigio financeira pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com o enquadramento na Tabela de Referéncia;

X111 - Remuneragéo: E a retribuicio financeira pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei;

X1V - Progressdo: Passagem do servidor pablico estvel de uma referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos;

XV - Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional: Comissdo criada por ato do Chefe do Poder Executivo para avaliacdo do desempenho profissional, com a finalidade de: aquisi¢do de
estabilidade no cargo; progressdo na carreira; instru¢do de processos administrativos, tanto disciplinares quanto aqueles destinados a melhoria, capacitacdo e treinamento do servidor;

XVI - Comissdo de Enquadramento: Comisséo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com a funcéo transitéria de orientar e supervisionar o Departamento de Recursos Humanos, para a
realizacdo do enquadramento dos servidores nas tabelas da presente lei.

Secéo Il

Do Plano de Carreira

Art. 8°. O Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba sera organizado em 5 (cinco) Carreiras, com Cargos dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de
atribuicoes e nivel de escolaridade, assim especificadas:

I - Carreira Especial, composta pelos cargos de Médico em suas diversas especialidades conforme especificado no paragrafo 1° do artigo 9° desta lei;

Il - Carreira de Procurador Municipal;

111 - Carreira de Agente Profissional, composta pelos cargos especificados no paragrafo 2° do artigo 9° desta lei, cujas atribui¢des requeiram formacéo em nivel superior completo;

IV - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, composta por cargos especificados no paragrafo 3° do artigo 9° desta lei, cujas atribuicdes requeiram formacéo em nivel médio completo;

V - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar, composta por cargos especificados no paragrafo 4° do artigo 9° desta lei, cujas atribui¢des requeiram formagdo em nivel fundamental completo.

§ 1° Os Cargos serdo estruturados cada qual em cinco classes, sendo cada classe composta por dez referéncias, e suas respectivas quantidades dispostas na forma do Anexo | desta lei.

§ 2° A Classe | de cada cargo seré a classe inicial para o ingresso e a Classe V, a final para o desenvolvimento na carreira.

Art. 9° As cinco carreiras do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba e seus respectivos cargos, funcgdes, requisitos de escolaridade minima e atribuicdes estéo fixados na
forma dos Anexo Il desta lei e a regulamentacdo da carga horaria e outras caracteristicas a eles atinentes estéo fixados na forma do Anexo I.

§ 1° Os cargos que compdem a carreira especial de Médico séo:

I - Médico Anestesiologista;

I - Médico Cardiologista;

111 - Médico do Trabalho;

IV - Médico Emergencista;

V - Médico Generalista;

VI - Médico Ginecologista e Obstetra;

VII - Médico Infectologista;

VIII - Médico Neuropediatra;

IX - Médico Obstetra;

X - Médico Ortopedista;

XI - Médico Pediatra;

XII - Médico Psiquiatra;

X111 - Médico Radiologista;
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XIV - Médico da Salide da Familia.

8§ 2° Os cargos que compdem a Carreira de Agente Profissional s&o:
| - Analista Ambiental;

Il - Analista de Tributos;

111 — Arquiteto;

IV - Assistente Social;

V — Bibliotecério;

VI - Bidlogo;
VII - Cirurgido Dentista;
VIII — Contador;

IX - Designer Grafico;

X — Enfermeiro;

X1 - Engenheiro Agrimensor;

XII - Engenheiro Agronomo;

XIII - Engenheiro Civil;

X1V - Engenheiro Florestal;

XV - Engenheiro Sanitarista;

XVI — Farmacéutico;

XVII - Fisioterapeuta;

XVIII - Fonoaudiélogo;

XIX - Gestor Publico;

XX — Historiador;

XXI — Jornalista;

XXII — Nutricionista;

XXIII - Pedagogo Social;

XXIV - Profissional Educacéo Fisica;
XXV - Psicélogo;

XXVI - Publicitério;

XXVII - Terapeuta Ocupacional;
XXVIII - Turismologo;

XXIX — Veterinario;

XXX — Zootecnista;

XXXI — Enfermeiro 30 horas — em extingo;
XXXII - Fonoaudio6loga 30 horas — em extingao.
§ 3° Os cargos que compdem a Carreira de Apoio e Execuc¢do de Nivel Médio sdo:
I - Agente de Fiscalizacéo;

I - Auxiliar de Salde Bucal;

111 - Auxiliar em Salde;

IV - Cuidador Social;

V - Desenhista Cadista;

VI - Facilitador de Oficinas;

VII - Fotdgrafo;

VIII - Guarda Civil Municipal;

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17




o 2 Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

_ ; _ .
¥ Atos do Poder Executivo Data: 7 de marco de 2.022

Pagina - 25 -

IX - Intérprete de Libras;

X - Motorista Socorrista;

XI - Orientador Social;

XII - Porteiro;

XIII - Técnico Administrativo;

XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico em Edificagdes;

XVI - Técnico em Enfermagem;

XVII - Técnico em Enfermagem Socorrista;

XVIII - Técnico em Informatica;

XIX - Técnico em Radiologia;

XX - Técnico em Seguranca do Trabalho;

XXI - Técnico em Seguranga e Monitoramento;

XXII - Supervisor de Servigos Urbanos — em extingdo;

XXIII - Técnico Administrativo 11 — em extingao;

XXIV - Técnico de Nivel Médio — em extingdo;

XXV - Técnico em Operagdo Manutengdo — em extingao;

XXVI - Técnico em Organizacdo e Métodos — em extingao.

§ 4° Os cargos que compdem a Carreira de Apoio e Execuc¢do de Nivel Elementar séo:

I - Agente Comunitério de Salde;

Il - Agente de Combate &s Endemias;

111 - Atendente Administrativo;

IV - Auxiliar da Educacdo Infantil;
V - Auxiliar de Cuidador Social;
VI - Cozinheiro;
VII - Lavador e Passador de Roupas;
V11 - Mecénico;

IX - Monitor de Transporte de Pessoas;
X - Motorista CNH "AB" com EAR,;

Xl - Motorista CNH “D” com EAR;

XII - Operador de Maquina CNH “ C” com EAR;

XII1 - Operario;

XIV - Profissional da Construgdo Civil;

XV - Servente de Limpeza;

XVI - Servente de Obras da Construgao Civil;
XVII - Auxiliar Administrativo | — em extingéo.
§ 5° As cargas horérias de trabalho dos cargos constantes da presente lei poderdo ser de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais, 24 (vinte e quatro) horas semanais e 20 (vinte) horas
semanais e 12 ( doze) horas semanais, conforme Anexo | desta lei.
§ 6° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de trabalho concentradas ou diferenciadas para cargos, funcdes ou locais de trabalho, permitida inclusive jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de folga, conforme a especificidade de cada cargo e secretaria de lotagéo.
§ 7° Permanecem em extingéo os cargos assim denominados no pardgrafo 2°, incisos XXXI e XXXII, no paréagrafo 3°, incisos XXII a XXV1 e no paragrafo 4°, inciso XVII, deste artigo, até sua vacancia,
quando serdo considerados extintos, podendo, entretanto, seus ocupantes, progredirem em sua carreira, na mesma forma que os demais servidores deste QGPE.
§ 8° Sdo extintos os seguintes cargos, que ainda tém ocupantes e que integram carreiras da Lei 1.530/2013, revogada por esta lei:
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I - Da Carreira de Agente Profissional:

a. Comunicador Social;

b. Farmacéutico e Bioquimico;

c. Técnico Nivel Superior.

Il - Da Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar:

a. Auxiliar de Manutencéo;

b. Auxiliar de Servigos Gerais;

c. Motorista;

d. Operador de Maquinas I;

e. Operador de Méaquinas I1.

Secdo 111

Do Provimento

Art. 10. O provimento no cargo se dara na classe inicial, atendido o disposto para a investidura e os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame médico admissional e, em casos a serem definidos em decreto, em exame psicolégico admissional e/ou prova pratica
e/ou aprovacdo em treinamento ou curso especifico de formagdo profissional, de carater eliminatério e/ou classificatorio, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

111 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeag&o;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relag&o as obrigaces eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo Il desta lei;

IX - aptiddo fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de CertidGes Criminais Negativas;

X1 - possuir situagéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragdo sujeita ao contraditorio, demonstrando que:

a. ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico;

b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

C. ndo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em legislacdo e contemplados no edital de regulamentacdo do concurso publico.

§ 1° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente as atribui¢des a serem exercidas no cargo.

§ 2° A comprovagdo do preenchimento dos requisitos mencionados no edital se dard no momento da convocacéo, precedendo a nomeagao.

8§ 3° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Subsecéo |

Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Pessoa com Deficiéncia

Art. 11. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribui¢fes a serem
desempenhadas.

Art. 12. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico e processos seletivos em igualdade de condigdes com os demais candidatos a cargo publico municipal.
§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséaria igualdade de condicGes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo
obtida.

§ 2° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo 1° deste artigo resultar em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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§ 3° E assegurada a gratuidade de inscri¢do em concurso piblico ao candidato com deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico -
CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo gestor do programa do municipio onde comprovadamente tem sua
residéncia.

§ 4° A reserva do percentual adotado sera distribuida proporcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 13. Nao se aplica o disposto no artigo 12 desta lei aos casos de provimento de cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato em razdo da funcéo a ser desempenhada,
auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Art. 14. Os editais de concursos publicos e testes seletivos deverdo ser disponibilizados em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual nos portais e sitios eletronicos da administragéo publica
na rede mundial de computadores.

Art. 15. Os editais de concursos publicos deveréo conter:

I - 0 nmero de vagas existentes, a existéncia de cadastro de reserva quando for o caso, e o total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia, dentre outras;

Il - as atribuicdes dos cargos;

111 - previsdo de adapta¢do das provas do curso de formacdo e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - previsdo do conteido das provas para aferir as habilidades do candidato, quando se tratarem de fungdes que exijam conhecimentos técnicos e comprovacdo de escolaridade;

V - exigéncia de apresentacéo, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds a realizagéo da prova de conhecimentos, mediante convocagdo especifica para este fim,
sendo assegurada a alteragdo de sua inscricéo para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definigdo de pessoa com deficiéncia.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicfes
diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participara de concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteddo das provas;

Il - a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

111 - ao horério e local de aplicagdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 1° A igualdade de condicdes a que se refere o caput deste artigo também compreende:

| - adaptacéo de provas;

Il - apoio necesséario, previamente solicitado pelo candidato com deficiéncia;

111 - avaliagdo de provas discursivas ou de reda¢do por uma comissdo composta por ao menos um profissional com formagao especifica na area da deficiéncia que acarreta especificidades na escrita da
lingua.

§ 2° Considera-se adaptagdo de provas todos os meios utilizados para permitir a realizacéo da prova pelo candidato com deficiéncia, assim compreendendo, entre outros:

I - a disponibilidade da prova em braile e, quando solicitado, o servigo do ledor apto, ou outros meios existentes, nos casos de candidato com deficiéncia visual,

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitado, nos casos de candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

111 - tempo adicional para a realizacdo das provas, inclusive para preenchimento do cartdo-resposta, quando for o caso, e se necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

Art. 17. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatdria.

Paragrafo Unico. A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com os dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio das listas de que trata
0 caput deste artigo, convocando-se as pessoas com deficiéncia para nomeacéo, atendendo-se ao percentual estabelecido em edital, de modo a entrecruzarem-se as listas.

Art. 18. O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta por profissionais capacitados, que poderao buscar apoio de outros profissionais atuantes
nas areas de deficiéncia em questao.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo, inclusive as constantes do laudo médico;

Il - a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

111 - a viabilidade das condic6es de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

V - a CIF e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato também durante o estagio probatdrio.

Art. 19. A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatorio, devera considerar também as condicdes oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas
atribuicdes.

Subsecdo Il

Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Candidatos Negros

Art. 20. Ficam reservados a candidatos negros, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos efetuados pelo Poder Piblico Municipal, para provimento de cargos efetivos.

§ 1° A fixagdo do nimero de vagas reservadas a candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacao.
§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracéo fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questéo.

§ 3° Quando o nimero de vagas reservadas a candidatos negros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para nmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 4° A observancia do percentual de vagas reservadas a candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

Art. 21. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo anterior, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem
de classificagdo.

Art. 22. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constataco de declaragéo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissao ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 23. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos ao concurso que
os torne impedidos, preferencialmente negras e participantes de movimentos negros, podendo contar com apoio de mais uma ou duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para
cadastramento de pessoas/entidades de representacéo.

Art. 24. A Comissdo referida no artigo anterior serd designada para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta
verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente na presenca do candidato, a quem cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragéo junto a comissdo designada em prazo estabelecido
em edital.

Art. 25. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 26. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Secéo IV

Da Posse

Art. 27. Posse é a aceitagdo formal pelo nomeado, das atribuicGes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do
termo pelo empossando.

Art. 28. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo oficial do ato de provimento.

Art. 29. No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

Art. 30. Sera por decreto, sumariamente, tornada sem efeito a nomeac&o, se a posse nao se verificar no prazo improrrogavel referido no artigo 28 desta lei.
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Secéo V

Do Exercicio

Art. 31. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba assinam seu termo de posse e recebem sua lotagdo na Unidade de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo e sdo alocados nos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal, para iniciar assim seu exercicio e consequente estagio probatorio.

Art. 32. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo publico e completa o processo de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data da posse.

§ 2° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° Sera automaticamente tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a posse e 0 consequente exercicio nos prazos previstos no artigo 28 e no paragrafo 1° do artigo 32 desta lei.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo onde for alocado servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 33. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 34. Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias Uteis;

111 - luto por falecimento de conjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias Uteis;

IV - convocacgdo para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracéo, por designacéo da autoridade competente, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes, instituidas
e mantidas pelo poder publico;

VII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, de Prefeito ou VVereador;

VIII - licenga especial;

IX - licenga para tratamento de salde;

X - licenca a servidora gestante ou adotante, sem distin¢do, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo;

XI - licenga-paternidade;

XII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta) dias num decénio;

XIII - exercicio de cargo em comissao;

XIV- afastamento para o exercicio de mandato classista;

XV - afastamento para frequentar curso de pds-graduacao, aperfeigoamento ou atualizagao;

XVI - afastamento para estudo determinado pela administraco;

XVII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 30 (trinta) dias, durante um decénio;

XVIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIX - afastamento a disposicéo de outro 6rgéo ou entidade;

XX - doenga de notificagdo compulsdria, devidamente comprovada, inclusive em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a publicacio
da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

Secédo VI

Do Estégio Probatorio

Art. 35 Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 36. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor serd submetido a avaliagdo especial de desempenho, nos termos do disposto no paragrafo 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal e do
paragrafo 4° do artigo 36 da Constituicdo do Estado do Parana, com base nos critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 37. Durante o0 estagio probatdrio o servidor podera ser exonerado justificadamente, mediante processo administrativo com garantia ao contraditorio e a ampla defesa, se nao satisfizer as exigéncias
desta lei, no tocante ao desempenho das funges e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) repreensdes por escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para gastos com pessoal.
Art. 38. O estagio probatorio ficara suspenso em caso de:

I - Licenga para tratamento de salde;
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Il - Licenca maternidade ou adocéo;

11 - Servico militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

V - Afastamento para exercer cargo em comissao;

VI - Cessdo para outro 6rgédo ou poder.

§ 1° No caso do inciso VI, se o servidor for cedido para outro 6rgdo ou poder e ali esteja desempenhando comprovadamente as funcdes do cargo em que esta em estagio probatorio e submetido a avaliacéo
especial de desempenho, podera ndo haver suspensao do estagio probatorio, o que devera constar expressamente do ato de cessao.

§ 2° Durante o estagio probatério o servidor ndo fard jus ao adicional por tempo de servico, mas tera computado o tempo respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade, logo ap6s o
término do estagio probatdrio.

Secéo VII

Da Remogdo do Servidor

Art. 39. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotacdo na Unidade de Recursos Humanos, e serdo alocados
nos diversos 6rgdos da Administragdo.

§ 1° A movimentacdo do pessoal do QGPE, no dmbito da Administracdo, dentro do mesmo quadro funcional, se dara pelo instituto da remog&o, por ato interno do titular da Secretaria Municipal da
Administracao.

§ 2° Remogéo é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra, de oficio, a pedido ou por permuta.

§ 3° Ao Titular da Secretaria para onde for removido o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

8§ 4° A remogdo ndo precisaré de publicacdo na imprensa oficial, mas sempre sera precedida de notificacdo expressa do servidor, a qual conterd os motivos determinantes da remocéo e o prazo para o
inicio do exercicio na outra unidade administrativa.

Secéo VIII

Da Cesséo do Servidor

Art. 40. O servidor do QGPE, mediante analise de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera prestar servigo, mediante cessdo ou permuta a administracdo publica
federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel ou ndo, através de termo de cooperacdo ou instrumento de convénio, nos termos de regulamentagdo a ser feita por
ato do Poder Executivo, sem prejuizo de retorno a sua lotagéo originaria e seus consectarios legais.

§ 1° A cessdo por parte do Municipio de Guaratuba devera conter a definicdo quanto ao seu 6nus, que poderd ser:

a. para a origem, mediante reembolso; ou

b. sem &nus para a origem.

§ 2° Sendo a cessdo com Onus para a origem, mediante reembolso, é do 6rgdo ou da entidade cessionaria a responsabilidade pelo reembolso da remuneragdo do servidor, acrescida dos respectivos
encargos previdenciarios.

§ 3° Quando houver permuta, 0 Municipio e o 6rgdo ou entidade com quem firmar o termo de cooperagdo ou convénio, serdo responsaveis pelo 6nus remuneratorio correspondente a cada servidor
respectivo.

§ 4° A cessdo ou a permuta podera ser revogada a qualquer tempo por iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, do titular da entidade de destino ou a pedido do servidor.

§ 5° Finda a cessdo ou a permuta, o servidor terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de abertura de processo administrativo
por abandono de cargo.

§ 6° A prorrogacao do prazo de cessdo ou permuta podera ser autorizada mediante a instrugéo de processo especifico.

Art. 41. O periodo de cessdo ou permuta ndo caracterizard interrupgao no exercicio e sera considerado para avaliagcdo de desempenho por superior hierarquico a quem o servidor estiver subordinado
durante a validade da cessdo ou permuta, bem como para os efeitos legais de licenca especial, disponibilidade e aposentadoria, desde que haja o recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria na
forma da legislagdo vigente.

Art. 42. N&o poderdo ser cedidos ou permutados:

I - Servidores respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - Servidores cujo pedido ndo tenha anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal e do titular do 6rgao cessionario; e

111 - Servidores em estagio probatorio.
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Art. 43.  Se houver interesse da Administracdo Municipal, poderdo ser recebidos servidores detentores de cargo efetivo de outros 6rgéos, de quaisquer dos poderes da administragdo publica federal,
estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel, através de termo de cooperagdo ou instrumento de convénio, sem 6nus para 0 Municipio, com 6nus para 0 Municipio ou
com Onus para a origem mediante reembolso pelo Municipio.

Art. 44. O servidor detentor de cargo efetivo de outro 6rgdo ou esfera de governo, cedido ao Municipio, nomeado ou designado para exercer cargo em comisséo, ou ainda designado para funcdo
comissionada de assessoramento técnico ou coordenagdo de trabalhos especificos, em conformidade com o que for estabelecido no termo de cooperagao previsto no artigo 43, tera as seguintes opgoes
de remuneracdo:

I - se nomeado ou designado para cargo de Secretario Municipal ou de status equivalente:

a percepgdo exclusiva do subsidio, ou;

b remuneracéo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal valor e o subsidio fixado para o cargo de secretéario ocupado,
nos termos da legislacdo municipal;

Il - se nomeado ou designado para exercer cargo em comissao:

a percepgao exclusiva do vencimento do cargo em comiss&o;

b remuneracdo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal valor e o vencimento fixado para o cargo em comissao
ocupado, nos termos da legislacdo municipal;

111 - se designado para exercer fungdes de assessoramento técnico ou coordenagdes de trabalhos especificos:

a vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem; ou

b vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem acrescido de gratificagdo por encargos especiais, nos termos desta lei.

Art. 45. Em todos os casos previstos nos artigos 40 a 44, devera ser observado o teto remuneratério constitucional estabelecido nos municipios cessionarios.

Secdo IX

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 46. Os servidores do QGPE serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho profissional, observados os parametros legais, nos termos do artigo 32 desta lei, para aferi¢do da qualidade do
exercicio no cargo.

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho realizada nos termos do caput deste artigo sera utilizado como critério indicativo para aquisicéo de estabilidade no cargo, para progresséo na carreira e em
processos administrativos tanto disciplinares em caso de dendncia de insuficiéncia, quanto aqueles destinados & melhoria, capacitagao e treinamento de servidor.

§ 2° Pericia médica e psicoldgica poderdo integrar, sempre que necessario e conforme regulamentacdo, a avaliacdo para fins de aquisicéo de estabilidade.

§ 3° A pericia médica sera obrigatdria para aquisi¢do da estabilidade sempre que o servidor tenha se licenciado para tratamento de salide durante o estagio probatorio.

§ 4° As avaliagOes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 15 do més de julho de cada ano.

§ 5° Nao sera submetido a avaliacdo de desempenho o servidor que durante os Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo permanecer por pelo menos seis meses, ininterruptos ou intercalados,
fruindo de uma ou de algumas das licengas previstas nos incisos I, I1, IV, V, VIl ou VIII do artigo 116 da Lei Municipal de n® 777/1997.

§ 6° N&o serd submetido a avaliacdo de desempenho o servidor que durante os Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo permanecer por pelo menos seis meses, ininterruptos ou intercalados,
afastado de seu cargo efetivo, nos termos do inciso I, I, IV ou VI do artigo 147 da Lei Municipal de n® 777/1997.

§ 7° O servidor que estiver afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para exercicio de cargo em comissdo ou a disposicdo de outra Secretaria, Orgéo ou Entidade, sera avaliado por seu superior
hierarquico nos termos dispostos nesta se¢éo.

8§ 8° Os servidores que apesar de estarem em pleno exercicio do cargo, ndo estiverem presentes por um motivo devidamente justificado, no periodo da avaliacéo de desempenho, poderéo ter sua avaliagdo
realizada sem sua presenga, sendo-lhes assegurado o contraditdrio, tdo logo retornem.

Art. 47. A avaliacdo de desempenho devera atender os seguintes requisitos:

| - periodicidade da avaliacéo;

Il - conhecimento prévio dos parametros de avaliagdo pelo servidor;

Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo ocupacional das carreiras;

IV - conhecimento do resultado da avaliagéo pelo servidor.

§ 1° As normas para a aplicacédo da avaliagéo de desempenho estdo descritas no anexo IV da presente lei.

§ 2° As fichas individuais de avaliacdo, com os parametros de desempenho em que serdo avaliados os servidores, estdo dispostas no anexo V da presente lei.
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§ 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, a alterar o contetido, forma e os parametros de desempenho das fichas de avaliagdo, quando se fizer necessario para a busca de
melhoria na avaliagdo de desempenho dos servidores, precedida tal alteragdo, obrigatoriamente, de analise prévia a ser realizada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 48. A coordenacéo das avaliagGes de desempenho ficara a cargo da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art. 49. A aplicacdo das avaliagdes de desempenho sera disciplinada pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, composta por 09 (nove) membros nomeados pelo Executivo Municipal,
observada a seguinte composigao:

I - 05 (cinco) membros indicados pela maioria dos servidores municipais, preferencialmente representando cada uma das carreiras descritas no artigo 8° desta lei;

Il - 04 (quatro) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 1° Somente podera ser designado para compor a Comissao servidor efetivo estavel e que nas duas Gltimas avaliagdes de desempenho tenha alcancado o conceito Otimo.

§ 2° No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da presente lei, os servidores, mediante impulsionamento da Secretaria Municipal da Administragéo, deverdo reunir- se e, em sua maioria
simples, escolher os membros que fardo sua representacdo, encaminhando protocolo contendo a indicagdo ao Gabinete do Prefeito, para que proceda a nomeagao.

8§ 3° Apds as indicagdes, ato do Executivo Municipal, designara a Comissdo ja determinando os membros que exercerdo as fungdes de Presidente e Secretéario.

§ 4° Se vencido o prazo, ndo tiverem sido indicados 0s membros descritos no inciso | do presente artigo, caberé a Secretaria Municipal da Administragdo, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, a
indicagdo dos membros para que sejam nomeados por ato do Executivo Municipal.

Art. 50. Ao realizar a avaliagdo de desempenho a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional tera como funcgoes:

I - orientar os avaliadores sobre o procedimento e o preenchimento das fichas de avaliacdo eletrdnicas, caso alguma ddvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliagoes;

111 - indicar & Secretaria Municipal da Administracdo em qual requisito legal o servidor devera receber acompanhamento profissional/social ou treinamento, com o objetivo de aprimorar seu desempenho;
IV - iniciar Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, mediante constatacdo de resultado de insuficiéncia em avaliacdo de desempenho, encaminhando relatdrio circunstanciado
a Secretaria Municipal da Administracéo;

V - participar do processo de acompanhamento dos servidores com desempenho regular e insatisfatdrio.

Art. 51. Os pardmetros para avaliagdo de desempenho séo:

| - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Etica na Fungo Pablica/ Disciplina no Trabalho;

111 - Eficiéncia/ Conhecimento do Trabalho;

IV - Adaptacdo e Disposicdo para Aprender

V - Colaboracéo e Iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Planejamento/Produtividade;

VIII - Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal;

IX - Qualidade do Atendimento ao Municipe;

X - Utilizacdo de Materiais e Equipamentos.

Art. 52. A pontuagdo dos parametros referidos no artigo anterior varia de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

| - 0 a 50 — Insatisfatorio;

Il - 51 a 69 — Regular;

I11-70a89 - Bom;

IV - 90 a 100 — Otimo.

§ 1° Sera incluido no relatério de avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério, aprovado nas 03 (trés) avaliagfes de desempenho, o critério "Aptidado para o Cargo", de modo que o servidor que obtiver
o0s conceitos dos incisos Il a IV do artigo 51 desta lei, sera julgado apto para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° A cada avaliag@o que o servidor, em estagio probatorio ou estavel, tenha desempenho “insatisfatorio” ou “regular”, a Secretaria Municipal da Administracéo devera comunicar-lhe suas deficiéncias
e indicar as medidas de corregdo necesséarias, conforme orientagdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, em especial as destinadas a capacitagdo ou treinamento, com o oferecimento
de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e/ou especializagdo, visando a melhoria no desempenho das suas atribuicdes.

§ 3° Se o servidor estavel tiver desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas) avaliagdes de desempenho consecutivas ou intercaladas, passara por Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de
defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante denincia de insuficiéncia, encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da Administragéo.
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§ 4° Se o servidor em estagio probatodrio tiver desempenho “insatisfatorio” em qualquer das avaliagdes de desempenho a que for submetido, logo que sair o resultado da avaliacéo, sera aberto Processo
Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante dendncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério
circunstanciado a Secretaria Municipal da Administrag&o.

Art. 53. Até o dia 15 de junho de cada ano, a Secretaria Municipal da Administragéo informard & Comisséo, em documento prdprio, o inicio do procedimento de avaliagdo, comunicando a relacéo de
servidores a serem avaliados, destacando o servidor que estiver em estagio probatdrio, 0s que estiverem em gozo de licengas ou afastamentos e indicara ainda os respectivos chefes imediatos, de acordo
com as lotagdes.

Art. 54. Informadas as relacdes de servidores e chefes imediatos, a Comisséo fara a comunicacéo do inicio do procedimento as chefias imediatas ou correspondentes dos servidores avaliados, a quem
incumbird a realizacéo das avaliagdes, em conjunto com um membro da Comissdo, sempre que o0 servidor assim solicitar.

Art. 55. No caso de ter havido movimentagdo do servidor ou do chefe imediato, que importou em subordinagéo a outro, a avaliacdo deverd ser realizada pela chefia a que corresponder o maior tempo
de subordinag&o.

Art. 56. A avaliacdo devera ser assinada eletronicamente pelas chefias descritas nos artigos 54 e 55 desta lei e pelo servidor avaliado, podendo extrair dela copia para analise dos pardmetros avaliados e
melhora de seu desempenho funcional.

Art. 57. A Avaliacdo de Desempenho devera ser realizada impreterivelmente no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir da comunicagédo de inicio do procedimento.

§ 1° A Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional ter prazo de até 45 (quarenta e cinco) para analisar, apurar e validar a avaliacdo dos servidores, fazendo publicar o resultado provisorio.

§ 2° O servidor podera requerer & Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento fundamentado, a revisdo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da sua publicacéo,
indicando, expressa e motivadamente quais os parametros da avaliacdo de que discorda.

§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final serda encaminhado ao Prefeito Municipal para homologagdo e publicacéo, que devera ser feita dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secdo X

Do Desenvolvimento de Carreira

Art. 58. O desenvolvimento do servidor nas carreiras das diversas areas da administragdo dar-se-4 mediante Progressdo.

Art. 59. A progressdo se dara na classe, ao servidor estavel, por Avaliagdo de Desempenho e por Habilitagdo ou Titulagao.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante do QGPE atinja a Gltima referéncia da Gltima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a percepcéo das diferencas pecuniarias
inerentes ao desenvolvimento na carreira, através da aplicacdo do percentual de amplitude entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 60. A progressao por Avaliacdo de Desempenho ocorrera a cada (02) dois anos, sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02 (duas) referéncias salariais, observados os seguintes requisitos:

I - ter no méaximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - atingir, nos termos do artigo 52 desta lei, na média das duas avaliacdes de desempenho realizadas no intersticio mencionado no caput , o seguinte resultado:

a. com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;

b. com conceito Bom progredira 01 (uma) Referéncia;

c. com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d. com conceito Insatisfatorio permanecera na mesma Referéncia, recebendo por escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Administracdo, sendo-lhe ainda aplicado o disposto no paragrafo 3° do
artigo 52 desta lei.

8§ 1° Os servidores que por forga das licengas previstas nos incisos I, 11, 1V, V, ou VII do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, n&o tiverem
sido submetidos a uma ou as duas avaliagdes de desempenho no intersticio de dois anos para a realizagdo da progressao de que trata este artigo, terdo automaticamente o crédito de 70 (setenta) pontos
por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou ao resultado de uma avaliacdo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média estabelecida no inciso Il deste artigo.

§ 20 Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas avaliagdes de desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo,
concorrerdo a progressao em igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressao somente a partir da data em que
retornarem as funcdes do cargo.

§ 3° Estara automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente a 02 (duas) referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, ndo for efetivada por inércia da Administracéo, a Progressdo por
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 61. Apos a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional ter obtido a homologagdo do Prefeito Municipal aos conceitos das AvaliagSes de Desempenho dos Servidores por dois anos
seguidos, 0 que ocorrerd no maximo até o dia 30 de outubro de cada ano, elaborara ata com os conceitos finais e a quantidade de referéncias que cada Servidor devera progredir, encaminhando o resultado
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para serem baixados os respectivos Decretos de Progresséo por Avaliagdo de Desempenho, cujos efeitos iniciar-se-8o a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o indice de pessoal
permitir, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Art. 62. O conceito da avaliagdo sera motivado exclusivamente com base na afericéo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatéria a pontuagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 63. O servidor inconformado com o resultado podera recorrer fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quine) dias da publicagdo do decreto de concessdo ou da declaragdo de
Indeferimento de Progresséo.

Art. 64. A Progressdo por Habilitagao/Titulagdo ocorrera a cada (02) dois anos, sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no minimo o conceito “Bom” na média das Avaliagdes de
Desempenho daquele intersticio.

Art. 65. Para fins de Progressdo por Habilitag8o serdo considerados os certificados de concluséo, consecutivamente, de ensino médio, graduacéo em qualquer area de atuacéo ou pos-graduacéo em nivel
de especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas da fungdo desempenhada, expedidos por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacao e/ou pelo Ministério da Educacéo e Cultura -
MEC, em conformidade com os seguintes parametros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execugdo - Nivel Elementar poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 04 (quatro) referéncias, pela conclusdo do Ensino
Médio, o que se fara apenas pela conclusdo de um Unico ensino medio;

Il - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar e de Apoio e Execucéo de Nivel Médio, poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 06 (seis)
referéncias, pela concluséo do Ensino Superior em qualquer area de atuagdo, o que se fard apenas pela concluséo de um Unico curso superior;

111 - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras Apoio e Execuc¢do de Nivel Elementar, de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, Carreira Especial dos Médicos, da Carreira de Procurador Municipal
e das Carreiras Agente Profissional, poderdo obter Progressao por Habilitagdo equivalente a:

a. 08 (oito) referéncias, pela conclusdo de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de Especializacdo na area de atuag&o;

b. 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado na rea de atuacéo;

c. 12 (doze) referéncias, pela conclusdo de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado na &rea de atuacao.

§ 1° Para efeito da Progressdo por Habilitacdo ndo poderao ser utilizados titulos exigidos como pré-requisito para o ingresso no cargo, de forma que se o pré-requisito for especializacao a nivel de pés-
graduacéo lato sensu, s6 poderdo ser utilizados para progressdo por habilitagdo titulos de pos-graduacéo stricto sensu, e assim sucessivamente.

Art. 66. Para fins de Progressédo por Titulagao serdo considerados os certificados, inclusive os de curso de atualizacéo, relativos ao desempenho na fungéo exercida pelo servidor do QGPE, obtidos apos
a efetiva nomeacdo e dentro de um prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua apresentacao, e sera equivalente a 01 (uma) referéncia para a comprovacao de 80 (oitenta) horas.

§ 1° Para a somatoria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput deste artigo, serdo aceitos como validos titulos de institui¢des regulares, inclusive aqueles expedidos pelas Secretarias Municipais do
Poder Executivo local, com carga horaria individual igual ou superior a 04 (quatro) horas, com apresentacdo do projeto, conteldo programatico e ementas, validados pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

§ 2° No caso de haver carga horaria maior do que as 80 (oitenta) horas minimas, as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a prdxima Progresséo por Titulagdo, desde que dentro do intersticio de
quatro anos, estabelecido no caput deste artigo.

Art. 67. Para efeito de Progressdo por Habilitacdo/Titulagdo, os cursos de graduagdo e pos-graduacdo quando realizados pela modalidade EAD (Ensino a Distancia) e 0s cursos de extensdo e
aperfeicoamento em qualquer modalidade, deverdo ser credenciados pelo servidor junto a Secretaria Municipal da Administracdo, antes da apresentacdo do pedido de Progressdo, sob pena de
indeferimento.

§ 1° A Secretaria Municipal da Administracdo submeterd o pedido de credenciamento a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, para andlise e parecer quanto & matriz curricular e
metodologia, e sua adequagdo ao servico publico municipal, podendo inclusive se valer de apoio externo para suas decisdes.

§ 2° Apds a emissdo do parecer favoravel pela Comissao, a Secretaria Municipal da Administracao fard a homologagao e publicagdo, em ato préprio, da relacdo dos cursos que obtiverem o credenciamento.
Art. 68. Os certificados de conclusdo de ensino médio, graduacdo ou pds-graduagdo ja utilizados para efeito de progressdo por habilitagdo, ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de
progressdo por titulacdo, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizagao.

Paragrafo Unico. O servidor que ja tenha feito Progressao por Habilitacdo e que concluir novo curso, dentre os mencionados no caput deste artigo, podera usar os respectivos certificados para Progressao
por Titulag&o, inclusive com horas excedentes, sempre respeitado o prazo de 04 (quatro) anos previsto no artigo 66 desta lei.

Art. 69. A progressédo por Habilitagdo ou Titulagdo devera ser requerida pelo Servidor, mediante protocolo no periodo compreendido entre 1° de agosto e 30 de setembro do ano anterior ao estipulado
para a Progressdo, com apresentacdo de copia autenticada do certificado ou diploma expedido nos termos dos artigos 65 a 68 desta lei.

§ 1° Ao apresentar seu pedido de progressdo, cabe ao servidor apontar se pretende “Titulagdo” ou “Habilitagdo”, utilizando-se dos certificados adequados para a progresséo pretendida.

§ 2° O servidor que for beneficiado com progressao por Habilitagdo, ndo podera ser beneficiado pela progressdo por Titulagdo em outros cursos naquele mesmo ano.
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§ 3° Para fins de requerimento de Habilitacdo/Titulacdo podera ser apresentada declaragdo da instituicdo de ensino em que o servidor esteja realizando o curso, informando o seu possivel término até 31
de dezembro do ano corrente, ficando condicionada a sua progressao a apresentagéo de certiddo de conclusdo ou certificado/diploma impreterivelmente até 15 de janeiro do ano seguinte.

§ 4° Néo cabera pedido de dilacéo ou prorrogacéo de prazo se a instituicdo de ensino ndo fornecer a certiddo de concluséo ou certificado/diploma impreterivelmente até 15 de janeiro do ano seguinte,
apenas restando ao Servidor apresentar seu titulo em progresséo vindoura.

Art. 70. Os servidores que preencherem os requisitos desta lei e que no periodo de concessdo da Progressdo por Habilitagdo/ Titulagdo estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo
em igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que retornarem as funcdes
do cargo.

Art. 71. A cada periodo de Progresséo por Habilitagdo/Titulagdo, ap6s o recebimento dos protocolos dos servidores, a Comissdo fara a analise da documentago, observara o resultado homologado da
avaliagdo de desempenho, nos termos do artigo 61 desta lei, 0 que devera ocorrer no maximo até o dia 30 de outubro, elaborara ata com as quantidades de referéncias que cada Servidor devera progredir,
encaminhando o resultado a Secretaria Municipal da Administracdo que solicitara a elaboracdo do estudo do impacto financeiro, enviando em seguida ao Gabinete do Prefeito, para os respectivos
Decretos de Progressdo por Habilitagdo ou Titulagdo, cujos efeitos iniciar-se-do a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o indice de pessoal permitir, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 72. A concessao das Progressdes previstas nesta Se¢do, fica submetida aos preceitos da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secéo XI

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 73. Aplicam-se aos integrantes do QGPE, as Tabelas de Vencimentos, na forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do QGPE, sero revistas anualmente, sempre no més de Janeiro, em valores correspondentes a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, calculado e divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

8§ 2° Na hipétese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo até o Ultimo dia Gtil imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo
estimard os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hip6tese de que trata o paragrafo 20, os indices estimados permanecerdo validos para os fins desta lei, sem qualquer revisdo, sendo 0s eventuais valores residuais compensados no
reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° A data-base prevista no paragrafo 1° deste artigo, por néo ser alteracdo de remuneracdo dos servidores, mas mera revisdo geral anual, ndo necessitara de nova lei, apenas de decreto do Poder
Executivo, observado o contido no inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
0 contido em seus artigos 16 a 23.

Art. 74. A estruturacdo das tabelas de vencimento observara a amplitude de 2% (dois por cento) entre referéncias, e de 12% (doze por cento) entre classes.

Art. 75. O servidor perderd a remuneracao por faltas injustificadas ou atrasos ou saidas antecipadas no trabalho, nos seguintes termos:

I - do dia que tiver faltado injustificadamente e por consequéncia a de (1) um dia de descanso semanal remunerado;

Il - dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) dias de descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer injustificadamente ao servico por 2 (dois) ou mais dias na semana;

I11. No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipdteses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo)
de sua remuneracéo diaria.

Paragrafo Unico Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como faltas para perda na remuneracio, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os
dias das faltas.

Art. 76. O servidor perdera a remuneracéo integral, durante o afastamento por motivo de prisdo, sendo devido aos seus dependentes a percepgdo do beneficio de auxilio-recluséo, se enquadrado nas
condigdes estabelecidas no artigo 87 desta lei;

Art. 77. Salvo por determinacdo legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou penhora nos casos de decisdo judicial oficialmente encaminhada ao Municipio pelas autoridades competentes, ou
aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre o vencimento, a remuneracéo ou o provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagao de descontos em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo dos custos, na forma definida em
regulamento, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

§ 2° A soma de todas as consignagdes ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneracéo ou provento, na forma de regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 78. As reposicoes e indenizagOes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, sempre mediante aquiescéncia voluntaria e expressa
do servidor ou decisdo exarada em processo administrativo disciplinar, com garantia da ampla defesa.
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Art. 79. O servidor publico em débito com o erario, que for exonerado, demitido, ou que tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada, devera quitar seu débito total ou parcialmente no acerto de
contas das verbas rescisorias e havendo débito remanescente, devera realizar ato de confissdo de divida para pagamento parcelado.

Paragrafo Unico A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara em sua inscrigio em divida ativa.

Art. 80. A estrutura de remuneracdo passara a ser a seguinte:

| — Vencimento;

I — Adicionais;

Il — Gratificag0es;

IV — Indenizagdes;

V — Auxilios.

§ 1° Por forga do contido no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal e sua interpretacdo dada pelo STF em sede de repercussdo geral, nenhum ocupante de cargo ou servidor ativo e inativo da
administracdo Publica Municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou provento, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito ou no caso dos Procuradores
Municipais, importancia superior ao subsidio mensal em espécie, de Desembargador do Tribunal de Justi¢a do Parana.

§ 2° No caso de acumulacéo legal, o limite maximo estabelecido no paragrafo 1° deste artigo serd observado em relacéo a cada cargo.

§ 3° Né&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o paragrafo 1° deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei, nos termos da Constitui¢do Federal em
seu artigo 37 paragrafo 11.

Art. 81. Os Adicionais ao vencimento do Servidor, conforme o fato que lhe der causa, poderao ser:

I — Adicional de Férias: Retribuicéo financeira correspondente a um tergo da remuneragdo auferida no més em que se inicia o periodo de fruicdo das férias;

Il — Adicional de Hora Extraordinaria de Trabalho: retribuigdo financeira por hora extraordinéria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até o0 maximo de
duas horas didrias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, sendo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora, quando realizadas em
domingos e feriados;

111 — Adicional por Trabalho Noturno: Retribuicdo financeira concedida ao servidor, cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, e sera calculada em conformidade com as horas trabalhadas nesse periodo, correspondendo a 20 % (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna de trabalho,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta sequndos;

IV — Adicional de Insalubridade: Retribuicéo financeira concedida por exercicio de atividades ou operaces insalubres, que sdo aquelas que por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, expdem
0 empregado a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposicéo aos seus efeitos, conforme preconizado pela
Norma Regulamentadora n® 15 do MTE ou aquela que vier substituir, calculada sobre o vencimento do servidor;

V — Adicional de Periculosidade: Retribuicdo financeira concedida por exercicio de atividades ou operagdes consideradas perigosas, que por sua natureza ou método de trabalho, envolvam riscos
acentuados e imediatos a seguranca e integridade fisica do trabalhador ou em virtude da sua exposi¢éo de risco a vida conforme preconizado pela Norma Regulamentadora n® 16 do MTE ou aquela que
vier substituir, calculada sobre o vencimento do servidor;

VI — Adicional de Décimo-Terceiro Vencimento: Retribui¢do financeira correspondente a 1/12 (um doze avos) do vencimento e adicional por tempo de servico a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, calculada proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das gratificagBes variaveis percebidas pelo servidor no mesmo periodo. Em caso de
exoneragdo do servidor, sera paga por ocasido da rescisdo, nos moldes acima descritos, tomando-se por base 0 vencimento do més da exoneragéo;

VII — Adicional por Tempo de Servigo: Adicional pago ao servidor, correspondente a 1,0 % (um por cento) do vencimento de seu cargo, aplicado cumulativamente, por ano de efetivo exercicio prestado
ao Municipio, a contar do ingresso do servidor, descontadas licengas para tratar de assuntos particulares.

Art. 82. As Gratificagdes poderao ser:

| — Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: Retribuicdo financeira de carater transitdrio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcgao e que necessitem de continuidade e prontiddo
durante as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento, incompativel com servigos extraordinarios ou horas extras;

Il — Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de caréter transitdrio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 100% (cem por cento) do vencimento, incompativel com servigos extraordinarios ou horas extras;

Il — Gratificagdo de Atividade Técnica: Retribuicdo financeira de natureza transitdria para 0s cargos das Carreiras de Agente Profissional e de Agente de Apoio e Execucdo Nivel Médio, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor, para atividades de gerenciamento de projetos e de responsabilidade técnica.

§ 1° As gratificacOes de que tratam os incisos | e 11 deste artigo sdo de mesma natureza e peculiaridade, ndo sendo acumulaveis entre si.

§ 2° As gratificagOes tratadas neste artigo, por sua transitoriedade, serdo extintas quando extinto o fato gerador.
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Art. 83. Constituem indenizagdes ao servidor:

| — Diaria: indenizagdo paga ao Servidor que, a servico, se afastar de sua sede em carater eventual ou transitério, para outra localidade do Municipio, ou fora dele, para as despesas com pernoite, estadia,
refeicBes e locomocdo em viagens dentro e fora do Estado, cujos valores e requisitos de concessao sdo regulamentados por decreto;

§ 1° A concessio de diaria junto ao Poder Executivo Municipal fica condicionada a existéncia de cota orgamentéria e financeira, disponiveis em cada Unidade ou Orgao.

§ 2° Cabera a chefia da éarea respectiva, designar os servidores municipais e aprovar as respectivas viagens, em caso de necessidade de deslocamento a servico do Municipio.

§ 3° O Municipio arcara com as despesas de passagem do servidor que viajar a servico, independentemente do pagamento de diarias, sempre que a viagem ndo for realizada com veiculo oficial.

§ 4° O Servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

I - Conversdo em Abono Pecuniario de 1/3 das férias a que fizer jus a cada periodo aquisitivo, em cujo calculo devera ser considerado o adicional de férias;

111 - Conversdo em Peclnia de Licenca Especial ndo fruida, nas seguintes hipoteses:

a. aposentadoria, nos termos do artigo 84 desta lei;

b. falecimento, nos termos do artigo 84 desta lei;

c. ao servidor ativo, tdo somente nos expressos termos do artigo 84 desta lei.

Art. 84. Nos termos da alinea a do inciso Il do artigo 83 desta lei, o servidor efetivo com licenca especial ndo usufruida podera requerer, anexando ao pedido copia da publicacdo do ato aposentatorio,
0 respectivo pagamento a titulo indenizatdrio, com base na remunerag¢do mensal do cargo efetivo, devida no més anterior ao da aposentadoria, cujo valor podera ser pago pelo Municipio de uma Gnica
vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneragdo mensal, observados critérios financeiros devidamente fundamentados e ainda previsdo orcamentaria.

Art. 85. Nos termos da alinea b do inciso 111 do artigo 83 desta lei, sera concedida em favor dos dependentes estabelecidos para a concessdo da pensdo por morte pelo Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio, do servidor efetivo que falecer na ativa, com licenga especial ndo usufruida o respectivo pagamento a titulo indenizatério, com base na remuneragéo mensal do cargo efetivo, devida
no més do falecimento, cujo valor podera ser pago pelo Municipio de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracdo mensal, observados critérios financeiros devidamente
fundamentados.

Art. 86. Nos termos da alinea ¢ do inciso |11 do artigo 83, podera, segundo exame de conveniéncia e oportunidade a ser feito pelo Chefe do Poder Executivo, no ato da conversao, existéncia de interesse
publico prévia e devidamente fundamentado pela Secretaria de lotacdo, de forma individual para cada caso e a existéncia de disponibilidade or¢camentéria e financeira por parte do Municipio, ser feita a
conversdo em pecunia da licenca especial ndo fruida ao servidor efetivo em atividade, observados ainda os seguintes requisitos a serem cumpridos objetivamente:

I - adequagdo ao limite com despesas de pessoal fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - ter o servidor cargo de dire¢do ou chefia, cuja auséncia comprometa os resultados do trabalho ou cargo técnico especializado cuja substituicdo ndo seja possivel por auséncia de servidores no mesmo
cargo em numero suficiente para atender a demanda do Municipio ou da Secretaria de lotagdo, o que comprovadamente comprometera os servigos publicos municipais;

Il - ndo ter fruido licengas ou afastamentos de qualquer natureza nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses antes do pedido de conversdo em pecunia, exceto o afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo, quando tal cargo se relacionar diretamente as fungdes de dire¢do que impedem o servidor de ausentar-se do trabalho para fruicdo da licenca especial.

Paragrafo Unico O pagamento a titulo indenizatdrio nos termos deste artigo sera feito com base na remuneragéo integral do cargo efetivo do servidor na data do pagamento, referente aos 3 (trés) meses
de licenca especial convertida em pecunia, podendo ser feito pelo Municipio de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracdo mensal, observados critérios financeiros
devidamente fundamentados e ainda previsao orgamentaria.

Art. 87. Serdo concedidos ao servidor municipal ou aos seus beneficiarios os seguintes auxilios:

I - auxilio funeral: auxilio concedido ao conjuge ou ao convivente em unido estavel, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do servidor;

§ 1° O auxilio funeral seré concedido na importancia correspondente a 2 (dois) salarios minimos federais, vigentes por ocasido do falecimento.

§ 2° O pagamento serd efetuado a vista da apresentacdo do atestado de dbito pelo cdnjuge ou convivente em unido estavel e da nota fiscal que comprove as despesas com o funeral.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor a servico fora do territorio do Municipio, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Tesouro Municipal, sem prejuizo do auxilio funeral
previsto neste inciso .

I - auxilio reclusdo: auxilio concedido ao dependente previdenciario do servidor municipal de baixa renda, recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo estara recebendo sua remuneragdo, em
conformidade com o disposto no artigo 76 desta lei.

§ 1° Considera-se servidor de baixa renda, previsto no caput deste artigo, aquele que, no més de competéncia de recolhimento a priséo, teria como remuneracéo mensal o valor igual ou inferior ao valor
do teto de baixa renda estabelecido anualmente para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se remuneragdo mensal do servidor para fins de enquadramento previsto no paragrafo paragrafo 1° deste artigo, o valor total de todas as verbas remuneratdrias do servidor, inclusive os
decorrentes de acimulo de cargos, de empregos, de proventos de aposentadoria e penséo por morte de outras fontes.
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§ 3° Considera-se dependente previdenciario do servidor, mencionado no caput deste artigo, 0 mesmo rol de dependentes estabelecidos para a concessao da penséo por morte pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° O valor do auxilio-recluséo sera equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor total da remuneragdo do servidor no més da competéncia da prisdo, ndo podendo ser inferior ao valor de um salario minimo
nacional.

§ 5° O auxilio-recluséo surtira seus efeitos financeiros a contar da data do efetivo recolhimento do servidor a priséo, desde que devidamente requerido pelo dependente no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias da ocorréncia, do contrario o auxilio-recluséo sera devido a contar da data do requerimento.

§ 6° O valor do auxilio-reclusdo no pardgrafo 4° deste artigo sera rateado entre os dependentes, na hipdtese de haver mais de um dependente habilitado.

§ 7° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estéo sujeitos a suspensdo em casos de:

a. fuga e enquanto ndo houver a recaptura;

b. livramento condicional, por cumprimento da pena em regime aberto, semi-aberto ou por prisdo albergue;

c. se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente, para prova de que o segurado permanece recolhido a prisdo, cujo beneficio somente podera ser restabelecido
pela apresentagdo do referido atestado, a contar da data da de sua apresentagao.

§ 8° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estdo sujeitos a cessagdo em casos de:

a. extingdo da ultima cota individual do beneficiério;

b. se o servidor, ainda que privado de sua liberdade ou recluso passar a receber beneficio de aposentadoria;

c. pelo 6bito do servidor recluso ou do beneficiario;

d. soltura do servidor, a contar da data da soltura;

e. perda da qualidade de servidor publico municipal; e

f. em se tratando de dependente invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico pericial do Municipio.

8§ 9° O auxilio-recluséo ndo serd devido se o servidor vier a contrair matrimonio durante seu recolhimento & priséo, considerando a dependéncia superveniente ao fato gerador.

§ 10 Serd editado ato do Poder Executivo Municipal regulamentando o processo de requerimento do auxilio-reclusdo, observadas no que couberem, as disposi¢es atinentes a pensdo por morte,
estabelecidas na legislagéo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, principalmente os critérios para comprovagao e habilitagdo de dependentes, cumprimento de caréncias e prazo
de duracdo do beneficio de auxilio reclusdo.

Capitulo 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Do Enquadramento

Art. 88. Os atuais servidores serdo enquadrados nas Carreiras, Tabelas de Cargos, Funcgdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo, em valor igual ou, ndo havendo valor idéntico, em valor
imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de vencimento.

Art. 89. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos declarados extintos pelo paragrafo 8° do artigo 9° desta lei terdo seu adequado aproveitamento em outro cargo, num prazo maximo de 60 dias a contar
da sua publicagdo e enquanto ndo houver o adequado aproveitamento deverdo ficar em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico, nos termos da Constituicdo Federal em seu
artigo 41, paragrafo 3°. Art. 90. A execucao do presente enquadramento sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, sob a orientacdo, pronunciamento e supervisédo de Comissao
de Enquadramento, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento de que trata o caput deste artigo serd composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis, havendo preferencialmente representantes de todas as
carreiras.

Art. 91. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo definidos e divulgados pela Secretaria Municipal da Administracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacéo desta lei.

Art. 92. Findos os trabalhos da Comiss&o, serdo lavrados os decretos de Enquadramento dos Servidores, com efeitos financeiros nos termos do artigo 96 desta lei.

Art. 93. Cabera recurso dos enquadramentos realizados nos termos desta lei, desde que devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo dos Decretos de Enquadramento.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentérias proprias e especificas do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 95. Ficam revogadas expressamente as Leis 1530/2013, 1551/2013, 1605/2014, 1611/2014, 1626/2014, 1635/2015, 1667/2016, 1671/2016, 1677/2016, 1783/2019, 1816/2019, 1822/2019, 1846
/2020 e demais disposi¢des em contrario.
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Art. 96. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de mar¢o de 2.022

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLE 1551/22 de 03/02/22

Of. n®11/22 CMG de 03/03/22

ANEXOS PARTE Il Ed. 844

LEI N°1.923

Data: 7 de marco de 2.022

Stmula: “Dispde sobre alteragdo na Lei Municipal 1.309/2008, criando no cargo de “Professor” ali previsto, as Fungdes de “Docente de Artes”, “Docente de Educagéo Fisica” e “Docente de Inglés”,
bem como para alterar algumas das atribui¢des da fungio “Suporte Pedagdgico” também do Cargo de Professor”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas no cargo de “Professor” previsto na Lei Municipal 1.309/2008, as fungdes de “Docente de Artes”, “Docente de Educagdo Fisica” e “Docente de Inglés”.

Art. 2° Ficam acrescentados os anexos 1X, X e XI a Lei 1.309/2008, j4 alterada pelas Leis 1.505/2012 e 1.539/2013, tratando da Denominagdo, Fun¢do, NUmero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Forma
de Provimento, Requisitos para Provimento e Atribui¢des das funcdes criadas no artigo anterior.

Art. 3° Aplica-se aos Professores cujas fungdes foram criadas por esta lei, as regras previstas no Anexo 1l da Lei 1.309/2008 e sua alteragdo pela Lei 1.505/2012, ingressando entretanto na Carreira
“Professor Nivel de Atuagdo 2 Fungdo Docente Classe A” e ao terminar o estagio probatdrio, somente poderdo ter Promogio quando concluirem p6s graduagao/especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas na area especifica de sua atuagdo e assim sucessivamente.

Art. 4° Aplica-se aos Professores cujas fun¢Bes foram criadas por esta lei, as regras previstas no Anexo V da Lei 1.309/2008 e suas alteracdes, no que concerne a Tabela de Vencimentos do Magistério
Municipal do Cargo de Professor Fung¢do Docente — 20 horas, tendo o inicial de sua carreira aquele constante no campo “Graduagdo”, no “Nivel de Atuagéo 2 Curso Superior”, na Classe A, referéncia
1.

Art. 5° Fica alterado o inciso 11 do artigo 83 da Lei 1.309/2008, ja alterada pela Lei 1.505/2012, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“IT — NO DESEMPENHO DE FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

a. DESCRICAO SINTETICA: articular o trabalho pedag6gico no contexto escolar, no &mbito do 6rgio central e/ou das unidades de educagio da rede municipal, e co- responsabilizar-se pela mediacéo
entre os diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes escolares, profissionais da educagdo, alunos, familias e responsaveis, representantes comunitarios, 6rgdos e setores centrais da
educacdo municipal.

b. ATRIBUICOES TIPICAS

- Coordenar a elaboracao e execucédo da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

- Acompanhar o processo de implementacédo da proposta pedagégica da rede municipal de educagio;

- Elaborar projetos de intervencéo conforme a realidade das Unidades Escolares;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria pedagogica;

- Dinamizar os conselhos de avaliagdo e planejamento do ciclo e da unidade de educacdo, coordenando a elaboragdo, a execucéo e a avaliagdo do projeto politico- pedagégico da unidade;

- Estimular, articular e participar da elaboracéo, da implementagdo e da avaliacdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar;

- Buscar a interlocugdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participacdo destes segmentos no cotidiano escolar;

- Promover a articulagdo familia/escola/comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Unidade Educacional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com os docentes, demais profissionais da educacéo, pais e responsaveis, fazendo as mediagfes necessarias;

- Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

- Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados e acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- Orientar os pais ou responsaveis legais dos estudantes, da necessidade da avaliacéo psicoeducacional e efetivacdo de seus possiveis encaminhamentos;

- Mediar o trabalho entre os docentes e demais profissionais dos servigos e apoios especializados de estudantes com necessidades educacionais especiais;

- Participar do processo de avaliagdo e selecdo do material didatico-pedagogico a ser utilizado na unidade de educagéo;
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- Acompanhar os processos de regularizagdo da vida escolar dos alunos;

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

- Planejar e dinamizar as reunides de planejamento, bem como as formagdes continuadas dos integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a socializacdo de saberes e fazeres, a
organizagao e o acompanhamento da prética pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta pedagdgica da rede municipal e com a legislagdo em vigor;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Unidade Educacional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com base na realizacéo de pesquisas, entrevistas e observacdes, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das
atividades, em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies promovidas pela SME ou por outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos alunos;

- Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho pedagdgico realizado pelos professores;

- Organizar e coordenar juntamente com a Direcéo e a Coordenacdo os Conselhos de Classe de forma a garantir o processo coletivo de reflexdo-a¢éo sobre o trabalho pedagégico;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Atuar na superviséo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a 6rgdos colegiados do municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria
técnica, entre outras atividades;

- Instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas de solucéo, com intuito de atender os problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situagdes emergenciais;
- Criar condices para uma participagao efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade de esforgos, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de forma dindmica, assegurando a qualidade
de ensino;

- Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar de palestras, seminarios, encontros pedagdgicos, cursos e outros eventos da area educacional;

- Participar da organizacdo das turmas, do calendério escolar, da distribuicéo das aulas, da reposicdo dos dias letivos, do horario semanal das aulas;

- Participar da analise e escolha do livro didatico;

- Executar outras atribuicdes afins.”

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de margo de 2.022

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLE 1553/22 de 04/02/22

Of. n° 10/22 CMG de 03/03/22
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LEI N°1.924

Data: 7 de marco de 2.022

Stmula: “Estipula os subsidios do Prefeito, do Vice - Prefeito e dos Secretarios Municipais para o periodo de 2.022 a 2.024 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os subsidios mensais do Prefeito Municipal de Guaratuba, do Vice - Prefeito e dos Secretarios Municipais (ou ocupantes de cargos da mesma natureza) para o periodo de 08 de fevereiro de
2.022 a 31 de dezembro de 2.024, ficam fixados em parcela Gnica mensal dos valores abaixo consignados:

Prefeito Municipal ......... R$ 27.125,28

Vice-Prefeito ............... R$ 10.695,00

Secretarios Municipais (ou ocupantes de cargos da mesma natureza) R$ 10.695,00

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito nomeado Secretario Municipal devera optar pelo recebimento de seu subsidio ou de Secretario Municipal, vedado o pagamento de qualquer acréscimo, salvo se este for
ocupante de cargo efetivo no Municipio.

Art. 2° O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e 0s Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica e serdo revistos anualmente na mesma data de revisdo
geral anual ou reajuste dos servidores municipais, sem distin¢do de indices, a titulo de recomposi¢do da perda inflacionaria, observados os limites previstos na Constitui¢do Federal, sendo vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie, com excegdo da percep¢do do décimo terceiro salario e tergo de férias.

Art. 3° Os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, quando pertencerem ao quadro de pessoal permanente do Municipio de Guaratuba, ficam resguardados direitos e vantagens
de natureza pessoal legalmente adquirida.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Ficam revogadas todas as demais disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLL 765/22 de 08/02/22

Of. n° 14/22 CMG de 03/03/22

LEI N° 1.925

Data: 7 de margo de 2.022

Stmula: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o dos Servidores da Camara Municipal de Guaratuba e d4 outras providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Capitulo |

Secédo |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - O Plano de carreira dos Servidores da Camara Municipal de Guaratuba passa a ser regido pelo disposto na presente lei, integrado pelos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢es do Poder Legislativo de Guaratuba, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e serd
fundamentado na qualificagdo profissional e no desempenho com méritos para ingresso e progressao na carreira, objetivando a eficiéncia, continuidade e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelo Poder Legislativo Municipal.

Secdo Il

Das ConceituacOes

Art. 3° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Plano de Carreira: Agrupamento de normas e diretrizes que visa disciplinar a estruturagdo do quadro de servidores, sua progressdo funcional e seus vencimentos;

Il — Carreira: Conjunto de cargos agrupados em classes da mesma natureza de trabalho, formagéo, qualificacdo, habilitacdo profissional, atribui¢Ges, grau de complexidade e responsabilidade;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: Corpo de deveres, atribuicGes e responsabilidades estipulados ao servidor devidamente aprovado em concurso publico, legalmente criado, que tenha denominacédo
propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal;

IV - Classe: escalonamento Hierdrquico de Desenvolvimento Profissional de um cargo, com idénticas atribuicGes e responsabilidades;
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V - Vencimento: Retribuigdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo pablico, com valor legalmente fixado;

VI - Remuneragéo: Retribuigdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, legalmente estabelecidas, a que fizer jus o
servidor;

VII - Progressdo Funcional: Deslocamento funcional ascendente do servidor, de acordo com as referéncias contidas no seu cargo e atendidas as exigéncias estabelecidas para a ascensdo;

VIII - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo de classe (coluna) referéncia salarial (linha), cuja intersecéo reflete o vencimento base sobre o qual incidirdo os
célculos de vantagens adicionais de remuneragéo;

IX - Amplitude Salarial: intervalo entre 0 menor e 0 maior vencimento da "Tabela de Referéncia de Vencimento", compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a Gltima referéncia da classe
final;

X - Provimento: Ato de designagdo de candidato ao cargo publico, declarado apto & investidura, na forma da lei;

Xl - Grau de Complexidade/Responsabilidade: Atributo do cargo quanto aos requisitos de escolaridade e de complexidade das tarefas a serem desempenhadas;

XII - Mudanga de Funcéo: deslocamento do servidor publico estavel, dentro do mesmo cargo, para fungdes com mesmo nivel de complexidade e responsabilidade, mediante interesse do Poder Legislativo
Municipal.

Capitulo 11

Secéo |

Da Estrutura do Quadro

Art. 4° - Os cargos do presente plano sdo organizadas em 05 (cinco) Carreiras, organizadas de acordo com a natureza profissional, complexidade de atribuices e nivel de escolaridade, sendo estruturados
0s cargosem cinco classes, cada qual composta por dez referéncias e suas respectivas quantidades dispostas na forma do Anexo | desta Lei,

| - Carreira de Agente Profissional- CAPRO

Il - Carreira de Apoio e Execucgdo - Técnicos - CAETEC

I11 - Carreira de Apoio e Execucéo de Nivel Médio - CAENIM

IV - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar -CAENE

V - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar Recepcionista - CAENER

81° - A Carreira de Agente Profissional - CAPRO

- congrega cargos e -atribui¢des, com responsabilidades, cujo desempenho requer conhecimentos de nivel universitario, com funcdes relativas a lideranca e articulagéo institucional.

§2° - Carreira de Apoio e Execucdo - Técnicos - CAETEC

- compreende 0s cargos que requeiram conhecimentos especializados, com formagdo de nivel médio completo mais formagdo em curso técnico profissionalizante ou experiéncia na area especifica de
atuacédo

83° - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Médio - CAENIM

- compreende os cargos que requeiram conhecimentos especializados, com formacao de nivel médio completo, exercendo fungdes administrativas e de apoio as Diretorias da Camara Municipal.

8§4° - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar - CAENE

- compreende os cargos cujas atribui¢des sdo de suporte administrativo, exigindo formagcéo de nivel fundamental incompleto, na execugdo de tarefas de cunho burocratico e manutencao.

8§4° - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar Recepcionista- CAENER

- compreende 0s cargos cujas atribui¢fes sdo de suporte administrativo, exigindo formagao de nivel médio completo, na execucgdo de tarefas de cunho burocratico e manutencéo.

Secdo Il

Do Controlador Interno

Art. 5° - A fiscalizacdo do Poder Legislativo Municipal sera exercida pela Unidade de Controle Interno cujo ocupante sera um Controlador Interno designado na forma deste artigo, o qual tera atuagédo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade, bem como
auxiliando o controle externo.

§ 1° A designagdo do Controlador Interno cabera ao Presidente da Camara Municipal, dentre servidores de provimento efetivo, que preferencialmente disponham de capacitacéo técnica e profissional
para o exercicio do cargo.

§ 2° As atribuicdes e competéncias do Controlador Interno séo as definidas na Lei Municipal n° 1.264, de 21 de fevereiro de 2007 e demais normas aplicéveis.
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§ 3° O Controlador Interno para o exercicio da funco terd sobre os seus vencimentos de seu cargo de carreira, gratificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) até 100% (cem por cento), obedecido o
limite de gastos com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal —-LRF.

Secdo 111

Do Provimento dos Cargos

Art. 6° - Para efeitos desta lei fica estabelecido que:

I - Os cargos publicos sdo acessiveis a brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como a estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei;

§ 1° Aos servidores do Poder Legislativo Municipal aplica-se, no que couber, o Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Guaratuba.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, aplica-se 0 Regime Prdprio de Previdéncia Municipal.

Art. 7° - Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal sdo providos por nomeagdo quando se trata de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeagdo na referéncia inicial do cargo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, fundamentado nos principios da
qualificacdo profissional e desempenho, com vistas a assegurar a continuidade dos servigos publicos do Legislativo Municipal, atendidos ainda 0s seguintes requisitos de investidura:

I - existéncia de vaga no cargo;

I1 - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame médico admissional e, em casos especiais exame psicotécnico e/ou prova pratica e/ou aprovacdo em treinamento ou curso
especifico de formac&o profissional, de carater eliminatério e/ou classificatorio, obedecidos & ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso

111 - aptidéo fisica e mental comprovada em exame médico admissional;

IV - registro profissional no respectivo 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio esteja regulamentado por lei;

V - comprovagdo da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI - quitacéo das obrigacBes militares e eleitorais;

VII - ndo condenagdo em processo criminal transitado em julgado, comprovada mediante apresentagdo de certiddes criminais negativas, emitidas pela justica estadual e federal;

VIII - idade minima de 18(dezoito) anos, na data do ato de nomeagéo;

IX - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou da funcdo, previstos em legislagéo e contemplados no edital do concurso publico.

§ 1° - A comprovagdo do preenchimento dos requisitos dos incisos deste artigo precedera a nomeagéo.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso, deverd ser realizado novo concurso publico para preenchimento das mesmas.
§ 3° - O prazo de validade do concurso publico serd aquele fixado no respectivo Edital, que podera ser de até 02(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 4° - O provimento nos cargos, no ambito do Poder Legislativo, dar-se-4 por ato especifico da Presidéncia da Camara.

Art. 9° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribui¢fes a serem
desempenhadas.

§ 1° - Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao concurso publico dos respectivos
cargos, de acordo com o artigo 37, inciso V11 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99.

§ 2° - Para cumprir o disposto no paragrafo anterior, quando da realizacdo de concurso publico, o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo, serd nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta naquele cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas que forem sendo providas nos respectivos cargos.

§ 3° - Os cargos publicos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial serdo definidos nos Editais de Abertura dos Concursos Pablicos, observando o percentual reservado
neste artigo.

§ 4° - A incompatibilidade a que se refere o "caput” deste artigo sera declarada mediante junta médica especial, constituida de profissionais especializados e técnicos na area correspondente a deficiéncia
ou a limitacdo diagnosticada, podendo se valer, inclusive, de exames feitos por profissionais especializados, que ndo componham o cargo de servidores do Municipio.

§ 5° - Sobre a deciséo da junta médica especial, ndo cabera recurso administrativo.

Art. 10. Sera tornada sem efeito a nomeagao se a posse nao se verificar no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

Capitulo 11

Secdo |

Dos vencimentos, vantagens e gratificacdes

Art. 11. A Tabela de Vencimentos é o conjunto de valores dispostos de forma crescente na forma do Anexo |11 desta Lei.
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Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos criada no “caput” deste artigo estabelece os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo.

Art. 12. Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal somente poderdo ser fixados, reajustados ou alterados por lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder Legislativo, assegurada
a revisdo geral anual, com os devidos reajustes, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 13. Além do vencimento do cargo efetivo aplica-se aos integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes a seguinte estrutura de remuneragao:

| - gratificagBes;

Il - adicional por tempo de servico;

111 - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou fungéo calculada sobre o vencimento base do cargo.

Paragrafo Unico. A remuneragio decorrente da prestagio de servigo extraordinrio néo servira de base para calculo de qualquer outra vantagem financeira.

Art. 14. Conceder-se-4 ao servidor do Legislativo Municipal, as seguintes gratificagdes:

| - Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira de caréater transitorio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou fungao e que necessitem de continuidade e prontiddo
durante as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com servicos extraordinarios ou horas extras, e desde que néo seja contemplada
em gratificagdo ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplica¢do quando extinto o fato gerador que a ensejou;

Il - Gratificacdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de carater transitorio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade, previstas em lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com servigo extraordinario ou horas extra e desde que ndo esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais
de mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo.

111 - Gratificagdo por Participagdo em Comissdes e Grupos de Trabalho: retribuicéo financeira fixada em valor, de natureza transitdria, para o servidor que for designado para compor comissdes ou grupos
de trabalhos, cujo valor monetério sera de 30 % (trinta por cento) do seu vencimento base, ndo cumulativa, ainda que o servidor componha mais de uma comisséo ou grupo de trabalho;

§ 1° - Os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata o inciso 111 terdo a duragcdo méaxima de 6 (seis) meses, ao fim dos quais deverdo apresentar os resultados de seus trabalhos por meio
de relatorios, pareceres ou documentos assemelhados.

§ 2° - As vantagens de que tratam os incisos Il e 111 deste artigo sdo mutuamente excludentes.

8§ 3° - A designacdo para as funcBes de que tratam os incisos I, Il e 111 deste artigo, seré feita por ato especifico da Presidéncia do Legislativo Municipal, desde que haja dotagdo orgamentaria para o
atendimento do encargo.

8 4° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneracdo de carreira, com gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, a critério e por ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.

Art. 15. Os servidores com cargos de provimento efetivo, integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac@es, fardo jus a um adicional pago ao servidor correspondente a 1,0 % (um por
cento) do vencimento base de seu cargo, aplicado cumulativamente por ano de efetivo exercicio prestado ao Poder legislativo Municipal, a contar do ingresso do servidor.

Paragrafo Gnico - A incorporagdo do adicional ao vencimento base sera imediata, inclusive para efeitos de contribuigdo previdenciéaria e computada sobre as altera¢fes havidas nos vencimentos.
Capitulo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 16. O horério de trabalho dos cargos constantes na presente Lei serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a necessidade dos servicos a serem prestados, cuja duragdo ndo
poderé ser superior a 08(oito) horas didrias e 40(quarenta) horas semanais.

Capitulo V

Secéo |

Do Estagio Probatério

Art. 17. Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 18. Durante o periodo do estagio probatério, o servidor sera submetido a avaliagdo de desempenho, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e do §4° do art. 36 da Constituicdo
do Estado do Parana, com base nos critérios estabelecidos no Capitulo V11 desta Lei.

Art. 19. Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser exonerado justificadamente, mediante processo administrativo disciplinar, se ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho
das funcdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) repreensdes por escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para gasto com pessoal.

Art. 20. Aos respectivos chefes imediatos compete determinar que se facam as anotacdes em folha de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do
estagio probatdrio, os quais servirdo de fundamento a exoneragdo prevista no artigo anterior.

Art. 21. O estagio probatorio ficara suspenso em caso de:

I - Licenga para tratamento de salde;
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Il - Licenca maternidade ou adocéo;

11 - Servico militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio o servidor ndo fara jus ao adicional por tempo de servigo, mas tera computado o tempo respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade,
logo apés o término do estagio probatorio.

Secéo Il

Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 22. Os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho profissional, observados parametros de qualidade do exercicio do cargo, para
fins de aquisicéo de estabilidade; para instru¢do de processo administrativo disciplinar em caso de dendncia de insuficiéncia; e para os processos de progressao.

§ 1° Pericia médica e psicoldgica, realizadas oficialmente, poderdo integrar, sempre que necessario, a avaliagdo para fins de aquisi¢do de estabilidade.

§ 2° As avaliagOes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 15 do més de julho de cada ano.

8§ 3° Os servidores que durante os seis meses anteriores a data da avaliagdo de desempenho, fruirem alguma das licengas previstas na Lei 777/1997, em seu artigo 116, incisos I, 11, IV, V, VIl e VIII, ndo
serdo submetidos a avaliagdo de desempenho naquele ano.

§ 4° Os servidores que nos seis meses anteriores a data prevista para a avaliagdo de desempenho, estiverem afastados do cargo efetivo, nos termos da Lei 777/1997, em seu artigo 147, incisos I, 11, 111,
IV e VI, ndo serdo submetidos a avaliacdo de desempenho naquele ano.

§ 5°0 servidor que estiver afastado do cargo efetivo para exercicio de cargo em comisséo serd avaliado nos termos dispostos nesta secéo.

§ 6°0Os servidores que embora estejam em pleno exercicio do cargo, por motivo justificado, exatamente no periodo da avaliagdo de desempenho ndo estiverem presentes, poderdo ter sua avaliacéo
realizada sem sua presenga, sendo-lhes assegurado o contraditdrio, tdo logo retornem desse impedimento justificado.

§ 7° O servidor perderd o direito a avaliagdo de desempenho se permanecer afastado do exercicio de cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliacdo, por periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses,
salvo se:

I - em decorréncia de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho;

Il - em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo Municipal;

111 - em gozo de licengca maternidade.

Art. 23. Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:

| - periodicidade da avaliag&o;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

111 - objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de avalia¢do ao contelido ocupacional das carreiras;

IV - fundamentagdo escrita da avaliacéo;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

8§ 1° As normas para a aplicacéo da avaliacéo de desempenho e aficha individual de avaliagéo, com os fatores de desempenho em que seréo avaliados os servidores, estdo dispostas nos anexos da presente
lei.

§ 2° Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a expedir ato especifico alterando a ordem das questdes nos fatores de desempenho dispostos na ficha de avaliagdo, de modo a ndo permitir que
os avaliadores, de forma mecénica, respondam repetidamente os mesmos itens de avaliacao.

Secdo 111

Da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascenséo Funcional

Art. 24. O Poder Legislativo constituira por Ato da Mesa Diretora da Camara, uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensao Funcional dos servidores efetivos, integrada:

I - por 2 (dois) membros que sejam, obrigatoriamente, servidores efetivos estaveis do Poder Legislativo Municipal;

Il - por 1(um) servidor do Poder Legislativo Municipal, de livre escolha da Mesa Diretora da Camara.

Art. 25. A constituicdo da comissdo devera ser renovada a cada 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducéo total de seus membros.

Art. 26. Serd de competéncia da Comisséo:

I - realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;

Il - realizar as avaliagGes especiais de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade dos servidores em estagio probatdrio;

111 - realizar as avaliages periodicas de desempenho para o desenvolvimento na carreira dos Servidores;
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IV - receber e opinar sobre 0s requerimentos de ascenséo dos servidores do Poder Legislativo;

V - receber e opinar sobre os pedidos de reviséo de enquadramento.

Art. 27. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo, para opinar sobre os requerimentos de ascensdo funcional, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, desde que
por razbes motivadas.

Art. 28. O servidor serd informado da decisdo de seus requerimentos, cabendo, caso haja interesse, a apresentacdo de pedido de reconsideracéo, por escrito, & propria comissdo, no prazo de 5 (dias) Uteis,
a contar da ciéncia da deciséo.

Art. 29. Tera a Comisséo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, para apreciacdo e deciséo do pedido de reconsideracéo.

Art. 30. Caberd ainda recurso a Presidéncia da Camara, que devera ser apresentado no prazo improrrogavel de 10 (dias), contados da ciéncia da deciséo acerca de seu pedido de reconsideragdo da ascenséo
funcional.

Art. 31. Tanto o pedido de reconsideragdo quanto o recurso a Presidéncia da Camara, deverdo ser escritos e devidamente motivados juridicamente, apontando expressamente as razdes de inconformismo.
Art. 32. Todos os pedidos encaminhados & Comisséo deverdo ser instruidos com copias autenticadas dos documentos necessarios para as comprovagoes que se pretendam produzir.

Art. 33. Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal, mediante ato especifico, a proceder a alteracdes nas fichas de avaliacdo que, ao longo do tempo, se fizerem necessarias a busca de melhorar
a avaliagdo de desempenho dos servidores, bem como & melhor compreensdo dos fatores de desempenho e de resultado, em atendimento a sugestdes devidamente justificadas, oriundas da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional.

Art. 34. Ao realizar a avaliacdo de desempenho a Comissdo terd como funcgdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliacoes;

11 - indicar & Presidéncia da Camara em qual requisito legal o servidor devera receber acompanhamento profissional/social ou treinamento, com o objetivo de aprimorar seu desempenho;

IV - participar do processo de acompanhamento dos servidores com desempenho insuficiente.

Art. 35. Os requisitos legais para a avaliagdo de desempenho séo:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

111 - pontualidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - adaptacdo;

VII - cooperagdo e bom relacionamento;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - eficiéncia;

X - disposicdo para aprender;

X1 - produtividade;

XII - uso adequado dos equipamentos de servico.

Art. 36. A pontuacéo dos critérios referidos no artigo anterior varia de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

| - 0 a30 - Insatisfatorio;

Il - 31 a 60 - Regular;

I11-61a80-Bom;

IV - 81 a 100 - Otimo.

§ 1° Sera incluido no relatério de avaliagdo do Servidor em Estagio Probatdrio, aprovado nas 03 (trés) avaliagdes de desempenho, o critério "Aptidao para o Cargo", de modo que o servidor que obtiver
os conceitos dos incisos Il a IV do artigo anterior, sera julgado apto para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° A cada avaliagdo que o Servidor em Estégio Probatorio tenha desempenho "insatisfatdrio” ou "regular”, a Comissdo e o titular da Diretoria de Recursos Humanos, deverdo comunicar-lhe suas
deficiéncias e indicar as medidas de corregdo necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento,
aperfeicoamento, reciclagem e especializagdo, visando a melhoria no desempenho das suas atribuicgdes.
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§ 3° Caso o Servidor tenha desempenho “insatisfatorio" em 02 (duas) avaliagdes de desempenho, consecutivas quando se tratar de servidor estavel, e consecutivas ou interpoladas quando se tratar de
servidor em estagio probatério, passara por Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa.

§ 4° Apos a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, findos todos os prazos de recurso ao servidor, sera enviado o Processo ao Presidente da Camara para decis&o.

Art. 37. Até o dia 15 de junho de cada ano, a Diretoria de Recursos Humanos informara & Comisséo, em documento préprio, o pessoal a ser avaliado, destacando o servidor que estiver em estagio
probatério; indicara ainda os respectivos chefes imediatos, de acordo com as lotagdes.

Art. 38. Informadas as relagdes de servidores e chefes imediatos, a Comisséo fard a entrega, mediante protocolo, das fichas de avaliagdo do Anexo IV, V, VI, VII da presente lei, as chefias imediatas ou
correspondentes dos servidores avaliados, a quem incumbird a realizagéo das avaliacdes, em conjunto com o Titular das Diretorias em que estiverem lotados.

Art. 39. O resultado da Avaliacdo de Desempenho deveré ser entregue pelas Chefias imediatas a Comissédo no méaximo em 30 (trinta) corridos apds o dia 15 de julho de cada ano.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo Funcional terd prazo de até 60 (sessenta) dias para analisar, apurar e validar a avaliagdo dos servidores, fazendo publicar o resultado provisério.
§ 2° O servidor podera requerer a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo Funcional, mediante requerimento fundamentado, a revisao do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da sua publicag&o.
8§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final serd encaminhado ao Presidente da Camara para Homologacéo e publicagdo, que devera fazé-lo dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secédo IV

Do Desenvolvimento de Carreira

Art. 40. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras dar-se-4 mediante Progresséo.

Art. 41. A progressdo se daré na classe, ao servidor estavel, por Avaliacdo de Desempenho e por Habilitagdo ou Titulacéo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes atinja a Gltima referéncia da ultima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a
percepcdo das diferencas pecunidrias inerentes ao desenvolvimento na carreira, através da aplicacdo do percentual de amplitude entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 42. A progresséo por Avaliacdo de Desempenho ocorrera a cada (02) dois anos, sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02 (duas) referéncias salariais, observados os seguintes requisitos:

I - ter no méximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - ndo possuir, no biénio, a aplicacdo de penas disciplinares de suspensdo ou de destituicdo de funcéo de chefia, previstas nos incisos Il e Il do artigo 206 da Lei 777/1997;

111 - atingir, na média das duas avalia¢Bes de desempenho realizadas no intersticio mencionado no caput, o seguinte resultado:

a) com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;

b) com conceito Bom progredira 01 (uma) Referéncia;

c) com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d) com conceito Insatisfatério permanecerd na mesma Referéncia, recebendo por escrito adverténcia da Diretoria de Recursos Humanos, sendo-lhe ainda aplicado o disposto nos 8§ 2° e 3° do artigo 36
desta lei.

§ 1° Os servidores que por forga das licencas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII - do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, néo
tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagdes de desempenho no intersticio de dois anos para a realiza¢do da progressdo de que trata este artigo, terdo automaticamente o crédito de 70 (setenta)
pontos por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou ao resultado de uma avaliacdo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média estabelecida no inciso 111 deste artigo.

§ 2° Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas avaliagBes de desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo,
concorrerdo a progressao em igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que
retornarem as funcdes do cargo.

§ 3° Estard automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente 02 (duas) referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, ndo for efetivada por inércia da Administracéo, a Progresséo por
Avaliacdo de Desempenho, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte aquele no qual ocorreu a omissao, sem prejuizo de eventual ressarcimento relativo a periodos anteriores devidos aos
servidores.

Art. 43. Ap6s a Comissdo ter obtido a homologacédo do Presidente da Camara aos conceitos das Avaliagdes de Desempenho dos Servidores por dois anos seguidos, o que ocorrera no maximo até o dia
30 de outubro de cada ano, elaborara ata com os conceitos finais e a quantidade de referéncias que cada Servidor devera progredir, encaminhando o resultado para serem baixadas as respectivas Portarias
de Progressao por Avaliagdo de Desempenho, cujos efeitos iniciar-se-ao a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 44. O conceito da avaliagdo serd motivado exclusivamente com base na aferi¢do dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatdria a pontuacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de conviccgdo no termo final de avaliagdo, inclusive o relatorio relativo a coleta de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 45. O servidor, inconformado com o resultado podera recorrer, fundamentadamente ao Presidente da Camara, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo da Portaria de Concessdo respectiva ou de
Indeferimento de Progresséo.
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Art. 46. A Progressdo por Habilitagdo/Titulacdo ocorrera a cada (02) dois anos, sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no minimo o conceito Bom na Média das AvaliagBes de
Desempenho daquele intersticio, salvo no caso de inércia da Administragdo ao proceder as avaliacoes de desempenho quando tal requisito ndo sera considerado na concessao da progressao.

Art. 47. Para fins de Progressdo por Habilitacdo serdo considerados os certificados de conclusdo de ensino médio, graduagdo em qualquer area de atuagdo ou p6s-graduacdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado nas areas da funcdo desempenhada, expedidos por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da Educagdo e/ou pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, em
conformidade com os seguintes pardmetros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel Fundamental poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 04 (quatro) Niveis de Vencimentos, pela conclusdo do Ensino Médio;
I1- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel Fundamental e Médio poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a 06 (seis) referéncias, pela concluséo do Ensino Superior em
qualquer érea de atuagdo;

I11- os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Nivel Fundamental, Médio e Superior poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a:

a) 08 (oito) referéncias, pela conclusdo de po6s graduagdo lato sensu, em nivel de Especializacdo na &rea de atuagdo;

b) 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de pds graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de atuacéo;

c) 12 (doze) referéncias, pela concluséo de po6s graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado na area de atuagéo.

§ 1° Para fins de Progresséo por Titulagdo, guardada a pertinéncia e adequacdo com as atribui¢des do cargo exercido, serdo considerados os certificados de cursos, inclusive os de atualizacdo, obtidos
apos a efetiva nomeagéo e dentro de um prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores & data do protocolo do requerimento de progressao respectivo.

§ 2° A andlise de pertinéncia e adequacdo dos cursos em relacéo as atribuicdes do cargo serd realizada pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascensdo Funcional, garantido ao interessado
direito de recurso a Presidéncia da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo da comissao que indeferir o pedido de progresséo.

Art. 48. Para fins de Progressdo por Titulagdo serdo considerados os certificados de cursos, inclusive os de atualizacéo, relativos ao desempenho na fungdo exercida pelo servidor do Poder Legislativo
Municipal, sendo equivalente a 01 (um) nivel de vencimento para a comprovacao de 60 (sessenta) horas.

§ 1° - Para a somatoria das 60 (sessenta) horas, mencionadas no caput deste artigo, serdo aceitos como validos titulos de instituigdes regulares, com carga horéria igual ou superior a 4 (quatro) horas.

§ 2° No caso de haver carga horaria maior do que o minimo para 01 (uma) referéncia, as horas excedentes poderao ser utilizadas para a proxima progresséo por titulagdo, desde que dentro do intersticio
de quatro anos, estabelecido no caput.

§ 3° Para fins da obtengdo da Progressdo por Titulagdo prevista no “caput” deste artigo serdo aceitos certificados obtidos apds a efetiva nomeagéo e dentro de um prazo de no méaximo 04 (quatro) anos
anteriores a data de sua apresentagao.

§ 4° Os cursos mencionados no caput deste artigo deverdo ser custeados integralmente pelos servidores, exceto os cursos oferecidos pela Camara Municipal de Guaratuba ou outra entidade pablica ou
privada sem custos para o Erario, incluindo a inscri¢do e as diarias devidas por deslocamento.

Art. 49. Os certificados de conclusdo de ensino médio, graduagdo, pds-graduacéo, Mestrado e Doutorado ja utilizados para efeito de progressdo por habilitagdo, ndo poderdo ser novamente apresentados
para efeito de progressao por titulagdo, ficando sem eficacia administrativa apés sua utilizagéo.

§ 1°—Para efeito de Progressao por Habilitagdo somente serd aceito 1 (um) certificado por cada curso mencionado no caput deste artigo, na ordem crescente dos graus de escolaridade, independentemente
do cargo ocupado pelo servidor.

§ 2°— O servidor ja habilitado que concluir novo curso, dentre os mencionados no caput deste artigo, podera usar os respectivos certificados para Progressdo por Titulacéo, atendidas as regras e prazos
desta modalidade de progresséo.

Art. 50. A progresséo por Habilitagdo ou Titulacdo deverd ser requerida pelo Servidor, mediante protocolo até 31 de agosto do ano anterior ao estipulado para a Progressdo, com apresentacéo de copia
autenticada do certificado ou diploma respectivo.

§ 1° Ao apresentar seu pedido de progressdo, cabe ao servidor apontar se pretende “Titulagdo” ou “Habilitacdo”, utilizando-se dos certificados adequados para a progressdo pretendida.

§ 2° O servidor que for beneficiado com progressao por Habilitagdo, ndo podera ser beneficiado pela progressao por Titulagdo em outros cursos naquele mesmo ano.

§ 3° Para fins de requerimento de Habilitagdo/Titulagdo podera ser apresentada declara¢do da instituicdo de ensino em que o servidor esteja realizando o curso, informando o seu possivel término até 31
de dezembro do ano corrente, ficando condicionada a sua progressao a apresentacdo do respectivo Certificado/Diploma até 15 de janeiro do ano seguinte.

§ 4°A autenticagio de que trata o “caput” deste artigo podera ser realizada a vista do (s) documento original (is) pelo servidor do setor competente da Camara Municipal ou por membro da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo Funcional.

Art. 51. Os servidores que preencherem os requisitos desta Lei e que no periodo de concesséo da Progressdo por Habilitagdo/ Titulagdo estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo
em igualdade com os servidores, sendo, conforme a modalidade de licenga ou afastamento, com os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que retornarem as fungdes do cargo.
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Art. 52. Ap6s o recebimento dos protocolos dos servidores, a Comisséo fara a analise da documentacéo, observara o resultado homologado da avaliagdo de desempenho do ano corrente, o0 que devera
ocorrer no maximo até o dia 30 de outubro de cada ano, elaborara ata com as quantidades de referéncias que cada Servidor devera progredir, encaminhando o resultado para serem baixadas as respectivas
Portarias de Progressdo por Habilitacdo ou Titulacdo, cujos efeitos iniciar-se-ao a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 53. A concesséo das Progressdes previstas nesta Se¢éo, fica submetida aos preceitos da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000- Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido no
Inciso 111 do Artigo 20 da referida Lei.

Secéo V

Da Remogdo do Servidor

Art. 54. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotagdo nos diversos setores da Camara Municipal.
§ 1° A movimentagéao do pessoal do quadro efetivo, dentro do mesmo quadro funcional, se dard pelo instituto da remog&o, por ato do Presidente da Camara.

§ 2° Remocdo é o deslocamento do servidor entre setores da Camara Municipal, de oficio, a pedido ou por permuta.

8§ 3° Ao Titular do setor para onde for removido o servidor, compete dar-lhe o exercicio da remocgao.

8§ 4° A notificacdo da remocéo conterd 0os motivos determinantes da movimentagéo do servidor.

Secéo VI

Da Cesséo do Servidor

Art. 55. Fica facultado ao Poder Legislativo Municipal, mediante analise de conveniéncia e oportunidade, autorizar a cessdo ou permuta de servidores a administracdo publica federal, estadual e a dos
demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel ou ndo, nas seguintes condicdes:

| - para exercer cargo em comisséo;

Il - para exercer as atribui¢des do cargo ou emprego publico no qual foi investido.

8§ 1° Se houver interesse por parte do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba, podera ser permitida a permuta externa com outros érgaos ou entes da Federacao, a pedido dos servidores interessados,
e com a efetiva participacdo do Presidente da Camara e a autoridade do 6rgdo externo com quem se fara a permuta.

8§ 2° Nas hip6teses deste artigo, o énus da remuneragdo sera assumido pelo 6rgdo ou instituicdo cessionéria, o qual procedera ao enquadramento do servidor na tabela de vencimentos de cargo e funcao
equivalente ou assemelhada a ocupada/exercida na Camara Municipal de Guaratuba.

§ 3° Caso o servidor opte por receber do cedente, a remuneragdo do cargo ou emprego em que ele foi investido, o 6rgdo ou entidade cessiondria efetuard o reembolso ao cedente, das despesas
correspondentes & remuneracéo paga.

§ 4° O periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais, devendo manter-se, entretanto, vinculado ao Regime de Previdéncia para efeito de tempo de
contribuicéo.

Secdo VII

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 56. Aplicam-se aos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, as Tabelas de VVencimentos, na forma do Anexo |11 desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, serdo reajustadas no més de margo de cada ano, em valores correspondentes a variagio do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipotese de ndo divulgacéo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo até o dltimo dia Gtil imediatamente anterior & vigéncia do reajuste, o Poder Legislativo
estimard os indices dos meses ndo disponiveis.

8§ 3° Verificada a hipotese de que trata o § 2°, os indices estimados permaneceréo validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos compensados no reajuste subsequente,
sem retroatividade.

§ 4° A concessao do reajuste previsto no § 1° deste artigo, observara o contido no inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de
2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o contido em seus artigos 16 a 23.

Art. 57. A estruturacdo das tabelas de vencimentos observara a amplitude de 2% (dois por cento) entre referéncias de um mesmo cargo.

Art. 58. A estrutura de remuneragdo dos servidores efetivos do Poder Legislativo sera a seguinte:

| - Vencimento base ou vencimento;

Il - GratificacGes e Adicionais, que podem ser compostas de:

a) Gratificacdo de Férias;

b) Gratificacdo por Hora Extraordinaria de Trabalho;
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c) Gratificacdo por Trabalho Noturno;

d) Gratificagdo por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa;

e) Gratificacdo de Décimo Terceiro Vencimento;

f) Gratificacdo por Regime de Tempo Integral;

g) Gratificagdo por Encargos Especiais;

h) Gratificacéo por Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalho

i) Adicional por Tempo de Servico.

§ 1° As gratificagdes de que tratam as alineas “f” e “g” do inciso II deste artigo sdo de mesma natureza e peculiaridade, ndo sendo acumuldveis entre si, sendo extinta sua aplicacdo quando extinto o fato
gerador que deu ensejo.

8§ 2° Fica vedada a concessdo de qualquer das gratificagOes e adicional previstos no inciso 1l deste artigo, sem a comprovada existéncia do respectivo fato gerador;

8§ 3° A concessao das gratificacdes objeto do inciso Il deste artigo se fard mediante ato motivado e assinado pela autoridade que for competente em cada caso, sob pena de responsabilizacéo e aplicacéo
de sanc&o, tanto ao servidor indevidamente beneficiado quanto a chefia que Ihe conceder beneficio indevido.

8§ 4° A concessao da gratificagdo prevista na alinea "h" do inciso Il deste artigo, sujeitar-se-a a apresentacao de relatorios periédicos da comissdo ou grupo de trabalho, demonstrando o exercicio efetivo
de suas finalidades institucionais, mediante comprovacao de, pelo menos, 03 (trés) reunides mensais;

Capitulo VII

Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgamentarias proprias e especificas do Poder Legislativo, suplementadas se necessario.

Art. 60. Fica extinto ao vagar o cargo efetivo de “motorista”, passando a constar na relagdo de cargos como “em extingdo”.

Art. 61. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢Ges em contrario e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

PLL 766/22 de 14/02/22

Of. n® 15/22 CMG de 03/03/22
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ANEXO | LEI 1.925

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO
Carreira de Agente Profissional - CAPRO

Denominagéo Tabela Niveis /Classes Carga Horéria Escolaridade para ingresso
Advogado 4 Niveis 01 a 10 40 horas Formagao em curso
Classes l aV superior de Bacharelado em
Direito e registro junto a
OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil)
Contador 4 Niveis 01 a 10 40 horas Formagao completa, em
Classes laV curso de Ciéncias
Contabeis, e registro junto
ao CRC (Conselho
Regional de Contabilidade)
Assistente 4 Niveis 01 a 10 40 horas Formagcéo completa em
Administrativo Classes I a VvV curso superior em qualquer
area.

Carreira de Apoio e Execugdo - Técnicos - CAETEC

Denominagao Tabela Niveis /Classes Carga Horaria Escolaridade para ingresso
Técnico Contabil 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio completo e
Classes I aV Formagdo em curso técnico

contabil.
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Técnico em 3 NiveisOl a 10 40 horas Ensino Médio completo e
Informética/Multi Classes l aV Formagéo completa em
midia. curso técnico

profissionalizante

diretamente ligado ao

cargo.
Assessor de 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio completo e
Comunicacéo Classes laV experiéncia minima

comprovada de 3 (trés)

anos na area de

comunicacéo.

Carreira de Apoio e Execucao de Nivel Médio - CAENIM
Denominagdo Tabela Niveis/Classes Carga Horéria Escolaridade para ingresso
Auxiliar 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio Completo
Administrativo Classes | a VvV
Oficial Legislativo 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio Completo
Classes laV

Motorista (em 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio Completo
extingao) Classes | a V
Auxiliar de 3 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino Médio Completo
Expediente Classes | aV
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Carreira de Apoio e Execucéo de Nivel Elementar - CAENE

Auxiliar de Servigos | 1 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino fundamental

Gerais Classes | a V

Continuo Office-boy | 1 Niveis 01 a 10 40 horas Ensino fundamental
Classes laV

Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar Recepcionista - CAENER

Recepcionista 2 Niveis 01 a 10 40 horas
Classes laV

Ensino Médio Completo

ANEXO Il LEI 1925

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS
Cargos Efetivos

NUMERO DE VAGAS CARGOS

02 Advogado

02 Contador

01 Assessor de Comunicagéo

01 Técnico Contabil

02 Técnico em Informéatica/Multimidia
05 Assistente Administrativo

20 Auxiliar Administrativo
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08 Auxiliar de Servigos Gerais
05 Auxiliar de Expediente
04 Recepcionista
04 Continuo Office-boy
05 Motorista (em exting¢éo)
06 Oficial Legislativo
65 TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO III LEI 1925

Tabela de Vencimentos 01
Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar - CAENE

Variagao

12%
entre Classes

Variacao

. 2%
entre Niveis

Vencimento Valores em Reais

RS

Base Inicial

Carga Hordria:

40 Horas
Semanais
Referéncias
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1755,32 1790,43 1826,24 | 1862,76 | 1900,02 | 1938,02 | 1976,78 | 2016,32 | 2056,64 | 2097,77
1] 2349,51 2396,50 2444,43 | 2493,32 | 2543,18 | 2594,05 | 2645,93 | 2698,85 | 2752,82 | 2807,88
1] 3144,82 3207,72 3271,88 | 3337,31 | 3404,06 | 3472,14 | 3541,58 | 3612,42 | 3684,66 | 3758,36
\% 4209,36 4293,55 4379,42 | 4467,01 | 4556,35 | 4647,47 | 4740,42 | 4835,23 | 4931,94 | 5030,57
Y 5634,24 5746,93 5861,87 | 5979,10 | 6098,69 | 6220,66 | 6345,07 | 6471,97 | 6601,41 | 6733,44

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17




E— Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicdon®844

i Atos do Poder Executivo Data: 7 de margo de 2.022

Pagina - 55 -

Tabela de Vencimentos 02
Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar Recepcionista - CAENER

Variagao

12%
entre Classes

Variagao

. 2%
entre Niveis

Vencimento

. RS Valores em Reais
Base Inicial

Carga Hordaria:

40 Horas
Semanais
Referéncias
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 1646,46 1679,39 1712,98 | 1747,24 | 1782,18 | 1817,83 | 1854,18 | 1891,27 | 1929,09 | 1967,67
1] 2203,79 2247,87 2292,83 | 2338,68 | 2385,46 | 2433,17 | 2481,83 | 2531,47 | 2582,10 | 2633,74
1] 2949,79 3008,78 3068,96 | 3130,34 | 3192,94 | 3256,80 | 3321,94 | 3388,38 | 3456,15 | 3525,27
v 3948,30 | 4027,27 | 4107,81 | 4189,97 | 4273,77 | 4359,24 | 4446,43 | 4535,36 | 4626,06 | 4718,58
Vv 5284,81 5390,51 5498,32 | 5608,29 | 5720,45 | 5834,86 | 5951,56 | 6070,59 | 6192,00 | 6315,84
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Tabela de Vencimentos 03
Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Médio - CAENIM
Carreira de Apoio e Execugdo - Técnicos - CAETEC

Variacao

12%
entre Classes

Variagao
entre Niveis
Vencimento
Base Inicial

2%

RS Valores em Reais

Carga Hordria:

40 Horas
Semanais
Referéncias
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 2767,18 | 2822,52 2878,97 | 2936,55 | 2995,28 | 3055,19 | 3116,29 | 3178,62 | 3242,19 | 3307,03
1] 3703,88 | 4477,95 | 4567,51 | 4658,86 | 4752,04 | 4847,08 | 4944,02 | 5042,90 | 5143,76 | 5246,64
1] 5876,23 5993,76 | 6113,63 | 6235,90 | 6360,62 | 6487,83 | 6617,59 | 6749,94 | 6884,94 | 7022,64
v 7865,36 | 8022,66 | 8183,12 | 8346,78 | 8513,72 | 8683,99 | 8857,67 | 9034,82 | 9215,52 | 9399,83
\Y 10527,81| 10738,37 |10953,13|11172,20( 11395,64 | 11623,55 | 11856,02 | 12093,14 | 12335,01 | 12581,71
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Tabela de Vencimentos 04
Carreira de Agente Profissional - CAPRO

Variagao
entre Classes
Variagao
entre Niveis
Vencimento
Base Inicial

12%

2%

RS Valores em Reais

Carga Hordria:

40 Horas
Semanais
Referéncias
Classes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 5190,34 5294,15 5400,03 | 5508,03 | 5618,19 | 5730,56 | 5845,17 | 5962,07 | 6081,31 | 6202,94
1] 6947,29 7086,24 7227,96 | 7372,52 | 7519,97 | 7670,37 | 7823,78 | 7980,25 | 8139,86 | 8302,65
1] 9298,97 9484,95 9674,65 | 9868,14 | 10065,51 | 10266,82 | 10472,15 | 10681,60 | 10895,23 | 11113,13
\% 12446,71| 12695,64 | 12949,56 | 13208,55 | 13472,72 | 13742,17 | 14017,02 | 14297,36 | 14583,30 | 14874,97
Vv 16659,97 | 16993,17 | 17333,03 | 17679,69 | 18033,28 | 18393,95 | 18761,83 | 19137,06 | 19519,81 | 19910,20
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ANEXO IV LEI 1925

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

| - Cuidar do arquivamento e da manutencéo dos arquivos e documentos da Diretoria Juridica.

Il - Representar o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo.

111 - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso seja formalmente solicitado.

IV - Proceder a analise e/ou redagéo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, contratos, regulamentos e afins, caso solicitado pela Comissdo competente ou pela Mesa Diretora.
V - Assessorar, quando solicitado, &s Comissdes de Sindicancia e Processos Administrativos.

VI - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e em Plenario, subsidiando os autores e o0s responsaveis pela emissdo de pareceres ou debates.
VII - Acompanhar os processos judiciais que a Camara Municipal seja parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma suplementar.

V11 - Desempenhar outras tarefas correlatas ou afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* |dade minima de 18 (dezoito) anos.

* Curso superior completo em Bacharelado em Direito e inscri¢do na OAB/PR (Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Parand).

CONTADOR

| - Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis da Camara Municipal de Guaratuba;

Il - Interpretar e estar sempre atualizado sobre legislacéo referente a Contabilidade Publica, sobre normas, instru¢fes normativas técnicas, Acorddo e Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado do Paran;
111 - Executar escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos.

IV - Organizar boletins de receitas e despesas.

V - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros.

VI - Examinar os Processos de Prestacdo de Contas do Poder Executivo para informacdes ao Presidente e aos Vereadores.

VI1I - Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes.

VI1II - Elaborar parecer contabil nos Processos de Licitacéo.

IX - Verificar juntamente com as Comissdes Permanentes a Lei do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

X- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM e o SIM-AP e outros atos exigidos por forca da legislagdo pertinente a contabilidade publica.

X1 - Elaborar balancetes mensais, balangos e demonstrativos de contas com aplicagdo das normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Camara
Municipal de Guaratuba.

X1I- Desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos voltados a area de Controle Interno.

XIII - Outras tarefas correlatas ou afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

* |dade minima de 18 (dezoito) anos..

* Curso superior completo de Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - Prestar suporte administrativo nos diversos setores da Camara Municipal.

Il - Preparar relatorios e planilhas e cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

111 - Registrar a entrada e saida de documentos, providenciando a triagem, conferéncia e distribuicéo.

IV - Identificar irregularidades nos documentos sob analise.

V - Submeter pareceres para apreciacao da chefia imediata.

VI - Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos pela administracéo.

=~ “  Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/DO/844/1722/17




A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

\ . .
¥ Atos do Poder Executivo Data: 7 de marco de 2.022

Pagina - 59 -

VII - Verificar prazos estabelecidos, localizar processos administrativos, atualizar cadastros, expedir oficios e memorandos.

VIII - Desempenhar outras tarefas correlatas e relativas ao cargo.

IX — Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Superior completo em qualquer area.

TECNICO CONTABIL

I - Realizar trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento or¢amentario e financeiro.
Il - Realizar a classificagdo e avaliacdo das despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos.

111 - Prestar apoio ao Diretor Contabil e Financeiro, ao Contador e ao Agente Contabil Financeiro.

IV - Auxiliar na montagem do orgamento programa, fornecendo dados contébeis para servirem de base na elaboragdo do mesmo.

V - Elaborar bimestral, semestral e anualmente relatorio analitico sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos.
VI - Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio completo e Curso Técnico Profissionalizante na area.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizacéo, orientacdo e acompanhamento do processo informativo e documental do 6rgéo.

Il - Auxiliar nas atividades de identificacdo de espécies documentais, providenciando, quando foro caso, servicos de reproducéo e arquivamento.

111 - Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas, e em compromissos e reunies quando solicitado.

IV - Auxiliar no fornecimento de informagdes, atendimento de pedidos, solicitacdes e chamadas, anotar e transmitir recados a outros setores do Poder Legislativo.
V - Execucdo de outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

I - Executar servigos jornalisticos de interesse do Poder Legislativo.

Il - Prestar assessoria em assuntos jornalisticos em geral, como coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem de interesse da Camara Municipal.
111 - Redigir textos, informativos de esclarecimentos das atividades parlamentares e das fungdes institucionais do Poder Legislativo.

IV - Atualizagdo didria da pagina eletronica da Camara Municipal na internet, com noticias jornalistas de interesse da atuacao legislativa e parlamentar.
V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio completo e experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos na area de comunicagéo.

TECNICO EM INFORMATICA/MULTIMIDIA

I - Responsabilizar-se pelos servigos gerais de informatica e multimidia da Camara Municipal de Vereadores.

Il - Realizar a instalacdo de certificados digitais necessarios ao Poder Legislativo;

111 - Programar em linguagens para web;

IV - Instalar, reinstalar e desinstalar programas;

V - Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;

—
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VI - Atualizar versdes e realizar manutencdo em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, legislativos, patrimonial, compras e outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manutencéo das
atividades do Poder Legislativo;

VII - Realizar a instalagdo e atualizacéo de softwares do servidor de rede da Camara Municipal;

VI1II - Realizar cdpia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados na Camara Municipal, mantendo atualizado banco de dados periodicamente;
IX - Garantir a guarda, a recuperacéo, a seguranca e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informac&o; realizar guarda de céopia de seguranga de todos os documentos e arquivos
digitais do Poder Legislativo;

X - Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;

X1 - Diagnosticar problemas de software, a partir de informacdes recebidas de servidores, buscando solucdo para 0s mesmos;

XII - Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, prestando auxilio aos demais setores da Camara;

XIII - Solicitar ao setor de compras as pegas necessarias para a manutencdo dos equipamentos de informatica, promovendo a descricéo detalhada das mesmas;

XIV - Promover a descri¢do detalhada dos equipamentos de informética a serem adquiridos pela Camara, sempre que lhe for solicitado.

XV - Realizar outras tarefas relacionadas a area de informatica.

XVI- Desempenhar outras tarefas correlatas relacionadas a area de informéatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio completo e Formag&o em curso técnico profissionalizante diretamente ligado ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - Executar os servicos de limpeza nas diversas dependéncias e instalagdes do prédio da Camara Municipal.

I - Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.

111 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

IV - Arrumar banheiros e toaletes.

V - Coletar o lixo nos depoésitos e remover detritos, colocando-o0s nos recipientes apropriados.

VI - Lavar vidros, espelhos e persianas.

VII - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

I - Providenciar fichas de registros para formalizacdo de procedimento administrativos.

Il - Executar tarefas administrativas quando solicitadas pelo Diretor Geral.

111 - Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagéo de papéis nos diversos setores da Camara Municipal.

IV - Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio Completo.

RECEPCIONISTA

I - Promover a recepcdo das pessoas que demandam a Camara Municipal e prestando-lhes as informagdes necessarias.

Il - Proceder atendimento das chamadas telefonicas e repassa-las aos ramais solicitados.

111 - Manter atualizados os enderecos, telefones e e-mails de 6rgéos publicos, entidades publicas e privadas, autoridades constituidas e de todos os setores da Camara Municipal.
IV - Auxiliar nos servicos de recepgdo de eventos, quando solicitado pelo superior hierarquico.

—
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V - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio Completo.

MOTORISTA (em exting¢éo)

I - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, obedecendo a sinalizacéo e os limites de velocidade indicados.
Il - Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento e recolher o mesmo ao local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
111 - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencgéo.

IV - Comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente no veiculo.

V - Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo que lhe for entregue e fazendo reparos de emergéncia, quando necessario.

VI - Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo, e verificar o funcionamento do sistema elétrico e demais acessorios automotivos.
VII - Executar outras tarefas correlatas a fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio e CNH.

OFICIAL LEGISLATIVO

I - Auxiliar no planejamento, organizacéo, orientacdo e acompanhamento de processo informativo e documentacdo do 6rgédo.

Il - Auxiliar na programacao, coordenacao e supervisdo das atividades de identificacdo de espécies documentais, providenciando, quanto for o caso, os servicos de reproducéo.
111 - Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em dias e locais determinados.

IV - Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio Completo.

CONTINUO OFFICE BOY

I - Executar todos os servigos externos da Camara Municipal, compreendendo a entrega e coleta de documentos e objetos enviados ou recebidos.
Il - Auxiliar nos servicos de recepcdo quanto nas dependéncias da Camara Municipal.

111 - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE — minima de 18 (dezoito) anos.

ESCOLARIDADE - Ensino fundamental completo.
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ANEXO V LEI 1925

NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
1- DAS FINALIDADES:
A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de Avaliagdo de Desempenho para fins de aquisicao de estabilidade; para instrucdo de processo administrativo disciplinar em caso de dendncia de
insuficiéncia; e para Desenvolvimento na Carreira dos Servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Poder Legislativo de Guaratuba.
2 - DOS OBJETIVOS:
I- Implantar um sistema de avaliagdo, com sistematica de aprecia¢do do desempenho dos servidores em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento para que por meio disso, se possa reforgar os bons e
melhores desempenhos e fornecer aos avaliados informacdes sobre o desempenho, conduta ou acdo executada, com o objetivo de orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais acdes de melhoria, sobre as a¢des
futuras ou executadas anteriormente;
Il - Verificar o comportamento e definir o grau de contribui¢do do servidor em relagdo ao desempenho de suas atribuicdes no cargo e fungéo;
111 - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptacéo e renovacéo; 1V - Oferecer oportunidades para a melhoria do relacionamento e integracdo do servidor;
V - Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades e aprimorar seu desempenho;
VI- Identificar o servidor para fins de progressao.
3-DOS AVALIADOS:
Serdo avaliados os servidores efetivos ocupantes de cargos em estagio probatorio ou estaveis, pertencentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes.
4 - DO PROCESSO:
I - A avaliagdo consiste na apreciacdo sistematica do desempenho do servidor, segundo seu comportamento no trabalho, que se dard em areas funcionais e individuais.
I - A Ficha Individual de Avaliacdo seré o instrumento basico da Avaliacdo de Desempenho do Servidor, tanto daquele que estiver em Estagio Probatério, quanto do servidor Estavel, sendo comum a todos os
grupos;
111 - Para apuracdo do requisito de Idoneidade Moral, serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos, levando em consideracédo as informagdes apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos,
oriundas de apontamento em ficha funcional.
IV - Para apuracao do requisito de Assiduidade, serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos, sendo que a frequéncia do servidor sera comprovada através do apontamento em cartdo ponto, livro
ponto e/ou boletim de frequéncia, em conformidade com informaces apresentadas pela Diretoria de Recursos Humanos.
5- DOS AVALIADORES:
I - Sdo considerados como avaliadores o Presidente da Camara Municipal, o Diretor Geral, os Diretores e Chefes dos diversos setores da Camara Municipal, os quais tiverem sob sua chefia imediata o servidor a
ser avaliado.
Il - Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com 0s instrumentos e as normas gerais da avaliacdo de desempenho.
11 - Principios do Avaliador:
a) ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as falhas apresentadas foram originadas pela ma vontade, incapacidade técnica, falta de treinamento adequado ou por condi¢des alheias a sua vontade;
b) ter boa memaria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes e sem levar em conta toda uma série de fatos que sucedem com o decorrer do tempo;
c) proceder anotacgdes e/ou atas onde descreva fatos ocorridos no decorrer do periodo da avaliagdo, que possam ser comprovados e que facam diferenga no momento de realizar a avaliacéo;
d) ser imparcial, ter em mente que a avaliacdo de desempenho ndo é um "ajuste de contas", € um relatorio honesto sobre a atividade de alguém;
e) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem ou mal executado.
IV - Ao avaliador seré vedado:
a) distorcer conceitos a respeito do avaliado, frente as opinides de seus colegas e outras pessoas.
b) comparar inicialmente o avaliado com os demais, contaminando seu julgamento, devendo descrever fielmente o individuo em si, para posteriormente compara-lo com os demais;
c) optar tdo somente por apontar valores centrais, onde todos os avaliados tenham notas médias, e ninguém sera 6timo ou péssimo;
d) influenciar-se pelo subjetivismo, projetando, inconscientemente, suas simpatias ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado.
6 - DAS INSTRUGOES ESPECIFICAS:
I - Ao avaliador cabera:
a) ao receber as fichas individuais de Avaliagdo de Desempenho verificar se estdo devidamente agrupadas por categoria funcional e por ordem alfabética dos servidores;
b) Na presenca do servidor avaliado, devera ler os fatores e marcar uma Unica resposta para cada questdo, apontando a real caracteristica e/ou conduta do servidor Avaliado;
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c) Datar, colher a assinatura do servidor avaliado, em todas as folhas da ficha de avaliagéo e igualmente apor sua prdpria assinatura;

d) Apos concluir as avaliages, encaminha-las, no prazo previsto nesta lei, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Ascensdo Funcional.

Il - A Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Ascensio Funcional caberé:

a) mediante gabarito, pontuar as respostas marcadas pelos avaliadores em cada Ficha Individual de Avaliagdo, com pontuagdo que variara entre 25; 50; 75; ou 100 pontos por questéo;

b) transpor os pontos das questdes, conforme o resultado do gabarito e as marcagdes nas fichas individuais de avaliacdo, para a Ficha de Resultado, efetuar a soma das questdes que compdem cada fator e
estabelecer a média de cada fator que tiver mais de uma questéo;

c) somar os valores totais dos 10 fatores de desempenho positivo;

d) com fundamento nos apontamentos da Diretoria de Recursos Humanos, preencher a ficha de fatores de desempenho negativo, que medirdo os requisitos idoneidade moral e assiduidade, procedendo a soma de
cada um desses dois fatores;

e) abater eventuais valores da ficha de fatores de desempenho negativo da soma dos fatores positivos;

f) efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelos 10 fatores de desempenho positivo;

111 - O conceito serd atribuido através da seguinte tabela:

CONCEITO Insatisfatorio Regular Bom Otimo

Média De0a?25 De 26 a 50 De51a75 De 76 a 100

IV- De posse do resultado final da avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo Funcional, fard o julgamento e respectiva publicagao, nos termos desta lei.
7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos a este regulamento serdo analisados e apreciados pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Ascensdo Funcional a qual cabera o parecer final.

ANEXO VI LEI 1925

FICHA DE AVALIAGAO FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO
REQUISITO IDONEIDADE MORAL:

TIPO N°DE PESO Sub-Total (Ocorréncias X Peso)
OCORRENCIAS

Repreensdo -10,00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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REQUISITO ASSIDUIDADE:

TIPO N°DE PESO Sub-Total (Ocorréncias X Peso)
OCORRENCIAS
Justificada (acima de 05 -5,00
faltas sucessivas ou
interpolada no ano)
Injustificada -10,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
ANEXO VII LEI 1925
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO
FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO
| — FATOR PONTUALIDADE
Pontualidade: Refere-se ao respeito do servidor para com seu horario de trabalho. G

() Néo chega nunca no horério determinado para o inicio do expediente e/ou sempre sai antes do horario
determinado, sem qualquer justificativa para tal.

() Costumeiramente chega atrasado ou sai antes do término do expediente, trazendo por vezes alguma
justificativa para tais irregularidades.

() Normalmente respeita o horario pré estabelecido para o expediente de trabalho e raramente, quando ha
atrasos, justifica-se.

() Respeita rigorosamente o horério pré estabelecido para o expediente de trabalho, sé ndo o fazendo por
motivo absolutamente justificavel e mesmo assim, quando tal ocorre, repde o tempo, chegando mais cedo
ou saindo mais tarde no dia seguinte.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17



A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

\ . .
o Atos do Poder Executivo Data: 7 de marco de 2.022

Pagina - 65 -

Il - FATOR DISCIPLINA

Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizacéo das tarefas, considerando o cumprimento dos G
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

() Nao segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situagdes fora das estabelecidas. Tenta dar
um jeitinho de contorna-las para ndo ter de segui-las.

() Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia chega a avancar seus limites,
criando até situacdes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

() Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo
gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.

() Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢des sdo executadas conforme o
estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.

Respeito: Refere-se a atitude de tratar com urbanidade aos superiores e colegas. G

() N&o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-se em situacGes fora das estabelecidas. Tenta dar
um jeitinho de contorna-las para ndo ter de segui-las.

() Aceita as normas e ordens disciplinares. No que diz respeito a hierarquia chega a avancar seus limites,
criando até situacOes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

() Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo
gerado nenhum tipo de situacdo indesejada com suas atitudes.

() Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢fes sdo executadas conforme o
estabelecido. Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida.
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Il - FATOR RESPONSABILIDADE:

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade | G
de superviséo constante.

() Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma desculpa pronta,
atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

() Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas para que se possa ter certeza de que
entregara suas tarefas conforme estabelecido.

() Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. N&o precisa ser cobrado pela sua chefia para que
cumpra prazos e/ou padrdes estabelecidos.

() Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz. Esta atento para todos os
detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servigos.

Programacao: Refere-se a capacidade e iniciativa do servidor em agendar-se e respeitar 0s prazos G
estabelecidos.

() N&o costuma programar-se com freqiiéncia, normalmente perde prazos.

() Desde que supervisionado, consegue cumprir alguns prazos.

() Programa suas atividades com certa organizagdo e raramente perde algum prazo.

() Respeita as metas estabelecidas, entregando seus trabalhos dentro ou antes do prazo determinado.
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IV — FATOR ADAPTACAOQ:

Adaptacéo: Diz respeito ao nivel de vivéncia profissional e traduz a capacidade de realizar as proprias G
atribuicdes, para o desenvolvimento dos resultados satisfatorios.

() Falta-Ihe vivéncia, ndo conseguindo se adaptar aos trabalhos que deve resolver, parecendo que nunca
trabalhou na fungdo em que estd, necessitando de constantes intervencdes da chefia e colegas.

() Tem a experiéncia necessaria, mas ndo consegue se adaptar a forma de trabalho realizada no
departamento, tendo sempre um desempenho insuficiente ao exercer suas fungdes, necessitando, muitas
vezes, de intervencdes da chefia e colegas.

() Tem boa prética e adapta-se facilmente ao ambiente e as determinac¢@es do departamento, cumprindo bem
o que lhe é designado.

() Tem grande seguranca na atuagdo profissional, adapta-se a todo o servico do departamento, auxiliando
colegas quando necessério, sua fungéo nao tem segredos pra ele.

V — FATOR COOPERAGCAO E BOM RELACIONAMENTO:

Cooperagéo: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situagdes de trabalho, dentro | G
de suas proprias atribuigdes, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos satisfatorios.

() Né&o informa nem presta servicos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no
desempenho de tarefas comuns.

() Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros colegas.

() E necessario solicitar sua cooperagdo. Quando solicitada, interessa-se em auxiliar ou dar informagdes.

() Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando servicos.
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Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os supervisores | G
e colegas de trabalho.

() Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e inoportuno, néo sabendo conviver com as
pessoas.

() Tem limitagBes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessario recomendar-lhe mais
cuidado neste sentido.

() Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com chefes e colegas. Reconhece que é importante ter
um bom relacionamento.

() Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas faz dele uma pessoa
agradavel e querida por todos.

Higiene Pessoal: Refere-se a apresentacdo pessoal do servidor, no que diz respeito ao asseio e sua G
interferéncia no ambiente de trabalho e no relacionamento entre colegas e com a chefia.

() N&o demonstra muito cuidado com sua aparéncia. Nao raro chega ao trabalho sujo e mal cheiroso.

() As vezes chega ao trabalho com roupas pouco limpas e raramente apresenta problemas de odor.

() Demonstra cuidado com sua roupa, seu corpo e seus cabelos. E asseado e higiénico.

() E muito cuidadoso com sua apresentacio pessoal, sendo referéncia em seus cuidados com a higiene.
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Higiene do Ambiente de Trabalho: Refere-se atuagdo do servidor, no que diz respeito a sua interferéncia | G
no asseio do ambiente de trabalho e no relacionamento entre colegas e com a chefia.

() Né&o demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e desorganizando os espagos onde
passa, sempre deixando os equipamentos de servigo fora do lugar pré estabelecido.

() As vezes desorganiza o ambiente de trabalho, deixando copos sujos sobre as mesas, papéis jogados pelo
chdo, deixando por algumas vezes os equipamentos de trabalho, fora do lugar pré estabelecido.

() Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando seu material e equipamento sempre
no devido lugar.

() E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacdes de espago e
providenciando sempre para que tudo esteja limpo e organizado.

VI-FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

Iniciativa no Trabalho: Refere-se & atitude de agir dentro dos seus limites de atuagdo no trabalho. G

() N&o resolve os casos que ndo se enquadrem na mais absoluta rotina de seu trabalho, e mesmo nestes
precisa ser cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.

() Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

() Atua resolvendo e encaminhando os casos, rotineiros ou ndo. Toma as decisdes dentro dos seus limites,
ndo comprometendo 0 andamento do trabalho, nem gerando constrangimento entre colegas e chefias.

() Toma as atitudes cabiveis mesmo frente as situagdes mais complexas e distintas de sua rotina. Preocupa-se
com o bom andamento dos servicos de sua “segéo”, apresentando-se disponivel para colaborar com chefia
e colegas.
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VIl — FATOR EFICIENCIA

Conhecimentos Técnicos: Refere-se ao grau de conhecimento técnico na area de atuacéo. G

() Demonstra poucos conhecimentos em sua area, ndo procura aprimorar-se e, quando solicitado, nao
consegue
executar as suas tarefas.

() Demonstra conhecimento da &rea em que atua, tem interesse pela técnica, mas é limitado.

() Tem conhecimento da area em que atua, esta sempre se aprimorando, e executa as tarefas requisitadas.

() Domina o conhecimento técnico da area em que atua, demonstrando capacidade na execugao de seus
trabalhos.

Atencdo e Qualidade: Refere-se ao cuidado do servidor em realizar uma tarefa. G

() Segue somente o que é pedido, ndo se preocupa em saber o que faz. Quando erra, corrige-se e evita 0s
mesmos erros.

() Embora faga o que Ihe é pedido, peca pelos resultados finais. Seu trabalho apresenta falhas caracteristicas
da falta de atencdo. Quando cobrado demonstra muito interesse em aprimorar-se, e ocasionalmente repete
0S €rros.

() Seu trabalho esta dentro dos padrdes exigidos. Interessa-se em aprender sobre o servico, seja participando
de treinamento ou em instrucées que lhe sdo transmitidas.

() Executa seu trabalho com perfei¢do quando trata-se de qualidade. Enfrenta novas tarefas como um desafio,
tendo a iniciativa de buscar informagdes e conhecimentos necessarios para executa-las.
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Atendimento ao Publico: Refere-se as aptiddes do servidor para o contato com o publico. G

() Fica nervoso facilmente, ndo tem paciéncia no trato com o publico, freqlientemente causando discussdes.

() Tem dificuldade para comunicar-se, mas faz o possivel para ser agradavel com o publico.

() Tem facilidade de comunicar-se com as pessoas, e fornece atendimento necessario ao publico.

() E sempre agradéavel no trato com as pessoas, atende com presteza as solicitages do publico.

VIl — FATOR DISPOSICAO PARA APRENDER

Disposicéo para Aprender: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a atender | G
solicitacOes de trabalho que fogem a rotina, mas que Ihe séo proprias.

() N&o aceita métodos e ordens de servicos que sejam diferentes dos de costume, que afetem a sua rotina
normal de trabalho. Precisa ser acompanhado para segui-los.

() Precisa ser convencido de que os novos métodos ou ordens de servigos fazem parte das suas atribuicdes, é
lento para adequar-se as modificagBes propostas ou para executar uma nova tarefa.

() Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos. Adapta-se bem as
modificaces.

() Acata as novas ordens e assimila perfeitamente 0s novos métodos, preocupando-se em questionar, dentro
das formas previstas, as novidades, afim de melhor compreendé-las e aplica-las nos seu dia-a-dia.
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Interesse em aprimorar-se: Avalia a disponibilidade do avaliado com vistas a um aprimoramento G
continuo, no seu campo profissional.

() E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em novas atividades. Precisa ser obrigado.

() Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e
persisténcia necessarias, precisando ser constantemente estimulado.

() No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa propria em buscé-lo, sempre que percebe que este
se faz necessario por conta de mudancgas que lhe sdo impostas.

() Sobressai no grupo pelo interesse em que demonstra no aprimoramento continuo, buscando fontes gerais e
variadas, ndo dependendo unicamente dos programas propostos pelo municipio.

IX—-FATOR PRODUTIVIDADE

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado dentro dos padrdes exigidos, em determinado | G
espaco de tempo.

() A quantidade de trabalho que executa é apenas adequada nas situacdes em que a necessidade de servigos é
menor. Se hd um aumento neste volume, ndo consegue cumprir o que dele se espera.

() Sua produtividade varia em algumas situagdes; precisa ser acompanhado e lembrado quanto aos prazos.

() Tem um nivel de produtividade dentro dos padrdes. Empenha-se para melhorar o volume executado,
contornando as dificuldades que lhes séo impostas no dia-a-dia.

() Utiliza toda a sua capacidade e recursos materiais disponiveis, sendo altamente produtivo, mesmo em
situagcdes de aumento de demanda de servigos.
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X —FATOR USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO

Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o aproveitamentoea | G
conservagao.

() N&o demonstra cuidado com o uso e conservagdo de seus materiais e equipamentos. Precisa ser cobrado
constantemente para a economia dos recursos disponiveis.

() Tem cuidado com o0s equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade. Quanto aos materiais, sua
utilizacdo, em algumas situacdes necessita de orientagoes.

() Usa e cuida dos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, aproveitando-os adequadamente. Tem
zelo quanto aos materiais, preocupando-se em aproveitd-los convenientemente, diminuindo assim seu
consumo.

() Busca o seu aperfeigoamento profissional para aproveitar ao maximo seus equipamentos e materiais.
Preocupa-se com sua qualidade, estando atento para qualquer irregularidade que possa perceber e
comunica a sua chefia. Mantém os cuidados de manutencdo preventiva dos equipamentos na sua rotina de

trabalho.
AVALIADOR :
ASSINATURA:
AVALIADO:
ASSINATURA:
EM........... I A
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ANEXO VIII

FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Requisito Pontualidade

Fator Comportamental

Grau

Total

Pontualidade

Requisito Disciplina

Fator Comportamental

Grau

Total

Disciplina no Trabalho

Respeito

Soma dos Fatores/Média

Requisito Responsabilidade

Fator Comportamental

Grau

Total

Responsabilidade

Programacéo

Soma dos Fatores/Média
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Requisito Adaptacéao

Fator Comportamental Grau Total

Adaptacdo

Requisito Cooperacdo e Bom Relacionamento

Fator Comportamental Grau Total

Cooperacdo

Relacionamento Interpessoal

Higiene Pessoal

Higiene do Ambiente de
Trabalho

Soma dos Fatores/Média

Requisito Capacidade de Iniciativa

Fator Comportamental Grau Total

Iniciativa no Trabalho

Requisito Eficiéncia

Fator Comportamental Grau Total

Conhecimentos Técnicos
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Atencéo e Qualidade

Atendimento ao Publico

Soma dos Fatores/Média

Requisito Disposi¢éo para Aprender

Fator Comportamental Grau Total

Disposicéo para Aprender

Interesse em Aprimorar-se

Soma dos Fatores/Média

Requisito Produtividade

Fator Comportamental Grau Total

Produtividade

SOMA DE TODOS OS FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO: .........c..co....

Requisito Uso Adequado dos Equipamentos de Servico

Fator Comportamental Grau Total

Economia

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17




o 2 Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

\ . .
Atos do Poder Executivo Data: 7 de margo de 2.022

Pagina - 77 -

SOMA DE TODOS OS FATORES DE DESEMPENHO POSITIVO: ...................
ABATIMENTO DOS FATORES DE DESEMPENHO NEGATIVO: ....................
MEDIA FINAL ...ooviiiiicieie et

Em:

Presidente da Comissao:
Secretario:

Membros:

LEI N°1.926

Data: 7 de margo de 2.022.S

Stimula: “Dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n. 1.715 de 11 de outubro de 2017 e seu Anexo 1”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n. 1.715 de 11 de outubro de 2017, passando o mesmo a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Fica alterada a redacdo do § 8° do art. 2° da Lei Municipal n. 1.715 de 11/10/2017, o qual passa a viger com a seguinte redago:

“§ 8° - Os valores das diérias serdo fixados por UFM (Unidade Fiscal do Municipio de Guaratuba), conforme dispGe o art. 331 e atualizados na forma do art. 333 da Lei Complementar
n. 01/2008 (Codigo Tributario Municipal).”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n. 1.830 de 16/12/2019.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL 764/21 de 08/02/22

Of. N° 13/22 CMG de 03/03/22
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ANEXO UNICO
LEI 1.926

< 12 horas

> 150 km <
300 km

< 300 km<
400 km

> 400 km
<500 km

> 500 km

Capital

Nacional

Vereador

114 UFM

166 UFM

196 UFM

211
UFM

270 UFM

312 UFM

Diretor Geral Diretor

Legislativo Diretor
Contabil

Assessor

Advogado
Juridico da
Presidéncia  Assistente
Administrativo Contador
Chefe de Gabinete da
Presidéncia Chefe de
Gabinete da  Vice-
Presidéncia Chefe de
Gabinete da 1 Secretaria
Chefe de Gabinete da 22
Secretaria Diretor Setor
Recursos Humanos
Diretor Setor Licitagao,

Compras e Patrimonio

103 UFM

148 UFM

176 UFM

189
UFM

246 UFM

285 UFM

Assessor Especial da
Presidéncia Assessor
Executivo da
Presidéncia Assessor de
Gabinete Parlamentar
Assessor Parlamentar |

Controlador Interno

99 UFM

142 UFM

169 UFM

182
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LEI N° 1.927

Data: 7 de margo de 2.022.

Sumula: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Guaratuba e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Guaratuba, com a finalidade de assegurar a continuidade, organizacdo das competéncias administrativas e
legislativas e a eficiéncia dos servigos.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Guaratuba compreende:

I - Orgdos de Assessoramento a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar assessoramento técnico ao exercicio do mandato dos Vereadores e ao Gabinete da Presidéncia, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, e abrangendo também os Gabinetes da Vice-Presidéncia, 1% e 22 Secretarias.

I - Orgéos de gestdo administrativa, financeira e patrimonial, com a finalidade de prestacéo dos servigos administrativos, financeiros, de controle patrimonial e de suporte as atividades proprias do Poder
Legislativo do Municipio de Guaratuba.

11 - Orgaos de assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoria juridica e técnica legislativa as atividades da instituigdo legislativa.

IV - Unidade de Controle Interno, com a finalidade de desempenhar as fung@es de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do Poder Legislativo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, tendo o seu funcionamento, atribuicdes e competéncia conforme determinado em legislacéo propria.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIC()ES GERAIS SOBRTE OS ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO-PARLAMENTAR.
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Art. 3° Sdo 6rgdos de assessoramento a atividade politico - parlamentar:

| - Gabinete da Presidéncia.

Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;

111 - Gabinete da 12 Secretaria

IV - Gabinete da 22 Secretaria

V - Gabinete dos Vereadores.

Paragrafo Unico. As estruturas organizacionais e funcionais bésicas dos 6rgaos de assessoramento as atividades politico-parlamentar, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades dos seguintes niveis:
I - Nivel de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia, representado pelo Chefe de Gabinete, Assessor Especial, Assessor Executivo, Assessor Juridico da Presidéncia e Assessor Administrativo-Operacional,
todos subordinados hierarquicamente ao Presidente da Camara e com funcdes de assessoramento e direcéo da execucdo dos servigos pertinentes a Presidéncia da Camara Municipal.

Il - Nivel de assessoramento ao Gabinete da Vice-Presidéncia, representado pelo Chefe de Gabinete, com fungdes de assessoramento e dire¢do da execucdo dos servigos pertinentes a Vice-Presidéncia.

111 - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 12 Secretaria, representado pelo Chefe de Gabinete, com fungdes de assessoramento e direcdo da execucdo dos servicos pertinentes a Primeira Secretaria.

IV - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 22 Secretaria, representado pelo Chefe de Gabinete, com funcfes de assessoramento e dire¢do da execucdo dos servigos pertinentes a Segunda Secretaria.

V - Nivel de assessoramento aos Gabinetes dos Vereadores, respectivamente, Assessor de Gabinete Parlamentar, Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar |1, com funcgGes de assessoramento e direcéo da
execucdo dos servigos pertinentes as atribui¢6es dos Vereadores.

CAPITULO 11I

Art. 4° S8o 6rgéos da gestdo administrativa, do processo legislativo, da gestdo financeira, de controle patrimonial e assessoramento formal:

| - Diretoria Geral

Il - Diretoria Legislativa

111 - Diretoria Contabil

IV — Diretoria de Recursos Humanos

V — Diretoria de Licitacdo, Compras e Patriménio

VI - Diretoria de Comunicacéao

VII — Diretoria Juridica

Art. 5° Os 6rgéos de gestdo administrativa, do processo legislativo, da gestdo financeira, de controle patrimonial, assessoramento formal e a chefia de manutencéo e servigos gerais estardo subordinados a
Presidéncia da Camara.

Art. 6° As estruturas organizacionais e funcionais de cada 6rgdo, atendidas suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Controladoria do Legislativo, representada pelo Controlador Interno, devendo ser exercido por servidor de carreira.

Il - Nivel de Diregdo Superior, representando pelo Diretor Geral, com fungdes relativas & lideranca, articulacdo e controle de resultados de sua respectiva area de atividade.

111 - Nivel de Execucédo do Processo Legislativo, representado pelo Diretor Legislativo com funcdes relativas as atividades de dire¢do e coordenagdo da tramitagdo do processo legislativo e outras inerentes as
finalidades do drgéo.

IV - Nivel de Dire¢do dos diversos setores administrativos, representado pelo Diretor de Recursos Humanos, Diretor Contabil e Diretor de Comunicagéo, com fungdes de direcdo e coordenacéo de cada setor.
Art. 7° A Estrutura da Camara Municipal de Guaratuba serd composta pelos seguintes cargos de provimento em comissédo, declarados na presente lei de livre nomeagéo e exoneragdo, com as respectivas
simbologias e vencimentos constantes do Anexo | desta lei:
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Estrutura Adm. Cargos Vagas | Simbologia
Gabinete Presidéncia Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-2
Assessor Especial da Presidéncia 02 CC-3
Assessor Executivo da Presidéncia 01 CC-3
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-1
Gabinete Vice - Presidéncia Chefe de Gabinete Vice - Presidéncia 01 CC-2
Gabinete 12 Secretaria Chefe de Gabinete 12 Secretaria 01 CC-2
Gabinete 22 Secretaria Chefe de Gabinete 22 Secretaria 01 CC-2
Gabinete dos Vereadores Assessor de Gabinete Parlamentar 13 CC-3
Assessor Parlamentar | 13 CC-4
Assessor Parlamentar 11 13 CC-5
Orgdos de Direcdo, Chefia e Diretor Geral 01 DG-1
Assessoramento
Diretor Legislativo 01 CC-1
Diretor Contabil 01 CC-1
Diretor Juridico 01 CC-1
Diretor Setor Recursos Humanos 01 CC-2
D|re_torA Setor Licitacdo, Compras e 01 cC-2
Patrimbnio
Diretor de Comunicagéo 01 CC-2
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Chefg Setor  Manutencdo/Servicos 01 CC5
Gerais
Assessor Administrativo-Operacional 05 CC-5

§ 1° Sendo titular de qualquer dos cargos de que trata o "caput" deste artigo, detentor de cargo de provimento efetivo, 0 mesmo podera optar:

I - Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionado poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneragdo de carreira, com gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, a critério e por ato da Presidéncia do Legislativo Municipal.

Il - Serd reservado 1% (um por cento) dos cargos comissionados para nomeagao de servidores efetivos da Camara Municipal de Guaratuba.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao de que trata o "caput"” deste artigo, sdo declarados de livre nomeag&o e exoneragdo, nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO AOS GABINETES

Art. 8° Cada Gabinete Parlamentar dos Vereadores componentes da Camara Municipal de Guaratuba dispora individualmente de um Assessor de Gabinete Parlamentar, simbologia CC-3, um Assessor
Parlamentar I, simbologia CC-4 e um Assessor Parlamentar 11 simbologia CC-5.

§ 1° Cabe aos cargos de que trata o "caput" deste artigo, a responsabilidade pela assisténcia direta ao respectivo titular nos atos do seu interesse, desde que guardada a relagdo com o exercicio do
mandato.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, prestardo assessoramento a atividade politico-parlamentar, no exercicio das atribuicdes legais e regimentais dos
Vereadores, conforme definido na Lei Organica do Municipio de Guaratuba e no Regimento Interno da Camara Municipal de Guaratuba.

§ 3° Os cargos de provimento em comissao de que trata o "caput” deste artigo, sdo declarados de livre nomeag&o e exoneragao, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 4° As nomeag0es para 0s cargos citados no presente artigo, guardardo correspondéncia com o nimero de cadeiras existentes no Poder Legislativo.

Art. 9° Aindicacdo por escrito de cada um dos Vereadores é fator imprescindivel para a nomeacgao dos cargos de Assessor de Gabinete Parlamentar, Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar I1.
§ 1° A indicacéo de que trata o "caput” deste artigo, se dara através de formulario proprio, devidamente regulamentado pela Mesa Diretora, devendo estar acompanhado da documentag&o referente a
identificacdo e qualificacdo da pessoa a ser nomeada.

§ 2° O Vereador é o responsavel imediato pela indicago dos assessores lotados em seu Gabinete, no cumprimento dos deveres funcionais.

§ 3° O controle de frequéncia de pessoal nomeado para os cargos de que trata o "caput"” deste artigo, necessario para resguardar os interesses do Poder Legislativo Municipal, sera exercido e fiscalizado
pelo Vereador ao qual estdo subordinados.

§ 4° Os Gabinetes Parlamentares deverdo enviar ao Setor de Recursos Humanos para fins de registro e demais providéncias legais cabiveis, até o quinto (5°) dia Util de cada més, o formulério de
controle de frequéncia de pessoal, nomeados para 0s cargos de que trata o "caput"” deste artigo, relativo ao més anterior.

8§ 5° Ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaratuba podera estabelecer medidas de controle suplementares, entre elas o controle de frequéncia, o horério de trabalho e outras
medidas necessarias para resguardar os interesses da Camara Municipal, que ficardo a cargo da Mesa Diretora.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 10. As atribuigBes dos cargos dos érgéos de Direcdo, Chefia e Assessoramento da Camara Municipal de Guaratuba estdo descritas no Anexo Il da presente lei.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢fes em contrario e seus efeitos a partir de 1° de marco de 2022.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022.

Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 767 de 14/02/22

Of. N° 16/22 CMG de 03/03/22
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ANEXO I - LEI 1.927

VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Simbologia Vencimento
DG-1 8.700,00
CC-1 5.450,00
CC-2 4.600,00
CC-3 3.900,00
CC-4 3.100,00
CC-5 2.435,00

ANEXO Il - LEI 1.927

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA - Apoio a Presidéncia em todas as atividades relacionadas ao Gabinete da Presidéncia

DESCRICAO ANALITICA — Chefiar e coordenar o Gabinete do Presidente em assuntos que Ihe forem designados, bem como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-
Ihes audiéncia.

Assessorar 0 Presidente na organizacdo e funcionamento do Gabinete da Presidéncia.

Assessorar 0 Presidente em suas relag@es politico-administrativas com a populacéo, drgaos e entidades publicas e privadas.

Transmitir aos Vereadores e Diretores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente.

Coordenar o andamento das atividades de rotina do Gabinete da Presidéncia.

Desempenhar outras tarefas correlatas ou determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18(dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA - Assessoramento direto ao Presidente da Camara Municipal em relagéo as demandas de ordem politica.

DESCRICAO ANALITICA - Assessorar o Presidente quanto ao teor de documentos administrativos.

Realizar a otimizacéo do tempo utilizado pelo Presidente em reunides e audiéncias de modo geral, estabelecendo metas e prioridades para uma gestéo relevante.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade piblica para as funcdes.

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17




A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edicaon°®844

Atos do Poder Executivo Data: 7 de marco de 2.022

Pagina - 84 -

ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA - Assessoramento & Presidéncia da Camara Municipal em relagio as demandas administrativas.
DESCRICAO ANALITICA - Assessorar a Presidéncia na implementacao de diretrizes para aprimoramento do padréo de qualidade dos servigos administrativos e legislativo da Camara Municipal.
Elaborar programas e projetos necessarios a implementacéo de planos de trabalho estabelecidos pela Presidéncia.
Outras tarefas determinadas pela Presidéncia quanto julgar necessario.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA
DESCRICAO ANALITICA - Orientacio e assessoramento de carater juridico a Presidéncia.
DESCRICAO SINTETICA - Expedir parecer juridico para atendimento as consultas e determinages da Presidéncia.
Prestar assessoramento técnico juridico ao Presidente nas questdes legais e entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios.
Assessorar & Presidéncia em reunides com a Mesa Diretora, Comissdes, Vereadores, Servidores Publicos e demais 6rgdos da Administragdo Pablica e entidades privadas.
Desempenhar funcdes de assessoramento juridico que lhe forem expressamente solicitados pela Presidéncia.
Outras tarefas correlatas no desempenho da funcéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Nivel superior completo em Direito, com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Estado do Parana.
CHEFE DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA — Chefiar o Gabinete do Vice-Presidente em todas as atividades relacionadas ao Gabinete da Vice-Presidéncia.
DESCRICAO ANALITICA - Assessorar 0 Vice-Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia.
Assessorar 0 Vice-Presidente na organizacgdo e funcionamento do Gabinete da Vice - Presidéncia.
Assessorar 0 Vice-Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populacgao, 6rgéos e entidades publicas e privadas.
Executar tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
CHEFE DE GABINETE DA 12 SECRETARIA
DESCRICAO SINTETICA - Chefiar o Gabinete do 12 Secretario em todas as atividades relacionadas ao Gabinete da Vice-Presidéncia.
DESCRICAO ANALITICA - Assessorar 0 1° Secretario na organizagao e funcionamento do Gabinete da 12 Secretaria.
Assessorar 0 1° Secretario em assuntos que Ihe forem designados, bem como a tender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia.
Assessorar 0 1° Secretario em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo, drgaos e entidades publicas e privadas.
Executar tarefas correlatas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
CHEFE DE GABINETE DA 22 SECRETARIA
DESCRICAO SINTETICA - Assessorar 0 Gabinete da 22 Secretario em todas as atividades relacionadas ao Gabinete do 22 Secretaria.
DESCRICAO ANALITICA - Assessorar 0 2° Secretario em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia.
Assessorar 0 2° Secretario na organizacdo e funcionamento do Gabinete da Segunda Secretaria.
Assessorar 0 2° Secretario em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo, drgaos e entidades publicas e privadas.
Coordenar o andamento das atividades de rotina do Gabinete.
Outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
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ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR
DESCRICAO SINTETICA - Coordenacéo e assessoramento do Gabinete Parlamentar.
DESCRICAO ANALITICA - Orientacio das atividades administrativas e legislativas do Gabinete do Vereador e distribuindo tarefas a serem desenvolvidas pelos Assessores Parlamentares do
Gabinete.
Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao Vereador na organizagéo e funcionamento do Gabinete Parlamentar.
Supervisionar e assessorar a elaboracéo de projetos, indicagdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo.
Permanecer a disposicéo do Vereador para execucéo dos servigos atinentes ao Gabinete Parlamentar.
Comunicar ou solicitar ao Departamento competente da Camara Municipal sobre eventuais reparos e benfeitorias no Gabinete.
Recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete do Vereador. Participar do acompanhamento das politicas publicas desenvolvidas pelo Municipio, propondo ao Vereador as medidas legislativas
para o seu devido aperfeicoamento nas mais diversas areas de atuagao.
Assessorar 0 Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas.
Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao Gabinete. Desempenhar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18(dezoito) anos.
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
ASSESSOR PARLAMENTAR |
DESCRICAO SINTETICA - Prestar assessoramento ao Gabinete Parlamentar.
DESCRICAO ANALITICA - Assessorar 0 Vereador nas atividades parlamentares, tanto interna como externa, destinadas a realizagdo de fiscalizacdo de convénios mantidos pelo Municipio com a
Unido, Estado ou outra pessoa juridica de direito pablico ou entidades assisténcias e culturais. Executar funcdo legislativa com pesquisas, estudos e demais tarefas necessarias “a elaboracdo de projetos
de lei referente a todos os assuntos de competéncia do Municipio.
Exercer a funcdo de assessoramento legislativo do Vereador no sentido de ouvir as reivindicagdes da comunidade e transforméa-las em proposicdes a serem apresentadas em Plenério.
Atender a populagdo pessoalmente nos bairros ou em locais indicados pelo Vereador para verificagdo "in loco" de situacGes levantadas pelos municipes.
Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do Gabinete.
Desempenhar outras tarefas que Ihe forem designados pelo Vereador ou pelo Diretor de Gabinete Parlamentar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO - Ensino Fundamental e notéria capacidade publica para o exercicio da fungéo.
ASSESSOR PARLAMENTAR II
DESCRICAO SINTETICA - Assessoramento ao Gabinete Parlamentar.
DESCRICAO ANALITICA - Reunir legislaco, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o0 nas questdes que se fizerem necessarias.
Preparar matérias relativas a proposicdes ou quaisquer documentos de interesse do Vereador. Auxiliar na execucéo de atividades administrativas do Gabinete.
Redigir e digitar a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em Plenario. Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao Gabinete. Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Vereador.
Realizar a pedido do Vereador, o relatério de atividades do Gabinete.
Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle. Demais tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO - Ensino Fundamental ou notéria capacidade publica para o exercicio da funcéo.
DIRETOR GERAL
DESCRICAO SINTETICA - Planejamento e organizagdo das atividades técnicas e administrativas da Camara Municipal.
DESCRICAO ANALITICA - Planejamento, organizacéo, controle e fiscalizagdo de todas as atividades técnicas e administrativas da Camara Municipal, em consonancia com as deliberagdes da
Presidéncia e/ou da Mesa Diretora, obedecidas as normas aplicaveis.
Controlar e supervisionar os demais setores da Camara Municipal, através de relatorios periddicos, reunides e contatos com 0s responsaveis.
Prestar apoio técnico e administrativo ao segmento politico da Camara Municipal.
Apresentar no final de cada exercicio, relatorio circunstanciado dos trabalhos realizados pela Diretoria Geral.
Apresentar ao Presidente e/ou 1° Secretério, sempre que solicitado, relatorio de gestdo orgcamentéaria, financeira ou administrativa.
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Submeter a Presidéncia e/ou Mesa Diretora os balancetes, relatorios de gestéo e balanco anual da Camara Municipal, elaborados pelos setores competentes e dentro dos prazos estabelecidos por lei.
Autorizar a remogao e a lotacdo de servidores nos diversos setores da Camara Municipal. Elaborar atos administrativos e relatorios mensais. Delegar atribui¢des aos diversos setores e zelar pelo
patrimonio do Poder Legislativo. Supervisionar todos os procedimentos licitatérios realizados pelo setor competente da Camara Municipal, Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ldade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio completo e notoria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

DIRETOR LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA - Coordenacio e Diregdo dos trabalhos relativos ao processo legislativo.

DESCRICAO ANALITICA - Planejar e coordenar todo o trabalho relativo ao processo legislativo em geral.

Zelar pelo cumprimento dos prazos e demais disposi¢des regimentais.

Preparar a autografia dos Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos, Emendas Constitucionais e demais proposicdes, providenciando as anotagdes necessarias e o devido encaminhamento.
Responsabilizar-se pelo recebimento de todas as proposi¢des, mediante protocolo préprio, com autuagdo do respectivo processo legislativo e encaminhamento as Comissdes competentes do Poder
Legislativo. Secretariar as Sessdes Ordinarias, Extraordinérias e Especiais, lavrando as respectivas atas e demais tramites legais.

Responsabilizagdo por todas as fungdes relativas ao tramite legislativo, no que concerne a tramitacdo da documentagdo e arquivo permanente, sendo responsavel pelo encaminhamento ao Poder
Executivo das proposicdes aprovadas para sangdo e promulgacao.

Supervisionar a elaboracdo da Ordem do Dia e o controle do livro de presencas.

Elaborar relatério circunstanciado de todos os servigos executados e a devida publicagdo, quando necessario.

Outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18(dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio e notéria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

DIRETOR CONTABIL

DESCRICAO SIINTETICA - Elaboragdo de documentaco geral na area contabil da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA - Elaboracdo de balancetes mensais, balancos e demonstrativos de contas com aplicacio das normas contabeis para apresentagéo de resultados parciais e gerais da situacio
patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal.

Participar da elaboragdo do orcamento-programa da Camara Municipal, fornecendo dados contabeis para servirem de base a elaboragdo do mesmo.

Assessorar a Diretoria Geral em assuntos financeiros, contabeis e orcamentarios, afim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de a¢do nos diversos setores da Camara
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ou Gestio Publica.

DIRETOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA - Coordenacio e Diregdo dos trabalhos relativos a Diretoria Juridica da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA - Planejar e coordenar todo o trabalho relativo & Diretoria Juridica da Camara, exercido pelo Procurador e demais servidores lotados no rgo.

Prestar informacdes, quando solicitado, acerca dos processos judiciais e administrativos sob responsabilidade da Diretoria Juridica da Camara.

Controlar as atividades e produtividade dos servidores lotados na Diretoria Juridica.

Representar 0 6rgao perante as autoridades e outros entes, com exceg¢do da representacao judicial, manifestacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado, e elaboragao de Pareceres Juridicos que
deverdo ser executados exclusivamente pelo Procurador de Carreira.

Outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino superior completo em Direito.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA - Organizagéo e coordenaco do setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Guaratuba.

DESCRICAO ANALITICA - Chefiar e coordenar o expediente e a escala de férias de todos os servidores efetivos e comissionados.

Controlar a freqiiéncia do pessoal e elaborar atos administrativos e relatérios mensais.

Coordenar as atividades de pessoal.
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Controlar a implantagéo de vantagens e beneficios aos servidores.
Levantar necessidades e planejar programas de treinamento e aperfeigoamento aos servidores no exercicio de suas fungdes.
Fornecer informacgoes e expedir certiddes ou declara¢bes sobre dados funcionais dos servidores. Supervisionar a elaboracéo da folha de pagamento de servidores e Vereadores.
Supervisionar e controlar a implantacdo de consignados em folha de pagamento.
Manter atualizados os sistemas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana referente a folha de pagamento.
Desempenhar outras atividades correlatas quando solicitadas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
DIRETOR DE LICITACAO, COMPRAS E PATRIMONIO
DESCRICAO SINTETICA - Chefiar e coordenar todas as atividades do Setor de Licitacdo, Compras e Patriménio.
DESCRICAO ANALITICA - Chefiar e coordenar as providéncias necessérias a aquisicdo de material de consumo e de bens permanentes necessérios ao desenvolvimento das atividades da Camara
Municipal, de acordo com os procedimentos licitatorios vigentes.
Supervisionar a realizacdo de orcamentos e estimativas de pregos em relagdo a bens servigos a serem contratados.
Coordenar todas as atividades inerentes aos processos de licitagdo para aquisi¢do de bens e servigos.
Coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores.
Supervisionar a conferéncia e recebimento de todos os bens adquiridos pela Camara Municipal.
Supervisionar a manutencéo do almoxarifado de forma a atender as necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal. Efetuar levantamento das necessidades com vistas a reposi¢do do estoque.
Supervisionar o controle de estoque mediante registro de entradas e saidas de materiais.
Elaborar e distribuir os informativos dos materiais disponiveis.
Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos.
INSTRUCAO - Ensino Fundamental e notéria capacidade publica para o exercicio da fungéo.
ASSESSOR ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL
DESCRICAO SINTETICA — Assessorar diretamente o Presidente da Camara quanto as questdes administrativas e operacionais da Camara Municipal.
DESCRICAO ANALITICA — Apresentar ao Presidente da Camara periodicamente a situacio/andamento das atividades administrativas e operacionais dos diversos setores da Camara Municipal,
propondo solugdes para eventuais problemas, expondo demandas e propostas de melhorias, prezando pelo principio da eficiéncia administrativa.
Assessorar 0 Presidente da Camara no que concerne aos assuntos técnicos atinentes a cada setor da Camara, explanando e expondo ao Presidente, de modo acessivel, os assuntos técnicos de cada setor
para melhor embasar a tomada de decisdes.
Realizar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos
INSTRUCAO - Ensino Médio ou notdria capacidade publica para as funcdes.
DIRETOR DE COMUNICACAO
DESCRICAO SINTETICA — Dirigir o setor de comunicago social e acdes institucionais da Camara Municipal.
DESCRICAO ANALITICA
Supervisionar e coordenar o correto trabalho de comunicacéo social e de a¢des institucionais.
Supervisionar e coordenar a disponibilizacéo das informagdes e publicacdes legais e institucionais da Camara Municipal, além de propor meios para melhoria do processo de disponibilizacéo e acesso
a informagdo, conforme legislacdo vigente.
Coordenar a politica de comunicagao social do Poder Legislativo, impedindo a caracterizagdo de promocgéo pessoal de servidores e vereadores ou a inobservancia da legislacdo vigente.
Dirigir a cobertura jornalistica ou de comunicacéo social das atividades e atos de carater publico da Camara Municipal, e em especial, a divulgacéo dos trabalhos realizados durantes as sessoes
plenarias.
Compilar e reunir as informacdes remetidas pelo corpo técnico do setor, tais como agdes, situagdes com potencial editorial ou jornalistico, organizando - as e determinando sua divulgagdo, sempre que
Necessario.
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica para o exercicio da funcéo.

CHEFE SETOR MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA - Chefiar o servigo operacional nas atividades de manutengéo e servicos gerais.

DESCRICAO ANALITICA - Realizar vistoria diaria para a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas nos setores, conforme roteiro pré-estabelecido.
Supervisionar e coordenar o servigo de manutencéo, servigos gerais e limpeza das dependéncias do Poder Legislativo Municipal.
Controlar a freqiiéncia dos servidores do setor, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejando funcionérios, se necessario.
Supervisionar e controlar a manutencdo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais pelos servidores lotados no setor.

Organizar a escala de horarios, compensacoes e licengas dos servidores lotados no setor de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos.
Outras tarefas correlatas.

CONDICOES PARA PROVIMENTO Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio ou notéria capacidade publica para o exercicio da fungéo.

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragdo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacédo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras
Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéria Municipal da Cultura e do Turismo
Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da Area Rural
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br
Material para 0 D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br

Assinado de forma eletrénica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:16h17m22s//TMB211/D0/844/1722/17



http://portal.guaratuba.pr.gov.br/
mailto:tania@guaratuba.pr.gov.br

