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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

131° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Cuidador Social para suprir a demanda da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social, através do protocolo n°
39686/24, conforme Oficio n° 589/2024, com manifestacdo e
deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos aprovados no
Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e
das 13:30 horas as 16:00horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.°
1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o0 desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das

classificagBes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicol6gicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memdria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informagGes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢ces imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Médico e Psicolégico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

0Obito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

PwpE e
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emprego publico e nao teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

¢ Documentag&o no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 01 de agosto de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 131° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Paulo  Evangelista  dos
36 Santos Junior 04811113950 | 92675017

132° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 02 (dois) Teécnicos Administrativo, através do
protocolo n° 40111/2024 conforme Oficio n® 973/2024 e pelo ndo
comparecimento do candidato em tempo habil para a entrega da
documentacdo, 01 (um) Assistente Social, conforme protocolo n°
40152/2024 e 01 (um) Terapeuta Ocupacional que solicitou fim de
fila, conforme protocolo n® 40588/2024, para Suprir a demanda da
Secretaria Municipal da Educagdo, 01 (um) Técnico Administrativo,
devido a solicita¢do de fim de fila conforme protocolo n® 40250/2024
e 01 (um) Médico Pediatra, devido a solicitacdo de fim de fila,
conforme protocolo n® 40246/2024, para suprir a demanda da
Secretaria Municipal da Saude, 01 (um) Técnico Administrativo
conforme protocolo n® 40572/2024, para suprir a demanda da
Secretaria  Municipal da Administragdo, com manifestacdo e
deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no
Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00
horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.°
1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢Bes do cargo, de carater
eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram

aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

0Obito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragéo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 01 de agosto de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 132° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PwnE e
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Qualificacdo Social

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no d6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
PN Thiago
Eduardo dos
Santos
36 Gimenes 06451910945 | 100186209

Concor*: Concorréncia PN (negro)



http://consultacadastral.inss.gov.br/
http://consultacadastral.inss.gov.br/
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Concluséo e Histdrico de Ensino Médio.

CLASSIF. | CONCOR* NOME CPF RG
GERAL Jeniffer
Talita
Mendes de 10.266.524-
35 Oliveira 08992595964 2
PCD Antony
Eduardo
923 Galvao
GERAL Lucas
Hertel
Miranda
36 Fernandes
GERAL Anselmo
Herlon dos
37 Santos

07348752900 | 109718483

02423680180 | 132276765

07337883943 | 107636978

CARGO: MEDICO PEDIATRA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Registro de Qualificagdo de Especialidade;
3. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. NOME CPF RG
11 André Luiz Ferreira
Silva 04007686904 | 70250217

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior e Terapia Ocupacional;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
05 Stella Indiukov dos Santos 08446082977 | 126412592

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

91° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 05 (cinco) Professores Docente - Centro, conforme
protocolos n® 40040 e 40123/24 e pelo ndo comparecimento do
candidato e tempo habil para a entrega documentagdo, e 01 (um)
Professor Micro regido — I, conforme protocolo n® 40118/24, para
suprir a demanda da Secretaria Municipal da Educacdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliagcdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO

ou NAO APTO para exercer o Cargo Pdblico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequads para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.
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Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicolégica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 01 de agosto de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 91° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PwnE e

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSI

F. NOME CPF RG
119143859 | 1439982

315 Taynara Leandro Steffen 77 58
536402099 | 4184776

316 Dalva de Lima Pereira 15 0
091795739 | 1097494

317 Luiz Felipe Rosa 32 94
084986719

318 Taiane Nascimento Perez 30 7831661

Jéssica Aparecida Dias de Oliveira | 099920849 | 1288899
319 Stacoviaki 79 90

CARGO: PROFESSOR DOCENTE — Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

. DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

LASSIF.
CLASS NOME CPF RG

Ruth Strey 01578300983 7765978

25

92° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Mecénico, conforme protocolo n® 40108/24,
devido a solicitacéo de exoneragdo do servidor, para suprir a demanda
da Secretaria Municipal da Educa¢do, com manifestacdo e
deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no
Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no hordrio de expediente das 08:00 as 11:00 e
das 13:30 as 16:00 horas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,
Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo
deste Edital, a fim de serem encaminhados & Pericia Médica,
submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia
com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatério, para a plena
avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Pblico de regime estatutario
para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.
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A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

18. Cédula de Identidade;

19. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

20. Carteira de Trabalho e NUimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

21. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

22. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

23. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se vilvo;

24. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

25. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

26. 1 (uma) foto 3x4 recente;

27. Comprovante de endereco atual;

28. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

29. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

30. Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

31. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

32. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

33. Declaracéo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

34. Autodeclaragéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

2. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 01 de agosto de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 92° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: MECANICO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.
Classif. | Nome CPF RG
02 Ricardo Galdino Cunha | 62742698949 | 49643519

PSS 001/24 AREA RURAL

9° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacdo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 28 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicol6gicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:
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1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisoes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avalia¢do Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio loégico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacao do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacéo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentagdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretara
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitagdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 26 de julho de 2024.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

SECRETARIA DA EDUCACAO

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

9° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCAGAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAO 3

ORDEM DE
CLASSIFICAGA
O NA
CONCORRENCI
A GERAL OU NA
CONCORRENCI
A DE PESSOA
COoM
DEFICIENCIA -
PCD

12 5303 JOAO DANIEL
KRUGER

NO
INSCRICA | NOME
0

TEMOTEO
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DECRETOS MUNICIPAIS

Publicado por Incorre¢do

DECRETO N° 25.916

Data: 11 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Christian Alexandre Marczynski do
cargo de Médico Ginecologista e Obstetra.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o protocolado sob n° 38606/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Christian Alexandre Marczynski
do cargo de Médico Ginecologista e Obstetra.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 9 de julho de 2.024, revogando-se as disposi¢Bes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Republicado por Incorregdo

Republicado por Incorrecéo

DECRETO N° 25.882

Data: 1° de julho de 2.024

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 1l, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, sob 0 seu
respectivo salario base, aos servidores abaixo relacionados, conforme
segue:

Franci Isabel Bernert - 100% (cem por cento);

Julio Cesar dos Santos — 100% (cem por cento);

Orlei Augusto dos Santos - 70% (setenta por cento);

Elisete Miranda - 50% (cinquenta por cento);

Luis Alfredo Ferreira dos Santos - 50% (cinquenta por cento);
Vania Miranda — 50% (cinquenta por cento);

Roselini Cardoso Reis — 50% (cinquenta por cento).

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de julho de 2.024, revogando disposicdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 1° de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.942

Data: 31 de julho de 2.024

Sumula: Regulamenta a Contratacdo Direta de que trata a Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 no &mbito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, Estado do
Parana, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, tendo em vista a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidos os procedimentos quanto a Contratacdo
Direta prevista nos arts. 72 a 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, que
compreende os casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo,

bem como regulamenta a sua realizacdo em sistema eletrdnico, no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional.
Paragrafo Gnico. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, quando executarem recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias, deverdo observar as regras e 0S
procedimentos que dispde a normativa vigente.

Art. 2°. Para os fins disposto neste Decreto, consideram-se:

| - contrataco direta: hipdtese de contratagdo decorrente de dispensa
ou de inexigibilidade de licitacdo;

Il - dispensa de licitacdo: forma de contratacdo de obras, bens e
servicos, inclusive de engenharia, nas hipoteses do art. 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

Il - inexigibilidade de licitacdo: forma de contratagdo de bens e
servigos em todos os casos em que inviavel a competicdo, nos termos
do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, e das hipoteses
exemplificativas previstas nos incisos | a V, do mencionado
dispositivo;

IV - dispensa eletrnica: conjunto de procedimentos sistémicos com
a manifestagdo de interesse da Administracdo Municipal em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa ap0s competicdo entre
fornecedores por meio de lances;

V - sistema eletronico: ferramenta informatizada especializado com a
finalidade de realizagéo dos procedimentos de contratagdes publicas;
VI - bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta
heterogeneidade ou complexidade, possuem padrdes de desempenho
que ndo podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado, exigida justificativa prévia do
contratante;

VII - projeto: documento de planejamento para a licitacdo e a
contratacdo, que pode ser corporificado por meio de termo de
referéncia, anteprojeto, projeto bésico e/ou projeto executivo;

VIII - ata de registro de precos: documento vinculativo e
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratacdo, no qual sdo registrados o objeto, 0s pregos, 0S
fornecedores, os drgdos participantes e as condigBes a serem
praticadas, conforme as disposi¢des contidas no edital, no aviso ou
instrumento de contratagdo direta e nas propostas apresentadas.

Art. 3°. O processo de contratagdo direta, que compreende 0S casos
de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, devera ser instruido com
0s seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda;

11 - estudo técnico preliminar, se for o caso;

111 - anélise de riscos, se for o caso;

IV - termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

V - estimativa de despesa, calculada na forma do art. 23 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

VI - justificativa de preco;

VIl - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentarios com 0 COmpromisso a ser assumido;

VIII - razdo de escolha do contratado;

IX - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necesséria, devendo ser certificado
pela Secretaria demandante;

X - parecer juridico, se for o caso;

X1 - parecer técnico, se for o caso;

XII - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando se tratar da hipotese prevista no inciso
VIII do caput do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021;

XIII - autorizacdo da Autoridade Competente;

XIV - indicacdo do dispositivo legal aplicavel;

XV - autorizagdo do ordenador de despesa;
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XVI - consulta prévia, ou, como condi¢do prévia ao exame da
documentacéo de habilitacdo da empresa classificada em primeiro
lugar, a verificacdo de eventual descumprimento das condi¢Bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unido e Consulta a restricbes ao direito de contratar com a
Administragdo Publica, disponivel no website do TCE-PR, situacéo
em que caso constatada a existéncia de sancdo, o agente de
contratacdo reputara o licitante inabilitado, por falta de condicédo de
participacdo, se for o caso;

XVII - justificativa para o afastamento da modalidade eletrénica e/ou
da ndo divulgacdo do edital, nos termos do 83° do art. 75, se for o
caso.

§1° O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do pablico em
sitio eletrdnico oficial.

§2° Os atos e 0s documentos de que trata este Decreto, constantes dos
arquivos e registros digitais, serdo validos para todos os efeitos legais.
Art. 4°. E competente para autorizar a dispensa e a inexigibilidade de
licitacdo a Autoridade Competente da Administragdo Pablica.

8§ 1° Aplica-se o disposto no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021, no
que couber, aos processos de contratagdo direta.

§ 2° Para conducéo dos procedimentos da fase externa de que trata
este Decreto, 0 Agente de Contratagdo poderd ser substituido nos
casos de dispensa de licitagdo que envolvam bens ou servigos
especiais, por Comissdo de Contratacdo, desde que observados os
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n°. 14.133/21.

Art. 5°. Na contratacdo direta por inexigibilidade ou por dispensa de
licitagdo, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, o contratado
devera comprovar previamente que os precos estdo em conformidade
com os praticados em contratagfes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para
outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administragdo Municipal, ou por outro meio idoneo.
Art. 6° Nas hipoteses de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo
para a aquisicao de bens ou para a contratacdo de servigcos por mais
de um 6rgdo ou entidade, podera ser utilizado o sistema de registro de
precos, conforme o 86° do art. 82 da Lei Federal n® 14.133/2021 e
observado o regulamenta¢do municipal.

Art. 7° Podera ser dispensada a analise juridica nas hipoteses
previamente definidas em ato do Procurador Geral do Municipio ou
ainda, se utilizadas minutas padronizadas de editais e instrumentos de
contrato, convénio ou outros ajustes, nos termos deste regulamento e
do regulamento especifico que trata de minutas padronizadas.
Paragrafo Unico. Dispensada a analise e manifestagdo juridica, a
aplicabilidade de parecer juridico referencial e/ou lista de verificacéo,
bem como a continuidade do processo de contratagdo direta, ficard
condicionada ao preenchimento de todos o0s requisitos previstos
nestes, cuja verificagdo ficara a cargo da Unidade de Controle Interno.
Art. 8% No caso de contratagdo direta, a divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial devera
ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato ou de seus aditamentos, como condigdo
indispensavel para a eficacia do ato, na forma do art. 94, inciso 11, da
Lei Federal n° 14.133/2021, sem a qual ndo podera ser iniciada a
execucao.

§1° Os contratos e eventuais aditivos celebrados em caso de urgéncia
terdo eficacia a partir de sua assinatura e deverdo ser publicados no
prazo previsto no caput deste artigo, sob pena de nulidade.

82° A divulgac@o de que trata o caput deste artigo, quando referente
a contratacdo de profissional do setor artistico por inexigibilidade,
devera identificar os custos do caché do artista, dos musicos ou da
banda, quando houver, do transporte, da hospedagem, da
infraestrutura, da logistica do evento e das demais despesas
especificas.

CAPITULO II

DA DISPENSA DE LICITACAO

Art. 9°. A licitacdo é dispensavel nas hipoteses previstas no caput do
art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

§1° Para os fins do inciso VIII do caput do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, considera-se emergencial a contratacdo por dispensa
com objetivo de manter a continuidade do servigo publico, e deverdo
ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do art.
23 daquela Lei, bem como adotadas as providéncias necessarias para
a conclusdao do processo licitatério, sem prejuizo de apuragdo de
responsabilidade dos agentes publicos que eventualmente deram
causa a situacdo emergencial.

§2°Para fins de aferi¢do dos valores que atendam aos limites referidos
nos incisos | e 11 do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, na forma
do §1° do mesmo artigo, deverdo ser observados:

| - 0 somatorio do que for despendido no exercicio financeiro pela
respectiva unidade gestora; e

Il - 0 somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma natureza,
entendidos como tais aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo
de atividade.

83° Considera-se ramo de atividade a participagdo econémica do
mercado, identificada pelo nivel de subclasse da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.

84° O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica as contratacdes de até
R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servicos de manutengdo de veiculos
automotores de propriedade do 6rgdo ou entidade contratante,
incluido o fornecimento de pecas, na forma do §7° do art. 75 da Lei
Federal n° 14.133/ 2021, salvo quando houver contrato ou ata de
registro de precos vigente.

85° Na hipotese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo,
fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao erério, sem
prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

Art. 10. Nas hipdteses previstas nos incisos I e Il do art. 95 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, o instrumento do contrato podera ser
substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execugdo
de servico.

Paragrafo Unico. Nesse caso, no instrumento que substituir o
contrato, no que couber, podera ser inserida as clausulas necessarias
do contrato administrativo, conforme o disposto no art. 92 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 11. Nas dispensas de licitagdo previstas nos incisos | e 11 do art.
75 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a contratacdo devera ser feita
preferencialmente com Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual - MEI, nos termos da legislagdo
federal pertinente.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento da aplicagdo do caput,
deverd ser justificado.

Art. 12. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
devem preferencialmente adotar o Sistema de Dispensa Eletronica,
por meio de sistema eletrénico, na forma regulamentada por este
Decreto, nas seguintes hipdteses:

| - contratacdo de obras e servi¢os de engenharia ou de servigos de
manutencéo de veiculos automotores que envolva valores inferiores
a ao disposto no art. 75, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021,;
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Il - contratacdo de outros servicos e compras que envolva valores
inferiores ao disposto no art. 75, inciso | da Lei Federal n°
14.133/2021;

Il - contratacdo de obras, bens e servigos, incluidos os servigos de
engenharia, nos termos do disposto no inciso 11 e seguintes do caput
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021;

IV - registro de precos para a contratacdo de bens e servigos por mais
de um 6rgdo ou entidade, nos termos do § 6° do art. 82 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§1° A realizacdo do procedimento de dispensa eletrdnica podera ser
afastada, em carater excepcional, desde que fique comprovada a
inviabilidade técnica ou a desvantagem para a Administragdo na
realizacdo da forma eletrdnica e/ou mediante justificativa de sua
inadequacdo a obtencgdo da melhor proposta no caso concreto.

§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, as contratagces de que tratam
os incisos | e Il do caput, serdo preferencialmente precedidas de
divulgacéo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de
3 (trés) dias Uteis, com a manifestagdo de interesse da Administracéo
em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa, adotando os procedimentos
seguintes, quando ndo justificado o afastamento da divulgagdo do
aviso.

83° O 6rgdo ou entidade devera divulgar as seguintes informacdes
para a realizacdo do procedimento de dispensa referido no paréagrafo
1° deste artigo:

I - a especificacdo do objeto a ser adquirido ou contratado;

Il - as quantidades e o preco estimado de cada item/lote, observada a
respectiva unidade de fornecimento;

Il - o local e o prazo de entrega do bem, prestacdo do servi¢o ou
realizacéo da obra;

IV - a observancia das disposi¢Oes previstas na Lei Complementar
Federal n® 123/2006;

VI - as condi¢fes da contratacdo e as san¢Ges motivadas pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste;

VII —data e horario limites para Apresentacdo da Proposta de Precos.
VIII — os documentos de habilitacdo e qualificacéo.

84° O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de
contratacdo direta, encaminhara, pelo meio indicado no aviso, por
protocolo eletrbnico ou via e-mail, a proposta com a descri¢do do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até
a data e o hordario estabelecidos no aviso;

85° Apds a data e o horério limite estabelecidos para recebimento das
propostas, a entidade promotora procedera a verificagdo da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratagdo;

8§6° Para fins de habilitagdo do fornecedor mais bem classificado sera
observado o disposto no art. 28 deste Decreto, no que couber cujos
documentos deverdo ser encaminhados, pelo meio indicado no aviso,
por protocolo eletrdnico ou via e-mail, dentro do prazo estipulado no
aviso, sob pena de inabilitagdo, juntamente deverd apresentar as
declaragdes previstas nos incisos I, 11, 111, V e VI do paragrafo Gnico
do art. 17 deste Decreto.

87° A divulgacdo de aviso em sitio eletronico oficial, podera ser
afastada, em carater excepcional, desde que fique comprovada a
inviabilidade técnica ou a desvantagem para a Administracdo da
divulgacdo do aviso e/ou mediante justificativa de sua inadequagéo a
obtencdo da melhor proposta no caso concreto.

Art. 13. Fica vedada a utilizacdo do sistema de dispensa nas seguintes
hipoteses:

| - contratagGes de obras que nédo se incluam no inciso | do caput do
art. 12 deste Decreto;

Il - locacOes imobiliarias e alienag@es; e

111 - bens e servigos especiais, incluidos os de engenharia, conforme
o inciso VI do art. 2° deste Decreto.

Art. 14. Na hipétese de dispensa eletrdnica, o 6rgdo ou entidade
deverd inserir no Sistema eletronico as seguintes informacoes para a
realizacéo do procedimento de dispensa eletronica referido no art. 12
deste Decreto:

| - a especificacdo do objeto a ser adquirido ou contratado;

Il - as quantidades e o prego estimado de cada item/lote, observada a
respectiva unidade de fornecimento;

Il - o local e o prazo de entrega do bem, prestacdo do servigo ou
realizacdo da obra;

IV - o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta;
V - a observancia das disposicdes previstas na Lei Complementar
Federal n® 123/2006;

VI - as condi¢bes da contratacdo e as san¢Bes motivadas pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste;

VIl - a data e o horario de sua realizagdo, respeitado o horério
comercial, e o endereco eletrdnico onde ocorrera o procedimento.
Paragrafo Unico. Em todas as hipoteses estabelecidas no art. 12, o
prazo fixado para abertura do procedimento e envio de lances néo seré
inferior a 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do aviso
de contratagdo direta.

Art. 15. O procedimento de dispensa serd divulgado no sitio
eletronico oficial, podendo ser encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado
(SICAF), por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender, se for o caso.

Art. 16. Podera ser utilizado o cadastramento do fornecedor no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), do
Governo Federal.

Art. 17. No caso de dispensa eletronica, o fornecedor interessado,
apos a divulgacdo do aviso de dispensa eletrdnica, encaminhard,
exclusivamente por meio do Sistema eletronico, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso,
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

Paragrafo unico. O fornecedor deverd ainda declarar, em campo
préprio do sistema, as seguintes informagdes:

| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

Il - 0 enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de
pequeno porte, quando couber, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 123/2006;

Il - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢Bes
gerais da contratacdo constantes do procedimento;

IV - a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, as quais assume como firmes e verdadeiras;

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social de que trata
o0 art. 93 da Lei Federal n° 8.213/1991, se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 18. Quando do cadastramento da proposta, na forma do art. 17, o
fornecedor poderé parametrizar o seu valor final minimo e obedeceré
as seguintes regras:

| - a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta;
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Il - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o inciso I,
deste artigo.

§1° O valor final minimo de que trata o caput podera ser alterado pelo
fornecedor enquanto o procedimento permanecer aberto para o envio
de lances, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado
por ele no sistema.

§2° O valor minimo parametrizado na forma do caput deste artigo
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo
ou entidade contratante, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

Art. 19. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema,
ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda do negdcio diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Art. 20. Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos nos
manuais de acesso e operacionalizagdo dos Sistemas eletrdnicos,
como o do compras.gov.br, disponiveis no Portal de Compras do
Governo Federal.

Art. 21. A partir da data e horério estabelecidos, o procedimento seré
automaticamente aberto pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, por periodo nunca inferior a 6 (seis) horas ou superior a
10 (dez) horas, exclusivamente por meio do sistema eletronico.
Paréagrafo Unico. Apds o término do procedimento de dispensa, este
seré encerrado e o sistema ordenard e divulgara os lances em ordem
crescente de classificacéo.

Art. 22. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior
percentual de desconto em relacdo ao Gltimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca
de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

§1° Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele
que for recebido e registrado primeiro no sistema.

§2° O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos, desde que
inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Art. 23. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo do fornecedor.

Art. 24. O fornecedor sera imediatamente informado pelo sistema do
recebimento de seu lance.

Art. 25. Encerrado o procedimento de envio de lances, o drgao ou
entidade promotor do procedimento realizara a negociacdo com vistas
a obtencdo de proposta mais vantajosa, e procedera a verificagdo da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratag&o.

81° Definido o resultado do julgamento, quando a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para
a contratagdo, o 6rgdo ou a entidade podera negociar condigdes mais
vantajosas.

§2° A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido para a contratacéo.

83° No caso de negociacdo, o agente de contratagdo ou a comissao de
contratacdo, quando o substituir, enviard mensagem para 0 primeiro
colocado, momento em que estes terdo 05 (cinco) minutos para
responder e/ou negociar, sendo que o prazo podera ser prorrogado a
critério do agente publico.

84° Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for
desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, a
negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de
classificagcdo ou, em caso de propostas intermedidrias empatadas,
serdo utilizados os critérios de desempate definidos no aviso ou na
Lei n°. 14.133/2021.

850 Concluida a negociacéo, se houver, o resultado sera registrado na
ata da sesséo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo
de contratagdo.

86° O agente de contrata¢do ou a comisséo de contratacéo, quando o
substituir, devera solicitar, no sistema, o0 envio da proposta e, se
necessario, dos documentos complementares, adequada ao Gltimo
lance ofertado ap6s a negociagdo, no prazo estabelecido no aviso,
podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

Art. 26. Definida a proposta vencedora, o agente de contratagdo ou
comissdo de contratacdo, por meio do Sistema Eletrénico, o envio da
proposta, adequada ao ultimo lance ofertado pelo vencedor, e, se
necessario, de documentos complementares, a fim de proceder a
contratacéo.

81° No caso de contratagdo em que o procedimento exija apresenta¢do
de planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios ou
de custos e formagao de precos, essas deverdo ser encaminhadas pelo
sistema com o0s respectivos valores readequados, juntamente a
proposta vencedora.

82° Apos a andlise da proposta apresentada, devera ser verificada a
possivel inexequibilidade do valor, sendo adotados os seguintes
critérios:

I - no caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo;

Il - no caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade
das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracdo, ou da média dos precos ofertados pelos
licitantes para o mesmo item, quando houver 03 ou mais precos
registrados, a critério do agente de contratagao.

84° Para fins de analise de inexequibilidade podera ser solicitado pelo
agente de contratagdo documentos que comprovem a exequibilidade,
via diligéncia.

Art. 27. Encerrada a fase de julgamento, ap6s a verificacdo de
conformidade da proposta, 0 agente de contratacdo verificard a
documentacdo de habilitagdo do licitante conforme disposicdes do
aviso de dispensa de licitac&o.

81° Para a habilitacdo do fornecedor mais bem classificado seréo
exigidas, exclusivamente, as condigdes de que dispbe a Lei Federal
n°® 14.133/2021.

§2° A verificagdo dos documentos de que trata o caput sera verificada
por meio no SICAF nos documentos por ele abrangidos, assegurado
aos demais participantes o direito de acesso aos dados constantes do
sistema.

83° Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 03 (trés) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do agente de contratagéo.

84° No caso de contratagcOes para entrega imediata, considerada
aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento, e nas contratagBes com valores inferiores a 1/4 (um
quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e
nas contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que
trata a alinea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
somente sera exigida das pessoas juridicas a comprovacdo da
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regularidade fiscal federal e municipal, social e trabalhista e, das
pessoas fisicas, a regularidade federal e municipal.

Art. 28. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no art.
27 deste Decreto, o fornecedor mais bem classificado ser4 habilitado.
§1° Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitacdo, o agente de contratacdo ou comissdo de contratacéo,
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condigdes de habilitagéo.

Art. 29. Obtida a proposta vencedora, conforme o art. 25 deste
Decreto, e verificado que o vencedor atende aos requisitos de
habilitacdo, o processo sera encaminhado a Autoridade Competente,
que podera:

I - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il - revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
Il - proceder a anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante
provocacdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel,
IV - adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

CAPITULO IlI

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Art. 30. As hipoteses previstas no art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021, sdo exemplificativas, sendo inexigivel a licitagdo em
todos os casos em que for invidvel a competic&o.

§1° Para fins do disposto no inciso | do caput do artigo 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021, o érgdo ou a entidade devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade,
contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro
documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou
prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§2° Para fins do disposto no inciso Il do caput do artigo 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021, considera-se empresario exclusivo a pessoa
fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro
documento que ateste a exclusividade permanente e continua de
representacdo, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do
setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo direta por
inexigibilidade por meio de empresario com representagao restrita a
evento ou local especifico.

§3° As hipoteses de inexigibilidade previstas no inciso 111 do caput do
art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, para que fiquem caracterizadas,
dependem da comprovagdo dos requisitos da especialidade e da
singularidade do servico, aliados a notoria especializacdo do
contratado, observados os seguintes aspectos:

I - considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢bes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato;
Il - é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

8§4° Nas contrata¢des com fundamento no inciso V do caput do art. 74
da Lei Federal n® 14.133/2021, devem ser observados 0s seguintes
requisitos:

I - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservacéo, dos custos
de adaptaces, quando imprescindiveis as necessidades de utilizagdo,
e do prazo de amortizagdo dos investimentos;

Il - certificaco, pela Diretoria de Patrimbnio da Secretaria Municipal
da Administracdo, da inexisténcia de imoveis publicos municipais
vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser
comprado ou locado pela Administracdo Puablica Municipal e que
evidenciem vantagem para ela.

Art. 31. E vedada a inexigibilidade de licitagio para servicos de
publicidade e divulgacdo, bem como a preferéncia por marca
especifica.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, poderao ser adquiridos bens
de marcas especificas ou contratados servicos com prestador
especifico para cumprimento de ordem judicial, quando a deciséo
indique a marca ou o prestador a ser contratado pelo érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal.

Art. 32. O procedimento de inexigibilidade devera, no que cabivel,
seguir o disposto no artigo 3° deste Decreto.

CAPITULO VI

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 33. O fornecedor estard sujeito as sancdes administrativas
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, e em outras legislacdes
aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de
despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que seja utilizado instrumento
substitutivo ao contrato, o termo de referéncia devera regulamentar a
aplicacdo das sangOes administrativas na forma da minuta-padrdo de
contrato adequada ao caso concreto.

CAPITULO V

DA PROTECAO DOS DADOS

Art. 34. Os orgdos, entidades, seus dirigentes e servidores que
utilizem o sistema eletrdnico responderdo administrativa, civil e
penalmente por ato ou fato que caracterize o uso indevido de senhas
de acesso ou que transgrida as normas de seguranca instituidas.

§1° Os 6rgéos e entidades deverdo assegurar o sigilo e a integridade
dos dados e informages da ferramenta informatizada de que trata este
Decreto, protegendo-os contra danos e utilizagdes indevidas ou
desautorizadas no ambito de sua atuacéo.

§2° O tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica
Municipal observard o disposto nos arts. 23 a 30 da Lei Federal n°
13.709/2018, e nas demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 35. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacédo efetuada
diretamente ou por seu representante no sistema eletrdnico, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo ou entidade promotores
do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Casos omissos na aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal da Administracdo, a quem cabe expedir
normas complementares que se fizerem necessarias.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando expressamente as disposi¢des em contrario.

Art. 38. A Administracdo indireta podera por ato normativo proprio
regulamentar pontos especificos deste decreto, adaptando a sua
realidade estrutural e funcional.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°25.943

Data: 31 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Anderson Ferreira de Oliveira do cargo
de Facilitador de Oficinas.
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O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 40393/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Anderson Ferreira de Oliveira
do cargo de Facilitador de Oficinas.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 30 de julho de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°25.944

Data: 31 de julho de 2.024

Stmula: Incorpora ao acervo tempo de servico ao servidor (a)
FLAVIO MARCELO FERREIRA DE FRANCA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 159 da Lei
777/97 e o solicitado pelo protocolado sob n° 25288/24, DECRETA.:
Art. 1° Fica incorporado, ao acervo de tempo de servico, a servidora
FLAVIO MARCELO FERREIRA DE FRANCA, ocupante do cargo
de Motorista CNH D, matricula funcional n® 15021, o tempo de 6
(seis) meses e 29 (vinte e nove) dias, referente ao periodo trabalhado
para o municipio:

+01/10/1997 a 30/04/1998.

Paragrafo Unico. O tempo de servico citado no caput deste artigo
devera ser utilizado para todos os efeitos legais, quais sejam os de
adicional por tempo de servico, futura aposentadoria, eventual
disponibilidade por tempo de servico, exceto licenga especial, por ndo
se tratar de periodo ininterrupto o tempo de servico em relagdo ao
cargo atual.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.945

Data: 31 de julho de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
OSMARINA PEREIRA NOGUEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢Ges, de acordo com o contido no Processo n° 20800/2017,
€,

Considerando que todos os processos de aposentadoria e pensao sao
encaminhados para andlise do Tribunal de Contas do Estado do
Parand;

Considerando que apds encaminhamento ao TCE/PR o processo foi
autuado sob n°® 567502/20 e, ap6s analise foi emitida a instrugdo sob
n° 1741/24 no qual foi determinado que fosse atualizado a forma de
calculo de acordo com os termos da referida instrugdo, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de novembro de 2019,
aposentadoria voluntaria por idade a servidora OSMARINA
PEREIRA NOGUEIRA, ocupante do cargo de atendente
administrativo, matricula funcional n® 21885-1, lotada no quadro
Geral do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais
de R$ 1.017,22 (um mil, dezessete reais e vinte e dois centavos) e
anual de R$ 12.206,64 (doze mil, duzentos e seis reais e sessenta e
quatro centavos) em conformidade com o artigo 40, § 1°, inciso IlI,
alinea “b” da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
legislagdo Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-& na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicac&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.869

Data: 31 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Debora Wieryszko Miguel

Matricula funcional n°® 15345

Periodo: 28/06/24 a 12/08/24;

Vera Lucia Moro dos Santos

Matricula funcional n° 21841

Periodo: 08/07/24 a 07/08/24;

Greice Cipriani de Almeida

Matricula funcional n° 78941

Periodo: 04/07/24 a 02/10/24;

Alessander Miranda dos Santos

Matricula funcional n°® 77641

Periodo: 16/07/24 a 13/08/24;

Quesia da Costa Goes Oliveira

Matricula funcional n° 58021

Periodo: 23/07/24 a 22/09/24;

Azuri Agostinho Miranda

Matricula funcional n°® 26411

Periodo: 26/07/24 a 25/10/24.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.870

Data: 31 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) NAIR PEREIRA
ROSA RAIZER.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 40095/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 29 de julho de
2.024 a 28 de outubro de 2.024, ao servidor (a) NAIR PEREIRA
ROSA RAIZER, ocupante do cargo de Cozinheiro, matricula
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funcional n° 21377, pelo exercicio ininterrupto de suas funcoes
durante o decénio de 01/setembro/2003 a 31/agosto/2013.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.871

Data: 31 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) MARLETE
MIRANDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n° 18915/14, e
tendo em vista a solicitacdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 40127/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 5 de agosto de
2.024 a 4 de novembro de 2.024, ao servidor (a) MARLETE
MIRANDA, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo I,
matricula funcional n® 15831, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 01/maio/2008 a 30/abril/2018.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Suplente: Luana Cristina Alves

Titular: Michele de Souza Pinto

Suplente: Soraya Cristina do Valle

Representantes da Procuradoria Geral:

Titular: Carla Vieira Schuster Pinto

Suplente: Gessica Galan

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se em especial a Portaria Municipal n® 14211/23.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.872

Data: 31 de julho de 2.024.

Stmula: Recompde a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional
do Quadro Préprio do Magistério, conforme Decreto Municipal n°
23.907/21.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, e tendo em vista o Decreto Municipal n® 23.907/21 e
processo protocolado sob o n® 39964/24, RESOLVE:

Art. 1° Recompor a constituicdo da Comissdo Permanente de
Ascensdo Funcional do Quadro Préprio do Magistério, que passa a ter
0s seguintes membros:

Representantes da Secretaria Municipal da Administracéo:

Titular: Adriel Herrero Moreira

Suplente: Silvia Maciel da Silva Morais

Representantes da Secretaria Municipal da Educacéo:

Titular: Daniela Gongalves

Suplente: Karyna Brunetti Lucinda

Titular: Heloisa Kniazewski da Silva

Suplente: Queila Patricia Pedroso

Tiular: Juliana Bonetto

Suplente: Tainara Eunice Smeck Machado

Titular: Noélia Lima D’Ega Sobrinha

Suplente: Isabel Cristina Silveira Jammal Guidini

Representantes das Escolas Municipais:

Titular: Solange Triunfo Kehl

Suplente: 1zadora Cristina Crestan de Moura

Titular: Maira Temoteo Alves

Suplente: Rosangela Maria Simao Valeze

Representantes dos centros Municipais de Educacao Infantil:
Titular: Silmara Cristine Temoteo Travassos

PORTARIA N°14.873

Data: 31 de julho de 2.024.

Slmula: Designa a servidora APARECIDA ROVEROTO
TEODORO EDUVIRGENS, para ministrar aulas extraordinarias,
concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 0965/24 SME,
protocolado sob n° 39842/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora APARECIDA ROVEROTO
TEODORO EDUVIRGENS, detentora de um Unico padréo no Cargo
de Professor Docente, matricula funcional n® 21955, para ministrar
aulas extraordinérias na CMEI Pingo de Gente.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 29 de julho de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO DE AUTORIZACAO PARA PROCESSO DE DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE
FOMENTO COM OSC’s BENEFECIADAS ATRAVES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS EXERCICIO 2.024

Processo de Dispensa de Chamamento Publico n° 001/2024

O Municipio de Guaratuba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Federal n°8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto Estadual
n°53.175/2016 e no Decreto Municipal n® 22.363/2018, torna publico
0 presente Processo de Dispensa de Chamamento Pdblico visando a
celebragdo de parceira com Organizagdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por objeto a
execucdo da Emenda Parlamentar Impositiva enviada pela Camara
Municipal de Guaratuba publicada pela LOA 2.024, Lei 2.044/2023,
destinada a esta OSC.

1. DO PROPOSITO DO PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Processo de Dispensa de Chamamento
Puablico é a celebragdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de
Guaratuba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, e as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) ASSOCIACAO E PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUARATUBA - APAE,
CNPJ: 80.294.358/0001-03, ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
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DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA - APADVG- CNPJ
N° 04.028.565/0001-38 e ASSOCIACAO CRECHE RECANTO
PAULO VI - CNPJ N° 78.179.397/0001-18, por meio da
formalizagdo de termo de fomento, para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros provenientes de emenda parlamentar direcionada
a OSC, conforme condigOes estabelecidas neste Processo de
Dispensa.

1.2. O procedimento de dispensa reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016,
no Decreto Estadual n® 53.175/2016 e no Decreto Municipal n°
22.363/2018, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigOes previstas neste processo de Dispensa de Chamamento
Publico.

1.3. A dispensa de chamamento publico se dé, pois se trata de emenda
parlamentar e, portanto, segue o previsto no Art. 29 da Lei
13.019/2014. “Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados
sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de
cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de comodato,
doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hip6tese em que o respectivo chamamento puablico
observard o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204,2015.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Os termos de fomento oriundos desta dispensa terdo por objeto a
parceria da no sentido de executar os recursos destinados por meio da
emenda parlamentar com intuito de aperfeicoar os Servigos
destinados a Educagdo Especial e Garantia de Direitos e acfes de
cunho social, prestados pela mesma, através da aquisicdo dos itens
previstos no plano de trabalho apresentado pela Camara Municipal e
pela OSC parceira.

2.1.1. A parceria envolve o repasse na modalidade de
cofinanciamento por meio de termo de fomento com execugdo direta
pela OSC, seguindo as legislagdes vigentes e com a devida prestagdo
de contas posterior a execugao.

2.1.2. A emenda parlamentar aprovada prevé o valor destinado a
manutencao das atividades voltadas ao funcionamento administrativo
e pedagogico destas OSC’s.

2.2. Objetivos da parceria:

2.2.1. Objetivo Geral Garantir a execugdo financeira dos recursos
provenientes da emenda parlamentar mediante as demandas
apresentadas de forma a aperfeicoar os Servigos destinados a
Educacdo Especial, Educacdo Infantil e acBes de cunho social,
prestados pela OSC, através da aquisi¢ao dos itens previstos no plano
de trabalho apresentados pela Camara Municipal e pelas OSC’s
parceiras.

2.2.2. Objetivo Especifico: a) operacionalizar execucdo financeira
dos recursos provenientes da emenda parlamentar em consonancia
com as legislagBes vigentes; b) garantir que a execugdo da emenda
parlamentar possa aperfeicoar os Servigos destinados a Educagdo
Especial, Educacdo Infantil e a¢des de cunho social, prestados pela
OSC’s, através da aquisicdo dos itens previstos no plano de trabalho
apresentados pelas mesmas.

3. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. As OSC’s aqui mencionadas poderdo celebrar a parceria deste
processo de dispensa desde que atenda ao estabelecido pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27
de abril de 2016, no Decreto Estadual n° 53.175/2016 e no Decreto
Municipal n® 22.363/2018, segundo os quais poderdo celebrar esta

parceria as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lein® 13.019/14 (com redagdo dada pela Lei n®13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucédo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DE
TERMO DE FOMENTO

4.1. Para a celebragdo do termo de fomento, as OSC’s deverdo atender
ao0s seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, nos termos
do art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019/14. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas, conforme art. 33, 8§ 2° e 3°,
Lei n° 13.019/14

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso 11, Lei n°. 13.019/14). Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas, conforme art.
33,88 2%¢ 3° Lein°®13.019/14;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com fundamento no art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019/14;

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no
minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
nos termos do art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14;
e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
1 (um) ano, comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho;

f) Possuir instalagbes e outras condi¢Bes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho;
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g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;
h)Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019/14);

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n®13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n° 22.363/18);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/14 e art. 22 do
Decreto Municipal n°® 22363/18 ); Tenha, em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6° da Lei n°
13.019/14, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/16
e art. 22 do Decreto Municipal n° 22.363/18);

c) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ltimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/14 art.
22 do Decreto Municipal n° 22.363/18);

d) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, com a sancédo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/14, ou com a sangao prevista no
inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n°13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n® 22.363/18);

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n® 22.363/18);
ou

f) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcgdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 11l do
art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein®13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n° 22.363/18).
5. DA DOCUMENTAC}AO E DO PLANO DE TRABALHO

Os documentos exigidos e o Plano de Trabalho, foram entregues pela
OSC, juntamente com a Emenda aprovada e foram analisados pela
Comissao de Selecdo Técnica de Parcerias portaria 13838/22 com a
aprovacdo dos mesmos apés avaliar os seguintes critérios: Critérios
de Avaliagdo

(A) Informagbes sobre agBes a serem executadas; metas a serem
atingidas; indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; prazos
para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da politica; do plano, do
programa ou da agdo em que se insere a parceria

(C) Descricéo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto proposto

(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do
Processo de Dispensa, com mencdo expressa ao valor global da
proposta

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagBes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

6.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Processo de Dispensa sdo provenientes da
despesa  abaixo: 06.001.12.243.0013.2183.3.3.50.43.00  —
Subvengfes Sociais — Fonte 104. A indicacdo dos créditos
orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

6.2. O valor total de referéncia para a realizacdo do objeto do termo
de fomento é de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), sendo
destinado R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para a APAE, R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) para a APADVG e R$
10.000,00 (dez mil reais) para a PAULO VI, nesta dispensa
informada e estd contemplada e vigente na LOA 2.024 Lei
2.044/2023.

6.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/14 e demais
legislagBes vigentes.

6.4. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/14,
e nos arts. 35 a 42 do Decreto Municipal n° 22.363/18. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang@es cabiveis.

6.5. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execucédo da parceria serdo de titularidade da OSC
desta dispensa de chamamento publico.

6.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas as despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho.

6.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/14.

7. CONTRAPARTIDA

7.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida das OSC’s.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Processo de Dispensa sera divulgado em péagina do
sitio eletronico oficial do Municipio de Guaratuba.
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8.2. Qualquer pessoa podera impugnar a justificativa (anexa) do
presente Processo de Dispensa, no prazo 05 (cinco) dias corridos.
8.2.1. Eventual modificacdo no Processo de Dispensa, decorrente das
impugnagcdes, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio
da isonomia.

8.3. O Municipio de Guaratuba resolverd 0s casos omissos € as
situacdes ndo previstas no presente Processo de Dispensa, observadas
as disposicOes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

8.4. A qualquer tempo, o presente Processo de Dispensa podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

8.5. A OSC parceira é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Processo de Dispensa. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdio da OSC, a aplicagdo das sancOes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento d e eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das sancOes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019/14.

8.6. A administragdo publica ndo cobrara da OSC parceira taxa para
participar deste Processo de Dispensa.

8.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Processo de
Dispensa serdo de inteira responsabilidade da OSC parceira, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacéo por parte da
administracéo publica.

8.8. O presente Processo de Dispensa tera vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data da homologacéo, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite de 05 (cinco) anos, conforme
alinea C, do inciso I, do Art. 34, desde que seja apresentado o
Relatério Final de Execucdo ao fim de cada periodo de vigéncia.
Guaratuba, 31 de julho de 2024

ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da Agricultura
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Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria da Cultura e do Turismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranga Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educacdo

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario das Financas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Thiago Augustus S. M. Montoro — Secretario da Habitacao
Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados
Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
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