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EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2023

GUARDA MUNICIPAL

03° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.899/2023, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2023 e suas retificacbes, RESOLVE:

Convocar os candidatos aprovados no Concurso Puablico Edital
001/2023, relacionados no Anexo Unico, considerando as vagas ndo
preenchidas do edital anterior, com respaldo da Assessoria Juridica
Municipal, para se apresentarem no horario de expediente das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge,
n.® 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicol6gicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atengcdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢ces imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);
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13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio

privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de

1992 (fornecido no RH);

Os atestados devem estar dentro do periodo de validade.

3. Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de
Guaratuba — PR pode (& época da nomeagdo) em razdo da
regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.

Guaratuba, 18 de junho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 03° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Qualificacéo Social

N

CARGO: GUARDA CIVIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Historico Escolar de Ensino
Meédio;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria AB.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG

29 Geral CARLOS ***946.679- | 14.481.931-
EDUARDO | 10 4
DOS
SANTOS

Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou Mulher.

PSS AREA RURAL

7° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 2% ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliagdo tera por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao

do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacédo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagfes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/20186,
que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados os aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, t&o
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.
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1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliacéo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as raz8es de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢éo do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizaco da avaliagdo medico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo & presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacéo:
11.5.1. Foto padréo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartorio distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentagdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitagdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 18 de junho de 2024.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

KARYNA BRUNETTI LUCINDA
SECRETARIA DA EDUCACAO

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

7° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAQ 3

ORDEM . DE
CLASSIFICACAO NA
CONCORRENCIA

NO
GERAL OU NA ~ | NOME
CONCORRENCIA DE | 'NSCRICAC
PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD
10 5344 GLEDSON LUIZ FRANCA

FERREIRA

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por Incorrecao

DECRETO N° 25.838

Data: 13 de junho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Paola Caroline Brecailo Caldas, do cargo
de Auxiliar de Educacéo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 36094/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Paola Caroline Brecailo Caldas,
do cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 12 de junho de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.843

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 11, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, no
percentual de 100% (cem por cento) aos servidores abaixo
relacionados, conforme segue:

Waschinton Alves de Oliveira;

Marcos Maciel da Silva.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2.024, revogando disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.844

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Concede gratificagéo por encargos especiais a servidores.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 1l, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo por encargos especiais, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) aos servidores abaixo
relacionados, conforme segue:

Vinicius Acécio Mendes Marcelino

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2.024, revogando disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.847

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1922,
artigo 82, inciso 11, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, no
percentual de 30% (trinta por cento) aos servidores abaixo
relacionados, conforme segue:

Erika Araujo dos Santos Macedo

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2.024, revogando disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.845

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia, Débora Cristina da Rosa, para o cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02 e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n°® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Débora Cristina da Rosa, CPF/MF n°
052.317.699-67, para o cargo de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.
Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da funcéo
de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagidos a partir de 17 de junho de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.846

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia, Morgane Desirree Miranda Pereira, para o cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Morgane Desirree Miranda Pereira, RG n°
557.102-0/PR e CPF /MF n° 064.196.179-01, para o cargo de Diretor
Executivo — Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaco e seus
efeitos a partir de 17 de junho de 2.024, revogando-se, parcialmente
a nomeacao contida no decreto n°® 25.816/24, apenas no que concerne
a esta servidora.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.848

Data: 17 de maio de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntéria por idade ao servidor (a)
RICARDO APPEL LAFFITTE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes, de acordo com o contido no Processo n° 8746/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de junho de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade ao servidor (a) RICARDO APPEL
LAFFITTE, ocupante do cargo de Médico Generalista, matricula
funcional n. 51141, lotado no quadro geral do Executivo Municipal
de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 14.941,47 (quatorze mil
novecentos e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos) e anual
de R$ 179.298,84 (cento e setenta e nove reais, duzentos e noventa e
oito reais e oitenta e quatro centavos), em conformidade com o artigo
40, § 1°, alinea “b” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugéo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.849

Data: 17 de maio de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuicéo ao servidor (a) ANGELA REGINA MAIA LIMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o contido no Processo n® 50438/19,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de junho de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao
servidor () ANGELA REGINA MAIA LIMA, ocupante do cargo de
Técnico Administrativo, matricula funcional n.° 11444, lotado no
quadro geral do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 9.133,18 (nove mil, cento e trinta e trés reais e dezoito
centavos) e anual de R$ 109.598.16 (cento e nove mil, quinhentos e
noventa e oito reais e dezesseis centavos), em conformidade com o
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Paragrafo Unico. Para perfeita consecucio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a4 na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.850

Data: 17 de maio de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicéo ao servidor (a) ISRAEL TADEU DO ROZARIO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o contido no Processo n°® 28304/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de junho de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao
servidor (a) ISRAEL TADEU DO ROZARIO, ocupante do cargo de
Operario, matricula funcional n.° 11441, lotado no quadro geral do
Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$
1.964,24 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos) e anual de R$ 23.570,88 (vinte e trés mil, quinhentos e
setenta reais e oitenta e oito centavos), em conformidade com o artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacdo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.852

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a) para exercer a funcao de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04, o seguinte servidor (a):

Michele Fernanda da Silva

RG n° 13.573.104-8/PR, e do CPF/MF n° 103.385.149-37

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 14 de junho de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.851

Data: 17 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer a funcdo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) para exercer a funcdo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02, o seguinte servidor (a):

Sebastido Marques dos Santos

RG n° 4.133.607-2/PR, e do CPF/MF n°567.178.149-34

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 17 de junho de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.853

Data: 18 de junho de 2.024

Stimula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso Il, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, sob o
respectivo salério base, aos servidores abaixo relacionados, conforme
segue:

Aline Soraia de Souza - 35% (trinta e cinco por cento);

Catia Regina da Graca - 27% (vinte e sete por cento);

Debora dos Passos Fernandes - 35% (trinta e cinco por cento);

Lais Cristine dos Santos Carvalho - 35% (trinta e cinco por cento);
Laura Velozo dos Santos Silveira — 26% (vinte e seis por cento);
Rosicléia da Silva Souza Santos — 25% (vinte e cinco por cento)

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2.024, revogando disposicGes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.854

Data: 18 de junho de 2.024

Stmula: Altera os membros do Conselho Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente —- CMUMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
2.020/2023, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados 0os membros do Conselho Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente — CMUMA, conforme segue:
Representantes do Poder Executivo Municipal:

Presidente — Secretério do Urbanismo

Vice-presidente — Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Conselho — Julio Cesar Bardnio Rodrigues
Representantes de Secretaria do Urbanismo:

Secretéario do Urbanismo

Suplente — Davi Jose de Grandi

Representante 1 — Luthyelisson Christian Moraes do Nascimento
Representante 2 — Maria Carolina Cherchiglia Huergo

Suplente — Alanderson Batista

Representantes de Secretario do Meio Ambiente:

Secretéario do Meio Ambiente
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Suplente — Edgar Fernandes

Representante 1 — Astério Soria heidemann

Representante 2 — Anderson Marlon Grasel

Representante da Procuradoria Geral do Municipio:

Ricardo Bianco Godoy

Suplente — Cleyton Cesar Antunes de Bem Bubola

Representante da Procuradoria Fiscal do Municipio:

Jeferson Honorato Moro

Suplente — Marcelo Bom dos Santos

Representantes da Comunidade Pesqueira

Juliano Manoel da Silva

Representante do INSTITUTO GUAJU — Resgate Cultural, Educacdo
Ambiental e Desenvolvimento

Mariana Carolina Teixeira

Suplente — Fabiano Cecilio da Silva

Representante da Associacdo Comercial e Empresarial de Guaratuba
—ACIG

Vania Regina Grossi Fernandes

Suplente — Roberta Costa Boikivski

Representante da A.E.ALAA.G — Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Guaratuba

Lucio Correa Moura

Suplente — Rodney Cesar Teixeira Terentin

Representante da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.
Pedro Paulo Pereira Junior

Suplente — Rodrigo Fernandes Junqueira

Representante da Associg - Associagdo dos Corretores de Imdveis de
Guaratuba

Gleberson Jose Constantino

Suplente — Willy Jan Castro Vaca

Representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Regina Maria Bueno Bacellar

Suplente - Nathalia Lima Barreto

Suplente — Dayana Fernanda Machado

Art. 2° Este decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrério, em especial o Decreto Municipal n°
25.675/24.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.855

Data: 18 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para 0 Cargo de Motorista CNH D com
EAR, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
312/24RH-JG, protocolado sob n° 36263/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo Motorista
CNH D com EAR, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Aparecido Lucio da Silva Batista

RG n° 6.536.282-1/PR e CPF/MF n° 031.194.149-48.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS Prefeito

DECRETO N° 25.856

Data: 18 de junho de 2.024

Stmula: Define a nova classificagdo de atividades de baixo risco ou
baixo risco “A” e risco leve, conforme a Lei Federal n® 13.874, de 20
de setembro 2019, que instituiu a Declaracdo de Direitos da
Liberdade Econémica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
atribuicOes legais, e Considerando o disposto na Lei Federal n°
13.874, de 20 de setembro de 2019, que instituiu a Declaragdo de
Direitos de Liberdade Econémica;

Considerando a Lei Federal n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, que
dispde sobre a criagdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizac8o de Empresas e Neg6cios—REDESIM;
Considerando ainda a necessidade de desburocratizar o processo de
registro empresarial e pessoas juridicas, assim como, o licenciamento
de suas atividades, no d&mbito do Municipio de Guaratuba, com
observancia da legislagdo urbanistica, ambiental e sanitéria;
Considerando o disposto no Decreto do Estado do Parana 3434/2023,
que definiu, no ambito do Poder Executivo do Estado do Parand, os
critérios e procedimentos a serem observados para classificacdo do
nivel de risco de atividades econdmicas e 0s respectivos atos publicos
de liberacdo, DECRETA:

Art. 1° Com vistas a atender o previsto na Lei Federal n® 13.874, de
20 de setembro de 2019, que instituiu a Declaragdo de Direitos de
Liberdade Econbmica, o Municipio de Guaratuba, através deste
decreto, define que sera utilizado no ambito deste Municipio, como
critério e procedimento para classificagdo de risco de atividades
econdmicas e 0s respectivos atos publicos de liberagdo, o disposto no
Decreto Estadual 3434/2023, com seus respetivos anexos, Decreto
este que fica recepcionado e ratificado no &mbito deste Municipio.
Art. 2° Este Decreto revoga disposi¢Oes em contréario e entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14,782

Data: 18 de junho de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao
processo disciplinar instaurado pela Portaria n°® 14.655/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais, conforme fundamentado pela Presidente da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, RESOLVE:

Aurt. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias 0 prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar n°
18405/2024, instaurado pela Portaria n° 14.655, publicada em 15 de
marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos ao dia 15 de junho de 2024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 14.783

Data: 18 de junho de 2.024.

Sumula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao
processo disciplinar instaurado pela Portaria n°® 14.656/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais, conforme fundamentado pela Presidente da
Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias 0 prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar n°
18407/2024, instaurado pela Portaria n° 14.656, publicada em 15 de
margo de 2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos ao dia 15 de junho de 2024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

GUARAPREV

PORTARIA N°. 005/2024

Data: 18 de junho de 2024

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de SERVENTE DE
LIMPEZA, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Diretor Presidente do GUARAPREV - Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Guaratuba - Pr, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
015/23, Lei Municipal 1.977/23 e o resultado do Concurso Pablico do
GUARAPREYV - Edital 001/2023, RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, para o Cargo de
SERVENTE DE LIMPEZA, com carga horaria semanal de 40 horas,
0 seguinte servidor:

CARLOS ROBERTO CARLOTTO, CPF N°003.616.969-22.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Guaratuba, 18 de junho de 2.024

Edilson Garcia Kalat

Diretor Presidente

Decreto 25.701/2024

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer e Secretario da
Habitacdo

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da Agricultura
Donato Focaccia — Secretario do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria da Cultura e do Turismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranga Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educagao

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario das Financas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados
Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@qguaratuba.pr.gov.br
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