Edicao n° 1102
14 de junho de 2.024

MUNICIPIO DE GUARATUBA - PARANA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de dezembro de 2.017

Edicdo Digital n®1102  Péginas 9

Guaratuba, 14 de junho de 2.024

TANIA Assinado de forma

digital por TANIA
MALINOSKI  MALINOsKI

BARTOLOME:55334270

BARTOLOME: 906
55334270906 eaesrarse



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n°® 1102
Data: 14 de junho de 2.024
Pagina - 2 -

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

120° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:

CONVOCAR 1 (um) Assistente Social para suprir a demanda da

Secretaria Municipal do Bem Estar Social, a candidata protocolou a

desisténcia, conforme protocolo n® 36134/24, com manifestacdo e

deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos aprovados no

Concurso Puablico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,

para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00

horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.°

1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia

Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a

Medicina do Trabalho e com as atribui¢Bes do cargo, de carater

eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para

exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Namero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declarac@o de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

obito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizaco vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

PwnE e

~

Qualificacéo Social

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 14 de junho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 120° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no érgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
12 Ana Raquel de Oliveira
Alves 09447748902 | 102695194

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

84° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Professor Micro Regido - | para suprir a
demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, pelo néo
comparecimento em tempo habil na entrega do documentacéo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos
aprovados no Concurso Pablico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, 0s requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagéo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
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avaliagdo formal. A entrevista psicolgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicBes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuigdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

Gbito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracéo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacédo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 14 de junho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 84° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

~

CARGO: PROFESSOR DOCENTE — Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF.
23

NOME CPF RG
Yohana Figueredo de Souza Back | 10183815971 | 6762250
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PSS AREA RURAL

6° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragcdo e Secretaria Municipal da Educagéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo uUnico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 228 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagfes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucao n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas € normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptidéo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apés sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servigo de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificagdo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentagdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitacdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 14 de junho de 2024.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

Secretaria da Adminsitracdo

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

Secretaria da Educagédo

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

6° EDITAL DE CONVOCAGCAQ PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCACAOQ ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAO 3

ORDEM DE
CLASSIFICACAO
NA

CONCORRENCIA
GERAL OU NA
CONCORRENCIA
DE PESSOA COM
DEFICIENCIA -
PCD

NO

INSCRICAO | NOME

9 4982 JOSIANE THOME DOMINGUES

LEIS MUNICIPAIS

LEI N°2.071

Data: 14 de junho de 2.024.

Stumula: “Atribui ao Auditério da Escola Municipal Jamur, no Bairro
Caieiras, o nome de Vinicius Manoel de Aguiar”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Atribui-se ao Auditério da Escola Municipal Maximo Jamur,
no bairro Caieiras, o nome de Vinicius Manoel de Aguiar,
carinhosamente conhecido como Cheroso.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de junho de 2.024.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 823 de 06/05/24

Of. N° 021/24 CMG de 11/06/24

LEI N°2.072

Data: 14 de junho de 2.024.

Stmula: “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a doar os lotes 01 a
24 da quadra 23 da Planta Balneario Castel Novo da Cidade de
Guaratuba ao Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de
Estado da Educagao”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art.1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar
os lotes de terrenos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 da quadra 23 da Planta
Castel Novo da Cidade de Guaratuba, objeto das matriculas
imobiliarias n.° 58.739, 58.740, 58.741, 58.742, 58.743, 58.744,
58.745, 58.746, 58.747, 58.748, 58.749, 58.750, 58.751, 58.752,
58.753, 58.754, 58.755, 58.756, 58.757, 58.758, 58.759, 58.760,
58.761, 58.762 da Circunscricdo Imobilidria da Comarca de
Guaratuba, todos de propriedade do Municipio de Guaratuba ao
Estado do Parana.

Art. 2.° Todas as despesas de transferéncia de propriedade ficardo a
cargo do Estado do Parana.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor em na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de junho de 2.024.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1651 de 27/05/24

Of. N° 023/24 CMG de 12/06/24

LEI N°2.073

Data: 14 de junho de 2.024.

Stmula: “Dispde sobre o parcelamento dos débitos do Municipio de
Guaratuba para com o GUARAPREV, Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° As contribuigBes legalmente instituidas, inclusive seus
encargos legais, devidos pelo Municipio e ndo repassadas a unidade
gestora do RPPS até o seu vencimento e os aportes destinados ao
equacionamento do déficit atuarial, entre janeiro e dezembro de 2023,
depois de apurados e confessados, poderdo ser objeto de termo de
acordo de parcelamento para pagamento, em até 60 (sessenta)
prestacBes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do art. 14 da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

§1° O vencimento da primeira prestacdo do ajuste a que se
refere o caput ocorrera até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° E vedado o parcelamento de débitos oriundos de contribuicdes
previdencidrias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribui¢des
previdencidrias.

Art. 2° Para apuracdo dos montantes devidos a serem parcelados, 0s
valores originais serdo atualizados pelo IPCA, acrescidos de juros
compostos de 0,48% (zero virgula quarenta e oito por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de
vencimento até o més anterior ao da consolidacdo do termo de acordo
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de parcelamento, respeitada a meta utilizada na avalia¢do atuarial do
RPPS quando da celebragdo do acordo.

Art. 3° As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA, acrescido de juros compostos de 0,48% (zero virgula quarenta
e oito por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagéo
dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento até o
més anterior ao de vencimento, respeitada a meta utilizada na
avaliagdo atuarial do RPPS quando da celebragéo do acordo.

Art. 4° As prestagBes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
IPCA, acrescido de juros compostos de 0,48% (zero virgula quarenta
e oito por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data do seu vencimento, até o més anterior ao do efetivo
pagamento, respeitada a meta utilizada na avaliacdo atuarial do RPPS
quando da celebragéo do acordo.

Art. 5° Fica autorizado o reparcelamento de débitos de contribuicoes
a cargo do Municipio (patronais) parcelados anteriormente, mediante
nova consolidagdo do montante parcelado, calculada a partir da
diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de
parcelamento em vigor e o valor total das prestacbes pagas
posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizacdo do
termo em vigor, sendo essa diferenca atualizada até a data de
consolidagdo do reparcelamento.

8 1° No reparcelamento de que trata o caput, para apuragédo do novo
saldo devedor, aplicam-se os critérios previstos no art. 2° aos valores
dos montantes consolidados do parcelamento ou reparcelamento
anterior deduzidos das respectivas prestacdes pagas, acumulados
desde a data da consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento
anterior até a data da nova consolidagdo do termo de reparcelamento,
respeitada a meta utilizada na avaliagdo atuarial do RPPS quando da
celebragdo do acordo.

§ 2° As prestacbes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo
parcelamento desvinculado do parcelamento originario, devendo ser
quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do
reparcelamento.

§ 3° A quantidade de prestacBes mensais, iguais e sucessivas, em
cada termo de acordo de reparcelamento, devera seguir as orientacdes
normativas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia
Social.

§4° O reparcelamento previsto neste artigo sera realizado uma Gnica
vez, vedada a inclusdo de débitos que ndo o integravam o
parcelamento origindrio.

Art. 6° O Municipio devera vincular o Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM como garantia das prestacdes acordadas no termo
de parcelamento ou reparcelamento ndo pagas no seu vencimento.
Paragrafo Unico. A garantia de vinculagio do FPM devera constar
de clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas e vigorara até a quitacdo do termo.

Art. 7° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a
assegurar a regularidade orcamentéria, financeira e patrimonial do
parcelamento ou reparcelamento previstos nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de junho de 2.024.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1652 de 27/05/24

Of. N° 024/24 CMG de 12/06/24

LEI N°2.074

Data: 14 de junho de 2.024.

Stmula: “Denomina “Estrada Rural Sentinela”, a via publica sem
denominagdo especifica”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica denominada “Estrada Rural Sentinela” a via publica sem
denominagdo propria, iniciando na PR 412, Rodovia M&ximo Jamur,
KM 3,9, no Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, e finalizando
no limite do Parque Estadual Boguacu, perfazendo uma extensdo de
1.650 metros.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de junho de 2.024.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 840 de 08/05/24

Of. N° 025/24 CMG de 12/06/24

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por incorrecao

DECRETO N°25.831

Data: 12 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Cuidador Social, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1922/22 e suas alteragcBes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n°® 306/24RH-JG, protocolado sob n° 36035/24,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo Cuidador
Social, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Cleia Jaqueline Bandeira

RG n° 7.788.839-0/PR e CPF/MF n° 024.357.049-09.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.838

Data: 13 de junho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Caroline Brecailo Caldas, do cargo de
Auxiliar de Educacgdo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 36094/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Caroline Brecailo Caldas, do
cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 12 de junho de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.839

Data: 13 de junho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Lucia da Silva Morais, do cargo de
Monitor de Transporte de Pessoas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 36095/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Lucia da Silva Morais, do cargo
de Monitor de Transporte de Pessoas.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 31 de maio de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.840

Data: 13 de junho de 2.024

Sumula: Exonera, a pedido, Keysee Cristine de Souza Marcelo Soares
de Lima, do cargo de Servente de Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 36098/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Keysee Cristine de Souza
Marcelo Soares de Lima, do cargo de Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 3 de junho de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.841

Data: 13 de junho de 2.024

Sumula: Exonera, a pedido, Marcia Janaina Barcellos, do cargo de
Servente de Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o protocolado sob n° 36105/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Marcia Janaina Barcellos, do
cargo de Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 29 de maio de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.779

Data: 13 de junho de 2.024.

Stmula: Determina instauracdo de Sindicancia para apurar os fatos
narrados no protocolo administrativo autos n° 55713/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Comissdo Permanente de Sindicancia a abertura
de uma Sindicancia, visando apurar irregularidades funcionais com
base nos fatos narrados e demais documentos juntados ao protocolo
administrativo autos n° 55713/2023.

Art. 2° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo da
presente Portaria, para o término dos trabalhos.

Art. 3° Ultimada a Sindicancia, devera ser remetido um relatério ao
Gabinete do Prefeito, indicando quais irregularidades funcionais
amoldam-se aos fatos narrados.

Art. 4° O relatério deverd indicar quais os dispositivos legais foram
violados, para que seja determinada a instauragdo de devido Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.842

Data: 13 de junho de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Servente de Limpeza,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
309/24RH-JG, protocolado sob n® 36100/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo Servente de
Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Isabella Karla Reded da Silva

RG n° 12.612.899-1/PR e CPF/MF n° 090.662.549-12.

PORTARIA N° 14.780

Data: 13 de junho de 2.024.

Stmula: Homologa integralmente a decisdo da Comissdo Permanente
de Sindicancia, constante no protocolo n° 31060/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e com base nas apuragdes detalhadas da Comissdo
Permanente de Sindicancia, constante no protocolo administrativo n°
31060/2022, RESOLVE:

Art. 1° Homologar integralmente a decisdo da Comissdo Permanente
de Sindicancia, constante no protocolo administrativo n°® 31060/2022,
instaurada pela Portaria n°14.741/2024, para determinar o
arquivamento da presente sindicancia.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.781

Data: 13 de junho de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n°® 14.740/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuic@es legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 29858/2022,
RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluso
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
14.740/2024, em face do processo administrativo protocolado sob n°
29858/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos a 08 de junho de 2.024, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 13 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolucdo: 08/2024 - CMAS

SUMULA: Delibera sobre a aprovagio o Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo (2024-2034).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n°® 1906 de
26 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO:

A reunido extraordinaria deste Conselho, realizada na data de 13 de
junho de 2024, ata n°07 o qual a pauta foi a proposta do Plano
Municipal de  Atendimento  Socioeducativos  construidos
coletivamente pela Secretaria Municipal do Bem-Estar e da
Promocdo Social, Secretaria de Salde, Secretaria Municipal da
Educacdo, Secretaria do Esporte e Lazer e Secretaria Municipal da
Cultura e do Turismo.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo (2024-2034).

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guaratuba, 13 de junho de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

Resolucdo: 09/2024 - CMAS

SUMULA: Delibera sobre a aprovacio da renovagdo do Registro de
Entidade Social Educadora- Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos- PAEFI e Programa de
Atendimento e Execucdo de Medidas Socio Educativas- PAEMSE,
ambos executados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n® 1906 de
26 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO:

A reunido extraordinaria deste Conselho, realizada na data de 13 de
junho de 2024, ata n° 07, a qual uma das pauta foi a proposta da
renovagdo do Registro de Entidade Social Educadora- Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos-
PAEFI e Programa de Atendimento e Execucéo de Medidas Sécio
Educativas- PAEMSE, desenvolvido pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, a renovagdo do Registro de Entidade Social
Executora - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos- PAEFI sob nimero 31 e Programa de
Atendimento e Execucdo de Medidas Sdcio Educativas - PAEMSE
sob numero 32.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3°- O Registro tera validade até 30/06/2025.

Guaratuba, 13 de junho de 2024.
Aparecida do Carmo Fernandes
Presidente do CMAS

Resolugdo: 10/2024 - CMAS

SUMULA: Delibera sobre a aprovagio da submissdo da solicitagio
de execucdo de obra no Municipio do Guaratuba- PR, oriundo da
Resolucéo n° 212/2024- Secretaria do Desenvolvimento Social e
Familia do Estado do Parana (SEDEF).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 1906 de
26 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO:

A reunido ordinaria no dia 13/06/2024, ata n° 07/2024, na qual foi
aprovada a submissdo da solicitacdo de execucdo de obra no
Municipio do Guaratuba- PR, oriundo da Resolugdo n° 212/2024-
Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia do Estado do Parana
(SEDEF).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a submisséo da solicitagdo de execucédo de obra no
Municipio do Guaratuba- PR, oriundo da Resolugdo n° 212/2024-
Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia do Estado do Parana
(SEDEF).

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Guaratuba, 13 de maio de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

RESOLUCAO: 24/2024-CMDCA

SUMULA: Delibera sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Atendimento Socio Educativo — PMASE (2024-2034) pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido extraordinéria deste Conselho, realizada na data de 11 de
Junho de 2024 conforme Ata 05/2024-CMDCA na qual uma das
pautas foi a aprovacdo do Plano Municipal de Atendimento Socio
Educativo — PMASE (2024-2034) pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA.

RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR, o0 Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo - PMASE (2024-2034) pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA do municipio de
Guaratuba/PR.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 13 de Junho de 2024

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUGAO: 25/2024-CMDCA

SUMULA: Delibera sobre a criagdo de 01 (uma) Comissdo
Intersetorial do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo) do municipio de Guaratuba/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido extraordinéria deste Conselho, realizada na data de 12 de
Junho de 2024 conforme Ata 05/2024 na qual uma das pauta foi a
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criacdo de uma Comissdo Intersetorial do SINASE (Sistema Nacional
de Atendimento Socio Educativo) no Municipio.

RESOLVE:

APROVAR, a criagdo da Comisséo Intersetorial do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE) no municipio de
Guaratuba/PR.

Art. 1° - Integra a Comisséo os seguintes Conselheiros (as):
Secretaria do Bem-Estar e da Promocéo Social:

Dirceu Diniz Bemfica Junior, matricula funcional n° 78001;

Maricel Auer, matricula funcional n° 16441;

Regina Campos Lima Sartori, matricula funcional n° 54601,

Leticia de Lima Strozzi, matricula funcional n° 55411;

Ilda Janete Steimetz Costa, matricula funcional n® 62711,

Secretaria da Saude:

Klebia Pereira da Cruz Travassos, matricula funcional n°® 69761;
Juliane Gdla, matricula funcional n° 23341;

Zelayde Figueiredo Gomes matricula funcional n° 49051;

Secretaria da Educagéo:

Maria Aparecida Veiga, matricula funcional n® 22091;

Queila Patricia Cabral Pedroso, matricula funcional n® 22264;
Secretaria da Cultura e Turismo:

Marlene Wolff dos Santos, matricula funcional n® 22082

Jodo Pedro D Oliveira Silva, matricula funcional n® 72561;
Secretaria do Esporte e do Lazer:

Marisa Thiesen Schwinden Jammal, matricula funcional n® 31551;
Mariane Francis Caldeira, matricula funcional n® 70941.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 13 de Junho de 2024

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer e Secretario da
Habitacéo

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracdo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da Agricultura
Donato Focaccia — Secretario do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria da Cultura e do Turismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educacédo

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretdrio das Financas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretéario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados

Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para: tania@qguaratuba.pr.gov.br

RESOLUCAO: 26/2024-CMDCA

SUMULA: Delibera sobre a aprovagdo do Termo de Ades&o e o Plano
de Acdo, oriundo da Resolugdo n® 212/2024- Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia do Estado do Parané (SEDEF).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013

CONSIDERANDO,

A reunido extraordinaria deste Conselho, realizada na data de 13 de
Junho de 2024, na qual uma das pauta foi a regulamentacdo do
Incentivo Financeiro para a construgdo de Centros Municipais de
Educagdo Infantil, locais de atendimento educacional e social,
destinados a prover a infraestrutura adequada para o fortalecimento e
0 desenvolvimento de acgles voltadas a Primeira Infancia,
prioritariamente, para o atendimento de criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
anos de idade e, predominantemente, em situagdo de vulnerabilidade
social e assistidas pelos programas sociais de transferéncia de renda,
por meio do repasse Fundo a Fundo.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, o Termo de Adesdo e o Plano de A¢do , oriundo
da Resolugdo n° 212/2024- Secretaria do Desenvolvimento Social e
Familia do Estado do Parana (SEDEF).

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 13 de Junho de 2024 _

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA
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