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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

REPUBLICADO POR INCORRECAO

110° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 06 (seis) Auxiliares da Educacéo Infantil, para suprir a
demanda da Secretaria Municipal da Educacéo, para repor a vaga do
candidato que solicitou fim de fila, através do protocolo n°
26079/2024, e dos outros candidatos que ndo compareceram em
tempo hébil para a entrega da documentacdo, e 01 (um) Cuidador
Social para suprir a demanda da Secretaria Municipal do Bem Estar
Social, através do protocolo n® 19346/24, conforme Oficio n°
198/2024, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00horas, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonadncia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugédo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo

avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral néo verbal: identificar os tipos de raciocinios e

0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das

classificacdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliagOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuicfes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
6bito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendéario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

CESENE
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11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 26 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 110° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Nathalia Inojosa de

184 Giuli 08323029962 107613323
Luana Cristina Alves 15.075.420-

185 Franca 03989617940 1

186 Dreyce Alice Cidral 11018788948 132225141

187 Aline Miranda Vieira 05154532937 97236895

188 Bruna Dutra Manfron 05436705979 86217457
Alana Barbosa dos

189 Santos 09346715910 144503791

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e  Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
35 Cleia Bandeira 02435704909 | 77888390

113° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:

CONVOCAR 1 (um) Farmacéutico, para suprir a demanda da
Secretaria Municipal da Saude, para reposicao da vaga, que solicitou
fim de fila através do processo n° 30842/204, convoca-se também 01
(um) Assistente Social para suprir a demanda da Secretaria
Municipal do Bem Estar Social, para reposi¢do da vaga que solicitou
fim de fila, através do processo n° 30302/2024, com manifestagdo e

deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos aprovados no

Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,

para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00

horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.°

1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia

Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a

Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater

eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para

exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do

candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclarag8o de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 16 de maio de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 113° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: FARMACEUTICO

e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Diploma de Nivel Superior em Farmacia;
2. Registro no Orgéo de Classe Ativo

PwnE e

© N

Qualificacdo Social

CLASSIF. | NOME CPF RG
12 Jodo Gabriel Franck | 04701946931 | 130608949
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
10 Michael Gongalves
Cordeiro 11421149966 | 125349730

~

PSS AREA RURAL EDUCACAO

59 EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 228 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresenta¢do
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacéo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicologica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,

serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados os aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢bes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
Resolucéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
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a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificagdo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartorio distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentagdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitagdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 16 de maio de 2024.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

59 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCACAO _ ESPECIFICA _ PARA
DOCENTE

PROFESSOR

MICRORREGIAO 3

ORDEM DE
CLASSIFICACA
ONA
CONCORRENCI
A GERAL OU Ne

NA INSCRICA NOME

CONCORRENCI 0

A DE PESSOA
coM

DEFICIENCIA -
PCD

ALESSANDRA MOURA JORGE
8 4967 PAWUK

LEIS MUNICIPAIS

Lei n° 2.064

Data: 13 de Maio de 2023.

Sumula: “Altera¢do da denominagédo do trecho da Avenida Cubatdo,
inicio com a Rua Newton de Souza, estendendo-se até o inicio com a
Rua Davi Pinto Leite (Antiga Rua Reo Benet, por aproximadamente
283 metros, que passa a denominar-se "Rua Eugénio Wasilewski".
A Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou, e
considerando que o Poder Executivo Municipal ndo atendeu as
disposicBes contidas no § 6° do art. 64 da Lei Organica do Municipio
de Guaratuba e § 7° do art. 160 do Regimento Interno da Camara
Municipal, e diante do exposto, eu, Vereadora Catia Regina Silvano
- Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, PROMULGO a
seguinte: LEI

Art. 1° - Fica o trecho da Avenida Cubatdo, inicio com a Rua Newton
de Souza estendendo-se até o inicio com a Rua Davi Pinto Leite
(Antiga Rua Reo Benet), por aproximadamente 283 metros, que passa
a denominar-se “Rua Eugénio Wasilewski”.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
tomar as providéncias necessarias para a denominagao prevista nesta
Lei, tais como: colocacéo de identificagdo e divulgacéo.

Art. 3° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias prdprias, consignadas com o
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Anrt. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢Bes em contrario.

Guaratuba, 13 de maio de 2024.

CATIA REGINA SILVANO

Presidente

PLL n° 826 de 01/03/2024

Lei n° 2.065

Data; 13 de Maio de 2023.

Sumula: “Alteragdo da denominagdo do trecho da Rua Santos
Dumont, Trecho compreendido do inicio com a Rua Newton de
Souza e vai até a esquina com a Avenida Damido Botelho de Souza,
por aproximadamente 63 metros, que passara a ser denominado de
"Rua Vanir Olegério da Mota".

A Céamara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou, e
considerando que o Poder Executivo Municipal ndo atendeu as
disposi¢Bes contidas no § 6° do art. 64 da Lei Organica do Municipio
de Guaratuba e § 7° do art. 160 do Regimento Interno da Camara
Municipal, e diante do exposto, eu, Vereadora Céatia Regina Silvano
- Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, PROMULGO a
seguinte: LEI

Art. 1° - Fica o trecho da Rua Santos Dumont, localizada no Centro,
no municipio de Guaratuba, Trecho compreendido do inicio com a
Rua Newton de Souza até a esquina com a Avenida Damido Botelho
de Souza, que passa a denominar-se “Rua Vanir Olegario Mota”.
Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
tomar as providéncias necessarias para a denominagao prevista nesta
Lei, tais como: colocacédo de identificacdo e divulgacéo.

Art. 3° - As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias, consignadas com o
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢es em contrario.

Guaratuba, 13 de maio de 2024.

CATIA REGINA SILVANO

Presidente




G
i

RATAY
s

P
<

)
>N\l ik

AT

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicao n°® 1093
Data: 16 de maio de 2.024
Pagina - 6 -

PLL n° 827 de 01/03/2024

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.766

Data: 15 de maio de 2.024

SUmula: Concede aposentadoria voluntaria ao servidor (a)
VIDORVINO DE SOUZA MACHADO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes, de acordo com o contido no Processo n° 43/2024,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de maio de 2024,
aposentadoria voluntaria ao servidor (a) VIDORVINO DE SOUZA
MACHADO, ocupante do cargo de Operéario, matricula funcional n.°
17591, lotado no quadro geral do Executivo Municipal de Guaratuba,
com proventos mensais de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze
reais)) e anual de R$ 16.944,00 (dezesseis mil, novecentos e quarenta
e quatro reais), em conformidade com o artigop 20 da Lei
Complementar Municipal n® 15/2023.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislacdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 25.769

Data: 14 de maio de 2.024

SUmula: Declara vago o Cargo de Atendente Administrativo,
ocupado pelo servidor Wilson Roberto Correia Pinto.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o inciso IX do art. 64
da lei Municipal n® 777/97, e tendo em vista o processo protocolado
sob 0 n°29899/24, DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o Cargo de Atendente Administrativo,
ocupado pelo servidor Wilson Roberto Correia Pinto, matricula
funcional n° 16401, por motivo de seu falecimento ocorrido 6 de maio
de 2.024.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.767

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidor(a) para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a) para exercer a funcéo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04, o seguinte servidor (a):

Gilliard Cunha

RG n° 8.873.806-3/PR, e do CPF/MF n° 037.250.319-59

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 13 de maio de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.770

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Andreia Aparecida Pedrotti, do cargo de
Atendente Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 29095/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Andreia Aparecida Pedrotti, do
cargo de Atendente Administrativo.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 13 de maio de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.768

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Revoga o Decreto Municipal n°® 21.334/17 que concedeu
gratificacdo por encargos especiais a servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922/22 e
0 protocolado sob n® 29925/24, DECRETA:

Art. 1°Ficarevogado o Decreto Municipal n® 21.334/17 que concedeu
gratificacdo por encargos especiais ao servidor Rodrigo de Souza
Rocha.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 1° de maio de 2.024, revogando disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

DECRETO N° 25.771

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Eliane de Jesus Cordeiro, do cargo de
Auxiliar de Educacéo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 30186/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Eliane de Jesus Cordeiro, do
cargo de Auxiliar de Educacéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 13 de maio de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.772

Data: 14 de maio de 2.024

Sumula: Concede aposentadoria voluntaria por idade ao servidor (a)
ANA LUCIA SCHNEIDER MAGALHAES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com o contido no Processo n® 9147/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de maio de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade ao servidor (a) ANA LUCIA
SCHNEIDER MAGALHAES, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza, matricula funcional n.° 34151, lotado no quadro geral do
Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$
1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais)) e anual de R$ 16.944,00
(dezesseis mil, novecentos e quarenta e quatro reais), em
conformidade com o inciso Il do artigo 29 da Lei Municipal n°
1.383/20009.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislacdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.773

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Regulamenta o disposto no art. 79 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o credenciamento,
procedimento auxiliar nas licitacbes e contratacdes, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso da atribui¢éo que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 79, da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o credenciamento, procedimento
auxiliar previsto no art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, no &mbito
da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 2°. Conforme inciso XLIII do art. 6° da Lei Federal n°
14.133/2021, o credenciamento & o processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, credenciem-se para executar o
objeto quando convocados.

Art. 3°. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses
de contratagdo:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administragdo a realizagdo de contratagdes simultaneas em
condi¢des padronizadas;

Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do
contratado estd a cargo do beneficiario direto da prestagdo ou do
fornecimento de bens definird com quem contratara, e servird
exclusivamente para indicagdo, aos terceiros, daqueles que atendem
0s critérios e requisitos estabelecidos pela administragdo publica para
atendimento do interesse publico.

111 - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor
da prestacdo e das condicOes de contratagdo inviabiliza a selecdo de
agente por meio de processo de licitacéo.

§1° Na hipétese do inciso I:

I - a Administracéo definira no edital o valor da contratagdo, que sera
0 mesmo para todos os credenciados;

Il - quando o objeto ndo permitir a contratacdo imediata e simultanea
de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de
distribuicdo da demanda, dentre outros, 0s seguintes:

a) convocagdo dos credenciados por ordem de inscricéo;

b) sorteio;

¢) localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

Il - O sorteio de que trata a alinea “b” sera realizado em sessdo
publica, e o comparecimento do credenciado a sessdo é facultativo.
§2° Na hipétese do inciso I1:

I - a Administracéo definira no edital o valor da contratagdo, que sera
0 mesmo para todos os credenciados;

Il - 0 contratado s6 podera prestar servicos ou fornecer bens mediante
prévia autorizacdo da Administracdo Municipal.

§3° Na hipétese do inciso I11:

I - a Administragdo poderd definir no edital a porcentagem de
desconto a ser aplicada sobre o valor do objeto no momento da
contratacdo, que sera a mesma para todos os credenciados;

Il - a Administracdo devera registrar as cotagdes de mercado vigentes
no momento da contratacéo.

111 - No caso de contratacéo por meio de mercado fluido, as exigéncias
de habilitagdo podem se restringir as indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

84° Além dos procedimentos previstos no art. 79 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, o credenciamento de interessados podera ser
utilizado sempre que houver inviabilidade de competicdo, quando o
objetivo da Administracdo for dispor da maior rede possivel de
prestadores de servigos mediante condigdes padronizadas e previstas
no instrumento de convocacéo, sem diferenciacéo de tratamento entre
0s credenciados.

Art. 4°. O credenciamento ficard permanentemente aberto durante a
vigéncia do edital, observadas as seguintes fases:

| - preparatoria;

Il - de divulgacéo do edital de credenciamento;

111 - de registro do requerimento de participagdo;

IV - de habilitagdo;

V -recursal; e

VI - de divulgacéo da lista de credenciados.

Art. 5° O credenciamento ndo obriga a Administracdo Publica a
contratar, ndo podendo ser confundido o credenciamento com a
contratacao.

CAPITULO I

DA FASE PREPARATORIA

Art. 6°. A escolha pela contratagdo por credenciamento devera ser
motivada durante a fase preparatoria e atender, em especial:

| - aos pressupostos para enquadramento na contratacdo direta, por
inexigibilidade, conforme previsto no inciso 1V do caput do art. 74 da
Lei n®14.133, de 2021; e

Il - & necessidade de designacdo da comissdo de contratagdo como
responsavel pelo exame e julgamento dos documentos de habilitago.
Art. 7°. O edital de credenciamento observara as regras gerais da Lei
n° 14.133, de 2021, e contera:

| - descrigdo do objeto;

Il - quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de
medida;

111 - requisitos de habilitacdo e qualificacdo técnica;

IV - prazo para andlise da documentacéo para habilitacdo;

V - critério para distribuigdo da demanda, quando for o caso;

VI - critério para ordem de contratacdo dos credenciados, quando for
0 €aso;
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VIl - forma e prazos de interposi¢do dos recursos, impugnacéo e
pedidos de esclarecimentos;

VIIl - prazo para assinatura do instrumento contratual apds a
convocacao pela administragéo;

IX - condicOes para alteragdo ou atualizacdo de precgos nas hip6teses
previstas nos incisos | e Il do caput do art. 3° deste Decreto;

X - hip6teses de descredenciamento;

X1l - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de
instrumento equivalente;

XII - modelos de declaracdes;

XIII - possibilidade de cometimento a terceiros, quando for o caso; e
X1V - san¢des aplicaveis.

§ 1° O edital definird os valores fixados e podera prever indice de
reajustamento dos pregos, quando couber, para as hip6teses de
contratacéo paralela e ndo excludente e de contratagdo com sele¢do a
critério de terceiros.

§ 2°. Na hipdtese de contratagdo em mercados fluidos, o edital podera,
quando couber, fixar percentual minimo de desconto sobre as
cotacdes de mercado registradas no momento da contratagéo.

§ 3°. Para a busca do objeto com melhores condicfes de preco nas
contratagbes em mercados fluidos, sera fornecida, quando for
possivel, solucdo tecnoldgica que permita a integracdo dos sistemas
gerenciadores e interface aos sistemas dos fornecedores.

§ 4° Na hipotese de credenciamento para fornecimento de bens, a
Administracdo poderd, excepcionalmente, exigir amostra ou prova de
conceito do bem na fase de analise da documentacéo ou no periodo
de vigéncia do contrato, desde que justificada a necessidade de sua
apresentac&o.

Art. 8°. O edital de credenciamento serd divulgado e mantido a
disposicdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.
§ 1° As modificagBes no edital serdo publicadas no PNCP e
observardo os prazos inicialmente previstos no edital, respeitado o
tratamento isondmico dos interessados.

§ 2°, Havera republicacdo do edital, com periodicidade ndo superior
a doze meses, podendo ser prorrogado este prazo por igual periodo,
para garantir a publicidade efetiva do procedimento.

Art. 9°. Na hipotese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a
convocagdo dos credenciados para contratacdo sera realizada de
acordo com as regras do edital, respeitado o critério objetivo
estabelecido para distribuicdo da demanda, o qual devera garantir a
igualdade de oportunidade entre os interessados.

Paragrafo Unico. A Administragdo permitird o cadastramento
permanente de novos interessados, enquanto o edital de chamamento
permanecer vigente.

Art. 10. O processo visando o credenciamento se desenvolvera da
seguinte forma:

I — No ETP devera constar a identificacdo e delimitacdo da
necessidade da Administracdo Municipal, bem como a justificativa
para realizacdo de processo de credenciamento ao inveés da realiza¢do
de processo licitatorio;

Il - autorizacdo da Autoridade competente para abertura do processo
de credenciamento;

Il - elaboracdo de Edital de Chamamento de Interessados, que
conterd, no minimo, de acordo com cada hipotese prevista no art. 3°.
IV - andlise e emissdo de parecer juridico para controle prévio da
legalidade;

V - publicagdo/divulgacéo do Edital de Chamamento de Interessados
Publico tanto no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP
quanto no sitio eletronico oficial do Municipio, devendo ainda ser
mantido a disposicdo do publico;

VI - lavratura de ata da sessdo pUblica, assinada pela Comisséo e pelos
demais participantes, se for o caso, que indicara objetivamente:

VII - ato legal da autoridade competente que credencia o interessado,
devendo o ato ser publicado nos mesmos termos do edital.

Art. 11. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as
suas republicagdes, o 6rgdo ou entidade contratante, a seu critério,
podera convocar os credenciados para nova analise de documentagéo,
quando serdo exigidos os documentos que comprovem a manutengdo
das condicdes apresentadas quando do credenciamento do
interessado, especialmente para a assinatura do contrato respectivo.
CAPITULO 111

DA  APRESENTACAO DO
PARTICIPACAO

Art. 12.  Os interessados deverdo apresentar requerimento de
participacdo com a indicacéo de sua intencdo de se credenciar para o
fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos servicos.

§ 1°. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de
pessoa fisica ou juridica que:

I - esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo pablica
federal; ou

Il - mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade
credenciante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no
processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

§ 2° O interessado declarard, sem prejuizo da exigéncia de outras
declaracdes previstas na legislacdo, o cumprimento dos requisitos
para a habilitagio e a conformidade de seu requerimento de
participacdo com as exigéncias do edital.

§ 3° A falsidade da declaracdo de que trata o § 2° sujeitard o
interessado as sangBes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, sem
prejuizo da responsabilidade penal.

CAPITULO IV

DA HABILITACAO

Art. 13. Para habilitagdo como credenciado, serdo exigidos o0s
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto da contratagdo, nos termos do
disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Unico. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo
juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, desde que
previsto no edital, podera ser substituida por registro no SICAF.

Art. 14. A inscrigdo do interessado para o credenciamento mediante
apresentacdo de requerimento de participagdo implicara a aceitagéo
integral e irrestrita das condigdes estabelecidas no edital.

Art. 15. O interessado que atender aos requisitos de habilitagdo
previstos no edital serd credenciado pelo 6rgdo ou pela entidade
credenciante, com a possibilidade de, no interesse da Administracao,
ser convocado para executar o objeto.

Art. 16. Quando convocado para execu¢do do objeto, o credenciado
deverd comprovar que mantém todos os requisitos de habilitacdo
exigidos no edital de credenciamento para fins de assinatura de
contrato ou outro instrumento habil.

Art. 17. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no SICAF seréo enviados na forma prevista no edital,
quando solicitado pela comissdo de contratacdo, até a conclusdo da
fase de habilitagao.

§ 1° A habilitacdo poderd ser verificada por meio do SICAF em
relagdo aos documentos abrangidos pelo referido Sistema.

§ 2°. Ap0s a apresentacéo dos documentos de habilitagéo, fica vedada
a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, exceto em
sede de diligéncia, para:

REQUERIMENTO DE
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I - complementagcdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; ou

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a
data de recebimento da documentago.

§ 3°. A verificagdo pela comissdo de contratagéo, em sitios eletronicos
oficiais de drgéos e entidades emissores de certiddes, constitui meio
legal de prova para fins de habilitacéo.

§ 4° Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de
contratagdo podera sanar erros ou falhas que nédo alterarem sua
substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de
classificacéo.

§ 5° A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte observara o disposto
no art. 42 da Lei Complementar n°123, de 14 de agosto de 2006.
CAPITULO V

DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

Art. 18. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de
credenciamento por irregularidade ou para solicitar esclarecimento
sobre 0s seus termos.

§ 1° A comissdo de contratacdo responderd aos pedidos de
esclarecimentos ou & impugnacao no prazo de trés dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido.

§ 2°. Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera
publicado no PNCP.

§ 3° A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da
comissdo de contratagdo serd motivada nos autos.

§ 4°. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes
serdo divulgadas no prazo estabelecido no § 1°.

Art. 19. Apds a decisdo da Administracdo sobre a habilitagdo, o
interessado poderd, conforme definido em edital, manifestar sua
intencédo de recorrer, sob pena de preclusao.

8§ 1°. O interessado poderd interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis,
contado da data de publicacéo da decisdo.

§ 2°. O recurso seré dirigido a comissdo de contratagdo, que, se ndo
reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis,
encaminhard o0 recurso com a sua motivagdo a Autoridade
competente.

§ 3°. A Autoridade Competente deverd proferir a sua deciséo no prazo
méaximo de dez dias Uteis, contado da data de recebimento dos autos.
8§4° A forma de interposicéo dos recursos serd indicada no edital de
credenciamento.

CAPITULO VI

DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

Art. 20. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de
acordo com o critério estabelecido no edital, serd publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

CAPITULO VII

DA CONTRATACAO

Art. 21. Apés divulgacdo da lista de credenciados, 0 6rgdo ou a
entidade podera convocar o credenciado para assinatura do
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto
no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 1° A Administragdo poderé convocar o credenciado durante todo o
prazo de validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro
instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no
edital de credenciamento.

§ 2°. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo
credenciado, ap6s convocagdo pela Administracdo, sera estabelecido
em edital.

§ 3°. O prazo de que trata o § 2° podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do
credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administracéo.

§ 4°. Previamente a emissdo de nota de empenho e & contratacéo, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel impedimento de licitar e contratar.

Art. 22. Avigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento seré
estabelecida no edital, observado o disposto no art. 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

Art. 23. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser
alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
§1° O ato que autoriza a contratac&o direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do pablico em
sitio eletronico oficial.

§2° O instrumento de contrato devera observar o disposto no Titulo
111 da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo ser substituido, conforme
inciso Il do art. 95 da mesma lei, por outro instrumento habil na
hipétese de compras com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos e dos quais ndo resultem obrigacGes futuras, inclusive
quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.
CAPITULO VIII

DA ANULACAO, DA
DESCREDENCIAMENTO
Art. 24. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer
tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administracao.

§ 1° Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os
instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art.
147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

8§ 2° A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos
instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

Art. 25. O 6rgdo ou a entidade credenciante podera realizar o
descredenciamento quando houver:

I - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condices de habilitacdo do credenciado;

111 - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancéo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

8§ 1°. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput
ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

§ 2°. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e 111 do caput, além do
descredenciamento, deverd ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacéo
de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

8 3°. Se houver a efetiva prestagéo de servigos ou o fornecimento dos
bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no
sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua
situacao.

§ 4°. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
no interesse da administracdo, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante,
ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

CAPITULO IX

DA SANCAO

Art. 26. Os credenciados, ap6s convocacdo para assinatura do
instrumento contratual ou instrumento equivalente, estardo sujeitos as
san¢Bes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no
edital e as demais cominagdes legais, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

REVOGACAOQ E DO
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar
mais de um objeto, desde que atenda aos requisitos de habilitacdo em
relacdo a todos os objetos.

§ 1°. O credenciado, no caso previsto neste artigo, podera apresentar
de uma vez s6 a documentacéo exigida.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica quando as exigéncias de
capacidade técnica forem diferenciadas, hipétese em que o
credenciado devera apresentar complementacdo da documentagdo
relativa a esse quesito.

Art. 28. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal da Administracdo, que
podera expedir normas complementares e disponibilizar informagdes
adicionais, em meio eletronico.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Art. 30. A Administracdo indireta podera por ato normativo proprio
regulamentar pontos especificos deste decreto, adaptando a sua
realidade estrutural e funcional.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 14 de maio de 2024.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Anexos pg 17

DECRETO N° 25.774

Data: 14 de maio de 2.024

Sumula: Regulamenta os procedimentos para a participagao de pessoa
fisica nas contratagdes publicas de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no &mbito da Administracdo Publica direta, autarquica
e fundacional.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela da Lei Organica do Municipio,
tendo em vista a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto estabelece procedimentos para a participacéo de
pessoa fisica nas contratacdes publicas de que trata a Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2°. Para efeito deste Decreto, considera-se pessoa fisica todo
trabalhador autdnomo, sem qualquer vinculo de subordinagdo para
fins de execugdo do objeto da contratagdo publica, incluindo os
profissionais liberais ndo enquadrados como sociedade empresaria ou
empresario individual, nos termos das legislacbes especificas, que
participa ou manifesta a intencdo de participar de processo de
contratacdo publica, sendo equiparado a fornecedor ou ao prestador
de servico que, em atendimento a solicitacdo da Administracdo,
oferece proposta.

Art. 3°. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica municipal,
direta ou indireta, quando executarem recursos da Unido decorrentes
de transferéncias voluntarias, deverdo observar as regras e 0s
procedimentos de que dispde a normativa vigente.

Secdo Unica

Abertura a pessoas fisicas

Art. 4° Os editais ou os avisos de contratacdo direta deverdo
possibilitar a contratacdo das pessoas fisicas de que trata o art. 2°, em
observancia aos objetivos da isonomia e da justa competigéo.
Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput quando a
contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com

equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico
para a execucédo do objeto incompativeis com a natureza profissional
da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico
preliminar.

CAPITULO I

DO EDITAL

Art. 5°. O edital ou o0 aviso de contratacédo direta devera conter, dentre
outras clausulas:

I - exigéncia de certiddes ou atestados de qualificagdo técnica, quando
couber, expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado,
que comprovem ter as pessoas fisicas fornecido os materiais ou
prestado o0s servicos compativeis com o objeto da licitagao;

Il - apresentacdo pelo adjudicatario dos seguintes documentos, no
minimo:

a) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

b) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;

c) declaragdo de que atende os requisitos do edital ou do aviso de
contratacdo direta;

d) declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica;

Il - exigéncia de a pessoa fisica, ao ofertar seu lance ou proposta,
acrescentar o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de
comercializag&o a titulo de contribuicéo patronal a Seguridade Social,
para fins de melhor avaliacdo das condi¢Bes da contratacdo pela
Administracio.

IV - exigéncia do cadastramento da pessoa fisica no Sistema de
Registro Cadastral Unificado (SICAF), para os procedimentos
realizados na forma eletrdnica por meio do sistema compras.gov.
81°. O valor de que trata o inciso Il devera ser subtraido do valor da
proposta final do adjudicatério e recolhido, pela Administragdo, ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§2°. O sistema mencionado no inciso IV é constituido e
regulamentado pelo Poder Executivo Federal.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal
da Administracéo, que podera expedir normas complementares para
a execucgdo desta norma, bem como disponibilizar em meio eletrdnico
informac6es adicionais.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicdes em contrério.

Art. 8°. A Administracdo indireta podera por ato normativo préprio
regulamentar pontos especificos deste decreto, adaptando a sua
realidade estrutural e funcional.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 14 de maio de 2024.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.775

Data: 14 de maio de 2.024

Stmula: Dispde sobre os procedimentos de selecdo de imdveis para
locagcdo no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no art. 51 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, na Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991, DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSIC,‘()ES PRELIMINARES
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Art. 1°. Este Decreto dispde sobre os procedimentos de sele¢do de
imoveis para locacdo, no dmbito da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. A locagdo de iméveis devera ser precedida de
licitacdo, ressalvado o disposto no inciso V do caput do art. 74 da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2°. A formalizagdo do contrato de locagdo de imdveis de que trata
este decreto fica condicionado a prévia comprovagédo da autorizacdo
especifica da autoridade competente.

Art. 3°. Os 6rgdos e as entidades poderao firmar contratos de locacéo
de imdveis, observados os seguintes modelos:

I - locagdo tradicional: o espago fisico é locado sem contemplar os
servigos acessorios, 0s quais serdo contratados independentemente,
como limpeza, administracdo predial, recepcdo, vigilancia, controle
de acesso, entre outros;

Il - locagdo com facilities: o espaco fisico é locado contemplando os
servicos para a sua operacdo e manutengdo, como limpeza,
administracdo predial, recepcdo, vigilancia, controle de acesso, entre
outros.

81° A escolha da modelagem de que trata o caput deverd ser
justificada no estudo técnico preliminar - ETP, o qual serd
fundamento para a elaboragdo do termo de referéncia ou projeto
béasico, nos termos dos incisos XXIII e XXV do art. 6° da Lei n°
14.133, de 2021.

82° Podera ser contratado outro modelo que ndo os indicados no
caput, desde que demonstrado, no Estudo Técnico Preliminar, a
vantagem e a viabilidade juridica e econdmica da solugdo escolhida,
observados os procedimentos deste Decreto.

CAPITULO II

PLANEJAMENTO DA LOCACAO

Secdo |

Estudos Técnicos Preliminares

Art. 4°. O 6rgdo ou entidade devera fazer constar, no Estudo Técnico
Preliminar, além dos elementos definidos no § 1° do art. 18 da Lei n°®
14.133, de 2021, o seguinte:

I - a comprovagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e
disponiveis que atendam ao objeto, por meio de declaragdo emitida
pelo setor de patrimdnio;

Il - a comprovacdo da inviabilidade de compartilhamento de imével
com um ou mais 6rgdos ou entidades da administracdo publica
municipal,

111 - justificativa da escolha de um dos modelos de locacdo, de que
trata o art. 3°, demonstrando a vantagem e a viabilidade juridica e
econdmica da solugdo escolhida em comparagdo com os demais
modelos ou com a aquisi¢do ou continuidade de uso de imovel da
Administracdo;

IV - requisitos minimos e desejaveis do imdvel pretendido em termos
de caracteristicas fisicas necessarias para atendimento da demanda,
proximidade de servicos disponiveis, vida util, benfeitorias,
especificidades do mercado local, dentre outros;

V - estimativa de drea minima, observando-se:

a) 0 quantitativo da populagdo principal do 6rgdo, incluindo os postos
de trabalho integrais, os postos de trabalho reduzidos, os servidores
em trabalho remoto, a area Gtil do imdvel atualmente ocupado, a area
de escritdrios, a area de apoio, a area técnica, a area especifica, caso
necessaria, e a quantidade de veiculos oficiais;

b) a necessidade de atendimento ao publico ou de peculiaridades de
prestagdo do servigo, caso necessario; e

c) as areas de escritorio ndo superiores a 9,00m? (nove metros
quadrados) por posto de trabalho para servidor, colaborador,
terceirizado de escritdrio ou estagiario em dia normal de atividade.

VI - estimativa do custo de ocupacéo total para todo periodo que se
pretende contratar, detalhando, no minimo:

a) custos de desmobilizagéo;

b) custo de restituicdo do imdvel, quanto for o caso;

¢) custo mensal de locacdo, incluindo os custos diretos e indiretos; e
d) custo de adaptacéo, quando imprescindiveis as necessidades de
utilizacdo, e prazo de amortizagdo dos investimentos necessarios.
VII - descricdo da necessidade de contratacdo de servico de assessoria
técnica para a prestacdo de servico da modelagem econdmico-
financeira e suporte a realizacdo do processo licitatorio, se for o caso;
VIII - quando for o caso, a observancia dos limites e condi¢des
decorrentes da aplicagdo da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, pelas obrigacdes contraidas pela Administracdo relativas ao
objeto contratado.

§1° Para a comprovacéo da inviabilidade de compartilhamento de que
trata o inciso Il do caput, devera ser realizada:

| - consulta aos 6rgdos e as entidades municipais, se houver, quanto a
disponibilidade ou néo da &rea pretendida; ou

I - comprovagdo da impossibilidade de compartilhamento em razéo
da natureza das atividades do 6rgéo ou da entidade demandante.
Secéo Il

Autorizacdo da despesa

Art. 5° As despesas com os contratos de locacdo deverdo ser
autorizadas pela autoridade competente, previamente a celebracéo do
contrato.

Secéo Il

Anélise de riscos

Art. 6°. Nos procedimentos de selecdo de imoveis de que trata este
Decreto, deverdo ser avaliados os riscos associados a cada um dos
modelos indicados no art. 3° que possam comprometer o sucesso da
contratacéo, identificando, dentre eles, riscos ligados:

I - ao custo de mudanca e de restituicdo de imdvel;

Il - & fuga ao procedimento licitatério em uma contratagdo com
servigos condominiais inclusos;

111 - & localizagdo especifica cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagdo do imdvel tornem necesséria sua escolha, quando se tratar
de inexigibilidade de licitacéo; e

IV - a aspectos técnicos, mercadolégicos e de gestdo que podem
interferir na boa execucéo contratual.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Geral e o Controle Interno
disponibilizardo modelo para o tratamento dos riscos de que trata o
caput.

Secédo IV

Regime de execucédo

Art. 7°. Serdo observados os seguintes regimes de execugao:

I - prestacdo de servigos sem investimentos, quando adotado o
modelo de locagéo tradicional;

Il - prestacdo de servicos de gerenciamento e manutencgdo de imével,
quando adotada a locagdo com facilities.

Secdo V

Vigéncia contratual

Art. 8°. Os contratos de locagdo observardo o prazo de até 5 (cinco)
anos, contados da data de recebimento do objeto inicial, nas hip6teses
dos incisos | e 1l do art. 7°, cuja vigéncia maxima sera definida pela
soma do prazo relativo ao fornecimento inicial com o prazo relativo
ao servico de operagdo e manutenc&o.

81°. Os contratos firmados poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em
edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢les e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagcdo com o contratado ou a extingdo contratual sem dnus para
qualquer das partes.
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82°. Deverdo ser observadas as disposi¢des do art. 105 a 114 da Lei
Federal n°. 14.133, de 2021, em relagéo & vigéncia dos contratos ndo
abrangidos pelo previsto no paragrafo anterior, dependendo da
modalidade de contratagdo adotada pela Administracéo.

CAPITULO 1l

DO CHAMAMENTO PUBLICO

Secéo |

Prospecgéo de mercado

Art. 9°. Devera ser realizado o chamamento publico com o objetivo
de prospectar no mercado iméveis disponiveis para locagdo que
atendam as necessidades definidas no ETP.

Secdo Il

Fases

Art. 10. S&o as fases do chamamento publico:

| - a abertura, por meio de publicagéo de edital;

Il - a apresentacéo das propostas de iméveis disponiveis para locagéo
que atendam as especificagdes do edital;

111 - a avaliacdo e estudo de leiaute; e

IV - a selecdo e a aprovagéao das propostas de locagao.

Secdo 111

Edital

Art. 11. O edital do chamamento publico contera, no minimo:

| - a data e a forma de recebimento das propostas;

Il - 0s requisitos minimos, quando for o caso, em termos de:

a) area construida que levem em conta escritdrios, banheiros,
depositos e corredores, excluindo reas de galpdes e estacionamentos;
b) capacidade minima de pessoas;

c) climatizacéo;

d) condi¢do de funcionamento de demanda/carga elétrica ldgica,
telefonia e hidraulica;

e) habite-se, alvara do Corpo de Bombeiros e demais documentacdes
necessarias, nos termos da legislacéo local;

f) Plano de Seguranca Contra Incéndio e Péanico — PPCI,
protocolizado perante o Corpo de Bombeiros;

g) acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme exigéncias legais;

h) Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas - SPDA,
instalado e funcional,

111 - adaptacdes e acOes a serem realizadas as expensas do locador;
IV - localizagdo, vigéncia e modelo de proposta de locagéo; e

V - critérios de selecdo das propostas.

Secédo IV

Operacionalizagdo

Art. 12. O edital de chamamento publico ser& publicado no Portal
Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP), de que trata o art. 174 da
Lei n° 14.133, de 2021, e no sitio eletrdnico do Municipio com
antecedéncia minima de oito dias (teis, contados da data da sessdo
publica de recebimento das propostas.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatoria a
publicacdo de extrato do edital no Diério Oficial do Municipio, ou,
no caso de celebracéo de convénios, no Didrio Oficial da Unido ou do
Estado, bem como em jornal diario de grande circulagao, em todos 0s
€asos.

Art. 13. Compete ao Municipio:

I - receber os documentos de inscri¢do, analisar sua compatibilidade
com o estabelecido no edital de chamamento publico e deferir ou ndo
ainscricdo; e

Il - avaliar as propostas, de acordo com os critérios estabelecidos no
edital de chamamento publico, e selecionar as mais adequadas aos
interesses da Administrag&o.

Art. 14. O resultado do chamamento publico sera publicado nos meios
previstos no art. 12 deste Decreto.

Secdo V

Estudo de leiaute

Art. 15. A proposta selecionada passara por um estudo de leiaute para
verificagdo quanto & adequacdo do imdvel aos requisitos minimos
definidos no edital de chamamento puablico.

81° Para fins de levantamento das informag8es necessarias para
realizacdo do estudo de que trata o caput, sera realizada visita técnica
no imovel a qual se refere a proposta.

§2° O estudo de leiaute devera fornecer elementos para avaliar se a
distribuicdo do espago fisico do imovel proporciona a melhor
otimizacdo, conforto e interatividade dos espacos, considerando-se,
dentre outros:

I - as instalagBes existentes, em relagdo a sua capacidade de
atendimento e suas especificidades;

Il - a melhor logistica entre os diferentes setores, bem como em
relagdo a mobilidade urbana;

Il - 0 acesso e a circulagéo das pessoas, especialmente se a misséo
institucional demandar atendimento de publico presencialmente;

IV - a acessibilidade dos espagos de acordo com a legislacdo;

V - as rotas exigidas pelo corpo de bombeiros de acordo com a
legislacéo; e

VI - se 0 im6vel possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCB, ou Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros - CLCB.
§3° Serd permitido que os proponentes apresentem area diferenciada
daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que
comprovem a exequibilidade da proposta, demonstrada por meio do
estudo de leiaute.

Art. 16. Caso sejam selecionados dois ou mais proponentes, devera
ser realizado o estudo de leiaute para todas as propostas, observado o
disposto no § 1° do art. 15.

Art. 17. O estudo de leiaute, na forma definida no art. 15, subsidiara
a decisdo de realizar o processo licitatério ou o processo de
contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo.

§1° Na hipdtese de haver mais de uma proposta com equivaléncia de
especificagbes que atendam ao edital de chamamento publico, devera
ser realizado o procedimento licitatorio pelo critério de julgamento
menor pre¢o ou maior retorno econdmico, a depender do modelo
escolhido, nos termos do Capitulo IV.

§2° Caso haja somente uma proposta cujas caracteristicas de
instalagBes e de localizagdo tornem necessaria sua escolha, devera ser
realizado o procedimento de contratagdo direta, por inexigibilidade
de licitacdo, desde que observada a instrucdo processual estabelecida
no Capitulo V.

Secédo VI

Homologagéo do resultado

Art. 18. A homologagdo do resultado do chamamento publico serd
publicada no PNCP e no sitio eletronico do Municipio.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatéria a
publicacédo de extrato no Dirio Oficial do Municipio, ou, no caso de
celebracdo de convénios, no Diério Oficial da Unido ou do Estado,
bem como em jornal diario de grande circulagdo, em todos 0s casos.
Secéo VII

Dispensa do chamamento publico

Art. 19. Fica dispensado o chamamento publico nas seguintes
hipoteses:

I - quando demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, de forma
inequivoca, a singularidade do imével a ser locado pela
Administracdo, nos termos do inciso Il do § 3° do art. 23 deste
Decreto; e

Il - quando for de amplo conhecimento da Administragdo a maltipla
oferta de imdveis no mercado que atendam as suas necessidades, de
forma que o procedimento licitatério devera ser observado.
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CAPITULO IV

DA LICITACAO

Secdo |

Procedimento licitatério

Art. 20. Na hipdtese de o resultado do chamamento publico
enquadrar-se no § 1° do art. 17, o Municipio deverd realizar
procedimento licitatorio pelo critério de julgamento de menor prego
ou maior desconto, ou maior retorno econdmico, nos termos da
regulamentacéo propria.

Secdo Il

Edital de licitacdo

Art. 21. O edital de licitagdo devera prever, além de outros elementos
definidos na Lei n® 14.133, de 2021, a apresentacéo pelo licitante da
avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de
adaptacoes, do prazo de amortiza¢do dos investimentos necessarios e
outras despesas indiretas elaboradas pelo licitante.

Parégrafo Unico. A avaliagdo prévia do bem deverd observar o
disposto no inciso Il do art. 23.

Secédo 111

Conducéo do processo

Art. 22. A licitagdo, na forma eletrdnica, sera conduzida pelo agente
de contratacdo, ou comissdo de contratagdo, quando o substituir, nos
termos do disposto no Decreto que regulamenta as a¢fes dos agentes
de licitagdo.

CAPITULO V

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Secdo |

Instrugdo processual

Art. 23. O procedimento de inexigibilidade de licitagdo serd instruido
com 0s seguintes documentos, no minimo:

I - documento de formalizagdo de demanda, Estudo Técnico
Preliminar, andlise de riscos, Termo de Referéncia, projeto basico ou
projeto executivo;

Il - laudo de avaliagdo do bem imdvel, de acordo com seu valor de
mercado, por profissional habilitado em conformidade com a NBR
14.653, podendo ser elaborado por terceiros;

11 - parecer juridico;

IV - pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos, acompanhados da Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT;

V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com 0 COmpromisso a ser assumido;

VI - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima necesséria;

VII - razéo da escolha do contratado;

VIII - justificativa de preco, se for o caso; e

IX - autorizacdo da autoridade competente.

81° O ato que autoriza a contratagéo direta por inexigibilidade de
licitacdo deveré ser divulgado e mantido a disposi¢éo do publico no
sitio eletrénico oficial do Municipio.

§2° A instrugdo do procedimento podera ser realizada por meio de
sistema eletrénico, de modo que os atos e os documentos de que trata
este artigo, constantes dos arquivos e registros digitais, serdo validos
para todos os efeitos legais.

§3° Deverdo ser observados os seguintes requisitos, que serdo
juntados a instrugdo processual de que trata o caput:

| - avaliagdo prévia do bem, nos termos do inciso Il do art. 23, do seu
estado de conservacdo, dos custos de adaptagbes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do prazo de
amortizacdo dos investimentos;

Il - justificativa que demonstre a singularidade do imével a ser locado
pela Administragdo e que evidenciem vantagem para ela; e

Il - certificagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e
disponiveis que atendam ao objeto, nos termos do inciso | do art. 4°.
CAPITULO VI

DO CONTRATO

Secéo |

Formalizagéo dos contratos

Art. 24. Os contratos de que trata este Decreto regular-se-ao pelas
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, observado o
disposto no art. 92 da Lei n° 14.133, de 2021, no que couber, € a eles
serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado, devendo também prever,
quando for o caso:

| - a realizagdo de vistoria dos bens reversiveis, podendo reter os
pagamentos no valor necessario para reparar as irregularidades
eventualmente detectadas;

Il - o aporte de recursos em favor do locador para a realizagdo de
obras e aquisi¢do de bens reversiveis, desde que autorizado no edital
de licitacéo;

111 - 0 ndo pagamento de indenizagdo pelas parcelas de investimentos
vinculados a bens reversiveis ainda ndo amortizadas ou depreciadas,
em caso de extingdo do contrato, quando tais investimentos foram
realizados com valores provenientes do aporte de recursos, nos
termos do inciso Il;

IV - a prestacdo de garantias de execugdo suficientes e compativeis
com os 6nus e riscos envolvidos, a depender do modelo escolhido de
locacdo, conforme disposto no art. 3% e

V - a vedagdo de toda e qualquer benfeitoria voluptuéria, nos termos
do § 1°do art. 96 de Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos decorrentes da aplicagcdo deste Decreto
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal da Administragdo, que
podera expedir normas complementares e disponibilizar informagdes
adicionais, em meio eletrénico.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Art. 27. A Administragdo indireta podera por ato normativo proprio
regulamentar pontos especificos deste decreto, adaptando a sua
realidade estrutural e funcional.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 14 de maio de 2024.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.776

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n®
248/24 RH-DBA, protocolado sob n°® 29817/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Maria Carolina Bittencourt dos Santos

RG n°6.533.162-4./PR e CPF/MF n° 037.158.459-02;

Daiana Teodoro da Silva

RG n°10.347.971-1/PR e CPF/MF n° 099.565.489-10;
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Aline Guimardes Mourinho

RG n° 13.064.273-0/PR e CPF/MF n° 116.380.589-03;
Tatiana Bonadiman Alexandre

RG n° 8.344.608-0/PR e CPF/MF n° 040.458.789-55;
Tauana Rodrigues Torres

RG n° 14.948.056-0/PR e CPF/MF n° 121.654.149-38;

Luiz Felipe Sales Cordeiro

RG n° 13.056.253-7/PR e CPF/MF n° 102.046.559-00.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base (efeitos
01/05/24).

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.777

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente —
Microrregiao |, com carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n°
248/24 RH-DBA, protocolado sob n® 29817/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente — Microrregiao I, com carga horaria semanal de 20 horas, 0s
seguintes servidores:

Ketrin Sebris Coelho

RG n° 6.954.338-3/PR e CPF/MF n° 052.090.099-55.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicBes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.780

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Auxiliar da Educagdo
Infantil, com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n®
251/24 RH-JG, protocolado sob n° 30368/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
da Educacéo Infantil, com carga horéaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Josimara Oliveira Pinto

RG n° 10.064.636-6/PR e CPF/MF n° 061.228.009-88.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.778

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Marley Cardoso Ferreira, do cargo de
Diretor Técnico — Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista o protocolado sob n° 30601/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Marley Cardoso Ferreira, do
cargo de Diretor Técnico — Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 6 de maio de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.781

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Facilitador de Oficinas,
com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Pulblico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
251/24 RH-JG, protocolado sob n° 30368/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de
Facilitador de Oficinas, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Suryen Choinski

RG n° 6.931.052-4/PR e CPF/MF n° 030.747.969-28.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°25.779

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 1l, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Astério Soria Heidemann

DECRETO N° 25.782

Data: 15 de maio de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n®
248/24 RH-DBA, protocolado sob n° 29817/24, DECRETA:
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Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, 0s seguintes
servidores:

Ana Paula Heitkoetter

RG n° 10.533.782-5/PR e CPF/MF n° 072.530.819-27;

Andreia Aparecida Pedrotti

RG n° 7.706.716-7/PR e CPF/MF n° 033.290.579-98;

Sara Miranda dos Santos

RG n° 12.695.759-9/PR e CPF/MF n° 082.469.889-27.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.744

Data: 14 de maio de 2.024.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) ANA GEMA
PONTAROLO FURTADO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
3471/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de junho de
2.024 a 31 de agosto de 2.024, ao servidor (a) ANA GEMA
PONTAROLO FURTADO, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servico Bucal, matricula funcional n° 31311, pelo exercicio
ininterrupto de suas fun¢des durante o decénio de 01/julho/2008 a
30/junho/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.746

Data: 14 de maio de 2.024.

SUmula: Prorroga a cessdo do servidor WASCHINTON ALVES DE
OLIVEIRA a prestar servicos junto a Camara Municipal de
Guaratuba — Estado do Parand, com 6nus para o 6rgdo de destino.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 152, e alinea “a”, do § 1°, do artigo 40, da Lei
Municipal n® 1922/22, RESOLVE:

Aurt. 1° Fica prorrogada a cessao do servidor WASCHINTON ALVES
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Contador, matricula funcional
n°® 75561, a disposi¢ao da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do
Parana, com 6nus para o 6rgdo de destino, até da data de 31 de maio
de 2.024.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.745

Data: 14 de maio de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) ANDREA
RODRIGUES GARCIA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
24469/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de junho de
2.024 a 31 de agosto de 2.024, ao servidor (a) ANDREA
RODRIGUES GARCIA COSTA, ocupante do cargo de Cozinheiro,
matricula funcional n® 22093, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/setembro/2013 a 31/agosto/2023.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.747

Data: 15 de maio de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) AILTON JOAO
CORREA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
30586/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 20 de maio de
2.024 a 19 de agosto de 2.024, ao servidor (a) AILTON JOAO
CORREA, ocupante do cargo de Técnico Operagdo e Manutencao,
matricula funcional n® 15541, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/maio/1998 a 30/abril/2008.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.748

Data: 15 de maio de 2.024.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar e nomeia a Comissdo Processante.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXV1, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora F.R.de S.P., matricula funcional sob n° 153101, afim de
apurar 0s eventuais atos irregulares contidos no processo
administrativo n°® 56910/2023, e demais infragBes conexas que
surgirem, enquadrados, em tese, no artigo 198, inciso |, alineas a, b,
d, h,j, k ger, eincisos I, IV, V e XVIII do artigo 199, todos da Lei
Municipal n® 777/97.

Art. 2° Nomear os membros abaixo relacionados para compor a
Comisséo Processante, cabendo a presidéncia ao primeiro nominado:
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Carla Vieira Schuster Pinto — Procuradora - matricula n® 5937-1
Robson Pinheiro - Gestor Publico - matricula n® 5901-1

Maria Aparecida Veiga — Professor Suporte Pedagégico-matricula n®
22091-1

Ademir Caetano Batista Junior — Técnico Administrativo -matricula
n°1991-1

Daniela Gongalves - Professora Docente - matricula funcional n°
21570-1

Art. 3° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°14.749

Data: 16 de maio de 2.024.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Alessandra Maier

Matricula funcional n® 57411

Periodo: 30/04/24 a 29/07/24;

Isabel Silvano de Souza dos Anjos

Matricula funcional n°® 21931

Periodo: 19/04/24 a 08/05/24.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de maio de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE CONVENIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380 - Centro -
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE

CNPJ N°. 03.273.207/0001-28

ENDERECO: Rua Emiliano Perneta, 822, sala 402 - Centro -
Curitiba/PR

CONVENIO CELEBRADO POR MEIO DA LEI N° 1.601 DE 04
DE JULHO DE 2014

OBJETO: O presente Termo tem por objetivo operacionalizar as
acOes envolvendo produtos para a salde, através da aquisicdo e
distribuigdo para o municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotagdo Orgcamentaria n.°.151 - 05.001.10.122.0012.2.040, elemento
de despesa -3.3.71.70.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO Fonte: 303 - Saude - Receitas Vinculadas
(E.C. 29/00 - 15%).

VALOR: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 16 de maio de 2024.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer e
Secretario da Habitacdo

Angelita Maciel da Silva — Secretaria Municipal da
Administracdo

Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario Municipal do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saide

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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ANEXOS DECRETOS 25.773

ANEXO | - FLUXOGRAMA DO CREDENCIAMENTO

CENTRAL DE FORMACAO DE
SECRETARIA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PRECOS
DEMANDANTE - . - . .
) > | Verifica a conformidade do ETP elaborado e Verificar se cumprida a pesquisa de
Elabora o DFD, ETP e minuta também observado se a demanda esta preco conforme regulamentacéo.
do TR prevista no Plano de Contratag&o Anual. Faz o cadastramento dos valores no
sistema.
\
SECRETARIA DAS FINANCAS E DO SECRETARIA REQUISITANTE
PLANEJAMENTO Devera finalizar o TR, devendo estar evidenciados PREFEITO
Indicagdo da dotag&o orcamentaria e viabilidade todos os requisitos exigidos pelo Decreto que ’ x A
financeira e premissas da LRF, que sera atestada ——>| regulamenta a elaboragéo do Termo de Referencia. [——> Auégr;zg:d?;grigeggﬁzgao
por meio de documento oficial, assinado pelo Também devera elaborar a minuta do Edital e demais impulso !
Secretario e pelo Diretor do Departamento de documentos necessarios, e enviar para abertura de ’
processo ao Prefeito.

Contabilidade.

\/
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO PROCURADORIA GERAL
Manifes(,jta-.sg ?02.”3 a regtlljl.'zridade do processo Elabora parecer juridico sobre a PREFEITO
aaministrativo, emitindo parecer ou % regularidade do processo e das minutas, % iahili iaré
determinando o retorno do processo para 03 determinandg o retorno do processo Entendendo pbt?_la V'flb'gda%e' allutorlzara a
regularizagdo a quem for necessario. para regularizagad a quem for publicagéo do edital
necessario.
\
DEPARTAMETO DE COMISSAO DE CONTRATAGAO P_REFElTO
X Recebe e analisa os documentos previstos Assina o ato de
. L'tj_'T:gAdo Edital —> em edital. P —> credenciamento e faz a
az a publicagéo do Edital E i
P ¢ Elabora a ata e a lista dos credenciados dlvm%?egggng%gi? dos
ANEXO Il - FLUXOGRAMA CONTRATACAO
SECRETARIA DEMANDANTE SETOR DE CONTRATOS

Verificagdo das condicbes de habilitacdo dos —> Elaboragéo do contrato e convocagéo dos contratados
credenciados. para assinatura.

Faz a solicitagdo formal da contratagdo. Faz as publicagdes necesséarias.
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