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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

104° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Facilitador de Oficinas, para substituicdo do
servidor que solicitou exoneragdo do cargo, essa convocagdo se faz
necessaria para suprir a demanda da Secretaria Municipal do Bem
Estar Social, através do oficio n® 252/2024, protocolado pelo processo
n°®23041/2024 e 12 (doze) Auxiliar da Educago Infantil, para suprir
a demanda da Secretaria Municipal da Educacdo, Através do
protocolo n® 22744/2024, conforme oficio n°® 586/2024, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo

avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e

os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das

classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessério, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil

psicolégico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis

constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros

exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Medico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1.Cedula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viluvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o

compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);
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12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e nao teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso

(fornecido pelo RH).

o Documentacdo no ato da Posse:

1.Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido pelo RH);

Guaratuba, 17 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 104° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLAS CONC | NOME CPF RG
SIF. OR*

Deisy Cristiane
Rudnick Lisboa da
171 Geral Silva

Léa Gongalves

89127846920 | 2924594

172 Geral Cordeiro da Silva 87546574900 | 65812894
Josimara  Oliveira

173 Geral Pinto 06122800988 | 100646366
Lilian Caroline de

174 Geral Souza 12529979901 | 7655955
Ana Karina de

175 Geral Arzdo da Veiga 09786531906 | 125195768
Manuela de

176 Geral Oliveira 10533993911 | 136869388
Janete Berti do

177 Geral Nascimento 71790527953 | 53640982
Vanessa  Oliveira

178 Geral Campos 07758127657 | 38983095

179 Geral Fabiola Amaral 08909825979 | 159739511
Paola Nascimento

418 PN Marques Belo 11283434954 | 136756281

Janaina Pereira
180 Geral Delatre

Lucélia Pereira da
Silva Rodrigues de
182 Geral Oliveira 03135348962 | 78836741

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

11649760957 | 142603330

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino
Médio;
2. Comprovante de Habilitagdo numa das seguintes areas de
atuacdo: musica, artes, artesanato em geral e com materiais
reciclaveis, estorias e desenho em quadrinhos, informatica,

manutencdo de computadores, bordado, tricd e croché e
corte e costura, teatro ou contacdo de historia.

CLASSIF. | NOME CPF RG

03074796928 69310524

06 Suryen Choinski

105° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Assistente Social para suprir a demanda da

Secretaria Municipal do Bem Estar Social, para reposi¢cdo do

candidato que desistiu da vaga. 02 (dois) Serventes de Limpeza,

sendo 01 (um) para repor a vaga e outro para suprir a demanda da

Secretaria Municipal da Administracdo, através do protocolo n°

23120/2024, conforme oficio n°® 268/2024, 01 (um) Medico

Emergencista para suprir a demanda da Secretaria Municipal da

Saude, para repor a vaga do candidato que protocolou a desisténcia

do concurso através do processo n°® 24484/2024, com manifestagdo e

deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no

Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,

para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00

horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.°

1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia

Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a

Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do cargo, de carater

eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para

exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagcdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

PwpE e

~
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14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

¢ Documentag&o no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 17 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 105° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacéo Social

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. NOME CPF RG
06 Susana Pereira
Piochi 09992091916 133952985

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
221 Marcia Regina Padovani 00452423996 | 56723322
Solange de Souza Borges
222 Miranda 03613830965 | 4.285.820

CARGO: MEDICO EMERGENCISTA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG
27 Anna Giulia Rigo 08435641996 | 83591080

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

79° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Professor Microrregido — I, a convocacao se
faz necessaria para o suprimento de vaga e preenchimento da mesma,
devido a solicitagdo de desisténcia da vaga e 15 (quinze) professores
Docente - Centro, para suprir a demanda da Secretaria Municipal da
Educacdo, através do protocolo n® 22743/2024, conforme oficio n°
585/2024, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
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transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros

exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicolégica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 17 de abril de 2024.

PwnE e

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 79° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE — Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

2. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF.
21

NOME CPF RG
Ketrin Coelho 05209009955 | 69543383

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSI

F. NOME CPF RG
085469889

281 Sara Miranda dos Santos 27 12695759
026539089

282 Andréa Magda de Anhaia 30 62342439
029184289

283 Irimar Franca Elias 57 47102715
040458789

284 Tatiana Bonadiman Alexandre 55 83446080
099565489 | 10347971

285 Daiana Teodoro da Silva 10 1
102046559 | 13506253

286 Luiz Felipe Sales Cordeiro 00 7
080662579

287 Karina Adriane Machado 10 4240158
121654149 | 14948056

288 Tauana Rodrigues Torres 38 0
116380589 | 13064273

289 Aline Mourinho 03 0
070258659 | 10200710

290 Rubia Grazielle Laskosky Nacarato | 58 7

Thais Fusik Soares da Silva de | 103667709
291 Oliveira 50 12443320
Maria Carolina Bittencourt dos | 037158459

292 Santos 02 65331624
218506448 | 10446542

293 Karina Aparecida dos Santos Baltar | 70 0
603710641 | 10404097-

294 Noeli Aparecida da Silva 04 7
091945779 | 10950420

295 Ana Carolina Batista 78 3

PSS AREA RURAL

3°EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educagéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
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007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Gteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dinamica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagfes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicol6gicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Seré realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas € normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,

flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica seré feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de caréter eliminatdrio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizag@o da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A néo apresentacao do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.
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O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacao:
11.5.1. Foto padrao 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certidao
Negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentacdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitagdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 15 de abril de 2024.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAQ

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

3° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCAGCAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAO 3

ORDEM DE
CLASSIFICAGA
O NA
CONCORRENCI
A GERAL OU NA
CONCORRENCI
A DE PESSOA
CcoM
DEFICIENCIA -
PCD

NO
INSCRICA | NOME
o]

ROZIANE CARNEIRO DE

6 5321 FREITAS

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Ester Marcos

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados a partir da admisséo.

Fungdo: Professor Docente

Valor Mensal: R$ 2.290,28

Carga Horaria Semanal: 20 (vintea) horas semanais.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com o artigo
98 da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda
Constitucional n°® 11/2012, com a Lei Federal 14.133/2021, com a Lei
Municipal 1.931/2022 e suas alteragBes, com o Decreto Municipal
22.995/2019, e finalmente em conformidade com os Decretos de n°
25.366/2024 e regulamentos pertinentes a matéria.

Guaratuba, 12 de abril de 2024.

Roberto Justus Prefeito

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por Incorregéo

DECRETO N° 25.692

Data: 12 de abril de 2.024

Stmula: Decreta Ponto Facultativo Municipal no dia 30 de abril de
2.024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme art. 76, X, da Lei Organica,
DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo Municipal, integralmente, no
dia 30 de abril de 2.024.

Paragrafo Unico. Em virtude do ponto facultativo, ndo havera
expediente nas reparti¢des publicas municipais no ambito do Poder
Executivo, a medida ndo abrangera servigos que, por sua natureza,
ndo admitem paralisacdo, como: Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal da Segurangca PuUblica, Departamentos de
Fiscalizacéo, Abrigo Institucional - Casa da Crianca e do Adolescente
e Conselho Tutelar.

Art. 2° Os Secretarios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposi¢do para
eventuais convocagdes da administragdo durante os dias mencionados
no artigo anterior.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.702

Data: 15 de abril de 2.024

Stmula: Altera membro do Poder Legislativo na composi¢do do
Conselho Administrativo do Guaraprev.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista a Lei Complementar n°
015/23 em seu art. 68, e atendendo Oficio n® 059/24 CMG,
protocolado sob n° 22947/24, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o membro do Poder Legislativo na composicao
do Conselho Administrativo do Guaraprev, conforme segue:

Art. 1° Fica alterada a composicao do Conselho Administrativo do
Guaraprev, para 0s seguintes membros:

| — Indicagdo do Poder Executivo Municipal:

* Fernanda Tizoni

* Maria da Graga Augusto Cunha

Il — Indicacdo do Poder Legislativo Municipal:

* Walter Carneiro Junior

* Maiko Francisco Valim

111 — Indicagdo para representante dos funcionarios ativos:

* Tania Malinoski Bartolome

* Silvia Maciel da Silva Morais

* |sac Pinto Santana

IV — Indicacéo para representante dos segurados inativos:

* Luiz Antonio Goncalves

* Bernadete Engle Kurpel

Paragrafo Unico.  Permanece como presidente do Conselho
Administrativo o servidor pablico Rui Jacubovski.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
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ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 25.703

Data: 15 de abril de 2.024

Sumula: Altera composi¢do do Conselho Fiscal do Guaraprev.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do do Conselho Fiscal do Guaraprev,
para os seguintes membros:

Angelita Maciel da Silva

Ademir Batista Caetano Junior

Waschinton Alves de Oliveira

Rui Jacubovski

Graziele Eurich

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 11 de abril de 2.024, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.704

Data: 15 de abril de 2.024

Stmula: Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar,
motivados por superavit de recursos apurados em exércicios
anteriores, para atender despesas com indenizag@es e restitui¢des do
Guaraprev para o exercicio de 2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, PR, no uso de suas atribui¢des
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orcamentéria n° 2.044
de 18/12/2023 e lei Federal n° 4.320/64, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia dos
Servidores publicos Municipais de Guaratuba-PR - GUARAPREV,
no valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), destinado ao reforgo da
seguinte Dotacéo:

| - SUPLEMENTAGAO POR SUPERAVIT:

Orgéo 90 - GUARAPREV
Unidade 001 - DIRETORIA EXECUTIVA
Funcéo 09 - Previdéncia Social

Sub-Fungéo 272 - Previdéncia do Regime

3 R$ 30.000,00
Estatutario (trinta il
Programa 0062 - PROGRAMA DE Reais)

PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Dotag4o 1.056.3.3.90.93.00.00 -
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional suplementar autorizado no
artigo primeiro, sera utilizado recurso proveniente de superavit
financeiro, apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, de
acordo com os saldos verificados na fonte de recurso e nos termos
previstos no inciso I, do § 1°, § 2° e § 4° do art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 1964; conforme prevé artigo 5°, § 4, | da lei Municipal
2.044/23 e o inciso |, do § 1°, do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de
1964.

DECRETO N° 25.705

Data: 15 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia, Allan Augusto Kovalczykovski, para o cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Allan Augusto Kovalczykovski, RG n°
10.761.229-7/PR e CPF/MF n° 071.207.549-63, para o cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da fungéo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagidos a partir de 15 de abril de 2.024.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.706

Data: 15 de abril de 2.024

Stimula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso |1, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Maria Aparecida da Silva Feijo

100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base (efeitos
15/04/24);

Adenilson Jose Correa

100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base (efeitos
05/04/24).

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.707

Data: 16 de abril de 2.024

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com atribuicoes legais que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentaria n°2044 de 18 de Dezembro
de 2023, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), destinado ao reforco das
seguintes Dotacdes Orgamentarias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.
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Decreta:

Suplementacéo

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.846.0008.2.112 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
1349 - 1000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL DO RPPS 3.000.000,00

Total Suplementagéo: 3.000.000,00

Art 2° Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Excesso de arrecadacéo;

Receita

Receita: 1.1.1.2.50.0.1 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL - Fonte: 1000
3.000.000,00

Total da Receita: 3.000.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.708

Data: 16 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidor(a) para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a) para exercer a funcao de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04, o seguinte servidor (a):

Pedro Henrique Ventura Silva

RG n° 15.125.017-3/PR, e do CPF/MF n° 106.932.029-39

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 16 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.693

Data: 15 de abril de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) EVANDIO
FERREIRA DO ROSARIO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
17165/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 15 de abril de
2.024 a 14 de julho de 2.024, ao servidor (a) EVANDIO FERREIRA
DO ROSARIO, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 21806, pelo exercicio ininterrupto de suas funcoes
durante o decénio de 22/fevereiro/2012 a 21/fevereiro/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 14.694

Data: 15 de abril de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) SEBASTIANA
DE BRITO MEGA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
19111/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 15 de abril de
2.024 a 14 de julho de 2.024, ao servidor (a) SEBASTIANA DE
BRITO MEGA, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 22267, pelo exercicio ininterrupto de suas funcoes
durante o decénio de 24/fevereiro/2005 a 23/fevereiro/2015.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA EDUCACAO

DESPACHO DE RETIFICACAO POR ERRO MATERIAL
Observa-se erro material no Despacho de EDITAL N° 1051/23
,COM RESULTADO DEFINITIVO DE PROGRESSAO POR
DESEMPENHO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO, no qual por equivoco a servidora URSULINA
MARIA DA SILVA , PROFESSOR DOCENTE , PADRAO UNICO
, MATRICULA Ne° 214751 , CONSTOU com seu Resultado
Definitivo incorreto quanto ao “BIENIO 2° SEMESTRE 2020 A 1°
SEMESTRE DE 2022”  segue quadro abaixo com informacoes
corretas :

Ne NO [ CARG | Ni [ CL | REF | N° | NI | CL | REF
MA | ME |O/FU |V | AS |ERE |[de |V | AS | ERE
TRI | DO | NCA E | SE | NCI |refe | E | SE | NCI
CUL | SE | O L A rén | L A
A RVI cias
DO que
R dev
era
pro
gre
dir

2147 | UR | PROF |03 | C | 03 03 |03 |C |06
51 | SU | ESSO
LIN | R

A | DOCE
M | NTE
ARI
A
DA
SIL
VA

Guaratuba ,16 de abril de 2024.
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Ascensdo Funcional do Quadro
Proprio do Magistério




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicao n° 1082
Data: 17 de abril de 2.024
Pagina - 10 -

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administragéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario Municipal do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogao
Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para; tania@guaratuba.pr.gov.br
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