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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

102° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 1 Motorista CNH D para reposicdo de vaga nédo
assumida, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
candidato aprovado no Concurso Publico Edital 001/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentar no horério de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00horas, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de ser
encaminhado a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonadncia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicologicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢bes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe

PwpE e
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beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 11 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 102° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
Felipe
133 PN Soares Silva | 05076553544 | 1286645336

Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia).

103° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR 1 Médico Pediatra (proc. 19977/2024) para suprir
demandas da Secretaria de Saude, e 2 Serventes de Limpeza, 1
Farmacéutico e 2 Médicos Emergencistas para reposi¢do de vagas
ndo assumidas, com manifestagdo e deferimento do Gabinete do
Prefeito, candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame médico em
consonancia com a Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do
cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do
concurso, apresentarem originais dos seguintes documentos:
e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

e

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
0Obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragéo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 103° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacdo Social

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSI | CONCOR | NOME CPF RG
F. *
Waupsiland
er da Mota | 2241669229 | 0712003
220 Geral Ramos 1 6
Rosi Maria
de Fatima | 5968932392 | 4270686
419 PN Goncalves | 0 8

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: FARMACEUTICO
e  Documentacao Especifica: (ORIGINAIS);
1. Diploma de Nivel Superior em Farmécia;
2. Registro no Orgéo de Classe Ativo

CLASSIF. | NOME CPF RG
09 Abboud Fursa 01322999929 | 157681583
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CARGO: MEDICO EMERGENCISTA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG

25 Francine Pastuch 08204542909 | 88409795
Cesar Augusto

26 Gadelha Filho 94957541272 | 11591889

CARGO: MEDICO PEDIATRA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Registro de Qualificacdo de Especialidade;
3. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG
08 Claudia Martins 05822456995 | 86003538

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

77° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Professor de Educagdo Fisica, para reposicao
da vaga, referente desisténcia do candidato que ndo compareceu em
tempo hébil para entrega dos documentos, a convocacdo se faz
necessaria para suprir a demanda da Secretaria Municipal da
Educacgdo, com manifestacédo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Pdblico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéao
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo

pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a andlise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuicfes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:
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¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

o6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 77° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

~

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Licenciatura plena em
Educacéo Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de
Curso de Formacdo Pedagdgica em Educacdo Fisica, em
conformidade com o Ministério da Educacao.
2. Registro no d6rgéo de classe ativo.

CLAS |CONC

SIF. OR* NOME CPF RG
Francisco Claudenir | 0376709 | 83117

127 PN Pereira da Silva 3910 052

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

78° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizaco do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:
CONVOCAR 01 (um) Profissional da Construcdo Civil para suprir a
necessidade da Secretaria Municipal do Bem Estar, conforme
Protocolo n® 22041/2024, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, candidato aprovado no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionado no Anexo Unico, para se apresentar no horario
de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua
José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribui¢@es inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foi aprovado.

Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato devera apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para 0s Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

06bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendéario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

PwbE

~
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14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

¢ Documentag&o no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de abril de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 78° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFISSIONAL DE CONSTRUCAOQ CIVIL
¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

CLASSIF. | NOME CPF RG
08 Edinei da Rosa 06551495974 | 99344610

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por incorre¢do

DECRETO N° 25.620

Data: 5 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, servidores ocupantes do cargo de Diretor
Executivo — Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados servidores ocupantes do cargo de Diretor
Executivo, Simbolo-03, conforme segue:

Carliane Martins dos Santos

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 16 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.670

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, servidores ocupantes do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados servidores ocupantes do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo-04, conforme segue:

Raul Cristiano da Silva

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 9 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.671

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Eloir Gongalves da Luz do cargo de
Profissional da Construcéo Civil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 21529/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Eloir Gongalves da Luz do cargo de
Profissional da Construcéo Civil,

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 3 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.672

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, Karini Santos Borges do cargo de Diretor Técnico
— Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei n® 1.921/22, DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada, Karini Santos Borges do cargo de Diretor
Técnico — Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 4 de abril de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.673

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia, Karini Santos Borges para o cargo de Ouvidor
Geral — Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei n® 1.921/22, DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, Karini Santos Borges, portadora do RG n°
9.083.955-1, CPF/MF n°® 041.389.749-46 para o cargo de Ouvidor
Geral — Simbolo S-1.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 4 de abril de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.674

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia, Paulo Zanoni Pinna para acumular e exercer o
cargo de Secretario Municipal da Infraestrutura e Obras.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei n® 1.921/22, DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Paulo Zanoni Pinna, ocupante do cargo de
Subprefeito da Regional do Cubatéo, para acumular e exercer o cargo
de Secretario Municipal da Infraestrutura e Obras.
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Paragrafo Unico. O acimulo de cargos ndo importa em acumulo de
subsidios, mantidos, tdo somente, seu subsidio de um Cargo de
Secretario Municipal.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagidos a 4 de abril de 2.024, revogando-se
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.675

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Altera os membros do Conselho Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente - CMUMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.020/2023, DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os membros do Conselho Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente — CMUMA, conforme segue:
Representantes do Poder Executivo Municipal:

Presidente — Secretario do Urbanismo

Vice-presidente — Secretario do Meio Ambiente

Secretario do Conselho — Julio Cesar de Paula Castro Junior
Representantes de Secretaria do Urbanismo:

Secretario do Urbanismo

Suplente — Davi Jose de Grandi

Representante 1 — Luthyelisson Christian Moraes do Nascimento
Representante 2 — Maria Carolina Cherchiglia Huergo

Suplente — Alanderson Batista

Representantes de Secretario do Meio Ambiente:

Secretéario do Meio Ambiente

Suplente — Edgar Fernandes

Representante 1 — Astério Soria heidemann

Representante 2 — Anderson Marlon Grasel

Representante da Procuradoria Geral do Municipio:

Ricardo Bianco Godoy

Suplente — Cleyton Cesar Antunes de Bem Bubola

Representante da Procuradoria Fiscal do Municipio:

Jeferson Honorato Moro

Suplente — Marcelo Bom dos Santos

Representantes da Comunidade Pesqueira

Juliano Manoel da Silva

Representante do INSTITUTO GUAJU — Resgate Cultural, Educagédo
Ambiental e Desenvolvimento

Mariana Carolina Teixeira

Suplente — Fabiano Cecilio da Silva

Representante da Associacdo Comercial e Empresarial de Guaratuba
- ACIG

Vania Regina Grossi Fernandes

Suplente — Roberta Costa Boikivski

Representante da A.E.ALAA.G — Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Guaratuba

Lucio Correa Moura

Suplente — Rodney Cesar Teixeira Terentin

Representante da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar.
Pedro Paulo Pereira Junior

Suplente — Rodrigo Fernandes Junqueira

Representante da Associg - Associacdo dos Corretores de Imdveis de
Guaratuba

Gleberson Jose Constantino

Suplente — Willy Jan Castro Vaca

Representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Regina Maria Bueno Bacellar

Suplente - Nathalia Lima Barreto

Suplente — Dayana Fernanda Machado

Art. 2° Este decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrério, em especial o Decreto Municipal n°
25.156/23.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.676

Data: 9 de abril de 2.024

SUmula: Exonera, a pedido, Simone Batista Leite do cargo de
Professor Docente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 21201/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Simone Batista Leite do cargo de
Professor Docente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 2 de abril de 2.024, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.677

Data: 9 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Carlos Renan Chaves do cargo de
Professor Docente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 22353/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Carlos Renan Chaves do cargo de
Professor Docente.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 8 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.678

Data: 9 de abril de 2.024

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1922,
artigo 82, inciso 11, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Laureci Simdo de Miranda

100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base;

Sidnei Jendigk

50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 1° de abril de 2.024, revogando disposi¢Bes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 25.679

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Adriana Cassia Ferreira do cargo de
Técnico em Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 22682/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Adriana Cassia Ferreira do cargo de
Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n°
169/24 RH-JG, protocolado sob n° 21479/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de
Cozinheiro, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Leda Marcia de Lima Alves

RG n° 1.613.109-7/SP e CPF/MF n° 218.949.868-65.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 5 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.680

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Lidiane Pedroso do cargo de Servente de
Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 22628/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Lidiane Pedroso do cargo de
Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 9 de abril de 2.024, revogando-se as disposicdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.683

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Auxiliar de Educagdo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n°
187/24 RH-DBA, protocolado sob n® 22752/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Deise Teresinha da Silva

RG n° 8.617.655-6/PR e CPF/MF n° 045.167.209-73.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.681

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, David Virmond Lima Peixoto, do cargo de Diretor
Geral — Simbolo CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), David Virmond Lima Peixoto, do cargo
de Diretor Geral — Simbolo CC-01.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 9 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.682

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Cozinheiro, com carga
horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Publico Edital

DECRETO N° 25.684

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Motorista CNH D, com
carga horéria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Pulblico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, hem como Oficio n®
187/24 RH-DBA, protocolado sob n® 22752/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Motorista
CNH D, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Alan Cardenaz Alves

RG/CPF n° 085.21.059-23/PR.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.685

Data: 10 de abril de 2.024

Sumula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor de Ingles, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, hem como Oficio n®
188/24 RH-DBA, protocolado sob n® 22755/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
de Ingles, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Pamela Maira Pereira Rocha

RG n° 8.505.248-9/PR e CPF/MF n° 043.751.619-90

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.688

Data: 11 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, Tatiana Maia Vieira, do cargo de Diretor
Presidente do Guaraprev.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Complementar n°® 15/23,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Tatiana Maia Vieira, do cargo de Diretor
Presidente do Guaraprev.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos a partir de 11 de abril de 2.024, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.686

Data: 10 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Suporte
Pedagdgico, com carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n°
188 e 205/24 RH-DBA, protocolado sob n° 22755/24, DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Suporte Pedagogico, com carga horaria semanal de 20 horas, 0s
seguintes servidores:

Leticia Messias Farago

RG n° 7.726.415-9/PR e CPF/MF n° 070.936.019-36;

Valeria Gongalves de Souza

RG n° 7.404.504-9/PR e CPF/MF n° 033.408.509-94;

Ketlyn Sthefany Loch Lima

RG n® 9.664.631-3/PR e CPF/MF n° 087.930.439-10

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.689

Data: 11 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia servidor(a) para exercer a funcdo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) para exercer a fungdo de Diretor Executivo,
Simbolo CC-03, o seguinte servidor (a):

Jobe Eloy da Silva

RG n° 2.149.689/PR, e do CPF/MF n° 327.486.989-91.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 11 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.687

Data: 11 de abril de 2.024

Stmula: Exonera, Erika Karolinne de Assis, do cargo de Controlador
Interno — S1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Erika Karolinne de Assis, do cargo de
Controlador Interno — S1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 10 de abril de 2.024, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.690

Data: 11 de abril de 2.024

Stmula: Nomeia, Erika Karolinne de Assis, para o cargo de Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo — S1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Erika Karolinne de Assis, portadora do RG
n° 9.801.688-0 e CPF/MF n° 076.291.729-66 para o cargo de
Secretéria Municipal da Cultura e Turismo — S1.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 10 de abril de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.691

Data: 11 de abril de 2.024

SUmula: Nomeia, Priscila Xoteslem Lago, para o cargo de
Controlador Interno — S1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:
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Art. 1° Fica nomeado (a), Priscila Xoteslem Lago, portadora do RG
n° 7.639.946-8 e CPF/MF n° 042.682.529-24, para o cargo de
Controlador Interno — S1.

Paragrafo Unico. Fica a referida servidora exonerada do cargo do
Diretor Geral, Simbolo CC-01.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 11 de abril de 2.024, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.681

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) VANIA DA
VEIGA MIRANDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
9352/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 8 de abril de
2.024 a 7 de julho de 2.024, ao servidor (a) VANIA DA VEIGA
MIRANDA, ocupante do cargo de Professor Docente Micro Regido,
matricula funcional n® 54691, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 10/fevereiro/2014 a 09/fevereiro/2024.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.682

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Revoga Portarias Municipais que designaram servidoras
para ministrar Aulas Extraordinérias nas Escolas Municipais Urbana.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, e tendo em
vista o protocolado sob n® 21297/24 e 21255/24, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as Portarias Municipais que designaram
servidoras para ministrar Aulas Extraordindrias nas Escolas
Municipais Urbana, conforme segue:

Portaria n® 14.539/24 — Claudia Meri Machado (efeitos 02/04/24);
Portaria n® 14.577/24 — Lucinéia da Silva (efeitos 31/03/24).

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.683

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Revoga Portaria Municipal que designou Professor no Saber
Itinerante no CMAE — Centro Municipal de Avaliagdo e Atendimento
Educacional Especializado.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, e tendo em
vista o protocolado sob n° 21250/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria Municipal n® 13.920/23 que designou
a servidora Gisele Lucia Nunes Maciel para exercer a funcdo de
Professor no Saber Itinerante ho CMAE — Centro Municipal de
Avaliagdo e Atendimento Educacional Especializado.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 31 de margo de 2.024, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.684

Data: 9 de abril de 2.024.

SUmula: Revoga Portaria Municipal que designou servidora para
exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, e tendo em
vista o protocolado sob n° 20723/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria Municipal n® 14.234/24 que designou
a servidora Karolyne da Silva Costa Rylandes para exercer a funcdo
de Coordenadora Pedagdgica na EM Iraci Miranda Kruger.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 31 de marco de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.685

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Designa a servidora PRISCILA TORQUATO
LACHOWSKI, para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0608/24 SME,
protocolado sob n° 21517/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora PRISCILA TORQUATO
LACHOWSKI, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n® 77911, para ministrar aulas
extraordinarias na EM Joaquim Gabriel de Miranda.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 8 de abril de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.686

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de sa(de aos
servidores abaixo relacionados:

Dalvanir Cabral

Matricula funcional n° 22066

Periodo: 27/03/24 a 27/04/24;

Fabiane Rodrigues de Souza Passos

Matricula funcional n° 15310

Periodo: 02/03/24 a 28/04/24;

Regina Lucia Ferraz Tores

Matricula funcional n° 21867

Periodo: 20/03/24 a 20/04/24;

Valmor Chaves

Matricula funcional n°® 21085

Periodo: 18/03/24 a 18/04/24

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.687

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora Priscila Caroline Gapski Pereira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n° 14502/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Priscila Caroline Gapski Pereira,
ocupante do cargo de Médico Ginecologista/Obstetra, matricula
funcional n° 15104, licengca por motivo de doenga em pessoa da
familia a partir do dia 4 de marco de 2.024 com término no dia 10 de
marco de 2.024, conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.689

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Designa a servidora GISELE LUCI NUNES DA SILVA
para exercer a funcdo de Coordenadora Pedagdgica no CMAE —
Centro Municipal e Avaliagdo e Atendimento Educacional
Especializado, concedendo-lhe remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII e 135 da Lei Municipal n° 1.931/22, e tendo em vista o contido
no protocolo administrativo sob n® 21298/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora GISELE LUCI NUNES DA
SILVA, matricula funcional n® 56381, para exercer a funcdo de
Coordenadora Pedagdégica no CMAE — Centro Municipal e Avaliagdo
e Atendimento Educacional Especializado, em carater eventual e
temporaério.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 80% (oitenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora Pedagogica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designacéo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicaco e seus efeitos
retroagidos a 1°de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢es em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.688

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Designa servidor para exercer a funcdo de Ouvidor
Municipal da Saude.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes legais, e tendo em vista solicitacdo contida no Oficio
n° 645/24, protocolado sob n° 22314/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado (a) para exercer a funcdo de Ouvidor
Municipal da Saude, o servidor (a) Hemmerson Veiga de Lacerda,
matricula funcional n® 15339, ocupante do cargo de Atendente
Administrativo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposices em contrario, em especial a Portaria
Municipal n° 14.282/23.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.690

Data: 9 de abril de 2.024.

Stmula: Altera membros gestores, agente demandante e fiscal
conforme contido no Decreto Regulador de Atuacdo do Agente de
Contratacdo e Atuacdo dos Gestores e Fiscais do Contrato, previsto
no Decreto Municipal n° 25.356/23 da Secretaria Municipal do Bem
Estar Social e Promog&o Social

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicfes legais, e em atendimento ao Oficio n°® 240/24
SMBEPS, protocolado sob n® 22152/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os membros gestores, agente demandante e fiscal
conforme contido no Decreto Regulador de Atuacdo do Agente de
Contratacdo e Atuacdo dos Gestores e Fiscais do Contrato, previsto
no Decreto Municipal n° 25.356/23 da Secretaria Municipal do Bem
Estar Social e Promocéo Social, conforme segue:

Secretaria Municipal do Bem-Estar e Promogéo Social:

Gestora — Maricel Auer — Matricula n® 16441

Fiscal — Fernando Pereira Lima — Matricula n® 79901

Fiscal — Soraya Vallim Miranda — Matricula n® 55481

Fiscal — Flavia do Rocio da Costa Santiago — Matricula n® 21555
Agente Demandante — Alexsandra Aparecida Pinheiro — Matricula n°
32231

Agente Demandante — Cinthia Roberta Semeniuk Pedroso —
Matricula n°® 59001

Agente Demandante — Dirceu Diniz Bemfica Junior — Matricula n®
78001

Art. 2° Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo
permanecendo as demais disposicBes constantes na Portaria
Municipal n® 14.451/23.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
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Prefeito

PORTARIA N° 14.691

Data: 11 de abril de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusao dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n® 13.882/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicOes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 27981/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusédo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.882/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°
27981/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 07 de abril de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.692

Data: 11 de abril de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 13.927/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicGes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 29548/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluséo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.927/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°
29548/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos a 07 de abril de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracao
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitagdo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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