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LEIS MUNICIPAIS

LEI N°©2.033

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stmula: “Declara de Utilidade Ptblica Municipal a Associa¢do de
Protetores de Animais Unidos de Guaratuba - APAUG”.

Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio
de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada a Utilidade Publica Municipal a Associagédo de
Protetores de Animais Unidos de Guaratuba — APAUG.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 816 de 06/10/23

Of. N° 068/23 CMG de 14/11/23

LEI N°2.034

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stmula: “Dispde sobre a alteracdo da denominagao do trecho da Rua
Antbnio Alves Correia, inicio com a Rua Newton de Souza,
estendendo-se até o inicio com a Rua Almirante Tamandaré, por
aproximadamente 350 metros, que passa a denominar-se “Theodozio
Sydor”.

Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio
de Guaratuba, Estado do Parang, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o trecho da Rua Antdnio Alves Correia, inicio com a Rua
Newton de Souza, estendendo-se até o inicio com a Rua Almirante
Tamandaré, por aproximadamente 350 metros, que passa a
denominar-se “Theodozio Sydor”.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
tomar as providéncias necessarias para a denominacao prevista nesta
Lei, tais como: colocacédo de identificacéo e divulgacéo.

Art. 3° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagcBes orcamentérias prdprias, consignadas com o
or¢amento vigente, suplementada se necessério.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 817 de 10/10/23

Of. N° 069/23 CMG de 14/11/23

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N°25.329

Data: 21 de novembro de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Jivan Rodrigues Barboza, do cargo de
Técnico em Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
56148/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Jivan Rodrigues Barboza, do cargo
de Técnico em Enfermagem

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 15 de novembro de 2023, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.398

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Ayla Canarin Ribeiro para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 56524/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Ayla Canarin Ribeiro, detentora de
um Unico padrdo no cargo de Professor Docente, matricula funcional
n® 5767-1, para ministrar aulas extraordinarias no CMEI Silmara
Farias de Souza.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.

Aurt. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 20 de novembro de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.399

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Ezequiel Schuster do Nascimento

Matricula funcional n® 54581

Periodo: 07/11/2023 a 21/11/23;

Lauana Pierre Dias

Matricula funcional n® 15119

Periodo: 09/11/2023 a 15/11/23;

Maria Eliane da Silva

Matricula funcional n° 30362

Periodo: 05/11/23 a 10/11/23;

Roselange Maria Keil

Matricula funcional n° 23671

Periodo: 06/09/23 a 21/10/23;

Regina Lucia Ferraz Torres

Matricula funcional n° 21867

Periodo: 19/10/23 a 30/11/23;

Kiona Maressa Rostirolla da Silva

Matricula funcional n® 63301

Periodo: 14/09/2023 a 13/11/23.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
Roberto Justus Prefeito




G
i

RATAY
s

P
<

)
>N\l ik

AT

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 1041

Pagina - 3 -

PORTARIA N° 14.400

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor MARIA DAS
DORES ROSA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
35813/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 17 de
novembro de 2.023 a 16 de fevereiro de 2.024, ao servidor MARIA
DAS DORES ROSA, ocupante do cargo de Servente de Limpeza,
matricula funcional n® 22017, pelo exercicio ininterrupto de suas
funces durante o decénio de 16/abril/2013 a 15/abril/2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.401

Data: 21 de novembro de 2.023.

Stmula: Nomeia Gestor e Fiscal para Convénio com a Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, conforme o
protocolo estadual 20.952.601-8.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o protocolado sob n° 56022,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gestor do Contrato e Fiscal de Execucdo do Convénio
com a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento —
SEAB, conforme o protocolo estadual 20.952.601-8, conforme segue:
I GESTOR DO CONVENIO

Cidalgo José Chinasso Filho

Secretério Municipal da Pesca e da Agricultura

Matricula funcional n® 69261

RG n°4.128.334-3

Il. FISCAL DO CONVENIO

Maria de Fatima Antdo Eloy

Diretor Geral

Matricula funcional n°® 69461

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de novembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA EDUCACAO

INSTRUQAO NORMATIVA N° 001/2023 DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2023

Stmula: Estabelece diretrizes para a operacionalizacdo do Programa
de Erradicacdo do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede Municipal
de Ensino de Guaratuba e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Guaratuba, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
CONSIDERANDO:

- A Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei 9394/96, e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

- Os pressupostos estabelecidos no Programa de Combate ao
Abandono e Evasdo Escolar, instituido pela Secretaria da Educacéo e
do Esporte do Parana (SEED-PR) em parceria com Ministério
Publico, Tribunal de Justica, Associacdo dos Conselheiros Tutelares,
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Secretaria de Estado da Salde e Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social €;

- A necessidade de controle dos indices de abandono e evaséo escolar,
bem como, de recomposicdo da aprendizagem, elucidada na
Recomendacéo n° 94 do Conselho Nacional do Ministério Pablico de
11 de outubro de 2022, publicada em diario eletrénico do CNMP,
edicéo n° 185,

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica estabelecido, por meio desta Instru¢cdo Normativa:

As diretrizes para a operacionalizagdo do Programa de Erradicacéo
do Abandono e da Evasdo Escolar da Rede Municipal em suas
unidades escolares do municipio de Guaratuba - PR.

As atribuicdes e competéncias dos setores envolvidos na
instrumentalizacdo do processo de incluséo escolar.

Art. 2° O Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evaséo Escolar
da Rede Municipal implantado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
caracteriza-se como um processo de inclusdo escolar por meio de
acOes articuladas entre o Governo Estadual, Ministério Publico,
Conselho Tutelar, Secretarias Municipais, do Trabalho, de
Assisténcia Social, de Educacéo, de Cultura e Turismo, Secretaria de
Saude além da sociedade e da familia.

Art. 3° O Programa visa implementar uma politica publica
educacional de prevenc¢do e combate ao abandono escolar, evitando a
infrequéncia e baixa frequéncia dos estudantes, efetivando o direito
ao acesso, permanéncia e sucesso na Educacdo Bésica da Rede
Municipal de Ensino, promovendo a conquista e o direito a educagao
das criancas e adolescentes.

Art. 4° As agdes de controle dos indices de Abandono e Evasédo
Escolar, a partir da presente instrugdo, serdo monitoradas via Sistema
Educacional da Rede de Protecdo (SERP). A adesdo ao referido
sistema foi disponibilizada pela parceria entre Secretaria da Educagdo
e do Esporte do Parana (SEED-PR), através do Nicleo de Cooperagao
Pedagogica com Municipios (NCPM), e Secretaria Municipal de
Educacéo de Ibipora.

Paragrafo Unico: Os principios norteadores para as acdes de combate
ao abandono e evasdo escolar estabelecidos pela SEED PR, estéo
formalizados no Programa de Combate ao Abandono Escolar (SEED
PR, 2018), disponivel no link:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/combate_a
bandono_escolar/pcae_2ed.pdf .

Art. 5° Os estabelecimentos de ensino respeitando as legislacBes
vigentes e as do seu sistema de ensino e através de sua equipe
pedagogica (professores/educadores, coordenacdo pedagogica e
direcdo, bem como o comité de busca ativa) terdo a incumbéncia:

- De realizar as agdes de busca ativa a que Ihes compete: como
contatos com a familia e/ou responsaveis via ligacbes, envio de
mensagens, convocagado para reunifes, e em casoS necessarios
realizacdo de visita domiciliar, contatos com a Secretaria de Salde,
Unidade Bésica de Saude (UBS), Assisténcia Social (CRAS) para
localizacdo das criangas e enderecos atualizados;

- De notificar os 6rgdos responsaveis e encaminhar os casos de
abandono e evasdo escolar via SERP.

Data: 21 de novembro de 2.023
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Todas as a¢Bes de comunica¢do de abandono e evasdo escolar serdo
inseridas no sistema SERP, e a tramitagdo entre as estancias
envolvidas ocorrerdo por esse sistema.

Art. 6° Cabera as instituicdes de ensino iniciar o processo de busca
ativa imediatamente a ocorréncia da falta, independente da crianca
estar na idade obrigatéria ou ndo.

Art. 7° Sé serdo inseridos no sistema SERP, os casos de infrequéncia
de criancas em idade escolar obrigatéria, isto é, 04 a 17 anos.
Paragrafo Unico: Isso ndo anula a responsabilidade da Escola/CMEI
em realizar todo o procedimento de busca ativa para as criangas de 0
a3 anos, 11 meses e 29 dias.

Art. 8% Ao inserir o caso de infrequéncia no sistema SERP, todo o
histérico da busca ativa devera ser detalhado minuciosamente no
campo “Descri¢do”:

- E considerado acBes de busca ativa: como contatos com a familia
e/ou responsaveis via ligagfes e envio de mensagens em diferentes
dias e horérios, convocagdo para reunides, realizacdo de visita
domiciliar, contatos com a Secretaria de Saude, Unidade Bésica de
Saude (UBS), Assisténcia Social (CRAS) para localizagdo das
criancas e enderecos atualizados, busca de informagfes junto &
comunidade (vizinhos e familiares);

- O detalhamento deverd ser exposto de forma clara, indicando: quem
realizou a agdo, a data em que foi realizada, qual foi a fonte da
informacéo obtida, qual o resultado da busca ativa e qual orientacéo
foi realizada durante a acéo.

Caso seja identificada uma divergéncia nos dados de endereco e
telefone do responséavel pela crianga, a instituicdo de ensino devera
inserir no campo “Descri¢do” os dados atualizados de contato.

Art. 9° Os casos deverdo ser inseridos no sistema SERP, apos a
realizacdo das agOes de busca ativa (esgotar todas as possibilidades
acOes de busca). A insercdo no sistema ocorrerd no dia seguinte a
incidéncia da quinta falta consecutiva ou sétima falta esporadica. De
modo que:

- Caso o aluno tenha retornado as aulas: realizar o arquivamento do
caso no Sistema;

- Caso o0 aluno ainda ndo tenha retornado: encaminhar o caso para o
Conselho Tutelar.

Capitulo 11

Das Orientaces para Operacionalizagdo do Programa

Art. 10 Cabe a Secretaria da Educacao, as seguintes atribuigdes:

- Normatizar a execugdo Programa de Erradicacdo do Abandono e da
Evasdo Escolar da Rede Municipal de Ensino de Guaratuba;

- Monitorar as tratativas do Sistema Educacional da Rede de Prote¢éo
(SERP);

- Orientar as unidades escolares que apresentarem indices de
abandono escolar, e articular agdes que promovam o0 retorno e
permanéncia dos estudantes;

- Acompanhar junto as instituices de ensino, o fluxo escolar, por
meio do Sistema de Gerenciamento Escolar — Livro de Registro de
Classe On-line para Municipios (LRCOM), SERP, Sistema Presenca
e outros sistemas que o0 municipio vier aderir;

- Monitorar as a¢6es do Programa de Erradicacdo do Abandono e da
Evasdo Escolar da Rede Municipal auxiliando nesse enfrentamento,
que contempla a articulacdo, integracdo e sensibilizacdo dos
envolvidos no processo de ensino;

- Analisar os dados, realizando devolutivas e propor intervencdes as
diregdes escolares, conforme atribuicfes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 11 Cabe a Coordenagdo Pedagogos, Técnico representante do
SERP da Secretaria Municipal da Educacéo, as seguintes atribuicfes:

- Orientar as a¢Bes educacionais das suas institui¢des escolares para
que os diretores possam: coordenar, orientar, avaliar e responder
pelas atividades de busca ativa em suas unidades escolares;

- Monitorar o Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasdo
Escolar da Rede Municipal das institui¢des de ensino de Guaratuba
para implementac&o das politicas pablicas educacionais de prevengao
e enfrentamento ao abandono e evasao escolar;

- Monitorar as unidades escolares no acompanhamento do fluxo
escolar, por meio de instrumentos de controle de fluxo escolar
(LRCOM), dentre outros instrumentos;

- Solicitar que todas as instituicdes de ensino reportem 0s casos
notificados na plataforma do SERP, concomitantemente a inser¢éo no
Sistema SERP, via Comunicagdo interna para o Conselho Tutelar via
telefone ou WhatsApp.

- Acompanhar e propor intervencdes as unidades escolares, conforme
devolutivas da S.M.E.

- Monitorar as acdes referentes ao Sistema SERP.

Capitulo 111

Das Atribuicdes e Competéncias das Unidades Escolares

Art. 12 Cabe as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:
Diretor:

81° - Incentivar os familiares/responsaveis, coordenador pedagogico,
professores a elaborar a¢Bes conjuntas, promovendo estudos como
tematicas da contemporaneidade: escuta dialogada, propor reflexdo
sobre a importancia da participacdo na vida escolar dos filhos, a
necessidade do acompanhamento afetivo no processo de
desenvolvimento e a importancia da parceria entre escola e familiares
para o sucesso da aprendizagem, com realizagdo de encontros
bimestrais ou semestrais inseridos no Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, alinhados em parceria ao Conselho Educacional e Comunitario
da instituicéo.

§2° - Gerir e manter atualizado na escola, o comité de busca ativa
escolar, composto pela equipe pedagogica (Diretor, Professor Suporte
Pedagogico, Coordenador Pedagdgico, Professor, Administrativo,
Operacional, APM’s), membro do Conselho Educacional, Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente, Pais e/ou Responsaveis e
Sociedade Civil Organizada, visando realizar a¢bes positivas para
prevenc¢do e combate ao abandono, evasao e exclusdo dos estudantes,
a saber:

- Realizar um levantamento sobre as possiveis causas de abandono e
evasdo escolar, definir as acles de intervencdo com respeito as
caracteristicas da realidade social a qual a escola esta inserida;

- Criar mecanismos de controle do abandono escolar;

- Garantir a insercdo no Projeto Politico Pedagdgico de acles
relacionadas a prevencao da evasdo escolar e acompanhamento ao
aluno regresso;

- Elaborar e acompanhar agenda dos encontros bimestrais ou
semestrais (Comité de busca ativa escolar) para discussao, propor a
operacionalizagdo e a sistematizacdo de dados e informagdes do seu
campo de atuagéo;

- Realizar estudos, debates e a¢bes conjuntas entre os profissionais da
instituicdo escolar, representantes da Secretaria de Educacéo e demais
servigos da Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, pais, maes,
estudantes e comunidade em geral, sobre a inclusdo e permanéncia
das criancas e dos adolescentes no sistema educacional;

- Empenhar esforgos para a localizagdo do estudante ausente, por
meio da busca ativa, sendo por contatos e/ou visita domiciliar,

- Imediatamente a ocorréncia da infrequéncia escolar;

- Caso haja a ocorréncia de 05 (cinco) faltas consecutivas ou 07 (sete)
faltas alternadas no periodo de 60 dias, cabera a diregdo escolar
comunicar via SERP e realizar as medidas cabiveis (arquivamento ou
direcionamento do caso);
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- Informar o encaminhamento dos casos de infrequéncia ao
Conselho Tutelar via contato telefonico , mensagem WhatsApp ou
via e-mail conselhotutelar@guaratuba.pr.gov.br, ctgtba@gmail.com
, padronizado de oficio para o Conselho Tutelar);

- Manter um protocolo de recebimento do Formulario de Controle
Interno de Faltas Injustificadas;

- Formalizar o preenchimento da declara¢do de auséncia em casos que
a familia comunicar qualquer tipo de falta injustificada, por exemplo,
tratamento de salde sem atestado médico, viagens, etc.

- Direcionar os casos inseridos no SERP;

- Realizar as agdes de busca ativa mesmo para alunos que ndo estdo
em idade obrigatéria, ou seja, criancas menores de 4 anos, informar
via oficio ao Conselho Tutelar os casos em que criangas do CMEI néo
estdo frequentando e for verificada situacdo de risco ou
vulnerabilidade social, viando garantir desde a primeira infancia o
direito ao acesso a educacdo e a permanéncia da crianca na
escola/CMEL;

- Cabera ao Professor Suporte Pedagdgico e a Direcédo escolar realizar
a busca ativa das criangas quando o responsavel ndo efetivar a
matricula e rematricula escolar.

Professores:

- Informar a auséncia da crianga alertando oralmente a falta do aluno
assim que houver ocorréncia;

- Informar a auséncia ndo justificada do estudante por 05 (cinco) faltas
em dias consecutivos, ou 07 (sete) faltas em dias alternados,
comunicar imediatamente a equipe pedagdgica da escola por meio de
Formulario de Controle Interno de Faltas Injustificadas;

- Mobilizar os estudantes em agdes que proporcionem a inclusdo e o
resgate dos colegas infrequentes;

- Trabalhar diariamente o acolhimento dos estudantes, a construcéo
do projeto de vida, o autoconhecimento, autocuidado, respeito a
diversidade, dentre outros assuntos que demandem atencéo;

- Utilizar metodologias de aprendizagens essenciais que favorecam o
protagonismo estudantil;

- Proporcionar ao estudante um ambiente escolar receptivo e
acolhedor.

Professor Suporte Pedagdgico:

- Inserir no Sistema SERP os casos de infrequéncia que atingirem 05
(cinco) dias consecutivos e 07 (sete) dias alternados imediatamente
apos a incidéncia do caso;

- Contribuir para que o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar contemple projetos e /ou a¢des que favoregcam a incluséo dos
estudantes, a constru¢do do projeto de vida, projetos de lideranca e
representatividade,  autoconhecimento, empatia, cooperacao,
autocuidado, responsabilidade e cidadania;

- Elaborar projeto de intervengéo em conjunto com o comité de busca
ativa escolar em parceria com o0s demais integrantes da equipe
pedagdgica;

- Gerenciar a comunicacéo entre professores e equipe pedagdgica
para dar fluxo adequado na rotina de preenchimento regular do
ANexo;

- Garantir agilidade no processo e a efetivacdo das providéncias;

- Ao retorno do aluno, o Professor Suporte Pedagodgico orientara o
professor sobre a disponibilizacdo das atividades que o estudante
deveré realizar referente ao periodo de auséncia;

- Solicitar aos pais ou responsaveis documentos comprobatdrios, no
caso de falta justificada ou amparada por lei, arquivando-os ao dossié
dos estudantes;

- Assessorar a dire¢do da escola na organizagdo e analise de dados
diagnésticos referentes ao histérico do estudante junto ao Conselho
de Classe;

- Obtendo o retorno do estudante a escola, com as providéncias
adotadas pela Rede de Protecdo, Conselho Tutelar e/ou Ministério
Publico, apoiar na reintegracdo e acompanhamento pedagdgico do
estudante para sua permanéncia com sucesso;
- Comunicar o conselho sobre o retorno da crianga, caso ndo tenha
ocorrida alguma devolutiva do conselho via SERP;
- Caso seja necessario, sistematizar os contatos com as familias, e
realizar reunides de atendimento particularizado com o responsavel
em casos especificos, formalizando o atendimento por meio da ATA
(ver modelo padronizado de ATA);
- Encaminhar quando solicitado pela SME relatérios informando a
insercdo dos casos no Sistema SERP, concomitantemente a insercao
no sistema; e agBes realizadas pala escola;
- Solicitar a familia a comunicacdo de qualquer tipo de falta
injustificada (viagens, etc.).
- As faltas para tratamento de salde serdo justificadas através de
atestado médico.
Direcdo:
- Acompanhar junto a Equipe Pedagégica da unidade escolar a
infrequéncia dos alunos;
- Encaminhar para o Conselho Tutelar os casos em que foram
realizadas as a¢des de busca ativa e ndo ocorreu o retorno dos alunos
a Escola ou CMEI;
- Garantir o cumprimento do fluxo de encaminhamentos do Programa
de Combate ao Abandono Escolar Sistema Educacional da Rede de
Protecdo.
Capitulo IV
Das Disposi¢des Finais
Art. 13 Os casos omissos serdo definidos pela equipe pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando a Instrugdo Normativa n°001/2022.
DOCUMENTOS PADRONIZADOS PARA ATUACAO E
COMUNICACAO NAS INTERVENCOES DE BUSCA ATIVA
MODELO PADRAO DE ATA
ATA DE REUNIAO PRESENCIAL COM RESPOSAVEIS PARA
REALIZACAO DE ORIENTACAO REFERENTE A
FREQUENCIA ESCOLAR
Aos dias do més de de

, reuniram-se na Escola / CMEI

a equipe pedagogica representada por (nome e funcdo)

e 0s responsaveis pelo aluno @)

, a Sr @)

Foi orientado sobre a responsabilidade e dever da familia junto ao
aproveitamento pedagogico e frequéncia escolar do aluno,
resguardando o direito da crianca garantido por lei no Art. 53 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cabe ressaltar que, ¢ aso haja
0 encaminhamento do caso de infrequéncia ao Ministério Publico, o
mesmo poderd aplicar o Art. 249 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que resulta em aplicacdo de multa ao responsavel.
Durante a reunido foi acordado entre a equipe pedagbgica e 0s
responsaveis que
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Sem mais para 0 presente momento e ciente das devidas
responsabilidades, assinamos a presente ATA.

GUARAPREV

EXTRATO DE RETIFICACAO DE CONTRATO

Dispensa de Licitagdo N° 02/2023

Contratante: GUARAPREV - Regime Préprio Dos Servidores
Pablicos Municipais de Guaratuba

CNPJ n° 07.046.712/0001-90

Endereco: Rua Dr. José Bonifacio, n°. 367, Centro, Guaratuba — PR
CEP 83280-000

Contratada: UP Publicidade Guaratuba — Eireli

CNPJ n°11.739.333/0001-53

Endereco: Av. Damiao Botelho de Souza, Pigarras, Guaratuba/PR
CEP 83.280-000

Objeto: Desenvolvimento, implantacdo e hospedagem de site
institucional com gerenciamento de conteGdo, com links,
direcionamentos internos e externos de acesso a todas as informaces
que necessitem de publicidade de acordo com a legislacdo vigente, de
contetdo ilimitado, com diferentes niveis de acesso, com servidor de
hospedagem com suporte para e-mails dedicado com certificado
HTTPS.

RETIFICACAO

Onde se lé:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2023

Leia-se:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2023

Guaratuba, 17 de novembro de 2023

Tatiana Maia Vieira

Diretora Presidente

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitagéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatio

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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