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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

80° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista a
necessidade da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, para a
contratacdo de 01 (um) Cuidador Social, conforme protocolo n°
51008/2023, para regularizar a substituicdo da servidora que
exercia o referido cargo, no qual protocolou sua exoneracio
através do protocolo n® 50992/2023, no dia 18/10/2023, os
trabalhos da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢Bes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Meédicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢fes inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagao
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugédo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAQAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento
ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacao de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

PwNpPE




Edicdo n® 1034
Data: 25 de outubro de 2.023

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Pagina - 3 -

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissédo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragéo Publica (fornecido
pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragéo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 25 de outubro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 67° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.
CLASSIF. NOME CPF RG
33 Cristiane Souza 00983278954 | 94486254

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.309

Data: 23 de outubro de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Cibelle Aparecida Arzdo, do cargo de
Técnico em Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
51555/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Cibelle Aparecida Arzdo, do cargo
de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 20 de outubro de 2023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de outubro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°25.310

Data: 25 de outubro de 2.023.

Stmula: Decreta Ponto Facultativo Municipal no dia 3 de novembro
de 2.023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo Municipal, integralmente, no
dia 3 de novembro de 2.023. Paragrafo Unico. Em virtude do ponto
facultativo, ndo haverd expediente nas repartiges publicas

municipais, no &mbito do Poder Executivo, sendo que a medida ndo
abrangera servicos que, por sua natureza, ndo admitem paralisacéo,
como: Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal da
Seguranca Publica, Departamento de Fiscalizagdo e Abrigo
Institucional — Casa da Crianca e do Adolescente.

Art. 2° A Agéncia do Contribuinte mantera o expediente normal na
data do dia 3 de novembro de.2023.

Art. 3° Os Secretarios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposi¢do para
eventuais convocagdes da administragdo durante os dias mencionados
no artigo anterior.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

DECRETO N° 25.311

Data: 25 de outubro de 2.023.

Stmula: Concede aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora Celina Amaral Velozo Spagiari.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no processo n°
21645/17, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de maio de 2019,
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo a servidora Celina
Amaral Velozo Spagiari, ocupante do cargo de Técnica de
Enfermagem, matricula funcional n.° 24931, lotada no quadro geral
de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 1.840,19 (um mil, oitocentos e quarenta reais e
dezenove centavos), e anual de R$ 22.082,28 (vinte e dois mil, oitenta
e dois reais e vinte e oito centavos), em conformidade com o artigo
40, §1°, inciso I11, alinea “a” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
legislagdo Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 1° de maio de 2.019.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.353

Data: 23 de outubro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Adriano Zelak

Matricula funcional n° 50971

Periodo: 05/09/23 a 04/12/23;

Cibelle Aparecida Arzéo
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Matricula funcional n® 15146

Periodo: 05/09/23 a 20/10/23;

Guilherme Neckel dos Santos

Matricula funcional n® 77231

Periodo: 04/10/23 a 18/10/23;

Genezia Silveira

Matricula funcional n° 55071

Periodo: 11/10/23 a 25/10/23;

Helen Fabian Teske Balestrin

Matricula funcional n° 56861

Periodo: 19/10/23 a 30/10/23.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de outubro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

Quadro de Servidores do Municipio de Curitiba, Estado do Parana,
ambas com carga horaria de 20 horas semanais, durante o periodo de
1° de janeiro de 2.024 a 31 de dezembro de 2.024, com 6nus para as
respectivas origens.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.354

Data: 23 de outubro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Leozil Pepes de Oliveira

Matricula funcional n° 36041

Periodo: 10/10/23 a 09/11/23;

Sandra Mara Rodrigues

Matricula funcional n° 15298

Periodo: 05/10/23 a 04/11/23;

Luciane Campanini do Amaral

Matricula funcional n° 15280

Periodo: 06/10/23 a 21/10/23;

Thales Diniz Firmo de Lima Machado

Matricula funcional n° 15140

Periodo: 16/09/23 a 31/10/23.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de outubro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.356

Data: 25 de outubro de 2.023.

Stmula: Revoga, integralmente, Portarias Municipais que
designaram servidoras a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida nos
processos administrativos protocolados sob n® 51951/23, RESOLVE:
Art. 1° Ficam revogadas, integralmente, as Portarias Municipais que
designaram servidoras para ministrarem aulas extraordindrias,
conforme segue:

Portaria n® 14.224/23 — Fabiana do Rocio Lima

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 23 de outubro de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.355

Data: 25 de outubro de 2.023

Stmula: Coloca a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Curitiba —
Estado do Parand, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA, em
regime de permuta.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicOes legais e, de acordo com o disposto no artigo 152 da
Lei 777/97 e o contido no Oficio n® 346/23 EM, RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Curitiba,
Estado do Parana, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
54721, em regime de permuta com Aline Rosane Ferreira,
Profissional do Magistério, matricula n°® 135.359, pertencente ao

PORTARIA N° 14.357

Data: 16 de outubro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Vania Nunes Cordeiro de Arzdo para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 51601/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora VVania Nunes Cordeiro de Arzdo,
detentora de um Unico padrdo no cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21715, para ministrar aulas extraordinarias no
CMEI Mirim.

Art. 2° Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos a partir de 23 de outubro de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.358

Data: 25 de outubro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) Mareli de Souza
Cardoso Pereira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
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solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
34576/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 7 de agosto de
2.023 a 6 de novembro de 2023, ao servidor (a) Marelli de Souza
Cardoso Pereira, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 21596, pelo exercicio ininterrupto de suas funcodes
durante o decénio de 04/fevereiro/2013 a 03/fevereiro/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de outubro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

Presidente do CMDPD

CONSELHOS MUNICIPAIS

Republicado por incorrecdo

Resolugdo: 02/2023 - CMDPI

SUMULA: Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de Agdo do
Municipio de Guaratuba a Deliberagcdo n° 019/2023 - CEDI/PR-
Incentivo ao servico de Centro-Dia e outras linhas de a¢do em prol da
Populagdo Idosa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuigBes que lhe
conferem a Lei Municipal n°1. 323 de 01 de agosto de 2008.
CONSIDERANDO,

A Reunido ordinéria realizada na data de 11/10/2023 com a Ata n® 04
do CMDPI- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Guaratuba, o qual uma das Pautas foi apresentacdo da Deliberagéo
n°019/2023-CEDI/PR —Incentivo ao servico de Centro-Dia e outras
linhas de agdo em prol da Populagdo Idosa.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo do Municipio de Guaratuba a
Deliberago n° 019/2023 - CEDI/PR- Incentivo ao servico de Centro-
Dia e outras linhas de acdo em prol da Populacéo Idosa

Art. 2° - Aprovar o Plano de Acédo ao Incentivo ao servigo de Centro-
Dia e outras linhas de agdo em prol da Populacéo ldosa no valor de
R$50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Art. 3° Essa Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 11 de outubro de 2023

Denise de Freitas

Presidente do CMDPI

RESOLUCAO N° 22/2023 - CMAS

SUMULA: Dispde sobre a aprovacio da reprogramacéo de saldos dos
recursos provenientes de repasses do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, que foram transferidos para enfrentamento da pandemia de
COVID-19, para execucéo pelos entes federados até 31 de dezembro
de 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n°® 1906 de
26/10/2021.

CONSIDERANDO,

A portaria do MDS n° 884/2023 de 10 de maio de 2023, que dispde
sobre a reprogramacao de saldos financeiros constantes dos fundos de
assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
provenientes de repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
que foram transferidos para enfrentamento da pandemia de COVID-
19, para execucéo pelos entes federados até 31 de dezembro de 2023.
A reunido ordinaria realizada na data de 21/06/2023 onde houve a
apresentacdo e aprovacdo do Oficio recebido n°® 321/2023 da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social referente a reprogramagao
de saldos financeiros para enfrentamento da pandemia de COVID-19,
para execucgdo pelos entes federados até 31 de Dezembro, de acordo
com a Ata n° 06/2023.

A reunido ordinéria realizada na data de 18/10/2023, na qual uma das
pautas foi a aprovacdo da reprogramacdo de saldos dos recursos
provenientes de repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
de acordo com a Ata n°11/2023.

RESOLVE:

Art. 1%, Aprovar a reprogramacdo de saldos dos recursos provenientes
de repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social, que foram
transferidos para enfrentamento da pandemia de COVID-19, para
execucéo pelos entes federados até 31 de dezembro de 2023.

Aurt. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroagidos a partir de 21 de Junho de 2023.

Guaratuba, 24 de Outubro de 2023.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

RESOLUGAO: 04 /2023 - CMDPD

SUMULA: Delibera sobre a aprovagio do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia —
CMDPD do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 1785 de 17 de junho de
2019.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria realizada na data de 03 de outubro de 2023 com
a Ata n° 06/2023.

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia instrumento que disciplina sua
composicdo, estrutura, competéncias e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- Guaratuba-PR,
conforme dispde a lei Municipal n°1785 de 17 de Junho de 2019.
Art.2°- Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Guaratuba, 25 de outubro de 2023.

Luciane Regina Ramos de Oliveira Prigoli

RESOLUCAO: 31/2023 - CMDCA

SUMULA: Dispde sobre a alteragdo da Composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca do Adolescente-CMDCA,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e Lei Municipal n°.
1634/2015.

Considerando,

A Reunido ordinaria realizada em 19/10/2023.

O oficio recebido da Procuradoria solicitando substituicdo de
conselheiro.

RESOLVE:

Art. 1° - Apresentar a nova composi¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - Gestdo 2021-2023 - CMDCA,
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog&o Social

Titular: Leticia Lima Strozzi — RG: 6.606.421-2

Suplente: Fernanda Francis Alvares — RG: 9.682.673-7

Secretaria Municipal da Educacéao

Titular: Maria Aparecida Veiga — RG 4.413.355-5

Suplente: Queila Patricia Cabral Pedroso — RG:8.849.269-2
Secretaria Municipal da Saude

Titular: Klébia Pereira Cruz Travassos —RG: 7.914.593-8
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Suplente: Juliane Gdla — RG 5.420.605-4

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Titular: Cristiane Domingues Lopes — RG: 34.381.616-7
Suplente: Alexsandra Aparecida Pinheiro — RG: 6.617.534-0
Secretaria Municipal de Esportes

Titular: Mariane Francis Caldeira— RG:10.478. 963-3

Suplente: Marisa Thiesen Schwinden Jammal — RG:10.175.232-1
Procuradoria

Titular: Thais Gracielle Albuquerque — RG : 9.669.702/PR
Suplente: Gessica Galan-RG: 8.591.007-8

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS :

Instituto Paz

Titular: Kauane Cristine Woiciechowski — RG 10.542.370-5
Suplente: Franciele Maciel das Chagas Thiesen — RG 8.677.603-0
APADVG

Titular: Keli Cristina Zonta — RG: 4.563.390-0

Suplente: Lediana Siméo de Miranda-RG: 9.337.508-4

Recanto Paulo VI

Titular: Silvane de Franca Galan - RG: 6.850.479

Suplente: Eunice Aparecida Sansana — RG: 3.984.152-5

Pastoral da Crianga

Titular: Zeli de Fatima Alegro Guilherme — RG: 6.097.112-9
Suplente: Jéssica Evilinn da Silva Buchmann — RG: 14.671.564-8
APAE

Titular: Fabio Schulz — RG: 6.339.290

Suplente: Bianca da Silva Lopes — RG:10.009.617-0

TUMMY

Titular: Luiza Nunes de Oliveira — RG: 3.320.653-4

Suplente: Dieni Chrusciak Piovisan — RG:10.308.598-5

Art.2°- Retificar a nova Diretoria 2021-2023 constituida :
Presidente: Fabio Schulz

Vice-Presidente : Kauane Cristine Woiciechowski

Secretéria: Thays Gracielle de Albuquerque

Art 3°-Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Guaratuba, 19 de outubro de 2023

Fabio Schulz

Presidente do CMDCA

RESOLUGCAO: 32/2023-CMDCA

SUMULA: Aprovar sem ressalvas a prestacio de contas — “Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as familias com
gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade - Primeira Infancia” —
Deliberagdo n°047/2022-CEDCA-PR-1%emestre-2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicfes
que lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e a Lei 1993/2023.
Considerando, a reunido Ordindria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na data de 19 de outubro de
2023 - de acordo com a Ata n°12/2023.

Considerando, o parecer favoravel da Comissdo de Financas do
CMDCA referente a Prestacdo de contas - “Apoio e Fortalecimento
ao Acompanhamento Intersetorial as familias com gestantes e/ou
criangas de 0 a 6 anos de idade-Primeira Infancia” — Deliberacdo
n°047/2022-CEDCA-PR-1°emestre-2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas “Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as familias com
gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade - Primeira Infancia” —
Deliberacdo n°047/2022-CEDCA-PR-1°semestre-2023 no valor de
R$43.744,60 (Quarenta e trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais
e sessenta centavos).

Art.2 ° Essa resolugdo entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de outubro de 2023.

Fabio Schulz

Presidente do CMDCA

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracdo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Satde

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéao
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500
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