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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

78° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
ser4 emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

06bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
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do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 22 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 78° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSI

F. NOME CPF RG
Jacyara Cristina Alves Farias | 09271249 | 1242912

144 Venancio 984 32
Thassielle Leticia Nunes da | 09054927 | 1294925

145 Graca 909 70

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL )
o  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
33 Livia Maria Cardoso | 11312701935 | 147433816
*FIM DE FILA
CLASSIF. | NOME CPF RG
06 Fabiola Coito 08985945963 | 123420292

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)

1. Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino
Médio;

2. Comprovante de Habilitagdo numa das seguintes areas de
atuacdo: musica, artes, artesanato em geral e com materiais
reciclaveis, estorias e desenho em quadrinhos, informatica,
manutencdo de computadores, bordado, tricd e croché e
corte e costura, teatro ou contacéo de histdria.

CLASSIF. | NOME CPF RG
05 Karoline Zago Lupepsa | 06955724908 | 126172060

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Andreia dos Santos
26 Paz

01698999933 | 64182188

79° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicGes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e copias dos
seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do

candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragéo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 22 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo
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ANEXO UNICO AO 79° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF | CONCOR | NOME CPF RG
*
Evilyn
Machad
0 da | 1044131993 | 13627133
901 PCD Costa 9 4

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Fabiane Arzéo

173 Miranda 06683950954 | 103271401

174 Fabiano Bichels 84118806991 | 35177841
Nelci da Cunha Silva

175 Mariano Mariano 04208721910 | 90176919
Simone Alves de

176 Freitas Dreveck 82804168972 | 123264860

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

56° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Piblico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

A Avaliacéo Psicoldgica seré realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagao
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliaces previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos pardmetros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.
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A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 22 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO A0 56° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PwNE e

CARGO: PROFESSOR DOCENTE — MICRO REGIAO 11

. DOCUMENTAQAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

*FIM DE FILA
CLASSI
F. NOME CPF RG

Evelyn Monica da Silva | 0755881095 | 15923106
13 Pabst 7 2

Claudia Miranda de | 0370455894 | 13025484
14 Oliveira 0 5

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

2. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF
NOME CPF RG
0982220090 | 13287724
261 Luana Biscaia da Silva 0 5
Ana Maria Miranda da | 0040623190
262 Silva 7 67419898

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.230

Data: 21 de setembro de 2.023

Stimula: Concede pensdo por morte a Ariane de Lima Percemilho.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
36487/23, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo por morte de ativo, a partir de 1° de
agosto de 2.023, ao dependente do servidor Claudio Augusto
Percemilho, falecido em 1° de agosto de 2.023, no valor de R$
1.873.63 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos), correspondente aos proventos de inatividade quando do
falecimento, em conformidade com o artigo 30 e ss da Lei
Complementar Municipal n® 15/2023, na forma e condicdes a seguir:
1.A0 conjuge, Ariane de Lima Percemilho: 60% dos vencimentos dos
vencimentos integrais da de cujus a titulo de cota vitalicia, no valor
de R$ 1.873.63 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e sessenta e
trés centavos).

Aurt. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 1° de agosto de 2.023.revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.231

Data: 21 de setembro de 2.023

Stmula: Exonera, Andressa Ofner Martinelli, do cargo de Técnico em
Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
42121/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Andressa Ofner Martinelli, do cargo
de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 11 de setembro de 2.023, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.232

Data: 21 de setembro de 2.023

Stmula: Exonera, Maria Eliana de Oliveira Amaral Albuquerque, do
cargo de Auxiliar de Cuidador Social.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
45866/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Maria Eliana de Oliveira Amaral
Albuquerque, do cargo de Auxiliar de Cuidador Social.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagidos a 16 de setembro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.233

Data: 22 de setembro de 2.023

Stmula: Exonera, Maria Gabriella Rempel Oliveira, do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
46185/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Maria Gabriella Rempel Oliveira,
do cargo de Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.296

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) MARA SIMONI
NUNES DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
44075/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 18 de setembro
de 2.023 a 17 de dezembro de 2023, ao servidor (a) MARA SIMONI
NUNES DA SILVA, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional n® 22114, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 15/marco/2004 a 14/margo/2014.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.297

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) DIOCLEIA
CASSIA SOBANSKI.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
44075/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licencga Especial no periodo de 18 de setembro
de 2.023 a 17 de dezembro de 2023, ao servidor (a) DIOCLEIA
CASSIA SOBANSKI, ocupante do cargo de Professora Suporte
Pedagdgico, matricula funcional n° 22492, pelo exercicio ininterrupto
de suas funcdes durante o decénio de 01/julho/2008 a 30/junho/2018.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.298

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) FERNANDO
CESAR MARGARIDA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢Bes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
45331/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 25 de setembro
de 2.023 a 24 de dezembro de 2023, ao servidor (a) FERNANDO
CESAR MARGARIDA, ocupante do cargo de Operario, matricula
funcional n® 29811, pelo exercicio ininterrupto de suas funcgdes
durante o decénio de 08/outubro/2007 a 09/outubro/2017.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.299

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Ana Lucia Gomes Barbara para
ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n° 45278/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Ana Lucia Gomes Barbara,
detentora de um Unico padrdo no cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 55181, para ministrar aulas extraordinarias no
EM Jodo Gualberto da Silva.

Art. 2° Fica concedida remuneragéo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.
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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos a partir de 19 de setembro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.300

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Claudete Pinheiro Douve para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 45303/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Claudete Pinheiro Douve, detentora
de um Unico padrdo no cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 22041, para ministrar aulas extraordinarias no CMEI
Pingo de Gente.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 18 de setembro de 2.023, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.301

Data: 21 de setembro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Solange Alves dos Santos para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 46098/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Solange Alves dos Santos,
detentora de um Unico padrdo no cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21622, para ministrar aulas extraordinarias no
EM Prof? Juracy Luiza Pereira Correa.

Art. 2° Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir de 20 de setembro de 2.023, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de setembro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Dora de Miranda Detroz

Matricula funcional n® 26591

Periodo: 14/09/23 a 14/10/23;

Lucia Baltiria Maganeiro

Matricula funcional n° 22288

Periodo: 02/08/23 a 02/10/23;

Maritsa Pereira Oliveira de Souza

Matricula funcional n® 75941

Perfodo: 15/09/23 a 14/11/23;

Rafaela Cristina Fischer Cham

Matricula funcional n® 48781

Periodo: 05/09/23 a 05/10/23.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de setembro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO N° 17/2023- CMAS

SUMULA: Aprova Prestacdo de contas - FEAS - Piso Paranaense de
Assisténcia Social - PPAS V- ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL-1° Semestre Ano 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 1906 de
26/10/2021.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria realizada no dia 20/09/2023, na qual houve a
apresentacdo da Prestacdo de Contas — FEAS — Piso Paranaense de
Assisténcia Social- PPAS IV —Acolhimento Institucional ,referente
ao 1° Semestre Ano 2023, de acordo com a ATA n°09/2023
RESOLVE:

Art.1°- Aprovar por unanimidade a Prestagdo de Contas — FEAS -
Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS IV- ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - referente ao 1° Semestre ano 2023.

Aurt. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicago.
Guaratuba, 20 de Setembro de 2023.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

PORTARIA N°14.302

Data: 22 de setembro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Resolucao: 29/2023-CMDCA

SUMULA: Aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas — “Incentivo
criangas e adolescentes que sofreram impactos pelo COVID” —
Deliberacdo n°043/2021-CEDCA-PR-1%emestre-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e e Lei 1993/2023.
Considerando, a reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na data de 22 de Setembro de
2023- Ata n°11/2023

Considerando, o parecer favoravel da Comissdo de Financas do
CMDCA quanto “Incentivo criangas e adolescentes que sofreram
impactos pelo COVID” -Deliberagdo n°043/2021-CEDCA-PR-
1%emestre-2022.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas “Incentivo
criangas e adolescentes que sofreram impactos pelo COVID” —
Deliberagdo n°043/2021-CEDCA-PR-1%emestre-2022.

Art.2 ° Essa resolugdo entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 22 de Setembro de 2023.

Fabio Schulz

Presidente do CMDCA
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Resolucéo: 30/2023-CMDCA

SUMULA: Aprovar sem ressalvas a prestagéo de contas — “Incentivo
criangas e adolescentes que sofreram impactos pelo COVID” —
Deliberagdo n°043/2021-CEDCA-PR-2%emestre-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
que lhe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e e Lei 1993/2023.
Considerando, a reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na data de 22 de Setembro de
2023- Ata n°11/2023

Considerando, o parecer favoravel da Comissdo de Finangas do
CMDCA quanto “Incentivo criangas e adolescentes que sofreram
impactos pelo COVID” -Deliberagdo n°043/2021-CEDCA-PR-
2°semestre-2022.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas “Incentivo
criangas e adolescentes que sofreram impactos pelo COVID” —
Deliberagdo n°043/2021-CEDCA-PR-2%emestre-2022.

Art.2 ° Essa resolucdo entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 22 de Setembro de 2023.

Fébio Schulz

Presidente do CMDCA

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habita¢do

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500
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